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EXPEDIENTE No. 1713/2015-F2

Guadalagjara Jalisco, a 05 cinco de marzo del ano
2018 dos mil dieciocho. --

VISTOS los autos para resolver mediante laudo el

juicio laboral 1713/2015-F2, que promueve g t-MNAPO

N2-ELIMINADO 1

en contra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, sobre la base
del siguiente: —

RESULTANDO:

1.-Mediante escrito que se presentd en la oficialia
de partes de éste Tribunal el dia 30 treinta de septiembre

del ano 2015 dos mil quince, Ig|"* MNP0

presentd6 demanda en contra del Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, reclamando
principalmente el respeto de su jornada de tfrabajo de 30
treinta horas semanales, asi como otras prestaciones de
cardacter laboral. Se dio entrada a la demanda por auto
emitido el dia 1° primero de octubre de ese mismo ano,
en donde al advertirse irregularidades dentro de la
misma, se requirid a la actora para que las aclarara; por
otro lado, se ordend emplazar al ente publico con el
escrito primigenio y se senald fecha para el desahogo de
la audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para |os
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

2.-Por diverso escrito que se presentd ante esta
avtoridad el dia 27 veintisiete de octubre del 2015 dos mil
quince, el accionante comparecid a aclarar su
demanda en los términos que le fueron requeridos. -------

3.-Con fecha 03 tres de diciembre del 2015 dos mil
quince, la demandada comparecid a producir
contestacion al escrito inicial de demanda. -----=-=—————---

4.-El dia 07 siete de diciembre del ano 2015 dos mil
quince se procedid al desahogo de la audiencia
trifasica, y en la etapa conciliatoria se les tuvo a los
contendientes por inconformes con todo arreglo; en la
fase de demanda y excepciones la actora procedid a
aclarar y ampliar su demanda y acto seguido la ratificd
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en todos sus términos; lo anterior derivd en que se
suspendiera la audiencia a efecto de dar oportunidad al
ente publico de producir contestacion a esas nuevas
manifestaciones. --

5.-Se reanudd la audiencia trifdsica el dia 18
dieciocho de marzo del 2016 dos mil dieciséis, en donde
en primer término se dio cuenta que la demandada no
produjo contestacion a la aclaracion y ampliacion de
demanda dentro del férmino que le fue concedido y por
ello se le tuvo por contestada en sentido afirmativo;
hecho lo anterior la demandada ratificd su contestacion
al escrito inicial de demanda y ambas partes hicieron uso
de su derecho de réplica y contrarréplica
respectivamente; con lo anterior se dio por concluida
esta etapa y se abridé la de ofrecimiento y admision de
pruebas, en |la cual los contendientes presentaron los
medios de conviccion que estimaron pertinentes,
resolviéndose sobre su admisidn o rechazo en posterior
resolucién que se emitid el dia 14 catorce de abril del
2016 dos mil dieciséis. -

6-Una vez desahogadas la totalidad de las
pruebas admitidas a las partes, se ordend traer los autos
a la vista de éste pleno para efecto de que se dicte el
Laudo correspondiente, o que hoy se hace bagjo el
siguiente: - - -

CONSIDERANDO:

l.-Este Tribunal es competente para conocer vy
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. - - --

Il.-La personalidad y personeria de las partes ha
guedado debidamente acreditada en autos, ello en los
términos establecidos por los articulos 121 al 124 de la Ley
Burocrdtica Estatal. - -

lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento,
se ftiene que al**FMNAOT lostiene la
procedencia de sus acciones en la siguiente narracion

dehechosi---==mcccc e e m -
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(Sic) “1.- A partir del dia 22 veintiddés de noviembre del afio 2000 dos
mil, causé cambio mi contrato de trabajo, que dice de EVENTUAL a
RASE ~ama carvidor pUblico Municipal, con niUmero de empleado

N5-ELIMINADO 65 e
bependencia Sindicatyra._con el puesto de Asesor

Juridico B, con la partida presupuestal NB-ELIMINADO 65

Desde entonces trabajé como cualquier servidor publico de base con
una jornada laboral de 30 horas semanal, dentro del turno vespertino,
con un horario de las 14:00 a las 20:00 horas. Sin embargo a los diversos
cambios de administracion me han sido violados mis derechos
laborales que en referencia hace alusion el articulo 19 de la Ley para
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en la que
menciona qué continuaré conservando mis derechos adquiridos de
los cuales me fueron vulnerados por la hoy demandada al modificar
mi horario, jornada y turno laboral, continuamente y segregdndome
de todos los derechos que me han sido adquiridos al momento de mi
contrato y al paso del tiempo, que consisten en los 07 siete dias

econdmicos que actualmente se gozan vy los estimulos econdmicos
que consisten ,en el bono navidefio que consiste|N7ELIMINADO 77

en moneda nacional y el bono de puntualidad, asi como de todos
aqguellos que se encuentran dentro de las. Condiciones Generales de
Trabajo para el H. Ayuntamiento de Zapopan y de los Circulares en
beneficio a los servidores publicos, sirviendo como fundamento el
articulo 11, 16, 192 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, que a la letra dicen:

Articulo 11. ...
Articulo 16. ...
Articulo 19. ..

2.- Enrelacion ala jornada laboral de 30 horas semanal que he venido
readlizando en diferentes afios y en diversas Direcciones dentro del
Ayuntamiento de Zapopan, llevando a cabo miregistro de asistencia
en entrada y salida en reloj digital y bitdcora de conformidad al
articulo 55 fraccién V de Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios,

Articulo 55. ...

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL HONORABLE.
AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO

Articulo 38. ...

Por lo que me permito hacerlo de la siguiente manera:

DEPENDENCIA ANO JORNADA TURNO

Direc. Juridica de Seg. | 2000 30 Horas Vespertino

Publica. SINDICATURA semanal 14:00 a
20:00 hrs
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Consejo Paternal. 2001 A 2003 30 horas Matutino
SINDICATURA semanal 09:00 a
15:00 hrs.

Direccion de Mercados 2007 a 2008 .
(Unidad Administrativa §§£8205| g/‘t;c'jo’rg’rmo
las Aguilas) PADRON Y 15:00 ﬁ
LICENCIAS T
Direcc. Juridica 2012 hasta el 30 horas Matutino
Contenciosa. mes de semanal 09:00 a
SINDICATURA Septiembre 15:00 horas

hasta el 30 de semanal 13:00 @

septiembre 20:00 horas

Como se observa, a los diferentes cambios de ftrienos de
Administracion de cada Presidente Municipal, dentro del
Ayuntamiento de Zapopan, me he visto vulnerada en mi jornada,
horario y turno laboral, ya que nunca se me ha pedido opinidn si estoy
0 no de acuerdo con los cambios de horarios vy jornadas de trabajo
solo se me ordend el aumento de 40 horas semanal con el horario de
09:00 a 17:00 horas, del que nunca estuve de acuerdo y solo fui
obligada; por eso me permito hace r la relacion de horas extras que
he venido laborando dentro del Ayuntamiento, de la siguiente

manera.

DEPENDENCIA ANO JORNADA TURNO
Direc. de Consejo 2004 A 2006 40 horas Matutino
Partenal. Con 1,160 09:00 a

horas extras | 17:00
SINDICATURA

Direc. de 2009 40 horas i

Mercados(Unidad Con 580 (r;/(\?c_uo’rg’r;no

Administrativa las Aguilas) h t .

PADRON Y LICENCIAS oras extras | 17:00

Direc. Juridica 2010 40 horas Matutino

Contenciosa. Con 580 09:00 a

SINDICATURA horas extras | 17:00

Direccion de Cultura 2012 a 2018

hasta el 30 de Vespertino
\ 35 horas P
1. .
septiembre Con 290 ;]g.rct)joso 20
h t
oras extras 20:00.

4.- Dentro de mi contrato de trabajo se omiten varios elementos hacen
falta completarlos por la hoy demandada, al carecer de Jornada,
Horario y Turno de cambio como lo menciona la Ley para los Servidores
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PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en el articulo 17 fraccién
VI, y Ultimo parrafo dice:

Arficulo 17. ...

Pero es oportuno mencionar que al hacer falta los elementos
mencionados como la jornada, el turno, el horario dentro de mi
contrato; la suscrita comencé a laborar desde un principio con una
jornada de 30 horas semanal, con un horario de las 14:00 a las 20:00
horas y posteriormente la hoy demandada me ha modificado
continuamente mi jornada, turno y horario, y también me ha limitado
de los derechos que he alcanzado con el paso del tiempo como los
dias econdmicos que se otorgaron a partir de 1997 y fueron el aumento,
hasta sumar 07 siete dias, asi como el incentivo navidefio que consiste

|'\"3’E'-”V'”\““DO 7 y por Ultimo el pago del estimulo a la puntualidad
que se apoya en el Articulo 54-Bis, fraccion |, I, I, IV y V, 54-Bis-1, 54-Ter
y 56 la Ley para Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
y que dicen lo siguiente:

Articulo 54-Bis.- Los servidores puUblicos.
Arliculo 54-Bis.-1.---

Articulo 54-T.---

Articulo 56.---

En consecuencia la suscrita no soy un funcionario puUblico de primer
nivel, y tampoco de direccién, mucho menos de jefatura, y no hay
personal a mi cargo, de lo confrario siempre he sido subordinada de
los funcionarios antes citados, por eso considero que la autoridad hoy
demandada ha actuado de mala fe con la suscrita al evitar la
jornada semanal menor de conformidad al articulo 59 de la Ley
Federal del Trabajo que venia haciendo al firmar mi contrato de
trabajo y que ha sido intervalo de varios anos, en diversas
administraciones, asi como evitando mis demds derechos ya
mencionados en apartados antes citados, cabe mencionar que los
arficulos antes citados no hacen distincion a lo que es mi
nombramiento, si mas bien al servidor publico de primer nivel.

La misma Ley Federal del Trabajo en su articulo 184 refiere que las
condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que rija
en la empresa o establecimiento se extenderdn a los trabajadores de
confianza, salvo disposicidn en contrario consignadas en el mismo
confrato colectivo”.

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su accidon ofertdé los siguientes
elementos de conviccion: ------ --

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. -

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. -
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Segun se asentd en acuerdo que se emitid el dia 19
diecinueve de octubre del 2017 dos mil diecisiete, y asi
se aceptd por la actora, esta solo presentd las siguientes
pruebas DOCUMENTALES: o

° Copia certificada por el Notario Publico numero 13
de Zapopan, Jalisco, de un oficio sin numero de fecha 04
cuatro de agosto del 2004 dos mil cuatro, suscrito por el

N9-ELIMINADO 1

Presidente del Consejo

Paternal.

° Un legajo de 05 cinco copias certificadas por el
Secretario General del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco,
respecto de os recibos de ndmina con numeros de folio

N10-ELIMINADO 65

° Un legajo de 05 cinco copias certificadas por el
Secretario General del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco,
carresnondiente a las recibos de ndmina con nilimerns de

N11-ELIMINADO 65

° _lln oficio identfificado con el ndmero

N12-ELIMINADO 65

dos mil dieciséis, suscrito por el

de fecha 15 quince de febrero del 2016

N13-ELIMINADO 1

Santiago, Jefe de Unidad de Coordinacion de Enlaces

Administrativos Juridicos.

° Legajo de 25 veinticinco copias simples que dicen

corresponder a listados de asistencia.

° Legajo de 25 veinticinco copias certificadas por el
Secretario del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco. -----------

° Un legajo de 05 cinco copias certificadas por el
Secretario General del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco,
correspondiente al movimiento de personal expedido a
favor de la actor en la que se autorizé en el ano 2002 dos
mil dos su cambio de eventual a base, qsi como de [0s

recibos de ndmina con

N15-ELIMINADO 65

N14-ELIMINADO 65

numeros de folio

IV.-La entidad

CONSTITUCIONAL DE

demandada AYUNTAMIENTO
ZAPOPAN, JALISCO, dio

contestacion alos hechos de la demanda de la siguiente

forma:
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(Sic) “"Al hecho marcado con el nimero "l1.- Se contesta:

Es cierta la fecha de ingreso y el puesto de la actora.

Es FALSO en su totalidad, el segundo pdrrafo.

La verdad de los hechos es que la actora siempre ha tenido la Jornada de 30
horas, esto es, 6 horas diarias de Lunes a Viernes y descansando Sdbados y
Domingos, con media hora de descanso dentro de la jornada para descansar
y toma de alimentos. Dicho horario siempre fue y ha sido 9:00 a 15:00 horas. Por
ende no procede lo peticionado.

Al hecho marcado con el con el nimero "2".- Se contesta:

ES FALSO EN SU TOTALIDAD.

La verdad de los hechos es la actora siempre ha tenido la Jornada de 30 horas,
esto es, 6 horas diarias de Lunes a Viernes y descansando Sdbados y Domingos,
con media hora de descanso denfro de la jornada para descansar y foma de
alimentos. Dicho horario siempre fue y ha sido 9:00 a 15:00 horas. Por ende no
procede lo peticionado.

Al hecho marcado con el numero "4"(sic; no existe un punto "3" de hechos).- Se
contesta:

ES FALSO EN SU TOTALIDAD.

La verdad de los hechos es que la actora siempre ha tenido la Jornada de 30
horas, esto es, 6 horas diarias de Lunes a Viernes y descansando Sabados y
Domingos, con media hora de descanso denfro de la jornada para descansar
y foma de alimentos. Dicho horario siempre fue y ha sido 9:00 a 15:00 horas. Por
ende no procede lo peticionado.

EXCEPCIONES

l.- FALTA DE ACCION Y DERECHO.- Que se hace consistir en el hecho de que el
actor carece de accidén y derecho para demandar a nuestra representada en
virtud de que, al no haberse nunca violentado su jornada de trabajo ni haber
gozado de las diversas prestaciones que exige, no proceden las acciones
ejercitadas. Tal y como se acreditard en el momento procesal oporfuno”.

La parte demandada con la finalidad de justificar
la procedencia de sus excepciones y defensas, ofertd los
siguientes medios de conviccion: -----

N16-ELIMINADO 1

CONFESIONAL a cargo de la actora del juicio

N17-ELIMINADO 1 esahogada en audiencia que se

celebré el dia 21 veintiuno de julio del 2016 dos mil
dieciséis (fojas 121 ala 123). -------- - }

DOCUMENTAL.-Formato denominado ‘Inventario de

Recursos _Humanos", correspondiente |N&EHMNAROT

N19-ELIMINADO 1

CONFESION EXPRESA que hace consistir en las
manifestaciones realizadas por la parte actora en su
escrito inicial de demanda, asi como su aclaracion y/o
ampliacion, en todo lo que le favorezca. --
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PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. -

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. -

V.-Una vez hecho lo anterior lo procedente es
determinar la fijacidon de la litis, teniendo para ello lo
siguiente: -- --

Reclama la actora se respete su jornada laboral
semanal de 30 treinta horas, y para ello narrd en su escrito
inicial de demanda que el dia 22 veintidés de noviembre
del ano 2000 dos mil causdé cambid su confrato de
trabajo de eventual a base en el puesto de Asesor
Juridico “B", esto con una jornada laboral de 30 treinta
horas semanales dentro del turno vespertino, con horario
de las 14:00 catorce a las 20:00 veinte horas, siendo
entonces estas las condiciones laborales originales bajo
las que prestaria su servicios; sin embargo, refiere que a
través de las diversas administraciones del Ayuntamiento,
sin  su consentimiento  se le ha modificado
constantemente su jornada de laboral, moviéndosele
incluso al turno matutino y amplidndosele las horas de
trabajo. Posteriormente al ampliar su demanda, hizo una
descripcion pormenorizada de la jornada de trabgjo
bajo la cual prestd sus servicios en el periodo
comprendido del 07 siete de enero del 2004 dos mil
cuatro al 30 treinta de noviembre del 2015 dos mil quince,
lo que se sintetiza de la siguiente manera; ---------

PERIODO JORNADA DE TRABAJO TOTAL DE HORAS LABORADAS
Del 04 de enero del 2004 al 17 | De las 2:00 ala 17:00 horas 08 ocho horas
mayo del 2013

Del 20 de mayo del 2013 al 30 | De las 13:00 a las 20:00 horas 08 ocho horas
de noviembre del 2015

Ahora, si bien se le tuvo a la demandada por
contestada en sentido afirmativo dicha ampliacion, si
produjo contestacion al escrito primigenio, y ahi refirid
qgue la accionante siempre ha tenido la jornada de 30
freinta horas, esto es, 06 seis horas diarias de lunes a
viernes, descansando sdbados y domingo, y que su
horario siempre ha sido el comprendido de las 09:00
nueve a las 15:00 quince horas.

Bajo tales planteamientos tenemos entonces que
no existe controversia respecto de que la jornada de
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trabajo de |la actora es de 30 treinta horas semanales, lo
que se fraduce en 06 seis horas diarias de trabajo, por lo
que solo habrda de dirimirse entonces si es que desde un
inicid se pactd, como dice la demandada, en el turno
matutino de las 09:00 nueve a las 15:00 quince horas, o,
como refiere la accionante, que originalmente se
desarrollaba de las 14:00 catorce a las 20:00 veinte horas
y posteriormente se le modificd sin su autorizacién;
también habrd de dilucidarse si la promovente se ha
limitado a laborar las 06 seis horas diarias de frabajo de
lunes a viernes para las que fue contratada, o, como lo
refiere la operaria, del 04 cuatro de enero del 2004 dos
mil cuatro al 17 diecisiete de mayo del 2013 dos mil frece
prestd sus servicios de las 09:00 nueve a las 17:00
diecisiete horas (08 ocho horas), y del 20 veinte de mayo
del 2013 dos mil trece al 30 treinta de noviembre del 2015
dos mil quince de las 13:00 trece a las 20:00 veinte horas
(07 siete horas). e

Asi, conforme lo dispone la fraccidn VI del articulo
784 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria la Ley de la materia, en ambos casos
corresponde la carga probatoria a la patronal, teniendo
que para tal efecto presentd las siguientes pruebas: ------

En primer lugar tenemos la CONFESIONAL a cargo

de la actora del J‘UiCiONEO-ELIMINADO1

desahogada en audiencia que se celebro el dia 21
veintfiuno de julio del 2016 dos mil dieciseis (fojas 121 a la
123), en donde si bien la accionante reconocié que su
jornada de frabagjo consistiac en 30 treinta horas
semanales, aclard que por diferentes trienios se le ha
modificado a 08 ocho horas, reiterando que en el ano
2000 dos mil, cuando ella entrd, su horario era el
comprendido de las 14:00 catorce a las 20:00 veinte
horas. -- --

De ahi que esta prueba no le arroja beneficio. -----

Como DOCUMENTAL presentdé un formato
denominado “Inventario de Recursos Humanos”,
. N21-ELIMINADO 1
correspondiente a la en el que
solo se asienta una jornada de 30 freinta horas, de lo que
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no existe controversia, sin embargo no se describe de
ninguna forma el horario de trabajo desempenado .

Por otro lado, si bien en el mismo se asienta turno
“matutino”, una vez que se puso a la vista de la
accionante para su ratificacion (foja 122 vuelta de
autos), aclard que este documento se suscribid en el ano
2004 dos mil cuatro, cuando efectivamente ya se le
habia cambiado a ese turno, pero que en el ano 2000
dos mil labord en el turno vespertino. --

Ante tales manifestaciones, de dicho formato no se
advierten datos referentes a su suscripcion, por ende,
ante las objeciones de |la accidnate, no se le puede
otorgar valor probatorio alguno respecto de lo
pretendido por su oferente. --

Ofertd una CONFESION EXPRESA que hace consistir
en las manifestaciones realizadas por la parte actora en
su escrito inicial de demanda, asi como su aclaracion y/o
ampliacion, en todo lo que le favorezca; sin embargo, de
la demanda, su aclaracion y ampliacién, no se
desprende reconocimiento alguno de la accionante,
con el que se pueda tener por acreditado que su horario
de trabagjo siempre fue el comprendido de las 09:00
nueve a las 15:00 quince horas y que se haya limitado a
desarrollarlo en esos términos. -------------

En cuanto a la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, de los autos que
integran el juicio no se desprende ninguna que le arroje
beneficio. -- -- -- --

Bajo ese contexto, dado que Ila patronal
equiparada no cumplid con la carga probatoria que le
fue impuesta, debe prevalecer la presuncion que opera
a favor de la accionante, respecto de que su jornada
ordinaria  para la cual fue contratada era la
comprendida de las 14:.00 catorce a las 20:00 veinte
horas de lunes a viernes. ------ -- --

Por tanto, SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a qgue

reconozca que la jornada ordinaria de g E-MNAROT

N23-ELIMINADO 1 consiste en 30 treinta horas semanales,
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comprendido su horario de las 14:00 catorce a las 20:00
veinte horas de lunes a viernes, debiendo realizar la
anotacion correspondiente en su nombramiento, o cual
deberd quedar debidamente acreditado ante esta
autoridad. L e

Ahora, segun describid la propia actora en su
aclaracion y ampliacion de demanda, a partir del dia 20
veinte de mayo del 2013 dos mil trece, se le ha
reincorporado al turno vespertino, por lo que solo SE
CONDENA a la demandada a que le respete su jornada
ordinaria que comprende de las 14:00 catorce alas 20:00
veinte horas de lunes a viernes, lo cual deberd quedar
debidamente acreditado ante esta autoridad. -

Definido esto, tenemos que dado a que la
demandada no justificd lo contrario, debe tenerse por
cierto que del 04 cuatro de enero del 2004 dos mil cuatro
al 17 diecisiete de mayo del 2013 dos mil frece la actora
prestd sus servicios de las 09:00 nueve a las 17:00
diecisiete horas (08 ocho horas diarias), y del 20 veinte de
mayo del 2013 dos mil trece al 30 treinta de noviembre
del 2015 dos mil quince de las 13:00 trece a las 20:00
veinte horas (07 siete horas diarias), lo que se traduce en
gue efectivamente labord tiempo extraordinario, pues su
jornada legal era de 30 treinta horas semanales, esto es,
06 seis horas diarias. --------------

Ahora, no debe pasarse por alto que el pago de
horas exiras se ejercitdé desde el escrito inicial de
demandaq, y la demandada al producir contestacion a
este ocurso, particularmente a este reclamo, opuso la
excepcion de prescripcion en términos del articulo 105
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. -------- -- --

Bajo esos parametros, deberd de estudiarse en
primer término la excepcion de prescripcion que opone
la demandada a este reclamo, y para ello tenemos que
el articulo 105 de la Ley Burocratica Estatal, dispone lo
siguiente: -- --

Articulo 105 .- Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con excepcidon de los
casos senalados en el articulo siguiente.
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En esos términos, tenemos que la actora pretende
el pago de tiempo extraordinario desde el dia 7 siete de
enero del 2004 dos mil cuatro, sin embargo presentd su
demanda hasta el dia 30 freinta de septiembre del 2015
dos mil quince, por lo que de conformidad al dispositivo
legal previamente transcrito, si la operaria contaba con
el término de un ano para hacer valer su accion,
entonces solo procede su condena a un ano anterior a
la presentacion de la demanda, es decir, del 30 freinta
de septiembre del 2014 dos mil catorce en adelante,
precisando que a la fecha ha prescrito el derecho a
reclamar este beneficio por lo que respecta al periodo
que comprende del 07 siete de enero del 2004 dos mil
cuatro al 29 veintinueve de septiembre del 2014 dos mil
catorce, y se absuelve al ente pUblico de su pago.-------

Definido esto, tenemos que la actora refirid que en
el periodo comprendido del 30 freinta de septiembre del
2014 dos mil catorce al 30 treinta de noviembre del 2015
dos mil quince, labord de las 13:00 trece a las 20:00 veinte
horas de lunes a viernes, esto es, 07 siete horas diarias de
trabajo, por lo que si su jornada ordinaria era de 06 seis
horas, esto se traduce en una hora extraordinaria
diariamente de lunes a viernes. --------------

Asi, en el periodo comprendido del 30 treinta de
septiembre del 2014 dos mil catorce al 30 treinta de
noviembre del 2015 dos mil quince, nos arroja 303
trescientos tres dias laborables, y si en cada uno labord
01 una hora extraordinaria, ese mismo numero de horas
extras es el que le deberdn de ser satisfechas. -------------

Por tanto, SE CONDENA o la demandada a que
pague a la accionante 303 trescientas tres horas
extraordinarias que labord en el periodo comprendido
del 30 treinta de septiembre del 2014 dos mil catorce al
30 treinta de noviembre del 2015 dos mil quince, mismas
que deberdn ser satisfechas en un 100% mds de lo que le
correspondia por hora de trabajo ordinario, lo anterior en
términos de lo que dispone el articulo 134 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. - - -

VI.-También reclamo la actora en su escrito inicial
de demanda, los estimulos que se otorgan a los
servidores publicos, que consisten en 07 siete dias
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N24-ELIMINADO 77

econdmicos, incentivo navideno

00/100 m.n.) y estimulo a la puntualidad; posteriormente
al aclarar y ampliar su demanda especificd que los dias
economicos se comenzaron a otorgar desde 1997 mil
novecientos noventa y siete y actualmente un servidor
publico cuenta con 07 siete dias econdmicos al ano, y
por ello solicita le sean retribuidos a partir del ano 2000
dos mil y hasta la fecha, y le sean autorizados para
continuar gozando_de ellos, tambien especificdé que el

N . . ~ N25-ELIMINADO 77
incentivo navideno

se comenzd a otorgar desde el ano 2009 dos mil nueve,
por lo que desde esa fecha solicitaba su pago. -------—----

Asi, tenemos que lo que aqui se pretende se ejercitd
desde el escrito inicial de demandaq, y posteriormente |a
accionante solo precisdé el periodo por el cual lo
pretende; por tanto, si bien se le tuvo al ente
demandado por contestada en sentido afirmativo dicha
aclaracion y ampliacién, al producir contestacion al
escrito primigenio negd la procedencia de estos
reclamos bajo el argumento que nunca gozd de los
mismos y por ello le arrojaba la carga de la prueba a la
actora. - - - --

Ate tales planteamientos, tenemos que lo que
acora denomina como dias econdmicos, incentivo
navideno y estimulo a la puntualidad, no se encuentra
amparado por la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco, por tanto, efectivamente es la
disidente quien deberd justificar que tenia el derecho a
recibir estos beneficios extraordinarios, ello de acuerdo al
contenido de la siguiente jurisprudenciq; -------------------

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pagina: 1058; Tesis:
1.100.T. J/4; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestaciéon extralegal, debe acreditar en el juicio
su procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada a
satisfacerle la prestacion que reclama vy, si no lo hace, el laudo
absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias
individuales

En esa tesitura, tenemos que la actora presentd las
siguientes DOCUMENTALES: - -
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° Copia certificada por el Notario PUblico niUmero 13

de Zapopan, Jalisco, de un oficio sin numero de fecha 04
cuatro de agosto del 2004 dos mil cuatro, suscrito por el
N26-ELIMINADO T Presidente del Consejo
Paternal, y dirigido al Sindico del Ayuntamiento.-—----—-—---—---

Ahora, de este solo se desprende la solicitud que hizo
el Presidente del Consejo Paternal al Sindico Municipal,
para que le fuera autorizado a la actora un cambio de
horario, para quedar de las 09:30 nueve horas con treinta
minutos a las 15:30 quince horas con treinta minutos. --------

° Un legajo de 05 cinco copias certificadas por el
Secretario General del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco,
respecto de 1os recibos de ndmina con numeros de folio

N27-ELIMINADO 65

arrojan lo siguiente:

1.-Que en la segunda quincena del 2010 dos mil diez, |a
actora en su cardcter de Asesor Juridico B, recibid un total

de percepciones por la cantidad [N2-E-MINADO 77

N29-ELIMINADO 77

2.- Que en la segunda quincena de diciembre del 2011 dos
mil once, la actora en su cardcter de Asesor Juridico B,
recibi® un total de percepciones por la cantidad de

N30-ELIMINADO 77

m.n.).

3.-Que en la segunda quincena de diciembre del ano 2012
dos mil doce, la actora en su cardcter de Asesor Juridico B,
recibié _un total de percepciones por la cantidad de

N31-ELIMINADO 77

4.- Que en la segunda quincena de diciembre del 2013 dos
mil trece, la actora en su cardcter de Asesor Juridico B,
recibid un total de percepciones por la cantidad de

N32-ELIMINADO 77

5.- Que en la segunda quincena de diciembre del ano 2014
dos mil catorce, la actora en su cardcter de Asesor Juridico
B, recibié un total de percepciones por la cantidad de
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N33-ELIMINADO 77

Sin que ninguno de estos recibos contemple
percepcion alguna bajo la denominacion “dias
economicos”, ‘incentivo navideno” o ‘“estimulo fe
puntualidad”.

° Un legajo de 05 cinco copias certificadas por el
Secretario General del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco,
correspondiente a los recibos de ndmina con numeros de

N34-ELIMINADO 65

arrojan lo siguiente.

1.-Que en la primer guincena de enero del ano 2016 dos
mil dieciséis, [N EHMINADO T en su cardcter de
Asesor Juridico B, recibié un total de percepciones por la

cantidad dsta-ELlMlNADo 77

N37-ELIMINADO 77

2.- Que en la primer guincena de enero del ano 2016 dos
mil dieciséis|N3eEHMINADO 1 en su cardcter
de Asesor Juridico B, recibid un total de percepciones por

la cantidad [N3S-ELIMINADO 77

N40-ELIMINADO 77

3.-Que en la primer quincena de enero del ano 2016 dos
mil dieciséis,|N41-ELIMINADO 1 en su cardcter
de Asesor Juridico B, recibid un total de percepciones por

N42-ELIMINADO 77

4.- Que en la primer guincena de enero del ano 2016 dos
mil dieciséis,|N43-E-MINADO f 8
su cardcter de Jefe de Area B, recibid un total de

percepciones por la cantidad de[V+ELMNADO77

N45-ELIMINADO 77

5.- Que en la primer quincena de enero del ano 2016 dos
mil dieciséis, |NEE-MINADO T en su cardcter
de Asesor Juridico B, recibid un total de percepciones por

N47-ELIMINADO 77

Sin  que ninguno de estos recibos contemple
percepcion alguna bajo la denominacién “dias
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econdmicos”, ‘incentivo navideno” o ‘“estimulo la
puntualidad”.

° Un ofijcio identificado con el ndmero
N48-ELIMINADO 65 de fecha 15 guince de febrero del 2016

dos mil dieciséis, suscrito por|V9E-MINADO 1

Santiago, Jefe de Unidad de Coordinacion de Enlaces
Administrativos Juridicos, dirigido a la actora de este juicio,
y en el que le informa lo siguiente.

1) Referente a los dias econdmicos le informo que se desconoce
desde que fecha se otorgaron, sin embargo a partir del 2012 dos
mil doce se han llevado a cabo por acuerdos sindicales que
datan desde la administracién 2012-2015, los cuales son 2013-05
dias econdmicos, 2014-06 seis dias econdmicos y 2015-07 siete
dias econdmicos los cuales se dan en la actualidad.

2) Respecto al apoyo navideno le informd que se tiene registro que
a partir del ano 2010 dos mil diez, se entrega dicho apoyo.

3) En respuesta a este punto le hago de su conocimiento que las
jornadas laborales son conforme a lo estipula el articulo 29 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que a la lefra dice: ...

De dicha descripcion, se advierte el reconocimiento
por parte del Jefe de Unidad de Coordinacién de Enlaces
Administrativos y Juridicos del Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, respecto de la existencia de las prestaciones a
favor de sus tfrabajadores, denominadas dias econémicos
y apoyo navideno.

° Legajo de 25 veinticinco copias simples que dicen
corresponder a listados de asistencia.

° Legajo de 25 veinticinco copias certificadas por el
Secretario del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco. -----------

Listados de asistencia que solo corroboran jornadas
laborales y no la existencia de los beneficios que aqui se
reclaman. -

° Un legajo de 05 cinco copias certificadas por el
Secretario General del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco,
correspondiente al movimiento de personal expedido a
favor del actor en la que se autorizd en el ano 2002 dos mil
dos su cambio de eventual a base, asi como de los recibos

de néminga con nimeros de|N20-ELMINADO 85

N51-ELIMINADO 65 . < T
que arrojan lo siguiente: -
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1.-Que en la primer quincena de enero del 2016 dos mil
H ' Ate |NS2-ELIMINADO 1 z

dieciséis, en su cardcter

de Asesor Juridico B, recibio un total de percepciones por

N53-ELIMINADO 77

2.- Que en la primer quincena de enero del 2016 dos mil
dieciséis, la actora de este juicio en su cardcter de Asesor
Juridico B, recibidé un total de percepciones por la cantidad

N54-ELIMINADO 77

3.-Que en la segunda quincena de enero del ano 2015 dos
mil quince, la actora del juicio en su cardcter de Asesor
Juridico B, recibié un total de percepciones porla cantidad

N55-ELIMINADO 77

Sin que ninguno de estos documentos contemple
percepcidon alguna bagjo la denominaciéon  “dias
econdmicos”, ‘“incentivo navideno” o ‘“estimulo la
puntualidad”.

Finalmente en cuanto a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de las
actuaciones que integran el presente juicio no se
desprende ninguna diversa a las ya expuestas que le
arroje algun beneficio. ------- -

De lo anterior se advierte que no se presentd medio
de conviccién alguno que justifique el pago de lo que la
actora denomina estimulo a la puntualidad, por ello se
absuvelve a la demandada de su pago. -------

Por otfro lado, si se demostrd la existencia de los
beneficios denominados “dias econdmicos” e “incentivo
navideno", sin embargo, al producir contestacion al
escrito inicial de demanda, a estas pretensiones hizo
valer la demandada la excepcion de prescripcion en
términos del articulo 105 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, misma
qgue resulta procedente, pues como ya se dio, los
servidores publicos cuentan con el término de un ano
para ejercitar la acciones que les nacen de laley y de su
nombramiento, sin embargo la actora acude areclamar
estos beneficios hasta el treinta de septiembre del 2010
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dos mil quince, por tanto, todo aquello que se reclama
con anterioridad a un ano atrds de la presentacion de la
demandaq, es decir, del 29 veintinueve de septiembre del
2014 dos mil catorce hacia atrds, se encuentra prescrito,
y por ello se absuelve a la patronal de su pago. ----—----—----

Empero alo anterior SE CONDENA a la demandada
a satfisfacer a la accionante lo siguiente: --

1.-A que le reconozca ala actora su derecho a que
le sean otorgados por lo menos 07 siete dias econdmicos
al ano, y le sea cubierta la canfidad que de manera
retroactiva le adeuda por haberlos laborado, en forma
proporcional, a partir del 30 freinta de septiembre del
2014 dos mil catorce y hasta la fecha en que se justifique
haberla restituido en ese derecho. ---

2.-A gue le reconozca ala actora su derecho a que

recibir un estimulo navideno por la cantidad|Ns&E-MINADO 77

N57-ELIMINADO 77

y le sea cubierta la cantidad que

de manera refroactiva le adeuda por ese concepto, en
forma proporcional a partir del ano 2014 dos mil catorce
y hasta la fecha en que se justifique haberla restituido en
ese derecho. --

VIl.-Finalmente tenemos que refiere la actora que
al observar la pagina del Gobierno de Zapopan 2015-
2018, en el menu de “transparencia” y sub menu
“rendicion de cuentas”, y a Ultima instancia pasar a
“remuneracion mensuadl” (ndminas), ahi aparecen 03 tres
servidores publicos de esa dependencia adscritos a la
Sindicatura, con mds altas percepciones que ella, y por
ello tienen un salario mds alto, y particularmente hizo la
siguiente descripcion: -------

I
N58-ELIMINADO 1 N59-ELIMINADO 77

Asesor Juridico "B" Sindicatura del
Ayuntamiento

Asesor Juridico "B" Direccion General de
Sindicatura
Asesor Juridico "B" Direccién Juridica de

Seguridad Publica

Asesor Juridico "B" Consejo Paternal
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Después de ello narrd que el servidor mdas antiguo
de la tabla erg"**F-MNARO / de él seguia
ella, por lo cual no comprendia porque los 03 ftres
servidores publicos fienen mas alto salario, a sabiendas
que pertenecen a Sindicatura y que cuentan con el
mismo nombramiento de Asesor Juridico B; por ello
solicita le sea modificado su salario para efecto de que
sUs percepciones sean mdas altas, quedando igual que
los servidores publicos de referencia. --

Lo que se tfraduce en una accidén de homologacion
o nivelacion salarial.-----

A tales planteamientos, si bien a la demandada se
le tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo, este érgano jurisdiccional tiene la obligacidon
de andlizar la procedencia de la accion, ello con
independencia de las excepciones opuestas, lo anterior
de acuerdo al contenido de la siguiente jurisprudencia:

Fpoca: Décima Epoca; Registro: 160514; Instancia: Segunda Sala; Tipo
de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta; Libro lll, Diciembre de 2011, Tomo 4; Materia(s): Laboral; Tesis:
2a./J.148/2011 (9a.); Pagina: 3006

PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON
INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. El criterio contenido en
la jurisprudencia de la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicio de la Nacién, de rubro: "ACCION, PROCEDENCIA DE LA.
OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE
LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.", que se refiere ala obligacion de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje para absolver de la pretension intentada,
pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas, cuando
adviertan que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas
no procede la accidn, resulta aplicable para la resolucidon de los juicios
laborales en que se reclamen prestaciones extralegales; lo anterior,
debido a que en todos los casos, en que se someta a su jurisdiccion una
controversia laboral, tienen la obligacion de examinar la acciéon
ejercida, sin importar su naturaleza legal o extralegal, como lo ordenan
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo; ademds, porque
traténdose de ese tipo de prestaciones, el trabajador tiene la carga de
demostrar el derecho a recibir el beneficio invocado, para lo cual
deberd justificar que se encuentra en el supuesto previsto en las
clausulas del contrato colectivo de trabajo en que sustente su exigencia
y, con mayor razén, porque éstas son de interpretacion estricta.

Bajo ese contexto, tenemos que la accidén de
homologacidn o nivelacidon salarial, obedece al principio
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constitucional de que a trabajo igual corresponde salario
igual, por lo que en funcidn de ésta disposicion, se
obtiene que sujetos que Ilaboran en idénticas
condiciones, habrdn de recibir una remuneracion salarial
de proporcidn equivalente, por lo que quien se halle en
una situacidn que desconozca éste aspecto, puede
demandar la correspondiente accion de nivelaciéon de
salarios y en consecuencia el pago de la diferencia de
estos, donde el presupuesto es demostrar que el operario
desempena un trabajo idéntico al que realiza otro u otros
trabgjadores conforme a una jornada igual y en
condiciones laborales iguales en cantidad como en
calidad, esto es, su procedencia exige que la igualdad
de frabajo entre el que desempena y del que demanda
la nivelacion, sea completa o idéntica en todos sus
aspectos, para que no se rompa el equilibrio de esa
ecuacion y el salario resulte realmente nivelado.------------

De ahi que para obtener esa nivelacion salarial,
la actora corresponde probar determinados elementos,
como los son evidenciar que trabaja igual (cuantitativa
y cualitativamente) que el sujeto con quien se compara
y pretende la misma proporcion de salario.

Lo anterior de acuerdo a la tesis que a continuaciéon
se expone: ------ --

Registro No. 243077; Localizacién: Séptima Epoca; Instancia: Cuarta
Sala; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion133-138; Quinta Parte;
Pagina: 116; jurisprudencia; Materia(s): laboral

SALARIOS, NIVELACION DE LOS. CARGA DE LA PRUEBA. Cuando se
ejercita la accidon de nivelacion de salarios, y en consecuencia, el pago
de la diferencia de esos, el que ejercita la accion debe probar los
extremos del articulo 86 de la Ley Federal del Trabagjo, o sea, que
desempena un trabagjo idéntico al que desempefia ofro u otros
trabajadores conforme a una jornada igual y en condiciones de
eficiencia también iguales, tanto en cantidad como en calidad, ya que
la ecuacion de que a trabajo igual debe corresponder salario igual,
exige que la igualdad de frabagjo entre el que desempena y del que
demanda la nivelaciéon con el trabajador comparado, sea completa o
idéntica en todos sus aspectos, para que no se rompa el equilibrio de la
ecuacion y el salario resulte realmente nivelado.

Registro No. 164982; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta XXXI, Marzo de 2010; Pagina: 2830; Tesis: lll.1o.T. J/74;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral
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NIVELACION SALARIAL. PRESUPUESTOS DE LA ACCION TRATANDOSE DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.
Cuando un servidor publico del Estado de Jalisco o sus Municipios
demanda de la entidad puUblica en que presta sus servicios la nivelacion
de salarios entfre el que percibe y el devengado por ofro u ofros
servidores, debe acreditar, de conformidad a la esencia del contenido
de los articulos 45 y 46 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, que los emolumentos respecto de los que
pretende la nivelaciéon se encuentran fijados en la forma pretendida en
el presupuesto de egresos de la entidad puUblica demandada para el
cargo que desempefia; ademads, que por existirigualdad de categorias,
nombramientos, funciones o actividades, entre el actor y aquel o
aquellos que perciben el salario a nivelar, debe percibir igual
remuneracion por asi estar contemplado en el presupuesto de egresos
respectivo, ya que de acuerdo a lo dispuesto en los preceptos atinentes,
contenidos en el capitulo IV de la citada ley burocrdtica, el sueldo es la
remuneracion que percibe el servidor publico por los servicios prestados
y debe ser acorde alas funciones y responsabilidades de su cargo y estar
previsto en el correspondiente presupuesto de egresos, asi las cosas, al
justificarse los extremos aludidos se preserva el equilibrio que debe
imperar al respecto, lo que es acorde al principio contenido en la
ecuacion juridica de que a trabajo igual, en igualdad de condiciones,
debe corresponder idéntico salario.

En esa tesitura, la promovente no establecid los
elementos suficientes para poder resolver la litis de
manera correcta y completa, pues como minimo
indispensable debidé de plantear cada una de las
funciones que readliza ella y las condiciones bajo las que
las desempena, asi como las funciones y condiciones de
tfrabajo de aquellas personas con quien se pretende
comparar, sin que baste para ello su senalamientos que
todos ostentan el cargo de Asesor Juridico “B". -------------

Asi, no bastaba que al corresponderle el débito
probatorio, la operaria justificara que las personas con
quien pretende compararse tienen un salario superior al
de ellg, sino que en la medida de la accidn pretendida,
que implicaba un ejercicio de comparacioén y contraste,
y por ende un escrutinio de igualdad; la promovente
debidé demostrar de la misma forma los extremos de su
accion para definir si efectivamente existia una situacion
de igualdad, estos es, comprobar los requisitos que
permitieran afirmar el desempeno de un trabajo igual
con el otro u otros empleados, esto mdxime si se toma en
consideracion que de la informacion que dice obtuvo de
la pdgina de transparencia del Ayuntamiento
demandado, asi como las documentales que allegd a
juicio, las diversas personas que cuentan con el
nombramiento de Asesor Juridico B, erogaron diferentes
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salarios cada uno de ellos. -

Lo anterior es asi, por que el presupuesto de esta
accién es que a trabagjo igual corresponde un salario
igual, de ahi que es menester la eleccidén de pardmetros
de comparacion apropiada, que permita analizar a los
trabajadores en contraste desde un determinado punto
de vista, y con base en éste, definir si se encuentra o no,
uno del otro, en una situaciéon de igualdad de actividad
y méritos laborales que juridicamente puedan ser
susceptibles de remunerarse dentro de los limites del
Mmarco presupuestario.--------------

Lo anterior se apoya en la tesis que a continuacion
de inserta; ------ - e

Tesis;  Semanario Judicial de la Federacién; Sexta Epoca; Registro:
273991; Cuarta Sala Volumen LXXX, Quinta Parte; Pag. 28; Tesis Aislada
(Laboral).

NIVELACION DE SALARIOS, REQUISITOS DE LA DEMANDA PARA PEDIR LA.
Para ejercitar la accién de nivelacion de salarios es preciso que quien la
reclama exprese en su demanda cudles son las actividades que
desempenfa, cudl es su puesto y cudl la jornada de trabajo, asi como la
cantidad y calidad de sus servicios, lo mismo que los de la persona con
quien pretende su nivelacioén, a fin de que planteada debidamente la
litis, la autoridad laboral aprecie las pruebas rendidas y pueda resolver si
existe la identidad de labores que justifique la nivelacion.

Asi las cosas y al no haber demostrado la actora los
extremos de su accidén, SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, de modificar su
salario para efecto de que sus percepciones sean mas
altas, ello de acuerdo alas consideraciones previomente
expuestas. --

VIIIl.-Para la cuantificacion de las cantfidades
liguidas que se generen por las condenas impuestas en
éste laudo, debe tomarse como base el monto salarial
de los recibos de ndmina presentados por la operariq,
que en el ano 2014 dos mil catorce en que presentd su

demanda ascendia g MNP T

N62-ELIMINADO 77

debiéndose considerar los incrementos salariales que se
le hayan concedido a su puesto a partir de esa fecha. -
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En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demds relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que
a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a
los hechos puestos a consideracion, se resuelve el
presente asunto bajo la siguientesi------------------

PROPOSICIONES:

N63-ELIMINADO 1

PRIMERA.-La icreditd en
parte la procedencia de sus acciones y el
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO
justifico parcialmente SUS excepciones, en
consecuencia; ------ -

SEGUNDA.-SE  CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN., JALISCO a que satisfaga
a || eHEHMINAROT los siguientes conceptos:
a que reconozca que su jornada ordinaria consiste en 30
treinta horas semanales, comprendido su horario de las
14:00 catorce a las 20:00 veinte horas de lunes a viernes,
debiendo redlizar la anotacion correspondiente en su
nombramiento, asi mismo, a que le respete su jornada
ordinaria que comprende de las 14:00 catorce alas 20:00
veinte horas de lunes a viernes, ambas cosas que
deberdn quedar debidamente acreditadas ante esta
auvtoridad; 303 trescientas tres horas extraordinarias que
labord en el periodo comprendido del 30 treinta de
septiembre del 2014 dos mil catorce al 30 freinta de
noviembre del 2015 dos mil quince, mismas que deberdn
ser satisfechas en un 100% mas de lo que le correspondia
por hora de trabajo ordinario; a que le reconozca su
derecho a que le sean otorgados por lo menos 07 siete
dias econdmicos al ano, y le sea cubierta la cantfidad
gque de manera retroactiva le adeuda por haberlos
laborado, en forma proporcional, a partir del 30 treinta
de septiembre del 2014 dos mil catorce y hasta la fecha
en que se justifique haberla restituido en ese derecho; asi
como a gue le reconozca su derecho a que recibir un

estimulo navideno por la cantidad [Nes-EHMINADO 77

00/100 m.n.), y le sea cubierta la cantidad que de
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manera refroactiva le adeuda por ese concepto, en
forma proporcional a partir del ano 2014 dos mil catorce
y hasta la fecha en que se justifique haberla restituido en
ese derecho . -----

TERCERA.-SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO a que satisfaga
a I[N EHMNADO T los siguientes conceptos:
de las horas extras que reclama en el periodo
comprendido del 07 siete de enero del 2004 dos mil
cuatro al 29 veintinueve de septiembre del 2014 dos mil
catorce; del estimulo a la puntualidad que se reclama;
los dia econdmicos y el incentivo navideno que
peticiona con anterioridad al 30 freinta de septiembre
del 2014 dos mil catorce; asi como de modificar su salario
para efecto de que sus percepciones sean mas altas. ---

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. --------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
qgue se encuentra integrado de la siguiente manera:
Magistrado Presidente José de JesUs Cruz Fonseca,
Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia vy
Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza, que
actua ante la presencia de su Secretario General José
de JesUs Barajas Pérez, que autoriza y da fe. Proyectd
Licenciada Victoria Pérez Frias. - -----------

VPF
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

6.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

7.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

8.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

11.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

12.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

15.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 11 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

25.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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fraccion V de los LGPPICR.

28.- ELIMINADQOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

29.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

30.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

31.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

32.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

33.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

34.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

37.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

40.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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41.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

42 .- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

44.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

45.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

47.- ELIMINADOS los ingresos, 8 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

48.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

49.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

51.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon V de los LGPPICR.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

53.- ELIMINADQS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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54.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

55.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

56.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

57.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

58.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 4 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

59.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 4 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

60.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

61.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

62.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

63.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

64.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

65.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

66.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.
LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Protecciéon de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



