EXPEDIENTE No. 171/2014-C2
NUEVO LAUDO

Guadalagjara, Jalisco; a veinticinco de noviembre de dos
Mil dI@CISEIS.- === - === == oo oo

VISTOS los autos para dictar nuevo laudo en el juicio
laboral registrado bajo numero de expediente 171/2014-C2
que promueve| 1. ELIMINADO |en conftra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO,
el cual se emite en cumplimiento a la ejecutoria de amparo
498/2016, del indice del Tercer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, bajo los términos consiguientes:-

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado en oficialia de partes de este
Tribunal el dia veinticuatro de febrero de dos mil catorce,
1. ELIMINADO |in’rerpuso demanda en contra

del Ayuntamiento de Guadalagjara, Jalisco, reclamando como
accion principal la reinstalacion. Dicho ocurso se admitid el
quince de mayo del ano en curso, ordendndose nofificar a la
parte accionante asi como a redlizar el emplazamiento
respectivo, para que la demandada diera contestacion
dentro del término legal con los apercibimientos inherentes,
senaldndose fecha y hora para que tuviera verificativo la
audiencia trifdsica prevista por el numeral 128 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Transcurrido el lapso concedido, el veintidds de agosto de dos
mil catorce se tuvo a la enfidad publica contestando en
tiempo y forma los reclamos interpuestos en su confra y por
opuestas las excepciones y defensas que de su escrito se
desprenden.- - - - - - - - - - - oo oo

Il.- El dieciocho de septiembre de dos mil catorce, se
verificd la reinstalacion del actor en el puesto de Supervisor

lll.- Desahogada la audiencia trifdsica en sus etapas
respectivas de CONCILIATORIA, DEMANDA y EXCEPCIONES y
OFRECIMIENTO y ADMISION DE PRUEBAS, y verificadas las
probanzas aportadas por las partes, previa certificacion del
Secretario General adscrito a esta instancia, el diez de julio de
dos mil quince se ordend turnar los autos a la vista del Pleno a
fin de dictar el fallo definitivo, el cual se emitié con data once
de abril de dos mil diecCis€is.- - ---------------------~-----

IV.- Inconforme el ayuntamiento demandado, interpuso
juicio de amparo, mismo que fue conocido y resuelto por el
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito bagjo juicio de amparo 498/2016, resolviendo lo

consiguiente: PRIMERO. La Justicia de la Unidn ampara y protege al
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, en contra del acto
reclamado al Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, con
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residencia en Guadalajara, consistente en el laudo de once de abril de
dos mil dieciséis, dictado en el juicio laboral nUmero 171/2014-C3, por las
razones y fundamentos expuestos en los considerandos décimo quinto y
décimo sexto de este fallo.

Concediéndose el amparo para los efectos precisados a
fojas 198y 199 de autos.-------------------"---"-~---~---—-

V.- El veinte de octubre de dos mil dieciséis se declard
insubsistente el laudo dictado; asimismo, se concedié a las
partes el término legal de dos dias hdbiles, para efectos de
formular alegatos, mismos que se tuvieron por hechos el uno
de noviembre de la presente anualidad. Por lo que en
atencidon a ello, se ordend poner los autos a la vista del Pleno a
fin de emitir nuevo laudo en cumplimiento a la ejecutoria de
ampro 498/2016; el cual se dicta bajo los términos siguientes:- -

CONSIDERANDO:

I.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos establecidos en el arficulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus MuniCipioS.- - - - == ----=---------~-----~- -~ - - —-

II.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda
vez que la ley de la materia no prevé tramitacion especial
alguna para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para
la substanciacion del mismo, segun el caso, deberdn
observarse las disposiciones previstas por el Titulo Catorce
“Derecho Procesal del Trabagjo” en su Capitulo XV
“Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabagjo de aplicacion
supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, segun lo establecido en su numeral
Y e e

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de las
partes se acreditdé en actuaciones de conformidad a los
articulos 1, 2, 121, 122, 123 y 124 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - -----------

IV.- Enfrando al estudio y andlisis del juicio, la parte
actora reclama la reinstalacion, fundando su despido
toralmente en los hechos consiguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

(SIC)... 7. Siendo aproximadamente las 14:00 horas del dia 23 de enero de
2014, en las oficinas del drea juridica de la Unidad Administrativa Reforma
ue se encuenira en... ante la presencia de varias personas, la C,

1. ELIMINADO quien se ostentd como Jefe de
Seccidén de la Direccion de Participacion ciudadana y Asociacion vecinal,
le manifestd a nuestro poderdante: “TENGO INDICACIONES DE QUE NO
PUEDES ESTAR AQUI LABORANDO, ESTAS DESPEDIDO”, tal conducta es
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reiterada por la autoridad demandada... una vez reinstalados vuelven a
despedir, conducta que la demandada usa de estrategia, abusando de
la buena fe del este H. Tribunal...

El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco,
al despido imputado, contestd en los términos consiguientes:- -

(SIC)... A). Respecto de dicha accidn, se contesta que es falso que se le
hubiese despedido de sus labores, ya que este hecho jamds acontecio;
ahora bie i TRABAJO AL SERVIDOR
PUBLICO, 1. ELIMINADO como: SUPERVISOR “b”
ADSCRITO A LA DIRECCION DE PROMOCION SOCIAL...; CON UN HORARIO
DE LABORES DE LUNES A VIERNES DE LAS 9:00 A LAS 15: HORAS, con un
salario de| 2. ELIMINADO

El dia 23 de enero del 2014 después de que el actor fuera
debidamente reinstalado en sus labores, dijo lo siguiente: ya me voy de
aqui, y voy a volver a demandar al Ayuntamiento de Guadalajara, y mis
abogados me van a ayudar. Lo anterior acontecié a las 14:00 horas del

dia ant 2
en la 3. ELIMINADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA REFORMA, EN GUADALAJARA, JALISCO...

IV.- El actor aportd y le fueron admitidas las pruebas
SIQUIEBNTES - = == = - s s oo

1.- CONFESION EXPRESA.- Consistente en lo manifestado por la
demandada en su contestacion de demanda, en el punto 9... “Falso que
al trabajador actor tuviera que interponérsele  procedimiento
administrativo...”

2.- DOCUMENTALES PUBLICAS.- Consistente en los expedientes 570/2010-
G2y 351/2013-D2.

5.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que rinda el
Instituto Mexicano del Seguro Social, respecto del historial de altas, bajas y
reingresos del actor, a partir del 23 de enero de 2014.

6.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que rinda el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, respecto del historial de altas,
bajas y reingresos del actor, a partir del 23 de enero de 2014.

7.- CONFESIONAL.- A cargo de (1. ELIMINADO

9.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

10.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

La enfidad demandada aporto las pruebas siguientes:- -

1.- CONFESIONAL.- A cargo del oc’rord 1. ELIMINADO |

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

4.- TESTIMONIAL.- A cargo de| 1.- ELIMINADO

1. ELIMINADO |
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V.- Advirtiéndose que no obra oscuridad en cuanto a las
pretensiones y hechos expuestos por el frabajador; la litis versa
en dilucidar, si como lo sostiene el actor|  L-ELIMINADO

ELmiNaDo 1 | debe ser reinstalado en el puesto de Supervisor “B”,

adscrito a la Direccidon de Promocion Social, ya que senala
qgue el dia veintitrés de enero de dos mil catorce, una vez
reinstalado en el sumario 351/2013-D2, aproximadamente a las
catorce horas, en las oficinas del drea juridica de la Unidad
Administrativa Reforma, la Jefe de Seccidn de la Direccidon de
Participacion Ciudadana| 1. ELIMINADO | le
manifestd que estaba despedido.-----------------------

Por su parte, el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco contestdé que es falso que se haya
despedido, ya que después de que el actor fue reinstalado
comentd que ya se iba de ahi, y que iba a volver a
demandar. Aunado a ello, le oferta el empleo en los férminos
gue se advierten a foja 30 de autos; situacion a la cual el
accionante manifesté que si. Por lo que atento a ello, se
verifico la diligencia el dieciocho de sepfiembre de dos mil
catorce, tal y como se advierte a foja 59 de actuaciones.- - - -

VI.- Bajo ese contexto, establecida la litis y dado el
ofrecimiento de tfrabajo que formula la entidad publica, este
Tribunal estima necesario, previo a fijar las cargas probatorias,
realizar la calificacion de la interpelacion; misma que se hace
en cumplimiento a la ejecutoria de amparo 498/2016, bajo las
siguientes consideraciones:-----------------------------

Como es de explorado derecho, el ofrecimiento del
trabajo es una manifestacion de la voluntad del patron de
qgue continve el vinculo laboral, el cual debe de calificarse de
buena o mala fe atendiendo cuatro elementos determinantes,
a saber: a) la actitud procesal de las partes; b) el salario; c) el
nombramiento; asi como d) el horario y la duracion de la
jornada. Ello con la finalidad de determinar a quién le
compete la carga de la prueba, atendiendo a la regla
general de acuerdo al numeral 784 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia; o bien, con la excepcion de que al actor se le puede
revertir la carga probatorid.----------------------------

Ante tal tesitura, en primer término, de una lectura
integra de los escritos respectivos presentados por las partes,
se advierte que no existe controversia respecto a las
condiciones generales de trabagjo en que se desempenaba el
accionante, al ofertarse en el puesto de Supervisor “B” adscrito
a la Direccion de Promocién Social, con una carga horaria de
nueve a quince horas de lunes a viernes, y con un salario
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quincenal integral de| ___2- ELIMINADO

| 2 ELIMINADO } moneda nacional.- - - - - - -

Sin embargo, en atencién a los antecedentes del
conflicto y atento a la conducta procesal asumida por parte
del Ayuntamiento de Guadalgjara, Jalisco en los juicios
previomente substanciados por el actor en contra del
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco; esta instancia laboral
advierte que la interpelaciéon efectuada es de mala fe.- - - - - -

Ello es asi, ya que, a lo que aqui interesa, de las
constancias que intfegran los autos, se advierte que han
existido previas reinstalaciones en los expedientes registrados
bajo nUmeros 570/2010-G2 y 351/2013-D2, en atencidén a las
interpelaciones efectuadas.----------------------~------

Asi, del sumario 351/2013-D2 en cita, de la diligencia de
reintegracion verificada con data veintitrés de enero de dos
mil catorce (dia en que se demanda un nuevo despido en el
presente litigio), el actor aduce entre otros motivos v a lo que

aqui interesa, que la diligencia fue atendida por| 1. ELIMINADO

1. ELIMINADO [ quien se ostenté como Jefe de

Seccion de la Direccidon de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Guadalgjara, Jalisco, quien sostiene no
cuenta con las facultades legales para llevar a cabo la
reinstalacion.- - - - - == - - oo e

Ahora bien, de acuerdo con el articulo 121 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios), las partes pueden comparecer a juicio en forma
directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado,
en tanto que la personalidad se acredite conforme a las reglas
establecidas en el numeral en cita. Asi, basta que la persona
gue comparezca como representante de otra fisica o moral,
demuestre mediante los documentos respectivos  su
autorizacion legal, para que, por consiguiente, los actos que
realice obliguen a la persona representada, que entre otros
estd sin duda, la de reincorporar al trabajador actor a sus
labores, debido al ofrecimiento de trabajo aceptado por éste.

Bajo ese contexto, asi como lo refiere el actor en su
escrito inicial, este Tribunal al analizar el acta de reinstalacion
verificada el veintitrés de enero de dos mil trece, constata
efectivamente que la persona con guien se entendid la
diligencio| 1. ELIMINADO | no contaba con
facultades legales para reinstalar al actor del juicio, pues si
bien manifestd bajo protesta de decir verdad ser Jefe de
Seccion de la Direccion de Participacion Ciudadana y
Asociacion Vecinal de Guadalgjara, lo cierto es que no
acredité con documento alguno contar con dicho puesto en
el ayuntamiento demandado, asi como tampoco se advierte
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dicha circunstancia de alguna ofra diligencia del presente
juicio, haciendo hincapié en el hecho de que la adscripcion
del accionante no pertenece a la Direccidn de Participacion
Ciudadana y Asociacion Vecinal, para efectos de estimar a
dicha funcionaria como su superior jerarquico, pues del escrito
inicial se aprecia que la dependencia a la cual estaba
adscrito el trabajador era a la Direccion de Promocion Social,
esto es, diversa a quien efectud la aparente reinstalaciéon, por
lo que se estima que esta se llevd a cabo con una persona
gue no acreditd tener facultades para reinstalarlo.- - - - - - - - - -

Por lo que se considera que la diversa ‘“reinstalacion”
verificada en el sumario 351/2013-D2 no fue legal al no
efectuarse por una persona facultada al respecto, teniéndose
por tanto que el despido aqui argUido por el accionante,
deviene de un acto ilegal, y por tanto, evidencia la mala fe en
el presente ofrecimiento. Mdxime que el trabajador manifestd
ante esta instancia que el mismo dia en que se reinstald, la
persona con quien entendid la diligencia le manifesté que
tenia indicaciones de que no podia estar laborando, que
estaba despedidO.--------- - o oo

Robustece lo anterior el siguiente criterio:--------------

No. Registro: 172,461

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXV, Mayo de 2007

Tesis: 2a./J. 93/2007

P&gina: 989

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. SU CALIFICACION CUANDO EN EL PROPIO
JUICIO SE AFIRMA UN SEGUNDO DESPIDO POSTERIOR A LA REINSTALACION
DEL TRABAJADOR. La cdalificacién de buena o mala fe del ofrecimiento de
trabajo se determina analizando los antecedentes del caso, la conducta
de las partes y las circunstancias relativas, de manera que habrd buena fe
cuando aquellas situaciones permitan concluir que la oferta revela la
intencién del patréon de continuar la relacién de trabajo vy, por el contrario,
existird mala fe cuando el patrdn intenta burlar la norma que le impone la
carga de probar la justificacion del despido; de ahi que deban atenderse
todas las actitudes de las partes que puedan influir en esa calificacion.
Por ello, cuando en el juicio laboral el trabajador reinstalado con motivo
de la aceptacién de la oferta de trabajo se dice nuevamente despedido
y hace del conocimiento de la Junta tal circunstancia para justificar la
mala fe del ofrecimiento en el mismo juicio donde se ordend la
reinstalaciéon, ese hecho debe considerarse para la calificaciéon de la
oferta respectiva, debiendo inclusive, recibirse las pruebas con las que
pretenda demostrar su aserto (con fundamento en el articulo 881 de la
Ley Federal del Trabajo, toda vez que se frata de hechos supervenientes
acontecidos con posterioridad a la celebracion de la audiencia), pues en
caso de acreditarlo, serd evidente que la oferta no se hizo con la finalidad
real de reintegrarlo en sus labores, sino con la de revertirle la carga de la
prueba, lo que ademds deberd ser objeto de andlisis en el laudo que se
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emita para determinar, junto con otros factores, si dicho ofrecimiento de
trabajo fue de buena o mala fe. (Enfasis anadido por este Tribunal).

Ahora bien, de la diligencia de reinstalacion verificada
en el presente litigio 171/2014-C, de data dieciocho de
septiembre de dos mil catorce, se aprecia que tal y como lo
sostiene el actor en su demanda, asi como de los
antecedentes del caso, la reinstalacion no se llevd a cabo en
el domicilio y lugar fisico en donde desempenabda sus
funciones como Supervisor “B"”, adscrito a la Direccién de
Promocién Social, esto en la Unidad_Administrativa Reform
pues fue efectuada en lugar diverso |_3: ELIMINADO

| 3 ELIMINADO | sin que posteriormente en actuaciones
se acredifara o constatara ante esta instancia, que el
ayuntamiento lo haya reinstalado fisica y materialmente en su
lugar de adscripcion, especialmente al sostener el tfrabajador
que la plaza se encontraba ocupada por diverso funcionario
| 1 ELIMINADO , con lo cual se presume
con las copias simples exhibidas por el mismo, sin que obre
prueba en contrario); por lo que se tiene, ademds, que no se
efectud en el espacio donde prestaba sus servicios.- - - - - - - - -

Ello con independencia de los demds razonamientos que
vierte el actor en su escrito inicial, como lo es que aln no se le
dio de alta nuevamente como trabajador ante el
ayuntamiento demandado, ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social e Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco; y
gue jamds aparecidé en ndmina; pues son cuestiones que no
influyen en la calificativa, dado que el hecho de que no se le
haya dado de alta como empleado tanto en el ayuntamiento
como en el Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, son prestaciones secundarias
que no intervienen en las condiciones generales de frabajo
bajo las cuales se venia desempenando; ademds de que era
poco probable que se le diera de alta como empleado vy se le
incluyera en ndmina, si el mismo dia se sostiene el despido.- - -

En ese contexto, el actuar de la demandada,
constifuye una conducta procesal contraria a un recto
proceder, que implica que el ofrecimiento de trabagjo sea
considerado de mala fe, pues dicha oferta implica no sélo
reintegrar al frabajador en los mismos términos y condiciones
en que se venia desempenando, sino que ademds la
actitud adoptada por el patrén equiparado, sea con la real
infencidon de restituir al actor en sus labores, bajo igualdad
de circunstancias hasta antes del término de la relacion de
trabajo, fines que no se obtienen; motivo suficiente para
estimar que es de mala fe el ofrecimiento de tfrabajo que se

Robustece lo anterior los criterios siguientes:- - - - - - - - - -
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Novena Epoca

Registro: 168085

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIX, Enero de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/53

Pagina: 2507

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA ACTITUD PROCESAL DE LAS PARTES ES UNO
DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES QUE LAS JUNTAS DEBEN TOMAR EN CUENTA
PARA CALIFICARLO DE BUENA O MALA FE. Si se afiende a los criterios
sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn que regulan la
institucion juridico-procesal denominada ofrecimiento de trabajo en el
proceso laboral, se advierten cuatro elementos determinantes para su
calificacién, a saber: la categoria del trabajador, el salario percibido por
sus servicios, la jornada con que se realiza el ofrecimiento de trabagjo y la
actitud procesal de las partes; siendo esta Ultima el elemento esencial
para determinar la intencion del patron por arreglar la controversia en
amigable composicién, o su afdn por revertir la carga procesal al
trabajador; en tal virtud, cuando el patrén redlice el ofrecimiento de
trabajo las Juntas deben atender a los cuatro elementos citados, y de
manera esencial a la actitud procesal de las partes para calificarlo de
buena o mala fe.

Registro No. 160528

Localizacion:

Décima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro lll, Diciembre de 2011

P&gina: 3643

Tesis: II.10.T. J/46 (90.)

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE OPERE
LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA PROBATORIA. La
Suprema Corte de Justicia de la Nacidon ha establecido la exigencia de
diversos presupuestos y requisitos respecto del ofrecimiento de frabajo a
fin de que opere la reversion de la carga probatoria; entendiendo por
presupuestos los antecedentes facticos sin los cuales no puede hablarse
de que se suscite alguna confroversia en relaciéon con el despido
injustificado, y menos aun podrd surgir la mencionada reversion; o bien,
suscitdndose controversia carezca de ciertos elementos, o cual la hace
incompatible con la mencionada figura; en cuanto a los requisitos, se
establece que son las exigencias que cuando estd presente la
problemdatica de distribuir la carga probatoria del despido y los elementos
necesarios para hacerla compatible con la citada reversion, es necesario
satisfacerlos a fin de que se actualice esta Ultima, frasladando esa carga,
que originalmente corresponde al patrdn, al trabajador. Asi, los
presupuestos de la reversidn de la carga probatoria del despido, son: q)
Que un trabajador que goce de la garantia de la estabilidad o
permanencia en el empleo, intente en contra del patrén la accidon de
indemnizacion constitucional o reinstalaciéon, derivada del despido
injustificado, y b) Que el patrén reconozca el vinculo laboral, y no aduzca:
1. Que la rescision fue justificada por haber incurrido el trabajador en
alguna de las causas legalmente previstas para ello, o 2. Que termind la
relacion laboral debido a la conclusidon de la obra o haber llegado la
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fecha senalada para su conclusidon, en el caso de que el contfrato de
trabajo se hubiere celebrado por obra o por tiempo determinado,
respectivamente. En cuanto a los requisitos de la reversion de la carga
probatoria del despido son: a) Que el patrén ofrezca el frabajo en la
etapa de demanda y excepciones; b) Que al momento en que se haga
la propuesta la fuente de tfrabajo no se hubiere extinguido; c) Que dicho
ofrecimiento se haga del conocimiento del trabajador y se le requiera
para que contfeste; d) Que sea calificado de buena fe, para lo cual, es
necesario que d.1) dicha propuesta sea en los mismos o0 mejores términos
en que se venia prestando el frabajo, siempre y cuando no sean
contradictorios a la ley o a lo pactado, d.2) que la conducta del patrén
anterior o posterior al ofrecimiento no revele mala fe en el ofrecimiento; vy,
e) Que si el frabajador demando la reinstalacion y la oferta de trabajo se
readliza en los mismos términos y condiciones en que se venia
desempenando, aquél acepte la propuesta, en virtud de que no hacerlo,
segun el criterio jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacion invalidaria la accién.

VIl.- Por lo que al estimarse la oferta laboral de mala fe,
este Tribunal considera que de conformidad a los arficulos 784,
804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocrdatica Estatal, le corresponde la carga
de la prueba al Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, a
efecto de desacreditar el despido injustificado del cual se
duele el actor del dia veintitrés de enero de dos mil catorce:- -

No. Registro: 915,950

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Apéndice 2000

Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia TCC

Tesis: 813

P&gina: 681

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. NO OPERA LA
REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA AL TRABAJADOR, SI EL
OFRECIMIENTO SE HACE DE MALA FE. Si el patréon niega el despido y ofrece
el frabajo pero controvierte el monto del salario, el pago de vacaciones y
modifica las condiciones en que se venia prestando el frabagjo, sin
acreditar sus afirmaciones, debe estimarse que el ofrecimiento es de mala
fe y, por lo tanto, no opera la reversion de la carga de la prueba al
trabajador, del despido alegado.

Asi, del andlisis de las pruebas aportadas por el
ayuntamiento demandado, en términos del numeral 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se advierte que la entidad publica no aporta
probanza alguna que guarde relaciéon con la litis; en virtud que
la prueba confesional a cargo del actor, pretende demostrar
el pago de conceptos secundarios, y de la prueba testimonial,
el demandado se desistio de su desahogo. Y sin que de
actuaciones se advierta constancia o presuncion alguna que
desacredite el despido imputado del dia veintitrés de enero
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de dos mil catorce. En consecuencia, se tiene por cierto el

Bajo esa tesitura, al comprobarse la existencia del despido

y al ya haberse satisfecho la reinstalacion del ocTor| 1. ELIMINADO

| 1. ELIMINADO ||oor diligencia de fecha dieciocho de
septiembre de dos mil catorce, esta autoridad considera
procedente condenar y CONDENA al Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco a pagar al| 1. ELiminabo |
| 1 ELIMINADO |llos salarios caidos e incrementos
salariales, aguinaldo, prima  vacacional, pago de
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, asi como el
pago del bono del servidor publico (el cual se paga
anualmente en el mes de septiembre, a razén de quince dias
de salario), por el periodo comprendido del veintitrés de enero
al dieciocho de septiembre de dos mil catorce.------------

Para estar en posibilidad de cuantificar los aumentos
proporcionados al salario percibido por el accionante, se
ordena girar atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado
para que a la mayor brevedad posible informe a este Tribunal
los incrementos salariales que se generaron en el puesto de
Supervisor “B”, adscrito a la Direccion de Promociéon Social en
el Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, por el
periodo comprendido del veintitfrés de enero al dieciocho de
septiembre de dos mil catorce; haciéndole de su
conocimiento que estd obligada a prestar auxilio a este
Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus resoluciones,
tal y como o determina el articulo 140 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - -

Se estima procedente el pago de la prestacion extralegal
del bono del servidor publico, dado que la entfidad
demandada contradice sus defensas en su escrito de
contestacion, al manifestar en primer término que carece de
accion en virtud de que no se encuentra laborando, y por ofro
lado al sostener que es extralegal. Por lo que al no precisar su
excepcion, sino que, contrario a ello, realiza diversas posturas
que se oponen, se tiene que las mismas se destruyen.------- -

Y con relacion al pago de vacaciones que se sigan
generando hasta que sea debidamente reinstalado, se
ABSUELVE a la demandada de pagar al actor la citada
prestacion por el periodo que dure el juicio, foda vez que
resulta de explorado derecho que el pago de vacaciones
resulta improcedente durante el tiempo que se suspendid la
relacion laboral, que es la duracion del presente juicio,
cobrando aplicacion la  siguiente jurisprudencia  por
confradicCiON:- - - - - == - == - - - oo
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No. Registro: 207,732

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, 73, Enero de
1994, Tesis: 4a./J. 51/93, Pagina: 49, Geneadlogia: Apéndice 1917-1995,
Tomo V, Primera Parte, tesis 604, pagina 401

VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO EN QUE
SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO. De conformidad con el articulo
76 de la Ley Federal del Trabagjo, el derecho a Ias vacaciones se genera
por el tiempo de prestacion de servicios, y si durante el periodo que
transcurre desde que se rescinde el confrato de trabajo hasta que se
reinstala al trabajador en el empleo, no hay prestacidon de servicios, es
claro que no surge el derecho a vacaciones, aun cuando esa
interrupcién de la relacion de trabajo sea imputable al patrdn por no
haber acreditado la causa de rescisidon, pues de acuerdo con la
jurisprudencia de esta Sala, del rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS,
EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO", ello sélo da
lugar a que la relacién de tfrabajo se considere como continuada, es
decir, como si nunca se hubiera interrumpido, y que se establezca a
cargo del patrén la condena al pago de los salarios vencidos, y si con
éstos quedan cubiertos los dias que por causa imputable al patrdon se
dejaron de laborar, no procede imponer la condena al pago de las
vacaciones correspondientes a ese periodo, ya que ello implicaria que
respecto de esos dias se estableciera una doble condena, la del pago de
salarios vencidos y la de pago de vacaciones.

VIIl.- Reclama el actor por el pago de vacaciones y
prima vacacional correspondientes al ano dos mil trece, asi
como aguinaldo proporcional al dos mil catorce (uno de
enero al veintidds de enero de dos mil catorce). Por su parte,
el ayuntamiento demandado  manifestdé  que  son
improcedentes en virtud de que éstas se le cubrieron con
oportunidad; oponiendo ademds la excepcion de
prescripcion en términos del numeral 105 de la Ley de la
e} (ST (e R e

Bajo ese contexto, en aftencidbn a la excepcion
perentoria, esta instancia la estima procedente Unicamente
con relacion a los conceptos de vacaciones y prima
vacacional, por lo que el andlisis de las citadas prestaciones
serd por el lapso comprendido del veinticuatro de febrero al
treinta y uno de diciembre de dos mil tfrece.---------------

No procede la excepcion confra la prestacion de
aguinaldo, dado gque aun se encuentra dentro del término
perentorio de un ano que al efecto prevé el articulo 105 de la
Ley Burocrdtica Estatal- - - - - === - - oo e e

Ante tal tesitura, de conformidad a los ordinales 784, 804
y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley Burocrdtica Estatal, se estima que le corresponde la
carga de la prueba al ayuntamiento demandado a efecto de
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acreditar el pago de dichos conceptos, por el lapso
reclomado y no prescrito.------------------------------

Asi, del andlisis de las pruebas ofertadas en términos del
arficulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se advierte que la entidad pUblica
Unicamente aporta la prueba confesional a cargo del actor,
sin embargo se desprende que el accionante niega el pago
de los mismos; sin que obre diversa probanza que compruebe
sudefensa.----- - - oo

En consecuencia, se CONDENA al ayuntamiento
demandado a pagar al actor las vacaciones y prima
vacacional, por el lapso comprendido del veinticuatro de
febrero al freinfa y uno de diciembre de dos mil trece, y
aguinaldo proporcional del uno de enero al veintidés de
enerode dosmilcatorce.------------------------------

IX.- Solicita el accionante por el pago del bono del
servidor publico, correspondiente a los anos dos mil diez, dos
mil once, dos mil doce y dos mil trece. Por su parte, el
ayuntamiento demandado no vertié contestacion alguna con
relacion a los anteriores devengados a la fecha del despido,
ya que Unicamente se limita a los que se generen durante la
framitacion del juicio, de los cuales, su defensa fue que no le
corresponden por no laborarlos, manifestando posterior, que
esextralegal.-- - - - - - == - - - - e oo

Ante tal tesitura, se estima procedente el pago de la
prestacion extralegal del bono del servidor publico, dado que,
en primer término, reconoce fictamente su entrega, y aunado
a ello, la enfidod demandada confradice sus defensas, al
manifestar que carece de accion en virtud de que no se
encuentra laborando, y por ofro lado al sostener que es
extralegal. Por lo que al no precisar su excepcion, sino que,
contrario a ello, realiza diversas posturas que se oponen, se
tiene que las mismas se destruyen.- - - - - - - - - - --- - - - - --

En consecuencia, se CONDENA a la demandada a pagar
al actor el bono del servidor publico correspondiente a los
anos dos mil diez, dos mil once, dos mil doce y dos mil trece,
debiéndose pagar a razén de quince dias de salario por ano.-

X.- En atencion a los alegatos vertidos por las partes,
deberdn estarse a lo considerado en el presente juicio, en
donde se estimo el ofrecimiento del trabajo como de mala fe,
en atencion a la conducta procesal asumida por la entidad
PAtrONAl.- - - - == = - o e e

Xl.- Para cuantificar las prestaciones a las cuales fue
condenado el Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, para el
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ano dos mil c’QI_QLC_e_dib_QLq_c_QDiLdiLQL;e_eJ_SQJQLLo_qum;_eng
infearado de| 2 ELIMINADO

2. ELIMINADO l el cual no fue
controvertido por las partes.- - - - - -----------------------

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 10, 40, 41, 54, 56, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
relacion a los numerales 784, 804, 841 y 842 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada por supletoriedad, se resuelve:- - - - - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor | L ELIMINADO |
acreditd en parte sus acciones; y la parte demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO,
justifico parcialmente sus excepciones, en consecuencia:- - - -

SEGUNDA.- Al comprobarse la existencia del despido y al
ya haberse satisfecho la reinstalacion del actor] 1. ELIMINADO |

1. ELIMINADO lpor diligencia de fecha dieciocho de

septiembre de dos mil catorce, esta autoridad considera
procedente condenar y CONDENA al Ayuntamientn
’CO_DSﬂ_T_LLCiJlD_OLd_e_G_LLO_d_C]LCIjOrO, Jalisco a pagar al actor [ 1 ELIMINADO |
1. ELIMINADO los salarios caidos e incrementos
salariales, aguinaldo, prima vacacional, pago de
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco vy Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, asi como el
pago del bono del servidor publico (el cual se paga
anualmente en el mes de septiembre, a razén de quince dias

de salario), por el periodo comprendido del veintitrés de enero
al dieciocho de septiembre de dos mil catorce.------------

Para estar en posibilidad de cuantificar los aumentos
proporcionados al salario percibido por el accionante, se
ordena girar atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado
para que a la mayor brevedad posible informe a este Tribunal
los incrementos salariales que se generaron en el puesto de
Supervisor “B"”, adscrito a la Direccion de Promocion Social en
el Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, por el
periodo comprendido del veintitrés de enero al dieciocho de
septiembre de dos mil catorce; haciéndole de su
conocimiento que estd obligada a prestar auxiio a este
Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus resoluciones,
tal y como o determina el articulo 140 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - -

TERCERA.- Se CONDENA al ayuntamiento demandado a
pagar al actor las vacaciones y prima vacacional, por el lapso
comprendido del veinticuatro de febrero al treinta y uno de
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diciembre de dos mil frece, y aguinaldo proporcional del uno
de enero al veintiddés de enero de dos mil catorce; se
CONDENA o la demandada a pagar al actor el bono del
servidor publico correspondiente a los anos dos mil diez, dos
mil once, dos mil doce y dos mil frece, debiéndose pagar a
razén de quince dias de salario por dN0.------------------

CUARTA.- Se ABSUELVE o lo demandada de pagar al
actor la citada prestacion por el periodo que dure el juicio.- - -

QUINTA.- En atencidn a los oficios 10021/2016 vy
10220/2016, remitase copia certificada del presente laudo al
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito en cumplimiento al juicio de amparo 498/2016.- - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.-----------

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los infegrantes
del Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado de
Jalisco, Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, y
Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca, quienes actuan ante
la presencia del Secretario General Sandra Daniela Cuellar
Cruz que autoriza y da fe. Ponente Magistrado Presidente
Jaime Ernesto de JesUus Acosta Espinoza. Secretario Relator
Licenciada Viridiana Andrade Vazquez.-------------------
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