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Guadalajara, Jalisco, a 17 diecisiete de octubre del ano
2017 dos mil diecisiete. - - - - -------------mm oo -

VISTO S los autos pararesolver mediante LAUDO el juicio
laboral nUmero 1824/2012-C1, promovido por los C.C.
| 1.-ELIMINADO [, | 1.-ELIMINADO |
Y | 1.-ELIMINADO |, en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN,
JALISCO, el cual se resuelve de acuerdo al siguiente: - - - - - -

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes de
este Tribunal el dia 30 treinta de septiembre del ano 2015 dos

mil _quince, los C.C. | 1-ELIMINADO :
1-ELIMINADO ) 1-ELIMINADO Ly
1.-ELIMINADO | promovieron demanda

laboral en contra del Ayuntamiento Constitucional de
Juanacatldn, Jalisco, ejercitando como accidn principal el
pago de la indemnizacion constitucional, entre ofras
prestaciones de cardcter laboral. Este Tribunal se avocd al
conocimiento del asunto por auto que se emitid el dia 1°
primero de octubre de esa misma anualidad, en donde se
ordend emplazar al ente publico y se senald fecha para el
desahogo de la audiencia prevista por el arficulo 128 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

2.-Una vez que se emplazd al ente publico con el escrito
primigenio, pretendid dar contestacion al mismo mediante
escrito que presentd ante esta autoridad el dia 26 veintiséis
de febrero del 2016 dos mil dieciséis, sin embargo, dado que
el termino con el que contaba para tal efecto fenecia un dia
antes, esto es, el dia 25 veinticinco de ese mismo mes y ano,
se le hicieron efectivos los apercibimientos ordenados en
autos y se le tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo.

3.-Con fecha 07 siete de abril del ano 2016 dos mil
dieciséis, comparecid personalmente ante éste organo
jurisdiccional el C.| 1.-ELIMINADO , a celebrar
un convenio con el Ayuntamiento demandado, dentro del
cual dicho accionante cambid su accidén de indemnizacion
constitucional por la de reinstalacion manifestando bajo
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protesta de decir verdad que esta ya habia sido
materializada desde el dia 03 tres de marzo de ese ano, asi
mismo, declard que ya le habian sido cubiertas la totalidad
de las prestaciones reclamadas a excepcion de la cantidad
de $| 2.-ELIMINADO , misma que le
seria satisfecha el dia 02 dos de mayo siguiente; razéon
anterior por la que ya solo se siguid el juicio por el resto de los
actores.

4.-En comparecencia del dia 12 doce de mayo del
2016 dos mil dieciséis, la demandada promovio incidente de
acumulacion, el que se admitid suspendiéndose el juicio
principal, y una vez agotado en todas sus etapas, fue
declarado improcedente por resolucion interlocutoria que se
emitid el dia 11 once de julio siguiente.

5.-Se procedid al desahogo de la audiencia trifdsica el
dia 15 quince de septiembre del 2016 dos mil dieciséis, y en la
fase conciliatoria manifestaron las partes que no era posible
llegar a un arreglo, por lo cual se declard concluida esa fase
y se abrid la de demanda y excepciones, y en esta la parte
trabajadora ratificd su demanda y su ampliacion, y acto
seguido se dio cuenta de que no se habia corrido traslado a
la demandada con el escrito de ampliacion que habian
presentado los actores el dia 20 veinte de enero de ese
mismo ano, lo que motivd el diferimiento de la audiencia a
efecto de dar oportunidad al ente publico de producir
contestacion a esas manifestaciones, lo que hizo el 03 tres de
octubre siguiente:

é.-Se reanud? la fase de demanda y excepciones el 19
diecinueve de octubre del 2016 dos mil dieciséis, en la que la
demandada rafificd su escrito de contestacion a la
ampliacion de la demanda; en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, las partes ofertaron los medios de
conviccion que estimaron pertinentes, admitiéndose los que
se enconfraban ajustados a derecho por resolucion que se
emitié en esa misma data.

7.-Una vez desahogadas en su totalidad las pruebas
admitidas al actor, se ordend turnar los autos al Pleno de éste
Tribunal para dictar el Laudo correspondiente, lo que hoy se
hace en base al siguiente:

CONSIDERANDO:

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de laLey de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacién
clasificada.



Expediente 1698/2015-B2
LAUDO
.-Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio, en los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Il.-La personalidad y personeria de las partes quedd
debidamente acreditada en términos de los articulos 121 all
124 de la Ley Burocrdatica Estatal.

lll.- Entrando al estudio y andilisis del procedimiento, se
tiene que los actores sostienen la procedencia de sus
acciones en la siguiente narracion de hechos: ------ - --

(Sic)"1.- Cada uno de nuestros poderdantes fueron Servidores Publicos
Municipales de la Institucion Publica hoy demandada, laborando en la
Direccion de Proteccién Civil y Bomberos del Ayuntamiento de
Juanacatlan, Jalisco, hasta el dia 21 de octubre del 2013 fecha del primer
despido, porlo que este H. Tribunal es competente para conocery llevar el
presente juicio, en términos del articulo 114 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ademds de que Ilo
reclamado es exclusivo del indole laboral.

Dejando a su alcance la siguiente Tesis Aislada para los efectos legales a
los que haya lugar:

...ELEMENTOS O AGENTES ADSCRITOS A LOS CUERPOS DE BOMBEROS DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MORELOS. A LA LUZ DE LOS PRINCIPIOS DE
SUPREMACIA CONSTITUCIONAL Y PRO HOMINE, LA NATURALEZA JURIDICA
DE SU RELACION CON ESTOS ES DE CARACTER LABORAL Y NO
ADMINISTRATIVA....

A continuacidn se describe la fecha de ingreso, y el cargo de cada uno de
nuestros poderdantes:

| 1.-ELIMINADO L fecha de ingreso, el primero de abiril del
dos mil once, actividad, Oficial de Proteccion Civil y Bomberos;

| 1.-ELIMINADO l fecha de ingreso, dieciséis de abril del
dos mil once, actividad, Oficial de Proteccion Civil y Bomberos;

1.-ELIMINADO l fecha de ingreso, dieciséis de abril del
dos mil once, actividad, Oficial de Proteccién Civil y Bomberos;
1.-ELIMINADO | fecha de ingreso, primero de

abril del dos mil once, acfividad, Oficial de Proteccion Civil y Bomberos.

2.- Son parte de las obligaciones de los Servidores Publicos que hoy
demandan, las siguientes acfividades:

Prevenir desastres, restablecer los servicios publicos salvaguardar la vida de
las personas, sus bienes y su entorno en desastres de cardcter destructivo;
Brindar atencion y socorro a lesionados, hasta en tanto se proporcionen los
servicios y atenciones médicas pertinentes, como urgencias y traslado;
Rescate de Heridos;

Recuperacion de Caddveres;

Manejo de sustancias peligrosas como lo son derrames y fugas de quimicos,
gas L.P, y otros;
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Manejo de drenagjes, contacto con aguas vy liquidos insalubres, asi como
atender y controlar incendios, ademas del fuego y los gases toxicos.

3.- En los términos del articulo 10 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, debe aplicarse de forma supletoria y por
su orden:

l.- Los principios generales de Justicia Social, que se derivan del articulo 123
en su aparatado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Il.- LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO; DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS;

Ill.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO;

IV.- La Jurisprudencia

V.- La Costumbre y;

VI.- La Equidad.

4.- Nuestros poderdantes antes de ser cesados, laboraban en jornadas
continuas, y su horario se comprendia de las 7:45 horas antes del meridiano
hasta las 8:00 antes del meridiano horas del dia siguiente al de la hora de
entrada, laborando asi una "GUARDIA" que consta de veinticuatro horas
con quince minutos cada guardia, descansando las dos siguientes
"GUARDIAS", en lo que es conocido como turnos de "24 POR 48";

Esto se hace indispensable, conforme a la naturaleza de las labores, siendo
la prevencion de desastres y accidentes, coordinacion entre las
dependencias para el caso en que sucedan, restablecimiento de servicios
publicos, porlo que la patronal en sus instalaciones a los que son asignados
para el desempeno de sus labores, ya que el personal que se encuentra en
la guardia, queda a disposicion de la patronal en todo momento de la
respectiva guardia.

La parte patronal asignaba a su conveniencia a nuestros poderdantes
segun las necesidades laborales que se presentaban a los integrantes del
H. CUERPO DE BOMBEROS Y UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL,
enfre ellos los hoy actores para que laboraran en el establecimiento situado
en la calle Progreso, sin niUmero, entre las calles Reforma y Javier Mina en
la Cabecera Municipal de Juanacatldn, Jalisco, mismo local que ocupa
conjuntamente con el Centro de Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
municipal;

Se llevaban controles de asistencias conocidos como "Fatigas”, ademds de
los reportes de las actividades conocidos como "Reporte de Novedades y
Servicios".

Nuestros poderdantes laboraron bajo las érdenes de los senores;

1.-ELIMINADO | Director _de Proteccién Civil y Bomberos en
Juanacaflan, Jalisco, y; Maestro 1.-ELIMINADO Oficial
Mayor Administrativo del Ayuntamiento de Juanacatldn, Jalisco.

5.-Los actores del presente juicio han sido despedidos injustiicadamente en
fres ocasiones de su empleo, la primera fue el dia lunes veintiuno de
octubre del dos mil trece , por lo que posteriormente demandaron la
reinstalacion en el juicio laboral que se radica en este mismo Tribunal bajo
el numero de expediente 2328/2013-D1, la patronal nego la existencia del
despido, ofrecio el empleo, mismo que desde luego aceptaron, la
diligencia de reinstalacion se verificé con fecha dieciocho de agosto del
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dos mil catorce, aproximadamente a las once horas con cuarenta minutos
del citado, quedaron a disposicion de la patronal los actores, a disposicion
del C. 1.-ELIMINADO | siendo este Oficial Mayor
Administrativo.

6.- Es el caso que siendo las trece horas del dia lunes dieciocho de agosto
del ano dos mil catorce , al encontrarse los servidores publicos actores en
la puerta de ingreso de la base de Proteccion Civil y Bomberos, ubicada
dentro de las instalaciones del DIF MUNICIPAL DE JUANACATLAN, sita en la
calle Progreso sin numero, entre las calles Reforma y Javier Mina en la
Cabecera Municipal de Juanacatldn, Jalisco, mismo local que ocupa
conjuntamente con el centro de Desarrollo Integral Familiar (DIF) municipal,
les fue informado por conducto del C. | 1.-ELIMINADO |en ]
calidad de Director de Proteccion Civil y Bomberos de Juanacatldn, Jalisco
lo siguiente "Miren sehnores, tengo ordenes del C.| 1.-ELIMINADO

de despedirlos de nueva cuenta, esto de la reinstalacion es sélo una
estrategia juridica, lo siento pero estdn despedidos, ustedes ya no tienen
lugar en la dependencia".

Ante tal circunstancia, los Servidores PUblicos, actores solicitaron que se les
otorgara notificacion por escrito de la presunta causa argumentada por el
representante del patron para privarles de su trabgjo, mds sin_ embargo
recibieron como Unica respuesta por parte del C. 1.-ELIMINADO

en el siguiente sentido "No es necesario elaborar ningun documento, estan
despedidos, retirense y ya no se presenten a laborar mds aqui."

Por lo que nuestros poderdantes volvieron a demandar la reinstalacion
para poder seguirlaborando, ya que es su Unico medio para poder subsistir,
el dia veintitrés de septiembre del dos mil catorce vuelven a presentar una
demanda que quedd senalada bajo el niumero de expediente 1270/2014-
C en este H. Tribunal, en dicho juicio la patronal volvié a negar el despido y
ofrecid de nuevo el trabajo a nuestros poderdantes, que por razones obvias
aceptaron de inmediato.

El dia siete de agosto del dos mil quince nuestros poderdantes fueron
reinstalados, la diligencia de dicha reinstalacion se inicié a las 9:30 horas
antes del meridiano y termind a las 13:40 horas después del meridiano,
posteriormente a las 14:30 horas después del meridiano al encontrarse
nuestros poderdantes en la puerta de ingreso de la base de Proteccion Civil
y Bomberos ubicada dentro de las instalaciones del DIF MUNICIPAL DE
JUANACATLAN, sita en la calle Progreso sin nimero, entre las calles Reforma
y Javier Mina en la Cabecera Municipal de Juanacatldn, Jalisco, el cual se
encuentra adherido al centro de Desarrollo Integral Familiar (DIF) municipal,
les abordd el C. | 1.-ELIMINADO |en su calidad de Director de
Proteccion Civil y Bomberos de Juanacafldn, Jalisco diciéndoles y citando
textualmente lo siguiente "Senores, de nueva cuenta tengo érdenes del C.

1.-ELIMINADO de despedirlos, asi es esto, estan
despedidos, por favor refirense de la dependencia, ya no hay nada mads
que hacer aqui'.

Por lo que nuestros poderdantes pidieron hablar personalmente con C.
| 1-ELIMINADO | paralo cual el C. 1.-ELIMINADO 4

le mando a llamar, estando en el mismo lugar descrito en el parrafo
1 1 X oras aproximadamente, se dirige el C.
1.-ELIMINADO hacia los actores diciéndoles y citamos
textualmente: "Muchachos, no hagan esto mas dificil y evitense problemas,

ya se les dio indicaciones de que se retiraran, estan despedidos, refirense".
Acto que presenciaron mas personas al momento del despido.
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Asi las cosas, fueron de nueva cuenta privados de su Unico medio de
subsistencia los actores, sin que para ello existiera procedimiento alguno
establecido en su contra, mucho menos que se les hubiere otorgado el
derecho de audiencia al que se refieren los articulos 22, 23 y 26 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo
que dicha separacion del empleo fue injustificada.

7.- A confinuacion se describe el SALARIO MENSUAL de nuestros
poderdantes

Cada uno de ellos percibié a ultimas fechas y mensualmente lo siguiente:
SALARIO INTEGRADO MENSUAL

Sueldo primera quincena por......... $|  2-ELIMINADO
Sueldo segunda quincena por........§ 2-ELIMINADO
Parte proporcional mensual de aguinaldo que jamds fueron cubiertos (50
enfre 12, igual a 4.16 dias/salario), es decir 4.16 se multiplica por

$ siendo éste el sueldo diario, resultando

Parte proporcional mensual de vacaciones que jamas fueron cubiertas (10
entre 6, igual a 1.66 dias/salario), es decir 1.66 se multiplica por
$| zeummaco | siendo éste el sueldo diario, resultando| 2-emapo

Total de las percepciones mensuales............... $

Salario diario integrado mensual...............

Dejando a su alcance las siguientes Jurisprudencias para darle los efectos
legales a los que hay lugar:

...SALARIO, EL AGUINALDO ES PARTE INTEGRANTE DEL...

...VACACIONES Y PRIMA DE. SALARIO BASE PARA SU PAGO. DEBE SER
CONFORME AL ORDINARIO...

...AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON
DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD
RECLAMADA....

8.- EL RECLAMO DEL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS, por el despido
injustificado del que fueron objeto nuestros mandantes, y se estipula en el
articulo 23, segundo pdrrafo de la Ley en materia y se deberdan computar
desde la fecha en la que fueron cesados de sus labores, hasta que se
resuelva el presente juicio, debiéndose pagar los primeros doce meses al
cien por ciento y los siguientes meses los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual
capitalizable al momento del pago.

Concepto que la patronal deberd pagar cuando concluya el presente
juicio, tomando en cuenta para su pago el salario integrado que se senala
en el numeral 7 de la presente demanda.

AMPLIACION

1).- AMPLIO, respecto al concepto de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
reclamada en el escrito inicial de la demanda, concretamente su
accesoria reclamada bajo inciso "B" para quedar de la siguiente FORMA;
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B.- LOS SALARIOS VENCIDOS en el sentido de reclamarla en virtud del
despido injustificado del que fueron objeto nuestros mandantes, para
efectos de reclamar dicha prestacién SOBRE LOS SALARIOS CAIDOS DESDE
EL MOMENTO EN QUE FUERON DESPEDIDOS, HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL
LAUDO, esto a pesar de que la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios dentro de su articulo 23 establezca un limite;

PUES RESULTA VIOLATORIO DE DERECHOS HUMANOS Y GARANTIAS
INDIVIDUALES EL LIMITE FIJADO A LOS SALARIOS CAIDOS, esto bajo el
absurdo pero vigente argumento legislativo de que la dilacion de los juicios
es imputable a las partes, violentdndose con esto los principios de
Progresividad, Justicia, Equilibrio Social y Derecho al Minimo Vital,
contenidos éstos principios en los articulos 1, 3 y 123 Constitucionales, el
articulo 26 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y el
ardbigo 21 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales:

Dejando a su alcance el siguiente criterio aislado para los efectos legales
a los que haya lugar:

SALARIOS VENCIDOS. EL ARTICULO 48, PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, QUE PREVE SU PAGO A UN PERIODO MAXIMO DE 12
MESES EN CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO, VULNERA EL PRINCIPIO DE
PROGRESIVIDAD PREVISTO EN EL ARTICULO Tlo. DE LA CONSTITUCION
FEDERAL (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL lo. DE DICIEMBRE DE 2012).

A pesar de que la Ley para los Servidores Publicos en su articulo 23 limita el
periodo de tal reclamo y asi como también la Ley Federal del Trabajo en
sus articulos 871 al 890 intenta suprimir la dilacion en los juicios laborales, la
situacidn real "de facto" es distinta a la situacion "de jure" que el legislador
intentd con dichas reformas laborales, pues el PODER JUDICIAL encargado
de resolver los litigios laborales queda imposibilitado por falta de estructura
y personal para poder dar cumplimiento al plazo de 12 meses que el
legislador intenté crear para una justicia pronta, VIOLENTANDOSE LOS
DERECHOS DE LA PARTE OBRERA DE UN MODO HONESTO DE VIVIR DIGNO Y
DECOROSO, haciendo hincapié en los siguientes puntos:

a.- Es evidente que la reforma que limita los salarios caidos y sus intereses
después de los doce meses litigiosos no es resolutoria a la problemdadtica de
la dilacién en los juicios laborales si no simplemente logra abordar la
situacién juridica y deja fuera la situacion real, en virtud de que LA
PRINCIPAL CAUSA DE LA DILACION EN LOS JUICIOS ES LA ENORME CARGA
DE TRABAJO Y LA FALTA DE PERSONAL, es decir existen demasiados juicios y
poco personal en el presente Tribunal, sobrepasando considerablemente
al personal y sus posibilidades de resolver a cada juicio tal y como los
articulos 871 al 890 y las pretensiones del legislador , siendo imputable la
dilacién de los juicios a las personas que distribuyen los recursos del erario
publico, sin que a la fecha hayan procurado proporcionar mas personal
para lograr mayor eficacia en los juicios y resolver conforme a lo que la Ley
estima;

Mencionando ademds que tales hechos son ajenos al personal que
resuelve en los drganos jurisdiccionales, por ser hechos ajenos a su gjercicio,
jurisdiccion y voluntad para cumplir con el plazo de 12 meses aproximado,
que estima la Ley y el legislador para la resolucion de la Litis;

Pues el Estado Mexicano, posiblemente a través de su poder Legislativo, AL
NO REALIZAR LOS CAMBIOS Y TRANSFORMACIONES NECESARIAS EN LA
ESTRUCTURA DEL PODER JUDICIAL PARA QUE LOS JUICIOS LABORALES SE
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RESUELVAN DENTRO DE LOS 12 MESES APROXIMADQS, tiempo en el cual se
computan los salarios vencidos, se VIOLENTA EL PRINCIPIO DE
PROGRESIVIDAD pues los derechos de la parte obrera se ven afectados al
no resolverse los juicios laborales en ese lapso establecido, Garantias
contenidas en los numerales 1, 3, 123y 133 :

PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS HUMANQOS. SU
NATURALEZA Y FUNCION EN EL ESTADO MEXICANO.

Mora 1., Juan N. Silva Meza, José Fernando Franco Gonzdlez Salas y Alberto
Pérez Daydn. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Alberto
Pérez Daydn. Secretaria: Georgina Laso de la Vega Romero."

Solicitando a éste Tribunal que conforme a los argumentos vertidos APLIQUE
EL CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD, PARA ASI
DEJAR DE APLICAR LA NORMA QUE LIMITA A LOS SALARIOS CAIDOS,
CONDENANDOSE AL PAGO DE TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL
TRABAJADOR DEJO DE PERCIBIR DESDE EL INJUSTIFICADO DESPIDO HASTA EL
CUMPLIMIENTO DEL LAUDO, ya que el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo va en contra de los principios consagrados en nuestra Carta
Magna y Convenciones internacionales en materia de Derechos Humanos,
esto de conformidad a los articulos 1, 3, 123 y 133 Constitucionales:
CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Y DE CONVENCIONALIDAD (REFORMA
CONSTITUCIONAL DE 10 DE JUNIO DE 2011).

2).- MODIFICO, el escrito de la demanda inicial en el punto numero 8 del
capitulo de los ANTECEDENTES para efectos de dejar INSUBSISTENTE el
reclamo del pago de los salarios vencidos por el despido injustificado del
que fueron objeto nuestros mandantes, hasta que se resuelva el juicio, 1o
anterior en virtud de que en el presente escrito tal prestacion es ampliada
en su reclamo, PUES SE RECLAMAN LOS SALARIOS CAIDOS DESDE EL
MOMENTO EN QUE FUERON DESPEDIDOS, HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL
LAUDO CON LOS INCREMENTOS RESPECTIVOS, QUE SE PUEDAN GENERAR,
en los términos de la ampliacion al inciso "B" del capitulo de CONCEPTOS
solicitando a este Tribunal se tenga por transcrito y plasmado como si a la
letra se insertase en obvio de innecesarias repeticiones.”

Para efecto de justificar lo anterior ofertd los siguientes
medios de conviccion:

1.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C. L.-ELIMINADO ,

1.-ELIMINADO y
, de la que se le tuvo por
perdido el derecho a desahogarla, esto en
comparecencia de fecha (Sic) 03 tres de febrero del ano
2017 dos mil diecisiete (foja 125).

1.-ELIMINADO

2.-CONFESIONAL o cargo de | L-ELIMINADO , de
la que se desistio mediante escrito que presentd ante esta
autoridad el dia 08 ocho de marzo del ano 2017 dos mil
diecisiete (foja 140).
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3.-CONFESIONAL a cargo de | 1-ELIMINADO i
de la que se desistio mediante escrito que presentd ante
esta autoridad el dia 08 ocho de marzo del ano 2017 dos
mil diecisiete (foja 140).

4.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

IV.-A la demandada se le tuvo por contestado en
sentido afirmativo el escrito inicial de demanda, y respecto
a su ampliacidon manifestd lo siguiente:

“b).-En cuanto a los salarios vencidos. Ratifico lo manifestado en la
contestacion al escrito inicial de demanda, toda vez que como ya se dijo,
resulta improcedente el reclamo que hacen los actores del juicio respecto
del pago de SALARIOS VENCIDOS, en razon de que no les asiste la razon
para hacer este reclamo, ya que mi representado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO, en ningin momento dio
lugar a que se diera el supuesto, en virtud de que no existieron los hechos
del despido que mencionan los actores el dia 07 de agosto del 2015, a las
14:30 horas, en la puesta de ingreso de la Base de Proteccion civil y
bomberos, dentra.de las instalaciones del DIF en Juanacatldn, Jalisco, toda
vez que los CC. 1.-ELIMINADO y 1.-ELIMINADO , a
quienes imputan el supuesto despido se enconfraban en un lugar diverso,
por lo que es imposible que se diera la conversacidn que los actores
mencionan, siendo asi que no se les despidid de su empleo de manera
justificada y de manera injustificada, aunado a que esta prestacion por ser

accesoria sigue la sperte de la nrincinagl

sus empleos los CC. 1.-ELIMINADO , 1.-ELIMINADO
1.-ELIMINADO | Y 1.-ELIMINADO

no fienen derecho a las prestaciones accesorias, por 1o que se debera de

absolver a mi representado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

JUANACATLAN, JALISCO del pago de los mismos.

Independientemente de lo argumentado en el pdrrafo que
anftecede y suponiendo sin conceder que los actores tuviesen derecho a
dicha prestacion, ,la misma se encuentra prescrita para su reclamo en el
segunda pdrrafo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, que ala lefra
senala:

Articulo 48.-..."

También ofertd las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo del C. | L-ELIMINADO ,
desahogada en audiencia que se celebrd el dia 07 siete
de marzo del ano 2017 dos mil diecisiete (fojas 134y 135). -

2.-CONFESIONAL a cargo del C. | 1-ELIMINADO ,
que le fue desechada en resolucion que se emitio el dia 21
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veintiuno de octubre del ano 2016 dos mil dieciséis (fojas 72
ala7é).

3.-CONFESIONAL a cargo del C.
| 1-ELIMINADO , a quien se le declard
confeso en audiencia que se celebrd el 07 siete de marzo
del 2017 dos mil diecisiete (fojas 134y 135).

4.-CONFESIONAL a cargo del C.
| 1.-ELIMINADO , a quien se le
declard confeso en audiencia que se celebro el 07 siete de
marzo del 2017 dos mil diecisiete (fojas 134y 135). ---------—----

5.-DECLARACION DE PARTE o cargo del C.
| 1.-ELIMINADO , de la que se senald para su
desahogo el dia 07 siete de marzo del ano 2017 dos mil
diecisiete, sin embargo llegada la fecha y hora solo se le
planted un pliego de posiciones (fojas 134y 135). -

6.-DECLARACION DE PARTE a cargo del C.
| 1.-ELIMINADO " que le fue desechada en
resolucion que se emitio el dia 21 veintiuno de octubre del
ano 2016 dos mil dieciséis (fojas 72 a la 76).

7.-DECLARACION DE PARTE a cargo del C.
| 1.-ELIMINADO | de la que se senald para
su desahogo el dia 07 siete de marzo del ano 2017 dos mil
diecisiete, sin embargo llegada la fecha y hora solo se le
planted un pliego de posiciones (fojas 134 y 135). -—-—---------

8.-DECLARACION DE PARTE o cargo del C.
| 1.-ELIMINADO , de la que se
senald para su desahogo el dia 07 siete de marzo del ano
2017 dos mil diecisiete, sin embargo llegada la fecha y hora
solo se le planted un pliego de posiciones (fojas 134 y 135).

9.-CONFESION EXPRESA que hace consistir en todas las
manifestaciones y reconocimiento por parte del C.
| 1.-ELIMINADO | dentro de las actuaciones
del presente juicio y que le favorezcan.

10.-CONFESION EXPRESA que hace consistir en todas las
manifestaciones y reconocimiento por parte del C.
| 1.-ELIMINADO |den’rro de las
actuaciones del presente juicio y que le favorezcan, que le

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de laLey de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacién
clasificada.

10



11

Expediente 1698/2015-B2
LAUDO
fue desechada en resolucion que se emitid el dia 21
veintiuno de octubre del ano 2016 dos mil dieciséis (fojas 72
ala7é).

11.-CONFESION EXPRESA que hace consistir en todas las
manifestaciones y reconocimiento por parte del C.
| 1.-ELIMINADO | dentro  de las
actuaciones del presente juicio y que le favorezcan. ----—----

12.-CONFESION EXPRESA que hace consistir en todas las
manifestaciones y reconocimiento por parte del C.
| 1-ELIMINADO | dentro de las
actuaciones del presente juicio y que le favorezcan. ----—----

13.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C.
| 1.-ELIMINADO |y| 1.-ELIMINADO }, de
la que se le tuvo por perdido el derecho a desahogarla,
esto en comparecencia de fecha 15 quince de marzo del
2017 dos mil diecisiete (foja 145).

14.-TESTIMONIAL o cargo de los C.C 1-ELIMINADO |
y| 1.-ELIMINADO de la que se le
tuvo por perdido el derecho a desahogarla, esto en
comparecencia de fecha 08 ocho de marzo del ano 2017
dos mil diecisiete (foja 138).

15.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C.
| 1.-ELIMINADO | Y | 1.-ELIMINADO [,
de la que se le tuvo por perdido el derecho a desahogarla,
esto en comparecencia de fecha 08 ocho de marzo del
ano 2017 dos mil diecisiete (foja 139).

16.-TESTIMONIAL @ cargo de los C.C. | 1-ELIMINADO |
y| 1.-ELIMINADO |, de la que se le
tuvo por perdido el derecho a desahogarla, esto en
comparecencia de fecha 08 ocho de marzo del ano 2017
dos mil diecisiete (foja 141).

17.-INSPECCION  OCULAR, deschogada  mediante
diligencia que se verificd el dia 11 once de enero del ano
2017 dos mil diecisiete (foja 120).

18.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

19.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.
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V.-Asilas cosas, tenemos que narran los actores como
antecedente haber laborado para el Ayuntamiento
Constitucional de Juanacatldn, Jalisco en el cargo de
Oficiales de Proteccion Civil y Bomberos, sin embargo, que
han sido despedidos injustificadamente en 03 fres
ocasiones de su empleo, la primera el dia 21 veintiuno de
octubre del 2013 dos mil trece, lo que motivd la tramitacion
del diverso juicio laboral 2328/2013-D1 del indice de este
Tribunal, en donde la demandada negd el despido vy les
ofrecio el empleo, y que una vez aceptado fueron
reinstalados mediante diligencia del dia 18 dieciocho de
agosto del 2014 dos mil catorce, data en la que
nuevamente fueron despedidos, demandando entonces
una vez mds al Ayuntamiento por su reinstalacion,
radicndose el juicio laboral ahora bagjo el nimero
1270/2014-C, en donde se volvid a negar el despido y se
ofrecié de nueva cuenta el empleo, y derivado de ello
fueron reinstalados el dia 07 siete de agosto del 2015 dos
mil quince, mads sin embargo, siendo las 14:30 catorce horas
con treinta minutos de ese mismo dia, encontrandose en la
puerta de ingreso de la base de Proteccion Civil y
Bomberos, ubicadas dentro del DIF municipal de

Juanacatldn, Jalisco, les abordd el C.| 1.-ELIMINADO

en su calidad de Director de Proteccién Civil y Bomberos,
quien les manifesté: “senores, de nueva cuenta tengo
érdenes del C.| 1-ELIMINADO /de despedirlos,
asi es esto, estdn despedidos, por favor retirense de la
presidencia, ya no hay nada por hacer aqui”, razén por lo
cual ellos pidieron hablar personalmente con el C.
1.-ELIMINADO , para lo cual el C.
1-ELIMINADO le mandé llamar, y estando en el
mismo lugar descrito, pero siendo las 14:40 catorce horas
con cuarenta minutos aproximadamente, el primero de los
mencionados les cité textualmente: “muchachos, no
hagan esto mas dificil y evitense problemas, ya se les dio
indicaciones de que se refiraran, estdn despedidos,
retirense”. ~=----eemmmmm e

Por su parte, a la demandada se le fuvo por
contestados estos hechos en sentido afirmativo, por tanto,
ello genera a favor de los trabajadores la presuncion de ser
ciertos, esto salvo prueba en contrario, pues segun dispone
el numeral 879 tercer pdarrafo de la Ley Federal del Trabaijo,
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, en caso de
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tenerse por contestada la demanda en sentido afirmativo,
ello es sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, se demuestre que no existio el
despido o que no son ciertos los hechos expresados en la
misma.

No sobra decir en este apartado que si bien la
patronal equiparada dio contestacion en tiempo y forma
a la ampliacion de la demanda, esto no le depara
beneficio en cuanto a los hechos del despido, dado que
dicha ampliacion exclusivamente versd respecto de la
forma en la que pretenden se sean satisfechos los salarios
vencidos que reclaman, sin que se hubiesen planteado
aspecto alguno relacionado con el despido que se narrd
en el escrito primigenio.

Bajo ese contexto, lo que procede es realizar un
estudio de los medios de conviccidon presentados por la
demandada, a efecto de definir si alguno de ellos
desvirtUa el despido que los promoventes sitUan al dia 07
siete de agosto del 2015 dos mil quince, hecho que dice
acontecid con posterioridad a que concluyera la
diligencia de reinstalacion que se ordend dentro del
diverso expediente 1270/2014-C; asi, tenemos que el
Ayuntamiento Constitucional de Juanacatldn, Jalisco
ofertd los siguientes medios de conviccion:

En la CONFESIONAL « cargo del C.
| 1-ELIMINADO | desahogada en audiencia
que se celebrd el dia 07 siete de marzo del ano 2017 dos
mil diecisiete (fojas 134 y 135), se advierte que este negd
cada una de las posiciones que le fueron planteadas, por
ende dicha prueba no le arroja beneficio.

Se sefiald la misma fecha para la DECLARACION DE
PARTE a cargo del C.| 1-ELIMINADO L sin
embargo no fue deseo del oferente plantearle
interrogatorio.

La CONFESIONAL y DECLARACION DE PARTE ¢ cargo
del C.| 1.-ELIMINADO | le fue desechada
en resolucion que se emitid el dia 21 veintiuno de octubre
del ano 2016 dos mil dieciséis (fojas 72 a la 76).
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También se citd para la CONFESIONAL a cargo de los
actores 1.-ELIMINADO | 4
| L-ELIMINADO , el 07 siete de

marzo del 2017 dos mil diecisiete (fojas 134 y 135), sin
embargo, debido a su incomparecencia se les declard
confesos de las siguientes posiciones.

“1.-Que diga el absolvente como es cierto y reconoce que fue
contratado por el Ayuntamiento de Juanacatldn, Jalisco, para cubrir
un horario diario de las 09:00 a las 15:00 horas.

2.-Que diga el absolvente como es cierto y reconoce que durante su
relacion laboral en el Ayuntamiento de Juanacatlan, Jalisco, en todo
momento se limitd a laborar exclusivamente lo correspondiente a su
jornada ordinaria.

3.-Que diga el absolvente como es cierto y reconoce que durante su
relacion laboral con el Ayuntamiento de Juanacatldn, Jalisco,
laboraba una jornada de lunes a viernes.

4.-Que diga el absolvente como es cierto y reconoce que durante
su relacion laboral con el Ayuntamiento de Juanacatldn, Jalisco,
descansé los dias sabados y domingos.

5.-Que diga el absolvente como es cierto y reconoce que durante su
relacion laboral con el Ayuntamiento de Juanacatldn, Jalisco,
siempre gozd de media hora para indistintamente ingerir alimentos
y/o descansar.

6.-Que diga el absolvente como es cierto y reconoce que
indistintamente podia elegir la hora y lugar para descansar y/o
ingerir alimentos.

7.-Que diga el absolvente como es cierto y reconoce que fue
reinstalado conforme a derecho en los términos en que se venia
desempenando.

8.-Que diga el absolvente como es cierto y reconoce que son
inexistentes los hechos del despido que narra en su demanda.

9.-Que diga el GbSOlVf_DJ‘_e_CQ_DMD_eﬁ_C'LGrTO y reconoce qgue es
inexistente que los C.C.|  1-ELIMINADO |y | 1-ELIMINADO |

Hubiesen ejecutado despido alguno sobre su persona.

Lo anterior denota en autos confesiones fictas
contradictorias, una derivada de la omision de la
demandada en contestar a los hechos del despido, y la
ofra, derivada del desinterés de los actores
| 1.-ELIMINADO | y | 1.-ELIMINADO |de

acudir a absolver posiciones; por tanto, para efecto de
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que a esta prueba se le pueda otorgar valor probatorio a
favor del Ayuntamiento, habrd que verse si existe ofro
elemento diverso que logre robustecerla.

Por otro lado, si bien le fue admitida a la demandada
una DECLARACION DE PARTE a cargo de los actores
| 1.-ELIMINADO |y | 1.-ELIMINADO R
de la que se senald para su desahogo el dia 07 siete de
marzo del ano 2017 dos mil diecisiete, llegada la fecha y
hora solo se le planted un pliego de posiciones
previomente descrito (fojas 134y 135).

También oferté como CONFESION EXPRESA lo que hizo
consistir en todas las manifestaciones y reconocimientos
por parte de los C.C. 1.-ELIMINADO ,
| 1.-ELIMINADO y 1.-ELIMINADO |
dentro de las actuaciones del presente juicio y que le
favorezcan, sin embargo, una vez que se analizan la
totalidad de las actuaciones que integran el presente
procedimiento, no se desprende reconocimiento expreso
por parte de los disidentes, en relacion a la inexistencia del
despido.

La CONFESION EXPRESA que hace consistir en todas
las manifestaciones y reconocimiento por parte del C.
| 1.-ELIMINADO | dentro  de las
actuaciones del presente juicio y que le favorezcan; le fue
desechada en resolucion que se emitid el dia 21 veintiuno
de octubre del ano 2016 dos mil dieciséis (fojas 72 ala 76).

De Ila TESTIMONIAL o cargo de los C.C.
| 1.-ELIMINADO |y| 1.-ELIMINADO [ se
le tuvo por perdido el derecho a desahogarla, esto en
comparecencia de fecha 15 quince de marzo del 2017 dos
mil diecisiete (foja 145).

De Ila TESTIMONIAL a cargo de los C.C.
| 1.-ELIMINADO | y | 1.-ELIMINADO |
se le tuvo por perdido el derecho a desahogarla, esto en
comparecencia de fecha 08 ocho de marzo del ano 2017
dos mil diecisiete (foja 138).

De la TESTIMONIAL a cargo de los C.C.

| 1.-ELIMINADO |y J 1.-ELIMINADO | se le
tuvo por perdido el derecho a desahogarla, esto en
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comparecencia de fecha 08 ocho de marzo del ano 2017
dos mil diecisiete (foja 139).

De |la TESTIMONIAL a cargo de los C.C.

| 1.-ELIMINADO |y | 1.-ELIMINADO

’

se le tuvo por perdido el derecho a desahogarla, esto en
comparecencia de fecha 08 ocho de marzo del ano 2017
dos mil diecisiete (foja 141).

Oferté una INSPECCION OCULAR del expediente
1270/2014-C del indice de este Tribunal, con la finalidad de
que se diera fe de los siguientes puntos:

Que se trata de la misma actora.

Que se trata de la misma demandada.

Que se trata de las mismas prestaciones reclamadas.

Que las prestaciones en las que se ofreciod el frabajo, son las

mismas en las que se venia desempenando con

anterioridad los hoy actores.

e. Que en efecto fueron reinstalados en la fecha que senalan
y que dicha reinstalacion se llevd a cabo en 10s mismos
términos y condiciones en que lo venian desempenando.

f. Que se les asignd su lugar y herramientas de trabajo para
llevar a cabo sus labores en los mismos términos vy
condiciones que en los que lo venia desempenando la
trabajadora hasta antes de que dejara de presentarse a
laborar voluntariamente.

g. Que ofertd el trabgjo en los mismos términos
desempenados y ofertados.

h. Que dichas condiciones fueron aceptadas al aceptar el

ofrecimiento de trabagjo.

0000

Dicha prueba fue desahogada mediante diligencia
que se verificd el dia 11 once de enero del ano 2017 dos
mil diecisiete (foja 120), en donde el Secretario Ejecutor
facultado para tal efecto dio fe de lo siguiente: -------—-------

Si es cierto.

Si es ciertfo.

Si es ciertfo.

Si es cierto.

En el expediente 1270/2014-C obra un acta de reinstalacion
de fecha 07 siete de agosto del 2015 dos mil quince en
donde consta que los trabajadores actores fueron
reinstalados.

f. Que en dicha acta de reinstalaciéon quedaron fisica vy

juridicamente reinstalados los trabajadores actores.

g. En el expediente 1270/2014-C si aceptaron el ofrecimiento
de trabajo realizado por la demandada y en el expediente
en que se actua 1698/2015-B2 la accidn principal es la de

©Q00TQ
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indemnizacion a excepcion del trabagjador actor

1.-ELIMINADO | que celebrd convenio con
fecha 07 de abril del 2016 en donde cambid su accidon de
indemnizacion por reinstalacion manifestando que ya
habia sido reinstalado el dia 03 tres de marzo del 2016 dos
mil dieciséis.

. En el expediente 1270/2014-C si aceptaron el ofrecimiento

de trabagjo realizado por la demandada y en el expediente
que se actua 1698/2015-B2 la a accidn principal es la de
indemnizacion  a excepcion del frabagjador actor

1-ELIMINADO |que celebré convenio con

En

fecha 07 de abril del 2016 en donde cambid su accion de
indemnizacion por reinstalacion manifestando que ya
habia sido reinstalado el dia 03 tres de marzo del 2016 dos
mil dieciséis.

ese orden de ideas, tenemos que no existe duda

respecto de que el juicio laboral radicado bajo el nUmero
de expediente 1270/2014-C, también es tramitado por los

los C.C.

1.-ELIMINADO 1.-ELIMINADO

i’ 7

1.-ELIMINADO Y 1.-ELIMINADO

en confra del Ayuntamiento Constitucional de
Juanacatldn, Jalisco, en donde demandaron por la
reinstalacion en su empleo, que derivd en un ofrecimiento
de frabajo por parte de la demandada, mismo que fue
aceptado por los actores, derivando ello en su
reinstalacion el dia 07 siete de agosto del 2015 dos mil

quince,

dado que fue reconocido por los propios operarios

en su escritfo de demanda; empero, dichas circunstancias
no desvirtUan de ninguna forma, que con posterioridad a
que fueron reinstalados los promoventes, se les despidiera
de nueva cuentqa, pues se trata de actos diversos a la

diligencia de reinstalacion.

Finalmente, en cuanto a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de
actuaciones no se advierte constancia diversa a las ya
expuestas que puedan favorecerle.

Como resultado de lo anterior, tenemos que la
demandada no presentd ninguna prueba que robustezca la
confesion ficta que derivd de tenerse por confesos a los C.C.

1.-ELIMINADO | \ | 1.-ELIMINADO

4

por ende, su resultado se neutraliza con la diversa confesion
ficta que derivd de habérsele tenido a la demandada por
contestados en sentido afirmativo los hechos del despido. ---
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La anterior determinaciéon tiene su fundamento en el
contenido de la siguiente jurisprudencia:

Epoca: Novena Epoca; Registro: 174769; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XXIV, Julio de 2006; Materia(s): Laboral; Tesis:
1.60.T. J/77; Pagina: 864

CONFESION FICTA DEL TRABAJADOR Y DEL PATRON. SI LAS PRESUNCIONES
QUE GENERAN SON CONTRADICTORIAS, SU VALOR PROBATORIO SE
NEUTRALIZA, A MENOS DE QUE EXISTA OTRA PRUEBA QUE ROBUSTEZCA EL
SENTIDO DE UNA DE LAS DOS. Si en el procedimiento laboral existen tanto la
confesional ficta de la parte trabajadora, como la del patrén, y ambas
generan presunciones contradictorias respecto de los puntos que
pretenden acreditar las partes, ello trae como consecuencia que se
neutralice su valor probatorio, a menos de que exista ofra prueba que
robustezca el sentido de una de las dos, en atencidén a los principios
procesales que en materia laboral rigen la valoracidn de pruebas
establecidos en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Bajo las anteriores consideraciones, puede definirse que
la entidad publica demandada no desvirtio los hechos del
despido, por ende, debe prevalecer la presuncion que en
términos del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, opera a favor de
los actores, respecto de que fueron despedidos en los
términos que narra en su demanda.

Por tanto lo que procede es CONDENAR ] al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN,
JALISCO, a pagar a los C.C. | 1.-ELIMINADO

4

| 1.-ELIMINADO | Y | 1.-ELIMINADO

03 tres meses de salario por concepto de indemnizacion
constitucional; de igual forma a que les cubra 12 doce meses
de salarios vencidos que se generaron a partir del cese
injustificado acontecido el 07 siete de agosto del ano 2015
dos mil quince al 06 seis de agosto del 2016 dos mil dieciséis,
y con posterioridad a ésta Ultima data, los intereses que se
generen sobre el importe de 15 quince meses de salario a
razon del dos por ciento mensual, capitalizables al momento
del pago, esto hasta la fecha en que se dé total
cumplimiento al presente laudo. Lo anterior con fundamento
en el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en su texto vigente a partir
del 19 diecinueve de septiembre del ano 2013 dos mil trece,
qgue ala letra dice:

Articulo 23 .- El servidor pUblico cesado o despedido injustiicadamente, podrd solicitar
a su eleccién, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, que se le reinstale en el frabajo
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que desempenaba, o que se le indemnice con el importe de fres meses de salario, a
razén del que corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad Publica la causa de
terminacion o cese, o se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor publico
tendrd derecho, sin importar la accién intentada, ademds a que se le paguen los
sueldos vencidos, computados desde la fecha del cese hasta por un periodo mdximo
de doce meses.

Si al término del plazo senalado en el pdrrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo, se pagard también al servidor
pUblico los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto
en este pdarrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o
prestaciones.

(..)

Ahora, en cuanto los planteamientos que realizd el actor
en su ampliacion de demanda, estos resultan desacertados,
dado que ha sido interpretado por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, que la limitacion de salarios vencidos
no ftfransgrede los derechos fundamentales de los
trabajadores. -

Sirve de apoyo a lo anterior el contenido de la siguiente
jurisprudencia:.

Fpoca: Décima Epoca; Registro: 2011180; Instancia: Segunda Sala; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion; Libro 28, Marzo de 2016, Tomo II; Materia(s): Constitucional;
Tesis: 2a./J. 28/2016 (10a.); Pagina: 1264

SALARIOS CAIDOS. LA REFORMA AL ARTICULO 48, PARRAFO SEGUNDO, DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2012, NO
TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD NI ES VIOLATORIA DE
DERECHOS HUMANOS. De la interpretaciéon armonica de los articulos 10. 'y
123, apartado A, fraccion XXII, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de los Tratados Intfernacionales en materia de derechos
humanos de los cuales el Estado Mexicano forma parte, y de los
precedentes sustentados por esta Segunda Sala del Maximo Tribunal del
pais sobre el principio de progresividad, se concluye que la reforma al
articulo 48, parrafo segundo, de la Ley Federal del Trabajo, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2012, al limitar a
12 meses mdéximo el pago de salarios vencidos en casos de despido
injustificado en un juicio laboral, no transgrede el principio de
progresividad que tutela el citado articulo 1o. constitucional, ni es
violatorio de derechos humanos, porque no desconoce un derecho
anteriormente establecido, ni suprime la sancidén constitucional que
impone a los patrones la obligacion de indemnizar a los trabajadores
separados injustificadamente de la fuente de empleo, sino que sdélo regula
en forma distinta cdmo habrd de calcularse dicha indemnizacién, con los
objetivos siguientes: a) Evitar que los juicios laborales se prolonguen
artfificialmente con el fin de obtener una mayor condena por concepto de
salarios caidos y b) Impedir la eventual quiebra de las fuentes de trabajo,
con perjuicio incluso para ofros trabajadores, lo que generaria un gran
desempleo, y por ello, indirectamente incide en otros problemas para la
economia nacional. Maxime que el legislador federal si bien limité a 12
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meses como mdaximo el pago de salarios vencidos, lo cierto es que
también contempld la obligacion de pagar intereses sobre el importe de
15 meses de salario, arazon del 2% mensual, capitalizable al momento del
pago, e incluso desarrolld ofros mecanismos para que los juicios laborales
no se demoraran injustificadamente, tales como la imposicion de
sanciones a las partes o a los servidores publicos que actien con la
finalidad de prolongar, dilatar y obstaculizar la sustanciacién o resolucion
de un juicio laboral.

Contradicciéon de tesis 291/2015. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Décimo Sexto del Primer Circuito y Primero del Décimo Sexto
Circuito, ambos en Materia de Trabajo, y Primero del Décimo Noveno
Circuito. 20 de enero de 2016. Mayoria de fres votos de los Ministros
Eduardo Medina Mora |., José Fernando Franco Gonzdlez Salas y Alberto
Pérez Daydn. Disidentes: Javier Laynez Potisek y Margarita Beatriz Luna
Ramos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Teresa Sdnchez
Medellin.

VI.-Establecieron los actores en su demanda, que su
salario se encontraba integrado de la siguiente manera: ----

Sueldo de la primer quincena por ﬂ 2.-ELIMINADO |

Sueldo de la segunda quincena por $| 2-ELIMINADO |

Parte proporcional mensual de aguinaldo que jamds fueron cubiertos (50
entre 12, igual a 4.16 dias/salario), es decir 14.16 se multiplica por $
siendo este el sueldo diario, resultando §| 2o |

Parte proporcional mensual de vacaciones que jamds fueron cubiertas (10
entre 6, igual a 1.66 dias/salario), es decir 1.66 se multiplica por §| zemmo |
siendo este el sueldo diario, resultando § 2e-mmame

Total de las percepciones mensuales $| 2.-ELIMINADO |

Al respecto, si bien se tuvo por contestado ese hecho
en sentido afirmativo, y no se ofertd prueba que aportara
datos relacionados con el salario, éste érgano jurisdiccional
tiene la obligacion de andlizar la procedencia de las
acciones intentadas, con independencia de las
excepciones opuestas, ello de conformidad al contenido de
la siguiente jurisprudencia:.

Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pagina: 86.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje tienen obligacién, conforme a la ley, de examinar la accidon deducida
y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y
de las pruebas ofrecidas no procede la accidn, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.

En esa tesitura, segun lo dispone la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, los
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conceptos de aguinaldo y vacaciones, no son beneficios
que de forma ordinaria y diaria se otorguen a los
trabajadores, sino que estas se generan de forma anual y
proporcional al fiempo laborado; aunado a ello, al haberse
gjercitado como accién principal la de indemnizacion
constitucional, los actores optaron por la ruptura de la
relacion de trabagjo, la que operd desde el momento mismo
del despido, y con ello cesd la obligacion de seguir
proporcionado las obligaciones laborales, como lo es los
beneficios que aqui pretenden se incluyan a los salarios
vencidos.

Lo antferior se apoya en la tesis que se transcribe a
confinuacion:

Octava Epoca; Registro: 224206; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tesis Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federaciéon; Tomo VI, Enero de 1991; Materia(s): Laboral; Tesis:
P&gina: 460

SALARIOS VENCIDOS. LOS INCREMENTOS SALARIALES ACAECIDOS
DURANTE EL JUICIO DEBEN TOMARSE EN CUENTA PARA SU CALCULO,
SOLO CUANDO LA ACCION EJERCITADA SEA LA DE REINSTALACION.
Cuando un trabajador demanda la reinstalacién y el pago de
salarios vencidos y el patrén no acredita la causa justificada de la
rescision, la relacién laboral debe continuar en los términos vy
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el
contrato de trabagjo. En tales condiciones, si durante la tframitacion
del juicio hasta la fecha en que se reinstale al trabajador hay
aumento al salario por disposicion de la ley o de la contratacion
colectiva, o bien un aumento demostrado en el juicio laboral
proveniente de alguna fuente diversa de aquéllas, tales
incrementos deben tomarse en consideraciéon para los efectos de
calcular el monto de los salarios vencidos, toda vez que la
prestacion de servicios debid haber continuado, de no haber sido
por una causa imputable al patrdn, pero en el caso de gque la
accion principal ejercitada sea la de indemnizacién constitucional,
no la de reinstalacion y la primera se considere procedente, los
salarios vencidos que se hubieran reclamado deberdn cuantificarse
con base en el salario percibido a la fecha de la rescision
injustificada, ya que al demandarse el pago de la indemnizacion
constitucional el actor prefirid la ruptura de la relacion laboral, la
gue operd desde el momento mismo del despido.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

De ahi que para la cuantificacion de las prestaciones a
que fue condenada la entfidad publica, deberd de
considerarse solo el monto de

$| 2-ELIMINADO |
quincenales.-------- --------- -
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo d aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23, 40,
41, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativas vy
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes:- -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-Los C.C. | 1-ELIMINADO I

| 1.-ELIMINADO | Y | 1.-ELIMINADO |

probaron en parte la procedencia de sus oc;ciones y el
AYUNTAMIENTO COSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO,
NO S€ eXCEePCIONO: == - - - === === - e oo oo

SEGUNDA.-SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JUANACATLAN, JALISCO, a pagar a los
C.C. | 1.-ELIMINADO i 1.-ELIMINADO
Yyl 1-ELIMINADO | 03 tres meses de
salario por concepto de indemnizacion constitucional; de
igual forma a que les cubra 12 doce meses de salarios
vencidos que se generaron a partir del cese injustificado
acontecido el 07 siete de agosto del ano 2015 dos mil quince
al 06 seis de agosto del 2016 dos mil dieciséis, y con
posterioridad a ésta Ultima data, los intereses que se generen
sobre el importe de 15 quince meses de salario a razén del
dos por ciento mensual, capitalizables al momento del pago,
esto hasta la fecha en que se dé total cumplimiento al
presente laudo. Lo anterior de conformidad a los
razonamientos expuestos en esta resolucion.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - - -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de la siguiente manera: Magistrado
Presidente José de Jesus Cruz Fonseca, Magistrada Verdénica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado Jaime Ernesto de JesuUs
Acosta Espinoza, que actua ante la presencia de su
Secretario General lleana Judith Vallejo Gonzdlez, que
autorizaydafe. - ----------cm e
VPF
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*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.
*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.
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