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EXP.No.1688/2013-F2

Guadalajara, Jalisco; 08 ocho de septiembre del

ano 2016 dos mildieciséis.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

VI1ISTO Slosautos para resolver el Laudo Definitivo

del juicio laboral nuUmero 1688/2013-F2 promovido por el

C, ELIMINADO 1 en Confrc delAYUNTAMlENTO

CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, el cual se realiza

bajo elsiguiente - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

RESULTADO:

1.- Con fecha 26 veintiséis de julio del ano 2013 dos

m il trece, el hoy actor | stmmwapcon por su

propio derecho, presenté6 demanda en este Tribunal, en
contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO,
JALISCO, ejercitando com o accidn Princip al la
Reinstalacién, entre oftras prestaciones de cardcter
laboral. Se dio entrada a la demanda con fecha 06 seis
de marzo del ano 2013 dos mil frece, ordenando
emplazar a la demandaoada en los términos del Ley a
efecto de darle el derecho de audiencia y defensa,
m ism a que comparecid a dar contestacidon a la
demanda con fecha 11 once de noviembre delano 2013

dosmilfrece .- - - - - - - - - - o - o o o - oo s o s s e s n e s e

2.- Se fij6 dia y hora para gque tuviera verificativo la
agudiencia de CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el
articulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, la cualse llevd a cabo
el dia 17 diecisiete de diciembre del afo 2013 dos mil
trece,donde en la etapa de CONCILIACION se tuvo a las
partes celebrando pldticas conciliatorias, por lo cual, se
difiri6 dicha audiencia; con fecha 20 veinte de mayo del
afho 2014 dos mil catorce, se reanudd Ila audiencia
prevista por el numeral 128 de la ley de la materia, en
donde debido a Ila incomparecencia de Ila entidad
demandada, se tuvo a las partes por inconformes con
fodo arreglo conciliatorio; en la etfapa de DEMANDA Y
EXCEPCIONES se tuvo a la parte actora ratificando su
demanda inicial y por lo que ve a la entidad
demandada,debido a suincomparecencia se le tuvo por
ratificado su escrito de contestacion a la dem anda inicial,
declardndose cerrada dicha etapa y, continudndose con

la etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en
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donde la parte actora ofertdé los medios de conviccién
gue su representacién estimdé convenientes y por lo que
ve a la parte demandada se le ftuvo por perdido el
derecho a ofrecer pruebas, debido a su
incomparecencia a la referida audiencia. Por lo que,
mediante actuacién de fecha 26 veintiséis de mayo del
ano 2014 dos milcatorce, se admitieron las pruebas que
se encontraron ajustadas a derecho. Mediante actuacidn
de fecha 03 tres de octubre delano 2014 dos milcatorce,
se le tuvo a la parte actora aceptando elofrecimiento de
frabajo hecho porla entfidad demandada, motivo por el
cualcon fecha 18 dieciocho de noviembre del ano 2014
dos milcatorce, se llevdéd a cabo la reinstalacién del actor
del juicio. Hecho la anterior, y una vez desahogadas las
probanzas admitfidas a la parte actora, por acuerdo del
dia 26 veintiséis de noviembre del ano 2014 dos mil
catorce,se ordenod traerlos autos a la vista del Pleno para
qgue dicte el Laudo que en derecho corresponda, lo que

se hace bajo elsiguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

C ONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente asunto en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco

Yy SUS MUNICIPIOS.- = - = = = = = - = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
guedado debidamente acreditadas en autos en los
términos de los articulos 121 vy 122 de la Ley anteriorm ente

invocada.- ---- - e T - - - -

Il.- Entfrando al estudio y andlisis del presente juicio
se tiene que el actor, fundan su reclam o principalmente

en lossiguientes hechos: - -------------------- - - - - - -

(Sic) "...como lo he venido manifestando, he sido victima de
la violaciédn a la ley y criterios prestablecidos de manera unilateral
se me destituyo de micargo de manera verbal sin haberme dado
mi derecho de audiencia y defensa o me hayan levantado acta
administrativa y abierto un procedimiento interno que me diera la
oportunidad de desacreditar la falta que se me imputa, como lo

acreditare en elmomento procesaloportuno.-

Asipues el dia miércoles 19 diecinueve de junio a las nueve
de la manana alintentar registrar mi entrada en el tarjetén donde
se estampa elregistro pormedio de relojchecador, misorpresa fue
que ya no se encontraba mitarjetédn de asistencias y registro. Razdn
por la cual me dirigi con Jla Directora de Servicios Médicos
Municipales para ver que estaba pasando, quien al cuestionarla

que Unicamente me notifico de manera verbal la Directora de
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Servicios Médicos Municipales de nombre ELIMINADO 1

Pérez que no podia seguirlaborando para el H. Ayuntamiento del
Salto, Jalisco, por disposicion expresa del Presidente Municipal por
que habia incurrido en lagunas faltas graves elsuscrito y gque ya no
podia seguirlaborando. Situacién que solicite se me corroborara o

se me notificara por escrito con el Oficial Mayor Adm inistrativo de

nombre J. Sl |guien de manera verbal solo se

concretd a decirme al hoy Actor que era verdad lo manifestado
por la Directora de Servicios Médicos Municipales y que pasara a
firm ar mi renuncia con el personal juridico del H. Ayuntamiento.
Orden que no acate porque considere injusta. Y razén por la que
hoy en dia me encuentro demandando laboralmente pormi cese
injustificado, siendo que hay lineamientos y requisitos indispensables
para dar de baja un trabajador de base, como en el caso del

suscrito."”-

IV. La parte demandada contestd a los Hechos de

la siguiente manera:---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

(SIC)"...es completamente falso este hecho ya que el actor
jam &s fue despedido de su empleo como falsamente lo refiere vy
menos por personal de mi representada, por ello se NIEGA EL
DESPIDO DE MANERA LISA Y LLANA.En cuanto a la manera en que
presento elsupuesto despido se niega de manera rotunda ya que
el actor en ningiun momento fue despedido de manera justa o
injustificada y menos en las condiciones que refiere, toda vez que ni
siquiera se entrevisto con las personas que senala el dia y la hora

delsupuesto despido.-

V.- Asi las cosas se establece que Ila litis en el
presente juicio versa en lo siguiente: el trabajador actor
senala que el dia miércoles 19 diecinueve de junio a las
9:00 nueve de la manana al intentar registrar su entfrada
en el tarjetdn donde se estampa elregistro por medio de
relojchecador, no se encontré su tarjetdén de asistencia vy

registro. Razdén por la cual se dirigié6 con la Directora de

Servicios Médicos Municipales (Ieumwwoi

guien le notificd de manera verbal que no podia seguir
laborando para el H. Ayuntamiento del Salto, Jalisco, por
disposicidon expresa del Presidente Municipal por que
habia incurrido en algunas faltas graves. Motivo por el
cual acudib con el O ficial Mayor Administrativo de
nombre J. JesUs Cuevas Gonzdlez quien le dijo que era
verdad lo manifestado por Ila Directora de Servicios
Médicos Municipales v que pasara a firmar su renuncia
con elpersonaljuridico delH. Ayuntamiento.- Porsu parte
el Ayuntamiento demandado argumenta gue no es cierto
el despido del cual se duele, sino que el actor dejé de
asistir a sus labores. Porlo cual, le ofrecié el trabajé alhoy
actor, m ism os que fue aceptado y debidamente

reinstalado taly como consta a foja 5§56 de actuaciones.-
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Vi.- Asi las cosas, se procede a estudiar el
ofrecimiento de trabajo realizado por la parte
Demandada, para estar en aptitud de calificar el mism o,
advirtiéndose asi, que el Ayuntamiento demandado a
foja 22 de actuaciones le ofrece el trabajo en los mism os
términos y condiciones que lo venia desempefnando,
reconociendo fecha de ingreso, salario, horario y puesto,
con respeto absoluto de SU S derechos laborales
adqguiridos que venia gozando durante la existencia de la
relacién laboral. Siendo asi, que el actor sefnald contar
con nombramiento de Encargado de drea de
param édicos; haber ingresado a prestar sus servicios a
partir del dia 01 uno de mayo del ano 2001 dos miluno;

con un horario de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a

viernes, y un salario gqguincenal de ELIMINADO 2 M otivos

porlos cuales, este Tribunal califica el mismo de BUENA FE,
dado que se ofrece en los mismos términos y condiciones
en que los venia desempenando, sin que la demandada
haya controvertido las condiciones en que se

desempenaba el trabajadoractor.- - - - --- - - - - - - - - - -

Porlo que, corresponde a la parte actora dem ostrar
eldespido que alega ocurrié el dia 19 diecinueve de junio
del ano 2013 dos mil trece, aproximadamente a las 92:00

horas, por conducto de la Directora de Servicios M édicos

Municipales | ecmmanon ello en razdn

de haber resultado de buena fe el ofrecimiento de
trabajo realizado por la patronal, v por ende surtir sus
efectos juridicos, esto es, que se revierta la carga de la
prueba al frabajador actor, teniendo aplicacién a lo
anterior la Jurisprudencia que se transcrib e a

confinuacidni- - - - - - - - - - - - - - oo oo o oo - - - -

Octava Epoca

Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DELDECIMO CIRCUITO.
Fuente: Apéndice de 1995

Tomo:Tomo V, Parte TC C

Tesis: 687

P&dgina: 463

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE
BUENA FE. La Junta responsable actud en forma correcta al
imponer la carga de la prueba al actor, si el patrén negd el
despido y controvirtio los hechos de la demanda, pero ofrecid
el frabajo reconociendo los derechos inherentes al contratfo vy

el salario vigente en la fecha de la probable reinstalacién; vy
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ese ofrecimiento es de buena fe, porque aun cuando
controvirtio el salario, la categoria y el horario de labores, sin
llegar a probar tales cuestiones, la proposicion del empleo se
hace en condiciones legales, entendiéndose por ellas el
conjunto de normas que regulan las prestaciones minimas a
qgue tienen derecho los trabajadores con motivo de la relacidn
laboral, por lo que si se modificaron aquellas condiciones, fue
en favor del trabajador; vy que la demandada no demuestre
que el actor percibié las prestaciones que se le reclamaron,
sélo da motivo a que en ellaudo se le condene alpago de las
mismas, pero no a que se considere su ofrecimiento de trabajo

de malag fe.- - - - - - - - o - o - o e o e oo oo oo oo a o e o e oo

TRIBUNAL COLEGIADO DELDECIMO CIRCUITO .- -« -« -« -« - - -

Amparo directo 549/89. Ldzaro de Ila Cruz Gdédmez. 10 de

noviembre de 1989. Unanimidad de votos.- - - - - - - - - - - - - - - - -

Amparo directo 557/89. Enélida Garcia de Ila Cruz. 8 de

diciembre de 1989. Unanimidad de votos.- - - - - - - - - - - - - - - - -

Amparo directo 718/89. Rodolfo Herndndez Martinez. 2 de

marzo de 1990. Unanimidad de votos.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Amparo directo 756/89. Graciliano Cdrdova Pulido y otros. 16

de marzo de 1990. Unanimidad de votos.- - - - - - - - - - - - - - -

Amparo directo 467/89. Constructora Diaz Leal, S.A. de C. V.38

de junio de 1990. Unanimidad de votos.- - - - - == - - - - - - - - - - - -

Asi como la jurisprudencia localizable de Ila
O ctava Epoca, Apéndice 2000, Tom o v, Trabajo,
Jurisprudencia TCC, Tesis 1104, Pdgina 965: - - - - - - - - - - -

“REINSTALACION. CUANDO DEBE PROBAR EL ACTOR Su
DESPID O .- Si el trabajador reclama ser reinstalado en el
trabajo afirmando que fue despedido por el patréoén y éste se
limita a negar el despido sin oponer excepcidon alguna, y
ademds manifiesta su conformidad respecto de que continte
prestdndole servicios con el mismo salario, horario y categoria
qgue en su demanda dijo tener, independientemente de que
proceda la reinstalaciédn, la carga de la prueba del despido
para los efectos del pago de salarios caidos recae en el

(eIl e S e

Dicho lo anterior, se procede al andlisis de las
pruebas admitidas a la parte actora, lo cual se realiza de

la siguiente manera:i-- - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo
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DOCUMENTAL (2).- Consistente en el nombramiento
del actor del juicio de fecha 01 de febrero del ano 2006,
el cual analizado de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se determina que no le
rinde beneficio a su oferente a efecto de acreditar el

despido delque se duele .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DOCUMENTAL (3).- Consistente en el alta dentfro de
la Direccién de Servicios Médicos Municipales, el cual
analizado de conformidad a lo dispuesto por el articulo
136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se determina que no le rinde
beneficio a su oferente a efecto de acreditar el despido

delgque se duele .- - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo ol h o m s o s s -

ELIMINADO 1

TESTIMONIAL (4).- A cargo de los CC.

ELIMINADO 1

misma gue no es

susceptible de la valoracién en razédén de que se tuvo al
oferente de la prueba por perdido el derecho a
desahogar la mism a, tal com o se desprende de
actuacidén de fecha 08 de septiembre del ano 2014 dos

milcatorce (foja 47). - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CONFESIONALES (5y 6).- A cargo de los CC .| eummaoo

ELIMINADO 1

m ism as

gue no son susceptibles de la valoracién en razdn de gque
se tuvo el oferente de la prueba se desistio6 del desahogo
de las mismas, tal como se desprende de actuacién de

fecha 08 de septiembre delano 2014 dos milcatorce (foja

CONFESIONAL FICTA, INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES vy PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA (7.8 y
9). Pruebas gue analizadas de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se les concede
valor probatorio, sin embargo no Jle benefician a su
oferente, ya que de actuaciones no se desprenden
presunciones a favor del actor, de gque éste haya sido

despedido injustificadamente el dia y hora en que Ilo

Vistas la ftotalidad de las pruebas ofertadas por la
parte actora,y concatenadas entre si, se desprende que
el accionante no acredita con medio probatorio alguno,
qgue efectivamente se haya dado el despido del que se

duele el dia 19 diecinueve de junio del aino 2013 dos mil
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trece a las 9:00 horas. En consecuencia, el despido
alegado resulta inexistente, porlo que los que resolvem os
estimam os procedente absolver y se ABSUELVE al

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO
de REINSTALAR al hoy actor| summaco: en

razén de que la misma ya fue cumplimentada por
acuerdo de fecha 18 dieciocho de noviembre del ano
2014 dos milcatorce, alhaber,elhoy actor, aceptado el
frabajo ofrecido porla demandada, de igual manera se
ABSUELVE del pago de salarios vencidos e incrementos
salariales en razén de que la parte actora no acreditd el
despido del que se duele, asi como del pago de
Aguinaldo, Vacaciones, Prima Vacacional, guinguenios,
gue se genere durante la tramitacién del presente juicio

porhaberresultado improcedente la accidén principaly al

ser ésta accesoria sigue la suerte de la primera,
prestaciones éstas que reclama bajo los incisos A), B), C),
D),E)el) de su escrito de demanda inicial. - - - - - - - - - - - -

VII.- La parte actora se encuentra el pago de

Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional, por todo el
fiempo laborado; a lo que la entidad demandada
contestéd que era falso lo manifestado por el accionante,
y a que siem pre se le habian cubierto de m anera
oportuna dichas prestaciones, oponiendo la excepcidén
de prescripcidén. Porlo que previo a continuar, se procede
al estudio de la excepcidn opuesta, misma que resulta
PROCEDENTE, ya que el numeral 105 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

establece que: Las acciones que nazcan de esa ley, o

del nombramiento expedido en favor de los servidores
pUblicos prescribirdn en un ano, con excepcidon de los
casos senalados en el articulo siguiente. Porlo cual en el
supuesto de que resultara procedente condenar a la
patronal, serdn exigibles Unicamente las prestaciones un
aio atrds a la fecha en la que el actor presentd su
demanda, esto es del 26 de julio del ano 2012 al 19 de
junio del ano 2013, fecha en la que se duele el actor fue

despedido.------------- e e

Asi pues, se estima qgue le corresponde a la parte
demandada acreditar que efectivamente se le cubrid al
hoy actor el pago de Aguinaldo, Vacaciones y Prima
Vacaciones, por el periodo no prescrito, tal vy como lo
dispone el numeral 804 fraccién IV de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia,
por lo toda vez que a la entidad demandada se le tuvo

porperdido el derecho a ofertar pruebas, es porlo que lo
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procedente es condenary se CONDENA al Ayuntamiento
demandado delpago de Aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, porelperiodo qgue abarca del 26 de julio del

ano 2012 al19 de junio delano 2013, - - - - - - - - - - - - - - - - -

VIIl. Por ofra parte la actora reclama el pago de la
Prima de AntigUedad portodo el tiempo laborado, por lo
gue ante la obligacién gque recae en este Tribunal de
estudiar la procedencia de la accién con independencia
de las excepciones opuestas por la parte demandada,
segun lo dispone la Tesis localizable en la Séptima Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la

Federaciéon, Tomo: 151-156 Quinta Parte, P&dgina: 86, que

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE
LAS JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LA S
EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliaciédn vy
Arbitraje tienen obligacién, conform e a la ley, de
examinarla accidn dedvucida y las excepciones opuestas,
y siencuentran que de los hechosde la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accidn, deben absolver,
pese a que sean inadecuadas las excepciones

opuestas.”- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo - oo

Este Tribunal determina que la misma resulta
improcedente ya que dicha prestacidn no se encuentra
contemplada en la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, sin que por la misma
apligue la supletoriedad de la Ley, ya que dic ha
prestacién no esta integrada en las que el Legislador
gquiso establecer en la Ley que nos rige y en caso de
estudiar la misma, seria en exceso de las funciones, ya
gue los que resolvemos no tenemos facultades de legislar,
por lo tanto no se puede agregar una prestacién qgue

resulta inexistente, cobrando asi aplicacién por analogia

el siguiente criterio jurisprudencial, Instancia: Cuarta Sala.-
Fuente:Semanario Judicialde la Federacién.- Epoca:7A .-
Volumen: 205-216.- Parte: Quinta.- Pdgina: 58.-, bajo el
rUDTro - - - - = = = = = - - = - - - - - - - - - oo - oo - oo - oo o -

RUBRO: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS
PRESTACIONES N O PUEDEN SER AMPLIADAS EN
APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DELTRABAJO.-
TEXTO :La supletoriedad que senala el articulo 11 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado, no Illega al

grado de hacer existir prestaciones no contenidas en la
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misma Ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de
una aplicacién supletoria sino de una integracién de la
Ley, sobre puntos respecto de los cuales el legislador no
ha reglamentado en favor de quienes trabajan al servicio
delEstado.- - - - - - - - - - - - - - o - oo oo - oo oo -
PRECEDENTES: Amparo directo 4628/83. Felipe de JesUs
Salinas Treviho. 19 de mayo de 1986. 5 votos. Ponente:
José M artinez Delgado.- Secretaria: M aria Soledad
Herndndez de Mosqueda. Volumen 61, pdg. 61. Amparo
directo 4307/73. Fausto Lépez de Cdrdenas Ferndndez. 10
de enero de 1974. 5 votos. Ponente: Maria Cristina
Salmordn de TA@m QyoO .- - - - - - - = - - - - - - - - - - - - - - - -
NOTA: Esta tesis también aparece en: Informe de 1986,

Cuarta Sala, pdg. 50.- - - - - - = = - = - - - - - o oo oo o oo

Asi las cosas lo procedente es absolver y se
ABSUELVE al Ayuntamiento demandado del pago de la
Prima de AntigUedad reclamada en su escrito inicial de

demandada.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo e oo

Debiéndose tom ar com o salario para la
cuantificacidn de las prestaciones a las que fue
condenada la Entidad PUblica demandada el
correspondiente a la cantidad ELimmapo 2
ELIMINADO 2 de manera diaria, salario

qgue fue reconocido por la parte demandada al dar

contestacidén a la demanda inicial.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Porlo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 784 yv 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria y los numerales 1, 2, 22,
23, 38, 39, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y dem &s
relativos y aplicables de la Ley para los Servidores pUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las

siguienfes: - - - - - - - - - - - - - oo - oo e e e e o e -

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- El actor [ =mmere: acreditd

en parte SuU accidn y la parte Demandada

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO

probdé parcialmente su excepcidn,en consecuencia.- - - -

SEGUNDA.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO de REINSTALAR al

hoy actor ELIMINADO 1 en razén de que la

misma ya fue cumplimentada por acuerdo de fecha 18

dieciocho de noviembre delano 2014 dos milcatorce, al

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos artficulos
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haber, el hoy actor, aceptado el tfrabajo ofrecido por la
demandada, asimism o se ABSUELVE del pago de salarios
vencidos e incrementos salariales en razén de que la
parte actora no acreditdé el despido del que se duele, asi
com o del pago de Aguinaldo, Vacaciones, Prim a
Vacacional y qguinguenios, gue se genere dvurante la
framitacién del presente juicio; De igual manera se
absuelve a la entidad demandada del pago de la Prim a
de Antigledad reclamada. Lo anterior de conformidad a
los razonamientos expuestos en el Considerando del

presente Laudo .- - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo -

TERCERA .- Se CONDENA al Ayuntamiento
demandado delpago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, porelperiodo qgue abarca del 26 de julio del
ano 2012 al 19 de junio del ano 2013. Lo anterior de
conformidad a los razonamientos esgrimidos en la

presente resolucidn. - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo oo oo

Se hace delconocimiento de las partes que a p artir
del dia 01 uno de Julio del afho 2016 dos mil dieciséis, el
Pleno de este Tribunal qguedd integrado de la siguiente
manera: MAGISTRADO PRESIDENTE JAIME ERNESTO DE
JESUS ACOSTA ESPINOIZIA, M AGISTRADA VERO NIC A
ELIZABETH CUEVAS GARCIA, Y MAGISTRADO JOSE DE JESUS
CRUZ FONSECA, lo qgue se asienta para los efectos legales

conducentes.- - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo o s

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - -

Asilo resolviéo, porunanimidad de votos, el Pleno del
Tribunalde Arbitraje y Escalaféoén del Estado de Jalisco, que
se encuentra integrado de la siguiente manera:
M agistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs Acosta
Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia,y
M agistrado José de JesUs Cruz Fonseca, que actiua ante
la presencia de su Secretario General Miguel Angel
Duarte Ibarra que autforiza y da fe. Fungiendo como
Ponente el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs

Acosta Espinoza .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

GSS/
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