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Con fundamento n los articulos 1°, 24, 54 Bis-1, 56 fréécién VIII 89, 80, 91, 92 vy 83 de la Ley
para los Servidor  Publicos del Estado de Jaliscoy susé‘/\uﬁicipios; se expiden las presentes ~,

CONDI IONES GENERALES DE TRgBAJO QUE RIGEN A LOS

SERVIDOR S PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
ESTADO DE JALISCO

CAPITUL
DISPOSICIONES G E)RALES

Articufo 1. Esta condiciones son de observanci ggheral y obligatoria para el Titular y los
servidores publ s que laboren en la Secretaria : Planeacion del Estado; su aplicacion e
interpretacion se ara de conformidad a las norm  constitucionales y laborales aplicables, la

Ley para los S idores Publicos del Estado “Jalisco y sus Municipios, la Ley de
Responsabilidade de los Servidores Publico o y demas disposiciones aplicables.

Articulo 2. Este umento tiene por ones generales de trabajo de os
servidores public s de la Secretari s términos de la Ley para os

Servidores Public s del Estado de Ja

Articulo 3. Los derechos gue e condiciones, son de caracter
irrenunciable, ind pendientemente d otro documento que haya sido
firmado y aceptad por el servidor publ

Articulo 4. El Tit lar de la Secretaria sera nte de la misma en los conflictos y
controversias qu surjan entre los servi licos y la Secretaria, pudiendo delegar
funciones en pe nal subalterno, conforme a s eglamento interior y a la propia Ley. El
Secretario Gener del Sindicato sera el represen de los servidores publicos de base de la

Secretaria en dic s conflictos, y para su represen  i6n también podra delegar su facultad en
personal de su co ité, previo acuerdo y notificacion e haga al Titular por escrito.

En todo caso el Si dicato acreditara por escrito a su presentantes legales ante la Secretaria.

La intervencion el Sindicato consistira en la d nsa que haga en beneficio de sus

trabajadores afili os, el cual podra asesorar, dili  ciar, promover y en general aportar
elementos que s tomen en cuenta para la resolu de los asuntos que le afecten, con
justicia y equida dentro de los lineamientos de Ley, estas Condiciones y demas

disposiciones leg s aplicables. Lo anterior sin perjui  del derecho de los trabajadores para
intervenir por su p pioc derecho

Articulo 5. Lcs  anuales de organizacion que ex a la Secretaria conforme a sus
atribuciones. no p dran contravenir las disposiciones co  nidas en estas Condiciones n otro
ordenamiento lega que tenga aplicacion de los sefalados el articulo 1.

Articulo 6. EI = lar y la Direccion General Admiristrafiva de la Secretaria, seran los
responsables de ' ilar la correcta aplicacién de estas Condicignes

Articulo 7. Para|l efectos del presente instrumento, se entendera por:

I. Condiciones. a | s Condiciones Generales de Trabajo que riger a los servidores publicos de
la Secretaria de Pl neacion

Il Ley: la Ley para ©s Servidores Publicos dei Estado de Jalisce v sus Municipios
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Condiciones enerales de Trabajo de la Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

Ill. Secretario neral: al Secretario General del Sindicg{to de Servidores Publicos de la
Secretaria de Pl neacion en el Estado de Jalisco. \k *

IV. Secretaria: a  Secretaria de Planeacion

V Sindicato: Sin icato de Servidores Publicos de la Planeacion en el Estado de
Jalisco.

VI Tribunal: al T bunal de Arbitraje y Escalafén del E do'de Jalisco

VIl Titular: al Se retario de Planeacion.
VI, Titular(es) e las unidades administrativas: reiétores Generales y/o Coordinadores
Generales que d pendan directamente del Titular de §§ecretar(a_

IX. Trabajador s) o servidor (es). a todocs los ég/idores publicos de la Secretaria de
Planeacion :

L As
T

CAPITU
DE LA REPRESENT IN SINDICAL
Articulo 8. La S retaria y el Sindicato legalmen nstituido, en su caracter de representante
de los Interese de los servidores publicos base afiliados al mismo, reconocen
reciprocamente s personalidades de conformi con el articulo 4 de este Reglamento, y se

obligan a sujeta se a las disposiciones legales:, icables y a las estipulaciones establecidas
en este instrum  to conforme a las siguiéntes dej raciones:
i ’ :

|- El Titular y s s subalternos reconocen qu on genuina de los servidores
publicos de ba , radica en el Sindicato ia se obliga a tratar con la
representacion s dical, debidamente acredits s@suntoste caracter colectivo o individual
gue surjan entr la Secretaria y los serw 5 pAblices mencionados que ameriten su
intervencion, asi como las diferencias qué “susciten con motivo de la aplicacién o

incumplimiento d la Ley y de estas CondicL@n cuando afecten los derechos del Sindicato o
de sus agremiad &

ll. La Secretaria conoce expresamente que indicato es el unico titular de las presentes
condiciones gen ales de trabajo, y que repr nta el interés profesional de los servidores
publicos de bas sindicalizados que tiene a s  ervicio, y por virtud de este reconocimiento
celebra con él as mismas, obligandose a estipulado por el articulo 39 de estas
Condiciones.

[Il. El cambio de itular de la Secretaria no afectalg los derechos de los servidores publicos.

Articulo 9. Los ervidores publicos sindicalizadgs de la Secretaria, tendréan derecho a ser
promovidos co iderando sus conocimiento: eficiencia, aptitudes, responsabilidad,
experiencia y ant Uedad para ocupar las vacantégique se generen dentro de la dependencia
evaluandolos la mision Mixta de Escalafon que séiconstituya para estos efectos.

Articulo 10. SOl obligaran a las partes los conveidos o acuerdos que se hagan constar por
escrito y firmad ; por sus representantes sindic debidamente autorizados, siempre vy
cuando sean ac des a la Ley, a las presentes C  iciones, y a las disposiciones juridicas

aplicables.
[

Articulo 11. La  cretaria y el Sindicato difundiran a’ﬁﬂpliamente en lo interno todos aguellos
acuerdos que se  de interés general para los servidores publicos, suscritos por el Titular y el
Sindicato, establ iendo las fechas de su pubticacidon, sin que los acuerdos contravengan las
disposiciones de | s presentes condiciones generales.
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enerales de Trabajo de la Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

LA
v
A

£

CAPITULO I

DE LOS N

Articulo 12. Tra a
géneros a la S
formalizara me
legalmente aut da.

ajador es toda persona g

Articulo 13. El
cumplimiento en
los Estados Uni
Ejecutivo, en la
Ley de Respon
aplicables.

yrma reciproca de las
s Mexicanos, en la
y para los Servidores

Articuio 14. El tr bajador prestara sus servicig
efecto le otorgu el Titular, pudiendo ser
servidores publ

nombramiento e de base o de confianza, se |

e

NTOS

servicio fisico, intelectual o de ambos

retaria y que recibe un pagg porieste servicio. La relacion de trabajo se
inte la expedicion del norﬁibramlento que corresponda a aiguna plaza

X
3
¥

ombramiento legalmente ace;gptado obhga a la Secretaria y al trabajador al

as en la Constitucion Politica de
en la Ley Organica del Poder
e Jalisco y sus Municipios, en la

bilidades de los Servidoregd Puphcos del Estado y demas disposiciones

By

Y
!afSecretana mediante nombramiento que al

JO cli‘alqwera de las clasificaciones para los
s que establece el Articulo xde Ia Ley. Para determinar si la naturaleza del
berérefenr asimismo a los articulos 4, 5y 6 de

la Ley segun corr :sponda asi como a las funcfg nes éspecmcas gue realice el trabajador.

Articulo 15. El t bajador adquiere el carac
Ingreso, con ne  bramiento definitivo, en p
guienes seran in  ovibles después de haber

solo podran ser ¢ sados en los términos de

Articulo 16. Los
definitivo, interin
determinada, ex
ellc. Los nomb
sefialen los artic

rabajadores prestaran
provisional o supe
ido por el Titular de la ¥ig
nientos deberan expedirse
0s 16y 17 de la Ley, debier

I. El caracter del mbramiento. de base, de
ll. El area de ads ripcion.

Il La firma del s idor publico a cuyo favor se
Articulo 17. Los
remitidos en for
documentos, co
Finanzas y se pr
Articulo 18. Para
|. Ser de nacional
Il. Tener poriom
ll. Acreditar la es
IV. Gozar del ple
V' No encontrars

caracter patrimon
con una antiglied

bramientcs legalmente ex
a oportuna a la Secretaria de-
atibilidades y validacion, para g
eda a la programacion del pago

laridad requerida acorde para el pue

empleado de base desde la fecha de su
ngan el caracter de confianza,
de servicios, y

taria sds servicios mediante nombramiento
o por tiempo determinado o por obra
0-por-la persona que estuviere facultada para
los"términos y con los requerimientos que
gontener adicionalmente los siguientes datos:

anza o supernumerario.

ide.

idos por el Titular de_la Secretaria, seran
ministracion para efectos de revision de

., en su caso, se remita a la Secretaria de
sueldo asignado

desempenar

ejercicio de sus derechos politicos y S.
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Condiciones enerales de Trabajo de la Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

VI. No encontr
Responsabilidad
presentar consta
competente, con

VII. Presentar vy
correspondan pa

V. Proporciona
cargo que se as
incoar el procedi
se hubiere otorga

IX. No encontrars

X. Los aspirante
Servicio Militar N

XI. Reunir los req

XIl. Rendir la pro
mismo, en caso d

rticulo 19. Lo requisitcs a que se refier ulo anterior deberan ser acreditados
hacientemente juicio de la Secretaria -
'_. )f'\'\\
$ Articulo 20. T \_‘r}t\Jl'}tJ‘c‘ado cuando el aspirante no se
presente a tomar i plazd maximo de tres dias; cuando se
trate de nuevo i tablecido empezara contar a partir de la

fecha en que se |

Articulo 21 - Las porales. Son definitivas las que ocurren
por muerte, renu ad permanente total, cese o destitucion
del servidor publi las fracciones Il 'y lll del articulo 16 de
la Ley. En el ca de la fraccion Il no se movera . afon, nombrando el Titular fibremente
al servidor public interino que deba cubririo siempre  uando el presupuesto lo permita.
o
f
cAPITULO

DEL INTENSIDAD, CALIDAD Y‘I"RODU IVIDAD EN EL TRABAJO

Articuio 22.- Lo servidores publicos de la Secre realizaran sus funciones que por
naturaleza deben er de la mas alta calidad y eficiencia, idando que la intensidad y el esmero
sean los apropia os, y sujetandose a la direccion d sus superiores jerarquicos, a estas
Condiciones, y de as disposiciones legales aplicables.

Cualquiera que s su jerarquia, los trabajadores estan  igados a desempenar la funcion que
le corresponda ¢ un amplio sentido de colaboracion y  piritu de solidaridad, otorgando un
servicio publicod alta calidad.

Articulo 23. La ir nsidad es el grado de energia, colabo  0On y dedicacion que debe poner el
servidor publico ; ra lograr un adecuado desempefo dent ide su jornada de trabajo, no sera
mavyor de la que | racional y humanamente pueda desarroll §, de acuerdo a sus aptitudes.

Articulo 24. La ¢ idad en las labores se determinara por la Qﬂcacia‘ el cuidado, el esmero, la
actitud y ia respo  abilidad en la ejecucion del trabajo segun él tipo de funciones y actividades
que le sean en ndadas con base a su nombramiento.



Condiciones

Articulo 25. Pr
servicios, y los f
gue se emplean

Articulo 26. Co
Secretaria disef
trabajadores.

Articulo 27. L
trabajador, que
intensidad, calid
responsabilidad,
del servicio. En

Articulo 28. Tod
gue sefiale el Ej
induccion al pu
para comprobar
productividad co

Articulo 29. La
Humanos, analiz
desarrollo de lo
servidores publi

Articulo 30. Pa
Capacita

program
publico

a)

Capacit
capacit
profesio
compete
modalid

Articulo 31. La
trabajo, para gu
jerarquico, depe

Articulo 32. La
fuera de ellas d
la jornada de tra
por capacitado
obligada a repo
puedan consid

Articulo 33. La

Cu
des
Actu
publi

enerales de Trabajo de la Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

\Y
DIE RAMIENTO

CAPITU
DE LA CAPACITACION

rec o a que la Secretaria o la dependencia
le  mparta cursos de formacion personal,
d rrollo; sujetos a evaluacion periodica

s, que les permita elevar su nivel de

s los servidores publicos tienen
cutivo estatal para tales efecto
to, capacitacion, actualizacion
el logro de los objetivos pro
orme a los planes y progr

!"I‘S\.\‘_
ireccion General Adrmmstratm " o de la Direccion de Recursos
ra de manera s;stem’at«ca‘y pé necesidades de capacitacion y
trabajadores de la $ecretauaf cuenta las propuestas de los
s y del Sindicato. SERP:
los efectos de este

-

i

es de caracter general abiertas,
la formacion que se otorga al servidor

ion Institucional: todas aqUefz
das y permanentes, orientadas
n el fin de desarrollar sus comypet

ion Especializada: comprerfdera odas aguellas acciones o eventos de

ion de caracter especifico, progra ado vy dirigido, orientadas a la formacion
| de servidores publicos deter inados con el fin de desarrollar sus
ias de desempefo en un campo  ncreto de trabajo cualquiera que sea su
esto es, curso, seminario, diplom o, magstria, licenciatura, etcétera

100% del tiempo del horario normal de
tacion, con la conformidad del superior
y por un tiempo determinado.

ependencia podra conceder hasta
el servidor publico reciba la ca
iendo de las necesidades del servi

de las instalaciones de la Secretaria o
iera de los casoes se realizara dentro de
especializada impartida y programada
en cuyo caso la Secretaria no estara
era de su jornada normal y sin gue

pacitacion se proporcionara dentr

endiendo de su naturaleza. En cual

jo, salvo que se trate de capacitac

externos fuera del horario de labor
er al trabajador las horas utilizadas
rse como horas extraordinarias

pacitacion y adiestramiento tendra por‘%bjeto
lir con los objetivos planeados vy ccrmpromeﬂdos del area en que se

pefe el servidor publico;
lizar y perfeccionar los cono<:|m|emos y habilidades de los servidores

S
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Condiciones enerales de Trabajo de la Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

Info
sist
vV Pre
crea
V. Bus
tiem
V1. Lap
VII. Pre
su l

Articulo 34. En
los servidores

prioridades instit
de que exista u
permanente del

El Sindicato
conocer sus
programas.
CAPi oWV
DE LOS DERECHQOS, OBLI IONES Y PROHIBICIONES
rticulo 35. So derechos de los servidores ademas de los establecidos en Ley:
TR
|. Desempefiar | de aguerdo con su nombramiento.
[l. Percibir el - dese"rppeﬁo de sus labores ordinarias vy
extraordinarias, s-&conodrmicas que sefialen las leyes.

ofras recursos necesarios para el desempefio

£, L .

én.fle acuerdo con el manual para el manejo,
ge pasajes, viaticos y traslados de personal

ll. Recibir oport namente los

de las comision  oficiales que
gjercicio y contr | de las partidas |
gue al efecto em a la Secretaria de

V. Recibir las demnizaciones y dem  pr clones que les correspondan derivadas de
riesgos profesio les, de conformidad conlo p  isto en el articulo 66 de la Ley.

V. Recibir trato espetuoso de los servidores Ublicos con nivel jerarquico superior, de los
colaboradores y ubalternos.

VI. Recibir los  emios, estimulos y recompen que la dependencia proporcione si cumpie
con las condicio s para ello.

VIl. Recibir el  aterial de trabajo necesario pa buen desemperio de sus funciones, de
acuerdo a los amientos y politicas de la Secret

VIII. Participar e los concursos escalafonarios y se  romovidos cuando el dictamen respectivo
les favorezca, ¢ forme al reglamento de escalafon el servicio civil de carrera.

IX. Recibir curso de capacitacion, adiestramiento y  pecializacion que sean afines al servicio

que desarrolla | Secretaria, enfocados al logro de o tivos del area en que se desempena el
servidor publico, que se promuevan por la dependen  y la Secretaria de Administracion.

X. Disfrutar de dias de descansc y vacaciones se fijen en la Ley y las presentes
condiciones gen rales de trabajo.

XI. Disfrutar de permisos y licencias que les sean concedidos en los téerminos de la Ley y
estas Condicion
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Condiciones

X1l Obtener ate
articuto 64 de la

X, Disfrutar las
integro, siendo
anterior o poste
Seguro Social o
segurc de gast
meses a partir
una hora por dia
y de media hora
tomarla en ambo

XIV. Ocupar un
incapacidad parc

XV. Ocupar el pu

despueés de au
Condiciones.

XV Participar
del Estado, la

XIX. Actuar por
relacionados a |
servidor publico
XX. Renunciar a

XXI. Contar con

XXIl. Los demas

Articulo 36. Son
I. Rendir la prote

Il Ser atentos vy
calidad y producti

I1l. Desempefar
con la eficiencia
jerarquico, asi co

V. Residir en el |
Secretaria

V. Observar buen

VI, Guardar la
publicos de la Se

enerales de Trabajo de la Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

e
A1
Fa

!

2o,

cion medica y demas prestaciones dg’

S

seguridad social que establece el

el médico de la aseguradora privada cygindo cuente con la prestacion de
médicos mayores. Durante la lactancig y H&sta por un tiempo maximo de seis
la fecha de reanudacion de labores fgozgra de un periodo extraordinario de
ara alimentar a su hijo cuando la trgbajdtiora cubra jornadas de ocho horas,

r dia cuando ésta sea de seis hor n que sean acumulables; pudiendo
casos al final de su jornada

a sus facultades. en el caso de
sus labores habituales

esto distinto que puedan desempen
| 0 permanente que les impida desa

condiciones, al reintegrarse al servicio
rgada conforme a la Ley y a estas

to que desempenaba, er las mism
ncia por incapacidad o licencia

I obtener libertad bajo caucion, siempre
olicitud de reintegracion dentro de los

pando el empleo, cargo o comisio
de delitos imprudenciales, prev
ntes a la obtencion de su libertad.
as en su expediente, laé’ no
e haya hecho acreedor.

0 menciones

n las actividades sociales, que organice el Gobierno

retaria y el Sindicato. i

asuntos
afecte al

ando convenga a sus intereses.

u empleo o terminar la relacion laboral
botiquin de primeros auxilios en su ro de trabajo

ue establezcan otros ordenamientos jur icos aplicables

bligaciones de los servidores publicos, a emas de las establecidas en Ley
de Ley al asumir el cargo o comision a nada.

espetuosos con la ciudadania y proporc narles ios servicios publicos con
idad.

tro de los horariob establecidos.
a la direccion de su superior

us labores en el lugar de su adscripcion d
cuidado y esmero apropiados, sujetando
o las leyes y reglamentos que rijan su actu

gar de su adscripcion, salvo los casos de ex pcion a juicio del Titular de |z

EY
RK,
conducta en todos los actos como servidor publico

sideracion, respeto y disciplina debidos para con todos los servidores
retaria
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Condiciones enerales de Trabajo de /a Secretaria de Planeacion del Estade de Jalisco

VIl Realizar dur nte las horas de trabajo las ‘iéBOres que se les haya encomendado o que
correspondan a 1 nombramiento quedando prgmbldo abandonar el local o lugar donde preste
sus servicios sin 1 autorizacion previa de su sugerlorJerarqwco

VIII. Obedecer la ordenes e instrucciones que remban de su superior jerarquico en asuntos
propios del servic , en forma oportuna y eficierge. >

IX. Dar aviso opo tuno a su supenomerarqmco&v a] area administrativa en caso de enfermedad
que le impida asi tir a sus labores, en los termidos de] articulo 60 de estas Condiciones

'

X. Abstenerse de
desobediencia a

X|. Abstenerse d
el cual se le des
funciones

XIl. No dejar el
conformidad al a iculo 99 fraccion | de estas CH dquones y después de haber entregado los
expedientes, do mentos, fondos, valores o bvefneé cuya atencion, administracion o guarda
de acuerdo a las disposicion aphcables
| lugar de su nueva adscripci >ﬁa]§§_ '-'in[\ la Secretaria en los términos
e estas ‘Condjciones, en el término que al
vez que hubiere hecho entrega de los
ncargo de corformidad al Reglamento
70 maximo de tres dias habiles, salve que

se seflale un p

XIV. Comunicar portunamente a su superiortj iato cualquier irregularidad que
observen durant la prestacion de sus servicios. - '{\““‘; W  ._<5

A
XV. Excusarse intervenir de cualgquier forma a atencion, tramitacion o resolucion de
asuntos en los g e tenga un interés personal, 0 de negocios, incluyendo aquellos en
los que pueda ob ner algun beneficio para él o s] lia.

XVI. Abstenerse durante el ejercicio de su fun nes, de solicitar, aceptar o recibir
directamente o r interposita persona, diner valor u objetcs a cambio de los servicios

publicos que est iera obligado a proporcionar

XVII Registrar s domicilio particular y teléfono en a reccion General Administrativa y dar
aviso de cualqui cambio en forma inmediata.

XVIII Asistir p tualmente y permanecer en el lug donde desempefia sus labores,
cumpliendo con | s requisitos de registro de asistencia qu  n cada caso se establezcan

XIX. Trabajar tie po extraordinario cuando se requiera, los terminos de la Ley y estas
Condiciones.

XX. Tratar siemp los asuntos concernientes a su trabajo coniisu superior jerarquico inmediato
sin salvoconduct  excepto que el superior de ambos asi lo determine

T
¥

XXI. Coadyuvar n toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones, a la realizacion de los
planes y program s de Gobierno y guardar en todos sus actos completa lealtad a este

XXlI. Prestar aux io en cualguier momento, cuando por siniestro o riesgo inminente peligre el

personal o bien  del Poder Ejecutivo estatal, acorde a las competencias y conocimientos que
se tengan en ma ria de proteccion civil.
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XXIII. Conservar
se les proporcion

XXIV. Someters

XXV. Resarcir a
los bienes que s
investigacion se

XXVI. Cumplir ¢
sistemas de gest

XXVII Las dema
Articulo 37. Qu

I. Abandonar sus
jerarquico, o sus

Il. Entorpecer, o
se permanezca e

[Il. Proporcionar
ompetencia del
titular de la unide

V. Patrocinar o
Secretaria.

V. Solicitar a t
con sus funcione

VI. Aprovechar

VII. Dar a los m
un uso distinto a
asunto o benefici

VIII. Utilizar los
distinto al autoriz
personales.

[X Asistiren es
0 introducir beb
medicamentos g

X. Fumar dentro

Xl. Incurrir en act
companeros, su

Xl Sustraer de |
o material de ofic

Xl Causar da
instalaciones, o
servicio de la Se

XIV. Compromet
personas que ahi

enerales de Trabajo de la Secretaria d

n buen estado los instrumentos. vehic e
para el desempefo de sus labores.

los examenes médicos establecidos

Secretaria de los dafos gue cause a
les haya proporcionado para el dese a
emuestre gue la responsabilidad del d

n las disposiciones que se establezc e
n de calidad y de equidad de género;

gue sefialen otras disposiciones legal
a prohibido a los servidores publicos

labores o el lugar donde preste sus autorizacion de su superior
nder indebidamente sus iabores.

truir, suspender o demorar las labor ropias o de los demas, aun cuando
el puesto.

terceros documentos, datos e infor ion de los asuntos gque sean de la
rea de su adscripcion, sin la debida mét!;”ﬁ_:p@r escrito y la autorizacion del
RBITE

suntos deﬂ' atr,;i{nite ante o contra la

e

f‘;j-,q;é;a;r;_:tésjfu;jomisiones relacionados

© para dar preferencia al desé&»oﬁcﬁ
\*ﬁ AN

servicios del personal de la Secrgtar asuntgs’particulares

riales de trabajo, utiles, herramientas, uebles y recursos de la Secretaria,
aquel para el que fueron destinados, n uso indebido, negligente o para
particular.

ehiculos oficiales que estén asignados  jo su resguardo para un destino
, fuera del horario de labores sin justifi  16n, o para asuntos no oficiales o

o de ebriedad o bajo la influencia de drog o enervantes al lugar de trabajo,
as embriagantes o preductos enervant quedando excluidos aguelios
deba tomar por prescripcion medica

e las instalaciones de la dependencia.

s de violencia o inmorales, asi como amagos,jijurias o malos tratos con sus

s oficinas, talleres o areas de la Secretaria, cua
a propiedad del Gobierno del Estado sin autoriz

s o destruir intencionalmente o por negligencia o mal uso. edificios.
s, equipos de computo, electronicos, muebles y demas objetos que estén al
etaria.

con su imprudencia o negligencia, la seguridad del lugar de trabajo o de las
e encuentrén.
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Condicicnes

XV. Hacer anot
inmuebles al ser

XVI. Portar arm
personal que
competentes
XVII. Hacer prop
XVIII. Celebrar
asi como dese

Secretaria, salvo

XIX. Realizar co
Jornada de labor

XX. Efectuar pré
constituyan cajas

que hayan estad
XX, Permitir qu
XXIV. Consumir

XXV. Las demé
Condiciones y no
Articulo 38. So
servidores publ

|. Otorgariles, a tr

Il. Proporcionar

IIl. Asegurar que
perfiles de puest

IV Acatar en tod

V. Conceder lice
ordenamiento.

VI Incorporar a |

enerales de Trabajo de la Secretaria de Planeacion del £stado de Jalisco

0S por 8| 0 por encargo o ¢
nte o esté sustentado legalm

ias con caracter oficial

bajo su mando sin

otra personare

imentos fuera

prohibiciones

mativas o politicas. Injerma
obligaciones de la Secreta

vés de los titulares, un trato
tiempo y forma las prestacion

los nombramientos expedidos
y funciones correspondientes a

sus téerminos los laudos que e

al
es

es
la

se

isio 'de otra persona sin que exista orden de
te

mportamiento y servicios de trabajadores

3
er el registre por otra persona.
B
G
ialmente para ello
iciones legales aplicables, estas
taria.

en las relaciones laborales para con sus

0y respetuoso,
a que tengan derecho los trabajadores;

los servidores publicos sean acordes a los
hos nombramientos;

el Tribunal de Arbitraje y Escalafon;

ia a los servidores publicos conf

s servidores publicos ante el Instit

Institucion que la Secretaria designe en su substituci

las leyes de la m

VII. Proporcionar

eria;

los servidores publicos el material, h ramientas y equipo necesario para el
desempeno norm | de su trabajo;

t

i

. . S 4, .
VIII. Proporcionar a todos los servidores publicos cuando menos dos uniformes
por afo siempre cuando exista partida presupuestal con esos fines:

IX. Proporcionar

pacitacion y adiestramiento a los servidores publicos:
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Condiciones

X. Otorgar las jub

XI. Preferir en
trabajadores sind
fuente de ingres
Secretaria;

XIl. Cumplir con |
XHI Conceder a

XIV. En los casos
que se les otorgu

XV. Asignar labo

que hayan sufrido
siempre y cuando
nuevamente la les

XVI. Abstenerse
ajenas a las oficia

N X VIl. Procurar la

>nero para contr

gVII, Las demas

SR |
# PArticulo 39. La S

Il Proporcionar al
IIl. Reproduciry e

V. Dar facilidad
regionales del si
representantes si

V. Lo que senale
o politicas interna

Articulo 40. La |
disposicion de la
establecido en la |
cuando registra s

En los casos en
trabajo, debera
autorizacion y regi

Articulo 41. La jo
de seis u ocho ho
el nombramiento.

enerales de Trabajo de la Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

aciones conforme a lo disponga la__.Ley de Pensiones del Estado de Jalisco:

ualdad de condiciones, de conocm:entos aptitudes y antigiedad a los
alizados respecto de quienes mo lo sean; a quienes representen la Unica
familiar y a los que con arg{%erlorldad hubieren prestado servicios a la

bt
disposiciones aplicables en  teria dk higiene y prevencion de accidentes;

s trabajadores los dias de de SO y;j%acaciones a que tienen derecho,

g
e supresion de plazas, los serv  res afectados tendran derecho, en su caso, a
tra equivalente en categoriay  eldo;

gue por su naturaleza no impl  en n’i%noscabo en la salud a los trabajadores
ccidente de trabajo o enfermed profésmnai una vez que sean dados de alta,
e adapten a sus aptitudes, o f ultades fisicas, reduciendo el riesgo de sufrir

ro de su horario de trabajo, en labores
misidon o para un beneficio personal;

utilizar los servicios del perso
de acuerdo a su nombramie
mplantacion y mantenimiento s sistemas de calidad y de equidad de
uir a la mejora continua; v,
::'N‘» .
ue sefialen las demas dlsposm e?s;ge,"ga‘les aplicables, este Reglamento y
de la Secretaria. :

cretaria esta obligadaconres  al Sindicato a:

en interno del Sindicato. &,

. . . R
indicato en calidad de comog?jég;
. o o
tregar un ejemplar de estas: a los representantes sindicales.
a los trabajadores sindicaliza s para celebrar asambleas locales ©
icato dentro de la jornada de tr ajo, previa solicitud por escrito de los
icales

las demas disposiciones legales ap  bles, estas Condiciones y normativas

de la Secretaria.

CAPITULO VIl
DE LA JORNADADETR AJO

rnada de trabajo es el tiempo durant el cual el servidor publico esta a
Secretaria para prestar sus servicios?! o debiendo exceder del maximo
y, se inicla en el momento en que el trab jador registra su entrada y termina
salida.

ue el trabajador deba realizar sus Iabores’%}en lugar distinto a su centro de
tificarlo oportunamente al titular de la “unidad administrativa para su
tro de asistencia.

ada laboral de los servidores publicos de la Secretaria tendra una duracion
s diarias como maximo. segun correspondz a la carga horaria estipulada e
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Condiciones

Articulo 42. La |
nocturna es la ¢
jornada diurna vy
pues sicompren

Articulo 43. Tr
asistencia seran
Serviclo, sin que

Articulo 44. Cu
maxima, podra
de 3 horas diaria

Articulo 45. Las
100% mas del s
partida presupue

Articulo 46. Las
slempre que una
de fas unidades
servidores publi
Direccion Gener

En casos de fu
prestacion del s
los 5 dias habile

Articulo 47. L
descanso de 20
horas continuas,
su superior jera
otro medio que
descanso no pod

Articulo 48. El
servicios prestad

Articulo 49. Elp
de la Ley, de
excepcionales a
testigos. Es nula

Articulo 50. Los
por medio de ¢
acredite su pag
celebrar conven
una cuenta banc
establezca la de

Articulo 51. El
determinado en
Secretaria, sin g

enerales de Trabajo de la Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

rnada de trabajo diurna es la comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas; la
mprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas; la mixta es la que comprende la
nocturna, siempre que el penodo nocturno sea menor de 3 horas y media
e mayor tiempo sera reportada como nocturna.

andose de los servidores puplicos de confianza, el horario y controles de
filados por el Titular de la Secretarna dependiendo de las necesidades del
n ningun caso exceda del term'no legal de 40 horas semanales de labores.

sl

LT
O por circunstancias espe@%les deba aumentarse las horas de la jornada
rse considerando éstas ng extraordinarias, que nunca podran exceder
de tres veces consecutiv.  entuna semana

Jt

réfnere el articulo anterior, se pagaran con un
Jomada ordinaria, o bien, de no contarse con
po;,bor tiempo.

horas extraordinarias a qu
eldo asignado a las horas
tal autorizada, se pagara t

g’us'ﬁlficarén por razones imperiosas del servicio y
nde para lo cual, sera necesario que los titulares
‘an*a autoricen previamente por escrito que los
as‘ extras, y lo notifiguen con anticipacion a la

oras extraordinarias solo
ituacion transitoria las de
administrativas de la Sec
a su servicio laboren
Administrativa.

za mayor, los titulares
icio extraordinaric y de

siguientes a la ocurrencia ‘vento
servidores public F’é a de 6 hores, dispondran de un
inutos como max m y aquellos cuya jornada sea de 8

isfrutaran de 30 ginutds mo maximo \para el mismo fin, de acuerdo con
uico. Los serwdorés pubh ~deberan registrar en su tarjeta de asistencia u
sté establecido, &l tiempo ado para-alimentos o descanso. El tiempo de
a ser tomado ni altprincipi ,alufmal‘de aa jornada del trabajador

DEL SUE RESTACIONES

eldo es la retribuci n eco ica que debera pagarse al trabajador por los

S

midad a lo dispuesto por los articulos 46 a 48
te al servidor publico, y solo en casos
ediante carta poder simple firmada ante dos
rceras personas

go del sueldo se hara de co

endo entregarse personal
persona que éste designe
cesion de salarios a favor de

que los trabajadores presten sus servicios,

nico, contra la firma del documento que

a mas tardar los dias 14 vy ultimo de cada mes. La Secretaria podra

con sus trabajadores para efec  r el pago del salario mediante deposito en

ria @ nombre de éstos, mediante u apertura en la institucion bancaria que
encia o la que senale el trabaja 1 en su caso

agos se efectuaran en el lugar?
ue oficial, nominativo u el

ueldo sera uniforme para cada una. de las categorias y niveles, y estara
sl presupuesto de egresos de acuégdo a la capacidad econdmica de la
puedan ser disminuidos por conceptoialguno.
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Condiciones

Articulo 52. El
plazo maximo d
bancaria Los re
como los descu

Articulo 53. So
casos y condicio

Articulo 54. L
sueldo, mismo g

El aguinaldo s
injustificadas, lic
servidores publi
les pague esta

Articulo 55. Co
y eficaz, el cont
con forme a lo di

Articulo 56. Par
I Tole
Il Reta
Il Entr
V. Sali

Articulo 57. Lo
convenida, cons
hasta el minuto
falta injustificada
tabores por el su

En el caso de
desempefar su
correspondiente,
el mismo dia.

El servidor publi
Humanos dentro

ocurrio el retard .

término no surti

Articulo 58. Por
treinta dias natu
descuento en

Administrativa y
siguientes al ulti

Articulo 59. El t
acreedor a las sa

Una
desc

Senerales de Trabajo de la Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

ervidor publico debera firmar los recibos y nominas correspondientes en un
3 dias habiles, una vez que se les haya acreditado su pago en la institucion
ibos y nominas contendran el mporte y fos conceptos de pago efectuado, asi
tos, retenciones o deducciones regpectlv’as

& W

podran hacerse retenciones, de§cuentos 0 deducciones del sueldo en los
es sefalados por el articulo 49 dega Ley‘

servidores publicos tendran de cho & un aguinaldo anual de 50 dias de
se cubrira en dos exhibiciones
pagara proporcionalmente to  ndo Yen cuenta las faltas de asistencia
ncias sin goce de sueldo y dia

$ que no hayan cumplido con

stacion, en forma proporcional

CAPITU
DE LAS ASIS

e presta la Secretaria sea mas eficiente
nencia de los trabajadores, se regulara

el objeto de que el servicio publi
| de asistencia, puntualidad y
puesto en este capitulo.

D
K n‘,—,
/

&por’

erior-a la hora de entrada,
riot a la hora de entrada;
te al inicio de la jornada;
del horarno»de salida.

efectos de este capitulo ?15‘ enteh
ncia: del minuto 1 al m|riuto 15
lo: del minuto 16 al minuto 30 ¢

a Posterior: del minuto 31.entad
Anticipada: desde un minuto an

servidores publicos deberan. n;\a;se Jaborar a la hora de entrada
erando una tolerancia de 15° Anscurrido ese lapso de tiempo y
0 se considerara como retardo. A rtlr del minuto 31 se considerara como
debiendo retirarse el servidor, salv que le sea autorizado desempefar sus

erior jerarquico.

anecer en la dependencia para
cion en el formato de incidencia
Direccidon de Recursos Humanos en

ue le sea autorizado al servidor
labores, se deberd firmar la aut
ra que sea entregado y recibido en

dos ante la Direccion de Recursos
s a que finalice el mes en donde
autorizadas, y después de este

debera justificar la causa de los re
del plazo de tres dias habiles posteri
a través de los formatos o constanc
efectos la notificacion.

ada cuatro retardos sin causa justificada, urridos dentro de un periodo de

les, se sancionara al trabajador con un d@ de suspension de labores y el
sueldo correspondiente, previa notifi  i6n de la“ Direccién General
n conocimiento del Titular. La suspension aplicara dentro de los 30 dias
dia de retardo.

bajador que sin causa justificada falte a desempefar sus labores, se hara
ciones siguientes

lta en un periodo de 30 dias naturales: amonestacion por escrito y el
nto en su sueldo correspondiente al dia no laborado.
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Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

es de noviembre en conmemoracion del 20 de

nda al cambio del Poder Ejecutivo Federal;
erales y locales en materia electoral en el caso de
rdinarias en su caso, para efectuar la jornada

rdo del titular del Poder Ejecutivo del Estado previa
| "El Estado de Jalisco”.

s de descanso con goce de sueldo el 10 de mayo
ra el resto del personal; y el lunes siguiente al Dia
o un dia de descanso por onomastico del servidor
un mes calendario inmediato posterior de ocurrida

los servidores publicos tendran derecho a disfrutar
integro. El Titular tendra la facultad de determinar
e se consideren necesarios no se suspendan los
los trabajadores disfruten de sus dos dias de



Condicione

Articulo 76. L
fechas que les
por el Ejecutiv
Administrativa.

Articulo 77. L
publico por e
Administrativa,
adscrito, la pr

Articulo 78. Lo
procedencia de
éstas tengan v
precisara la fe
o licencia.

Articulo 79. Po
servidores publi
concederan con

Por
juic
Re
con
el
con
se
pub
fun
Por
est
Est
Al

bas |,

seg
Ge
sin
Cu
por
Jali
de
\ En
es
vV Co
disf

Cu
dia
Rec
vist
deb
des
Por
se
que
cor
dia

Generales de Trabajo de Ja Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

servidores publicos no podran egarse a disfrutar sus vacaciones en las
ean sefaladas, mismas que se an conforme a calendarios determinados
estatal, los cuales se difundiran s trabajadores por la Direccion General

CAPITUL
DE LAS LICENCIA

licencias o0 permisos se conc
rito, a la Direccion de Rec
nteniendo el visto bueno del tit
ntacion de la solicitud no implicar

permisos y licencias se podran
u solicitud, de conformidad a la
idez, se requiere la autorizacic
y hora en que empezara a surti

regla general, todas las licenc
os de la Secretaria seran sin
oce de sueldo en los siguientes

e,
LS

nfermedades no profesionales  |1&s condiciones del articulo 44 de la Ley y a
del meédico tratante del se
rsos Humanos de la Secret o ,
el,[pgt{tt]\?&,l\/lexicano del Seguro Social en
sgimen, dbligatorio. En los demas casos la
or¥ie fnstiticion de salud publica o por el
- e scorresponda a los servidores
s que gocen de la prestacion, Ur B gastos medicos mayores, con
mento en los articulos 54 Bis-4  ¥B j_a}Zey;
enfermedades profesionales | sz‘éeb trabajo, de conformidad a Io
lecido por la Ley Federal del Teat 0y la:Ley para los Servidores Publicos del
do de Jalisco y sus Municipios “&= ‘

omité Directivo del Sindicato gu presente a la mayoria del personal de

se le concederan dos licendias:  a en favor del Secretario General, y la

nda a la persona integrante del  mité Directivo que designe el Secretario
al, ambas por todo el tiempo q dure el desempefio de sus comisiones
les; [

do el servidor publico tenga Ta nece  ad de gestionar su jubilacion o pension
validez o edad avanzada de acue on la Ley de Pensicnes del Estado de
., en cuyo caso, la Secretaria con  era un permiso de 5 dias habiles, a fin
pueda atender debidamente los tra  es respectivos;

so de incapacidad por maternidad, e s téerminos del articulo 43 de la Ley y
Condiciones;

motivo del nacimiento de hijos, el se  or publico varon tendra derecho a
tar de 3 dias habiles a partir de la éecha en que el trabajador tenga

cimiento del alumbramiento; debiendo pr itar {a constancia

do el servidor publico contraiga matrimo |, tendra derecho

habiles de descanso, previa solicitud gue aga por escrito a

rsos Humanos de la Direccion General — ministrativa y qu

bueno del titular de la unidad administrativ la que se encuentre adscrito,
do exhibir la constancia de matrimonio cdgrespondiente inmediatamente
és de que se reincorpore a sus labores;

ccidente grave de los padres, hermanos, conyudé o hijos del servidor publico,

orgaran 3 dias habiles, exhibiendo el comproban‘ﬂtg respectivo; y en caso de
ste ocurra en viernes. se contabilizaran dentro de su permiso los dias que le

spondan a su descanso semanal, lo mismo ocurrira en periodo vacacional o
e descanso obligatorio;
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X Por
otor
con
de s
los
de
en
Con

X En
requ
serv
con

X En
den
del
la u
hora
labo

Articulo 80. Cu
representacion d
Secretaria les o
derechos escala
cargo; debiendo

Articulo 81. La
sueldo hasta
antigliedad en el

Ilguaimente podr
treinta dias, cual
de antigliedad

Los dias de lice
seran acumulab
que tendra que

En caso de
articulo 44 de

Articulo 82. Los
haya concedido

Articulo 83. Si

permiso o licenc
hara acreedor a |
estas Condicione

Articulo 84. Las
por una sola vez
con los siguiente

I. Que exista cau

enerales de Trabajo de la Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

ndo los servidores public  te an que desempefar alguna comision de
| Estado o de eleccién po lar compatible con su nombramiento actual, la
rgara el permiso o licenci n  sarios sin goce de sueldo y sin perder sus
narios o de antigledad rt el tiempo que el interesado ocupe dicho
reditarlo ante la depende 1a informarle‘con la anticipacion debida.

///._,. ‘:...

ecretaria podra idores publicos licencias sin goce de
sesenta dias, y solicitante tenga mas de un afo de
ervicio. 42

otorgarse a los servi sin goce de sueldo hasta por
ulera que sea el motivo,:¢ tenga por lo menos, seis meses
el servicio.

ia aqui establecidos se ederan por cada afo calendario, por lo que no

s aun cuando el servidor  blico no haya gozado de elios, en el entendido
nscurrir dicho ano a fin de  licitar una nueva licencia.

cias por enfermedades no rofesionales, se estara a lo dispuesto por el
y .

ervidores publicos no podr  ausentarse de su trabajo antes de que se les
permiso o licencia.

servidor publico abandona  trabajo antes de que se le haya concedido el
, O sin que se le conceda, . le instruira procedimientoc administrativo y se

s sanciones correspondiente abandono de empleo y falta comprobada a
conforme a la Ley.

encias con o sin goce de su do que se concedan, podran ser prorrogadas
juicio del Titular de la Sec  ria, siempre y cuando el interesadc cumpla
requisitos:

a debidamente justificada o pe

de la misma, a jui io del Titular;
Il. Que el trabaj dor beneficiario de la licenci la solicite con 8 dias de anticipacion al

vencimiento de la
. Que el trami
primera;

icencia correspondiente
lo realice sujetandose al mismo procedimiento para solicitar licencia por vez
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Condiciones

IV Que se trate
V. Que no exce

Articulo 85. La
seran intransferi
son falsos los m
caso fortuito o f
una vez que ter
elegido, de conf

Articulc 86. Lo
Incapacidades e
sus condicione
conservaran su
todos los demas

Articulo 87. El
cuando las nec
anuencia por es

Articulo 88. Lo
ios siguiemtes ¢

I A
1. Por
1. Por
anu
IV Por
seg
soli
\ FPor

Articulo 89. L
superiores jerar

l. Que
ads

I Que

1 Qu
pro
por

Articulo 90. En
afectar los dere
ia misma Depen

Articulo 91. Lo
para ocupar pu
que lo venian d
de la Ley.

enerales de Trabajo de la Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

el mismo beneficiario ¢ titular de ia licencia cuya prorroga se solicita
del maximo legal segun sea la naturaleza de ia licencia

ficencias solamente ncederan a un servidor publico en lo individual y
les e irrevocables. s n los casos en que la Secretaria compruebe gue
tivos expuesteos por e or publico para su otorgamiento o prorroga, 0 por
2rza mayor. Las licen dicales también seran intransferibies y concluyen
1ina la comision o C: Sindicato para el cual el servidor publico fue
‘midad al articulo 79 1 de estas condiciones.
servidores publicos ¢ esen obtenido licencias, permisos o en su caso

los términos de este ciones, al reintegrarse a sus labores lo haran en

originales de trabaj erjuicio de las que hayan sido mejoradas, y
ntigliedad para todos 0s en gue asi proceda; asi mismo se respetaran
Jerechos y prestacic se establecen en la Ley y en estas Condiciones.

A TULO
DELOSC B SDEADSCRIPCION

itular de la Secretari cambiar de adscripcion a los servidores publicos

idades del servicio | ieran, conservando éstos sus derechos y previa

ito del servidor publico.

cambios de adscripci los servidores publicos se podran lievar a cabo en
0s

nto existan las condiciones para el cambio.
los términos del articulo 20 de la Ley;
retaria o:reubicacion del centro de trabajo, previa

omprobada por el IMSS, peligro de perder la vida, o
nte comprobada por el Titular de la Secretaria, a

permutas podraniée pgraleé o definitivas, previa anuencia de los
icos, y éstas debe? ¢ rse a las siguientes condiciones:
el cambio se efectle e personal de la misma categoria, nombramiento o
Ipcion

no se afecten los derechos terceros; vy,

reciban retribucion, equiv  ncia escalafonaria y condiciones similares de
ocion. de comun acuerdo  tre los servidores publicos y previa autorizacion
| Titular de la Secretaria.

ningun caso el cambio de f  ionarios de la Secretaria o de un area podra
s adquiridos por los demas  rvidores publicos gue presten sus servicios en
encia.

servidores publicos de base por comision hayan dejado su adscripcion
tos de confianza, podran regre & su puesto de base en las condiciones en
sempenando una vez que termi  la comision. en los términos del articulo 61

CAPITULO
DE LOS ESTIM .0OS
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enerales de Trabajo de la Secretaria de Planeacion del Estado de Jalisco

s servidores publicos se haran acreedores a recibir los estimulos de
los siguientes criterios y con sujecion al articulo 54 Bis de la Ley:

gy
L

alidad. g
ncia. G
ictividad en el trabajo. o

nibilidad y colaboracion demostrada por el trabajador en el desempefio de
ctividades que estén pore ~ ima+de sus obligaciones habituales.

peracion comprobada del s;g;rviabr publico en el desempefio de las funciones

s de su nombramiento.

B

stimulos que se otorguen %\os Servidores publicos podran consistir en

oo

persona
%

e Y

buenas en su expediente
nocimiento por escrito.
ulos economicos.
lemas que fijen las leyes
de el Titular del Poder Ejec

mentos aplicables, asi como aguellas que

ervidor publico que asista a; sdS labores de manera puntual en el horario
cer uso de las tolerancias ¥ ,rrriiiidas en estas Condiciones durante un mes,
disfrutar de un dia de deSganso con goce de sueldo como estimulo por
al se otorgara de preferencig é"i dia que elija el trabajador dentro del mes
te a la publicacion y/o notificagog de dicho estimulo, y con previa autorizacion
idad administrativa a la que pgrignezca:

es para el estimulo porpun interrumpira y por consiguiente no se

ren los casos siguiezﬁ,i’es: _
urante el mes en gue Coinﬁgjdaf salvo que la asistencia
el personal represente gl meno
or incapacidades del s
0% del total de sus asiste
or licencias y/o suspension
mporalidad de estas

al menos el

sueldo, cualquiera que sea la

CAPITULO

SPENSION Y TERMINACION DE S RELACIONES LABORALES

que el servidor publico deje de prestar
el sueldo asignado. por un tiempo

spension de la relacion laboral impli
la Secretaria y ésta deje de pagar
responsabilidad para ninguna de las p
causas de suspension temporal de las ciones de trabajo las siguientes
encia o permiso sin goce de sueldo otorga$p al servidor publico

ision preventiva a la que se encuentreigujeta el servidor publico por Ia
ion de cualguier tipo de delito; en este cas§, la suspension surtira efectos a
del dia en que el servidor publico haya sidc¥gprehendido hasta que se dicte
ncia absolutoria, o bien, haya obtenido ia i provisional bajo caucion. En
de gue exista sentencia condenatoria se procedgra a aplicar la terminacion de
cion de trabajo en los términos del articulo 21 d&,la Ley

esto del servidor publico por faltas administratitigs, por todo el tiempo que
la sancion; y si este dio origen a una causal de t§minacion para los efectos
>mbramiento, se procedera en terminos de la Ley %

anciones aplicadas al servidor publico por el Titular”’?’pe la Secretaria o quien
cuentre legalmente facultado para ello que consistan en suspension.
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Y, La d
de la

\Y Las
enco
aca

La suspensiéon d
mismo

Articulo 97. La s
fracciones Il y I!

2) En los casos
conocimiento de
en gue el trabaja

b) El servidor pu
una vez cumplid

si no es seguida
sus efectos a la d

¢) En todo caso,
de base debera

la representacion
computen los dia
del servidor publi

Articulo 98. Nin
causas previstas
efectos sin respo

Los servidores
ininterrumpidos
cesados por algu
con base en el
Estado de Jalisc
relacion laboral,
respetando los d
de otra u otras, g
sin efecto la disp

Articulo 99. Ad
terminacion de
responsabilidad p

Por r
sigul
com
haya
en e
empl
Il Por
1. Por
V. Por
prest
legal
i Por
objet
\ Por ¢
Incur

enerales de Trabajo

signacion o eleccién
ederacion, el Estado
irregularidades com
endado el manejo o

la investigacion y se

las labores de un s

spension de los efecto
se regira conforme a lo:

arresto, la suspensid
privacion de la liberta
r fue aprehendido.

ar sus labores en él puesto que desempefaba
la sancion. La detencid n trabajador ordenada por el Ministerio Publico,
or su consignacion ant autoridades judiciales, se equiparara en todos
tencion por falta admini va

lico tendra derecho a r

de el término constitucional, el servidor publico
Direccion General Administrativa por conducto de
e estén a su alcance para efecto de que no se le
idtivos de abandono de empleo La detencion
ygwmt;%\rdqneos
o Vv Nty e
@esado ef su empleo si no es por alguna de las
mombramlento o designacion dejara de surtir

i la detencién impuesta
municar su detencion a
indical, o por los medios
de su inasistencia como
debera comprobarse

n servidor publico p
en la Ley, en cu
sabilidad para la

~cuando menos 10 anos de servicios
Cl,a de sus nombramientos, sélo podran ser
el artlcuio 22 fraccion V de la Ley o destituidos
‘sabitidades de los Servidores Publicos del
0 gue haga imposible la continuacién de la
r la medida disciplinaria que corresponda,
Uedad. La repeticion de la falta o la comision
de cese o destitucion segun sea el caso, deja

ublicos que hayanf pre
la Secretaria con mdep@r‘
a de las causas sefaladas’
rticulo 61 de la Ley de
que sea particularmente gr
0 se le impondra al se
rechos gue deriven de su an
e constituyan una causa legal
icion anterior

ulo anterior, seran causas justificadas de
el servidor publico y la Secretaria sin
iguientes:

mas de lo sefialado en el
s relaciones laborales entr
ra ésta Ultima, cualquiera de |

aceptada. Si dentro de los 5 dias habiles
r publico no recibe respuesta, se tendra
s efectos legales. Mientras la renuncia no
0, el servidor publico debera permanecer

lo contrario incurrira en abandono de

nuncia del trabajador legalment
tes a su presentacion, el servi
tacitamente aceptada para todos
ido aceptada ni transcurrido el pl
ejercicio de sus funciones pues

. ®
erte o jubilacion del servidor pUblicé}.

tuo consentimiento o convenio entrg las partes

capacidad fisica o mental permanente del trabajador, que le impida la
ion del servicio, con base en el dictamen definitivo o permanente del médico

ente autorizado para ello.

ncimiento de la temporalidad del nombramiento, o terminacién de la obra

del mismo.

se o destitucion dictada por el Titular de la Secretaria cuando el trabajador
en alguna de las causales previstas en la Ley u otras disposiciones
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jurid as aplicables, para lo cual se debera sequir el procedimiento previsto en la
Ley e la materia segun el tipo de responsabilidad que se trate

A

‘\/_

4\

ABAJO

Articulo 100. Ri sgos de trabajo profesionalesfféon Id's accidentes o enfermedades a las que
estan expuestos os servidores publicos en ejerc:fgio o con motivo del trabajo
i N

Articulo 101. A
0 posterior, o |
cualesquiera gu

También se con _
directamente de u domicilio al lugar de trabajo, & de éste a aquél

Articulo 102. fermedad de trabajo es to esfado patologico derivado de la accion
continuada de u a causa que tenga su origen motr\/o en el trabajo o en el medio en que el
trabajador prest sus servicios, y que provocgen el organismo una lesidén o perturbacion
funcional perma

biologicos. En t

Trabajo.

ligados a prevenir los accidentes vy
efo y cuidado al realizar sus labores; y
vencion de estos eventos.

N

Articulo 104. La Secretaria proporcionar s la'proteccién necesaria y equipo
de calidad para regar y hacer obligatorio el uso de
equipo de segur smo, la Secretaria acatara las
medidas que dic de salud con el fin de que el
servicio se realic en condiciones seguraé& a

o

Articulo 103. os servidores publicos est

enfermedades d trabajo, debiendo poner todo

la Secretariaa p  eer la imparticion de capag N
o

'{llz",tk;_h“"'
R

; . . i\‘.\“\ (.v,‘_!
Articulo 105. No se consideran accidentes de’
casos

profesional, los siguientes

l. Los e ocurran encontrandose el or publico en estado de embriaguez o bajo
la a i6n de narcoticos o estup faci tes, salvo en este ultimo caso, que se
encu ntren prescritos por medico gal  nte autorizado:

Il Los e provogue intencionalme  els vidor publico;

[ Los ue sean resultado de un tento e suicido, efecto de una rifa en la que
hubi participado el servidor lblico originado por algun delito cometido por
este, lemprey cuando no med provoc i0n o sean en defensa propia;

v Agqu los en los que medie la Ymperici& el descuido, la negligencia, velocidad
Inmo erada o mala fe; y,

V. Los e ocurran encontrandose el servid@r publico fuera del centro de trabajo por
habe abandonado sus labores o habdise ausentado sin autorizacion de su
supe or jerarquico, salvo que se trate dekuna emergencia grave, caso fortuito o
fuerz mayor. €

Articulo 106. C el fin de prevenir los riesgos de trabajo, los servidores publicos deberan

abstenerse de re lizar cualquiera de las siguientes accic{@es

i
I Fum |, provocar fuego, introducir o hacerf{'uso de productos inflamables en el
centr de trabajo;
[l Man ar vehuculos bajo resguardo de la Sevretarla sin la licencia respectiva, sin
auto acion del superior jerarquico, o bien sin respetar las reglas de transito;
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AQ' 3

Dis er de sus labores a los demas éc‘"r"‘vndO'es publicos de ia Secretaria, cuando
exis riesgo de trabajo, B é
V Eje tar actos o incurrir en omisién g falta de cuidado que pongan en peligro su

%

pro 1 seguridad, la de sus compan‘roé de trabajo, la de terceras personas, asi
com la de las oficinas o mobiliaric defla Secretama e,
\% Ing ir bebidas embriagantes, sustaﬁmas toxicas o enervantes que alteren sus
facu ades mentales o fisicas en el dé_,@fem;%eﬁo de sus labores.
5 «1‘
Articulo 107. A ocurrir un riesgo de trabajo, c%e por su gravedad amerite atencidon médica
inmediata, la cretaria solicitara la interven xonf de servicios meédicos de emergencia.
Asimismo, la retaria debera dar aviso a las mstanmas competentes de la ocurrencia del
riesgo de trabajo de conformidad a lo estipulado en Ia"Ley Federal del Trabajo.

Articulo 108. L determinacion de la existencha d go de trabajo solo sera mediante
dictamen expedi o por el IMSS en el caso de Igs t es afiliados al régimen obligatorio.
En los demas ca os. el dictamen debera ser expedi a institucion de salud publica o por

el servicio médi - autorizado por la Secretaria 'uelcorresponda a los servidores publicos que
hubiesen optad por no ser sujetos al régimerf o&hgatorao del IMSS, con fundamento en los
articulos 54 Bis |, 64 y 65 de la Ley, y que@go_{;en de la prestacion de servicios meédicos
mayores.

Articulo 109. La retaria debera crear y r. ante la Unidad Estatal de Proteccion Civil y
Bomberos de Ja sco, una unidad interna: e civil conformada por voluntarios que
sean mismos e %aea \capacitacion pertinente y adoptando
las medidas e émblt de sus respectivas funciones, la
gjecucion de los l-egheran alizar las acciones y el numero de
simulacros de ev Proteccion Civil del Estado.

Articuto 110. El itular por si mis 2 opor icto de ta Direccion General Administrativa,
mediante circular ara a conocer at 30% | ores pubhcos sobre las medidas a adoptarse
para prevenir los osibles riesgos de Siopalgs, siendo de igual forma estas normas
de caracter oblig orio. S

APITU  XVI )
DE LOS SERVICIOS Y ~ MENES MEDICOS

Articulo 111. La  cretaria debera proporcionar s servidores publicos y a sus beneficiarios,
servicios meédic | quirurgicos, hospitalarios y = rmaceuticos, a través de convenios de
incorporacion qu se celebren preferentemente ¢ el Instituto Mexicano del Seguro Social ©
alguna institucio federal, estatal u organismo p ico descentralizado que sea instrumento
basico de seguri ad social y que aseguren, cua menos, el mismo nivel de atencién vy
cobertura territori  que el Instituto Mexicano del Se o Social.

Articulo 112. Cu  do algun servidor publico de la Se§retaria requiera asistir a consulta médica
a la institucion q
debera solicitar la
a la que se encu
excepto cuando s
debera justificarlo

Articulo 113. La ] stificacidn de las inasistencias por consulta o atencion medica sera a traves
de la constancia spectiva expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social o institucion
publica con la cu se tenga el convenio de incorporacion para la prestacion de los servicios
médicos. Asimism , se admitira la constancia expedida por el médico particular cuando se trate
de servidores pub cos que gocen de la prestacion de gastos medicos mayores a traves de una
aseguradora priva a

Articulo 114. Los ervidores publicos de la Secretaria se sujetaran a examenes meadicos en los
siguientes casos:
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l- Los de nuev ingreso, antes de tomar posesionidel puesto para comprobar que poseen

buena salud y a itud para el trabajo y como reqws:to”de ingreso solicitado por la Secretaria de

Administracion. : £
B %

[l.- Por enferm ad, para la comprobacion d,e éstd y resolucion de licencia o cambio de

adscripcion, a licitud del trabajador o por orden del titular de la unidad administrativa

correspondiente.

.- En cualguier iempo, cuando se presuma we ham contraido una enfermedad contagiosa o
gue se encuentr  incapacitados fisica o menta!menbe para el trabajo.

IV.- A solicitud | interesado de la Secretaria, @dei"smdicato, a efecto de que se certifique si
padece alguna e fermedad derivada de un riesg§ detrabajo
u% 4

V.- Cuando por ituraleza del trabajo lo requier éfipodré ordenar la realizacion de examenes
meédicos periéd  s. SF

#

En el caso de la raccion lll, la Direccion Generaly§@ministrativa estara facultada para ordenar
qgue se practique examenes por médicos oficialg8 o por particulares a falta de aquellos

LAS INFRACCIONES ¢ CIPLINARIAS

X\ -

KA
Articulo 115. facultad del Titula ner o aplicar las medidas
disciplinarias a o el personal qu égollgaciones o incurra en las
prohibiciones es blecidas en la Ley, g;,% otras disposiciones juridicas
aplicables, exce to el apercibimiento i@, que podran ser aplicadas
directamente por | superior jerarquico del inFactor
El apercibimient y la amonestacion podran n forma publica o privada, segun lo

considere pruden el superior jerarquico.

Articulo 116. La sanciones para las infracciones tidas por servidores publicos de la
Secretaria con m tivo de las violaciones a los precep de la Ley o de estas Condiciones
consistiran en:

L. A bimiento verbal y por escrito;

i Am  stacion verbal y por escrito;

Il Susp sion temporal hasta por ocho dias ce de sueldo, en el empleo, cargo
0Cco sion;y,

Y Cese e los efectos del nombramiento decretad_‘g&; por el Titular de la Secretaria.

En ningun caso
causa, al trabajad
sanciones cometi
regiran por dicha

v w

!' re

Articulo 117. De
constancia en el
conducto de la Dir

E
Articulo 118. De os apercibimientos y amonestaciones que pjor escrito se impongan a los
servidores public | debera remitirse una copia a la Direcciénde Recursos Humanos para
efectos de que s integradas al expediente personal del servidor publico sancionado.

Articulo 119. La violaciones a las obligaciones impuestas al servidor publico asi como la

ejecucion de las  ohibiciones establecidas en estas Condiciones, daran lugar a la aplicacion
de las medidas dis iplinarias citadas.
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Articulo 120.

causales sefnal
pudiera incurrir
conforme ala L
de la misma Le

Articulo 121. L a que se refiere este capitulo se
impondran subs

l.- El Titular por i o a través de autorizado e acuefdo administrativo, citard a una audiencia al
servidor publico a quien se le impute la f representacion sindical tratandose de
trabajadores d base, sefalandose el lu hora en que se levantara el acta
administrativa.

La citacion de ser por lo menos con 7 r de anticipacion y en ella se hara saber el
motivo, lugar, a y hora en que habra e varse a cabo el levantamiento del acta
administrativa.  n el objetc de que el se ido publico prepare y aporte las pruebas que
considere neces rias en su defensa.

Il.- Si el servidor 1blico no concurrieraala g cia, se le tendréa por perdido el derecho para

alegar y ofrecer ruebas, y se considerara de los hechos imputados.
Estas circunstan ias deberan hacersele | citatorio a que se refiere la fraccion | de
este articulo. TRINX
lll.- Se oira al se idor publico acu rgo y descargo, en su caso que se
propongan, asi omo a la repre :e8"%e base. Desahogadas todas las
pruebas que se frezcan, el Titul EZpgevisto por el articulo 106 de la Ley,
emitira su resolu  5n definitiva qu '
'S

IV.- De todo lo actuado se lev i@‘nsénciada, que deberéan firmar los que
intervinieran, qu quisieron hacerio a ybesfigos de asistencia que daran fe del acto,
debiendose entr ar copia de la misma a y a la representacion sindical si asistiese
y asi lo solicitase

c it oxvi

DE LA INTEGRACION Y FAC LTA S DE LAS COMISIONES MIXTAS

Articulo 122. La comisiones mixtas nos establecidos en estas Condiciones cuyos
integrantes sera representantes de a y representantes del Sindicato de manera
equitativa.
Articulo 123. Las comisiones mixtas eceran en la Secretaria seran las siguientes

I Comision ixta de Escalafon
ll. Comision ixta de Seguridad e Higiene

Il Lasdem qgue se fijen de comun acue ntre la Secretaria y el Sindicato
Articulo 124. L s comisiones mixtas una ve , elaboraran sus normas de
funcionamiento 1 contravenir a lo dispuesto , estas Condiciones y otras
disposiciones juri icas aplicables, con el fin de ecanismos adecuados para la
tramitacion y res ucion pronta y expedita, de los sean de la competencia de las
mismas. %,

K
£

Articulo 125. Lo integrantes de las comisiones mi';gtas establecidas en estas Condiciones
seran nombrados través de los procedimientos y mecanismos que tanto la Secretaria como el
Sindicato estable an sin injerencia del otro. Los representantes designados duraran en sus”
funciones tres afo
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Articulo 126. ara su funcionamiento. las comisioness Rixtas se regiran bajo los siguientes
criterios: L
4

| Funcionaran aritariamente, para lo cual el numero @e integrantes de estas comisiones sera

. P . . e : . .
determinado p * la normatividad vigente y bajo acugrdo convenido entre la Secretaria y el
Sindicato ¥

Il. Los acuerdo siones sean tomados
por la mayoria menos no del total de
sus integrantes interna los acuerdos
deberan consta | conoc Sindicato con

copia para amb

Il En el caso d glamento y de
conformidad a el T articu de alLey.
V. Las reunion ision

a) Ordi eleb ica d a sus normas de
funcionamiento le tra labor n acuerdo entre as
partes.

b) Extra rdinarias.- Estas se celebrar | de tres dias después gue sea
lanzada fa con toria, de comun acuer la urgencia e importancia del

"y
asunto. R
©

V. Las comisio podran emitir opini que sean sometidas a su
consideracion, plazo que no exced partir del conocimiento del
problema.
Articulo 127. Comision Mixta de estara integrada por dos

representantes  la Secretaria y dos del Sin

Esta comision @ ndera a las disposiciones  ales lativas a los trabajos insalubres, peligros,
medidas de prot ccion y prevencion contra  ciden s, higiene y prevencion de enfermedades
profesionales, e re otras.

Articulo 128. So funciones y obligacion dela Co sion Mixta de Seguridad e Higiene

|. Proponer a la ireccion General Ad strativa li  mientos de condiciones higienicas y de
seguridad a obs rvar en los centros d€ trabajo, en de las labores pudieran ser insalubres
ylo peligrosas.

II. Proponer m nismos para la implementacion servicios de higiene, seguridad vy
prevencion de ac identes o enfermedades en las zonas reas y niveles que lo requieran.

IIl. Hacer saber  r escrito a la Secretaria. las su juicio son de riesgo para la
vida y la salud d los trabajadores, por la falta higiene y seguridad.

IV Coadyuvar e )
inferiores a lo qu ordena el articulo 123 constitucional. en ‘r'pateria de higiene y seguridad.

CAPITULO XIX
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 129. Un vez que se constituya la Comision de Evaluacion para el Poder Ejecutivd
para efectos del icio civil de carrera de conformidad al Titulo Sexto Capitule Il de la Ley, en
la Secretaria constituira una Subcomision de Evaluacion, encargada del correcto
funcionamiento d este servicio a través de la seleccion, incorporacion y desarrollo profesional
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taria de Planeacion del Estado de Jalisco

Condicione Generales de Trabajo de la Secre
de los servidor s publicos que laboran en \a‘S_fec
articulos 161y 63 deialLey . ST\

La subcomision ] \ g"

adecuado funci

Py

retaria Su integracion serd conforme a los

PRIMERO.- Las -esentes Condiciones entr@ran %n vigor et-dia de su deposito ante el Tribunal
de Arbitraje y E  3laféon del Estado de Jalis-@o,»c&hforme a lo dispuesto por el articulo 89 de la

Ley para los idores Publicos del Esta@ég deg'Jalisco y sus Municipios, siempre que estas
sean aprobadas registradas para que " ectos legales a que haya lugar.
SEGUNDO.- E todo lo no prévistd rdenamiento, se aplicara la Ley para los

Servidores Publ s del Estado de Jallsc@;y ;}Js Municipios, los ordenamientos supletorios
sefialados en el rticulo 10 de la Ley, asi Qom;; supletoriamente los acuerdos que emita el C.
Secretario de P neacion dando la inter\/é‘;;cjﬁn que corresponda al Secretario General del
Sindicato que re resente a la mayoria de lcig sgffvidores publicos de base de la dependencia.

TERCERO.- La presentes Condiciones Gasr  les de Trabajo seran revisables cada dos afos

por las partes, a ir de la fecha de su val ion por parte del Tribunal.
Se acordoy irmdenla ciu‘dad"déi Jalisco, el 02 de agosto de
MTRO. CAR GUIANO GOMEZ
Se faneacion
FRA JAVIER GAS VALADEZ
S retario neral el Sindi de Servidores Publicos

d la Secr taria de Planeac

&
JUAN PEL  RUELAS
Se retario General del de 4% ederacion de Sindicatos de
Empl dos al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios
rganismos Publicos Descentralizados en Jalisco.
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EL SUSCRITG LIC. JUAN FERNA WITT GUTIERREZ
SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL DE AR BITRAJE Y
ESCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO.

CERTIFICA
Que las presentes copias en ojas Gtiles
concuerdan fielmente con su original. Las tuve a la vista de

compuisaron y se expiden para itir al

Guadalajara, Al de de 200
Q08 MIL y — —_— Trereeenens DOY FE.




