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Guadalagjara, Jalisco, 8 ocho de agosto de 2016 dos
Mil dieCis is. - - - = - === - = s

VI1STOS los autos para dictar laudo en el juicio
laboral nimero 1620/2013-B1, promovido por ****#sxsk gn
contra de la SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO,
porloque,.-----------

RESULTANDO:

1.- Por escrito que fue presentado en fecha 17 de julio
de 2013 ante la Oficialia de Partes de este Tribunal, el
mencionado actor interpuso demanda laboral en contra de
lo SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO,
reclaomando como accion principal el pago de la
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, entre otros conceptos.
Este Tribunal en fecha 27 de agosto de 2013 se aboco dl
trdmite y conocimiento de la contienda. La parte
demandada dio contestacion a la demanda y aclaraciéon a
la misma mediante escrito presentado ante este Tribunal el
dia 8 de noviembre de 2013, - - - - - === == - - oo oo oo oo

2- La audiencia de CONCILIACION DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
prevista por el articulo 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se celebrod el
dia 18 de marzo de 2014, en la que parte actora y
demandada, ratificaron demanda, contestacion a la
misma, respectivamente, 'y  presentaron  pruebacs.
Desahogadas en su totalidad las pruebas admitidas a las
partes, se ordend furnar los autos a la vista del Pleno que
conforma este Tribunal para emitir laudo, lo que hoy se
hace de acuerdo al siguiente, - - - - ---------- - -

CONSIDERANDO:

|. Este Tribunal es competente para conocer y resolver
del presente conflicto laboral, en los términos del articulo
114 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus MUNICIPIOS. = - === === === - oo

. La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditadas en autos, de
conformidad a lo establecido en los numerales del 121 al
124 de la Ley anfes invocada. - -----------------------
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lll.- En cuanto a los hechos argumentados a la actora,
sesenalai--------------“-- oo

“A) .- Por el pago de indemnizacion consistente en tres rieses de
salario, por el Despido Injustificado que ha sufrido el trabajador actor
por los ahora demandados, de conformidad con los articulos 48 al 50
de la Ley Laboral. Aplicado supletoriamente a la Ley de Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. B) por el pago de
sdlanos caidos desde la feche del despido injustificado e ilegal cese,
del que fue obelo nuestra poderdante hasta aquella otra fecho en
que sea cumplimentado el laudo o sentencia que se pronuncie
dentro de este juicio. C) Por el pago de VACACIONES a razén de 50
dias al ano, PRIMA VACACIONAL a rezén de 35 dias al anho BONO DEL
SERVIDOR PUBLICO cada 28 de septiembre de cada ano vy
AGUNALDO 40 dias al ano, por todo el tiempo que se duro la relacion
de trabagjo entre la dependencia, asi como el tiempo que dure el
juicio y el actor en términos de los articulos 40 y 54 de la ley de
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios. D) Por el
pago de las cuotas obrero-patron a les que debid hacer la
demandada al trabajador actor por todo el tiempo laborado ante el
IMSS. SEDAR Y PENSIONES DEL ESTADO, y que en ningun momento
realizo estas aportaciones y las que se sigan generando hasta la fecha
de la reinstalacion. E) Por el pago de fondo de ahorro, durante todo el
tiempo que labord mi representado para con la demandada
consistente en la cantidad de ******** que en forma quincenal el
frabajador aportaba el 50% y lo demandada el ofro 50% y dicha
canfidad se la retuvieron al trabagjador con Ila promesa de
entregarsela y nunca se a otorgaron. Para un mejor panorama de lo
aqui reclamado realizo lo siguiente narracion de: 1.- Con fecha 16 de
Febrero del 2010, nuestro poderdante *****<*<*kx ingreso a laborar a la
REGION SANITARIA NUMERO Il LAGOS DE MORENO CUYO CENTRO DE
RESPONSABILIDAD ES 1414 810830 CON ADSCRIPCION AL CENTRO DE
SALUD DE VILLAHIDALGO, JALISCO, con nombramiento de ¥kt y,
con un salario quincenal de *xxkxkskx hasta llegar a ganar la
cantidad de *****x#&xxxx quincenales siendo este el Ultimo sueldo que
percibié el actor hasta el momento de ser despedido. Nuestro
representado tenia un horario de 9:00 horas a 16:00 horas de lunes a
viernes. 2.- Prometiéndosele al actor que le cubririan todas y cada una
de las prestaciones de Ley, por lo que el actor de inmediato se puso a
laborar de una manera eficiente y atento a las ordenes de su jefe
inmediato ***#xixikikx gin saber el segundo apellido de dicha persona.
3.- Es el caso que con fecha 30 de Mayo de ano en curso siendo
aproximadamente las 14:30 horas el actor pretendio hacer el cobro
de la quincena del 16 al 30 de Mayo del presente ano y no le
realizaron el pago motivo por el cual el actor le preguntd a la C.
sk fitylar de recursos humanos de la REGION SANITARIA I
LAGOS DE MORENO y a lo cual me contesto que desconocia la razon
y en razon de lo anterior nuestro representado ese mismo dia se
entrevistd con la titular de Recursos Humanos de la region sanitaria
para preguntarle sobre el tema de su sueldo y le manifestd que el
director regional le habla ordenado que le cancelara su cheque
debido a que su nombramiento de confianza habia terminado el dia
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16 de Mayo del ano en curso y que no le podian pagar conforme al
laborando y que le pagarian la quincena en forma posterior como
meédico cubre incidencias pero que si no le diera oportunidad para
hablar con el director regional de nombre*******x¥x* v que dicha fitular
le informaria mads tarde. 4. - Por lo que el dig ***#xkxxxx v siendo
aproximadamente las 13:30 horas mi representado se volvid a
entrevistar con la titular de recursos humanos de la region Il y en dicha
entrevista mi representado le manifestd a la titular de Recursos
Humanos que a él lo habian nofificado el 16 de Mayo del ano en
curso como a las 15 horas mediante oficio numero 171 de la misma
fecha el término de su funcidn como director pero que no obstante él
siguid activo laborando como do costumbre, por lo que pidid hablar
el doctor *¥***x#:x:xkx director regional y una vez estando en la oficina
del director antes mencionado nuestro representado le externd que él
no estaba de acuerdo con lo
terminacion de la relacion de trabagjo y el *********x |a djjo que por asi
convenir a los intereses de la demandada ya habian puesto a otra
persona en su lugar y que a esa persona le hiciera la entrego
recepcion de la oficina de trabajo y que se pudiera dar consulta do
momento cuando se requiriera. 5. - Por lo ese mismo dia y siendo
aproximadamente las 13:40 horas ante tal situacion mi representado
ya estando en la oficina del doctor*******x**x de |ag Region Sanitaria Il
le manifestd su inconformidad por la falta de pago y por el cambio de
condiciones de frabgjo y ademads de haber sido despojado de su
puesto equiparandose a un despido
injustificado, en contestacion a lo anterior le manifesté que tal como
se lo habian notificado por escrito de fecha 16 de Mayo del ano en
curso, alo que el actor le manifestd que lo indemnizara y que ademas
le cubriera su salario del 16 al 30 de Mayo en curso y le manifestd que
no le cubriria nada y que le hiciera como quisiera y que desde ese
momento estaba despedido, esto desde luego sucedid en presencia
de varias personas. 6.- Por lo que de acuerdo a todo lo acontecido y
narrado con precision el trabajador actor se encuentras ante un
despido injustificado es por lo que la demandada deberd de cubrirle
fodas y cada una de las prestaciones que se reclaman en el presente
escrito inicial.”

A lo anterior, la demandada contestd:

“A).- Se niega accion y derecho para que se solicite el
improcedente pago de Indemnizacion consistente en tres meses de
salario, como lo senala y reclama el actor en este inciso, ya que mi
representada no ha dado motivo para que se le reclame dicha
prestacion a la cual no tiene derecho, pues en ningun momento se le
despidid ni justificada ni injustificadamente, ya que renuncia de
manera voluntaria al realizar la entrega recepcion, aunado a ello el
actora el C *x#:xxx se frataba de un Funcionario Publico de
confianza que no cuenta con
estabilidad en el cargo, como Director del Centro de Salud de Villa
Hidalgo, el cual fue designado directamente por el Titular de la
Dependencia que representamos y por ende no tiene derecho a
reclamar tal indemnizacién, en términos de los articulos 3y 5 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; y se
niega relacion laboral a partir del 16 de mayo del ano 2013, ademds



Expediente 1620/2013-A1 4
-LAUDO-

se interpone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ya que le precluyd su
derecho a demandar a mi representada, pues la fecha en que causa
baja en el puesto como Director, es el 16 de mayo del ano 2013 y su
demanda la presenta hasta el dia 17 de julio del ano 2013,
debiendola de presentar a mas tardar el dia 15 de julio del ano 2013,
por le que le trascurrid 2 dias en exceso el término que tenia para
demandar a mi representada, con fundamento en el articulo 107 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Lo anterior tiene apoyo en criterios de la Suprema Corte
de Justicia determinadas en Jurisprudencia firme la cuales se citan.---
B) - Se niega accion y derecho para que se solicite el pago de salarios
caidos, como lo senala y reclama el actor en este inciso ya que mi
representada no ha dado motivo para que se le reclame dicha
prestacion a la cual no tiene derecho, pues en ningun momento se le
despidio ni justificada ni injustificadamente, ya que renuncia de
manera voluntaria al realizar la entrega recepcion, aunado a ello el
actora e***xxxx#xx%x so trgtaba de un Funcionario PUblico de confianza
que no cuenta con estabilidad en el cargo, como Director del Centro
de Salud de Villa Hidalgo, el cual fue designado directamente por el
Titular de la Dependencia que representamos y por ende no tiene
derecho a reclamar su accion principal y accesorias, en términos de
los articulos 3y 5 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; y se niega relacion laboral a partir del 16 de
mayo del afo 2013, ademds se interpone la EXCEPCION DE
PRESCRIPCION, ya que le precluyé su derecho a demandar a mi
representada, pues la fecha en que causa baja en el puesto como
Director, es el 16 de mayo del ano 2013 y su demanda la presenta
hasta el dia 17 de julio del ano 2013, debiendola de presentar a mas
tardar el dia 15 de julio del ano 2013. por le que le trascurrio 2 dias en
exceso el término que tenia para demandar a mi representada, con
fundamento en el articulo 107 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios. Lo anterior tiene apoyo en
criterios de la Suprema Corte de Justicia determinadas en
Jurisprudencia firme la cuales se citan.---C).- Se niega accion vy
derecho para que se solicite el pago de vacaciones, a razon de 50
dias al ano, prima vacacional a razén de 35 dia, Bono del Servidor
Publico y Aguinaldo 40 dias, por todo el tiempo que durd ola relacion
laboral, como lo senala y reclama el actor en este inciso ya que mi
representada no ha dado motivo para que se le reclame dicha
prestacion a la cual no tiene derecho, pues en ningun momento se le
despidio ni justificada ni injustificadamente; asi miso se interpone la
EXCEPCION DE PAGO respecto del Aguinaldo. Vacaciones y Prima
Vacacional pero conforme a la Ley. Y por lo cual aquello que exceda
conjuntamente con el bono del Servidor Publico reclamado, resulta
ser PRESTACIONES EXTRALEGALES que nunca se pactaron con el actor,
y en cuyo caso le corresponde la carga de la prueba al efecto de
acreditar el derecho reclamado; y se niega relacion laboral a partir
del 16 de mayo del ano 2013,
ademds se interpone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION, de aquellas
prestaciones anteriores a un ano de ser exigibles, estos es aquellas
anteriores al 17 de julio del ano 2013, tomando en cuenta que su
demanda la presenta ya que le precluyd su derecho a demandar a
mi representada, pues la fecha en que causa baja en el puesto como
Director, es el 16 de mayo del ano 2013 y su demanda la presenta
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hasta el dia 17 de julio del aho 2013. debiéndola de presentar a mas
tardar el dia 15 de julio del ano 2013 a del aho 2013, debiéndola de
presentar a mas tardar el dia 15 de julio del ano 2013, por lo que le
frascurrio 2 dias en exceso el término que tenia para demandar a mi
representada, con fundamento en el articulo 107 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Lo anterior
fiene apoyo en criterios de la Suprema Corte de Justicia determinadas
en Jurisprudencia firme la cuales se citan. --- D).- Se niega accion y
derecho para que se solicite el pago de cuotas Obrero patronales al
IMSS, SEDAR Y PENSIONES DEL ESTADO, por todo el tiempo laborado y
las que se sigan generando hasta la reinstalacion; ya que mi
representada no ha dado motivo para dicha reclamacion, en virtud
de que al actor le prescribio Ila accion principal y
en consecuencia las accesorias y en ningun momento fue despedido
ni justificada ni injustificadamente, es decir, el C. *******¥** de forma
voluntaria fue quien renuncio de manera voluntaria al aceptar la
enfrega recepcion de la Administracion de la cual era Titular,
causando baja a partir del 16 de mayo del ano 2013, por lo cual ya no
existio relacion laboral a partir de el citado dia y en todo caso el
mismo se trata de un servidor publico de Confianza y no cuenta con
Accion y Derechos por no estar protegido en cuanto a la estabilidad
en el puesto, en base a las jurisprudencias antes citadas; y se niega
relaciéon laboral a partir del 16 de mayo del ano 2013,
ademas de que las aportaciones correspondiente correspondientes a
seguridad Social hasta la fecha de su baja, se aportaron ante el ISSSTE,
en las cuales se incluyen los servicios que reclama el actor y de
pension para el retiro; de conformidad con el Acuerdo de
Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios en la Entidad,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco. Como se
acreditard oportunamente. E).- Se niega accién y derecho para que
se solicite el pago de fondo de ahorro por todo el tiempo que labord,
como lo senala y reclama el actor en este inciso ya que mi
representada no ha dado motivo para que se le reclame dicha
prestacion a la cual no tiene derecho, pues en ningun momento se le
despidio ni justificada ni injustificadamente, ya que renuncia de
manera voluntaria al realizar la entrega recepcién correspondiente; y
en todo caso dicha prestacidn se trata una PRESTACION EXTRALEGAL
que nunca se pactd con el actor, y en cuyo caso le corresponde la
carga de la prueba al efecto de acreditar el derecho reclamado;
ademds se interpone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION, de aquellas
prestaciones anteriores a un ano de ser exigibles, estos es aquellas
anteriores al 17 de julio del ano 2013, tomando en cuenta que su
demanda la presenta ya que le precluyd su derecho a demandar a
mi representada, pues causa baja en el puesto como Director, es el 15
de mayo del ano 2013 y su demanda la presenta hasta el dia 17 de
julio del ano 2013, debiéndola de presentar a mas tardar el dia 15 de
julio del ano 2013, por le que le trascurrio 2 dias en exceso el término
que tenia para demandar a mi representada, con fundamento en el
articulo 107 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios. Lo anterior tiene apoyo en criterios de la Suprema
Corte de Justicia determinadas en Jurisprudencia firme la cuales se
citan. SE CONTESTAN HECHQOS 1. - Este punto de hechos es en parte es
cierto, siendo falso que el actor tuviera un sueldo de **x<*xxx v que
ascendiera hasta **x*xxk quincenales, y falso que haya tenido un
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horario de 9:00 horas a 16:00 horas de lunes a viernes, pues lo cierto es
que el actora percibié un Ultimo y salario quincenal de *****¥x¥xk v g
cierto es que este tenia un horario mixto de 40 horas de lunes a
viernes, en su puesto de confianza en el cual fue dado de alta con
fecha 1 de mayo del ano 2011 y al cual al cual renuncia y se niega
relacion laboral a partir del 16 de mayo del ano 2013,.----2. - Este
punto de hechos es falso, ya que lo cierfo es que el actor, en el
desempeno de sus labores tenia quejas y deficiencias.----3.- Este punto
de hechos es falso, ya que lo cierto es que el actor en ningun
momento se le despidio ni justificada ni injustificadamente, y lo cierto
es que este renuncia de manera voluntaria al readlizar la enfrega
recepcion, es decir, causa baja con 16 de mayo del ano 2013, y
posterior a esta fecha ya no se encontfraba laborando para mi
representada, aunado a ello el actora el ********** sa trataba de un
Funcionario PUblico de confianza que no cuenta con estabilidad en el
cargo, como Director del Centro de Salud de Villa Hidalgo, el cual fue
designado directamente por el Titular de la Dependencia que
representamos y por ende no tiene derecho a reclamar tal
indemnizacioén, en términos de los articulos 3 y 5 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; ademads se
interpone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ya que le precluyd su
derecho a demandar a mi representada, pues la fecha en que causa
baja en el puesto como Director, es el 16 de mayo del ano 2013 y su
demanda la presenta hasta el dia 17 de julio del ano 2013.
debiéndola de presentar a mas tardar el dia 15 de julio del ano 2013,
por le que le trascurrid 2 dias en exceso el término que tenia para
demandar a mi representada, con fundamento en el articulo 107 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Lo anterior tiene apoyo en criterios de la Suprema Corte
de Justicia determinadas en Jurisprudencia firme la cuales se citan. 4.-
Este punto de hechos en parte es cierto, siendo falso que el actor
haya seguido activo laborando como es de costumbre a partir del 16
de mayo del ano 2013, y que se le haya notificado el 16 de su baja
como Director, ya que lo cierto es que el actor en ningun momento se
le despidio ni justificada ni injustificadamente, y lo cierto es que este
renuncia de manera voluntaria al realizar la entrega recepcion, es
decir, causa baja con fecha 16 de mayo del ano 2013, y posterior este
periodo, ya no se encontraba laborando para mi representada,
aunado a ello el actor el C. ***»<*<*** se frataba de un Funcionario
Publico de confianza que no cuenta con estabilidad en el cargo,
como Director del Centfro de Salud de Villa Hidalgo, el cual fue
designado directamente por el Titular de la Dependencia que
representamos y por ende no tiene derecho a reclamar tal
indemnizacion, en términos de los articulos 3 y 5 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; ademas se
interpone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ya que le precluyd su
derecho a demandar a mi representada, pues la fecha en que causa
baja en el puesto como Director, es el 16 de mayo del ano 2013 y su
demanda la presenta hasta el dia 17 de julio del ahno 2013,
debiéndola de presentar a mas tardar el dia 15 de julio del ano 2013,
por le que le trascurrid 2 dias en exceso el término que tenia para
demandar a mi representada, con fundamento en el articulo 107 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Lo anterior tiene apoyo en criterios de la Suprema Corte
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de Justicia determinadas en Jurisprudencia firme antes citadas.---5 y
6.- Estos puntos de hechos que se contestan conjuntamente por tener
estrecha relacion, son totalmente falsos, siendo falso el despido
injustificado del que se duele o que su baja sea equiparada a un
despido injustificado, y falsas demas manifestaciones que realiza en
ambos puntos, ya que lo cierto es que el actor en ningn momento se
le despidio ni justificada ni injustificadamente, y lo cierto es que este
renuncia de manera voluntaria al realizar la entrega recepcion, es
decir, causa baja con fecha 16 de mayo del ano 2013 lo cual se le
notificd y posterior este periodo ya no se encontraba laborando para
mi representada, aunado a ello el actor el C.****x#*<** sa trataba de
un Funcionario Publico de confianza que no cuenta con estabilidad
en el cargo, como Director del Centro de Salud de Villa Hidalgo, el
cual fue designado directamente por el Titular de la Dependencia
que representamos y por ende no tiene derecho a reclamar tal
indemnizacioén, en términos de los articulo 3 y 5 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y SUS municipios; ademds se
interpone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ya que le precluyd su
derecho a demandar a mi representada, pues la fecha en que causa
baja en el puesto como Director, es el 16 de mayo del ano 2013 y su
demanda la presenta hasta el dia 17 de julio del ano 2013,
debiéndola de presentar a mas tardar el dia 15 de julio del ano 2013,
por le que le trascurrid 2 dias en exceso el término que tenia para
demandar a mi representada, con fundamento en el articulo 107 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Lo anterior tiene apoyo en criterios de la Suprema Corte
de Justicia determinadas en Jurisprudencia firme antes citadas.
CAPITULO DE EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

1- LA FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA POR PARTE DEL ACTOR.- En
virtud de que el C.********** no cuenta con accion que ejercitar en
contra de nuestra representada la Secretaria de Salud de Salud
Jalisco, porlos motivos y razones expresados en el cuerpo del presente
escrito resulta aplicable y en apoyo a la presente excepcion, la
jurisprudencia que adelante se transcribe y la citada inciso a) del
capitulo de prestaciones del presente escrito de contestacion.

2 - LA FALTA DE LEGITIMACION PASIVA POR PARTE DE LA
DEMANDADA.- Consistente en que la Secretaria de Salud Jalisco, no
ha dado motivo o causa para que el********* raclame prestaciones a
las que no tiene derecho, por los motivos y razones senalados en el
presente escrito de contestacion a la demanda y su aclaracion, por lo
cual carece de legitimacion pasiva, o aqui expuesto encuadra en la
excepcion que nos ocupa.

3.- EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO, por parte de la
actora para reclamar todas y cada una de las prestaciones y/o
conceptos que reclama en su escrito de demanda, asi como todas y
cada una de las prestaciones y conceptos extralegales que reclama
en los incisos C) y E) de su inicial de demanda, por los motivos, razones
y fundamentos expuestos en la presente contestacion; siendo
aplicables el criterio jurisprudencial siguiente:

4. - EXCEPCION DE INEXISTENCIA DEL DESPIDO, la excepcién se
interpone en virtud de que mi representada no dio motivos para que
se ejercitara en su contra la accién de indemnizacion en su contra, ya
que el frabajador es quien acepta su renuncia voluntarias al firmar el
acta de entrega recepcion del puesto de Director del Cenfro de
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Salud de Villa Hidalgo, Jalisco, que venia ocupando y causando baja
con fecha 16 de mayo del ano 2013, la cual da por terminada la
relacion de trabajo sin responsabilidad para la patronal.

5. - excepcidn DE PRESCRIPCION DE ACCION PRINCIPAL QUE
RECLAMA EL ACTORA. ya que a la actora le precluyo su derecho para
demandar su accion principal de indemnizacién y en consecuencia
de sus accesoria que reclama en su demanda, en virtud de que la
actor solo tenia el término 60 dias, considerando que la fecha en que
causa baja en su puesto como DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD DE
VILLA HIDALGO, JALISCO, fue el dia 16 de Mayo de 2013 y la fecha en
que presenta su demanda fue el dia 17 de julio del 2013, debiéndola
de presentar a mdas tardar el dia 15 de julio del ano 3013,
excediéndose en exceso 2 dias el término que tenia para demandar
a mi representada, ello tomando en cuenta que el trabajador fue
dado de bagja

6.- EXCEPCION DE PRESCRIPCION DE PRESTACIONES QUE RECLAMA LA
ACTORA, toda vez que al frabagjador le prescribieron todas aquellas
prestaciones anteriores a Un ano de que fueron ex/g/b/es, es decirr,
aquellas anteriores a un ano de la presentacion de su demanda el 17
de julio del ano 2012, tomando en cuenfa que su
demanda la presenta hasta el dia 17 de julio del ano 2013, con
fundamento en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabagjo.
Robusteciendo lo anterior con las jurisprudencias que se cita y las que
mas adelante se transcriben.” - - - = == === == o - oo oo

IV. Analizados los argumentos de ambas partes, se
concluye que la litis es para dilucidar si, como dice el actor,
fue despedido el dia 31 de mayo de 2013,
aproximadamente a las once horas, por conducto del
director regional de entonces, ******** o |o que afirma la
demandada, que tal evento no existid, que lo cierto es que
el actor renuncid voluntariomente el dia 16 de mayo de
2013 y después ya no se presentd a laborar. Asimismo, se
observa que la parte demandada opone excepcion de
prescripcion, la cual resulta improcedente, ya que la misma
no se opone respecto a los hechos en que se funda la
accion, de conformidad a la siguiente Jurisprudencia: - - - - -

“J]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; XV,
Diciembre de 2003; Pdg. 1278. PRESCRIPCION EN MATERIA
LABORAL, EXCEPCION DE. SU COMPUTO DEBE REALIZARSE A
PARTIR DE LA FECHA EXPRESADA EN LOS HECHOS EN QUE SE
FUNDA LA ACCION: La fecha a partir de la cual se realiza el
computo del téermino prescriptivo debe ser aquella
expresada en los hechos en que se fundd la accidon
gjercitada; esto es asi, porque la excepcion de prescripcion
se opone directamente contra la accidn intentada; por
fanto, si en la contestacion a la demanda se aduce distinta
fecha de separacion del trabajo, dicha confroversia es
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materia de diversa defensa o excepcion, pero no de
PrescripCion.” - - = - - - o - oo e -

Determinar lo contrario, dejaria en estado de
indefension al frabajador, pues bastariac con que la
empleadora senalara cualquier fecha a partir de la
expresada por el actor como su despido, para que asi
resultara procedente su excepcion. --------------------

Por tanto, corresponde a la parte demandada
acreditar que el actor renuncid voluntariamente antes de la
fecha en que aquél ubica su despido, de conformidad al
articulo 784, fraccidon V de la Ley Federal del Trabagjo
aplicada supletoriamente, en relacion con el articulo 22
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus MUNiCIpios.- - - === - - ===~ = - - - == - - - -

Se admitieron las siguientes pruebas:

A la parte actora, confesional del representante legal
de la demandada, confesional a cargo de *ekxikiekx
confesional de ********** testimonial, cotejo de documento.
A la parte demandada, confesional del actor,
documentales, documentales de informes a la demandada
y al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado, (ISSSTE).  Asimismo,
ambas partes ofertaron la instrumental de actuaciones,
presuncional legal y humana.-----------

Ahora, de acuerdo a la litis planteada, se analizan las
pruebas de la demandada y en primer lugar, se observa
gue no exhibid la renuncia que afirma suscribid el actor.

Luego, la prueba confesional a cargo del
demandante, quien negd haber dejado de laborar a partir
del 16 de mayo de 2013 y sostiene haber sido despedido el
31 de mayo de dicho ano. Las pruebas documentales
consistentes en los nombramientos del actor, observdndose
que el primero de éstos se otorgo el 16 de febrero de 2010y
el Ultimo, el uno de mayo de dos mil once, sin fecha de
terminacion. Y la documental consistente en el oficio
numero 171, suscrito por el *******x* qirigido al hoy actor, en
el cual le informa que a partir del 16 de mayo deja de fungir
comodirector. - ------------- -

De las anteriores pruebas se concluye que la
demandada no acredita la causa que invocd para dar por
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terminada la relacion laboral con el hoy actor, que fue la
renuncia voluntaria, puesto que no la exhibid, por confrario,
con el oficio nUmero 171 se evidencia que sin justificacion
alguna da por terminada la relacion laboral, ya que se
considera que el actor acredita haber seguido laborando
hasta el dia del despido que alegaq, ello, con las pruebas
documentales consistentes en copia simple de un oficio de
comision, del cual se ofertd su cotejo con el original pero
que la demandada no exhibid, teniéndose por tanto
presuntamente ciertos los hechos a probar con dicho
documento y la marcada con el nimero 6, relativa al
original de un formato Unico de comision, suscrito por el
actor y por el ¥ xkxixxal cyal fue objetado en cuanto a su
autenticidad, pero ello no se acreditd, como correspondia
hacerlo a la demandada por tratarse de documentos en os
que intervinieron representantes de ésta, de conformidad a
la siguiente Jurisprudencia: -----------

“Epoca: Novena Epoca, Registro: 191391, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Tomo Xll, Agosto de 2000, Materia(s): Laboral,
Tesis: 1.60.T. J/32, Pagina: 1060, DOCUMENTOS PROVENIENTES
DEL PATRON, CORRESPONDE AL MISMO ACREDITAR LAS
OBJECIONES A LOS. Si la parte actora exhibio documentos
en original con firma autdégrafa y los mismos fueron
objetados en cuanto a su autenficidad de contenido y
firma, tales documentos deben considerarse provenientes
del patrén por estar firmados por sus representantes, segun
lo dispone el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo; por
tanto, las objeciones que aquél formuld en contra de tales
documentos, correspondia acreditarlas al propio patron
que las objeto, puesto que deben considerarse documentos
objetados por el patron firmante y, por ende, le
corresponde qcreditar la causa que Iinvoque como
fundamento de su objecion. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.”

Ademads de que ambos documentos no se consideran
unilaterales, dado que en su elaboracion ademds del actor,
intervinieron representantes del patrén, pues la documental
numero 6 seis fue ratificada por ********** an qudiencia de
fecha 27 de octubre de 2014, quien manifestd que
reconocia firma pero no contenido, pero el hecho
reconocer como auténtfica la firma contenida en un
documento, implicitamente significa hacer lo propio con el
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texto del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en la siguiente
Jurisprudencid: - - - - - - - - - - - - - oo

“Epoca: Séptima Epoca, Registro: 244043, Instancia:
Cuarta Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion, Volumen 54, Quinta Parte,
Materia(s): Comun, Tesis: Pagina: 93, DOCUMENTOS,
RECONOCIMIENTO DE FIRMA DE LOS. El hecho de reconocer
como auténtica la firma contenida en un documento,
implicitamente significa hacer lo propio con el texto del
mismo, a menos que se demuestre su alteracion o las
CQausas o razones que se aduzcan para impugnar como NoO
aquténtico dicho texto.”- - - - === - - -

No habiendo mds pruebas de la demandada vy
aunado a que no se desprende de autos dato alguno que
evidencie el actor expresd verbalmente o por escrito su
voluntad de renunciar el 16 de mayo de 2013, se tiene
acreditado el despido alegado, en consecuencia, se
condena a la demandada al pago de la indemnizacion
constitucional consistente en tres meses de salario y al pago
de doce meses de salarios caidos, computados a partir del
31 de mayo de 2013, si al férmino de este plazo no se ha
dado cumplimiento al laudo, se pagardn también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razdn del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago, ello, de
conformidad al articulo 48 de la Ley Federal del Trabagjo
aplicada supletoriamente.- - - - - - - === - == - o oo oo oo - -

No pasa desapercibida la excepcion de falta de
acciéon, en cuanto a que el actor carece de estabilidad en
el empleo por haber sido trabagjador de confianza, sin
embargo, ello es improcedente, ya que debe atenderse a
lo que establece la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, vigente al momento en
que fue contratado el demandante, que fue el 16 de
febrero de 2010, pues la propia demandada exhibid original
del nombramiento que acredita ésa data.

Sentado lo anterior, procede analizar la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
vigente en ésa época para determinar si los servidores
puUblicos de confianza, tienen o no derecho a la estabilidad
enelempleo. -------------c-com e
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Asi, el numeral 4 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, vigente en la época
en que el actor inicid a laborar para la Secretaria de Salud,
en la parte conducente, establece lo siguiente:

"Articulo 40. Son servidores publicos de confianza, en
general, todos aquellos que realicen funciones de:

a) Direccion,...

i) Coordinacion, cuando se ftrate de acciones o
actividades o administracion de personal de diversas dreas,
encaminadas al cumplimiento de programas u objetivos
inmediatos, ya sea por comision o en ejercicio de sus
funciones, a nivel de coordinadores generales y personal
especializado que dependa directamente de éstos;..."”

Siendo indiscutible que el puesto que ostentaba el
actor como “Coordinador”, era de confianza, de
conformidad al articulo antes citado.

Luego, el arficulo 8° de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece:

"Articulo 8. Tratdndose de servidores publicos de
confianza, su hombramiento serd por tiempo determinado,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de esta Ley; sin
embargo, las entidades publicas de que se ftrate, sin
responsabilidad para ellas, podran dictar el cese que
termine la relacion laboral si existiere un motivo razonable
de pérdida de confianza, sujetdndose en lo conducente al
procedimiento previsto en los articulos 23 y 26, salvo que se
frate de los titulares de las Entidades Ppublicas a que se
refiere el articulo 90 de los servidores publicos designados
por éstos y que dependan directamente de ellos, quienes
en su caso podran ser cesados en los términos de este
articulo sin necesidad de instauracion del procedimiento
Senalado.” - - - - - - oo

De la trascripcion anterior, se concluye que, por regla
general, los servidores publicos de confianza tienen derecho
a que, previo a su cese, se les instaure procedimiento en el
que se les otorgue la garanfia de audiencia y defensq,
conforme disponen los numerales 23 y 26 de la ley en citqg;
pero ello no significa que los servidores publicos de
confianza designados y que dependan de los ftitulares
previstos en el invocado articulo 90., no gocen de
estabilidad en el empleo, sino Unicamente que no tfienen
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derecho a la citada investigacion previa;
consecuentemente, dichos servidores publicos pueden
demandar ante el Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del
Estado de Jdlisco, la reinstalacion o indemnizacion
correspondiente. - - - - - - - - - - - oo oo oo

En cuanto a la facultad que la disposicion en cita
concede a los servidores publicos de confianza, para optar
por la reinstalacion en el cargo o puesto que
desempenaban o por la indemnizacion constitucional en
caso de despido injustificado, no constituye un derecho
distinto de aquellos que el hoy actor adquirid al momento
en gue se le otorgd el nombramiento, porque su ejercicio
solo tiene como finalidad hacer efectivo el derecho a la
permanencia en el empleo que esa clase de servidores
publicos adquirieron al amparo de la disposicion de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, vigente en aquélla época.-----------------

Entonces, aun cuando el actor tenia la calidad de
empleada de confianza, gozaba del derecho a la
estabilidad en el empleo, pues, como se vio, el articulo 8 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, vigente en la fecha en que ingresd a laborar al
servicio de la demandada, confiere a los servidores publicos
de confianza estabilidad en el empleo, que la doctrina
define como la prerrogativa de que goza un trabajador a
no ser separado de su cargo hasta la terminacion natural
de la relacion laboral, salvo que exista causa justificada
paraello. - ------- -

Por lo que debe decirse que al haber sido nombrado
bajo la vigencia de aquella normativa, adquirid no sélo el
derecho a desempenar tal puesto, sino también a no ser
privado de él sino por causa o motivo razonable de pérdida
de la confianza, para lo cual, en todo caso, debia llevarse a
cabo el procedimiento previsto en los articulos 23 y 26 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y puede demandar su reinstalacion o la
indemnizacion constitucional; ademds, de proceder a
aplicar las reformas a la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, acontecidas en el ano
dos mil doce, ello seria ilegal porque se aplicaria de manera
retfroactiva y en perjuicio del actor, como lo consagra el
primer pdarrafo del articulo 14 de la Constitucion Politica de
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los Estados Unidos Mexicanos, establece el principio de
irefroactividad de la ley en los siguientes términos:

"Articulo 14. A ninguna ley se dard efecto refroactivo
en perjuicio de persona alguna."----------------------
Se reitera entonces que el actor vdlidamente puede
ejercer la accidon de pago de indemnizacidon constitucional.

*Ahora, en cuanto a las prestaciones reclamadas
antes del despido, consistentes en vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, al Sistema Estatal de Ahorro
para el Retiro y al ISSSTE, se determina lo siguiente. - -------

De conformidad a los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente y el 64 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la demandada debe acreditar en juicio el
cumplimiento de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional
y aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, por tanto, anadlizando las pruebas de la
demandada, se tienen a la vista originales de diversas
nominas, de las cuales cobran importancia las de
quincenas 1/2012, 23/2012 y 1/2013, pues en éstas aparece
que el actor recibid el pago de aguinaldo, quien no objetd
de falsa su firma que ahi aparece, de ahi que dichas
ndminas merecen valor probatorio pleno en términos de lo
dispuesto por el numeral 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Pero no se acredita el pago de prima vacacional, el
disfrute de vacaciones y el pago de aportaciones ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, en
consecuencia y de conformidad a los articulos 40, 41 y 64
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se condena a la demandada a que de
manera fehaciente acredite haber enterado ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, las aportaciones
correspondientes, asimismo, se condena al pago de
vacaciones y su prima, dichos conceptos del 17 de julio de
2012, al 31 de mayo de 2013, dado que procede la
excepcion de prescripcion opuesta por la demandada, de
conformidad al articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriaomente y se le absuelve del pago de
aguinaldo por todo el fiempo laborado. - ---------------
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Por lo que ve a la prestacion relativa al sistema estatal
de ahorro para el retiro, cabe indicar que de conformidad
con los articulos 1° y 3° fraccidon XV, la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, el Sistema Estatal de Ahorro
para el Refiro (SEDAR), es un instrumento bdsico de
seguridad social complementario a las prestaciones que
brinda el régimen del Instituto, a los frabajadores al servicio
de la administracion publica estatal y que sustituye al
Sistemma de Ahorro para el Retiro (SAR), en los casos de
pension por jubilacion o edad avanzada, por invalidez
permanente total o parcial, y por muerte; definicion legal
contenida en el articulo 171 de la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco. - -----------—---------

No es obligacion de las entidades publicas patron
cubrir pagos para efecto de ese ahorro, sino que la citada
ley en su articulo 72, fraccion lll, prevé que éstos podrdn
adherirse al Sistema Estatal de Ahorro para el Reftiro
voluntariamente, como se advierte de su trascripcion: - - - - -

“Articulo 172. El Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
concentrard y controlard las cuentas individuales del
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro por conducto del
Instituto de conformidad con lo siguiente: ... lll. Podran
adherirse al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
voluntariaomente respetando rigurosamente sus propias
autonomias, los Poderes Judicial y Legislativo del Estado, asi
como todas las entidades publicas estatales vy
ayuntamientos que decidan hacerlo; todos los antes
mencionados se constituiran  fideicomitentes, siendo
designados como fideicomisarios los servidores publicos del
Ejecutivo del Estado y los que se adhieran;...”

De ahi que, si en los términos antes descritos el SEDAR
sustituye al SAR tratdndose de servidores publicos del Estado
de Jalisco, y aquél se frata de una prestacion que estd
contenida en la ley, no obstante, lo que debe prevalecer al
caso es que la absolucion correspondiente es vdlida en la
medida de que el ayuntamiento patron no tiene obligacion
en su otforgamiento, en consecuencia, se absuelve a la
demandada del pago de aportaciones al Sistema Estatal
de Ahorro para elRetiro. - - ------------ oo

Y respecto al Instituto Mexicano del Seguro Social, se
observa que el actor estuvo afiliado al ISSSTE para recibir la
seguridad social consistente en atencidon médica, mientras
durd la relacion laboral, como lo acredita la demandada
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con el informe rendido por éste Ultimo Instituto, visible a foja
78 de autos, de conformidad al articulo 807 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente, por o que se
absuelve del pago de aportaciones al ISSSTE. - - ---------

Para cuantificar los conceptos que debe pagar la
demandada, se establece como salario base el Ultimo
sueldo quincenal que percibid el actor, que fue de
eekeertrpesos, dato que se desprende de la prueba
documental consistente en la ndmina 9/2013, que en
original exhibid la demandada, de conformidad al articulo
/84 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicaciéon supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23,
40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativos y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes: - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- Parte actora y demandada probaron en
parte su accidn y excepcidon, respectivamente, en
CONSECUENCIA, —--------- - - m oo oo e oo

SEGUNDA .- Se CONDENA a la demandada SECRETARIA
DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO, a pagar al hoy actor fres
meses de salarios por concepto de INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, y al pago de doce meses de salarios
caidos computados a partir del 31 de mayo de 2013, si al
término de este plazo no se ha dado cumplimiento al laudo,
se pagardn también al frabajador los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento
del pago, ello, de conformidad al arficulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriomente.- - ---------

Se condena a la demandada a que de manera
fehaciente acredite haber enterado ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, las aportaciones
correspondientes, asimismo, al pago de vacaciones y su
prima, dichos conceptos del 17 de julio de 2012, al 31 de
Mmayode 2013, - - - - - == - - - s oo
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TERCERA.- Se absuelve a la demandada del pago de
aguinaldo, aportaciones al Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro, al Instituto Mexicano del Seguro Social y al ISSSTE.- - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que
se encuentra integrado por el Magistrado Presidente, Jaime
Ernesto de JesUs Acosta Espinosa, Magistrada, Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia, y Magistrado, José de Jesus Cruz
Fonseca, ante la Secretaria General, Diana Karina
Ferndndez Arellano, quien autoriza y da fe. - - CAPF.

En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis y 23 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta version
publica se suprime la informacion legalmente considerada
como reservada, confidencial o datos personales.-Doy fe.-



