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Guadalagjara, Jalisco, a 22 veintidds de agosto del
2018 dos mil dieciocho.--------------------~---------

VISTOS los autos del juicio laboral al rubro anotado
promovido por | 1.-ELMINADO en
contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA,
JALISCO, para emitir laudo, esto en cumplimiento a la
sentencia pronunciada por el Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio
de amparo directo 988/2017; de conformidad al siguiente:-

RESULTANDO:

1.-Mediante escrito que se presentd en la oficialia de
partes de éste Tribunal el dia 08 ocho de agosto del ano

2016 dos mil dieciséis, el| 1.- ELIMINADO

por conducto de sus apoderados especiales, presentd
demanda en contra del Ayuntamiento Constitucional de
Tonald, Jalisco. Este Tribunal se avocd al conocimiento del
asunfo mediante proveido del dia 23 veintitrés de ese
mismo mes y ano, en donde se ordend emplazar al ente
publico y se senald fecha para el desahogo de la
audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -

2.-Por escrito que se presentd ante esta autoridad el
dia 04 cuatro de octubre del 2016 dos mil dieciséis, la
patronal equiparada produjo contestacion a la demanda.

3.-Por diverso escrito que se presentd ante esta
autoridad el dia 12 doce de diciembre del 2016 dos mil
dieciséis, la parte accionante promovid incidente de
acumulacion, al cual se le dio trdmite en comparecencia
de ese mismo dia, admitiéndose el incidente vy
suspendiéndose el juicio principal; ahora, por escrito de
fecha 17 diecisiete de enero del 2017 dos mil diecisiete, la
parte tfrabajadora se desistid del incidente planteado. -----

4.-Se procedio al desahogo de la audiencia trifasica
el dia 16 dieciséis de marzo del ano 2017 dos mil diecisiete,
y en la fase conciliatoria manifestaron los contendientes
que no era posible llegar a ningun arreglo; en la etapa de
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demanda y excepciones Ilas partes ratificaron sus
respectivos escritos de demanda y contestacion, asi
mismo, se dio cuenta de la oferta de trabajo que planted
el ente publico y se interpeld al actor para efecto de que
manifestara si era su deseo aceptarla, y por encontrarse
presente en la audiencia, lo aceptd en ese mismo acto,
senaldndose entonces fecha y hora para su reinstalacion;
en la fase de ofrecimiento y admision de pruebas se
presentaron los medios de conviccidon que se estimaron
pertinentes, admitiéndose los que se encontraron
ajustados a derecho por resolucion que se emitio el dia 21
veintiuno de marzo de este mismo ano.

5.-Mediante diligencia del dia 30 treinta de junio del
2017 dos mil diecisiete, se verifico la reinstalacion del actor
en el puesto de Especialista “A” adscrito a la Direccion de
Cultura del Ayuntamiento Constitucional de Tonald,
Jalisco.

6.-Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas
admitidas a las partes, se declard concluido el
procedimiento y se furnaron los autos a éste Pleno para
efecto de que se emitiera el laudo que en derecho
correspondierq, lo que se hizo el 04 cuatro de septiembre
del 2017 dos mil diecisiete.

7.-Dicho laudo fue impugnado por el trabajador
actor mediante la interposicion del correspondiente
amparo directo, el cual por turno tocd conocer al Segundo
Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer
Circuito, bajo el nUmero 988/2017.

8.-Por sesion del dia 30 treinta de mayo del 2018 dos
mil dieciocho se resolvid el juicio de garantias en cita, en
donde se determind amparar y proteger al quejoso para
los siguientes efectos:

1.-Senale fech ra el h la prueba testimonial de| 1.- ELIMINADO |
y, en términos de lo previsto por el

articulo 813 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley
burocrdtica estatal, ordenard la citaciéon de los testigos por conducto del
actuario noftificador adscrito a ese Tribunal;

2.-Admita y senale fecha para el desahogo de la prueba confesional a
cargo del Director de Cultura del Ayuntamiento Constitucional de Tonalq,
Jaliscoy def 1.- ELIMINADO
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3.-Seguido el procedimiento y decidido en definitiva lo relativo al desahogo
de las pruebas del quejoso, en su oportunidad, emita nuevo laudo en el
que, respecto al reclamo de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo,
prescindird del razonamiento de que éstas acciones proceden sélo por lo
que ve al periodo de un ano atrds de la fecha de presentacion de la
demanda y conforme a los lineamientos de esta sentencia, determinara
que la accion de pago de vacaciones y prima vacacional, se encuentra
en tiempo por lo que ve al tercer aino laborado y proporcional al Gltimo en
que presto servicios el actor y hasta el dia en que se dijo despedido; en
tanto que el reclamo de pago de aguinaldo es procedente a la totalidad
del dos mil quince y parte proporcional del dos mil dieciséis, hecho lo cual
resuelva como en derecho corresponda.

En el entendido de que el procedimiento debe sanearse exclusivamente
en el aspecto considerado ilegal y continuar el juicio en la etapa que
corresponda, manteniendo infocadas las actuaciones y consideraciones
inconexas con los lineamientos contenidos en este fallo, es decir,
conservarad el proceso en lo que se ajeno a las pruebas que motivaron a la
reposicion del procedimiento.

En acatamiento a lo anterior se dejd insubsistente el
loudo reclomado vy se repuso el procedimiento
senaldndose fecha y hora para el desahogo de la

testimonial a cargo de los| 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO asi como para €l

desahogo de la confesional a cargo del Secretario de

Cultura del Ayuntamiento de Tonald y el | t.-ELIMINADO

1.- ELIMINADO

9.-En comparecencia del dia 12 doce de julio del
2018 dos mil dieciocho, el actor se desistid de la testimonial
a cargo de |os | 1.- ELIMINADO y

1.- ELIMINADO

10.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
de éste Tribunal el dia 16 dieciséis de julio del 2018 dos mil
dieciocho, el actor se desistido de la confesional a cargo del

1.- ELIMINADO

11.-Por comparecencia del dia 08 ocho de agosto
del 2018 dos mil dieciocho, se declard confeso al Secretario
de Cultura del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco. --------------

Asi, al no quedar diligencias pendientes por
desahogar, se turnaron los autos a la vista de este Pleno
para efecto de que se emita el nuevo laudo que en
derecho corresponda, lo que hoy se hace de conformidad
al siguiente:
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CONSIDERANDO.

.-Este Tribunal es competente para conocery resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. - == - - - === cmm s e e

Il.-La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditadas en autos en los
términos de los arficulos 2 y del 121 al 124 de la misma Ley
INVOCAAQ. === === === - s oo oo

lll.-Entrando al estudio del presente procedimiento, se
tiene que el| 1.- ELIMINADO sostiene
su demanda en la siguiente narracion de hechos: ------------

(Sic)* 1.-El servidor pUinco| 1.- ELIMINADO inicio a prestar sus
servicios en la fuente de trabajo demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TONALA, JALISCO, con una antigiedad a partir del dia 01 de Octubre de 2012
(dos mil doce) inicio a prestar sus servicios ESPECIALISTA “A" con adscripcidn a la
Direccién de Cultura del H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, con un
horario de las 09:00 horas a las 15:00 horas los dias de Lunes a Viernes de cada
semana, mismo que fue contratado de manera escrita y por tiempo
indeterminado, por el entonces Presidente Municipal| 1.- ELIMINADO ademds
queremos manifestar que al actor del presente juicio el dia 0T de enero de 2015 se
le otorgo el Nombramiento por tiempo Definitivo, continuando laborando en
administracién del actual Presidente Municipal| 1. emmapo lquien
entro en funciones el dia 01 del mes de Octubre del ano 2015, estaba bajo las
ordenes y subordinacion de la entidad publica y recibia dérdenes directa del C.

| 1 ELIMINADO len su cardcter de Presidente Municipal, asi como del

1.- ELIMINADO mismo que tiene el cardcter de Sindico
Municipal, de| 1-eummaoo len su cardcter de Director Juridico, de
| 1.- ELIMINADO en su cardcter de Director General de

Adminisfracion y Desarrollo Humano, fodos estos del Ayuntamiento de Tonald,

Jalisco, percibia un salario por la cantidad cle| 2.- ELIMINADO

| 2.- ELIMINADO Pe manera mensual.

2.- La entidad publica demandada le adeuda al actor el pago de sus
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, por todo el tiempo laborado. Asi
mismo le adeuda salarios devengados al actor por la entidad publica
demandada, por concepto de los dias del 01 de Octubre de 2015 al 29 de Febrero
de 2016, mismos que laboro el actor del juicio y no le fueron cubiertos y esto por la

cantidad de| 2.- ELIMINADO

derivada de la prestacion que se le reclama a la entidad demandada,
mismos que genero el actor del juicio con base a los dias laborados por el actor y
no le fueron cubiertos por la demandada. Asi mismo se le adeuda el pago del dia
del Servidor Publico, esto ya que al actor del juicio nunca se le cubrié dicha
prestacion y que tiene derecho segun la ley burdcrata estatal vigente, prestacion
que se reclama por todo el tiempo laborado para la demandada. Asi como la
demandada jamads lo inscribié en el Instituto de pensiones del Estado de Jalisco,
por lo cual se le adeuda dicha prestacion a la demandada y se requiera a la
entidad demandada para que exhiba dicho pagos ante esta autoridad de las
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prestaciones que se reclama tfanto el pago de Cuoftas al Instituto de Pensiones del
Estado, también al instituto Mexicano del Seguro !

1.- ELIMINADO

3.- Es el caso que la relacién entre la entidad publica y el actor era cordial.
Pero es el caso que con fecha del dia 18 de Julio de 2016, siendo
aproximadamente las 10:15 horas le manifestd el C. SERGIO SALVADOR GONZALEZ
n su cardcter de Director Gene,ﬂi—dudmndmm@mmm—‘
Humano de la demandada, al trabajador actor| 1 EHMNADO
que estaba despedi r Nno_eran _necesarios sus servicios esto por
ordenes directas del| 1.- ELIMINADO Hecho que sucedid en el drea
de enfrada y salida de la Presidencia Municipal de Tonala, misma que se ubica en
/o| 3.- ELIMINADO

Jalisco, en presencia de varias personas que se enconfraban presentes al
momento del despido injustificado del cual fue objeto el actor del juicio.

4.- Ademads en virtud de que no se instauro procedimiento administrativo
como lo prevé el articulo 23 de la Ley de Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios debe considerarse el cese como injustificado”.

Para efecto de justificar la procedencia de su accion,
ofertd las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL o cargo del REPRESENTANTE LEGAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
prueba que se fusiond con las confesionales marcadas con
los nUmeros 3y 6, esto en resolucion que se emitid el dia 21
veintiuno de marzo del ano 2017 dos mil diecisiete (fojas 46
a la 48), asi como posterior acuerdo emitido el 22 veintidds
de mayo del 2017 dos mil diecisiete (fojas 97 y 98). ------------

2.-CONFESIONAL a cargo del PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
prueba que se fusiond con la confesional marcada con el
nimero 5, esto en resolucion que se emitio el dia 21
veintiuno de marzo del ano 2017 dos mil diecisiete (fojas 46
ala 48).

3.-CONFESIONAL a cargo del SiDICO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
prueba que se fusiond con las confesionales marcadas con
los nUmeros 1y 6, esto en resolucion que se emitid el dia 21
veintiuno de marzo del ano 2017 dos mil diecisiete (fojas 46
a la 48), asi como posterior acuerdo emitido el 22 veintidds
de mayo del 2017 dos mil diecisiete (fojas 97 y 98). --------—----

4.-CONFESIONAL a cargo del DIRECTOR DE CULTURA DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, c
quien se le declard confeso en comparecencia del dia 08
ocho de agosto del 2018 dos mil dieciocho (fojas 336y 337).
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5.-CONFESIONAL a cargo del | 1.-ELMINADO

1.- ELIMINADO lesahogada de foja 112 ala 114, -—-----

6.-CONFESIONAL a cargo de | 1-FELIMINADO

1- ELIMINADO  |desahogada de foja 107 ala 109.

7.-CONFESIONAL a cargo del| 1~ ELMINADO

de la que se desistio mediante escrito que se presentd en
la oficialia de partes de este tribunal el dia 16 dieciséis de
julio del 2018 dos mil dieciocho (foja 333).

8.-CONFESIONAL a cargo de | 1.-ELIMINADO

1.- ELIMINADO desahogada en audiencia que se

celebré el dia 22 veintiddés de mayo del 2017 dos mil
diecisiete (foja 101).

9.-TESTIMONIAL a cargo de [os | 1.-ELIMINADO

1.- ELIMINADO de la que

se desistido en comparecencia de fecha 12 doce de julio
del 2018 dos mil dieciocho (foja 330).

10.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

11.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

12.-INSPECCION OCULAR, desahogada en audiencia que
se celebrd el dia 23 veintitrés de junio del 2017 dos mil
diecisiete (foja 118).

13.-DOCUMENTAL.-Copia fotostdtica simple  de un

nombramiento a favor del | 1.- ELIMINADO

1.- ELIMINADO |con fecha de expedicion al 02 dos de enero del

2015 dos mil quince.

14.-DOCUMENTAL.-Copia fotostdtica simple de un recibo
de ndmina a favor del| 1.- ELIMINADO

correspondiente a la primer quincena de mayo del 2016
dos mi dieciséis.

IV.-La entidad d@mondodo AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, dio contestacion a
los hechos de la demanda de la siguiente forma: - - - - - -
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(sic) “1.- Es veridico que el actor presto servicios para el Municipio que represento,
su fecha de ingreso lo fue de a partirdel dia 01 de octubre del afno 2012, realizando
las funciones propias a su puesto de Especialista "A" adscrito a la Direccién de
Cultura, siendo contratado de manera directa por el personal de Recursos
Humanos.

Por lo que respecta al horario, es cierto el que indica el accionante, pues el
mismo siempre esfuvo sujefo a un horario que comprende de las 09:00 a las 15:00
horas de lunes a viernes, descansado sdbados y domingos de cada semana con
goce de salario integro y por cada dia de trabajo disponia el frabajador libremente
de treinta minutos para descansar y/o ingerir alimentos lo que hacia fuera las
instalaciones donde estaba adscrito.

Esimportante precisar que al accionante nunca se le obligd que registrara
sus enfradas y salidas al Ayuntamiento demandado, por consecuencia no existen
controles de asistencia ya sean manuales, mecdnicos o electrénicos.

Se reconoce como cierto el salario que percibia el demandante y que el mismo
indica en la demanda.

2.- En obvio de repeticiones, me apego a lo contestado a los incisos B).-,
D).-, E).-, F).-, G).- y H).- del capitulo de prestaciones, solicitando se me tengan aqui
plasmadas y reproducidas, recalcando que al actor siempre se le cubrieron las
prestaciones tales como el aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y salarios en
cuanto generd los mismos, motivo por el cual se niega su adeudo, tal como se
indicd y estampo con anterioridad.

3.- Por lo que respecta al punto nimero tres de los hechos de la demanda
que aqui se contesta y referente al despido, se niega rotundamente en forma
integra y literal su contenido en cuanto a su afirmacidn de haber sido despedido,
se insiste, no es cierfo que al accionante se le hubiera despedido o cesado
justificada o Injustificadamente, en la fecha, hora y lugar, ni en ningdn oftro sitio, ni
por la persona que indican o cualquier otra, lo que en realidad acontecid, es que
el actor se presentd aproximadamente alas 10:15 horas del dia 18 de julio del aho
2016 en la direccién de Recursos Humanos y les manifestd que a partir de ese
momento renunciaba voluntariamente a su trabajo, lo que ocurridé en presencia
de diversas personas, quedando asi terminado el vinculo juridico laboral entre las
partes y es la causa por la que el actor ya no labora para mi representada. Se le
indico al demandante que regresara al dia siguiente hdbil a efecto de cobrar el
importe de su finiquito, y a la vez firmara la carta renuncia y recibo finiquito, sin
embargo, el accionante ya no volvié a presentarse al domicilio de mirepresentada
y no se tuvo noticias del mismo hasta que nos fue notificada la demanda que aqui
se contesta.

4.- Por otra parte, senalo a ésta H. Autoridad, que al actor jamds se le
despidié o ceso de manera alguna a su trabajo y obviamente que al accionante
no se le instaurd procedimiento administrativo alguno ni tampoco se le hizo
enfrega de aviso de cese o despido, toda vez que jamads fue despedido en forma
alguna”.

La demandada ofertd los siguientes medios de
conviccion:

1.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio| ="

1.- ELIMINADO desahogada en audiencia

que se celebrd el dia 22 veintidos de mayo del 2017 dos mil
diecisiete (fojas 97 y 98).
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2.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.-Asilas cosas, tfenemos que la litis principal versa en
lo siguiente:

Narra el actor haber laborado para el Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco desde el dia 1° primero de
octubre del ano 2012 dos mil doce, sin embargo fue
despedido injustificadamente el dia 18 dieciocho de julio
del ano 2016 dos mil dieciséis, ya que siendo
aproximadamente las 10:15 diez horas con quince minutos

de ese dia, le manifestd el| 1.- ELiMINaDO

1-ELIMINADO N su cardcter de Director General de

Administraciéon y Desarrollo  Humano, que estaba
despedido porgue ya no eran necesarios sus servicios, esto
por érdenes directas del| 1.- ELIMINADO hechos
que acontecieron en el drea de entrada y salida de la
presidencia municipal de ese Ayuntamiento, en presencia
de varias personas.

La demandada reconocid el vinculo de trabajo que
le unid al| 1.- ELIMINADO asi como su
anfigledad, empero, negd los hechos del despido,
aduciendo en su defensa que fue este quien se presentd
aproximadamente a las 10:15 diez horas con quince
minutos del dia 18 dieciocho de julio del 2016 dos mil
dieciséis en la Direccion de Recursos Humanos vy les
manifestd que a partir de ese momento renunciaba
voluntariamente a sus trabajo, Io que ocurrid en presencia
de varias personas, quedando asi terminado el vinculo
juridico laboral entre las partes, y que esa es la causa por
la que el actor ya no labora para esa dependencia;
también establece que se le indicd al operario que
regresara al dia siguiente hdbil a efecto de cobrar el
importe de su finiquito, y la vez firmara su carta de renuncia
y recibo finiquito, sin embargo ay no volvid a presentarse.

De ahi que la litis versa en dirimir si el actor fue
despedido, o en su defecto, este fue quien renuncié de
manera verbal a su empleo; y para efecto de determinar
a quien compete la carga de la prueba, es importante
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tomar en consideracion la oferta de frabajo que la
demandada planted al contestar la demanda. ---------------

En ese orden de ideas, tenemos que si bien el
ofrecimiento de trabajo no constifuye una excepcion, es
de explorado derecho que es una manifestacion de la
voluntad del patron de que continle el vinculo laboral, el
cual debe de cdlificarse de buena o mala fe atendiendo
en primer término a los elementos esenciales de dicha
relacion, a saber, nombramiento, categoria, salario y la
duracioén de la jornada, ello con la finalidad de determinar
a quién le compete la carga de la prueba, es decir, si de
conformidad a la regla general que dispone el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
Ley de la Materia, o bien, con la excepcion de que a la
parte accionante se le pueda revertir esa carga
probatoria.

Bajo ese contexto, el actor establecid que sus
condiciones laborales fueron las siguientes:

NOMBRAMIENTO Y CATEGORIA: Senala que fue confratado por escrito y por tiempo
indeterminado por el entonces presidente municipol| 1.- ELIMINADO I\/ que ademdas el
dia 1° primero de enero del 2015 dos mil quince se le enfregd nombramiento por tiempo
definitivo.

SALARIO:| 2.- ELIMINADO |de manera
mensual.

HORARIO: Refiere que su jornada laboral era la comprendida de las 09:00 nueve a las 15:00
quince horas de lunes a viernes. ---------------—--

Por su parte, la demandada le ofrece se reincorpore
a su empleo en las siguientes condiciones: “El
ayuntamiento que represento, no tiene inconveniente
alguno en que el actor se reintegre a sus labores en los
mismos términos y condiciones legales en que lo venia
desempenando, las cuales se precisan en este escrito y
doy por reproducidas”; para ello fenemos que reconocio
el puesto ostentado, jornada laboral y salario que el actor
planteo en su demandad, sin que tampoco hubiese
controvertido su definitividad en su empleo.

De ahi que se puede concluir que la oferta de trabagjo
si se hizo en las mismas condiciones en las cueles el
accionante senald se venia desempenando.
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Ofro punto importante para efecto de poder
determinar si la oferta de trabagjo es de buena o mala fe,
es la conducta procesal asumida por la patronal, de forma
previa o posterior a la oferta de trabagjo, sin embargo esta
autoridad considera que no existe constancia en autos
que revele que la verdadera intencion del ente publico
fuera solo revertir la carga probatoria.

Como conclusion, éste Tribunal determina que se
cuenta con los elementos para calificar el ofrecimiento de
trabajo de BUENA FE. Lo anterior tiene su fundamento legal
en la tesis jurisprudencial que a continuacion se transcribe.-

Registro No. 160528; Localizacién: Décima Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Libro lll, Diciembre de 2011; Pagina: 3643 Tesis: Il.10.T. J/46 (9a.);
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE OPERE LA
FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA PROBATORIA. La Suprema
Corte de Justicia de la Nacién ha establecido la exigencia de diversos
presupuestos y requisitos respecto del ofrecimiento de trabajo a fin de que
opere la reversidon de la carga probatoria; entendiendo por presupuestos los
antecedentes fdcticos sin los cuales no puede hablarse de que se suscite
alguna controversia en relacién con el despido injustificado, y menos aun
podrd surgir la mencionada reversién; o bien, suscitdndose controversia
carezca de cierfos elementos, lo cual la hace incompatible con Ila
mencionada figura; en cuanto a los requisitos, se establece que son las
exigencias que cuando estd presente la problemdtica de distribuir la carga
probatoria del despido y los elementos necesarios para hacerla compatible
con la citada reversion, es necesario satisfacerlos a fin de que se actualice esta
Ultima, trasladando esa carga, que originalmente corresponde al patrén, al
trabajador. Asi, los presupuestos de la reversion de la carga probatoria del
despido, son: a) Que un trabajador que goce de la garantia de la estabilidad
o permanencia en el empleo, intente en contra del patrén la accidén de
indemnizacién constitucional o reinstalacién, derivada del despido
injustificado, y b) Que el patrédn reconozca el vinculo laboral, y no aduzca: 1.
Que la rescision fue justificada por haber incurrido el trabajador en alguna de
las causas legalmente previstas para ello, o 2. Que termind la relacién laboral
debido a la conclusién de la obra o haber llegado la fecha senalada para su
conclusion, en el caso de que el contrato de trabajo se hubiere celebrado por
obra o por tiempo determinado, respectivamente. En cuanto a los requisitos de
la reversion de la carga probatoria del despido son: a) Que el patrén ofrezca
el frabajo en la etapa de demanda y excepciones; b) Que al momento en que
se haga la propuesta la fuente de frabajo no se hubiere extinguido; c) Que
dicho ofrecimiento se haga del conocimiento del trabajador y se le requiera
para que conteste; d) Que sea calificado de buena fe, para lo cual, es
necesario que d.1) dicha propuesta sea en los mismos o mejores términos en
que se venia prestando el trabajo, siempre y cuando no sean contradictorios a
la ley o a lo pactado, d.2) que la conducta del patrén anterior o posterior al
ofrecimiento no revele mala fe en el ofrecimiento; y, €) Que si el trabajador
demandod la reinstalacion y la oferta de trabajo se realiza en los mismos términos
y condiciones en que se venia desempenando, aquél acepte la propuesta, en
virtud de que no hacerlo, segun el criterio jurisprudencial de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacioén invalidaria la accion.
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La consecuencia legal de lo anterior es que se
revierta la carga probatoria al servidor publico actor, a
efecto de que |justifique que efectivamente fue
despedido enlos términos que narra en su demanda, y es
por ello que se procede a realizar un andlisis de las
pruebas que allegd a juicio, siendo que de las mismas se
desprende lo siguiente: - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

Marcada con el nUmero 1, oferté una CONFESIONAL
a cargo del “REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO”, prueba que se
fusiond con las confesionales marcadas con los nUmeros 3
y 6, esto en resolucion que se emitio el dia 21 veintiuno de
marzo del ano 2017 dos mil diecisiete (fojas 46 a la 48), asi
como posterior acuerdo emitido el 22 veintidds de mayo
del 2017 dos mil diecisiete (fojas 97 y 98).

Marcada con el nUmero 2, oferté una CONFESIONAL
a cargo del “PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO”, prueba que se
fusiond con la confesional marcada con el nUmero 5, esto
en resolucion que se emitid el dia 21 veintiuno de marzo del
ano 2017 dos mil diecisiete (fojas 46 a la 48).

Marcada con el nUmero 3 oferté una CONFESIONAL
a cargo del “SIDICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO”, prueba que se
fusiond con las confesionales marcadas con los nUmeros 1
y 6, esto en resolucion que se emitio el dia 21 veintiuno de
marzo del ano 2017 dos mil diecisiete (fojas 46 a la 48), asi
como posterior acuerdo emitido el 22 veintidds de mayo
del 2017 dos mil diecisiete (fojas 97 y 98).

Marcada con el nUmero 4, ofertdé una CONFESIONAL
a cargo del DIRECTOR DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, a quien mediante
acuerdo que se tomd en comparecencia del dia 08 ocho
de agosto del 2018 dos mil dieciocho (fojas 336 y 337), se
le declaré CONFESO de la siguiente posicion:

“ i Ivente como es cierfo como lo es, que el actor de este juicio| 1.- ELIMINADO
1.- ELIMINADO fue despedido injustificadamente”.

En esas condiciones, dicha confesion ficta no le arroja
beneficio a su oferente, pues el hecho que se le pretende
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atribuir no es propia del deponente, dado que si Nos
remitimos a la_ demandaq, el actor se dijo despedido por
conducto del| 1.- ELIMINADO en su
caracter de Director General de Administracion vy
Desarrollo Humano, funcionario quien le manifestd aue la

separacion de su empleo era por 6rdenes del| 1 ELMINADO

1.- ELIMINADO quién segun su propio escrito, era el

Presidente Municipal. De ahi que el Director de Cultura no
tuvo ninguna intervencion en los hechos del supuesto
despido.

Dicha determinacion se adopta de conformidad al
contenido de las siguientes jurisprudencias:

Fpoca: Décima Epoca; Registro: 2011707; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion; Libro 30, Mayo de 2016, Tomo IV; Materia(s):
Laboral; Tesis: 1.60.T. J/25 (10a.); Pagina: 2430

CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL. FORMA EN QUE LA JUNTA DEBE
VALORARLA. El arficulo 789 de la Ley Federal del Trabajo contfiene una regla
de procedimiento, e implicita una norma de valoracién de la prueba
confesional. La primera senala los requisitos para declarar fictamente
confesa a cualquiera de las partes cuando no concurra en la fecha y hora
senaladas a contestar las posiciones que se le articulen; y la segunda, la
norma de valoraciéon establece que dicha confesion ficta hard prueba
plena en relacidn con los hechos propios del absolvente que fueron
materia de la confesion, si no existe prueba que la desvirte; sin que sea
dable tomar en cuenta manifestaciones ajenas al deponente y que por
virtud del desahogo de la prueba, o por estar en presencia de una
confesidon ficta, pretenden serles atribuidas, dada la naturaleza
personalisima de la prueba, lo cual, la Junta deberd tomar en cuenta al
dictar el laudo.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Fpoca: Novena Epoca; Registro: 181595; Instancia: Segunda Sala; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Tomo XIX, Mayo de 2004; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J. 60/2004;
P&gina: 525

CONFESION FICTA A CARGO DE DIRECTORES, ADMINISTRADORES, GERENTES
O PERSONAS QUE POR SUS FUNCIONES DEBAN CONOCER DEL DESPIDO.
CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR EN QUE SE
REALIZO SEAN CONTRADICHAS, DEBEN SER OBJETO DE LAS POSICIONES QUE
SE ARTICULEN. El articulo 787 de la Ley Federal del Trabajo prevé que las
partes podrdn solicitar se cite a absolver posiciones a los directores,
administradores, gerentes o personas que por sus funciones deban conocer
los hechos que se les imputan, cuando éstos les sean propios y se les hayan
atribuido _en la demanda o contestacidn, debiéndose tomar en
consideracion que las posiciones articuladas y su absolucion no deben
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apreciarse al margen de los hechos controvertidos, porque se entiende
que la parte que absuelve ya estd al tanto de los escritos que infegran la
litis y, por ende, para que las posiciones articuladas por el frabajador, a fin
de demostrar el despido, tengan valor probatorio, no necesariomente
deben expresar las circunstancias de modo, fiempo y lugar en que se
realizd, si estas particularidades ya constan en la demanda o en la
contestacion y sobre ellas no existe duda. No obstante lo anterior, cuando
se tfrata de una confesion ficta, las citadas circunstancias deben ser objeto
de las posiciones para el mencionado efecto, cuando estando precisadas
en la demanda o contestacion sean contradichas, pues entonces la
confesional abarcaria, ademds del despido, las circunstancias en que se
realizd; con la salvedad de que la prueba sélo puede valorarse hasta el
laudo y tendrd pleno valor probatorio si no estd en contradiccidon con
alguna ofra prueba fehaciente.

Conftradiccidn de tesis 28/2004-SS. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, el
entonces Tercer Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Sexto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 23 de abril de 2004.
Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Oscar Rodriguez
Alvarez.

Fpoca: Novena Epoca; Registro: 184191; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XVII, Junio de 2003; Materia(s): Laboral; Tesis:
[.10.T. J/45; Pagina: 685

CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO. La confesion ficta, para que
alcance su pleno valor probatorio, es indispensable que no esté
contradicha con otras pruebas existentes en autos, y ademds que los
hechos reconocidos sean susceptibles de tenerse por confesados para que
tengan valor probatorio, esto es, que los hechos reconocidos deben estar
referidos a hechos propios del absolvente, y no respecto de cuestiones que
no le puedan constar al que confiesa.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

(Lo subrayado es nuestro).

Marcada con el numero 5, oferté una CONFESIONAL
a cargo del| 1.- ELIMINADO ’quien
ostenta el cargo de Presidente Municipal del Ayuntamiento
demandado, por lo que al ser considerado alto
funcionario, se ordend su desahogo mediante oficio. -------

Asi, glosadas de foja 112 a la 114, se encuentran Ias
respuestas que dicho funcionario publico dio al pliego de
posiciones que le fue planteado, sin embargo, el
absolvente solo reconocidé el monto salarial, negando los
hechos del despido.
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Marcada con el numero é ofertd la CONFESIONAL a
Cargo deg 1.- ELIMINADO quien ostenta el
cargo de Sindico Municipal del Ayuntamiento
demandado, por lo que al ser considerado alto
funcionario, se ordend su desahogo mediante oficio. -------

Asi, glosadas de foja 107 a la 109 se encuentran las
respuestas que dicho funcionario publico dio al pliego de
posiciones que le fue planteado, quien de igual forma solo
reconocid el monto salarial, negando los hechos del
despido.

Marcada con el nuUmero 7 oferté una CONFESIONAL
a cargo del| 1.-ELIMINADO rueba que le fue
desechada medianfe resolucion que se emitid el dia 21
veintiuno de marzo del ano 2017 dos mil diecisiete (fojas 46
ala 48).

Marcada con el numero 8 oferté una CONFESIONAL
a cargo de | 1.- ELIMINADO
misma que fue desahogada en audiencia que se celebro
el dia 22 veintidds de mayo del 2017 dos mil diecisiete (foja
101), de donde se advierte que el absolvente negd cada
una de las posiciones que le fueron planteadas, por tanto,
no le arroja ningun beneficio.

Marcada con el numero 9, oferté una TESTIMONIAL o
carao de |OS| 1.- ELIMINADO ’y

1.- ELIMINADO de la que se desistio en

comparecencia de fecha 12 doce de julio del 2018 dos mil
dieciocho (foja 333).

Marcada con el nUmero12, oferté una INSPECCION
OCULAR respecto de las listas de raya, nOminas, recibos de
pago, tarjetas de asistencia, tarjetas kardex, formas de
afiliacion del alta, baja y modificaciones al salario del
IMSSS, expediente personal, esto correspondiente a la
actora, asi como reglamento interior de frabajo, contrato
colectivo de frabagjo, legajo de memordndums, bitdcora
de entradas y salidas para control de personal, recibos de
pago de aguinaldo, vacaciones, sueldos, todo por el
periodo comprendido del 1° primero de octubre del 2012
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dos mil doce al 18 dieciocho de julio del 2016 dos mil
dieciséis, esto con la finalidad de justificar lo siguiente: ------

1).-Que es cierto que el hoy actor| 1.- ELIMINADO |ingresé a
prestar sus servicios en fecha 01 de octubre de 2012.

2).-Que es cierto que el hoy actor| 1.- ELIMINADO a Ultimas
fechas venia laborando en el puesto de Especialista A con adscripcion a la
Direccion de Cultura dependiente de la demandada.

-Que es cierto que el sueldo mensual del hoy actor| 1.- ELIMINADO J
| 1-emnao Jera del 2.- ELIMINADO

moneda nacionar.

4).-Que es cierto que se le adeuda al actor| 1.- ELIMINADO
lo correspondiente a vacaciones por todo el tiempo laborado.

5).-Que es cierto que se le adeuda al actor| 1.- ELIMINADO

lo correspondiente a la prima vacacional por todo el tiempo laborado.

6).-Que es cierto que se le adeuda al actor | 1.-emapo |
lo correspondiente al bono del servidor publico por todo el tiempo
laborado.

De dicha descripcion se advierte que el objeto de
esta prueba en nada se relaciona con los hechos del
despido.

Marcada con el nimero 13 se presentd una
DOCUMENTAL consistente en una copia fotostdtica simple
de un nombramiento a favor del| 1.- ELIMINADO
1.- ELIMINADO  con fecha de expedicidn al 02 dos de enero del
2015 dos mil quince.

Marcada con el nimero 14 se presentd una
DOCUMENTAL consistente en una copia fotostdatica simple

de unrecibo de ndmina a favor del| 1.- ELIMINADO

1.-ELIMINADO correspondiente a la primer quincena de mayo
del 2016 dos mi dieciséis.

De ambos documentos solicitd su perfeccionamiento
mediante el cotejo y compulsa con su original, diligencia
que se desahogo el dia 23 veintitrés de junio del 2017 dos
mil diecisiete (foja 118), en donde una vez que se requirié a
la demanda por la presentacion de dichos originales, no
los exhibid, en razén de ello se le hicieron efectivos los
apercibimientos ordenados en autos.
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No obstante lo anterior, los datos que se desprenden
de dicha documentacion, no arrojan dato alguno
relacionado con el despido alegado.

Finaimente en cuanto a Ila INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
marcadas con los numeros 10y 11, estas no le benefician,
toda vez que de la totalidad de las actuaciones que
integran el presente juicio, no existe constancia ni
presuncion diversas a las ya expuestas, con la que se
pueda determinar que efectivamente existid el despido
del que se duele.

Con lo anterior se concluye que el actor no cumplidé
con el débito procesal impuesto, es decir, no acreditdé con
sus pruebas que fue despedido en los términos que narra
en su demanda.

Como consecuencia de ello SE ABSUELVE Al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO de
pagar al | 1.-ELIMINADO los
conceptos de salarios vencidos con sus respectivos
incrementos, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo,
todas estas que reclaman a partir de la fecha del supuesto
despido y hasta el dia en que se reincorpord a su empleo,
esto es, al 30 freinta de junio del 2017 dos mil diecisiete.-----

se precisa que una vez reinstalado el actor el dia 30
treinta de junio del 2017 dos mil diecisiete, en dado caso
que el pago de su salario, como de las demds prestaciones
derivadas de la relacion laboral y de la prestacion de sus
servicios, no le fuesen cubiertas, esto seria materia de ofra
contfienda.

VI.-Peticiona de igual forma el actor el pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por todo el
tiempo laborado.

La demandada contesté que al tfrabajador se le
cubrid de forma integra y puntual dichas prestaciones en
cuanto generd las mismas.

Ante dichos planteamientos tenemos que segun lo
disponen los articulos 40, 41 y 54 de la Ley para los

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccién IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacién
clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado” es relativo a los nombres de los involucrados en el juicio. *Todo lo
correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las percepciones econémicas. *Todo lo correspondiente a “3.- Eliminado” es
relativo a los domicilios. *Todo lo correspondiente a “4.-Eliminado” es relativo al numero de filiacién. *Todo lo correspondiente a
“5.-Eliminado” es relativo al nGmero de claves.



17
Expediente 1616/2016-E2
LAUDO

Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
desde que el actor comenzd a prestar sus servicios y hasta
la fecha en que se inferrumpid el vinculo de trabajo, el
disidente generd su derecho a disfrutar de dos periodos
anuales de vacaciones de 10 dias laborables cada uno
con goce de sueldo integro, a que se le oforgara una
prima vacacional sobre el 25% del monto salarial percibido
en ese lapso, asi como un aguinaldo a razén de 50
cincuenta dias de salario.

Ahora, no debe pasarse por alto la excepcion de
prescripcion que al afecto opone la demandada en
términos de lo que dispone el articulo 105 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como el 516 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria, respecto de aquello que exceda de un ano; y
ante ello tenemos que el mencionado numeral 105 de la
Ley Burocrdtica Estatal dispone lo siguiente:

Articulo 105.-Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con excepcidén de los
casos sefalados en el articulo siguiente.

Ahora, conforme lo dispuso el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro
del juicio de amparo directo 599/2017, dicho férmino
prescriptivo debe de operar en los siguientes términos: -----

Conforme lo disponen lo dispone los articulos 40, 41 y
54 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, los servidores publicos tfienen
derecho de gozar de vacaciones, asi como de recibir un
monto porlo que ve ala prima vacacional y aguinaldo; asi
mismo, fratdndose de las vacaciones, es articulo 40
mencionado, refiere que se disfrutardn conforme a los
calendarios que al efecto establezcan las entidades
publicas, y por lo que ve al aguinaldo, para cubrirlo remite
al presupuesto de egresos respectivo.

Sin embargo, en ellos no se establece un periodo
dentro del cual debe fijarse en los calendarios tales
vacaciones, ni un dia limite para que se realice el pago de
aguinaldo; por lo que para efecto de colmar ese vacio
legal, debe acudirse a la figura de la supletoriedad, segun
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lo prevé el articulo 10 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En ese contexto, en cuanto al aguinaldo, es necesario
acudir al articulo 42 bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, mismo que prevé que
los empleados tienen derecho a un aguinaldo anual, que
debe pagarse en un 50% antes del 15 quince de diciembre
y el otro 50% a mds tardar el 15 quince de enero siguiente,
por lo que, la prescripcidon en perjuicio del actor debe ser
calculada en los siguientes términos:

Periodo Fecha limite de | Fecha limite de presentacion
presentacion de | de demanda para segunda
demanda para primera | parte
parte

2012 15 de diciembre 2013 16 de enero 2014

2013 15 de diciembre 2014 16 de enero 2015

2014 15 de diciembre 2015 16 de enero 2016

2015 15 de diciembre 2016 16 de enero 2017

2016 15 de diciembre 2017 16 de enero 2018

En tales condiciones, al haberse presentado la
demanda ante la responsable el 08 ocho de agosto del
2016 dos mil dieciséis, el actor Unicamente se encontraba
en fiempo para reclamar el aguinaldo correspondiente al
ano 2015 dos mil quince y proporcional 2016 dos mil
dieciséis.

Por lo que ve a las vacaciones y prima vacacional,
dispone el articulo 81 de la Ley Federal del Trabagjo, dispone
que las vacaciones deberdn concederse dentfro de los 06
seis meses siguientes al cumplimiento del ano de servicios,
por lo que el cOmputo de la prescripcion de la accidn para
reclamar vacacionesy su prima, debe realizarse a partir del
dia siguiente al en que concluye ese lapso de seis meses,
dentro de los cuales el empleado tiene derecho a disfrutar
de su periodo vacacional, porque es hasta la conclusion
de ese término, cuando la obligacién se hace exigible ante
la autoridad laboral, por tanto, si el actor comenzd a
prestar sus servicios el dia 1° primero de octubre del 2012
dos mil doce, la prescripcidon en perjuicio del actor debe
ser calculada en los siguientes términos:

Periodo Fecha en que el derecho | Fecha limite
es reclamable presentacion de
demanda.
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1 de octubre 2012 2 de abril 2014 2 de abril 2015
1 de octubre 2013
1 de octubre 2013 2 de abril 2015 2 de abril 2016
1 de octubre 2014
1 de octubre 2014 2 de abril 2016 2 de abril 2017
1 de octubre 2015
1 de octubre 2015 2 de abril 2017 2 de abril 2018
1 de octubre 2016

De ahi que el pago de vacaciones y su prima,
correspondiente al tercer ano laborado y proporcional al
Ultimo que prestd sus servicios y hasta el dia en que se dijo
despedido, se encontraba dentro del término legal para
instar la demanda, al haberse presentado la misma el 08
ocho de agosto de 2016 dos mil dieciséis.

Dirimido esto y conforme lo dispone el arficulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria ala Ley
de la materia, corresponde a la patronal equiparada
justificar que si cubrid al actor los beneficios pretendidos,
esto por el periodo no prescrito, y para ello entonces se
procede al andlisis del material probatorio que allegd a
juicio, y del mismo se desprende:

la CONFESIONAL a cargo del actor del juicio| **"**

1.- ELIMINADO desghoggdo en audiencia

que se celebrd el dia 22 veintidds de mayo del 2017 dos mil
diecisiete (fojas 97 y 98), no le arroja beneficio dado que el
absolvente negd todas las posiciones que le fueron
planteadas.

Tampoco le rinden beneficio la PRESUNCIONAL LEGAL
Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, dado que
se autos no se desprende dato alguno que satisfaga la
carga probatoria impuesta.

Por las anteriores consideraciones SE CONDENA a la
demandada que pague al actor lo que en forma
proporcional le corresponda por concepto aguinaldo a
partir del 1° primero de enero del 2014 dos mil catorce al 08
al 18 dieciocho de julio del 2016 dos mil dieciséis, asi como
vacaciones y prima vacacional por el periodo
comprendido del 1° primero de octubre del 2014 dos mil
catorce al 18 dieciocho de julio del 2016 dos mil dieciséis. —
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VIl.-Peticiona el frabajador el pago del bono del dia
del servidor publico, en los términos de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
esto por todo el tiempo laborado, asi como los que se sigan
venciendo hasta la total reinstalacion.

La demandada contestd que lo que se pretende es
un beneficio extralegal, totalmente improcedente,
primeramente porque jamds se pactd el pago de dichas
prestaciones, y en segundo lugar, porque esa
dependencia no estd obligada a pagarlo por ser
prestaciones que no estdn contempladas por la Ley para
los servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, aunado a que ese tipo de prestaciones estdn
prohibidas por el articulo 54 bis-1 segundo pdrrafo de la
mencionada Ley.

Al respecto, tal como lo refiere la patronal, la ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, no ampara pago alguno bajo el concepto de
“bono del dia del servidor publico”, lo que le da entonces
la caracteristica de extralegal, por tanto, es al actor a
quien corresponde acreditar primeramente, que 1o
pretendido es un derecho adquirido por los empleados del
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco. Lo anterior de
conformidad al contenido de la siguiente jurisprudencia: --

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pagina: 1058; Tesis: 1.100.T. J/4;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONESEXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio
su procedencia, demostrando que su confraparte estd obligada a
satisfacerle la prestacion que reclama vy, si no lo hace, el laudo
absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias
individuales.

En ese orden de ideas, tenemos que previomente en
el cuerpo de estaresolucion, ya se describid el resultado de
las pruebas allegadas por el operario, advirtiéndose
entonces que la Unica que guarda relacion con la litis que
se analiza en este momento, es la INSPECCION OCULAR
respecto de las listas de raya, ndminas, recibos de pago,
tarjetas de asistencia, tarjetas kardex, formas de dfiliacion
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del alta, baja y modificaciones al salario del IMSSS,
expediente personal, asi como reglamento interior de
trabajo, confrato colectivo de trabagjo, legajo de
memordndumes, bitdcora de entradas y salidas para control
de personal, recibos de pago de aguinaldo, vacaciones,
sueldos, todo por el periodo comprendido del 1° primero
de octubre del 2012 dos mil doce al 18 dieciocho de julio
del 2016 dos mil dieciséis, esto con la finalidad de justificar,
en lo que interesq, lo siguiente:

6).-Que es cierto que se le adeuda al actor| 1.- ELIMINADO |
lo correspondiente al bono del servidor publico por todo el tiempo
laborado.

Ahora, para el desahogo de esta prueba se senalaron
las 11:30 once horas con treinta minutos del dia 23 veintitrés
de junio del 2017 dos mil diecisiete, sin que la demandada
hubiese presentada la documentacion requerida, de ahi
que lo que procede es tenerle por presuntamente ciertos
los apercibimientos que el actor pretende acreditar con
este medio de conviccion.

No obstante lo anterior, dicha presuncidon no resulta
apta y suficiente para tener por acreditada la accion
intentada, pues como puede verse de la descripcion
previamente hecha, el objeto de la prueba se limité al
hecho de que al actor no se le ha pagado el bono del
servidor publico en todo el tiempo laborado, situacion de
la que no existe controversia, pues precisamente eso es de
lo que se duele; por tanto, sobre lo que en su defecto debid
versar la inspeccion, es si al resto del personal si le es
entregado y al él no, o sobre documentos que ampararan
el origen de ese derecho, situacion que no acontecio. -----

Por lo anterior es que se considera que el actor no
cumplid con el débito probatorio impuesto.

No sobra decir que el disidente no planteo la
totalidad de los elementos indispensables necesarios para
el debido estudio de su accidn, esto es, no senald el monto
a que supuestamente asciende el bono peticionado, ni
tampoco la periodicidad en la cual le debié haber sido
entregado.
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Es asi qgue SE ABSUELVE a la demandada de pagar al
actor el bono por el dia del servidor pUblico que peticiona
por todo el fiempo laborado, asi mismo lo que reclama
hasta el momento de su reinstalacion.

VIIl.-Se demanda el pago de salarios devengados y
no pagados por el ente patronal, esto por el lapso
comprendido del 1° primero de octubre del 2015 dos mil
quince al 29 veintinueve de febrero del 2016 dos mil
dieciséis.

La demandada contestd al respecto que cubrid el
salario del accionante en cuanto generd el mismo de
forma integra y puntual, motfivo por el cual es
improcedente dicha reclamacion.

Ante tal controversia, tenemos que conforme lo
dispone la fraccidn Xll del articulo 784 de la Ley Federal del
Trabagjo, de aplicacion supletoria ala materia, corresponde
a la demandada justificar que pagd al actor su salario que
reclama, sin embargo solo presentd las siguientes pruebas:

CONFESIONAL a cargo del actor del juicio| 'F™MM®

1.- ELIMINADO desahogada en audiencia

que se celebrd el dia 22 veintidds de mayo del 2017 dos mil
diecisiete (fojas 97 y 98), no le arroja beneficio dado que el
absolvente negd todas las posiciones que le fueron
planteadas.

Tampoco le rinden beneficio la PRESUNCIONAL LEGAL
Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, dado que
se autos no se desprende dato alguno que satisfaga la
carga probatoria impuesta.

De ahi que no satisface el débito probatorio impuesto.

Ahoraq, si bien opone la demandada la excepcion de
prescripcion, esta resulta desacertada, dado que como ya
se dijo, conforme lo dispone el articulo 105 de la Ley de la
materia, el actor contaba con el término de un ano para
comparecer a demandar el pago de sus salarios, por ende
si comenzo a generarlos a partir del 1° primero de octubre
del 2015 dos mil quince, tenia hasta el 1° primero de
octubre del 2016 dos mil dieciséis para presentar sus
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demanda, por lo que al haberlo hecho el dia 08 ocho de
agosto de ese ano, lo hizo en tiempo y forma.

Por lo anterior SE CONDENA a la demandada a que
pague al actor los salarios que devengd del 1° primero de
octubre del 2015 dos mil quince al 29 veintinueve de
febrero del 2016 dos mil dos mil dieciséis.

IX.-Finaimente tenemos que pretende el actor el
pago de cuotas al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco e Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que dice
la demandada nunca cumplié con esa obligaciéon. ---------

La demandada contestd que siempre cubridé de
forma integra y puntual el pago de prestaciones a que
tenia derecho, tales como aportaciones a la Direccion de
Direccion de Pensiones del Estado, Instituto Mexicano del
Seguro Social y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro,
esto desde la fecha de ingreso del accionante. ---------------

Asi las cosas, es pertinente primeramente senalar lo
preceptuado por los articulos 56 y 64 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.—

Articulo 56.- Son obligaciones de las Enfidades PUblicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:

l. (...)

Il.

. Xl.  Proporcionar servicios médicos, quirlrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores puUblicos o, en su caso,
ofiliarlos a través de convenios de incorporacién, al Instituto Mexicano del
Seguro Social, o a alguna institucion federal, estatal u organismo publico
descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad social; y

V. Xll. Otorgar los jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco.

Articulo 64.-La seguridad social serd proporcionada por las entidades publicas,
a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporaciéon
que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o
con las instituciones a que se refiere la fraccidn Xl del articulo 56 de esta Ley,
siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de atencién y cobertura
territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las
que proporcionen a los servidores publicos los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacion de
afiliar a todos los servidores pUblicos a la Direccién de Pensiones del Estado para
el otorgamiento de las pensiones vy jubilaciones correspondientes.
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De lo anterior es dable destacar primeramente que el
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, por
disposicion expresa de Ley, tiene la obligacion de inscribir
a sus servidores publicos ante el hoy Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las
pensiones y jubilaciones correspondientes, para lo cudl
deberd de aportar las cuotas que legalmente
correspondan mientras exista la relacion laboral .---------------

Precisado lo anterior, para efecto de poder
determinar a quién le corresponde el débito probatorio, se
analiza lo establecido por el articulo 10 del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, el que a la lefra dice:-------

Articulo 10. El entero de las aportaciones y retenciones que
correspondan a las entidades publicas patronales deberd realizarse
en la fecha o denfro del plazo senalado en las disposiciones
respectivas de esta Ley.

En el caso de retenciones, aln y cuando quien deba efectuarla no
la retenga, la entidad publica patronal estard obligada a enterar una
cantidad equivalente a la que debidé haber retenido, con sus
actualizaciones, recargos y demds conceptos andlogos.

Quien haga el pago de aportaciones o retenciones deberd obtener
del Instituto la forma o recibo oficial o la documentacién en la que
conste la impresion original del monto pagado efectuada por la
maquina registradora. Tratdndose de los pagos efectuados en las
oficinas de las instituciones de crédito se deberd obtener la impresion
de la mdquina registradora, el sello, la constancia o el acuse de
recibo del pago correspondiente.

También podrdn determinarse otros medios de pago vy
documentacion del mismo, conforme a las bases que de forma
general establezca el Consejo Directivo.

Del anterior precepto legal, en relacion a la fraccion
V del articulo 804 de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, éste Tribunal
determina que es a la patronal a quien recae la carga
probatoria para efecto de que acredite haber inscrito al
actor y cubierto el pago de las cuotas correspondientes
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco hasta la
fecha en que se interrumpid la relacion laboral; débito
procesal con el cual incumple, ya que solo ofertd las
siguientes pruebas:

CONFESIONAL a cargo del actor del juicio| "™

1.- ELIMINADO desahogada en audiencia
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que se celebrd el dia 22 veintidds de mayo del 2017 dos mil
diecisiete (fojas 97 y 98), no le arroja beneficio dado que el
absolvente negd todas las posiciones que le fueron
planteadas.

Tampoco le rinden beneficio la PRESUNCIONAL LEGAL
Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, dado que
se autos no se desprende dato alguno que satisfaga la
carga probatoria impuesta.

De ahi que SE CONDENA a la demandada a que
acredite ante éste dérgano jurisdiccional encontrarse al
corriente en el pago de las aportaciones que legalmente
corresponden a favor del actor ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, esto por el periodo
comprendido del 1° primero de octubre del 2012 dos mil
doce al 18 dieciocho de julio del 2016 dos mil dieciséis. -----

No procede el pago de aportaciones con
posterioridad al 18 dieciocho de julio del 2016 dos mil
dieciséis y hasta la fecha en que fue reincorporado en su
empleo, dado que el actor no acreditd, no obstante de asi
haberle correspondido la carga probatoria, que la relacion
laboral se inferrumpid por causas imputables al patron. ----

Por otro lado, ante la obligacion que tiene este
organo jurisdiccional de analizar la procedencia de la
accion, con independencia de las excepciones opuestas;
se advierte de los dispositivos legales previaomente citados,
en ningun momento obligan a la patronal a realizar
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, pues
su obligacidon lo es proporcionar seguridad social a sus
trabajadores, consistente esta en los servicios médicos,
quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales
también previamente descritos, por lo que SE ABSUELVE a
la demandada de cubrir a favor del disidente, el pago de
las cuotas ante dicho Instituto desde la fecha en que
ingresd a laborar y hasta la reinstalacion en el puesto que
desempenaba.

X.-Para efecto de calcular las cantidades liquidas
adeudadas al actor, deberd considerarse el salario gue

establecid en su demanda por la cantidad de| 2.- ELIMINADO

2.- ELIMINADO
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MENSUALES, monto que no fue controvertido por la
demandada.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabagjo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demds relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que
a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a
los hechos puestos a consideracion, se resuelve el presente
asunto bagjo la siguientesi------------- -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-E| | 1.- ELIMINADO

justificdé en parte la procedencia de sus acciones y la
demandada  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO, acredité parcialmente sus excepciones,
€N CONSECUENCIQ- === == - = - = - - - - - oo oo oo

SEGUNDA .-En cuanto a la accidn principal intentada,
tenemos que el actor fue debidamente reincorporado a su
empleo el dia 30 freinta de junio del ano 2017 dos mil
diecisiete, esto es, en su cargo Analista “A”, adscrito a la
Direccion de Cultura del ente demandado.

TERCERA.-Toda vez que no quedo justificado en autos
que el disidente hubiese sido separado de su empleo por
causas imputables al  patron, SE  ABSUELVE al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO de
pagar al | 1.-ELMINADO los
conceptos de salarios vencidos con sus respectivos
incrementos, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo,
todas estas que reclaman a partir de la fecha del supuesto
despido y hasta el dia en que se reincorpord a su empleo,
esto es, al 30 freinta de junio del 2017 dos mil diecisiete. ----

TERCERA.-También SE ABSUELVE a la demandada de
pagar al actor lo siguiente: aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional que peticiona 1° primero de octubre del 2012
dos mil doce al 07 siete de agosto del 2015 dos mil quince;
bbono por el dia del servidor publico que peticiona por todo
el fiempo laborado, asi mismo lo que reclama hasta el
momento de su reinstalacion; aportaciones al Instituto de
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Pensiones del Estado de Jalisco con posterioridad al 18
dieciocho de julio del 2016 dos mil dieciséis y hasta el dia
en que fue reinstalado; aportaciones ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social desde la fecha en que ingresd
a laborar y hasta la reinstalacion en el puesto que
desempenaba.

CUARTA.-SE CONDENA al ayuntamiento demandado
a pagar al disidente las siguientes prestaciones: |o que en
forma proporcional le corresponda por concepto
aguinaldo por el periodo comprendido del 1° primero de
enero del 2015 dos mil quince al 18 dieciocho de julio del
2016 dos mil dieciséis; vacaciones y prima vacacional por
el periodo comprendido del 1° primero de octubre del 2014
dos mil catorce al 18 dieciocho de julio del 2016 dos mil
dieciséis; salarios devengados del 1° primero de octubre
del 2015 dos mil quince al 29 veintinueve de febrero del
2016 dos mil dos mil dieciséis; acredite ante éste drgano
jurisdiccional encontrarse al corriente en el pago de las
aportaciones que legalmente corresponden ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, esto por el
periodo comprendido del 1° primero de octubre del 2012
dos mil doce al 18 dieciocho de julio del 2016 dos mil
dieciséis.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco,
integrado de la siguiente manera: Magistrada Presidente
Veronica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado Jaime
Ernesto de JesUs Acosta Espinoza y Magistrado Suplente
Juan Fernando Witt Gutiérrez, quienes actuan ante la
presencia de su Secretario General Rafael Antonio
conftreras Flores, que autoriza y da fe.-Proyectd Licenciada
Victoria Pérez Frias.
VPF
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