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Guadalagjara, Jalisco, 13 trece de Junio del ano
2013 dosmiltrece.------------------c-o -

VISTOS los autos para emitir NUEVO LAUDO

dentro del juicio laboral al rubro anotado promovido por
ELIMINADO 1 , en confra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, en cumplimiento
a la Ejecutoria de Amparo nimero 1173/2012 emitida por
el Tercer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito, el cual se resuelve de acuerdo dl
siguientei- - - - - - - - e

RESULTANDO:

1.- Con fecha uno de marzo del dos mil diez, el
actor; por conducto de su apoderado especial, presentd
ante  este Tribunal demanda en confra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO,
ejercitando como accidn principal el pago de la
INDEMNIZACION CONSTITIUCIONAL, ademds de ofras
prestaciones de cardcter laboral. Se dio entrada a la
demanda referida por acuerdo del dia nueve de marzo
del dos mil diez, ordenando prevenir a la parte actora a
efecto de que aclarara su demanda inicial,
compareciendo a dar cumplimiento por escrito de fecha
veintitrés de abril del ano dos mil diez; asi las cosas, por
acuerdo del dia doce de mayo del dos mil diez, se
ordendé emplazar al ayuntamiento demandado en los
términos de ley, para efecto de darle derecho a
audiencia y defensa. Compareciendo la demandada a
dar contestacion el dia dos mil diez.------------------

2.- El dia catorce de julio del ano dos mil diez,
tuvo verificativo el desahogo de la audiencia prevista por
el articulo 128 de la Ley para los servidores PUblicos del
estado de Jalisco y sus Municipios, denominada de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, declarada
abierta la misma y haciéndose constar la comparecencia
de las partes, en la etapa de CONCILIACION se le tuvo a
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las partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio;
por lo que se cerrd dicha etapa y se abrid la de
DEMANDA Y EXCEPCIONES, donde la parte actora amplio
su demanda, y ratifico su escrito inicial de demanda, por
lo que se suspendid dicha audiencia y se le concedid a la
demandada el término de ley a efecto de que diera
contestacion a la misma. Compareciendo a dar
contestacion el dia veintiocho de julio del ano dos mil

3.- El dia catorce de octubre del dos mil diez se
reanudd la Audiencia trifdsica, donde en DEMANDA Y
EXCEPCIONES se tuvo a la parte demandada ratificando
su escrito de contestacion a la demanda y a la
ampliacion de demanda, asi como interponiendo
incidente de acumulacioén, el cual fue resuelto mediante
Interlocutoria de fecha veinticinco de noviembre del dos
mil diez declardndose improcedente. El dia diecisiete de
febrero del dos mil once, se le dio entrada al incidente de
Personalidad promovido por la parte demandada, el cual
fue resuelto por interlocutoria de fecha cuatro de marzo
del dos mil once declardndolo improcedente. Por lo
anterior, con fecha dieciséis de mayo del dos mil once, se
reanudo la audiencia ftrifasica, donde se interpeld a la
parte actora, concediéndole tres dias a efecto de que se
manifestara al respecto, cerrando dicha etapa vy
abriendo la de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
en la que se tuvo a las partes ofreciendo los elementos de
conviccion que estimaron pertinentes a sU
representacion, reservandose los autos para efectos de
dictar acuerdo de admisidon y rechazo de pruebas, lo cual
se hizo el dia diecinueve de enero del dos mil doce, en
donde se admitieron aquellas pruebas que se
encontraron agjustadas a derecho. Por actuacion del dia
veinte de febrero del ano dos mil doce se tuvo por
Reinstalada a la actora; Una vez desahogadas la
totalidad de las pruebas ofrecidas en autos, por acuerdo
de fecha catorce de marzo del dos mil doce, previa
certificacion de desahogo de pruebas levantada por el
Secretario General de este Tribunal, se ordeno traer los
autos a la vista de este Pleno para dictar el Laudo que en
derecho corresponda.- - - - - -

4.- Con fecha 30 treinta de marzo del ano 2012
dos mil doce, se emitid por este Tribunal Laudo definitivo,
por el cual se inconformd la parte actora interponiendo
demanda de Amparo Directo, misma que recayd en €l
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Tercer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito, formando el juicio bagjo nUmero
1173/20012, el cual fue resuelto mediante Ejecutoria
pronunciada el dia 23 veintitrés de mayo del ano 2013 dos
mil frece. El Testimonio de la Ejecutoria sefala: “UNICO: La
Justicia de la Unidn ampara y profege a| ELIMINADO 1

ELIMINADO1 | contra el acto reclamado al Tribunal de Arbitraje

y Escalafén del Estado de Jalisco, con residencia en
Guadalagjara, consistente en el laudo emitido el treinta de
marzo de dos mil doce, en el juicio laboral 1611/2010-F2,
por las razones y fundamentos expuestos en los
considerandos vigésimo y vigésimo primero.”-----------

Por lo tanto, siguiendo los lineamientos de la
Ejecutoria de amparo en cita, por auto de fecha 04
cuatfro de junio del ano en curso, este Tribunal dejd
insubsistente el Laudo reclamado, ordenando dictar uno
nuevo en el que: califique el ofrecimiento de trabagjo
fomando en consideracion lo aqui resuelto en torno a que
debe ponderar la controversia ocurrida enfre las partes
sobre el salario posterior a la oferta, luego, con plenitud
de jurisdiccion se pronuncie de nueva cuenta en relacion
a las prestaciones derivadas del despido alegado por
ELIMINADO 1 Conforme lo resuelto en el
considerando décimo octavo de esta determinacion, de
nueva cuenta se pronuncie con relacion a la excepcion
de prescripcion opuesta por la entidad publica
demandada con relacion al pago de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo. Se pronuncie con plenitud de
jurisdiccion en relacion a la prestacion consistente en el
pago de aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, por el lapso comprendido de la fecha en que
inicid la relacion laboral y aquélla en que ocurrio el
despido alegado, sin incurrir en el defecto aqui
encontrado en cuanto al cdlculo de la prescripcion en los
términos destacados en el considerando décimo noveno
de esta resolucion; vy, reitere los aspectos que aqui se han
apreciado correctos; por lo cual se resuelve bagjo el
siguientei- - - - - - - - oo

CONSIDERANDDO.

l.- Este Tribunal es competente para conocery
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
Y SUS MUNICIDIOS. === = === === == - - - oo m oo oo -
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Il.- La personalidad y personeria de las partes
han quedado debidamente acreditadas en autos en los
términos de los articulos 121 y 122 de la misma ley
INVOCAAQ. === === === - s oo oo oo

lll.- Entrando al estudio del presente
procedimiento se advierte que el actor, demanda como
accién principal el pago de la Indemnizacion
Constitucional, entre otras prestaciones de cardcter
laboral, por lo que de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 885 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, se procede a
transcribir un extracto de su demanda de conformidad a
losiguiente: - - - - - - - - - e

(Sic) “PRIMERO: con fecha 15 de enero del ano 1990
el servidor publico actor | ELiIMINADO 1 , fue
confratada en forma verbal y por tiempo indeferminado para
que prestara sus servicios en la entidad publica de trabagjo
demandada como AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrito a la
direccion de catastro e impuesto predial por el senor medico
Q | ELIMINADO 1 quien se ostento en ese
enfonces como presidente municipal de la entidad publica H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL SALTO, ESTADO DE
JALISCO: posteriormente y después de trascurrido el tiempo,
por el reconocimiento al buen desempeno y lealtad de la
servidor publico actor, el dia 01 primero de enero del ano 2006
dos mil seis recibio nombramiento definitivo con la misma
calidad como Auxiliar Administrativo adscrito a la Direccion
Ala Direccion De Catastro e impuesto predial de la entidad
publica demandada, hasta el dia que fue despedida
injustificadamente.- - = - = = == == = - = o m oo

SEGUNDO: asi entonces todo lo anterior hasta el dia
11 once de enero del ano 2010, fecha en la cual al
encontrarse en su respectivo lugar de trabagjo_en la direccion
de catastro e impuesto predial ubicado en el | ELIMINADO 3
ELIMINADO 3
municipio del mismo nombre estado de Jalisco: siendo
aproximadamente las 12:00 doce horas del dia y dentro de la
jornada de trabajo fue llamada mi poderdante por su jefe
inmediato del H. ayuntamiento Constitucional de el Salto,

Estado de Jalisco, | ELIMINADO 1 para que
lo acompanara con el oficial mayor | ELIMINADO 1
y el director de juridico| eLiminabo 1 ostentandose el

primero como director de carasfiro € impuesto predial y jefe
inmediato de nuesfra poderdante y el segundo y tercero
como oficial mayor y director de juridico respectivamente, de
la entidad publica fuente de trabajo demandada y ahi en esa
oficina ubicada| ELIMINADO 3

ELIMINADO 3 municipio del mismo nombre
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estado de Jalisco a las 12:20 horas de forma verbal y con
palabras breves, le notificaron a nuestro poderdante que”
estaba despedida ...” por que “ya no iban a necesitar de sus
servicios ya que lamentablemente la relacion de trabajo con
el H. Ayuntamiento habia terminado ...” que no intentara
demandar por de cualquier manera no se liquidaria nada ..."”
despidiéndola sin ningun tipo de liquidacion y sin pagarle los
dias trabajados. Todo lo anterior sucedid desde luego en
presencia de varias personas que se dieron cuenta
ampliamente de lo anterior narrado.---------------------

La enfidad DEMANDADA, comparecié a dar
contestacion a la demanda entablada en su contra en
los siguientes terminos: - - - - - - === - - - oo oo

(sic)1.- Es parcialmente cierto este hecho, e
cuanto al puesto y a la antigledad, siendo falso que fuera
despedida en fecha algunQ.- - - - - - === == == - - o - oo oo -

2.- Es completamente falso este hecho, ya que la
actora jamds fue despedida de manera alguna de su empleo
y menos en las circunstancias que refiere, ya que ni siquiera se
entrevisto con las personas que refiere el dia y la hora en que

fue supuestamente despedida, aclarando que el | ELIMINADO1

ELIMINADO1  [nO funge como director juridico y por el contrario

dicho puesto lo ocupa una persona diversa, por lo que mi
representada con puede confravenir si se ftrata de un
empleado del ayuntamiento o no, foda vez que la actora no
proporciona su nombre completo. Por ello “SE NIEGA EL
DESPIDO DE MANERA LISA Y LLANA"- - - = - = - - - - o oo oo o - -

En virtud de que jamds se despidié a la actora y sus
labores son necesarias en la entidad demanda solicito a esta
autoridad INTERPELE AL ACCIONANTE para que regrese a
frabgjar en este momento (si el lo desea) en los mismo
términos y condiciones en que lo venia desempenando hasta
antes de dejar de laborar las cuales se desprenden de mi
escrito _de contestacion de demandaqa, reconociéndole el
puesto, salario, horario y antigiedad que senala en su escrito
dedemandQ.------------“ -

La parte ACTORA amplid su demanda en los
siguientes hechos:--------------------~----~-~-~------

“PRIMERO: con fecha 15 de enero del ano 1990 la
servidor pUblico actor | smmacos | fue contratada
en forma verbal y por tiempo indeterminado para que
prestara sus servicios en la entidad publica de trabagjo
deman |dada como AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrito a la
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direccion de catastro e impuesto predial por el sehor medico

ELIMINADO 1 quien se ostento en ese

enfonces como presidente municipal de la entidad publica H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, ESTADO DE
JALISCO; posteriormente y después de trascurrido el tiempo
por el reconocimiento al buen desempeno y lealtad de la
servidora publico actor, el dia 01 de enero del ano 2006
recibio nombramiento definitivo con la misma calidad como
auxiliar administrativo adscrito al direccion de catastro e
impuesto predial de la entidad publica demandada, hasta el
dia que fue despedida injustificadamente.- - --------------

SEGUNDO: asi entonces todo lo anterior hasta el dia
11 de enero del ano 2010, fecha en la cual al encontrarse en
su respectivo lugar de trabajo en la direccion de catastro e
impuesto predial ubicada en el numero 01 de la calle Ramon
Corona En La Cabecera Municipal De El Salto, municipio del
mismo nombre estado de Jalisco siendo aproximadamente las
12:00 horas del dia fue llamada mi poderdante por su jefe
inmediato del H. Ayuntamiento constitucional del salto, estado
de Jalisco, GASTOR SANTANA MIRAMONTES. para que Jo
acompanara con el oficial mayor| ELIMINADO 1 y
el director de juridico | ELIMINADO 1 ostentandose el
primero como director de catastro e impuesto predial y jefe
inmediato de nuestra poderdante y el segundo y tercero
como oficial mayor y director de juridico respectivamente, de
la entidad publica fuente de trabagjo demandada y ahi en esa
oficina ubicada | ELIMINADO 3

ELIMINADO 3 , municipio del mismo nombre

estado de Jalisco a Ias T2:20 horas de forma verbal y con
palabras breves, le notifico el OFICIAL MAYOR | ELIMINADO 1

"

ELIMINADOL | g nuestro poderdante que” estaba despedida ...

por que “ya no iban a necesitar de sus servicios ya que
lamentablemente la relacion de trabgjo con el H.
Ayuntamiento habia terminado ...””" que se largara...” "que
automdticamente estaba despedida...” y que no intentara
demandar por de cualquier manera no se liquidaria nada...”
despidiéndola sin ningun tipo de liquidacion y sin pagarle los
dias trabajados. Todo lo anterior sucedid desde luego en
presencia de varias personas que se dieron cuenta
ampliamente de lo anterior narrado.”-------=------------

LT}

La parte DEMANDADA dio contestacion a la
ampliacion de demanda en los siguientes términos:- - - - - -

“ 1.- Es parcialmente cierto este hecho, en cuanto
al puesto y la antigiedad, siendo falso que fuera despedida
enfechaalgunQ.- - ——----------------~-~-~----- -
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y menos en las circunstancias que se refiere, ya que ni siquiera
se entrevisto con las personas que refiere el dia y la hora en
que supuestamente fue despedida, aclarando que el| eumnavor

ELIMINADO1  |no funge como director juridico y por el confrario

dicho puesto lo ocupa una persona diversa, por lo que mi
representada no puede contravenir si se trate de un
empleado del ayuntamiento o no, toda vez que la actora no
proporciona su nombre completo por ello “ se niega el
despido de manera lisay llang@”-------------------------

Ofreciendo la parte ACTORA los siguientes
elementos de conviccion: - == - - === - - oo oo

I CONFESIONAL: a cargo de del sefor| M™0!

ELIMINADO 1 quien se ostenta como jefe
iInmediato de lag parte procesal actora| ELIMINADO 1
ELIMINADO 1

Il CONFESIONAL BIS: a cargo de [EHMINADOL
ELIMINADO 1 | Quien se ostenta como Oficial Mayor En
La Enfidad Publica Demandada.

Ill. CONFESIONAL TER: a cargo de| ELIMINADO 1
quien se ostenta como Director De Juridico En La
Entidad Publica Demandada.

IV. CONFESIONAL EXPRESA Y ESPONTANEA: consiste en
las manifestaciones contenidas en el escrito inicial
de demanda, donde mi contraparte hace
argumentos que respaldan lo dicho por esta parte
procesal en el escrito inicial de demanda.

V. DOCUMENTAL: consiste en el nombramiento
definitivo de fecha 01 de enero del ano 2006,
expedido por la entidad publica demandada H.
Ayuntamiento constitucional de el salto Jalisco.

VI. DOCUMENTAL: consiste en la documental en vias
de informes que deberd rendir la entidad publica
demandada.

VIl. DOCUMENTAL: consistente en la documental de
informes que deberd rendir la entidad publica
demandada

VIll. DECLARACIONES DE TESTIGOS: A cargo de| ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 asi como de la senora
ELIMINADO 1 (.

IX. PRESUNCIONAL.-

informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso ¢) 1.- Nombres.
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X.  INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

Para efectos de acreditar sus excepciones la
DEMANDADA, ofrecid los siguientes elementos de
CONVICCION: == === - oo oo e oo

l. CONFESIONAL: consistentes en las posiciones deberd

absolver personalmente Ia | ELIMINADO 1

ELIMINADO 1

Il. TESTIMONIAL: Qg carao de | ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 asi como de eLiMiNADO 1

ELIMINADO 1

lll.  INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES
IV.  PRESUNCIONAL LEGALY HUMANA

V. INSPECCION OCULAR: consistentes _en las _nominas
referentes a la actora| ELIMINADO 1 los
cuales obran en poder de Ila Oficialia Mayor
Administrativa  Municipal De El Salto, Jalisco,
correspondientes al periodo del 01 de enero del 2009
al 11 de enero del 2010.

IV.- Asi las cosas se establece que la litis en el
presente juicio versa en lo siguiente: el trabajador actor
reclaoma el pago de la indemnizacion Constitucional,
argumentando que fue despedida el dia once de enero
del dos mil diez a las 12:20 horas por conducto de su jefe
inmediato, Oficial Mayor y Director Juridico, quienes le
dijeron que estaba despedida porque ya no iban a
necesitar de sus servicios ya que lamentablemente la
relacion de trabagjo con el Ayuntamiento habia
terminado, que se largara, que automdticamente esta
despedida y que no intentara demandar porque de
cualguier manera no se le liquidaria nada. - Por su parte el
Ayuntamiento demandado niega el despido de manera
lisa y llana. Por lo cual, le ofrecid el trabajdé al hoy actor,
mismo que fue aceptado y se llevo a cabo la
reinstalacion correspondiente, tal y como se aprecia a
foja 227 de actuaciones.------------------------- -

V.- Asi las cosas, en primer termino, se procede
a estudiar el ofrecimiento de frabagjo realizado por la
parte Demandada, para estar en aptitud de calificar el
mismo, advirtiendose asi, que el Ayuntamiento
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demandado a foja 25 de actuaciones le ofrece el trabajo
en los mismos términos y condiciones en que el actor lo
venia desempenando, reconociendo puesto, salario,
horario y antigledad. Siendo asi, que el actor senald
contar con nombramiento de Auxiliar Administrativo
adscrito a la Direccidén de Catastro e Impuesto Predial del
Ayuntamiento de El Salto, Jalisco; haber ingresado a
prestar sus servicios a partir del dia quince de enero de mil
novecientos noventa; con un horario de las 09:00 a las
16:00 horas de lunes a viernes, descansando sdbados vy
domingos y con un salario de | ELIMINADO 2

Por lo tanto, siguiendo los lineamientos de la
ejecutoria de Amparo que se cumplimenta, resulta
preponderante establecer que dentro de la ampliacion
de demanda que obra a foja 30 de autos, el actor senald
que percibia un salario mensual de| ELimiNADO 2
mensuales, ademds de la cantfidad dg euminabo?
mensuales por concepto de ayuda para despensa;
argumentando la demandada al dar contestacion a
dicha ampliacion que es falso el salario, ya que
efectivamente ganaba la cantidad que menciona pero

dentro de la misma se encontraba integrado |og ELIMINADO 2

pesos mensuales que por ayuda de despensa recibia la
ACtOrQ---- - - - oo e

Ante tal aseveracion, este Tribunal otorga la
carga de la prueba a la parte demandada a efecto de
que acredite su dicho, esto es, que la ayuda de despensa
ya va incluida en el salario mensual, procediendo a
estudiar las pruebas que le fueron admitidas y que sirvan
para demostrar tal hecho, por lo que se aprecia que
dentro de la confesional a cargo del actor, la patronal no
le realiza posicion alguna tendiente a acreditar el salario
(foja 224), de igual manera respecto de la inspeccion
ocular a cargo de las ndminas de pago, el Ayuntamiento
se desistio de su desahogo (foja 216), por lo tanto, no
cumple con su debito procesal, teniendo entonces, que
no ofertd el trabajo en los mismos términos y condiciones
en que lo venia desempenando, procediendo a calificar
elmsmoMALAFE.------------------- -
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Tomo: X, Diciembre de 1992. Tesis: Pagina: 302, bajo el

DESPIDO DEL TRABAJADOR, NEGATIVA DEL Y OFRECIMIENTO
DEL TRABAJO, CUANDO SE CONTROVIERTE EL SALARIO POR EL
PATRON. Si el patréon niega haber despedido al trabajador y
ofrece admitirlo nuevamente en su puesto, pero controvierte
el salario y demuestra que es inferior al senalado por el actor,
debe entenderse que el ofrecimiento es de buena fe porque
la reincorporacion ofrecida no modifica las condiciones en
que lo venia desempenando hasta antes de la terminacidn de
la relacion de trabajo; por tanto, si el actor insiste en que hubo
despido, se produce el efecto juridico de revertir la carga de
la prueba y es a él a quien corresponde demostrar sus
afirmaciones. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 358/92. Lineas Unidas del Sureste,
Puebla, Tepexi, Petlalcingo, Acatldn y Anexas, S.A. de C.V. 10
de septiembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Mario Machorro
Castillon- = === === m s e e e oo

Asi  las cosas, corresponde a la parte
DEMANDADA demostrar la causa de la terminacion de la
relaciéon laboral, atendiendo al hecho de que negd lisa y
llanamente el despido alegado por la actora, ello en
razon de haber resultado de mala fe el ofrecimiento de
trabajo realizado por la patronal, y por ende no surtir sus
efectos juridicos, esto es, que no se revierte la carga de la
prueba al trabajador actor, teniendo aplicacion a lo
anterior la Jurisprudencia que se franscribe a
continuacioON:------------““““ -

Registro No. 160528

Localizacion:

Décima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro Ill, Diciembre de 2011

Pagina: 3643

Tesis: I.10.T. J/46 (9a.)

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE
OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA
PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
establecido la exigencia de diversos presupuestos y requisitos
respecto del ofrecimiento de trabajo a fin de que opere la reversion
de la carga probatoria; entendiendo por presupuestos los
antecedentes fdcticos sin los cuales no puede hablarse de que se
suscite alguna controversia en relacion con el despido injustificado,
y menos aun podrd surgir la mencionada reversion; o bien,
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suscitdndose confroversia carezca de ciertos elementos, lo cual la
hace incompatible con la mencionada figura; en cuanto a los
requisitos, se establece que son las exigencias que cuando estd
presente la problemdtica de distribuir la carga probatoria del
despido y los elementos necesarios para hacerla compatible con la
citada reversion, es necesario satisfacerlos a fin de que se actualice
esta Ultima, trasladando esa carga, que originalmente corresponde
al patron, al trabajador. Asi, los presupuestos de la reversion de la
carga probatoria del despido, son: a) Que un trabajador que goce
de la garantia de la estabilidad o permanencia en el empleo,
intente en contra del patron la accidn de indemnizacion
constitucional o reinstalacion, derivada del despido injustificado, y
b) Que el patron reconozca el vinculo laboral, y no aduzca: 1. Que
la rescision fue justificada por haber incurrido el trabajador en
alguna de las causas legalmente previstas para ello, o 2. Que
tfermind la relacion laboral debido a la conclusion de la obra o
haber llegado la fecha sefalada para su conclusion, en el caso de
que el contrato de tfrabajo se hubiere celebrado por obra o por
fiempo determinado, respectivamente. En cuanto a los requisitos de
la reversion de la carga probatoria del despido son: a) Que el
patron ofrezca el trabajo en la etapa de demanda y excepciones;
b) Que al momento en que se haga la propuesta la fuente de
frabagjo no se hubiere extinguido; c) Que dicho ofrecimiento se
haga del conocimiento del trabajador y se le requiera para que
conteste; d) Que sea calificado de buena fe, para lo cual, es
necesario que d.l) dicha propuesta sea en los mismos o mejores
términos en que se venia prestando el trabajo, siempre y cuando no
sean confradictorios a la ley o a lo pactado, d.2) que la conducta
del patréon anterior o posterior al ofrecimiento no revele mala fe en
el ofrecimiento; y, e) Que si el trabajador demandd la reinstalacion
y la oferta de ftrabagjo se realiza en los mismos términos y
condiciones en que se venia desempenando, aquél acepte la
propuesta, en virtud de que no hacerlo, segun el criterio
jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
invalidaria I[a QCCiON.- - = = = = == == == = m oo oo

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 1058/2009. Elda Paniagua Servin. 2 de diciembre de
2009. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Garcia Torres.
Secretaria: Rosario Moysen Chimal.

Amparo directo 167/2010. Andrea Maya Dominguez y otros. 23 de
abril de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Garcia Torres.
Secretaria: Rosario Moysén Chimal.

Amparo directo 453/2010. Gabite, S.A. de C.V. 5 de octubre de
2010. Unanimidad de votos. Ponente: José Antonio Rodriguez
Rodriguez.  Secretario:  Saul  Manuel  Mercado  Ramos.

Amparo directo 290/2011. Baltazar Cabrera Cruz. 19 de agosto de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: Raul Arturo Herndndez Terdn,
secretario de tribunal autorizado por la Comision de Carrera Judicial
del Consejo de Ila Judicatura Federal para desempenar las
funciones de Magistrado. Secretaria: Lidia Lopez Villa.
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Amparo directo 163/2011. 26 de agosto de 2011. Unanimidad de
votos. Ponente: Raul Arturo Herndndez Terdn, secretario de tribunal
autorizado por la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la
Judicatura Federal para desempenar las funciones de Magistrado.
Secretaria: Lidia Lopez Villa.

Dicho lo anterior, se procede al andlisis de las
pruebas admitidas a la parte demandada, lo cual se
realiza de la siguiente manerQi—- - - - - - ----------------

|.- CONFESIONAL.- A cargo del actor| ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 , prueba que fue desahogada a foja 224

de actuaciones, y que una vez anadlizada de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se le concede valor probatorio y se desprende que la
misma no le rinde beneficio a su oferente, ya que la
absolvente sostiene en todo momento el despido
o] [STe e Lo o R i

.- TESTIMONIAL- A cargo de los CC.

ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 prueba que no es

susceptible de valoracion, en razdn de que su oferente se
desistié del mismo, tal y como consta a foja 246 de autos.-

V.- INSPECCION OCULAR.- respecto de las
nominas de pago de la actora, prueba que no es
susceptible de valoracion, en razon de que su oferente se
desistio del mismo, tal y como consta a foja 216 de autos.-

Il y IV.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Yy
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. Pruebas que analizadas
de conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, se les concede valor probatorio pleno, sin
embargo, las msimas no le benefician a su oferente, ya
que de actuaciones no se desprenden presunciones a
favor de la demandada respecto de la causa de
terminacion de la relacion laboral.- - - === === == - === - - - -

Vistas la totalidad de las pruebas ofertadas por
la parte demandada, y concatenadas entre si, se
desprende que la patronal no cumple con su debito
procesal, esto es, con las pruebas ofertadas y admitidas,
no logra demostrar la causa de la terminacion de la
relacion laboral, ante tal ftesitura, lo procedente es
condenar y se CONDENA al  AYUNTAMIENTO
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CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO a pagar salarios
caidos a la actora| ELIMINADO 1 a partir del
dia 11 once de enero del ano 2010 dos mil diez y hasta el
dia 20 veinte de febrero del ano 2012 dos mil doce, fecha
en que fue debida y legalmente REINSTALADA, por lo
cual, se ABSUELVE del pago de Ila INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL reclamada. Prestaciones éstas que
recloma bagjo los incisos a), y h), de su escrito de
demandainiciali------------------ -

VI.- Reclama el actor el pago de Vacaciones,
Prima vacacional y Aguinaldo bajo los incisos c), d) y e),
de su demanda inicial, por todo el tiempo que duro la
relacion laboral; al efecto la entidad publica demandada
se excepciond argumentando que, son improcedentes,
ya que le fueron cubiertas durante la vigencia de la
relacion laboral, oponiendo la excepcion de prescripcion.
Asi las cosas, en primer término se procede a estudiar la
excepcion de prescripcion hecha valer por la
demandada, misma que en cumplimiento a la Ejecutoria
de Amparo, se determina que respecto de las vacaciones
y prima vacacional , se determina que el articulo 105 de
la Legislacion burocrdtica, establece una prescripcion
negativa, ya que extingue el derecho de accion del
trabajador, si en el transcurso de un ano no lo ejercita. La
prescripcion de la accion otorga seguridad juridica al
gobernado que vive en un estado de derecho; y debe
atenderse en sus términos para cumplir con la finalidad
perseguida por el legislador de la materia. Empero, para
computar la prescripcion es menester tener en cuenta el
momento de exigibilidad de las prestaciones de que se
trate, por lo que tfrayendo a colaciéon el contenido de los
numerales 40 y 41 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, que regulan tales
prestaciones, se advierte, que aunque dichos preceptos,
tratdndose de vacaciones, para su goce remite a los
calendarios que al efecto establezcan las entidades
publicas, sin embargo, tal articulo no establece un
periodo dentro del cual los calendarios deban prever
tales vacaciones; por tanto, cuando no exista en autos tal
dato y en virtud de que no puede pasarse por alto que
todo derecho, ademds de existir, debe contarse con un
plazo para su ejercicio, porque de ofra manera se llegaria
al absurdo de que fueran letra muerta los preceptos que
contemplan la figura exfintiva de la prescripcion. Como
en la especie no se observa cudles eran los periodos
oficiales de vacaciones del ayuntamiento demandado
correlativos a los anos y época reclamados, para asi
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contabilizar los periodos en que eran exigibles a favor de
la parte actora segun el calendario y las referidas
disposiciones, es conveniente contar con algun
pardmetro al efecto. Por lo tanto, se acude a la
supletoriedad de la Ley, ya que si bien, la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
prevé el derecho de los empleados, de gozar de
vacaciones y que se les cubra la prima, no establece un
momento preciso y categodrico, dentro del cual los
empleados tengan derecho a disfrutar de vacaciones,
por tanto, es necesario colmar ese vacio legal mediante
la supletoriedad, segun lo prevé el articulo 10 de la Ley de
la Materia, acudiendo entonces a la Ley Federal del
Trabajo, que en su numeral 81 dispone que las vacaciones
deberdn concederse dentro de los seis meses siguientes all
cumplimiento del ano de servicio, por lo que el computo
de la prescripcion de la accidn para reclamar
vacaciones y su prima, es menester que se compute a
partir del dia siguiente al en que concluye ese lapso de
seis meses dentro de los cuales el empleado fiene
derecho a disfrutar de su periodo vacacional, porque
hasta la conclusion de ese término es cuando Ia
obligacidn se hace exigible ante la autoridad laboral, mas
no a partir de la conclusidon del periodo anual o parte
proporcional reclamados, debido a que el patrdn
equiparado cuenta con seis meses para conceder a los
servidores el periodo vacacional y mientras no se agote
ese plazo, desde luego, no se da el incumplimiento del
imperativo legal a que se contrae el referido precepto.- - -

Asi las cosas, en relacion con las vacaciones y
su respectiva prima, cabe decir que el actor manifestd
reclamaron tales prestaciones por todo el tiempo que
durd la relacion laboral que inicido en 1990. Por tanto, si la
parte actora presentd su demanda el uno de marzo de
dos mil diez, el reclamo respecto a dichas prestaciones
relativas a la anualidad laborada de dos mil ocho, asi
como la correspondiente a dos mil nueve y la parte
proporcional por el Ultimo periodo trabajado hasta el
momento de la separacion en el empleo (del uno al once
de enero de dos mil diez), no se encuentran prescritas. Por
lo anterior, el periodo que se estudiara para el reclamo de
vacaciones y prima vacacional, sera el correspondiente
al ano 2007 dos mil siete al 11 once de enero del ano 2010
dos mil diez, fecha en que se duele del despido la
accionante.- - - - - - - - - - - - m i e i m e e e e -
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En cuanto a la prescripcion respecto del pago
de Aguinaldo, se establece que los servidores publicos
tendrdn derecho a recibilo anualmente en o
correspondiente a cincuenta dias, sobre el sueldo
promedio, el cual estard comprendido en el presupuesto
de egresos que dispondrd la forma de pagarlo. En la
especie no fueron aportados los presupuestos de egresos
del ayuntamiento demandado, especialimente los
conducentes a las anuadlidades en que converge el
reclamo de la parte actora en materia de aguinaldo vy, el
ayuntamiento tampoco refirid en la contestacion de
demanda alguna fecha de pago del aguinaldo a los
servidores publicos, que estuviera definida previamente
en forma presupuestaria. Sin embargo, con la finalidad de
establecer una solucidon aplicable para el coOmputo de la
prescripcion del pago de aguinaldo, en el caso de no
tener fecha en que deba cubrirseles ese concepto,
igualmente es conveniente acudir a la supletoriedad de
la ley senalada. Al respecto, si la actora senald en su
escrito de demanda laboral, que ingresdé a prestar sus
servicios el uno de enero de mil novecientos noventa, por
ello, si tal prestacidon se otorgard a los empleados
anualmente y la referida legislacion burocratica no prevé
el momento en que se genera el derecho respectivo, por
ello se estima aplicable el numeral 87 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
Materia, que establece que deberd pagarse antes del
veinte de diciembre de cada ano, asi, es al dia siguiente
en que el frabajador podrd exigir dicho pago, a partir del
cual se contaria el citado ano para la prescripcion. Por lo
anterior, se estudiard lo procedente al aguinaldo
reclamado por lo ano 2007 dos mil siete al 11 once de
enero del ano 2010 dos mil diez, fecha en que el actor se
dolié del despido injustificado.- - - - - == = == - e oo oo

Ahora bien, corresponde a la patronal el débito
probatorio para efectos de que justifique el disfrute vy
pago de las mismas en ftérminos del articulo 784 en
relacion con el 804 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente. Analizando las pruebas aportadas al
sumario por la entidad publica demandada se estima
que la Unica prueba que ofrecio tendiente a acreditar el
pago de prestaciones, 1o fue la Inspeccidén Ocular, sobre
la cual se desistid de su desahogo a foja 216 de autos, por
lo tanto, al no existir medio de conviccidn tendiente a
acreditar su aseveracion, lo procedente es condenary se
CONDENA al Ayuntamiento demandado al pago de
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Vacaciones y Prima Vacacional por el periodo
comprendido del 01 uno de julio del ano 2009 dos mil
nueve al 11 once de enero del ano 2010 dos mil diez vy
Aguinaldo por el periodo comprendido del 21 veintiuno
de diciembre del ano 2009 dos mil nueve al 11 once de
enero del ano 2010 dos mil diez, con base en lo
establecido por los arficulos 40, 41 y 54 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

VIl.- La actora reclama bajo los incisos b) vy f) el
pago de prima de antigiedad y pago de los veinte dias
de salario por indemnizacion, por todo el tiempo que dure
el tramite del presente juicio, por lo que ante la obligacion
que recae en este Tribunal de estudiar la procedencia de
la accidn con independencia de las excepciones
opuestas por la parte demandada, segun lo dispone la
Tesis localizable en la Séptfima Epoca, Instancia: Cuarta
Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, Tomo:
151-156 Quinta Parte, Pagina: 86, que dice: - -----------

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE
LAS JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar la
accion deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran
que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas
no procede la accion, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.”- - - --------------

Este Tribunal determina que la misma resulta
improcedente ya que dicha prestacion no se encuentra
contemplada en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, sin que por la misma
apligue la supletoriedad de la Ley, ya que dicha
prestacion no esta integrada en las que el Legislador
quiso establecer en la Ley que nos rige y en caso de
estudiar la misma, seria en exceso de las funciones, ya
que los que resolvemos no tenemos facultades de legislar,
por lo tanto no se puede agregar una prestacion que
resulta inexistente, cobrando asi aplicacion por analogia
el siguiente criterio jurisprudencial, Instancia: Cuarta Sala.-
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién.- Epoca:
7/A.- Volumen: 205-216.- Parte: Quinta.- Pdgina: 58.-, bagjo
elrubro:------------ -

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES
NO PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- La supletoriedad que senala el
articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado,
no llega al grado de hacer existir prestaciones no contenidas
en la misma Ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de
una aplicacién supletoria sino de una integracion de la Ley,
sobre puntos respecto de los cuales el legislador no ha
reglamentado en favor de quienes trabajan al servicio del
EstadO.- - - - - - s s s e e e o

Amparo directo 4628/83. Felipe de Jesus Salinas Trevino. 19 de
mayo de 1986. 5 votos. Ponente: José Martinez Delgado.-
Secretaria: Maria Soledad Herndndez de Mosqueda. Volumen
61, pag. 61. Amparo directo 4307/73. Fausto Lopez de
Cdrdenas Ferndndez. 10 de enero de 1974. 5 votos. Ponente:
Maria Cristina Salmordn de Tamayo.- - - -------------------
: Esta tesis también aparece en: Informe de 1986, Cuarta Sala,

Asi las cosas no resta mds que absolver y se
ABSUELVE al Ayuntamiento demandado del pago de los
20 veinte dias de salario por indemnizacion y de la Prima
de AntigUedad reclamada por la parte actora su escrito
inicial de demandada.--------------------~--------

VIIl.- La parte actora se encuentra reclamando
bajo el inciso g) el pago de las aportaciones al SEDAR,
DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO e IMSS, por todo el
tiempo que duro la relacion laboral. Por su parte la
demanda argumenté que es improcedente el pago de
dichas prestaciones en virtud de que la demandada no
cuenta con convenio ante dichas instituciones y la
seguridad social se le brinda a través de los servicios
meédicos municipales, asi como oponiendo la excepcion
de pPrescripCiON. == ------ - - - - e -

Asi las cosas, respecto de la prestacion del
SEDAR este Tribunal considera que la misma es extralegal
por tanto la carga de la prueba corresponde a la parte
actora a efecto de acreditar que el ayuntamiento
demandado otorga dicha prestacion y que esta le
corresponde al propio actor, lo anterior de conformidad
al criterio que a contfinuacion se transcribe:------------

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
XVI, Noviembre de 2002

Pagina: 1058

Tesis: .100.T. J/4
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Jurisprudencia
Materia(s): laboral

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien
alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe
acreditar en el juicio su procedencia, demosfrando que su
contraparte estd obligada a satisfacerle la prestacion que
reclama vy, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.- -

Por lo que vistas y anadlizadas las pruebas
aportadas por la parte actora, se desprende que ninguna
de ellas tiende a acreditar el pago de dicha prestacion,
por lo cual, lo procedente es absolver y se ABSUELVE a la
demandada del pago de las aportaciones al SEDAR.- - -

En cuanto al pago de aportaciones a la
Direccidon de Pensiones del Estado, previo a entrar al
estudio, se procede a estudiar la prescripcion opuesta por
la demandada, y en cumplimiento a la Ejecutoria de
Amparo que nos ocupaq, se establece que la misma es
IMPROCEDENTE por las siguientes consideraciones de
derecho:----------c-mm e

La Ley de Pensiones del Estado de Jalisco,
cuenta con un capitulo referente a la “Prescripcion vy
Caducidad”, que dicei--------------------~---~-----

“Articulo 90.- El derecho a las pensiones es
imprescriptible, sin embargo, caducaran a favor de la
Institucion, los pagos de las pensiones anteriores a dos anos,
contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 91.- El derecho de los dfiliados a la
devolucion de sus fondos, prescribe en tres anos, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de su dltima aportacion.”

Como se advierte, el derecho a las pensiones
es imprescriptible, pero caducardn a favor del Instituto los
pagos de las pensiones anteriores a dos anos; y que el
derecho de los dfiliados a la devolucion de sus fondos,
prescribe en fres anos; sin embargo, no existe una
disposicion que prevea el término para que opere la
prescripcion respecto de la obligacidon de enterar las
cuotas correspondientes ante la Direccidon de Pensiones
del Estado ni al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro;
por lo cual, no le es aplicable la regla genérica que indica
el arficulo 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, para el caso concreto.-
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Ahora bien, se desprende que el Ayuntamiento
se encuentra obligado a proporcionar la seguridad social
a sus empleado dafilidndolos al hoy Instituto de Pensiones
del Estado, ello de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 56 y 64 de la Ley Burocrdtica Estatal, por lo tanto,
lo procedente es condenar y se CONDENA dl
Ayuntamiento demandado del pago de aportaciones al
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO por el periodo
comprendido del 15 quince de enero del ano 1990 mil
novecientos noventa al 20 veinte de febrero del ano 2012
dos mil doce, fecha en que fue debidamente reinstalada
laaccionante.- - - - - - - - - - o - e

Por Ultimo, respecto del pago de aportaciones
al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, resulta
preponderante establecer que es de explorado
conocimiento que ni los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios como tampoco las dependencias
PUblicas del Estado, realizan aportaciones o pagos de
cuota alguna al Instituto Mexicano del Seguro Social, sino
que es el Gobierno del Estado quién a través de la
Direccion de Pensiones del Estado otorga los servicios de
seguridad social mediante un convenio que dicha
Direccion tiene celebrado con la primera Institucion o con
la que estime pertinente de acuerdo a lo establecido en
el articulo 52 de la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco;
y es mediante las aportaciones que los Servidores PUblicos
realizan a dicha Direccion de Pensiones; y el Gobierno del
Estado junto con sus Dependencias PUblicas por medio de
la misma proporcionan los servicios médicos a los
servidores publicos, al ser ésta una obligacion impuesta
por la Ley de la materia al Estado en su cardcter de
Patron, siendo la de proporcionar servicios meédicos,
quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales, a
los servidores puUblicos, o en su caso, dfiliarlos a través de
convenios de incorporacion, a alguna Instituciéon Federal,
Estatal u Organismo PuUblico descentralizado, que sea
instrumento bdsico de la seguridad social, tal y como se
establece en el ardbigo 56 fraccion Xl de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco;, en
consecuencia de ello, es que resulta improcedente el
condenar a la enfidad publica demandada al pago de
las mismas o en su caso a la entrega de dichas
constancias por los motivos expuestos en lineas que
anteceden, en consecuencia de ello deberd absolverse y
se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO demandado, del pago de
cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social, por los
motivos ya expuestos y para todos los efectos legales a
que hayalugar------------ oo mm e
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De igual manera se ABSUELVE a la demandada
de otorgar servicios médicos, ya que la parte actora
dentro de la prueba confesional a su cargo reconoce
que confaba con dicho servicio, ello al dar contestacion
a la posicion numero é que dice “QUE DIGA EL
ABSOLVENE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE LA
DEMANDADA LE PROPORCIONABA ATENCION MEDICA Y
HOSPITALARIA A TRAVES DE LOS SERVICIOS MEDICOS
MUNICIPALES DE EL SALTO JALISCO."” Respondiendo: “NO,
NO ES CIERTO, SI PROPORCIONAN SERVICIOS MEDICOS
PERO MUY ESCASOS. - = - - == = m e e e e e e e e o - - -

IX.- En cuanto al reclomo realizado por el actor
bajo el inciso |) correspondiente a los dias trabajados y no
pagados, esto es del uno al once de enero del ano 2010
dos mil diez. Argumentando la demandada que es
procedente su pago, ya que en ningun momento se ha
retenido dicha cantidad, encontrdndose a su disposicion
en Tesoreria Municipal, por lo anterior, se CONDENA al
Ayuntamiento demandado a pagar al ahora actor lo
correspondiente a dias trabajados y no pagados por €l
periodo del uno al diez de enero del dos mil diez, en razén
de que el dia 11 once ya va incluido en el pago de
salarios caidos.- - == == - - - -

Debiéndose tomar como salario para la
cuantificacion de las prestaciones a que fue condenada
la parte demandada, el senalado por el actor y que

asciende  a la  cantidad de | ELIMINADO 2

ELIMINADO 2 MENSUALES,

mMAQs| ELIMINADOG 2 mensuales como
ayuda de despensa, mismo que si bien, fue controvertido
por la parte demandada, ésta no lo acreditdé.----------

Por lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los arficulos 1, 2, 22, 23, 40,
41, 54, 66, 68, 114, 28, 129, 136, 140 y demds relativas y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las
siguientes: - - - - - - - e

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La frabajadora actora | euminacol

ELIMINADO 2 probé en parte sus acciones y la

demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL
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SALTO, JALISCO, acreditd parcialmente sus excepciones,
€N CONSECUENCIA.- - - - - - - - - - - - - - oo oo oo -

SEGUNDA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO a pagar salarios
caidos a la actora| ELIMINADO 1 a partir del
dia 11 once de enero del ano 2010 dos mil diez y hasta el
dia 20 veinte de febrero del ano 2012 dos mil doce, fecha
en que fue debida y legaimente REINSTALADA, asi como
al pago de las Vacaciones y Prima Vacacional por el
periodo comprendido del 01 uno de julio del ano 2009 dos
mil nueve al 11 once de enero del ano 2010 dos mil diez,
al pago de Aguinaldo por el periodo comprendido del 21
veintiuno de diciembre del ano 2009 dos mil nueve al 11
once de enero del ano 2010 dos mil diez, asi como al
pago de aportaciones al INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO por el periodo comprendido del 15 quince de
enero de 1990 mil novecientos noventa y hasta el dia 20
veinte de febrero del ano 2012 dos mil doce, fecha en
que se llevd a cabo la reinstalacion, asimismo, al pago de
salarios retenidos del uno al diez de enero del dos mil diez.
Lo anterior, con base en los razonamientos establecidos
en el considerando del presente laudo.---------------—

TERCERA.- Se ABSUELVE a |la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO
de pagar a la actora | ELIMINADO1 lo
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL reclamada, del pago
de 20 veinte dias de salario como indemnizacidn a que se
refiere el articulo 50 de la Ley Federal del Trabagjo, y del
pago prima de antiguedad; de igual manera, se absuelve
del pago de aportaciones al SEDAR, al IMSS, y del pago
de servicios médicos. Lo anterior, con base en los
razonamientos establecidos en el considerando del
presente laudo.- - - - - - - - - - - - oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - -

Asi lo resolvid, por Unanimidad de votos, el
Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
manera: Magistrado Presidente Salvador Pérez Gomez,
Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, vy
Magistrado Ricardo Lopez Camarena, que actua ante la
presencia de su Secretario General que autoriza y da fe.
Secretario Relator Licenciada Cynthia Lizbeth Guerrero
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