EXPEDIENTE No. 1607/2014-F1
LAUDO

Guadalajara, Jalisco; a diecisiete de agosto de dos mil
oo N I e T T

VISTOS los autos para dictar el Laudo dentro del juicio
laboral tramitado bajo expediente nUmero 1607/2014-F1 que
promueve - eekkdddEE - en  confra  del  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE LAGOS DE MORENO, JALISCO; mismo que
se resuelve bajo los siguientes términos:- -

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado en oficialia de partes de este
Tribunal el dia diez de diciembre de dos mil catorce, ***x#xksxx
interpuso demanda en confra del  Ayuntamiento
Constitucional de Lagos de Moreno, Jalisco, ejerciendo como
accion principal la reinstalacion, entre ofras prestaciones de
cardcter laboral. Dicha demanda se admitié el trece de enero
de dos mil quince, ordendndose notificar al actor asi como a
realizar el emplazamiento respectivo para que la demandada
diera contestacion denfro del término legal con los
apercibimientos inherentes, senaldndose fecha para que
tuviera verificativo el desahogo de la audiencia ftrifGsica
prevista por el numeral 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Il.- Segun proveido fechado el veinficinco de enero de
dos mil dieciséis, se fuvo a la entidad publica dando
contestacion en tiempo y forma; posteriormente, se procedid
a la apertura de la etapa CONCILIATORIA, donde se tuvo a las
partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio; en
DEMANDA Y EXCEPCIONES, se ratificaron los ocursos
respectivos; en la fase de OFRECIMIENTO y ADMISION DE
PRUEBAS, se ofertaron medios de conviccidon, mismos que
fueron admitidos el once de marzo de la presente anualidad,
por estar aqjustados a derecho. Por lo que una vez
desahogadas las pruebas admitidas y previa certificacion del
Secretario General, se ordend turnar los autos a la vista del
Pleno que integra este Tribunal a efecto de dictar la resolucion
definitiva, la cual se emite bagjo el siguiente:----------------

CONSIDERANDO:

I.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbifraje y Escalaféon
del Estado de Jalisco es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos establecidos en el articulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus MUNICIPIOS.- == === === === - cm oo e oo oo oo

Il.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda
vez que la ley de la materia no prevé tramitacion especial
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alguna para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para
la substanciacion del mismo, segun el caso, deberdn
observarse las disposiciones previstas por el Titulo Catorce
“Derecho Procesal del Trabagjo” en su Capitulo XV
“Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon
supletoria a la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, segun lo establecido en su numeral

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de las
partes se acreditdé en actuaciones de conformidad a los
articulos 1, 2, 121, 122, 123 y 124 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - ---------

IV.- Bajo ese contexto, el actor funda sus pretensiones
toralmente en los hechos siguientes- - - - - - - - - - - - - - - - o - - -

(SIC)... Inicio el periodo vacacional el 15 de Octubre de 2014 y regreso a
mis actividades el dia jueves 13 de Noviembre de 2014, a las 08:56 checo
mi entrada y me dirijo a mi lugar de trabajo, realizo mus actividades
normales junto con mis companeros y no hay impedimento para seguir
trabajando, checo la salida como a las 15:20 de la tarde; el dia 14 de
Noviembre de 2014 checo la entrada a las 08:58, y lo mismo, realizo mis
actividades teniendo como testigos a mis companeros de oficina, que
avalan que esos dos dias estuve en la oficina en horario normal de
trabajo... ese viernes 14 de Noviembre, a las 12:46 se recibe en la oficina
de la Confraloria el oficio CN/1408/DGA/2014, expedido por la Direccion
General de Administracion y de fecha 10 de Noviembre de 2014, con
asunfo: “Baja Nominal por Renuncia”; lo recibié mi companera de
trabajo, la srita. ***** g Ja hora mencionada anteriormente. Dicho
oficio lo firma el Lic. ********** ‘como director general de administracion.

El citado oficio va dirigido a mi, no lo firmé porque no me lo entregaron
personalmente, lo recibi hasta el dia 18 de noviembre de 2014, me lo
entregd el companero *******:xxx v o fimé en la copia simple que iba
dirigida a la Contralora. Es el Unico papel que firmé.

Ya que dicho dia 18 de Noviembre del 2014 alrededor de las 9:05 horas
me notificaron dicho escrito impidiendo mi registro de ingreso dentro del
reloj checador y a mi drea de trabagjo.

El Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno,
Jalisco, a los hechos imputados, substancialmente manifestd lo
CoNSIQUIBNTE- - - - = - - - - e oo

(SIC)... La afirmacién que el demandante hace en el sentido de que fue
despedido injustificadamente, mds no obstante lo anterior, de la narrativa
gue se hace en el punto 4 de los hechos, se aprecia que no existid tal
despido, so no que fue un abandono de su funcidn que supuestamente
desempenaba, a partir del dia 14 del mes de Octubre del ano 2014, pues
aln cuando el senor *****:x¥xx - axpresa que le fueron concedidas sus
vacaciones, no expresa con claridad, que periodo de vacaciones le
adeudaban o la causa por las cuales se le adeudaban, tales vacaciones.



EXPEDIENTE No. 1607/2014-F1
LAUDO

.. aprecidndose inclusive que el actor, dejoé asi su frabajo por mas de un
mes, sin causa justificada, ignorando por que motivo, se omifio instaurar el
procedimiento administrativo correspondiente...

. Cwddckxdx, EN SU ESCRITO DE DEMANDA, O ENTABLE CON TODA
PRECISION Y CLARIDAD, Sl EL LIC. ****+=x CON EL CARACTER QUE LE
ATRIBUYE, TIENE LA CAPACIDAD O FACULTAD DE REALIZAR UN DESPIDO O
UN CESE, DE ALGUN FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DEMANDADO.

V.- La parte actora ofertd y se le admitieron las pruebas
sigulenfesi----------------~--------------------_-----

1.- DOCUMENTAL.- Consistente en copia simple de recibo de ndmina de la
primera quincena de noviembre de 2014. Ofertdndose el cotejo con su
original.

2.- INSPECCION OCULAR.- A fin de acreditar que el actor tiene derecho a
recibir el 7% adicional de la prestaciéon de aguinaldo que marca la ley;
que el actor tiene derecho a recibir el 11% de su salario en forma mensual
por el concepto de vale de despensa; que el actor fiene derecho a
recibir el bono de puntualidad; que el actor tiene derecho a recibir un
incentivo del dia del servidor publico.

4.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que rinda la
Direccion General de Administracién del ayuntamiento y copia
certificada del oficio CN/1408/DGA/2014 de fecha 10 de noviembre de
2014.

5.- CONFESIONAL.- A cargo de ****xx¥:xxx an sy cardcter de Director
General Administrativo.

6.- TESTIMONIAL SINGULAR.- A cargo de **#sssiis
7.- CONFESIONAL EXPRESA.-
8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

9.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

El ayuntamiento demandado aportdé como elementos
de conviccidn los consiguientes- - - - - == - - - - - - oo oo oo

1.- CONFESIONAL EXPRESA.- Consistente en la confesion que el actor hace
en su escrito, en cuanto que manifiesta que fue despedido por el C.
ek en su cardcter de Director Administrativo... y que el presidente
municipal resulta ser el punico con facultades para realizar o confirmar un
supuesto despido.

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-
3.- TESTIMONIAL.- A cargo de *#xtiskioksx

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

VI.- Advirtiéndose que no obra oscuridad en cuanto a las
pretensiones y hechos expuestos por la parte accionante; la
litis del presente juicio versa en dilucidar si como lo afirma el
actor *#**xx¥&kx - depe ser reinstalado en el puesto de Auditor
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Interno, ya que se dice despedido injustificadamente el dia
dieciocho de noviembre de dos mil catorce, a las nueve horas
con cinco minutos, data en la que senala le notificaron por
conducto de su companero - s g oficio
CN/1408/DGA/2014, expedido por la Direccion General de
Administracion de fecha diez de noviembre de dos mil
catorce, con asunto “baja nominal por renuncia”,
impidiéndole su registro de ingreso asi como a su drea de
rabQjo:------- -~ - - e

Por su parte, el Ayuntamiento de Lagos de Moreno,
Jalisco contestd que no existid el despido, sino que fue un
abandono de su funcidén que supuestamente desempenaba,
a partir del catorce de octubre de dos mil catorce, pues aln
cuando expresa que le fueron concedidas unas vacaciones,
no se senala con claridad qué periodo, dejando asi su frabajo
por mds de un mes sin causa justificada. Aunado a que la
persona a la cual le imputa el despido no tiene las facultades
pardello.--------- - oo

VIl.- Bajo ese contexto, esta autoridad considera que de
conformidad a lo previsto por los articulos 784, 804 y 805 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios le
corresponde al ayuntamiento demandado desvirtuar el
despido del que se duele el accionante del dia dieciocho de
noviembre de dos mil catorce. Ello, toda vez que de su escrito
de contestacion se advierte que niega el despido de manera
lisa y llana, sin que al efecto indique el motivo a que atribuye
la ausencia o inasistencia del trabajador, argumento el cual
no puede considerarse como una excepcion, y por tanto la
demandada, aun ante la negativa del despido, debe
demostrar su aserto. Robustece lo anterior el siguiente criterio:-

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: lll, Marzo de 1996

Tesis: 2a./J. 9/96

Pagina: 522

DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA ACLARACION DE QUE EL
TRABAJADOR DEJO DE PRESENTARSE A LABORAR NO CONFIGURA UNA
EXCEPCION. De los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, se
infiere la regla general de que toca al patrén la carga de probar los
elementos esenciales de la relacién laboral, incluidas su terminacién o
subsistencia, de tal manera que aun ante la negativa del despido, debe
demostrar su aserto. En ese supuesto, si el frabajador funda su demanda
en el hecho esencial de que fue despedido y el demandado en su
contestacion lo niega, con la sola aclaracién de que a partir de la fecha
precisada por el actor, el mismo dejé de acudir a realizar sus labores, sin
indicar el motivo a que atribuye la ausencia, no se revierte la carga de la
prueba, ni dicha manifestacién es apta para ser considerada como una
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excepcion, porque al no haberse invocado una causa especifica de la
inasistencia del actor, con la finalidad del patron de liberarse de
responsabilidad, destruyendo o modificando los fundamentos de la
accion ejercitada, se estd en presencia de una contestacion deficiente
que impide a la Junta realizar el estudio de pruebas relativas a hechos
gue no fueron expuestos en la contestacion de la demanda, porque de
hacerlo asi, confravendria lo dispuesto por los articulos 777, 779 y 878,
fraccion IV de la propia Ley, por alterar el planteamiento de la litis en
evidente perjuicio para el actor. Ademds, de tenerse por opuesta la
excepcidén de abandono de empleo o cualquiera ofra, se impondria al
patrén la carga de probar una excepcidn no hecha valer. En
consecuencia, al no ser apta para tomarse en consideracion la
manifestacion a que se alude, debe resolverse el conflicto como si la
negativa del despido se hubiera opuesto en forma lisa y llana, con lo cual
debe entenderse que corresponde al patrdon la carga de desvirtuar el
despido, salvo el caso en que la negativa vaya aparejada con el
ofrecimiento del frabagjo.

Asi, del andlisis de las pruebas aportadas por la entidad
publica, en términos del articulo 136 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; se
advierte que el ayuntamiento demandado no desacredita el
despido imputado; en virtud que, en primer término, el hecho
de que la persona a quien se le atribuye la ruptura del vinculo
laboral, esto es, ****=xxx an sy cardcter de Director General de
Administracion, tenga o no la facultad de despedir al
accionante, es una carga procesal que no compete al
trabajador demostrar, sino que contrario a ello, es obligacion
del patron evidenciar que quien ostenta tal facultad es
Unicamente el Presidente Municipal, al asi manifestarlo, pues
es la entidad demandada quien por ley, en términos de los
ordinales 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoriac a la Ley Burocrdtica Estatal, se encuentra
constrenida a mantener y, en su caso, exhibir en juicio, los
documentos vinculados con aspectos fundamentales de la
relacion laboral, por lo que es inconcuso que no es
juridicamente correcto arrojarle la carga probatoria al
trabajador para que acredite que quien lo despididé contaba
con facultades paraello.-----------------------

llustra lo anterior, el siguiente criterio por contradiccion:-

Registro No. 181572

Localizacion:

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XIX, Mayo de 2004

P&gina: 556

Tesis: 2a./J. 49/2004

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

DESPIDO. CUANDO SE ATRIBUYE A OTRO EMPLEADO DE LA MISMA FUENTE DE
TRABAJO, NO CORRESPONDE AL TRABAJADOR DEMOSTRAR QUE QUIEN LO



EXPEDIENTE No. 1607/2014-F1
LAUDO

HIZO TENIiA FACULTADES PARA ELLO. La Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacién ha determinado que de conformidad con los arficulos 784 y 804
de la Ley Federal del Trabajo, por regla general corresponde al patron y
no al frabajador la carga de probar los elementos bdsicos de la relacion
laboral, asi como el abandono o las causas de la rescision; sin embargo,
también ha establecido, como excepcion a dicha regla, que cuando el
patron niega el despido, ofrece el trabagjo en los mismos o mejores
términos y condiciones en que se venia haciendo y dicho ofrecimiento es
calificado por la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje como de buena fe,
entonces la carga de probar el despido se revierte al trabajador quien
deberd demostrar que efectivamente fue despedido. Ahora bien,
cuando por las circunstancias anotadas corresponda al trabajador
acreditar que fue despedido por otro empleado de la misma fuente de
trabajo, esa carga no implica que también deba probar las facultades
que pudiera tener quien materialmente lo despidid, porque, por una
parte, la justificacién de esa circunstancia no es determinante para
probar el despido, pues sdlo se obliga al trabajador a acreditar su
existencia y, por ofra, porque debe ftenerse en cuenta que el
mencionado articulo 804 impone al patréon la obligacion de mantener vy,
en su caso, exhibir en juicio, los documentos vinculados con aspectos
fundamentales de la relacion laboral, ademds de que el diverso articulo
784 de la ley citada dispone que la Junta de Conciliacién y Arbitraje
correspondiente tiene la obligacion de requerir al patréon la exhibicion de
documentos que conforme a la ley debe conservar, por lo que es
inconcuso que no es juridicamente correcto arrojarle la carga probatoria
al trabajador para que acredite que quien lo despidié contaba con
facultades para ello.

Sin que al efecto, en términos del articulo 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal, obre constancia o presuncion alguna
generada a favor de la entidad demandada, que acredite el
abandono del actor desde el dia catorce de octubre de dos
milcatorce.------------------------oe oo

Bajo ese contexto, al no desacreditarse el despido
imputado, este Tribunal estima procedente la accidn ejercida
por la parte actora, y por tanto, de conformidad a lo
establecido por el numeral 23 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios (reformada el
diecinueve de septiembre de dos mil trece y aplicable al caso
en concreto), se CONDENA al Ayuntamiento Constitucional de
Lagos de Moreno, Jalisco a REINSTALAR al actor **#*«kxixk an gf
puesto de Auditor Interno, adscrito a la Contraloria Municipal,
en un horario y jornada laboral de las nueve a las quince horas
de lunes a viernes, y de igual manera, a pagar los salarios
caidos e incrementos salariales, aguinaldo y prima vacacional,
computados a partir del dieciocho de noviembre de dos mil
catorce hasta por un periodo mdximo de doce meses, esto es,
al dieciocho de noviembre de dos mil quince. Y si al término
del plazo senalado no se ha cumplimentado el laudo, se
pagard también al actor los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razén del 2% mensual,
capitalizable al momento del pago.----------------------
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Precisdndose que los conceptos de aguinaldo y prima
vacacional se pagardn en los términos que establecen los
articulos 40, 41 y 54 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, vy no asi bajo las
condiciones que fija el actor; en virtud que no acredita con
medio de conviccidén alguno que se le otorga mayor cantidad
a lo previsto en la Ley de la materia, con base a las
condiciones generales de frabagjo; pues si bien es cierto bajo la
prueba de inspeccion ocular solicitd el examen de las
condiciones de mérito, también resulta veridico que no se
efectud su andlisis por no obrar las mismas, sin embargo, el
actor se encuentra constrenido a demostrar la existencia vy
contenido de las condiciones generales de trabajo que rigen
en el ayuntamiento demandado.------------------------

Robustece lo anterior el siguiente criterio:-------------

Séptima Epoca

Registro: 243131

Instancia: Cuarta Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Volumen 145-150, Quinta Parte

Materia(s): Laboral

Tesis:

Pagina: 93

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTO DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LOS. DEBE APORTARSE COMO PRUEBA. Si en el
procedimiento laboral el actor o el demandado no demuestran la
existencia y contenido del reglamento de condiciones generales de
trabajo que rigen en una secretaria de Estado o no aportan la parte
relativa en que fundan los hechos o derechos, el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje no puede tomarlo en cuenta al dictar el laudo, si
no se ofrece como prueba.

Para estar en posibilidad de cuantificar los aumentos
proporcionados al salario percibido por el accionante, se
ordena girar atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado
para que a la mayor brevedad posible informe a este Tribunal
los incrementos salariales que se generaron en el puesto de
Auditor Interno adscrito a la Contraloria Municipal, por el
periodo comprendido del dieciocho de noviembre de dos mil
catorce al dieciocho de noviembre de dos mil quince;
haciéndole de su conocimiento que estd obligada a prestar
auxilio a este Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus
resoluciones, tal y como o determina el articulo 140 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.m = == = === = s s o e e e oo oo oo

Estimdndose improcedente el pago de vales de
despensa por el tiempo que dure el conflicto; el pago del
bono de puntualidad; asi como el pago por incentivo del dia
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del servidor puUblico correspondiente al ano dos mil catorce y
los que se generen hasta la solucion del conflicto; ello en razdn
que al considerarse prestaciones extralegales al no integrar el
salario en términos del ordinal 84 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, el
accionante es quien debe acreditar su existencia y derecho a
sU percepcion, hipdtesis que no se actualiza, pues dicha parte
no acredita con medio de conviccidon alguno, que tiene el
derecho a erogar las mismas con base a lo establecido por las
condiciones generales de frabagjo; pues si bien es cierto bajo la
prueba de inspeccidn ocular solicité el examen de las
condiciones de mérito, también resulta veridico que no se
efectud su andlisis por no obrar las mismas, no obstante ello, el
actor se encuentra constrenido a demostrar la existencia vy
contenido de las condiciones generales de trabajo que rigen
en el ayuntamiento demandado, y con ello, demostrar la
existencia y derecho a devengar los conceptos extralegales
pretendidos.- - - - - - - - - -

Robustece lo anterior el siguiente criterio:-------------

Séptima Epoca

Registro: 243131

Instancia: Cuarta Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Volumen 145-150, Quinta Parte

Materia(s): Laboral

P&gina: 93

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTO DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LOS. DEBE APORTARSE COMO PRUEBA. Si en el
procedimiento laboral el actor o el demandado no demuestran la
existencia y contenido del reglamento de condiciones generales de
trabajo que rigen en una secretaria de Estado o no aportan la parte
relativa en que fundan los hechos o derechos, el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbifraje no puede fomarlo en cuenta al dictar el laudo, si
no se ofrece como prueba.

En consecuencia, se ABSUELVE al ayuntamiento
demandado a pagar al actor los conceptos de vales de
despensa, por el fiempo que dure el conflicto; el bono de
puntualidad; asi como el incentivo del dia del servidor puUblico
correspondiente al ano dos mil catorce y los que se generen
hasta la solucion del conflicto- - - - - === - - - o m e oo o

VIIl.- Solicita el actor en el inciso C) de su escrito de
demanda, por el pago proporcional de aguinaldo y prima
vacacional, correspondiente al ano dos mil catorce, esto es,
del uno de enero al diecisiete de noviembre de dos mil
catorce (dia anterior al despido). Por su parte, la demandada
contestd que resultan improcedentes, dado que al ser
accesorias, siguen la suerte de la pretension principal.- - - - - - -
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Bajo ese contexto, de la contestacion vertida se aprecia
gue el ayuntamiento demandado se excepciona Unicamente
en cuanto a la accién principal de reinstalacion, sin que al
efecto haga senalamiento alguno tocante a las pretensiones
anteriores al despido injustificado, y las cuales se reclaman;
por lo que, atento a ello, se tiene que reconoce fictamente su
(o]0 10 e [0 I e

En consecuencia, se CONDENA a la parte demandada a
pagar al actor el aguinaldo y prima vacacional del uno de
enero al diecisiete de noviembre de dos mil catorce (dia
anterior al despido).- - - - ---------- - oo

Debiéndose pagar dichos conceptos en términos de los
arficulos 40, 41 y 54 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios y no asi bajo las condiciones
que fija el actor; en virtud que no acredita con medio de
conviccion alguno que se le otorga mayor cantidad a lo
previsto en la Ley de la materia, con base a las condiciones
generales de trabaqjo; pues si bien es cierto bajo la prueba de
inspeccion ocular solicitd el examen de las condiciones de
mérito, fambién resulta veridico que no se efectud su andilisis
por no obrar las mismas, sin embargo, el actor se encuentra
constrenido a demostrar la existencia y contenido de las
condiciones generales de trabajo que rigen en el
ayuntamiento demandado.----------------------------

Robustece lo anterior el siguiente criterio:-------------

Séptima Epoca

Registro: 243131

Instancia: Cuarta Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon
Volumen 145-150, Quinta Parte

Materia(s): Laboral

Tesis:

P&gina: 93

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTO DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LOS. DEBE APORTARSE COMO PRUEBA. Si en el
procedimiento laboral el actor o el demandado no demuestran la
existencia y contenido del reglamento de condiciones generales de
trabajo que rigen en una secretaria de Estado o no aportan la parte
relativa en que fundan los hechos o derechos, el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje no puede fomarlo en cuenta al dictar el laudo, si
no se ofrece como prueba.

IX.- Solicita el trabajador por la exhibicion de la afiliacion
al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como la exhibicion
de todas y cada una de las cuotas obrero-patronal que la
demandada debid pagar a favor del mismo, desde la fecha
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de ingreso hasta la data del despido. Al efecto, este Tribunal
de oficio procede al andlisis del concepto, con base al criterio
SIQUIBNTEI- - - - - - - o e e

No. Reqistro: 242,926

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
151-156 Quinta Parte

Tesis:

Pagina: 86

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacién, conforme a la ley, de
examinar la accidn deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran
que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede
la accién, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas.

Bajo ese contexto, en atencion a la peticion del
accionante, en el sentido de que se exhiban los documentos
donde se acredite la dfiliacion, asi como el pago de cuotas
obrero-patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social;
esta autoridad estima improcedente su reclomo, dado que
como es de explorado derecho, la dfiliacion del trabajador
ante dicha institucion es de manera opcional y con la Unica
finalidad de proporcionar los servicios médicos a que el patron
equiparado tiene la obligacion de proporcionar a su
empleado, de conformidad a los arficulos 56 y 64 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; por lo bajo dicho razonamiento, es ildgico que de
manera retroactiva se dfilie y se realice el pago de cuotas,
con la Unica intencion de la prestacion de un servicio
MEAICO.- === - - s s e

En consecuencia, se ABSUELVE al demandado por la
exhibicion de la dfiliacion al Instituto Mexicano del Seguro
Social, asi como la exhibicion de todas y cada una de las
cuotas obrero-patronal que la demandada debid pagar a
favor del mismo, desde la fecha de ingreso hasta la data del
despido.- - m s

X.- Reclama el actor por la exhibicion de la dfiliacion al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi como la
exhibicion de todas y cada una de los pagos realizados por la
demandada en beneficio del actor, desde la fecha de
ingreso hasta el dia del despido. Por su parte, la demandada
contestdé que resultan improcedentes, dado que al ser
accesoria, sigue la suerte de la pretension principal.- - - - - - - - -
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Bajo ese contexto, de la contestacion vertida se aprecia
gue el ayuntamiento demandado se excepciona Unicamente
en cuanto a la accién principal de reinstalacion, sin que al
efecto haga senalamiento alguno tocante a las pretensiones
anteriores al despido injustificado, y las cuales se reclaman;
por lo que, atento a ello, se tiene que reconoce fictamente su
(o]e (=¥ o [ J R e e e

En consecuencia, de conformidad a lo previsto por |os
articulos 56 y 64 de la Ley Burocrdtica Estatal, se CONDENA a la
parte demandada por la exhibicion de la dfiliacion al Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, asi como la exhibicion de
todas y cada una de los pagos realizados por la demandada
en beneficio del actor, del uno de enero de dos mil cuatro al
diecisiete de noviembre de dos mil catorce (dia anterior al
despido) - - - - - s e e o

Xl.- Reclama el accionante por el pago de una hora vy
media extra diaria, laboradas de lunes a viernes, por el
periodo comprendido del catorce de noviembre de dos mil
trece al diez de octubre de dos mil catorce, ya que refiere se
desempenaba de las nueve a las quince horas,
comprendiendo la jornada extraordinaria de las quince horas
con un minuto a las dieciséis horas con freinta minutos. Por su
parte, el ayuntamiento contestd que es improcedente su
pago, dado que al ser accesoria, sigue la suerte de la
pretension prinCipal.-------------- -

Bajo ese contexto, de la contestacion vertida se aprecia
gue el ayuntamiento demandado se excepciona Unicamente
en cuanto a la accién principal de reinstalacion, sin que al
efecto haga senalamiento alguno tocante a las pretensiones
anteriores al despido injustificado, y las cuales se reclaman;
por lo que, atento a ello, se tiene que reconoce fictamente el
desempeno de una jornada extraordinaria y su respectivo
OdeudoO.- - - - - - - s e oo

En consecuenciaq, se estima procedente condenar y se
CONDENA al ayuntamiento demandado a pagar al actor una
hora y media hora extra diaria laborada y no pagada,
comprendidas de las quince horas con un minuto a las
dieciséis horas con ftreinfa minutos, por el periodo
comprendido del catorce de noviembre de dos mil frece al
diez de octubre de dos mil catorce. Robustece lo anterior, el
siguiente criterio:- - - - - - - - - - - - - oo

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: IX

Junio de 1999
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Tesis: 2a./J. 50/99
Pagina: 103.

HORAS EXTRAS. DEBEN CONSIDERARSE Y PAGARSE COMO TALES CUANDO
LA JORNADA LABORADA ES MAYOR DE LA QUE PACTARON EL PATRON Y EL
TRABAJADOR, AUNQUE ESTA SEA INFERIOR A LA QUE FIJA LA LEY. Aun
cuando el patréon y el trabajador, con fundamento en el arficulo 59 de la
Ley Federal del Trabajo, hayan acordado el desempeno de las labores
dentfro de una jornada inferior de la mdaxima establecida en la ley; se
debe estimar como extraordinario el fiempo laborado después del
periodo acordado, inclusive dentro de los limites del méximo establecido
en la ley, porque eso se aparta de lo que convinieron las partes en
relacién al horario que el frabajador debe estar a disposicion del patron
para la prestacion de sus servicios.

Ahora bien, en virtud que en el periodo antes senalado
transcurrieron un total de cuarenta y siete semanas y dos dias,
y si el actor labord una hora y media extra diaria de lunes a
viernes, es decir trabajd 7.5 horas por semana, las cuales
multiplicadas por las cuarenta y siete semanas franscurridas,
dan un ftfotal de 3525 horas, mds las tres horas extras
generadas por los ofros dos dias desempenados, da como
total 355.5 horas exiras, de las cuales 423 horas extras deberdn
ser cubiertas al 100% cien por ciento mas del sueldo asignado
a las horas de jornada ordinaria, ya que las mismas no
excedieron de nueve horas extras laboradas a la semana, y
las restantes 67.5 horas exiras corresponderd pagarlas al 200%
doscientos por ciento mas del sueldo asignado a las horas de
jornada ordinaria, ya que dichas horas excedieron de nueve
horas extras laboradas a la semana. Lo anterior en términos de
los articulos 33 y 34 de la Ley Burocrdtica Estatal.------------

XIl.- Para cuantificar las prestaciones a las cuales fue
condenado el Ayuntamiento Constitucional de Lagos de
Moreno, Jalisco, deberd considerarse el salario diario de
weers el cual no fue controvertido.- - - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 10, 22, 23, 40, 41, 54, 114, 121,
122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
Ley Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las siguientes:- - - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor **¥**x¥¥** qcreditd parcialmente sus
acciones; y la parte demandada, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE LAGOS DE MORENO, JALISCO, no acreditd
SUS excepciones; en consecuencia:- - - - -
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SEGUNDA.- Se CONDENA al Ayuntamiento Constitucional
de Lagos de Moreno, Jalisco a REINSTALAR al qctfor #tkokskk
en el puesto de Auditor Interno, adscrito a la Contraloria
Municipal, en un horario y jornada laboral de las nueve a las
quince horas de lunes a viernes, y de igual manera, a pagar
los salarios caidos e incrementos salariales, aguinaldo y prima
vacacional, computados a partir del dieciocho de noviembre
de dos mil catorce hasta por un periodo mdaximo de doce
meses, esto es, al dieciocho de noviembre de dos mil quince.
Y si al término del plazo senalado no se ha cumplimentado el
laudo, se pagard también al actor los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon
del 2% mensual, capitalizable al momento del pago.------- -

Para estar en posibilidad de cuantificar los aumentos
proporcionados al salario percibido por el accionante, se
ordena girar atento OFICIO a |la Auditoria Superior del Estado
para que a la mayor brevedad posible informe a este Tribunal
los incrementos salariales que se generaron en el puesto de
Auditor Interno adscrito a la Contraloria Municipal, por el
periodo comprendido del dieciocho de noviembre de dos mil
catorce al dieciocho de noviembre de dos mil quince;
haciéndole de su conocimiento que estd obligada a prestar
auxilio a este Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus
resoluciones, tal y como o determina el articulo 140 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.m = == = === = s s e e e e oo o oo

TERCERA.- Se CONDENA a la parte demandada a pagar
al actor el aguinaldo y prima vacacional del uno de enero al
diecisiete de noviembre de dos mil catorce (dia anterior al
despido); se CONDENA a Ila parte demandada por la
exhibicion de la dfiliacion al Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, asi como la exhibicion de todas y cada una de los
pagos realizados por la demandada en beneficio del actor,
del uno de enero de dos mil cuatro al diecisiete de noviembre
de dos mil catorce (dia anterior al despido); se CONDENA a la
demandada a pagar al actor 423 horas extras al 100% cien
por ciento mas del sueldo asignado a las horas de jornada
ordinaria, y 67.5 horas extras corresponderd pagarlas al 200%
doscientos por ciento mas del sueldo asignado a las horas de
jornada ordinQriQ.------------- - -

CUARTA.- Se ABSUELVE al ayuntamiento demandado a
pagar al actor los conceptos de vales de despensa, por el
tiempo que dure el conflicto; el bono de puntualidad; asi
como el incentivo del dia del servidor publico correspondiente
al ano dos mil catorce y los que se generen hasta la solucion
del conflicto; se ABSUELVE al demandado por la exhibicion de
la afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como la
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exhibicién de todas y cada una de las cuotas obrero-patronal
gue la demandada debid pagar a favor del mismo, desde la
fecha de ingreso hasta la data del despido.---------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - - -

Asi 1o resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se
integra por el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actiua
ante la presencia de su Secretario General Miguel Angel
Duarte lbarra que autoriza y da fe. Ponente Magistrado
Presidente Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza. Secretario
relator Licenciada Viridiona Andrade Vazquez.-------------

En términos de lo previsto en los arficulos 20, 21, 21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon PUblica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta version se
suprime la informacion legalmente considerada como
reservada, confidencial o datos personales. Doy fe.---------



