Exp.1601/2016-G

Guadalajara, Jalisco a 06 seis de noviembre del

ano 2017 dos mildiecisiete . —-----mmmmmmmmmm

Vistos los autos para resolver el LAUDO DEFINITIVO

del juicio laboral al rubro citado, promovido por el C.

Eliminado 1 en contra del H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, el

cualse realiza bajo los siguiente s: —---cmmmmmmmm

RESULTANDO S:

1.- Mediante escrito presentado el dia ocho de
agosto del afno dos mil dieciséis, el actor al rubro citado,
inferpuso demanda laboral en contra del H. Ayuntamiento
Constitucionalde Tonald, Jalisco, reclamando como accidn
principal la reinstalacién, entre otfras prestaciones de
cardcter laboral. La referida demanda fue admitida por
auto de diecisiete de agosto del ano citado, ordenando
emplazar a la parte demandada para que produjera

contestacién dentro deltérmino de Ley Burocratica.-------

2.- Por auto del veinticinco de enero del ano en
curso dos mil diecisiete, se dio inici6 al desahogo de Ila
audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley Burocrdtica
Estatal, con la comparecencia de las partes, en la etftapa
CONCILIATORIA se tuvo a las partes por inconformes con
fodo arreglo, abierta la etapa seguido eljuicio en etapa de
Demanda y Excepciones, |la parte actora ra tific a su
demanda inicial, la demandada ratifico su escrito de
contestacién a la demanda, en la de Ofrecimiento vy
Admision de Pruebas, se les tuvo a las partes ofreciendo las
gue estimaron procedentfes o pertinentes, dentro de Ila
actuacién del cuatfro de abril del afno en curso, fueron
admitidas las pruebas que se ajustaron a derecho y una vez
desahogadas las mismas, se ordend turnar los autos a la
vista delPleno que integra este Tribunal a efecto de dictar la

resolucién definitiva, de acuerdo a los siguiente si——---------------

CONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisc o y SU S

MUunNicipio s.-------m -
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Il.- La personalidad de las partes y la personeria de sus
apoderados quedaron debidamente acreditadas en autos
en los términos de los articulos 121 al 124 de la misma ley

QUE SE NV O C O immmmmmm s m o oo oo o o oo o oo

Ill.- Entfrando al estudio del presente conflicto, se advierte

gue elactorfunda su demanda en lossiguientes punfos. -----

1.- El Servidor PUblico E| inicié a

prestar sus servicios en la fuente de +trabajo demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, con una
antigbedad a partirdeldia 01 de Octubre de 2012 inicio a prestar
sus servicios como Analista con adscripcién a la Direccién de
Padrén vy LicenciasdelH. Ayuntamiento Constitucionalde Tonald.
Jalisco, con un horario de las 09:00 a las 15:00 horas los dias de
Lunes a Viernes de cada semana, misma que fue contfratado de
manera escrita y por tiempo indeterminado, por el enftfonces
Presidente Municipal Jorge Arana Arana ademds gueremos
m anifestarque alactordelpresen-e juicio el dia 01 de Agosto de
2015 se le otorgo el Nombramiento por tiempo D e finitivo,
continuado laborando en administracién del actual Presidente
Municipal C. Sergio Chdadvez Ddvalos, quien entro en funciones el
dia 01 delmes de Octubre delano 2015. estaba bajo las ordenes
y subordinacién de la entidad pUblica y recibia é6rdenes directa
del C. SERGIO CHAVEZ DAVALOS, en su cardcter de Presidente
Municipal, asicomo del... en su cardcter de Director General de
Administracidn y Desarrollo Hum ano, todos estos del
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, percibia un salario por la
cantidad de S 9,731.10 (nhueve mil setecientos treinta y un pesos

10/100 moneda nacional) mensuales.

2. - La entidad pUblica demandada le adeuda alactorelpago
de sus vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, por todo el
tfiempo laborado. Asi mismo le adeuda salarios devengados al
actfor porla entidad pUblica demandada, por concepto de los
dias de Octubre de 2015 al 29 de Febrero de 2016, mismos que
laoboro el actor del juicio vy no le fueron cubiertos y esto por la
cantidad de $48,979 87 (cuarenta y ocho milnovecientos setenta
y nueve pesos 87/100 moneda nacional) derivada de la
prestacién que se le reclama a la entidad demandada, mism os
que genero elactor deljuicio con base a los dias laborados por
elactory no le fueron cubiertos perla demandada Asimismo se
le adeuda el pago de! Dia del Servidor PUblico, esto ya que al
actor del juicio nunca se le cubrié dicha prestacidén y que tiene
derecho segUn la ley burdcrata estatal vigente, prestacidn que
se reclama por todo el tiempo laborado por el actor para la
demandada. Asicomo la demandada jamds lo inscribido en el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por lo cual se le
adeuda dicha prestacioén a la demandada y se requiera a la
entfidad demandada para que exhiba dicho pagos ante esta
agutoridad de las prestaciones que se reclama tanto el pago de
Cuotas al Instiftuto de Pensiones del Estado, como también al

Instituto Mexicano delSeguro Social.
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3.-Eselcaso que la relacién entre la entidad pUblica y la actora
era cordial. Pero es el caso que con fecha del dia 18 de julio de

2016, siendo aproximadamente las 09:05 horas le

m anifestd el| ...

|en sU

cardcter de Director General de Administracién y Desarrollo

Humano de Ila demandada, al trabajador ocTor

Eliminado 1 |que estaba despedido porgue ya no eran

necesarios sus servicios esto por 6rdenes dire ctas del C. SERG IO

Eliminado 1

Hecho que sucedié en el drea de entfrada vy

salida de la Presidencia Municipalde Tonald. misma gqgue se ubica
en la calle Hidalgo nUumero 21. en la Colonia Centro, en el
municipio de Tonald. Jalisco, en presencia de varias personas
que se encontraban presentes al mom ento del desoido
injustificado delcualfue objeto elactordeljuicio

4.- Ademds en virtud de que no se instauro procedimiento
administrativo com o lo prevé articulo 23 de la Ley de Servidores
PUblicos de! Estado de Jalisco y sus Municipios debe considerarse
elcese com o injustificado

Pruebas actora:

1. - CONFESIONAL.- A cargo del Representante Legal del H
Ayuntamiento Constitucionalde Tonald, Jalisco,
2 ala 8.-CONFESIONAL- - - - - - - - - - oo o oo o oo mmm o mnmmm e e

9. - TESTIM ONITA L.m = = = = = = = = o oo oo i i oo L i i it oo oo Ll ool
10. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas vy
cada una de las actuaciones que integran el presente
expediente laboral y en cuanto tiendan a favorecer a los
intereses de la parte que representam os.

117. - PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todas las
deducciones l6gicas legales vy humanas que beneficien a los
intereses de la parte actora,

12. - INSPECCION OCULAR, misma gque se ofrece en los térm inos
del articulo 827 de la Ley Federal del Trabajo de la siguiente
form a:

a).- OBJETO DE LA INSPECCION: Checar, listas de raya ndédminas,
recibos de pago tarjetas de asistencia, tarjetas kardex. form as de
afiliacién de alta, baja y modificaciones al salario del I M. S. S.
expediente personal de la hoy actora, reglamento interior de
trabajo, contrato colectivo de frabajo, legajo de memordndums,
bitdcora de entradas y salidas para controlde personal, recibos
de pagos de aguinaldo, recibosde pago de vacaciones, recibos
de pago

13. - DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia simple de 1
Nombramiento otorgado a favor del actor del juicio por la

entfidad demandada con cardcter definitivo mism o qgue se

encuentra signado por el LA.E |E"”‘”"“ |en su

cardcter de Presidente Municipal, el Abogado Eliminado 1
Eliminado 1 en su calidad de Sindico Municipal vy del
Abogado lsnmmaaul |en su cardacter

de Secretario General todos del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tonald, Jalisco.
14.-DOCUMENTAL PUBLICA .- Consistente en copia simple de 4

recibos de nédémina o pago otorgado a favor de la actora del

juicio porla entidad demandada.
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IV.- La Entidad demandada H. Ayuntamiento C onstitucional

de Tonald, Jalisco, contestd senalando entre otras cosas: ----

Contestacidéon:

1.- Es cierto que el trabajador actoringreso en el 01 de octubre
del ano 2012, siendo contratado como Analista adscrito a Ila
Direccién de Padrén y Licencias del Municipio que represento,
siendo contratado de manera directa por el personal de
Recursos Humanos, asilas cosas, con fecha 01 de agosto delano
2015, se hizo entrega «al accionante del nombramiento de
cardcter definitivo, sin embargo, se hace del conocimiento de
esta H. Autoridad que el mismo se encuentra bajo un juicio para
determinarsu validez taly como lo he venido senalando en todo
el presente ocurso, porlo que estamos supeditados a la validez o

no de ese nombramiento.

Porlo que respecta al horario, efectivamente que el accionante
siem pre estuvo sujeto a un horario que comprende de las 09:00 a
las 15:00 horas de Ilunes a viernes, descansado sdbados vy
domingos de cada semana con goce de salario integro y por
cada dia de trabajo disponia el trabajadorlibremente de treinta
minutos para descansar y/o ingerir alimentos lo que hacia fuera
las instalaciones donde estaba adscrito.

Es importante precisar qgue alaccionante nunca se le obligd que
registrara sus entradas y salidas al Ayuntamiento demandado,
por consecuencia no existen controles de asistencia ya sean
manuales, mecdnicos o electrénicos.

Se reconoce como cierto el salario que percibia eldemandante
y que elmismo indica en la demanda.

2.- En obvio de repeticiones, me apego a lo contestado a los
incisos A).-, B).-, D).-, E).-, F).-, G).- y H).- del capitulo de
prestaciones, solicitando se m e tengan aqui plasmadas vy
reproducidas.

3. - Es cierto que la relacién entre la entidad puUblica que
representfo y el actor eran cordiales. Siendo falso lo que
m anifiesta el demandante de lo dem ds narrado en este punto
de hechos, es falso que hubiere sido despedido de sus labores vy
en obvio de repeticiones me remito a lo manifestado al dar
contestacién a todos y cada uno de los puntos del presente
escrito, lo que se ratifica y se reproduce como si a la letra se
inserfara para los efectos legales conducentes y en especifico a
la incidencia planteada en el presente asi como al juicio de
lesividad intferpuesto en contra delaccionante.

4. -Porotfra parte, senalo a ésta H. Autoridad, que alactorjam d&s
se le despidi6 o ceso de manera alguna a su trabajo vy
obviamente que al accionante no se le instauréd procedimiento
adm inistrativo alguno nitampoco se le hizo entrega de aviso de
cese o despido, toda vez gqgue jamds fue despedido en form a

alguna.

Pruebasdemandada.-
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1.- CONFESIONAL.- 2-INSPECCION OCULAR.-3.-DOCUMENTALES.-
4. - PRESUNCIONAL. - En su doble aspecto ellegaly el humano
respecto de las deducciones que resulten del desahogo de las
probanzasy de las cuales quede constancia de la certeza de las
m anifestaciones vertidas en las contestaciones a la demanda,
prueba conla cualla relaciono. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
5. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Consistente en todo lo
actuado en el presente expediente formado con motivo del
juicio, en cuanto favorezcan a los infereses qgue represento y que,
desde luego, tfiendan a acreditarla procedencia de las defensas

y excepciones que se hicieron valer en la contestacién de Ila

V.- Se procede a fijar la litis, la cualversa en determinar, siel
actortiene derecho a la Reinstalacién, asicomo alpago de
los conceptos que reclama por el despido que dice fue
objeto el 18 dieciocho de julio del ano dos mil dieciséis ¢
como lo refiere la entidad pUblica demandada, en el
sentido gue no lo despidido y gque la relacién se encuentra
suspendida, adem ds que existe una suspension decretada
por una resolucion del tribunal administrativo. Por tanto, se
considera qgue es a la demandada a quien le corresponde
el demostrar el cdmo se dio la relacidn entre las partes, es
decir, el fipo de contfratfo o nombramiento y la vigencia del

mism o, es decireldesvirtuarlo alegado porsu contraria. -----

Por tanto, los que aqui resolvemos consideramos qgue
corresponde la carga de la prueba a la demandada, el
demostrarque la relacidén laboralse encuentra suspendida vy
gue fue emitida una resolucidn por el tribunal administrativo
donde decreta la suspensién, lo anterior de conformidad a
lo establecido en los numerales 784 fraccién V y 804 de Ila
Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletforia a la Ley
para los servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios. Para qgque entonces la actora demuestre el

despido que alude . —------mmmmmmm oo
En razén de lo anterior, éste Tribunal estima procedente

entrar al estudio y andlisis del material probatorio aportado

porlaspartes, haciéndolo como SigQUE : —-------mmmmmmmmmmmmm o

La parte Demandada oferto las siguientes pruebas:

1.- CONFESIONAL.- A <cargo del Eliminade 1

Eliminado 1

medio de prueba visible a foja 114 de avutos, la

gue valorada que es de conformidad al articulo 136 de Ila
Ley para los Servidores PUblicos del Estado del Jalisco y sus

M unicipios - se deftermina que no le beneficia a su oferente
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en virtud, de que el actor no reconoce hecho alguna en la

prueba en esfudio.- - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo o - - -

2.- INSPECCION OCULAR.-Medio de prueba desahogada a
foja 116, la qgue es valorada de conformidad al articulo 136

de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado del Jalisco vy

suUs Municipios - se determina que no le beneficia a su
oferente en virtud, de gqgue del expediente 1759/2015
m ateria de la inspeccidn - no se demuestra que el actor se

encuenftfre suspendido, contrario a ello, se hace referencia
en el inciso C).- No es posible determinar lo qgue pretende
acreditar la parte demandada ya que el expediente se
encuentra suspendido por el Amparo de Revision 121/2016
ventilaodo en el Juzgado O-ctavo de Disftrito en M ateria
Administrativa v de Trabajo delEstado de Jalisco. ----------------

Sin que se demuestire la suspensiéon citada porla patronal.- -

4.- PRESUNCIONAL e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-
Pruebas valoradas de conformidad al articulo 136 de la Ley
Burocratica Estatal se determina que no existe presuncidén
de las actuaciones o medio de conviccidon con el que Ila
patronal acredite la carga impuesta, esto es el hecho de
que la relacidon laboral con el actor se encuentra
suspendida, v qgue le fue otorgada una suspensidn por el
Tribunal de lo Administrativo, para considerar inexistente el
despido alegado por su contraria, en razén que de autos se
pone en evidencia por el reconocimiento de la
demandada de que el accionanfe laboraba para Ila
entidad demandada, y que le fue otorgado un
nombramiento definitivo con vigencia a partirdel 01 de julio
de 2015, en el puesto de Analista, por consecuente al no
acreditar la Entidad demandada sus aseveraciones, pues
del desahogo del Inspeccibdn ocular relativa al juicio
administrativo que oferto, no se advierte que en el mism o se
hubiera determinado la suspensidn del procedimiento o de
la relacién laboralpor parte del Tribunal de lo Administrativo
delEstado en favordel Ayuntamiento de Tonald para con la
actora del presente juicio como lo pretendiéd hacer valer el
ayuntamiento al dar respuesta a la demanda en su conftra,
aunado que de autos tanto con la inspeccidn ocular se
aprecia la existencia del vinculo laboral entre las partes, el
cargo asignado vy desempenado porla actora, el salario, asi
como el hecho de Ila falta de pago de prestaciones
reclaomadas al no haberse exhibido los documentos que
tiene la obligacién de conservar en su poder la entidad vy
exhibir en juicio cuando se le requiera, como lo prevé el
articulo 784 v 804 de la ley federaldeltrabajo de aplicacién

supletoria a la ley de la materia.
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Como consecuencia debe considerarse a favor de |la
actora la inexistencia deldespido alegado delqgque se duele
y cito acontecié el dia 18 dieciocho de julio del aino 20156
dos mil dieciséis, sin que de autos se advierta elemento de
prueba que desvirtte la existencia del despido; en su caso
hecho alguno que aclare o robustezca la causa o motftivo
de suspensibn de labores, pues si bien, la relacidn se
desprende se dio desde el 2012 vy se le expidid un
nombramiento definitivo que fue reconocido al dar
respuesta a la demanda por el ayuntamiento de Tonald,
tfambién lo es, que eldespido alegado porelaccionante no
se advierte que no hubiese acontecido en los términos

narrados en su escrito inicialde demanda. ——-------------

Concatenado a lo anteriory atendiendo a qgue este Tribunal
debe de resolver los asuntos a verdad sabida y buena fe
guardada,segun lo dispone elarticulo 136 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y su Municipios, se
concluye que la demandada no justificd sus excepciones en
el sentido que Ila relacidn con Ila actora se encuenitra
suspendida, por tanto, se acredita el despido alegado por
lo actora, porlo que se CONDENA a la entfidad demandada
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DETONALA, JALISCO el
REINSTALAR al C .| Fliminades en el puesto

de ANALISTA adscrito a la Direccién de Padrén y Licencias
del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco,en los mismos términos
y condiciones en que lo venia desempeinando hasta antes
del despido alegado; ante la procedencia del despido
injustificado alegado, en consecuencia se condena a Ila
entidad de cubrir a la accionante el pago de salarios
caidos e incrementos salariales a partir de la fecha del
despido alegado 18 dieciocho de julio delano 2016 dos miil
dieciséis, hasta por un lapso de 12 doce meses, es decir,
hasta el 17 diecisiete de julio de 2017 dos mil diecisiete, una
vez franscurrido dicho periodo, se deberd cuantificar el 2%
de intereses sobre el monto de 15 meses de salario, la
cantidad que resulte deberd de ser cubierta de manera
mensual hasta el dia previo a que sea reinstalada la actora,
conforme lo contenido en el articulo 23 de la Ley para los

Servidores PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios. ----

Tesis: Semanario Judicial de la Federacién; Octava Epoca;
Registro: 218010; SEGUNDO TRIBUN AL COLEGIADO DEL
SEGUNDO CIRCUITO Tomo X, Noviembre de 1992; Pag. 310;
Tesis Aislada (Laboral). —=----mmmmmmmmmm oo

SALARIOS CAIDOS.LAS ACCIONES ACCESORIAS Y PRINCIPAL
CONSTITUYEN UNA MISM A OBLIGACION JURIDICA. Los

salarios caidos son prestaciones accesorias gque surgen
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como consecuencia inmediata y directa de la accidn
principal originada en el despido o en la rescisibn del
contrato por causa del patrén; por tanto, sila reinstalacidon
resulta procedente, no puede absolverse al patrén de Ila
accibn accesoria relativa al pago de los salarios caidos
correspondientes, toda vez que ésta y la accién principal,

derivan de una misma causa juridica.

Relativo a las VACACIONES, PRIMA VACACIONAL y
AGUINALDO,de la fecha deldespido hasta la reinstalacién vy
por el tiempo de la relacidn de trabajo; La demandada
contestd que son improcedentes con m o tivo de la
suspension de la relacién laboral. Prestaciones que se estim a
es a la entidad qguien deberd demostrar el haber realizado
el pago en favor del accionante, conforme lo establecido
en los articulos 784 y 804 de Ila ley federal del trabajo
aplicada supleforiomente a la ley de la materia. De lo que
de pruebas ofertas no se advierte que se efectuara elpago
a la actora de Prima Vacacional Vacaciones, Aguinaldo,
desde la fecha de ingreso de la actora el01 de octubre de
2012 a la fecha en que se dijo despedida 18 de julio de
2016.- Cabe precisarque la enfidad demandada hizo valer
la excepcidbn de prescripcidn - esto es, con relaciébn el
termind prescriptivo de un afho que estatuye el articulo 105
de loa Ley para los Servidores PUblicos del Estado del Jalisco vy
suUs Municipios empezara a computarse el quince de
diciem bre de cada ano para reclamar el cincuenta
porciento del AGUINALDO y el dieciséis de enero del
siguiente para demandar el ofro cincuenta por cienfto,
luego fomando en cuenta el articulo 10 de la Ley
Burocratica Estatal,y 81 de la Ley Federal del Trabajo que
establece que las VACACIONES deberdn concederse
denfro de los seis meses siguienfes en cumplimiento al ano
de servicio, porlo que, elcomputo de la prescripcidn de la

accidbn para reclamar vacaciones y su prima vacacional es

menester computarse al dia siguiente al que concluye ese
laopso de seis meses dentro de los cuales el actor ftiene
derecho a disfrutar su periodo vacacional porgue hasta la
conclusidon de ese termind en cuando la obligacién se hace
exigible ante la autoridad laboral, en consecuencia se
CONDENA a la entidad demandada a pagar a favor de la
accionante aguinaldo - a partir del mes de enero del 2015
dos milqguince a la data de reinstalacién.- -

De acuerdo a la siguiente tabla:

Ano 2012 - Fecha Porano

primer pago al 15 de diciem bre de 2011 16 de dic. de 2011- 15 dic. del
50% 2012

segundo pago 16 de enero del 2012 17 de ene 2012- 15-dic. -2012
al 50% PRESC RITO
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Afo 2013

primer pago al 15 de diciem bre de 2013 16 de dic. de 2013- 15 dic. dell
50% 2014

segundo pago 16 de enero del 2014 17 de ene 2014- 15- dic -2014
al 50% PRESC RITO

Afho 2014

primer pago al 15 de diciembre de 2014 16 de dic. de 2014- 15 dic. del
50% 2015

segundo pago 16 de enero del 2015 17 de ene 2015 15- dic. 2015
al 50%

Afho 2015

primer pago al 15 de diciembre de 2015 16 de dic. de 2015- 15 dic. del
50% 2016

segundo pago 16 de enero del 2014 17 de ene 2016 15- dic. 2016
al 50%

VACACIONES Respecto al reclaomo de este conceptfo se
estima que se debe absolver a la entidad del pago de
vacaciones por el tiempo que dure el juicio ya que dicho
concepto se encuentfra incluido en el pago de salarios

VB N C i O 8. =m oo oo oo oo e e e

VALORADAS LAS PRUEBAS DE FORMATO DE AUTORIZACION
DE VACACIONES, se determina que no le benefician a su
oferente en virtud, de ser un documento elaborado en
forma unilateral, por ende, el concepto de vacaciones
solicitado a partirde la fecha de ingreso a un dia antes del
despido resulta procedente motivo por el que se condena
al pago de vacaciones y prima vacacional a partirdel 01
de octubre 2015 a un dia antes deldespido.-de acuerdo a

la siguiente tabla:

Fecha de ingreso Periodo de 6 m eses ANo para reclamar
01 de oct.2012
2 de octubre 2012 (+ 6 03 abril 2013- 03 abril-2014
Alafo trabajado meses) al 02 de abril
01 de octubre 2013.- PRESC RITO
2013
Periodo de 6 meses Ano para reclamar
01 de octubre
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2013 2 de octubre 2013 (+ 6 03 abril 2014- 03 abril-2015
meses) al 02 de abril
2014.- PRESC RITO
Periodo de 6 meses Ano para reclam ar

01 de octubre

2014 2 de octubre 2014 (+ 6 03 abril 2015- 03 abril-2016
meses) al 02 de abril
2015.-
Periodo de 6 meses ANno para reclam ar

01 de octubre

2015 2 de octubre 2015 (+ 4 03 abril 2016- 03 abril-2017
meses) al 02 de abril
2016.-

Y SE CONDENA alpago de prima vacacional a partir de la

fecha de despido a un dia antes de la reinstalacién.- - - --- -

Con relacién al pago del Bono del Servidor PUblico,
de las que se sigan venciendo hasta la reinstalacién, misma
que se reclama por todo el tiempo laborado. La
demandada senalo que son improcedentes y extralegales.
Peticibn que se estima es una prestacidén extralegal,y que la
carga de la prueba le corresponde a la accionante el
demostrar su existencia asi como el tener derecho a
recibirla, del caudal probatorio ofertado por las partes se
aprecia que en la Inspeccién Ocular que ofertd la actora
del juicio no se logro exhibir documento alguno por la
entfidad, teniendo la actora la presuncidn de la existencia
de dicho concepto lo cual no fue desvirftuado con medio
de prueba alguno, con lo cual se estima la existencia y el
derecho de pago a la actora. Cabe precisar que |la
entidad demandada hizo valer la excepcion de
prescripcion respecto delano inmediato anterior a la fecha
de presentacién de la demanda, Ila cual se estim a
procedente, es decir, prescribié6 el derecho a partirdel afo
2012 al 07 siete de agosto del 2015 dos milquince .--------------
M otivo por el cual se estima procedente elreclamo de la
actora. En consecuencia lo procedente es condenar a Ila
parte demandada a cubrir al accionante el pago
proporcional del concepto Bono del Servidor del 08 de
agosto de 2015 dos mil guince y hasta un dia antes de la

reinstalacion delactor. - - - - - = - - - - - - - - - oo - oo oo oo - - - -

El actor reclama el pago de salarios devengado del
01 de octubre de 2015 al 29 de febrero del 2016; alrespecto
la demandada contestdé que es improcedente que se

encuentra suspendida la relacién. - Peticidbn que en todo
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caso le corresponde a la demandada probar el haber
cubierto dicho salario, de Ilas pruebas ofertadas No se
desprende que la relacidn para con la actora se encontrara
suspendida, no menos cierto lo es, que Ila entidad no
dem ostrd habérselos cubierto, lo anterior conforme el
contenido de los articulos 784 y 804 dela Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoricmente a la Ley de la M ateria. Por
tanto, al no cumplir el ayuntamiento demandado con su
debito probatorio, lo procedente es condenar a la entidad
a que cubra elsalario de los dias del 01 uno de octubre del
ano 2015 dos mil guince al 29 de febrero delano 2016 dos

mildieciséis en favordelaccionante. ----------mmmmmeo-

Respecto del reclamé de pago de cuotas al Instituto
de Pensiones del Estado.- En primer término de autos se
advierte qgue la entidad cita gque es improcedente - de igual
forma hace valer la excepcién de prescripcidn - Peticidén
gue resulta infundada ya que no esel numerall105 de la Ley
Burocratica Estatal, qgue conforma la regla especial, sino el
articulo 164 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco-portanto, la excepcidon citada no le beneficia a

su oferente .-

Lo anterior se sustenta con la siguiente tesis:

Epoca:Décima Epoca

Registro: 2010560

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislad a

Fuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacidén
Libro 24, Noviem bre de 2015, Tom o |V

M ateria (s): Laboral

Tesis: ll.L1o.T.22 L (10a.)

Pdgina: 3531

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO. PRESCRIPCION
DE LOS ENTERO S.

Conforme a los articulos 1, 2, 39, 42, 43, 44 y 149 de la Ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, su aplicacién es de
orden puUblico e interés social en el Estado y tiene por objeto
regularelotorgamiento, porla Direccion de Pensiones delEstado,
de las prestacionesy servicios a sus afiliados, con las modalidades
y condiciones qgue senaladas en la misma, quedaron bajo un
régimen obligatorio y voluntario; que con tal finalidad, obliga a
patrones y afiliaodos sujetos a esa ley, a pagar a la Direccién de
Pensiones una cuota o aportacién obligatoria, esto es, precisa
gue las aportaciones a cargo de las entidades puUblicas sujetas al
régimen de esa legislacién, tienen cardcter de obligatorias; por
consiguiente, deberdn consignarse en las partfidas de SUS

respectivos presupuestos de egresos, imponiéndoles la obligacidén
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de descontar y enterar guincenalmente a la Direccién de
Pensiones, elmonto de las aportaciones a qgue se refiere esta ley,
asicomo elimporte de los descuentos, que poradeudos, ordene
la citada institucidn; envidndole las ndminas o recibos en que
consten tales descuentos. Asimism o, dispone que en caso de que
las entidades pUblicas incorporadas no cum plan con las
obligaciones establecidas en esa ley, deberdn hacerelpago de
las mism as, incluyendo la actualizacién y recargos a que haya
lugar. También, establece un apartado especifico para la
prescripcién y la caducidad a través del titulo quinto, capitulo
Unico, norma juridica 164, en el que el legislador local reguld,
entre otros casos, que los demds derechos y obligaciones
previstos en esa ley, que no tengan sefnalado un plazo especial
para su prescripcién, se extinguirdn en un plazo general de tres
anos, contfados a partir de la fecha en que legalmente los
derechos pudieron ejercerse o las obligaciones exigirse. Por tanto,
cuando se reclama el entero de cuotas, y se hace valer la
excepcion de prescripcidon, es aplicable la ley especial y no la
disposicion general prevista en el articulo 105 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que
regula dicho fendmeno extintivo respecto de las prestaciones de
naturaleza laboral, merced a que se tratfa de una prestacién de
seguridad social que se otorga a los burédcratas afiiados por
razén de su empleo; por consiguiente, al existir disposicidn
expresa en la Ley dellnstituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
que regula dicha hipdtesis, a ella debe atenderse para decidirlo
correspondiente a la excepciobn de prescripcién y no, a lo
establecido por el indicado articulo 105 de la ley burocrdtica

estatal

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO ...

M otivo por lo que resulta procedente, procede CONDENAR
a la enfidaod demandada alpago de cuofas o aportaciones
a favor del actor al Instituto de Pensiones del Estado de Ila
fecha de ingreso 01 de octubre del 2012 a un dia antes de

la reinstalacidon del actor.—mmmmmmmm oo

Respecto delreclamé de pago de cuotas al Instituto
M exicano del Seguro Social.- En primer término de autos se
advierte qgue la entidad cita qgue es improcedente - Peticidn
gue se estima procedente, en razédn que si bien la entidad
demandada al dar respuesta a la demanda en su confra
senalo qgue las cubrid y que la relacidén estaba suspendida,
en autos quedo demostrado que la accionante se venia
desempenando mediante nombramientos expedido a la
accionante. Se aprecia de autftos gue la demandada no
demostro6 que elactor se encontrara inscrito ante el Instituto
M exicano del Seguro Social.- Cabe precisar qgue la entidad

demandada en lo que refiere alpago de las cuotas ante el
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Instituto M exicano del Seguro Social, se infiere del disp ositivo
franscrito que la entidad demandada posee la obligacién
de proporcionar los servicios médicos a sus frabajadores, sin
embargo, en ningun momento obliga a la patronal a
realizar aportaciones allInstituto Mexicano del Seguro Social,
o en su defecto a la dependencia andloga, pues su
obligacidn lo es proporcionar seguridad social a SUS
empleados, consistente e sta en los servicios m édicos,
quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales que
consagra la Ley Burocrdtica Estatal en sus articulos 56 y 54.
Ademds gue en autos no quedo demostrado que el actor

se encontraba registrado ante dicho Instituto. --------------cco----

Respecto de la excepcidon de prescripcion respecto delano
inm ediato anterior a la fecha de presentacidn de la
demanda, la cual se estima procedente. Por tanto, lo
procedente es CONDENAR a la entidad demandada al
pago de cuotas o aportaciones a favor del actor al hoy
Instituto M exicano del Seguro Social de la fecha del 09
nueve de agosto del 2015 a la fecha deldespido 18 de julio
del 2016 v de esta data al dia previo en que sea reinstalado
elactoralconsiderarse ininterrumpida la relacién laboralpor

haberprocedido la accidn de reinstalacidén. ---------cmmmmeeov

Para el pago de las prestaciones que se ha de cubrir a la

parte actora se debe tomar en consideracién el salario

establecido en el juicio de | etiminade:

Elim inado 2 mensuales que fue

reconocido por las partes menos las deducciones de ley

correspondientes. ----------om e

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de Materia, asi
como los articulos 1, 2, 10, 23, 34, 40, 41, 54, 114, 121, 122,
128, 129, 130, 131,132, 134, 136, 140 v dem ds relativos de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, a verdad sabida y buena fe guardada,
apreciando los hechos en <conciencia, se resuelve de

acuerdo a las siguiente si-------mommmmmm o

PROPOSICIONES:

Eliminado 1

PRIMERA .- El actor del juicio

acreditd SUS acciones y la entidad demandada H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,

acreditd en parte sus excepciones,en consecuencia: ---------
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SEGUNDA .- Se CONDENA a la entidad demandada H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO el
REINSTALAR al C .| ftminees Ien el puesto

de ANALISTA adscrito a la Direccidén de Padrdén y Licencias
del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, en los mismos términos
y condiciones en que lo venia desempenando hasta antes
del despido alegado; ante la procedencia del despido
injustificado alegado, en consecuencia se condena a la
enfidad de cubrir a la accionante el pago de salarios
caidos e incrementos salariales a partir de la fecha del
despido alegado 18 dieciocho de julio delano 2016 dos m il
dieciséis, hasta por un lapso de 12 doce meses, es decir,
hasta el 17 diecisiete de julio de 2017 dos mil diecisiete, una
vez franscurrido dicho periodo, se deberd cuantificar el 2%
de intereses sobre el monto de 15 meses de salario, la
cantidad que resulte deberd de ser cubierta de manera
mensual hasta el dia previo a que sea reinstalada la actora,
conforme lo contenido en el articulo 23 de la Ley para los

Servidores PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios. ----

TERCERA.- Se CONDENA o la entfidad demandada a pagar
a favor de la accionante aguinaldo - a partir del mes de
enero del 2015 dos milquince a la data de reinstalacién, se
absuvuelve a la entidad del pago de vacaciones por el
fiempo que dvure el juicio - se condena al pago de
vacaciones y prima vacacional a partirdel 01 de octubre
2015 a un dia antes del despido, y se condena alpago de
prima vacacional a partir de la fecha del despido a un dia

antes de la reinstalacién.- - - - - - - - - - - - - - - - -

CUARTA .- Se condena a la parte demandada a cubrir al
accionante el pago proporcional del concepto Bono del
Servidor del 08 de agosto de 2015 dos milguince vy hasta un
diac antes de la reinstalacién del actor - se condena a Ia
enfidad a que cubra el salario de los dias del 01 uno de
octubre del ano 2015 dos mil quince al 29 de febrero del

ano 2016 dos mildieciséisen favordelaccionante. -------------

QUINTA.- Se CONDENA a la enfidad demandada al pago
de cuotas o aportaciones a favor del actor al Instituto de
Pensiones del Estado de la fecha de ingreso 01 de octubre
del2012 a un diag antes de la reinstalacién delactor.------------
Se CONDENA a la entidad demandada alpago de cuotas o
aportfaciones a favor delactor al hoy Instituto M exicano del
Seguro Socialde la fecha del09 nueve de agosto del 2015 a
la fecha del despido 18 de julio del 2016 y de esta data al
dia previo en que sea reinstalado el actor al considerarse
ininterrumpida la relacién laboral por haber procedido Ila

accidn de reinstalacidn.- - - - - = = - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES .- - - - - - - -

Asi lo resolvido, por unanimidad de votos, el Pleno de
éste Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
integrado el Magistrado Suplente Juan Fernando W itt
G utiérrez, Magistrado Jaim e Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza y Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas G arcia,
guienes actuan ante la presencia del Secretario General Lic.

Patricia Jiménez Garcia que autoriza vy da fe.-- - -------- -

Proyectista Martha Rocio Herndndez Ferndndez.-
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