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Expediente No. 1581/2013-F2

Guadalagjara, Jalisco, a 03 tres de octubre del 2016
dos mil dieCiséis. - == === --- e e e e oo

VISTO S los autas delivicio laboral gl rubro anotado
promovido po|NT-ELIMINADO 1 en contfra de la
FISCALIA CEN NTDELN -0, para emitir
Laudo, esto en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada
por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo directo
56/2016, y de conformidad al siguiente:---- - ----------

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
de éste rihunal el din 11 ance de inlin del ano 2013 dos mil
trece, e N2-ELIMINADO f presentdé demanda
en contfra de la Fiscalia Ceniral del Estado de Jalisco,
ejercitandoMEBS° ticcion principal la REINSTALACION,
ademds de otras prestaciones de cardcter laboral. Se dio
entrada a la demanda referida por acuerdo del dia 17
diecisiete ese mismo mes y ano, sin embargo, al advertirse
iregularidades en la demanda, se requirid al actor para
que las aclarara; de igual forma se ordend emplazar al
ente publico con el escrito primigenio y se senald fecha
para el desahogo de la audiencia prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. --

2.-Por escrito que se presentd ante ésta autoridad el
14 catorce de enero del 2014 dos mil catorce, el ente
publico dio contestacion a la demanda.

3.-Con fecha 19 diecinueve de mayo del mismo ano
2014 dos mil catorce, se procedid al desahogo de la
audiencia de ley, ello con la comparecencia de ambas
partes; asi, en la etapa conciliatoria se le tuvo a los
contendientes porinconformes con todo arreglo; en la fase
de demanda y excepciones, las partes ratificaron sus
respectivos escritos de demanda y contestacion; en la
etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, cada una
de las partes ofertd las pruebas que estimd pertinentes,
admitiéndose las que se encontraron agjustadas a derecho
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mediante proveido de fecha 26 veintiséis de ese mismo
mes y ano. -

4.-Una vez desahogadas en su totalidad las pruebas
admitidas a las partes, se declard concluido el
procedimiento y se ordend turnar los autos al Pleno de éste
Tribunal para dictar el Laudo correspondiente, lo que se
hizo el 25 veinticinco de noviembre del 2015 dos mil quince.

5.-Dicho laudo fue impugnado por la demandada
mediante la interposicion del correspondiente amparo
directo, el cual por turno tocd conocer al Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito bajo
el nUmero 56/2016. --------- - -

é.-Por sesion del dia 09 nueve de septiembre del 2016
dos mil dieciséis se resolvid el amparo directo en cita, en
donde se determind amparar y proteger a la quejosa para
efecto de que se dejara insubsistente el laudo combatido,
y en su lugar se dicte uno nuevo cinéndose a los
lineamientos ahi establecidos, lo que hoy se realiza de |a
siguiente manera: -

CONSIDERANDDO:

.-Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. = == == == = s m s o e e e e e e e oo

ll.-La personalidad de las partes ha quedado
debidamente acreditada en autos, la de la actora en los
términos del parrafo segundo del articulo 2 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y la demandada de conformidad al numeral
124 del mismo ordenamientolegal. - - -----------------

Il.-Debe exponerse que mediante decreto NUMERO
24395/LX/13, fue reformada la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, misma que entrd en vigor
el dia 13 trece de Marzo del ano 2013 dos mil trece, y en la
cual se establecid que las estructura de Poder Ejecutivo de
esta Enfidad Federativa, se distribuye de |la siguiente forma:
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Segun el articulo sexto ftransitorio de dicho
ordenamiento legal, la Procuraduria General de Justicia
serd asumida por la nueva dependencia denominada
Fiscalia General del Estado.----- --

Ahora, mediante decreto NUMERO 24395/LX/13, fue
expedida la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado
de Jalisco, que entro en vigor el dia 1° primero de Marzo
del ano 2013 dos mil frece, la cual dispone lo siguiente: ---

Arliculo 4°. La Fiscalia General del Estado estd a cargo de un Fiscal General,
designado en los términos que establecen la Constitucion Politica del Estado vy la
Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado, integrdndose por los siguientes
organos que tendrdn las facultades y atribuciones establecidas en el reglamento
de la presente ley:

l. La Fiscalia General del Estado;

Il. La Fiscalia Central;

lll. Comisionado de Seguridad Publica;

IV. Las Fiscalias Regionales;

V. La Fiscalia de Derechos Humanos;

VI. La Fiscalia de Reinsercién Social;

VIl. Los Agentes del Ministerio Pdblico; y

VIIl. Las instancias disciplinarias o comisiones de honor y justicia que establezca el
reglamento.

Articulo 8° La Fiscalia Central y las Fiscalios Regionales se integran a través de
delegaciones con la estructura administrativa gue determine el reglamento de la
presente ley de conformidad con la capacidad presupuestal y tendrdn las areas y
unidades que acuerde el Fiscal General y que por lo menos serdn las siguientes:

l. Investigacion y persecucion del delito;

ll. Confrol de Procesos y Audiencias;

lll. Adolescentes en conflicto con la ley;

V. Mandamientos judiciales;

V. Medios alternos de soluciéon de conflictos;

VI. Investigacion contra el narcomenudeo; y

VII. Otras unidades previstas en el Reglamento.

De los preceptos legales transcritos, se concluye que
a la fecha la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Jdlisco, fue absorbida por la nueva dependencia
publica denominada Fiscalia General del Estado de
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Jalisco, y cuyas atribuciones son encomendadas a 1os
oérganos llamados Fiscalia Central y Fiscalias Regionales.----

IV.-Enfrando al estudio del presente procedimiento se
advierte que el ACTOR demanda como accion principal su
reinstalacion, entre otras prestaciones de cardcter laboral,
porlo que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 885
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia, se procede a transcribir
un extracto de los hechos de su demanda: ------------

(Sic)" I.- Con fecha 01 uno de Julio de 2007 dos mil siete, el suscrito ingrese
a prestar mis servicios personales y subordinados para la demandada, mediante
confrato por escrito y por tiempo indefinido con la plaza permanente, pactandose
las condiciones generales de frabajo que se establecen en la presente siendo
contratado por conducto de la demandada teniendo el puesto de coordinador B
adscrito al drea de la direccion de Recursos de Materiales de la drea de
Mantenimiento del demandado, estando el suscrito bajo las ordenes, indicaciones
subordinacién y dependencia econémica de la demandada, haciendo mencion
de que el suscrito la labor que hacia era de mantenimiento, esto es, mi plaza,
puesto y funciones no eran de personal operativo sino administrativo, teniendo
como Ultimo horario de labores a la fecha en que fue cesado en forma injustificada
de las 8:00 a las 18:00 hjmmwmmtifendo a la fecha del cese
injustificado un salario dgN3-ELIMINADO 77 salario que se deberd de
tomar en cuenta el momento de que esta autoridad dicte el laudo condenatorio,
[N4-ELIMINADO 1 Bncargado de |a direccién de recursos materiales y
servicios generales|NS-ELIMINADO 1 Encargada del despacho de recursos
humanos, personas que tuvieron conocimiento de las condiciones generales de
trabajo en las que labore el suscrito asi como de mi cese injustificado. Se reclama
el pago de los salarios retenidos del 01 al 08 de julio de 2013.

2.- Las relaciones obrero pafronales entre el suscrito y la demandada, se
fueron deteriorando por parte de la demandada, siendo el caso que con fecha
09 de julio de 2013, siendo las 14:00 cuando el suscrito regrese a las instalaciones
del domicilio de la demandada al haber recibido una orden de llevar

documentacion a la ex S NS ELIMI’NADOZ que
estando en el domicilio d me
estaba esperando el |N7-ELIMINADO 1 [como director

administrativo de la demandada quien me manifesté se acabo tu término de fu
plaza, el gobernador ocupa puestos, a lo que el suscrito le dijo que tenia mucho
tiempo laborando en la dependencia que era injusto que me quitara mi frabajo,
respondiendo no me importa estas cesado, hechos que acontecieron en
presencia de varias personas, omitiendo la demandada hacer enfrega del acta
adminisfratfiva de la causa por la cual se le estaba cesando ni fampoco se le
instauro un procedimienfo administrativo en el que estableciera la causa de su
cese, y por ende no se le otorgdé el derecho de audiencia y defensa y menos aun
se determino mediante una resolucién definitiva fundado y motivando la causa
por la cual se le cesaba de su puesto, por lo que es y debe considerarse que es un
cese de manera injustificada al no dar razén ni cometer ninguin acto que motivara
el cese’.

La parte ACTORA ofrecid y se le admitieron como
pruebas las siguientes: --------- -

1.-CONFESIONAL a cargo de las siguientes personas: -------
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N8-ELIMINADO 1

en su cardcter del despacho

de Recursos Humanos de la demandada, desahogada en
audiencia que se celebro el dia 03 tres de septiembre del
ano 2014 dos mil catorce (fojas 68 y 69).

NI-ELIMINADO 1 ,
en su cardcter de encargado

de Direccidn de Recursos Materiales del ente publico,
desahogada en audiencia que se celebro el dia 04 cuatro
de septiembre del 2014 dos mil catorce (fojas 72y 73). -----

N10-ELIMINADO 1

en su cardcter de
Director Administrativo de todos los trabajadores de la
demandada, la que cambid su naturaleza a testimonial
para hechos propio y posteriormente se desistid en
comparecencia del dia 21 veintiuno de noviembre del
2014 dos mil catorce (foja 85). ------ mmmm -

N11-ELIMINADO 1

2.-TESTIMONIAL o carao de los

N12-ELIMINADO 1

de la que s ele tuvo por

perdido su derecho a desahogarla, ello en
comparecencia del dia 04 cuatro de septiembre del ano
2014 dos mil catorce (foja 74). ------ mmmmmm e

3.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. --

4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. -—

5.-INSPECCION OCULAR, de la que se desistié en
comparecencia del dia 19 diecinueve de mayo del 2014
dos mil catorce (fojas 38 a la 40). -- m e

6.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, de la que se desistid en
comparecencia del dia 19 diecinueve de mayo del 2014
dos mil catorce (fojas 38 a la 40). -- memmmmm o

N13-ELIMINADO 1

7.-DOCUMENTAL.-Escrito signado por el

N14-ELIMINADO 1

encargada

de despacho de Recursos Humanos de la Fiscalia Central
del Estado de Jalisco. -

V.-La entidad DEMANDADA, comparecid a dar
contestacion a la demanda entablada en su contra en los
siguientes ferminos: - - - - - - - ------ - oo
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(Sic) "1.- Lo manifestado por el actor en el punto de hechos que se
contesta, en parte es ciertfo y en consecuencia en parte resulta ser falso; cierto es
la fecha en que ingreso a laborar, ya que de los documentos que integran el
expediente personal del actor, se desprende que ingresd a laborar para mi
representada el dia primero de Julio del ano dos mil siete, bajo el cargo de
Coordinador "B" provisional por 3 meses y adscrifo a la Direcciéon de Recursos
Materiales y Servicios Generales bajo las ordenes de mi representada.

De igual forma senalo que le salario que manifiesta el actor de forma quincenal es
cierto, ya que de conformidad a la nomina de pago, la remuneracion gue percibia

de manera QUINCENAL era por la cantidad de|N15-ELIMINADO 77

[N16-ELIMINADO 77 | aclarando que el salario @ que se hace

referencia en el parrafo anterior, se encuentra sujefo a las deducciones que la ley
obliga a cubrir elementos operatfivo o servidor publico, que se obliga a cubrir a
cualquier elementos operativo o servidor publico, que se desempefie para con la
demandada, siendo el impuesto Sobre la Renta y las aportaciones al fondo del
Instituto de Pensiones del Estado.

Resultando completamente falso, el que haya ingresad a laborar por fiempo
indefinido, con plaza permanente y que se hayan pactado _condiciones de

N18-ELIMINADO 1

trahain va aye el nombramiento que se le expidié al actor[N17-ELIMINADO 1

[oordinador “B" es considerado como de confianza, por lo que no

tiene asignadas condiciones generales de trabajo; asimismo es completamente
falso el horario que sefala, ya que la realidad de los hechos es que se
desempefaba bajo un horario de 8:00 a 16:00 horas de Lunes a Viernes,
descansando los dias sdbados y domingos de cada semana, de igual forma es
falso, el que haya existido despido alguno, ya que el actor dejé de presentarse a
laborar a partir del dia 16 dieciséis de Junio del afio 2013 dos mil trece, aclarando
que le fue cubierto su salario hasta el Ultimo dia que se presentd a laborar.

De igual forma es completamente falso e improcedente el que se le haya
retenido el salarios de los dias | primero al 8 ocho de Julic del ano 2013 dos mil
frece, ya que el actor labord normalmente hasta el dia 16 dieciséis de julio de esa
anualidad, ya que a partir de esa fecha dejo de presentarse a laborar para con
mi representada, v le fue depositada su quincena gue correspondia a la cuenta

|N19-EL|M|NADO 79 la que aparece

como titular el ocforiNzO'EL'M'NADO1 |cuenfo de debito que se le

depositaba quincenalmente su pago; lo que se demostrard en el momento
procesal oportuno.

2.- Lo senalado en el punto marcado con el numero 5 del capitulo de Hechos del
escrito inicial de demanda, es completamente falso; en virtud de que jamas existio
despido justificado, ni mucho menos injustificado, ya que como se ha venido
manifestando a lo largo del presente escrito de contestacion a la demanda, el

[N21-ELIMINADO 1 |de desempefio normalmente hasta el dia 16
dieciséis de Julio del afio 2013 dos mil frece, fecha en que se dejé de presentar a
sus labores, y que no se le cubrid su salario en virtud de no desempenarse, por lo
que para todos los efectos de la carga probatoria los niego, par que la parte
actora acredite lo senalado en el presente punfo”,

Asi mismo ofertd las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio JUAN
HERNANDEZ CHAVEZ, desahogada en audiencia que se
celebro el dia 05 cinco de septiembre del ano 2014 dos mil
catorce (foja 78). -- -- --

2.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de un nombramiento
con nUmero de folio 15 2008 42, expedido al C. Juan
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N22-ELIMINADO 1

con fecha 1° primero de enero del
ano 2008 dos mil ocho. -------- -- ;

3.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de las noéminas
correspondientes a las siguientes quincenas: primera de
abril y primera de diciembre, ambas del ano 2012 dos mil
doce, asi como segunda de marzo del ano 2013 dos mil
trece. - - -

4.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de la ndmina
correspondiente a la primer quincena de agosto del ano
2012 dos mil doce. -- —--- -

5.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de los siguientes
documentos; |N23-ELIMINADO 65 solicitud  de
vacaciones de fecha 23 veintitrés de marzo del ano 2012
dos mil doce, ndbmina de la primer quincena de abril del
ano 2012 dos mil doce,|N2*+EHMINADO €5 solicitud de
vacaciones de fecha 27 veintisiete de noviembre del 2012
dos mil doce, ndbmina de la primer quincena de diciembre
del 2012 dos mil doce. === mmmmm e

6.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de 06 seis certificados
de incapacidad temporal para el trabagjo, expedidos por
el Instituto Mexicano del Seguro Social con los siguientes

N25-ELIMINADO 59

7.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de lo que dice ser un

listado de control de asistencia del|N26ELMINADO 1

N27-ELIMINADO 1

8.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. -

9.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. --

VI.-Precisado lo anterior, se establece que la litis en
el presente juicio versa en lo siguiente:

Pretende el actor su reinstalacion en el puesto de
Coordinador “B", ello toda vez que fue despedido el dia 09
nueve de julio del ano 2013 dos mil trece, ya que siendo las
14:00 catorce horas, cuando regreso a las instalaciones del
domicilio del ente publico demandado ubicado en calle

N28-ELIMINADO 2 Ol hOber
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recibido una orden de llevar una documentacion a la ex
Secretaria de Administracion, le estaba esperando el C.
N29-ELIMINADO 1 en su cardcter de Director
Administrativo, y le manifesto: se acabod tu término de fu
plaza, el Gobernador ocupa puestos, alo que él le dijo que
tenia mucho tiempo laborando en la dependencia que
era injusto que se le quitara su frabajo, obteniendo como
respuesta que no le importaba que estaba cesado.----------

Al respecto la entidad demandada senald que el
actor no fue despedido, sino que fue éste que a partir del
16 dieciséis de julio del 2013 dos mil trece dejé de
presentarse a prestar sus servicios, ignorando los motivos
que tuvierq, lo que se corrobora con el depdsito de pago

de la primer quincena del mes de julio de ese ano a la
Il\ISD-ELIMINADO 79

N31-ELIMINADO 79

nombre del disidente, en la que se le otorgd
el pago por haber prestado sus servicios durante la citada
quincena, esto es, no fue despedido el dia 09 nueve de ese
mes y ano, sino que se presentd a laborar para esa
dependencia hasta el dia 16 dieciséis siguiente en que ya
no lo hizo. - -- e

En esas condiciones, ya que el actor plantea su
despido desde el 0?2 nueve de julio del 2013 dos mil frece,
deberd entonces justificar en primer término la
demandada que el vinculo laboral se extendid mas alld de
esa data, esto es, al dia 15 quince de ese mes y ano, y que
por ello no pudo materializarse el despido alegado. Lo
anterior se apoya en el contenido de las siguientes tesis: ---

Epoca: Octava Epoca; Registro: 225632; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; Tomo
V, Segunda Parte-1, Enero-Junio de 1990; Materia(s): Laboral; Tesis: Pagina: 179

DESPIDO, CARGA DE LA PRUEBA SOBRE LA FECHA EN QUE SE REALIZO EL. Cuando un
trabajador se dice despedido en una fecha determinada y el patrén admite la
rescision del contrato de trabajo pero controvierte la fecha en que tuvo lugar y
sefiala una posterior; corresponde a esta parte demostrar su afirmacion en el
sentido de que el despido se dio en la fecha que manifiesta, en razén de que la
negativa de la conclusion de la relacién laboral en una fecha anterior
determinada implica su subsistencia hasta el momento posterior sostenido, atentfo
a gue la rescision presupone la existencia de la relacion de trabajo con todas sus
consecuencias legales hasta que se produce el despido que la da por concluida.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Epoca: Séptima Epoca; Registro: 248023; Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion;
Volumen 205-216, Sexta Parte; Materia(s): Laboral; Tesis: Pagina: 380
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PRUEBA, CARGA DE LA, CUANDO EL TRABAJADOR AFIRMA QUE LO DESPIDIERON EN
UNA FECHA Y EL DEMANDADO SOSTIENE QUE RENUNCIO EN OTRA POSTERIOR. Si ante
la afirmacién del actor en el sentido de que fue despedido en una fecha
determinada, el demandado niega ese hecho y sostiene que renuncidé en ofra
posterior, le corresponde acreditar la subsistencia de la relacién laboral con
posterioridad a la fecha en que el frabajador se dice despedido y la renuncia a
gue hace referencia, pues como presupuesto necesario para la validez de ésta se
requiere prueba de la existencia del vinculo contractual.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

En esa tesitura, se realiza un andlisis del materia
probatorio aportado por la patronal, ello a la luz de lo que
dispone el articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, y del mismo se
desprende lo siguiente: - -

En primer término tenemos la CONFESIONAL a cargo

PO N32-ELIMINADO
del actor del juicio 1

desahogada en audiencia que se celebrd el dia 05 cinco
de septiembre del ano 2014 dos mil catorce (foja 78), y la
misma le beneficia en cuanto a que al plantearle las
posiciones marcadas como 3 vy 4, éste reconocid que sile
fue pagado su salario correspondiente a la primer
qguincena del mes de julio del ano 2013 dos mil frece, mismo
que le fue depositado en la cuenta bancaria nimero

N33-ELIMINADO 79

Como DOCUMENTAL marcada con el niumero 2,
presentd copia certificada de un_nombramiento con

, N34-ELIMINADO 65 . N35-ELIMINADO 1
numero deg expedido

N36-ELIMINADO 1

o con fecha 1° primero de enero del ano 2008

dos mil ocho, del que Unicamente se desprenden las
condiciones laborales en las que se desempenaba, sin que
ningun dato se aporte respecto de la subsistencia del
vinculo laboral alegado., ---------=mmmmmmmmnaee-

Como DOCUMENTAL marcada con el niumero 3,
presentd  copia  certificada de  las néminas
correspondientes a las siguientes quincenas: primera de
abril y primera de diciembre, ambas del ano 2012 dos mil
doce, asi como segunda de marzo del ano 2013 dos mil
trece; de las que se desprende |as siguientes percepciones:

Primera de abril 2012
N37-ELIMINADO 77
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Primera diciembre 2012
N38-ELIMINADO 77

Segunda de marzo 2013

N39-ELIMINADO 77

Como DOCUMENTAL marcada con el numero 4,
exhibio copia certificada de la ndmina correspondiente a
la primer quincena de agosto del ano 2012 dos mil doce,
de la que se desprenden las siguientes percepciones: -----

N40-ELIMINADO 77

Asi, tfenemos que ninguna de éstas nominas le rinde
beneficio, ya que solo amparan el pago de diversas
percepciones al actor, anteriores a la primer quincena de
julio del 2013 dos mil trece. -

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 5,
presentd copia certificada de lo siguiente; -----------=-=---—---

N41-ELIMINADO 65

fechado al 28 veintiocho de marzo

del aio 2012 dos mil doce, suscrito por el FHMNAP

N43-ELIMINADO 1 Director de Recursos Humanos de la entonces

procuraduria General de Justicia del Estado y dirigido al
actor del juicio, mediante el cual le informa que fue
autorizado su periodo vacacional correspondiente a
primavera 2012 por 10 diez dias hdbiles, comprendido éste
del 02 dos al 13 trece de abril de ese ano. --

N44-ELIMINADO 1

N ELIIVI;NA.DO1 caciones suscrita por el
5- _ _ _
dice estar autorizada por el["¢EHMNAPO |

MTELMINADO T birector de Recursos Humanos de la entonces
Procuraduriac  General de  Justicia del Estado,
correspondiente al periodo “primavera, por el periodo
comprendido del 02 dos al 13 trece de abril de ese ano. ---

Némina de la primer quincena de abril del ano 2012 dos mil
doce, de Ila que se desprenden las siguientes
percepciones: -- --

N48-ELIMINADO 77
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N49-ELIMINADO 65 . .
fechado al 28 veintiocho de

noviembre del ano 2012 dos mil doce, suscrito por el C.
NSO-ELIMINADO 1 encargado de la Direccion de
Recursos Humanos de la entonces procuraduria General
de Justicia del Estado y dirigido al actor deljuicio, mediante
el cual le informa que fue autorizado su periodo
vacacional correspondiente a invierno 2012 por 05 cinco
dias hdbiles, comprendido éste del 03 tres al 07 siete de
diciembre de ese ano. -------- -- -

N51-ELIMINADO 1

ici 2 vacaciones suscrita por el
N52-ELIMINADO 1 . . N53-ELIMINADO 1
aue dice estar autorizada por el
N54-ELIMINADO 1 . .
encargado de la Direccion de Recursos
Humanos de la entonces Procuraduria General de Justicia
del Estado, correspondiente al periodo “invierno, por el
periodo comprendido del 03 tres al 07 siete de diciembre

de ese ano. - -

Némina de la primer quincena de diciembre del 2012 dos
mil doce, de la que se desprenden las siguientes
percepciones: -- --

N55-ELIMINADO 77

N56-ELIMINADO 65

fechado al 06 seis de diciembre del

p- - : _ €
ano 2012 dos mil doce, suscrito por el N57-ELIMINADO 1

NS8-ELIMINADO | encargado de la Direccidn de Recursos
Humanos de la entonces procuraduria General de Justicia
del Estado y dirigido al actor del juicio, mediante el cual le
informa que fue autorizado su periodo vacacional
correspondiente a invierno 2012 por 04 dias hdbiles,
comprendido éste del 10 diez al 13 tfrece de diciembre de
ese ano. -------- - - - -

N59-ELIMINADO 1

Solicitud de vacaciones suscrita por €l

N60-ELIMINADO 1

|_""51'EL"‘“”‘*“‘DO1 e _dice estar autorizada por el

N62-ELIMINADO 1 encargado de la Direccién de Recursos

Humanos de Ta enfonces Procuraduria General de Justicia
del Estado, correspondiente al periodo “invierno, por el
periodo comprendido del 10 diez al 14 catorce de
diciembre de ese ano. e

De la anterior descripcion, se desprende que los datos
asentados en todos ellos tampoco guarda relacion con la
litis que se estudia en éste momento.
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Misma suerte corre la DOCUMENTAL marcada con el
nuUmero 6, consistente en la copia certificada de 06 seis
certificados de incapacidad temporal para el trabagjo,
expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social con

los_siauientes nUmeros de serjg N3 ELMINADO 59

N64-ELIMINADO 59

pues con los

mismos unicamenie se jusfifica que se encontrd
incapacitado para prestar sus servicios en las siguientes
fechas: 06 seis de marzo del ano 2013 dos mil frece, 05
cinco de junio del ano 2013 dos mil frece, 20 veinte, 21
veintiuno, 25 veinticinco y 28 veintiocho de junio del ano
2013 dos mil trece. -- -- -

Presenta como DOCUMENTAL marcada con el
numero 7, copia certificada de lo que dice ser un listado

. . N 0
de control de asistencia del|NEHMNARO

misma que no le rinde beneficio, ya que ésta solo abarca
hasta el dia 04 cuatro de julio del ano 2013 dos mil trece,
data incluso anterior a la en que el actor finca su despido.

Aunado a lo anterior, del andlisis del documento se
advierte que es una simple impresion de un supuesto
registro de asistencia electronico, que no cuenta con la
suscripcion de la promovente, por lo que para efecto de
poder determinar el valor probatorio del mismo, es
importante traer a la luz el contenido del artficulo 776 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la Ley
de la materia (cuya reforma se publicd en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 30 treinta de Noviembre del ano
2012 dos mil doce), y en el que se incluyd la fraccion VI,
misma que contempla lo siguiente: e

Arliculo 774.- Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no
sean confrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes:

(.-.)

VIIl. Fotografias, cintas cinematograficas, registros dactiloscopicos, grabaciones
de audio y de video, o las distintas tecnologias de la informacion y la
comunicacién, tales como sistemas informdaticos, medios electréonicos opticos, fax,
correo electronico, documento digital, firma electronica o confrasefa y, en
general, los medios aportados por los descubrimientos de la ciencia.

Asi, mediante dicha reforma a la Ley Federal del
Trabajo, también fueron adicionados los articulos 836-A,
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836-B, 836-C y 836-D, que disponen lo siguiente; --------------

Seccién Novena
De los Elementos Aportados por los Avances de la Ciencia.

Arliculo 834-A. En el caso de que las partes ofrezcan como prueba, las
sefaladas en la fraccion VIl del articulo 776, el oferente deberd proporcionar a la
Junta los instrumentos, aparatos o elementos necesarios para que puedd
apreciarse el contenido de los registros y reproducirse los sonidos e imdgenes, por
el tiempo indispensable para su desahogo.

En caso de qgue el oferente justifique debidamente su impedimento para
proporcionar dichos elementos, la Junta lo proveerda.

Arliculo 834-B. Para el desahogo o valoracion de los medios de prueba referidos
en esta Seccion, se entenderd por:

a) Avutoridad Cerfificadora: a las dependencias y enfidades de Ia
Administracion PUblica Federal y a los prestadores de servicios de certificacion que,
conforme a las disposiciones juridicas, tengan reconocida esta calidad y cuenten
con la infraestructura tecnoldgica para la emision, administracion y registro de
certificados digitales, asi como para proporcionar servicios relacionados con los
mismos;

b) Clave de acceso: al conjunto Unico de caracteres alfanuméricos que un
usuario emplea para acceder a un servicio, sistema o programa y que puede estar
asociado a un medio fisico, magnético o biométrico;

c) Certificado Digital: a la constancia digital emitida por una Autoridad
Certificadora que garantiza la autenticidad de los datos de identfidad del titular
del certificado;

d) Contrasena: al conjunto Unico de caracteres secretos que permite validar la
identificacién de la persona a la gue se le asignd una Clave de Acceso para
ingresar a un servicio, sistema o programa;

e) Clave privada: el conjunto de caracteres que genera el titular del certificado
digital de manera exclusiva y secreta para crear su firma electronica avanzada;

f) Clave publica: los datos contenidos en un certificado digital que permiten la
identificacién del firmante y la verificaciéon de la autenticidad de su firma
electrénica avanzada;

g) Destinatario: la persona designada por el emisor para recibir el mensaje de
datos;

h) Documento Digital: la informacion que solo puede ser generada, consultada,
modificada y procesada por medios electronicos, y enviada a través de un
mensaje de datos;

i) Emisor: a la persona que envia un documento digital o un mensaje de datos;

j) Firma electrénica: Conjunto de datos que en forma electrénica son vinculados
o asociados a un mensaje de datos por cualquier tecnologia y que son utilizados
para identificar al frmante en relacion con el mensaje de datos para indicar que
aprueba la informacion contenida en el mensaje de datos;

k) Firma Electronica Avanzada: al conjunto de caracteres que permite Ia
identificacion del firmante en los documentos electréonicos o en los mensajes de
datos, como resultado de utilizar su certificado digital y clave privada y que
produce los mismos efectos juridicos que la firma autdgrafa;
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l) Firmante: a toda persona que utiliza su firma electrénica o firma electrénica
avanzada para suscribir documentos digitales y, en su caso, mensajes de datos;

m) Medios de Comunicacion Electronica: a los dispositivos tecnologicos para
efectuar la transmision y recepcion de mensajes de datfos y documentos digitales;

n) Medios Electrénicos: a los dispositivos tecnoldgicos para el procesamiento,
impresion, despliegue, almacenamiento, reproduccion, recuperacion, extraccion
y conservacion de la informacion;

A) Mensaje de Datos: al intercambio de informacidon entre un emisor y un
receptor a través de medios de comunicacion electrénica;

o) NUmero de identificacion personal (NIP): la contrasefia que se utiliza en los
servicios, sistemas o programas, para obtener acceso, o identfificarse; y

p) Sistema de informacion: conjunto de elementos tecnoldgicos para generar,
enviar, recibir, almacenar o procesar informacion.

Arliculo 834-C. La parte que ofrezca algun documento digital o cualquier medio
electrénico, deberd cumplir con lo siguiente:

l. Presentar una impresién o copia del documento digital; y

Il. Acompanar los datos minimos para la localizacion del documento digital, en
el medio electrénico en que aquél se encuentre.

Arliculo 834-D. En el desahogo de la prueba de medios electrénicos, se
observardn las normas siguientes:

l. La Junta designard el o los peritos que se requieran, a fin de determinar si la
informacion contenida en el documento digital se encuentra integra e inalterada,
tal y como fue generada desde el primer momento, ubicdndola en tiempo vy
espacio entre el emisor y destinatario.

La Junta podrd comisionar al actuario para que asociado del o los peritos
designados, deé fe del lugar, fecha y hora en que se ponga a disposicion de éstos
el medio en el cual se contenga el documento digital.

Il. Si el documento digital o medio electronico, se encuentra en poder del
oferente, éste deberd poner a disposicion del o los peritos designados, los medios
necesarios para emitir su dictamen, apercibido que de no hacerlo se decretard
desierta la prueba.

lll. Si el documento digital o medio electrénico se encuentra en poder de la
contraparte, se deberd poner igualmente a disposicion del o los peritos
designados, con el apercibimiento de que en caso de no hacerlo, se establecerd
la presuncidn de ser ciertos los hechos que el oferente exprese, en relaciéon con el
documento digital.

IV. Si el documento digital o medio electronico se encuentra en poder de un
tercero, éste tiene la obligacion de ponerlo a disposicion de la Junta, bajo los
apercibimientos establecidos en el articulo 731 de esta Ley.

Para los efectos de este articulo, se estard a lo dispuesto en la Seccidén Quinta
del presente Capitulo, relativo a la prueba pericial.

V. Las partes y los miembros de la Junta podrédn hacer al o a los peritos
designados las preguntas que juzguen convenientes.

Para el desahogo de la prueba a que se refiere este articulo, la Junta en todo
momento podrd asistirse de elementos humanos y tecnolégicos necesarios para
mejor proveer.
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Ante ello de acuerdo a la naturaleza del documento,
para efecto de que pudiera crear certidumbre, debid
perfeccionarse ya sea con la ratificacion de su contenido
por parte del accionante, o en su defecto, con la
inspeccion ocular del medio electronico del que fue
obtenida y el dictamen de un experto en la materia, para
que dicho perito asociado del actuario ejecutor,
desahogaran la diligencia, debiendo el erudito determinar
si la informacion contenida en el sistema electronico, se
encontraba integra e inalterada tal y como fue generada
desde el primer momento. --

Por lo anterior, al no tener certeza éste drgano
jurisdiccional de la autenticidad de la informaciéon que se
desprende del documento presentado, mdxime que del
mismo de ninguna forma se desprende la intervencion del
tfrabajadora actor, no es factible que se le de valor
probatorio alguno. - - -

Bajo el numero 10, oferté una DOCUMENTAL DE
INFORMES a cargo de la SECRETARIA DE PLANEACION,
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIENO DEL ESTADO,
para efecto de que informara a ésta autoridad si le fue
depositado al trabajador actor la primer quincena del mes
de julio del ano 2013 dos mil trece, en la cuenta que éste
tenia asignada para el pago de su salario. -

Una vez que se solicitd dicho informe, la mencionada
autoridad manifestd mediante oficios que se encuentran
glosados a fojas 65y 66 de autos, que si fue depositada al
actor la primer quincena del mes de julio del ano 2013 dos
mil frece, en la cuenta que se tiene asignada para el pago
de sus salario. e

Finalmente en lo que respecta a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, no se
desprende de autos ninguna constancia diversa a las ya
expuestas que pueda beneficiarle. e

Adminiculados los anteriores resultados,
particularmente con los obtenidos del pliego de posiciones
que le fue planteado al actor y el informe rendido por la
Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas del
Gobierno del Estado de Jalisco, queda acreditado por la



16

Expediente 1581/2013-F2Bis
LAUDO

demandada, que sile fue depositado al actor en su cuenta
el salario correspondiente a la quincena comprendida del
1° primero al 15 quince de julio del ano 2013 dos mil trece,
y si bien es cierto, fue determinado por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén dentro de la
confradiccion de tesis 135/2012, que si en el juicio laboral
el patrén exhibe cualquiera comprobante de pago,
firmado por el trabajador actor cuyo contenido no sea
desvirtuado, con ellos se acredita no solo el pago de
salario, sino también que el trabajador prestd sus servicios
en esos dias, desvirftuandose entonces el despido
planteado en alguno de esos dias de pago; ello es salvo
que el operario justifique que el pago de ese salario se hizo
anticipadamente. e

Para mejor comprension se plasma el contenido de la
jurisprudencia a confinuacion: -- --

Fpoca: Décima Epoca; Registro: 2001737; Instancia: Segunda Sala; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Libro Xll, Septiembre de 2012, Tomo 2; Materia(s): Laboral; Tesis:
2a./J.89/2012 (10a.); Pagina: 966

RECIBOS DE PAGO DEL SALARIO. CONSTITUYEN DOCUMENTOS IDONEOS
PARA ACREDITAR QUE EL TRABAJADOR LABORO EL DiA SENALADO COMO
DEL DESPIDO. La relacion de trabajo tiene como elemento fundamental el
pago del salario como remuneracion por los servicios prestados. En tal
virtud, la némina de personal, la lista de raya o el recibo de pago de
salarios, sea semanal, quincenal, catorcenal o en cualquier modalidad que
no rebase los plazos sefalados por la Ley Federal del Trabajo, hacen
presumir que el frabajador labord en el periodo de pago correspondiente,
debido a que éste representa la remuneracion por los servicios prestados
en los dias pagados, pues su firma constituye el reconocimiento de que
recibid el salario por los dias trabajados, a menos que demuestre que el
pago del salario por el periodo de que se trate se hizo anticipadamente.
Por tanto, si en el juicio laboral el patrén exhibe cualquiera de aqguellos
comprobantes firmados por el trabajador, cuyo contenido no sea
desvirtuado, con ellos acredita no sélo el pago del salario, sea semanal,
catorcenal o quincenal, sino también que el trabajador prestd sus servicios
en esos dias y, por ende, son idéneos para desvirtuar el despido en alguno
de los dias del pago respectivo.

Contradicciéon de tesis 135/2012. Entre las sustentadas por el Noveno
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Regidn, con
residencia en Cuernavaca, Morelos y el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 11 de julio de 2012. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Sergio
Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona Silva.

Lo resaltado es nuestro.
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Bajo ese orden de ideas, tenemos que el pago de
salario en estudio no se encuentra amparado por una
némina, lista de raya o recibo de pago, firmado de punoy
letra del trabajador actor, y en donde conste que el
disidente recibid¢ de la demandada dicha cantidad, sino
que ésta le fue entregada por un deposito electrénico a su
cuenta bancaria, por un ente publico diverso, esto es, la
Secretaria de Planeacidon y Finanzas del Gobierno del
Estado de Jalisco; aunado a que al propio informe rendido
por ésta Ultima entidad, fue glosada una copia de
impresion del sistema (foja 67), en donde se advierte como
fecha de emisidon de dicho movimiento, el 05 cinco de julio
del ano 2013 dos mil trece. -

Con lo anterior se puede concluir, que con las propias
pruebas allegadas por la patronal, las que se valoran por
adquisicion procesal a favor del disidente, queda
demostrado que el depdsito de la primer quincena de julio
del ano 2013 dos mil tfrece que se hizo a favor del actor, se
realizé de forma anticipada, esto incluso con anterioridad
a la data en que se fija el despido. Lo anterior fiene su
fundamento en el contenido de la siguiente jurisprudencia:

Epoca: Novena Epoca; Registro: 188705; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta; Tomo XIV, Octubre de 2001; Materia(s): Laboral;
Tesis: I1.T. J/20; Pagina: 825

ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN CONTRA DE
QUIEN LAS OFRECE. Las pruebas allegadas a juicio a través de la patronal,
conforme al principio de adquisicion procesal, puede beneficiar el interés
de su contraria, si de las mismas se revelan los hechos que pretende probar.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Por lo anterior es que se concluye que la demandada
no justifica la subsistencia del vinculo laboral con
posterioridad al 09 nueve de julio del 2013 dos mil tfrece en
qgue se plantea el despido, y como consecuencia de ello,
debe prevalecer la presuncion que opera a favor del
accionante, respecto de que fue despedido en los
términos que narra en su demanda.

Delimitado lo anterior, es importante resaltar que
mediante Decreto 24121/LIX/12, que entrd en vigor el 26
veintiséis de Septiembre del ano 2012 dos mil doce, fue
derogado el articulo 23 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, dispositivo
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legal que regulaba las consecuencias legales de un
despido injustificado, el que se adiciond de nueva cuenta
en posterior reforma que se verificd mediante el Decreto
24461/LX/13 que entrdo en vigor el 19 diecinueve de
Septiembre del 2013 dos mil tfrece. Ahoraq, si bien el actor
presentd su demanda en el inter de ese lapso, esto es, 11
once de julio del 2013 dos mil frece, ante dicha laguna,
habrd de recurrirse a la supletoriedad de la Ley, ello segun
lo dispone el articulo 10 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que
establece lo siguiente: -- --

Articulo 10.- En lo no provisto por esta ley, se aplicardn supletoriamente, y en su
orden:

l. Los principios generales de justicia social, que derivan del Articulo 123 apartado
B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;
lll. La Ley Federal del Trabajo;

IV. La jurisprudencia;

V. La costumbre; y

VI. La equidad.

Por tanto, siguiendo ese orden, el apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece; ------- -~ -

Art.-123

()

B. Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores:

()

Xl (IX, sic 05-12-1960). Los trabajadores solo podrdn ser suspendidos o cesados
por causa justificada, en los terminos que fije la ley.

En caso de separacion injustificada tendrd derecho a optar por la reinstalacion
en su trabajo o por la indemnizacién correspondiente, previo el procedimiento
legal. En los casos de supresion de plazas, los frabajadores afectados tendrdn
derecho a gue se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacion
de ley;

(...)

Porlo anterior se CONDENA a la FISCALIA GENERAL DEL

ESTADO DE JALISCO c REINSTALAR qf"%%F-MNADOT

NET-ELIMINADOT 1 en el puesto de COORDINADOR “B”, adscrito all

area de la Direccion de Recursos Materiales del drea de
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Mantenimiento de la Fiscalia Central del Estado,
dependiente de esa Fiscalia General, en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempenando
antes de ser despedido. e LR

VIl.-Peticiona el accionante el pago de salarios
caidos desde la fecha del injustificado despido y hasta
aquella en que se dé cumplimiento al laudo. Al respecto,
siguiendo los lineamientos establecidos por el Cuarto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de garantias 56/2016, se
determina que toda vez que el despido del que fue objeto
el actor acontecid el 09 nueve de julio del 2013 dos mil
trece, y como se expuso previamente en el cuerpo de esta
resolucion, por reforma ala Ley para los Servidores PUblicos
del estado de Jalisco y sus Municipios, publicada en la
Gaceta del Estado el 26 veintiséis de septiembre del 2012
dos mil doce, se derogd el articulo 23, dispositivo que
regulaba el pago de salarios vencidos a favor de los
trabajadores que fueran despedidos de su empleo
injustificadamente; ante tal ausencia deberd aplicarse
supletoriamente la Ley Federal del Trabajo que dispone en
su articulo 48 (vigente a partir del 1 ° primero de diciembre
del 2012 dos mil doce) lo siguiente: --

Articulo 48. El frabajador podrd solicitar ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, a
su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempefaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario, a razon del que corresponda a
la fecha en que se readlice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision,
el frabajador tendrd derecho, ademds, cualquiera que hubiese sido la accion
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos computados desde la fecha
del despido hasta por un periodo mdximo de doce meses, en términos de lo
preceptuado en la Ultima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo senalado en el pdrrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagardn también al
tfrabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de
salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo
dispuesto en este parrafo no serd aplicable para el pago de ofro tipo de
indemnizaciones o prestaciones.

(...)

Lo anterior es asi, foda vez que si bien la legislacion
burocrdatica del Estado de Jalisco no previd en el lapso
comprendido del 26 veintiséis de septiembre del 2012 dos
mil doce al 18 dieciocho de septiembre del 2013 dos mil
trece, el pago de salarios caidos, si es patente la voluntad
del legislador en el sentido de que se puedan aplicar
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instifuciones que no se previeron 0 que se previeron
defectuosamente en la Ley de la materia, esto segun el
contenido del articulo 10 de la propia Ley en comento. ----

En esa tesitura es que el actor, dada la separacion
injustificada de la que fue objeto, solo generd el derecho
a que le sean cubiertos un maximo de 12 doce meses de
salario, esto es, los comprendidos del 09 nueve julio del 2013
dos mil trece en que fue despedido, al 08 ocho de julio del
2014 dos mil catorce siguiente; asi como los intereses que
dispone el arficulo 48 de la Ley Federal del Trabagjo. ---------

Ahora, no debe pasarse por alto que quedd
justificado que el disidente percibié un monto salarial hasta
el dia 15 quince de julio del dos mil trece, por lo que si se le
condenara al ente publico al pago de salarios vencidos
por los dias del 09 nueve al 15 quince de ese mes y ano,
implicaria un doble pago. -------- - -

Por lo anterior es que solo SE CONDENA a la
demandada a que cubra al actor 12 doce meses de
salarios vencidos, con sus respectivos incrementos
salariales, que se generaron a partir del cese injustificado
acontecido el 09 nueve de julio del 2013 dos mil frece y
hasta el 08 ocho de julio del 2014 dos mil catorce (salvo lo
que ya le fue satisfecho que comprende del 092 nueve al 15
quince de julio del 2013 dos mil trece); y con posterioridad
a ésta Ultima data, le deberd de pagar los intereses que se
generen sobre el importe de 15 quince meses de salario a
razon del dos por cientfo mensual, capitalizable al
momento del pago, esto hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalado. -

VIll.-Demanda el actor el pago de vacaciones d
razon de 50 cincuenta dias al ano, prima vacacional a
razéon de 35 treinta y cinco dias al ano y aguinaldo a razén
de 55 cincuenta y cinco dias al ano, que se generen a
partir de la fecha del despido y durante la framitacién del
presente juicio. - -

La demandada contestd que dicho reclamo resulta
improcedente, ya que fue el actor quien decidié dejar de
presentarse a laborar a partir del 16 dieciséis de julio del
ano 2013 dos mil trece, aunado a que legalmente solo le
corresponden 20 veinte dias de vacaciones de forma
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anual y vacaciones en un 25% de éste monto, asi como
aguinaldo por 50 cincuenta dias al ano.

Ante tal controversia tenemos que los articulos 40, 41
y 54 de la Ley para los Servidores puUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, establecen lo siguiente: ---------------

Arliculo 40.- Los servidores pUblicos que tengan mds de seis meses consecutivos de
servicio disfrutardn, cuando menos, de dos periodos anuales de vacaciones de 10
dias laborales cada uno, en las fechas que se senalen con anterioridad, segin el
calendario que para ese efecto establezca la Entidad Publica, de acuerdo con las
necesidades del servicio. En todo caso, se dejardn guardias para la framitacion de
los asuntos pendientes, para las que se utilizardn, de preferencia, los servidores que
no fuvieren derecho a vacaciones.

()

Articulo 41.- {...)

Se cubrirad la canfidad equivalente a un 25% sobre el tfotal de los dias
correspondientes a vacaciones, por concepto de prima vacacional anual. Dicha
prima vacacional, se deberd cubrir en forma proporcional al personal que tenga
menos de un ano de antigiedad.

Articulo 54.- Los servidores publicos tendrdn derecho a un aguinaldo anual de
cincuenta dias, sobre sueldo promedio, y el mismo estard comprendido en el
presupuesto de egresos, el cual preverd la forma de pagarlo.

(...)

Asi las cosas, atendiendo a estos preceptos, se
considera que legalmente le corresponde al promovente,
anualmente 50 cincuenta dias de salario por concepto de
aguinaldo, disfrutar anualmente 20 veinte dias de
vacaciones, y el equivalente a un 25% del total de los dias
correspondientes a vacaciones por concepto de prima
vacacional; por tanto al reclamarlos el actor en base a una
cuantia mayor, éste Tribunal lo excedente lo considera
como un beneficio extralegal, pues de ninguna forma la
demandada reconoce éste reclamo, y es al disidente a
quien le corresponde acreditar que deberdn cubrirsele en
esa cuantfia, ello de conformidad a la siguiente
jurisprudencia que por analogia se aplica:

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pagina: 1058; Tesis: 1.100.T. J/4;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contfraparte estd obligada a satisfacerle
la prestacion que reclama y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.
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Asi, analizadas las pruebas que presentd el actor en el
procedimiento, de advierte lo siguiente:

Ofertd la CONFESIONAL a cargo de las siguientes
personas:

NG8-ELIMINADO 1

en su cardcter del despacho
de Recursos Humanos de la demandada, desahogada en
audiencia que se celebrd el dia 03 tres de septiembre del
ano 2014 dos mil catorce (fojas 68 y 69). e

NB9-ELIMINADO 1

en su cardcter de encargado
de Direccidn de Recursos Materiales del ente publico,
desahogada en audiencia que se celebrd el dia 04 cuatro
de septiembre del 2014 dos mil catorce (fojas 72y 73).------

Estos medios de conviccion no le rinden beneficio al
promovente, ya que ambos absolventes negaron cada
una de las posiciones que les fueron planteadas. --------------

Oferté también |la CONEESIONAL a cargo del C.

N70-ELIMINADO 1 ’
en su cardacter de

Director Administrativo de todos los trabajadores de la
demandada, sin embargo esta cambid su naturaleza a
testimonial para hechos propio y posteriormente se desistio
de su desahogo en comparecencia del dia 21 veintiuno de
noviembre del 2014 dos mil catorce (foja 85). --------------—---

N71-ELIMINADO 1
De 1o TESTIAMONIAL A cornn Ade Ir\t:l

N72-ELIMINADO 1

se le tuvo por

perdido su derecho a desahogarla, ello en
comparecencia del dia 04 cuatro de septiembre del ano
2014 dos mil catorce (foja 74). -—---- mmmmmmm e

De INSPECCION OCULAR, se desisti6 en
comparecencia del dia 19 diecinueve de mayo del 2014
dos mil catorce (fojas 38 a la 40). -- oo

Lo mismo acontecid con la DOCUMENTAL DE
INFORMES a cargo del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, esto en comparecencia del dia 19 diecinueve de
mayo del 2014 dos mil catorce (fojas 38 a la 40). --------------

Andlizada la DOCUMENTAL que se integra con el
escrito signado por el [V FHMNARO dirigido
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N74-ELIMINADO 1

ala encargada de despacho de
Recursos Humanos de Ta Fiscalia Central del Estado de
Jalisco, se puede advertir que no guarda relacion con la
litis que se estudia en éste momento, pues nada se dice
dentro de la misma de los reclamos de vacaciones, prima
vacacional u aguinaldo. - -

Finalmente en cuanto a la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, de Ia
totalidad de los autos que integran el presente juicio, no se
desprende ninguna que le beneficie. -- -

Asl, al no haber justificado el actor el débito
probatorio que le fue impuesto, de proceder condena en
perjuicio de la demandada respecto de la prestaciones en
estudio, deberdn de ser cubiertas en los términos previstos
porla Ley, es decir, anualmente 50 cincuenta dias de salario
por concepto de aguinaldo, disfrutar anualmente 20 veinte
dias de vacaciones, y el equivalente a un 25% del total de
los dias correspondientes a vacaciones por concepto de
prima vacacional, los articulos 40, 41 y 54 de la Ley para |os
Servidores puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Dirimido lo anterior, tenemos que al haberse
determinado que la interrupcion del vinculo laboral se
verificd por causas imputables al patrdn, lo que procede es
CONDENAR ala demandada a que pague al promovente
el concepto de aguinaldo que se genere a partir de la
fecha del despido, esto es, del 09 nueve de julio del ano
2013 dos mil frece y hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalado. Lo anterior de conformidad all
contenido de la siguiente jurisprudencia:

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena Epoca;
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta; XVII, Septiembre de 2003; Tesis: 1.90.T. J/48;
Pagina: 1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO
CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador demanda la
reinstalacion y el pago de incrementos salariales, la correspondiente prima
vacacional y el aguinaldo, y el patron no justifica la causa del cese o
rescision, la relacion laboral debe entenderse continuada en los términos v
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato;
de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo que el trabajador estuvo
separado del servicio, ya que esto acaecio por una causa imputable al
patrén.,
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En cuanto a las vacaciones y prima vacacional
reclamadas por el recurrente durante la tramitacion del
juicio, en acatamiento a la ejecutoria pronunciada por el
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de garantias 56/2014, se
determina que dicho reclamd resulta desacertado, en
razén de que la accion principal que egjercitd ha resultado
procedente y con ello el pago de salarios vencidos,
teniendose asi que el pago de estos conceptos se
encuentra inmerso en dicha condena, por tanto resulta
improcedente el pago de dichas prestaciones por el
periodo reclamado. Teniendo aplicacidn al caso la
siguiente tesis: ------- - - -

Registro No. 201855; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; IV, Julio de 1996; Pdagina: 356; Tesis: l.10.T. J/18; Jurisprudencia;
Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGODE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSOELPAGODE
LAS. Si al patrén se le condena a pagar los salarios caidos durante el lapso en
que el actor estuvo separado injustificadamente del frabagjo, es inconcuso que
en este rubro va inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo
contrario se le estaria obligando a efectuar un doble pago que no encuentra
justificacion legal ni contractual.

Por lo anterior SE ABSUELVE a la demandada del pago
de vacaciones y prima vacacional a partir de la fecha del
despido, es decir 09 nueve de julio del ano 2013 dos mil
trece y hasta la fecha en que se cumplimente la presente
reSOIUCION.- = == == - s s e e e

IX.-De igual forma pretende el actor el pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo que generd por
todo el tiempo que durd la relacion laboral.

La demandada opuso en primer ftérmino la
excepcion de prescripcion, respecto de aquellas
reclamaciones que se hacen con anterioridad a un ano de
la fecha de la presentacion de la demanda, en términos
de lo que dispone el articulo 105 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipio. De
igual forma establecié que en el ano 2012 dos mil doce le
fueron autorizados los periodos vacacionales
correspondientes a primavera e invierno por un total de 19
diecinueve dias, adeuddndosele Unicamente lo que se
generd en forma proporcional del 1° primero de enero del
2013 dos mil trece al dia en que se interrumpid la relacion
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laboral; que en la primer quincena de agosto del ano 2012
dos mil doce le fue cubierta su prima vacacional,
guedando pendiente Unicamente lo proporcional del ano
2013 dos mil trece; que en las primeras quincenas de abril
y diciembre del ano 2012 dos mil doce, le fue pagado su
aguinaldo, asi como en la segunda de marzo del 2013 dos
mil trece, le fueron pagados 25 veinticinco dias por
concepto de aguinaldo. -

Ante ello, tenemos que el articulo 105 de la Ley de |a
materia, dispone lo siguiente: -- -

Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con excepcion de los
casos senalados en el articulo siguiente.

En esos términos, la excepcidn de prescripcion
opuesta por la entidad demandada resulta procedente,
toda vez que el accionante reclama el pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional a partir del 1°
primero de julio del ano 2007 dos mil siete, empero,
presenta su demanda hasta el dia 11 once de julio del 2013
dos mil frece, por lo que de conformidad al articulo
previomente plasmado, todo aqguello solicitado a un ano
anterior a esa dataq, se encuentra prescrito, esto es, del 1°
primero de julio del 2007 dos mil siete al 10 diez de julio del
2012 dos mil doce vy se absuelve de su pago.

Establecido lo anterior y ante la afirmacion de la
demanda, de conformidad a lo que dispone el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidn supletoria a la
Ley de la materia, corresponde a ésta parte probar que le
cubrié al actor los conceptos de aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional que generd en el periodo no prescrito
por el ano 2012 dos mil doce, asi como el anticipo de
aguinaldo del ano 2013 dos mil trece. Por lo anterior se
realiza un andlisis de los medios de conviccidon que ofertd
la patronal, descritos previomente en el cuerpo de ésta
resolucion, ello en términos de lo que dispone el articulo 136
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, arrojando los siguientes resultados: ----------

La CONFESIONAL a cargo del actor del juicig

N76-ELIMINADO 1

N75-ELIMINADO 1

desahogada en audiencia que se

celebro el dia 05 cinco de septiembre del ano 2014 dos mil
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catorce (foja 78), le rinde beneficio en cuanto a que el
absolvente reconocid las siguientes posiciones: ----------------

"...9.-Que diga el absolvente como es cierto que, en la primer quincena del
mes de abril del afio 2012 dos mil doce, le fue cubierto el adelanto de aguinaldo
de esa anualidad (Previo a que conteste, solicito le sea mostrada la prueba
marcada con el numero 3 ofertada por mi representada en el presente juicio).

10.-Que diga el absolvente como es cierto que, en la primer quincena del
mes de Diciembre del ano 2012 dos mil doce, le fue cubierto la segunda parte del
aguinaldo de esa anualidad. (Previo a que conteste, solicito le sea mostrada la
prueba marcada con el nimero 3 ofertada por mi representada en el presente
juicio).

12.-Que diga el absolvente como es cierto que en la primer quincena de
agosto del afio 2012 dos mil doce, le fue cubierto el pago de por concepto de
prima vacacional de esa anualidad. (Previo a que conteste, solicito le sea
mostrada la prueba marcada con el nimero 4 ofertada por mi representada en el
presente juicio).

En ese orden de ideas, tenemos que el actor
reconoce expresamente haber disfrutado de su aguinaldo
y prima vacacional que generd en el ano 2012 dos mil
doce, por lo que SE ABSUELVE a la demandada de su

PAJO. =mmmmmmmmmmmmmmmmmmm e e S

Como DOCUMENTAL marcada con el numero 2,
presentd copia certificada de un nombramiento con

nomero de follo N77-ELIMINADO 65 edIdO a N78-ELIMINADO 1

N79-ELIMINADO 1 . =
con fecha 1° primero de enero del ano 2008

dos mil ocho, del que uUnicamente se desprenden las
condiciones laborales en las que se desempenaba, sin que
ningun dato se aporte respecto al pago de las
prestaciones en estudio. -- -- -—--

Como DOCUMENTAL marcada con el numero 3,
presentd  copia certificada de las néminas
correspondientes a las siguientes quincenas: primera de
abril y primera de diciembre, ambas del ano 2012 dos mil
doce, asi como segunda de marzo del ano 2013 dos mil
trece; de las que se desprende |as siguientes percepciones:

Primera de abril 2012
N80-ELIMINADO 77

Primera diciembre 2012

N81-ELIMINADO 77

Segunda de marzo 2013
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NB82-ELIMINADO 77

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 4,
exhibid copia certificada de la ndbmina correspondiente a
la primer quincena de agosto del ano 2012 dos mil doce,
de la que se desprenden las siguientes percepciones: -----

N83-ELIMINADO 77

Asi, en cuanto a su valor probatorio, siguiendo los
lineamientos establecidos por el Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio
de garantias 56/2016, se determina que estas ndminas
resultan merecedoras de valor probatorio pleno, toda vez
que en la confesional a cargo del disidente, éste reconocio
el pago de aguinaldo por parte de la dependencia, en la
primer quincena de abril y segunda de diciembre, para lo
cual se le puso a la vista las ndbminas correspondientes a las
primer quincena de abril y segunda de diciembre, ambas
del ano 2012 dos mil doce. -- -

Lo anterior se deriva en que el pago realizado al actor
en todos estos documentos bajo el concepto 24"
corresponde al concepto aguinaldo, particularmente la
de la segunda quincena de marzo del 2013 dos mil frece,
corresponde al del adelanto de aguinaldo de ese ano,
esto dado a que la demandada al ofrecer la prueba
senald que el referido concepto “24", era el pago de
aguinaldo, aunado a gque el actorreconocio en la posicion
10, que se le cubrid el segundo pago de aguinaldo en la
primer quincena de diciembre del 2012 dos mil doce, para
lo cual se le mostrd la documental 3, de ahi que si en dicha
quincena fue el Unico concepto que se cubrid (24), es
evidente que corresponde al aguinaldo, que incluso es por
la misma cantidad que la cubierta en la segunda quincena
de marzo del 2013 dos mil trece.

De ahi que queda plenamente acreditada la
defensa de la demandada, en cuanto a que en Ila
segunda quincena de marzo le pagd al actor su adelanto

de aguinaldo de ese afio por la cantidad|Ne+E-MNAPO77

N85-ELIMINADO 77

tanto se le ABSUELVE de dicho pago.---- — .
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Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 5,
presentd copia certificada de lo siguiente; -----------=-=---—---

N86-ELIMINADO 65

fechado al 28 veintiocho de marzo

del ano 2012 dos mil doce, suscrito por|" FHMMAPO™

N88-ELIMINADO 1

de Recursos Humanos de la entonces

procuraduria General de Justicia del Estado y dirigido al
actor del juicio, mediante el cual le informa que fue
autorizado su periodo vacacional correspondiente a
primavera 2012 por 10 diez dias hdbiles, comprendido éste
del 02 dos al 13 frece de abril de ese ano. --

e e . . N89-ELIMINADO 1
Solicitud de vacaciones suscrita por el|_

N90-ELIMINADO 1

N91-ELIMINADO 1

dice estar autorizada por ¢

Delgado, Director de Recursos Humanos de la entonces
Procuraduria  General de  Justicia del Estado,
correspondiente al periodo “primavera, por el periodo
comprendido del 02 dos al 13 trece de abril de ese ano. ---

Némina de la primer quincena de abril del afno 2012 dos mil
doce, de I|la que se desprenden las siguientes
percepciones: -- --

N92-ELIMINADO 77

N93-ELIMINADO 65

fechado al 28 veintiocho de

noviembre del ano 2012 dos mil doce, suscrito por el C.

N94-ELIMINADO 1

encargado de la Direcciéon de

Recursos Humanos de la entonces procuraduria General
de Justicia del Estado y dirigido al actor del juicio, mediante
el cual le informa que fue autorizado su periodo
vacacional correspondiente a invierno 2012 por 05 cinco
dias hdbiles, comprendido éste del 03 tres al 07 siete de
diciembre de ese ano. ---—----- - -

N95-ELIMINADO 1

Solicitud de vacaciones suscrita por el

N98-ELIMINADO 1

N96-ELIMINADO 1 . ) -
|_ dl e es‘l‘or OU‘I‘OHZGdO por N97-ELIMINADO 1

encargado de la Direccion de Recursos

Humanos de la entonces Procuraduria General de Justicia
del Estado, correspondiente al periodo “invierno, por el
periodo comprendido del 03 tres al 07 siete de diciembre
de ese ano. - -
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Némina de la primer quincena de diciembre del 2012 dos
mil doce, de la que se desprenden las siguientes
percepciones: - -

N99-ELIMINADO 77

N100-ELIMINADO 65 . . .
fechado al 06 seis de diciembre del

ano 2012 dos mil doce, suscrito por o[NToT-ELMINADO T

N102-ELIMINADO T \cargado de la Direccidn de Recursos
Humanos de la entonces procuraduria General de Justicia
del Estado y dirigido al actor del juicio, mediante el cual le
informa que fue autorizado su periodo vacacional
correspondiente a invierno 2012 por 04 dias hdbiles,
comprendido éste del 10 diez al 13 trece de diciembre de
ese ano. -------- - - - -

N103-ELIMINADO 1

Solicitud de vacaciones suscrita por el
N104 FLIMINADO 1 dice estar autorizada pol

N105-ELIMINADO 1

N108-ELIMINADO 1
encargado de la Direccion de Recursos
Humanos de la entonces Procuraduria General de Justicia
del Estado, correspondiente al periodo “invierno, por el
periodo comprendido del 10 diez al 14 catorce de
diciembre de ese ano. -- —--

De la anterior descripcion se desprende que la
demandada silogra acreditar que el operario disfrutd en el
ano 2012 dos mil doce de 19 diecinueve dias de
vacaciones de los 20 veinte que le correspondian, ya que
concatenados entre si cada uno de ellas, se advierte que
fue el propio disidente quien los solicitd, y atencion a ello le
fueron autorizadas por la direccion de Recursos Humanos,
por tanto SE ABSUELVE de su pago. --

No le rinde beneficio la DOCUMENTAL marcada con
el numero 6, consistente en la copia certificada de 06 seis
cerfificados de incapacidad temporal para el trabagjo,
expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social con

N107-ELIMINADO 59

mismos Unicamente se justifica que se encontrd
incapacitado para prestar sus servicios en las siguientes
fechas: 06 seis de marzo del ano 2013 dos mil frece, 05
cinco de junio del ano 2013 dos mil frece, 20 veinte, 21
veintiuno, 25 veinticinco y 28 veintiocho de junio del ano
2013 dos mil trece. -- -- -
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Presenta como DOCUMENTAL marcada con el
numero 7, copia certificada de lo que dice ser un listado

de control de asistencia del|NPEHMINADOT

misma que no le rinde beneficio, ya que no guarda
relacion con la litis que se estudia en éste momento,
aunado a que ya se dijo que no es merecedora de valor
probatorio. - -

Bajo el nimero 10, ofert6 una DOCUMENTAL DE
INFORMES o cargo de la SECRETARIA DE PLANEACION,
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIENO DEL ESTADO,
para efecto de que informara a ésta autoridad si le fue
depositado al trabajador actor la primer quincena del mes
de julio del ano 2013 dos mil tfrece, en la cuenta que éste
tenia asignada para el pago de su salario, lo que se
fraduce en que tampoco guarda relacion con las
prestaciones en estudio. - - -

Finalmente en lo que respecta a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, no se
desprende de autos ninguna constancia diversa a las ya
expuestas que pueda beneficiarle. e

Asi, al no haber justificado en su totalidad la carga
probatoria que le fue impuesta, SE CONDENA a Ia
demandada a que pague al actor los siguientes
conceptos: vacaciones y prima vacacional por el periodo
comprendido del 1° primero de enero al 08 ocho de julio
del ano 2013 dos mil frece, asi como 01 un dia de
vacaciones que aun le adeuda por el ano 2012 dos mil
doce. -- mmm oo

X.-Demanda el actor el pago del bono del servidor
puUblico que se oforga cada 28 de septiembre de cada
ano, esto por todo el tiempo que durd la relacidon laboral y
durante la framitaciéon del presente juicio. -

La demandada contestd que no hace pago alguno
por ese concepto a su personal, ademds de que se trata
de una prestacion extralegal, por lo que la carga de la
prueba le corresponde al actor. ------- -

Ante tales planteamientos, tenemos que
efectivamente el bono del servidor publico no es un
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beneficio que se encuentre amparado por la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por ende le reviste la caracteristica de extralegal,
correspondiendo entonces al disidente justificar su
derecho a reclamarlo, ello de conformidad al contenido
de la siguiente jurisprudencia: ------ mmmmmmm o

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién vy su
Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pdgina: 1058; Tesis: 1.100.T. J/4;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada a satisfacerle
la prestacidon que reclama y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.

Asi, analizadas las pruebas que presentd el actor en el
procedimiento, de advierte lo siguiente:

Oferté la CONFESIONAL a cargo de las siguientes
personas:

N109-ELIMINADO 1

en su cardcter del despacho
de Recursos Humanos de la demandada, desahogada en
audiencia gque se celebrd el dia 03 tres de septiembre del
ano 2014 dos mil catorce (fojas 68 y 69). mmm e

N110-ELIMINADO 1

en su caracter de encargado

de Direccidn de Recursos Materiales del ente publico,
desahogada en audiencia que se celebrd el dia 04 cuatro
de septiembre del 2014 dos mil catorce (fojas 72y 73).------

Estos medios de conviccion no le rinden beneficio al
promovente, ya que ambos absolventes negaron cada
una de las posiciones que les fueron planteadas. --------------

Ofertd también la CONEESIONAL o cargo del C.
N111-ELIMINADO 1 ,

, €n su cardacter de

Director Administrativo de todos los trabajadores de la
demandada, sin embargo esta cambid su naturaleza a
testimonial para hechos propio y posteriormente se desistio
de su desahogo en comparecencia del dia 21 veintiuno de
noviembre del 2014 dos mil catorce (foja 85). --------------—---

N112-ELIMINADO 1
De la TESTIMONIAL a carao de Inql
N113-ELIMINADO 1

se le tuvo por
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perdido su derecho a desahogarla, ello en
comparecencia del dia 04 cuatro de septiembre del ano
2014 dos mil catorce (foja 74). ------ mmmm -

De INSPECCION OCULAR, se desistio en
comparecencia del dia 19 diecinueve de mayo del 2014
dos mil catorce (fojas 38 a la 40). -- oo

Lo mismo acontecid con la DOCUMENTAL DE
INFORMES a cargo del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, esto en comparecencia del dia 19 diecinueve de
mayo del 2014 dos mil catorce (fojas 38 a la 40). --------------

Analizada la DOCUMENTAL qgue se integra con el
escrito sianado ponN ' 14ELMINADO 1 dirigido
N115-ELIMINADO 1
ala encargada de despacho de
RecUrsos Humanos de Ta Fiscalia Central del Estado de
Jalisco, se puede advertir que no guarda relacién con la
litis que se estudia en éste momento, pues nada se dice
dentro de la misma del reclamo del bono del servidor

publico. -- e EE e

Finalmente en cuanto a |la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, de Ia
totalidad de los autos que integran el presente juicio, no se
desprende ninguna que le beneficie. - -

Por lo anterior SE ABSUELVE a la demandada de que
pague al actor cantidad alguna por concepto de bono
del servidor publico, a partir de la fecha en que ingresoé a
laborar y durante la tramitacion del presente juicio: -------—--

Xl.-Pretende el actor el pago de las cuotas obrero-
patronales que debid hacer la demandada al trabajador
por todo el tiempo laborado ante el IMSS, SEDAR vy
Pensiones del Estado, y que en ningun momento realizd las
aportaciones, y las que se sigan generando hasta la fecha
de la reinstalacion. -- --

La demandada contestd que el actor no cotiza ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que existe
convenio celebrado entre el Gobierno del Estado de
Jalisco y el citado nosocomio, para los Unicos efectos, por
lo que no existe cotizacidn alguna del demandante; en
relacién a las aportaciones al Instituto de Pensiones del
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Estado de Jalisco y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro,
durante el tiempo que prestd sus servicios le fueron
cubiertas tales prestaciones. -

Asi las cosas, es pertinente primeramente senalar lo
preceptuado por los articulos 56 y 64 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.—

Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades PUblicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:

l. (...)

Il.

I, Xl.  Proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso,
afiliarlos a través de convenios de incorporacién, al Instituto Mexicano del
Seguro Social, o a alguna institucién federal, estatal u organismo publico
descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad social; y

V. Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco.

Articulo 64.-La seguridad social serd proporcionada por las entidades publicas,
a los trabajadores y sus beneficiarios, a fravés de convenios de incorporacion
gue celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o
con las instituciones a que se refiere la fraccion Xl del articulo 56 de esta Ley,
siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de atencién y cobertura
territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las
gue proporcionen a los servidores publicos los servicios médicos, quirlrgicos,
farmaceéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacion de
afiliar a todos los servidores publicos a la Direccion de Pensiones del Estado para
el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes.

De lo anterior es dable destacar que el ente publico
demandado, por disposicion expresa de Ley, tiene la
obligacién de inscribir a sus servidores publicos ante el hoy
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, para el
oforgamiento de |las pensiones y jubilaciones
correspondientes, para lo cual deberd de aportar las
cuotas que en derecho correspondan mientras exista el
vinculo de trabagijo. - - -

En cuanto a las aportaciones que peticiona el actor
para el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, tenemos
que el beneficio pretendido no se encuentra contemplado
en la Ley de la materiq, sin embargo, de conformidad al
contenido del arficulo 171 de la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado, el Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro a favor de los servidores publicos del Estado de
Jalisco, es un instrumento de seguridad sociadl
complementario a los beneficios que otorga el Instituto.----
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Ahora, segun dispone el numeral 172 de ese mismo
ordenamiento, la adhesion a dicho beneficio es voluntaria,
sin embargo, la demandada reconoce que el actor si se
beneficiaba con las mismas, ello al haber planteado que
durante la vigencia de la relacion labora siempre fueron
cubiertas las cuotas correspondientes. ------- -

Precisado lo anterior, para efecto de poder
determinar a quién le corresponde el débito probatorio, se
analiza lo establecido por el articulo 10 del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, el que a la letra dice:-------

Articulo 10. El entero de las aportaciones y retenciones que correspondan a
las entidades pUblicas patronales deberd realizarse en la fecha o dentro del
plazo senalado en las disposiciones respectivas de esta Ley.

En el caso de retenciones, aun y cuando quien deba efectuarla no la
retenga, la entidad publica patronal estard obligada a enfterar una
canfidad equivalente a la que debid haber retenido, con sus
actualizaciones, recargos y demds conceptos andlogos.

Quien haga el pago de aportaciones o retenciones deberd obtener del
Instituto la forma o recibo oficial o la documentacion en la que conste la
impresion  original del monto pagado efectuada por la mdquina
registradora. Tratandose de los pagos efectuados en las oficinas de las
instituciones de crédito se deberd obtener la impresion de la maquina
registradora, el sello, la constancia o el acuse de recibo del pago
correspondiente.

También podrdn determinarse ofros medios de pago y documentacion del
mismo, conforme a las bases que de forma general establezca el Consejo
Directivo.

Del anterior precepto legal, en relacién a la fraccion
V del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, éste Tribunal
determina que es a la patronal a quien recae la carga
probatoria para efecto de que acredite haber inscrito al
actor y cubierto el pago de las cuotas correspondientes
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco hasta la
fecha en que se interrumpid la relacion laboral; débito
procesal con el cual incumple, pues segun se desprende
de la descripcion que ya se hizo de sus pruebas, ninguna
se relaciona con la litis que se estudia en éste momento. --

Aunado a lo anterior, al haberse acreditado el
despido alegado por el promovente, es decir, que la
relacion laboral se interrumpid por causas imputables al
patfréon, esta debe entenderse continuada en los términos
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y condiciones pactados como si nunca se hubiera
interrumpido. R .

No debe pasarse por alto la excepcion de
prescripcion que al respecto opone la demandada, la
resulta procedente, toda vez que el accionante reclama
el pago de éste beneficio a partir del 1° primero de julio del
ano 2007 dos mil siete, empero, presenta su demanda
hasta el dia 11 once de julio del 2013 dos mil trece, por lo
que de conformidad al articulo 105 de la Ley Burocratica
Estatal, todo aquello solicitado a un ano anterior a esa
data, se encuentra prescrito, esto es, del 1° primero de julio
del 2007 dos mil siete al 10 diez de julio del 2012 dos mil
doce y se absuelve de su pago. .

Bajo los razonamientos antes expuestos, lo
procedente es CONDENAR a la demandada a que entere
las cuotas que legalmente correspondan a favor del actor
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, ello de forma
retroactiva desde el 11 once de julio del ano 2012 dos mil
doce y hasta la fecha en que sea debidamente
reinstalado.------- -- -- --

Ahora, se infiere de los arficulos 56 y 64 de la Ley de
la materia, que efectivamante en ningin momento
obligan a la patronal a readlizar aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social, pues su obligacién lo es
proporcionar seguridad social a sus trabajadores,
consistente esta en los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales también
previomente descritos, por o que SE ABSUELVE a la
demandada de cubrir a favor del disidente el pago de |as
cuotas ante dicho Instituto, desde la fecha en que ingresd
a laborar y hasta la reinstalacién en el puesto que
desempenabd.------- e

XIll.-Finalmente reclama el actor el pago de 02 dos
horas extraordinarias que dice labord diariomente por todo
el tiempo que prestd sus servicios, ya que se desempenaba
bajo una jornada laboral de las 08:00 ocho a las 18:00
dieciocho horas de lunes a viernes, siendo entonces el
tiempo extraordinario el comprendido de las 16:01 dieciséis
horas con un minuto a las 18:00 dieciocho horas,--------------
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La demandada contesté que el promovente jamds
labord tiempo extra, pues solamente se concretaba a
laborar las 40 cuarenta horas semanales que le fueron
asignadas en su nombramiento. Asi mismo opuso la
excepcion de prescripcion en términos del articulo 105 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios: - - - -

Asi la cosas, ya se dijo que efectivamente segun lo
dispone el articulo 105 de la Ley de la materia, el actor
contaba con el término de un ano para comparecer ante
ésta autoridad a demandar el pago de tiempo
extraordinario conforme lo iba generando, por ende, si
presentd su demanda hasta el 11 once de julio del 2013 dos
mil trece, todo aquello que peticiona con anterioridad al
11 once de julio del 2012 dos mil doce, se encuentra
prescrito, y por ende desde éste momento se absuelve de
sU pago. -- -- -

Ahora, previo a fincar la correspondiente carga
probatoria, debe decirse que si el demandante pretende
el pago de 02 dos horas extras diarias de lunes a viernes,
nos da un total de 10 diez horas extraordinarias por
semana, por lo que debe exponerse que de conformidad
a las reformas que sufrid la Ley Federal del Trabaijo,
publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon el dia 30
treintfa de noviembre del ano 2012 dos mil doce,
particularmente a la fracciéon VIl del articulo 784, la carga
de la prueba en relacion a la jornada de trabajo
corresponde al patrén, con la excepcion legal de que se
reclame una jornada extraordinaria que exceda de 09
nueve horas semanales, esto es, que luego de ese niUmero
de horas extraordinarias, los trabajadores no se encuentran
eximidos de probar que laboraron en esa jornada superior
por mds de nueve horas semanales, sin que ello implique
que si el trabajador no acredita haber laborado mds de
esa 09 nueve horas, entonces deba absolverse al patréon
de pagar la totalidad de las exigidas, sino que al menos
debe imponérsele condena a cubrir 09 nueve horas extras
a la semana, esto si no cumple en demostrar la jornada
laboral ordinaria y extraordinaria, hasta por dicha
cantidad. - - -

La anterior determinacion se apoya en el siguiente
razonamiento: - .
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HORAS EXTRAS. LA CARGA PROBATORIA RESPECTO A SU PROCEDENCIA SE
ENCUENTRA DIVIDIDA EN CUANTO AL NUMERO QUE DE AQUELLAS SE RECLAME
(INTERPRETACION DEL ARTICULO 784, FRACCION VI, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE DICIEMBRE DE 2012).De los articulos 784,
fraccidn VIl y 805 de la Ley Federal del Trabagjo, reformada mediante decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2012, se
advierte que, en términos generales, corresponde al patron acreditar su dicho
respecto de la duracion de la jornada de trabajo v, para ello, tiene la obligacion
de conservar y exhibir los documentos que permitan a la Junta contar con los
medios idoneos para llegar al conocimiento de los hechos; de manera que el
incumplimiento a esta exigencia, trae como resultado la presuncidon de ser ciertos
los hechos expresados por el trabajador. Es decir, foda controversia generada en
relacion con la jornada laboral exime de la carga probatoria a la trabajadora, por
estimarse que el patron tiene a su alcance los medios de prueba que permiten a
la autoridad conocer los hechos relacionados con el horario en el que aquélla se
desempefiaba; aungue se precisa una excepcion o modalidad en la que se
propicia la reversion de la carga probatoria: cuando el operario refiere haber
laborado mds de 9 horas extras a la semana; en esta hipdtesis, éste debe
demostrar su afirmacioén, sin que ello implique que si no acredita haber laborado
mds de esas 9 horas, entonces deba absolverse al patrén de pagar la totalidad de
las exigidas, ya que, al menos, debe imponérsele condena a cubrir ¢ horas extras
a la semana, precisamente por su incumplimiento de probar la jornada laboral
ordinaria y extraordinaria aducida en juicio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO.

Bajo ese contexto, en primer término se le finca la
carga probatoria a la demandada para efecto de que
justifiue el horario ordinario desempenado por el
disidente, o en su defecto, que no se rebaso las primeras 09
nueve horas extras semanales que peticiona. Asi, analizado
el material probatorio de la patronal en los términos
previstos por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, estos arrojan
lo siguiente .------- - -

La CO a cargo del actor del [NHEMNAROT

N117-ELIMINADO 1 .
esahogada en audiencia que se

celebro el dia 05 cinco de septiembre del ano 2014 dos mil
catorce (foja 78), no le rinde beneficio, ya que el disidente
negd que solo se concretard a laborar las 40 cuarenta
horas semanales para las cuales fue contratado. -------------

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 2,
presentd copia certificada de un nombramiento con

. N118-ELIMINAD . -
numero de 8 0O 65 )ed|dOO N119-ELIMINADO 1

NIZC-ELMINADOT  on fecha 1° primero de enero del ano 2008
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dos milocho, del que se desprende que efectivamente en
él se estipuld una jornada laboral de 40 cuarenta horas
semanales, mas no es suficiente para justificar el hecho que
no laborod el tiempo extraordinario que se reclama. ----------

llustrando a lo anterior el criterio jurisprudencial que se
transcribe a continuacioni-----------------------

Octava Epoca; Registro: 216120; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito;
Jurisprudencia; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién; NUm.
66, Junio de 1993; Materia(s): Laboral; Tesis: IV.20. J/19; Pagina: 37

JORNADA DE TRABAJO, PRUEBA DE LA DURACION DE LA. EL CONTRATO DE
TRABAJO NO ES EL MEDIO IDONEO. Es violatorio de garantias individuales el
laudo que tiene por acreditada la duracién de la jornada laboral con el
contrato temporal de trabajo celebrado entre tfrabajador y patrén, pues ese
documento lo Unico que pone de relieve es que se convino determinada
jornada de labores, pero no que sea la realmente desempenada, misma que
el patrén estuvo en aptitud de comprobar mediante las tarjetas de control de
asistencia, donde se consigna tanto las entradas como las salidas diarias del
trabajador al centfro de trabajo, o bien con cualquier ofro medio de prueba
idénea.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Como DOCUMENTALES marcadas con el nUmero 3y
4, presentd copia certificada de las ndminas
correspondientes a las siguientes quincenas: primera de
abril y primera de diciembre, ambas del ano 2012 dos mil
doce, asi como segunda de marzo del ano 2013 dos mil
trece y primer quincena de agosto del ano 2012 dos mil
doce. Documentos anteriores que no le rinden beneficio,
ya que nada se establece en las mismas respecto de la
jornada laboral desempenada por el actor.---------------------

Como DOCUMENTAL marcada con el numero 5,
presentd copia certificada de lo siguiente; -----------—m-mememm-

Oficio RH-V/1251/2012, fechado al 28 veintiocho de marzo

del afio 2012 dos mil doce, suscrito por N121-ELIMINADO 1

N122-ELMINADOT de Recursos Humanos de la entonces
procuraduria General de Justicia del Estado y dirigido al
actor del juicio, mediante el cual le informa que fue
auvtorizado su periodo vacacional correspondiente a
primavera 2012 por 10 diez dias hdbiles, comprendido éste
del 02 dos al 13 trece de abril de ese ano. --

N123-ELIMINADO 1

Solicitud de vacaciones suscrita por

. . N125-ELIMINADO 1
[Vi2¢ELMNADO T qye dlice estar autorizada pot

N126-ELIMINADO 1 .
Director de Recursos Humanos de |la entonces
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Procuraduria  General de  Justicia del  Estado,
correspondiente al periodo “primavera, por el periodo
comprendido del 02 dos al 13 trece de abril de ese ano. ---

Némina de la primer quincena de abril del ano 2012 dos mil
doce, de Ila que se desprenden las siguientes
percepciones: - -

N127-ELIMINADO 77

N128-ELIMINADO 65 H H
fechado al 28 veintiocho de

noviembre del ano 2072 dos mil doce, suscrito por el C.
N129-ELIMINADO 1 encargado de la Direccién de
Recursos Humanos de la entonces procuraduria General
de Justicia del Estado y dirigido al actor del juicio, mediante
el cual le informa que fue autorizado su periodo
vacacional correspondiente a invierno 2012 por 05 cinco
dias habiles, comprendido éste del 03 tres al 07 siete de
diciembre de ese ano. -------- -- -

N130-ELIMINADO 1

Solicitud de vacaciones suscrita por el

E

N132-ELIMINADO 1

S1-ELIMINADO 1 | aue dice estar autorizada por el

N133-ELIMINADO 1 . .
encargado de la Direccion de Recursos

Humanos de la entonces Procuraduria General de Justicia
del Estado, correspondiente al periodo “invierno, por el
periodo comprendido del 03 tres al 07 siete de diciembre
de ese ano. -- --

Némina de la primer quincena de diciembre del 2012 dos
mil doce, de la que se desprenden las siguientes
percepciones: - -

N134-ELIMINADO 77

N135-ELIMINADO 65

fechado al 06 seis de diciembre del

. - : =
ano 2012 dos mil doce, suscrito por el N136-ELIMINADO 1

NISTELMNADO T bhcargado de la Direccién de  Recursos
Humanos de la entonces procuraduria General de Justicia
del Estado y dirigido al actor del juicio, mediante el cual le
informa que fue autorizado su periodo vacacional
correspondiente a invierno 2012 por 04 dias hdbiles,
comprendido éste del 10 diez al 13 trece de diciembre de
ese ano. -------- - - - -
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. e . . N138-ELIMINADO 1
Solicitud de vacaciones suscrita por

N140-ELIMINADO 1

E‘Sg'EL”"”NADm que dice estar autorizada por el

N141-ELIMINADO 1

encargado de la Direccion de Recursos
Humanos de la entonces Procuraduria General de Justicia
del Estado, correspondiente al periodo “invierno, por el
periodo comprendido del 10 diez al 14 catorce de
diciembre de ese ano. e

Datos anteriores que tampoco guardan relacion con
la jornada laboral del actor, sin embargo en acatamiento
a la ejecutoria que se cumplimentaq, se determina que si le
rinden beneficio a la demandada para tener por
acreditado los periodos vacaciones que disfrutd el actor en
el ano 2012 dos mil doce, siendo estos del 02 dos al 13 trece
de abril, del 03 tres al 07 siete y del 10 diez al 13 frece, estos
Ultimos del mes de diciembre; y dado que no se presentd
a laborar en esos dias no pudo generar trabagjo
extraordinario. o

En lo que respecta a la DOCUMENTAL marcada con
el numero 6, consistente en la copia certificada de 06 seis
certificados de incapacidad temporal para el trabagjo,
expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social con

N142-ELIMINADO 59

justifica que se encontrd incapacitado para prestar sus
servicios en las siguientes fechas: 06 seis de marzo del ano
2013 dos mil trece, 05 cinco de junio del ano 2013 dos mil
trece, 20 veinte, 21 veintiuno, 25 veinticinco y 28 veintiocho
de junio del ano 2013 dos mil frece, por tanto en estos dias
tampoco pudo haber desarrollado tiempo extraordinario.-

Presenta como DOCUMENTAL marcada con el
numero 7, copia certificada de lo que dice ser un listado

de conftrol de asistencia del|N'*3ELMINADO |

misma que no le rinde beneficio, pues ya se dijo que no es
merecedora de valor probatorio. mmmmmemememeemen

Bajo el numero 10, oferté una DOCUMENTAL DE
INFORMES o cargo de la SECRETARIA DE PLANEACION,
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIENO DEL ESTADO,
para efecto de que informara a ésta autoridad si le fue
depositado al trabajador actor la primer quincena del mes
de julio del ano 2013 dos mil trece, en la cuenta que éste
tenia asignada para el pago de su salario, lo que se
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traduce en que no guarda relacion con las prestaciones en
estudio. -- -- -- e

Finalmente en lo que respecta a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, no se
desprende de autos ninguna constancia diversa a las ya
expuestas que pueda beneficiarle. e

Con lo anterior se concluye que la demandada solo
justifica que el actor no se presentd a laborar determinados
dias en que se encontrd disfrutfando de sus periodos
vacacionales, y ofros en los que se encontraba
medicamente incapacitado para prestar sus servicios, sin
embargo, ninguna de sus pruebas le rinde beneficio para
acreditar que el resto de los dias el disidente se limitdé a
laborar en la carga horaria ordinaria para la que fue
contratado. --

Enseguida se procede a fincar una sequnda carga
probatoria, en la cual e[N7-ELIMINADO 1 |deberc’1
de acreditar que efectivamente labord aquellas horas
extraordinarias que exceden alas 09 nueve semanales, por

lo que analizado en contenido de sus pruebas, se tiene lo
siguiente: -- -- -- -

Ofertd la CONFESIONAL a cargo de las siguientes
personas:

N8-ELIMINADO 1

en su cardcter del despacho

de Recursos Humanos de la demandada, desahogada en
audiencia que se celebrd el dia 03 tres de septiembre del
ano 2014 dos mil catorce (fojas 68 y 69). m e

N9-ELIMINADO 1

en su cardcter de encargado

de Direccion de Recursos Materiales del ente publico,
desahogada en audiencia que se celebrd el dia 04 cuatro
de septiembre del 2014 dos mil catorce (fojas 72y 73).------

Estos medios de conviccidon no le rinden beneficio al
promovente, ya que ambos absolventes negaron cada
una de las posiciones que les fueron planteadas. --------------

Oferté también la CONEESIONAL a cargo del C.

N10-ELIMINADO 1 en su cardcter de

Director Administrativo de todos los trabajadores de la
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demandada, sin embargo esta cambid su naturaleza a
testimonial para hechos propio y posteriormente se desistio
de su desahogo en comparecencia del dia 21 veintiuno de
noviembre del 2014 dos mil catorce (foja 85). ------------------

NDe 1 TESTIMAONIAL A ~oroin Ae Ine N11-ELIMINADO 1

N12-ELIMINADO 1

se le tuvo por

perdido su derecho a desahogarla, ello en
comparecencia del dia 04 cuatro de septiembre del ano
2014 dos mil catorce (foja 74). ------ mmmm -

De INSPECCION OCULAR, se desisti® en
comparecencia del dia 19 diecinueve de mayo del 2014
dos mil catorce (fojas 38 a la 40). -- oo

Lo mismo aconteci® con |la DOCUMENTAL DE
INFORMES a cargo del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, esto en comparecencia del dia 19 diecinueve de
mayo del 2014 dos mil catorce (fojas 38 a la 40). --------—-----

Anadlizada la DOQCUMENTAL gue se inteara con el
escrito sianado por el[N13-ELIMINADO 1 dirigido

N14-ELIMINADO 1 encargada de despacho de

Recursos Humanos de la Fiscalia Central del Estado de
Jalisco, se puede advertir que no guarda relacién con la
litis que se estudia en éste momento, pues nada se dice
dentro de la misma de Ila jornada extraordinaria
reclamada.------ - - -

Finalmente en cuanto a la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, de Ila
totalidad de los autos que integran el presente juicio, no se
desprende ninguna que le beneficie. -------- - -

Como conclusion del anterior estudio, tenemos que al
no satisfacer el accionante la carga probatoria que le fue
impuesta, lo que procede es ABSOLVER a la demandada
de pagarle aquellas horas extraordinarias que peticiona, y
gue excedan de 09 nueve a la semana. -—-

Por ofro lado se CONDENA a la FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE JALISCO a cubrir al actor como mdaximo 09
nueve horas extraordinarias que labordé en cada semana,
en el periodo comprendido del 11 once de julio del ano
2012 dos mil doce al 08 ocho de julio del 2013 dos mil tfrece,
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a excepcidon de aquellas que peticiona el accionante por
los dias en que se encontraba de vacaciones o disfrutando
de una licencia médica; mismas que deberdn de ser
safisfechas en un 100% mds de lo que le correspondia por
hora ordinaria de trabajo, segun lo dispone el articulo 34 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria ala Ley
de la materia. - -

Asi, se procese a cuantificar las horas extras que
labord el actor, lo que se hace de la siguiente manera: ----

9 al 13 de julio 2012 16 al 20 julio 2012
Fecha Horas extras que Fecha Horas extras que
dijo el actor dijo el actor
labord labord
LUNES 9 PRESCRITO LUNES 16 2
MARTES 10 PRESCRITO MARTES 17 2
MIERCOLES 11 2 MIERCOLES 18 2
JUEVES 12 2 JUEVES 19 2
VIERNES 13 2 VIERNES 20 2
TOTAL: 10 TOTAL: 10
Se condena al pago de 6 horas Solo se condena al pago de 9 por los
exfras por no rebasar las 9. motivos expuestos en esta resolucion
23 al 27 de julio de 2012 30 de julio al 3 de agosto de 2012
FECHA Horas extras que FECHA Horas extras que
dijo el actor dijo el actor
labord labord
LUNES 23 2 LUNES 30 2
MARTES 24 2 MARTES 31 2
MIERCOLES 25 |2 MIERCOLES 1 2
JUEVES 26 2 JUEVES 2 2
VIERNES 27 2 VIERNES 3 2
TOTAL: 10 TOTAL: 10
Solo se condena al pago de 9 por los Solo se condena al pago 9 de por los
motivos expuestos en esta resolucion. motivos expuestos en esta resolucion
6 al 10 agosto 2012 13 al 17 de agosto 2012
FECHA Horas extras que FECHA Horas extras que
dijo el actor dijo el actor
labord labord
LUNES 6 2 LUNES 13 2
MARTES 7 2 MARTES 14 2
MIERCOLES 8 |2 MIERCOLES 15 2
JUEVES ¢ 2 JUEVES 16 2
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VIERNES 10 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

20 al 24 de agosto de 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 20 2
MARTES 21 2
MIERCOLES 22 |2
JUEVES 23 2
VIERNES 24 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

3 al 7 septiembre 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 3 2
MARTES 4 2
MIERCOLES 5 2
JUEVES 6 2
VIERNES 7 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

17 al 21 de septiembre de 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 17 2
MARTES 18 2
MIERCOLES 19 |2
JUEVES 20 2
VIERNES 21 2
TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

VIERNES 17 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion

27 al 31 de agosto de 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 27 2

MARTES 28 2

MIERCOLES 29 2

JUEVES 30 2

VIERNES 31 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion

10 al 14 de septiembre de 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 10 2

MARTES 11 2

MIERCOLES 12 2

JUEVES 13 2

VIERNES 14 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucién

24 al 28 de septiembre de 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 24 2

MARTES 25 2

MIERCOLES 26 2

JUEVES 27 2

VIERNES 28 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion
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1 al 5 de octubre del 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 1 2
MARTES 2 2
MIERCOLES 3 2
JUEVES 4 2
VIERNES 5 2
TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

15 al 19 de octubre del 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 15 2
MARTES 16 2
MIERCOLES 17 |2
JUEVES 18 2
VIERNES 19 2
TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

29 de octubre al 2 de noviembre de 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 29 2

MARTES 30 2
MIERCOLES 31 2
JUEVES 1 2
VIERNES 2 2
TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

12 al 16 de noviembre de 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 12 2

MARTES 13 2
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8 al 12 de octubre del 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 8 2

MARTES 9 2

MIERCOLES 10 2

JUEVES 11 2

VIERNES 12 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucién

22 al 26 de octubre del 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 22 2

MARTES 23 2

MIERCOLES 24 2

JUEVES 25 2

VIERNES 26 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion

5 al 9 de noviembre de 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 5 2

MARTES 6 2

MIERCOLES 7 2

JUEVES 8 2

VIERNES 9 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esfa resolucion

192 al 23 de noviembre de 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 19 2

MARTES 20 2
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MIERCOLES 14 |2 MIERCOLES 21 2
JUEVES 15 2 JUEVES 22 2
VIERNES 16 2 VIERNES 23 2
TOTAL: 10 TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

26 al 30 de noviembre de 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 26 2

MARTES 27 2
MIERCOLES 28 |2
JUEVES 29 2
VIERNES 30 2
TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

10 al 14 de diciembre 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 10 VACACIONES
MARTES 11 VACACIONES
MIERCOLES 12 | VACACIONES
JUEVES 13 VACACIONES
VIERNES 14 2
TOTAL: 2

Solo se generaron 2 horas extfras a

Favor del actor.

24 al 28 de diciembre de 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 24 2
MARTES 25 2
MIERCOLES 26 |2
JUEVES 27 2
VIERNES 28 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion

3 al 7 de diciembre de 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 3 VACACIONES

MARTES 4 VACACIONES

MIERCOLES 5 VACACIONES

JUEVES 6 VACACIONES

VIERNES 7 VACACIONES

TOTAL: 0

17 al 21 de diciembre de 2012

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 17 2

MARTES 18 2

MIERCOLES 19 2

JUEVES 20 2

VIERNES 21 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

31 diciembre 2012 al 4 de enero 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 31 2

MARTES 1 2

MIERCOLES 2 2

JUEVES 3 2

VIERNES 4 2

TOTAL: 10
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Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

7 al 11 de enero de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 7 2

MARTES 8 2
MIERCOLES 9 2
JUEVES 10 2
VIERNES 11 2
TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

21 al 25 de enero del 2013

15 FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 21 2

MARTES 22 2
MIERCOLES 23 |2
JUEVES 24 2
VIERNES 25 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

4 al 8 de febrero de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 4 2

MARTES 5 2
MIERCOLES 6 2
JUEVES 7 2
VIERNES 8 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

18 al 22 de febrero de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 18 2

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucién

14 al 18 de enero de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 14 2

MARTES 15 2

MIERCOLES 16 2

JUEVES 17 2

VIERNES 18 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion

28 de enero al 1 de febrero 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 28 2

MARTES 29 2

MIERCOLES 30 2

JUEVES 31 2

VIERNES 1 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion

11 al 15 de febrero de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 11 2

MARTES 12 2

MIERCOLES 13 2

JUEVES 14 2

VIERNES 15 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucién

25 de febrero al 1 de marzo 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 25 2
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MARTES 19 2 MARTES 26 2
MIERCOLES 20 |2 MIERCOLES 27 2
JUEVES 21 2 JUEVES 28 2
VIERNES 22 2 VIERNES 29 2
TOTAL: 10 TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

4 al 8 de marzo de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 4 2
MARTES 5 2
MIERCOLES 6 INCAPACIDAD
JUEVES 7 2
VIERNES 8 2
TOTAL: 8

Solo se condena al pago de 8
horas extra al no rebasar las 9.

18 al 22 de marzo 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
laboro

LUNES 18 2
MARTES 19 2
MIERCOLES 20 |2
JUEVES 21 2
VIERNES 22 2
TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

1 al 5 de abril de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 1 2
MARTES 2 2
MIERCOLES 3 2
JUEVES 4 2
VIERNES 5 2

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion

11 al 15 de marzo de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 11 2

MARTES 12 2

MIERCOLES 13 2

JUEVES 14 2

VIERNES 15 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion

25 al 29 de marzo de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 25 2

MARTES 26 2

MIERCOLES 27 2

JUEVES 28 2

VIERNES 29 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion

8 al 12 de abril de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 6 2

MARTES 7 2

MIERCOLES 8 2

JUEVES 9 2

VIERNES 10 2
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TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

15al 19 de abril de 2013

21 FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 15 2

MARTES 16 2

MIERCOLES 17 |2

JUEVES 18 2

VIERNES 19 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

29 de abril al 3 de mayo 2016

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 29 2
MARTES 30 2
MIERCOLES 1 2
JUEVES 2 2
VIERNES 3 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

13al 17 de mayo de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 13 2
MARTES 14 2
MIERCOLES 15 |2
JUEVES 16 2
VIERNES 17 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion

22 al 26 de abril de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 22 2

MARTES 23 2

MIERCCOLES 24 2

JUEVES 25 2

VIERNES 26 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esfa resolucion

6 al 10 de mayo de 2016

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 6 2

MARTES 7 2

MIERCOLES 8 2

JUEVES ¢ 2

VIERNES 10 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucién

20 al 24 de mayo del 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 20 2

MARTES 21 2

MIERCOLES 22 2

JUEVES 23 2

VIERNES 24 2

TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion



Expediente 1581/2013-F2Bis

50

LAUDO
27 al 31 de mayo de 2013 3 al 7 dejunio de 2013
FECHA Horas extras que FECHA Horas extras que
dijo el actor dijo el actor
labord labord
LUNES 27 2 LUNES 3 2
MARTES 28 2 MARTES 4 2
MIERCOLES 29 |2 MIERCOLES 5 INCAPACIDAD
JUEVES 30 2 JUEVES 6 2
VIERNES 31 2 VIERNES 7 2
TOTAL: 10 TOTAL: 8

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

10 al 14 de junio de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
laboro

LUNES 10 2
MARTES 11 2
MIERCOLES 12 |2
JUEVES 13 2
VIERNES 14 2
TOTAL: 10

Solo se condena al pago de 9 por los
motivos expuestos en esta resolucion.

24 al 28 de junio de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 24 INCAPACIDAD
MARTES 25 INCAPACIDAD
MIERCOLES 26 |INCAPACIDAD
JUEVES 27 INCAPACIDAD
VIERNES 28 INCAPACIDAD
TOTAL: O

08 al 12 de julio 2013

Se condena al pago de 8 horas
extras al no rebasar las 9

17 al 21 de junio de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 17 2

MARTES 18 2

MIERCOLES 19 2

JUEVES 20 INCAPACIDAD

VIERNES 21 INCAPACIDAD

TOTAL: 6

Se condena al pago de 6 horas
extras al no rebasar las 9.

1 al 5 de julio de 2013

FECHA Horas extras que
dijo el actor
labord

LUNES 1 INCAPACIDAD

MARTES 2 INCAPACIDAD

MIERCOLES 3 2

JUEVES 4 2

VIERNES 5 2

TOTAL: 6

Se condena al pago de 6 horas extras
Ya que no rebaso de las 9.

26 SEMANA | Horas extras que
dijo el actor labord
LUNES 8 2

TOTAL: 2
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Asi, de acuerdo a esa descripcion, deberdn de
pagarse al actor un total de 433 cuatrocientas treinta y tres
horas exiras, mismas que deberdn de ser satisfechas en un
100% mas de lo que le correspondia por hora de trabagjo
ordinario. ----- - -- --

XIlll.-Para la cuantificacion de las prestaciones a que
fue condenada la parte demandada, deberd de tomarse
el senalado por el actor v que asciende a la cantidad de

N3-ELIMINADO 77

demandadQe- - - - - - - c o mm e e

Para efecto de cuantificar los incrementos salariales,
se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA SECRETARIA DE
PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de qgue informe los
incrementos  oforgados al  salario  asignado  al
nombramiento de "Coordinador B" adscrito a la Direccidn
e Recursos Materiales del Area de Mantenimiento de la
Fiscalia Central del Estado de Jalisco , a partir del 09 nueve
de julio del ano 2013 dos mil trece, y a la fecha en que
tenga a bien rendir dicho informe, |lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.------ - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demas relativos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidon
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las
SIQUIENTES - = == = - s e o e e e e oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-El actor|N4-ELIMINADO 1 probd
en parte la procedencia de sus reclamos, y la demandada
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO, justificd
parcialmente sus excepciones; en consecuencia.- - - - - - - -

SEGUNDA.-SE CONDENA a | FISCALIA GENERAL DEL

ESTADO DE JALISCO o REINSTALAR al[N5-ELIMINADO 1
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NE-ELIMINADO f ol puesto de COORDINADOR “B”, adscrito all

darea de la Direccién de Recursos Materiales del drea de
Mantenimiento de Ia Fiscalia Central del Estado,
dependiente de esa Fiscalia General, en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempenando
antes de ser despedido; asi mismo, SE CONDENA a la
demandada a que cubra al actor 12 doce meses de
salarios  vencidos, con sus respectivos incrementos
salariales, que se generaron a partir del cese injustificado
acontecido el 09 nueve de julio del 2013 dos mil trece y
hasta el 08 ocho de julio del 2014 dos mil catorce (salvo lo
que ya le fue satisfecho que comprende del 092 nueve al 15
quince de julio del 2013 dos mil trece); y con posterioridad
a ésta Ultima data, le deberd de pagar los intereses que se
generen sobre el importe de 15 quince meses de salario a
razon del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago, esto hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalado. Lo anterior de acuerdo a los
razonamientos expuestos en ésta resolucion . —-----------------—

TERCERA.-De igual forma SE CONDENA a Ia
demandada a que pague al actor las siguientes
prestaciones: aguinaldo a partir del 02 nueve de julio del
ano 2013 dos mil trece y hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalado; vacaciones y prima vacacional
por el periodo comprendido del 1° primero de enero al 08
ocho de julio del ano 2013 dos mil trece, asi como 01 un dia
de vacaciones que aun le adeuda por el ano 2012 dos mil
doce; a que entere las cuotas que legalmente
correspondan ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, ello de
forma retroactiva desde el 11 once de julio del ano 2012
dos mil doce y hasta la fecha en que sea debidamente
reinstalado, asi como 433 cuatrocientas treinta y tres horas
extraordinarias que deberdn ser cubiertas en un 100% mdas
de lo que correspondia a una hora de frabajo ordinaria. --

CUARTA.-SE ABSUELVE a la demandada de que
pague al promovente los siguientes conceptos:
vacaciones y prima vacacional a partir de la fecha del
despido y durante la tramitacidon del presente juicio;
aguinaldo vacaciones y prima vacacional por el periodo
comprendido del 1° primero de julio del ano 2007 dos mil
siete al 31 treinta y uno de diciembre del 2012 dos mil doce;
aguinaldo por el lapso comprendido del 1° primero de
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enero al 08 ocho de julio del 2013 dos mil tfrece; bono del
servidor publico a partir de la fecha en que ingresé a
laborar y durante la tramitacion del presente juicio;
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del estado de
Jalisco y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro por el
lapso comprendido del 1° primero de julio del ano 2007 dos
mil siete al 10 diez de julio del ano 2012 dos mil doce;
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social desde
la fecha en que ingresd a laborar y hasta el dia en que sea
debidamente reinstalado, asi como horas extras por el
periodo comprendido del 1° primero de julio del ano 2007
dos mil siete al 10 diez de julio del ano 2012 dos mil doce.--

QUINTA.- se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que
informe los incrementos oforgados al salario asignado al
nombramiento de “Coordinador B" adscrito a la Direccidon
e Recursos Materiales del Area de Mantenimiento de la
Fiscalia Central del Estado de Jalisco , a partir del 0?2 nueve
de julio del ano 2013 dos mil tfrece, y a la fecha en que
tenga a bien rendir dicho informe, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.------ - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
integrado de la siguiente manera: Magistrado Presidente
Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza; Magistrada
Veronica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado José de
Jesus Cruz Fonseca, quienes actuan antfe la presencia de
su Secretario General Miguel Angel Duarte lbarra, que
autoriza y da fe.-Proyectd Licenciada Victoria Pérez Frias.--
VPF



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el domicilio, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

16.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADAS las cuentas bancarias, 4 parrafos de 1 rengléon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

24 - ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el domicilio, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADAS las cuentas bancarias, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

31.- ELIMINADAS las cuentas bancarias, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADAS las cuentas bancarias, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

34.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

38.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

39.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

40.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADOS los ingresos, 10 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

49.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

53.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.
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54.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

56.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

57.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

58.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

59.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

60.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

61.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

62.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

63.- ELIMINADO el numero de seguridad social, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

64.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

65.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADO el nombre completo, 13 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

67.- ELIMINADO el nombre completo, 13 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

68.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

69.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

71.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

72.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

73.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

74.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

75.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

76.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

77.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

78.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

79.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

80.- ELIMINADQOS los ingresos, 8 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion VI de los LGPPICR.

81.- ELIMINADQOS los ingresos, 9 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

82.- ELIMINADOQOS los ingresos, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

83.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

84.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

85.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

86.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

87.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

88.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

89.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

90.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

91.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

92.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

93.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.
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94.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

95.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

96.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

97.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

98.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

99.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

100.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

101.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

102.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

103.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

104.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

105.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

106.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.
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107.- ELIMINADO el niumero de seguridad social, 4 parrafos de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 21.1 fracciéon | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

108.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

109.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

110.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

111.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

112.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

113.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

114.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

115.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

116.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

117.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

118.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

119.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

120.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

121.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

122.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

123.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

124.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

125.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

126.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

127.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

128.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

129.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

130.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

131.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

132.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

133.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion | de los LGPPICR.

134.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

135.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

136.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

137.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

138.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

139.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

140.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

141.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

142.- ELIMINADO el numero de seguridad social, 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

143.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



