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LAUDO

Expediente No. 1580/2016-D

Guadalajara, Jalisco; a 22 veintidds de febrero del
ano 2019 dos mil diecinueve.

VISTOS los autos para dictar Laudo dentro del

expediente al rubro indicado, que promueve el[N1-ELIMINADO 1

N2-ELIMINADO 1 en contra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, lo que se hace
bajo el siguiente: - -

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de
partes de éste Tribunal el dia 08 ocho de agosto del ano

2016 dos mil dieciséis, el|N3-ELIMINADO 1

presento demanda en confra del Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, reclamando como
acciéon principal su Reinstalacion, entre otras prestaciones
de cardcter laboral. Dicha demanda fue admitida por
auvto de fecha 25 de agosto del ano 2016, en donde se
ordend emplazar al ente publico demandado,
senaldndose fecha para el desahogo de la audiencia
prevista por el articulo 128 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. ----------------

2.-Una vez emplazada la demandada, comparecio
a dar contestacion a la demanda el dia 31 de octubre
del ano 2016. - --

3.-Con data 27 veintisiete de febrero del ano 2017
dos mil diecisiete, se dio inicio a la audiencia trifdsica, en
la etapa de conciliacién, en la que, se le tuvo a las partes
inconformes con todo arreglo; en la etapa de demanda y
excepciones, se les tuvo a las partes ratificando sus
escritos tanto de demandad como el de contestacion a
la misma; en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas las partes ofertaron los medios de conviccidon que
estimaron pertinentes, pronuncidndose en ese mismo
acto, respecto a la admision y rechazo de pruebas. ---------

4.-Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas,
se turnaron los autos a éste pleno para efecto de que se
emita el Laudo que en derecho correspondaq, lo cuadl se
hizo con fecha 16 dieciséis de mayo del ano 2018 dos mil
dieciocho. - -- -- --
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5.- Laudo anterior que fue impugnado por la parte
actora, mediante juicio de garantias, signdndole por el
Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabagjo del
Tercer Circuito, nUmero de Amparo directo 625/2018, en el
qgue se otorgando al quejoso la proteccion constitucional
demandada, para efectos siguientes: -

l.- dejar insubsistente el laudo impugnado de fecha
16 dieciséis de mayo del ano 2018 dos mil dieciocho. ------

Il.- Ordene la reposicion del procedimiento dejando
infocadas las actuaciones inconexas, para efecto de
requerir a la parte actora a fin de que aclare su
demanda, exclusivamente respecto de la prestacion
consistente en el pago del bono del servidor publico, en el
sentido de que el trabajador actor deberd precisar a
cudnto ascendia su monto y cada cuando le era cubierto
el mismo. ------- - - -

lll.- suprima la determinacion de tener por desierta la
prueba testimonial admitida al actor, y atendiendo a los
lineamientos fijados en esta ejecutoria, disponga lo
necesario para el debido desahogo de la referida prueba
y ordene que los testigos ofrecidos sean citados
legalmente por su conducto; es decir, por medio del
funcionario legalmente autorizado para ello.

IV.- En caso de dictar nuevo laudo:

a) Analice las prestaciones exigidas, consistentes en
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo por
todo el tiempo laborado, lo cual deberd realizar
con plenitud de jurisdiccion y resolver lo que en
derecho estime procedente; en la inteligencia de
que deberad reitera la condena impuesta por el
periodo comprendido del dieciocho de julio de
dos mil diez y hasta la fecha en que sea
reinstalado el actor.

b) Al resolver el tema de litigio relacionado con el
pago de cuotas en beneficio del actor ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, prescinda de
los razonamientos base en los cuales absolvid al
demandado y atienda de manera congruente a
los términos precisos en que quedo trabada la litis
y dilucide con base en el resultado de las pruebas
rendidas en el procedimiento, si qguedo
demostrado o no la defensa opuesta por el
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demandado y de no ser asi imponga las
condenas condignas.

c) Reitere el resto de lo resuelto y cuantifique en
cantidad liquida las condenas econdmicas
decretadas, senalando las bases conforme a las
cuales deberd cumplirse el laudo.

En cumplimiento a la ejecutoria de amparo, signada por
el Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito, nUmero de Amparo directo 625/2018 se
realizé lo siguiente: --

Mediante auto 18 dieciocho de enero del ano 2019
dos mil dieciocho, se dej6 insubsistente el laudo
reclamado de fecha 16 dieciseis de mayo del ano 2018
dos mil dieciocho, ordendndose reponer el
procedimiento, asi mismo, en la misma data, se otorgd a
la parte actora el término de 3 dias hadbiles, siguientes a la
notificacion de dicho auto, para qgue aclarara su
demandada, exclusivamente respecto al pago del bono
del servidor publico, en el que deberia precisar a cudnto
asciende su monto y cada cuando le era cubierto el
mismo, de igual forma, se dejo insubsistente el auto de
fecha 08 de junio del ano 2017 en el que se le tuvo por
perdido el derecho al desahogo de la prueba testimonial
admitida al actor, por tanto se senald fecha para el
desahogo de la prueba testimonial admitida a la parte

actora a cargo de los testigos|N4-ELIMINADO 1

N5-ELIMINADO 1 dicho auto fue notificado a la

parfe actora con fecha 28 de enero del ano 2019 y a la
demandada con fecha 31 de enero del ano 2019, =-------

Con fecha 05 cinco de febrero del ano 2019 dos mil
diecinueve, se le tuvo a la parte actora, desistiéndose, en
su perjuicio de la prueba testimonial materia de Ia
concesion del amparo, de igual forma, se hizo constar
que la parte actora no cumpli® con la prevencion
realizada con fecha 18 de enero del ano en curso, por lo
cual por Ultima ocasion se le otorgo el término de tres dias
para que diera cumplimiento al mismo, bajo el
apercibimiento de no hacer se seguiria el juicio en sus
atapas correspondientes con las mismas omisiones en su
perjuicio. -

Con fecha 12 doce de febrero del presente ano, se
hizo constar que la parte actora cumpli® con la
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prevencion realizada en el auto de fecha 05 de febrero
del ano en curso, por tal motivo se le hicieron efectivo los
apercibimientos en perjuicio de la parte actorq,
ordendndose continuar con la secuela del presente
procedimiento con las omisiones en su perjuicio, asi
mismo, se ordend turnar los autos a la vista del pleno para
emitir el laudo correspondiente. e

lo que se hace conforme a los al siguiente; --------------

CONSIDERANDOS:

l.-Este Tribunal es competente para conocer vy
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios. ----- oo

Il.-La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditados en autos en los
términos de los articulos 2, 121 y 122 del ordenamiento
legal anteriormente invocado. ----- - -

lll.- Entrando al estudio y andlisis del presente juicio,
se advierte que el |N6-ELIMINADO 1 sostienen
su demanda arguyendo los siguientes:

HECHOS:
(sic.) 1.- El Servidor PUblico[N7-ELIMINADO 1 nicié a prestar
sus servicios en la fuente de trabgjo demandada H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, con una antigledad a partir del
dia 1 de julio de 2013 (dos mil DIEZ) inicio a prestar sus servicios analista
especializado con adscripcién a la direccién de fondo al impulso alfarero
del H. Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, con un horario de
las 92:00 horas a las 3:00 horas los dias de Lunes a Viernes de cada semana,
mismo que fue contratado de manera escrita y por tiempo
indeterminado, por el entonces Presidente Municipal Gregorio ramos
acosta, ademds queremos manifestar que al actor del presente juicio el
dia 01 de julio de 2015 se le otorgo el Nombramiento por tiempo Definitivo,
continuando_laborando _en _la _administracién del actual Presidente
Municipal [N8-ELIMINADO 1 | quien entro en funciones el dia 01
del mes de Octubre del ano 2015 estaba bajo las ordenes vy
subordinaciéon de la entidad publica y recibia érdenes directa del C.
IN9-ELIMINADO 1 |en su cardcter de Presidente Municipal, asi
como del|N10-ELIMINADQ 1 Imismo_aue tiene el cardcter
de Sindico Municipal, de[N11-ELIMINADO 1 | en su caracter de
Director Juridico, de|N12-ELIMINADO 1 en su
cardcter de Director General de Administracion y Desarrollo Humano,
todos estos del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, percibia un salario por la

cantfidad de[N13-ELIMINADO 77

nacional), de manera mensual.
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2.- La entidad publica demandada le adeuda al actor el pago de
sUs vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, por todo el tiempo
laborado. Asi mismo le adeuda salarios devengados al actor por la
entidad pUblica demandada, por concepto de los dias del 01 de Octubre
de 2015 al 29 de Febrero de 2016, mismos que laboro el actor del juicio v

no le fueron cubiertos v esto por la cantidad delN14-E] IMINADO 77 |
N15-ELIMINADQO 77 derivada de la

prestacion que se le reclama a la entidad demandada, mismos que
genero el actor del juicio con base a los dias laborados por el actor y no
le fueron cubiertos por la demandada. Asi mismo se le adeuda el pago
del dia del Servidor PUblico, esto ya que al actor del juicio nunca se le
cubrid dicha prestaciéon y que tiene derecho segun la ley burdcrata
estatal vigente, prestacion que se reclama por todo el tiempo laborado
por el actor para la demandada. Asi como la demandada jamds o
inscribid en el Instituto de pensiones del Estado de Jalisco, por lo cual se le
adeuda dicha prestacion a la demandada y se requiera a la entidad
demandada para que exhiba dicho pagos ante esta autoridad de las
iones que se reclama tanto el pago de Cuotas al Instituto de Pensiones
del Estado, como también al Instituto Mexicano del Seguro Social.

3.- Es el caso que la relacion entre la entidad publica y el actor era
cordial. Pero es el caso e con fecha del dia 18 de Julio de 2016, siendo

aproximadamente las 13:45 horas |e|N16—ELIMINADO1

N17-ELIMINAD®r su cardcter de Director Administracion y Desarrollo

Humano de la demandada, al trabajador actor[N18-ELIMINADO 1

gue estaba despedi ios sus servicios esto por
érdenes directas del|N19-ELIMINADO 1 iHecho que sucedid en
el drea de entrada vy salida de |la Presidencia Municipal de Tonald, misma
que se ubica en la[N20-ELIMINADO 2

|N21—ELIMINADO2 |en presencia de varias personas que se

enconfraban presentes al momento del despido injustificado del cual fue
objeto el actor del juicio.

4.- Ademds en virtud de que no se instauro procedimiento
administrativo como lo prevé el articulo 23 de la Ley de Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios debe considerarse el cese
como injustificado.

Para efecto de justificar la procedencia de su
accion, ofrecieron vy le fueron admitidos los siguientes
medios de conviccion; ------- -

Fusionadas la CONFESIONAL 2 y 5, por resultar ser a
cargo de la misma persona|N22-ELIMINADO 1 en
su calidad de presidente Municipal del Ayuntamiento de
Tonald, Jalisco. Con fecha 08 de agosto del ano 2017 se le
tuvo por perdido el derecho a su desahogo, visible foja
65, ------- - -

Fusionadas la CONFESIONAL 3 y 6, por resultar ser a

cargo de la misma persona [N23-ELIMINADO f

N24-ELIMINADO Bn sy calidad de Sindico Municipal del

Ayuntamiento de Tonald, Jalisco. Con fecha 08 de agosto
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del ano 2017 se le tuvo por perdido el derecho a su
desahogo, visible foja 65. -- -

CONFESIONAL 7.- a cargo del |N25-ELIMINADO

N26-ELIMINADO 1 |pryeba desahogada con fecha 08 de

junio del ano 2017, visible a foja 51 de autos, de la cual se
desprende que el absolvente no reconocid hecho
alguno. - - -

CONFESIONAL 8.- a cargo del [N27-ELIMINADO f
N28-ELIMINADO 1 Con fecha 12 doce de julio del
ano 2017 se le hicieron efectivos apercibimientos a la
parte demanda y se declaro por confeso al absolvente
de las posiciones formuladas por la parte actora, visible a
foja 64 de autos. - -

TESTIMONIAL. 9- A cargo de los [N29-ELIMINADO 1 |

N30-ELIMINADO 1 Con fecha 05 de febrero del

ano 2019, se le tuvo al oferente desistiendose en su
perjuicio del desahogo de la misma, motivo por el cual no
es de hacerse mencion. -

10. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

11. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

12 INSPECCION OCULAR. - Prueba desahogada con
fecha 18 de mayo del ano 2017 dos mil diecisiete, visible a
foja 45 de autos, de la que se advierte que se genero la
presuncion a favor del actor respecto a lo que pretendia
acreditar. - -

IV.- EI  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, dio contestacion a los hechos de la
demanda en toralmente en los siguientes términos: ----------

(SIC.) 1.-, 2.-, 3.- y 4.- Considerando la inexistencia de la relacion
de tfrabajo entre las partes, resulta falso de manera integra y literal la
totalidad de los hechos que narra el actor, asi como los antecedentes de
un supuesto despido o cese por causa imputable a mirepresentada, pues
como ya se senald, el actor no era servidor puUblico adscrito a mi
mandante, es decir, no era frabgjador de poderdante, por
consecuencia, no es cierto gue mi representada hubiera confratado al
actor, que le haya impuesto condiciones generales de trabajo, que le
haya otorgado puesto o nombramiento alguno y otorgado salarios y
prestaciones, ni tampoco estuvo bajo las érdenes y subordinacion de mi
mandan te y por ende, también es falso que mi representada hubiera
incurrido  en causal alguna para que el actor demandara o que le
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adeude cualquier idn derivada de una relacion de trabajo, misma que no
existio entre ambas partes.

Asimismo, falta a la verdad el accionante en la totalidad de
afirmaciones contenidas en el capitulo de hechos, respecto a que haya
sido objeto de un cese o despido o de violaciones a sus derechos
laborales, asi como también, todos los acontecimientos que precisa en los
puntos del 1 al 6 en su escrito inicial de demanda, ante la ausencia total
de una relacion de trabajo entre las partes.

La demandada ofrecid y se le admitieron los
siguientes medios convictivos. e

1-CONFESIONAL. A cargo del [N31-ELIMINADO 1

N32-ELIMINAD éTor del

presente juicio. Prueba desahogada

mediante auto de fecha 08 de junio del ano 2017, visible
a foja 56 de autos, de la cual se desprende que el
absolvente no reconoce hecho alguno.

2.-PRESUNCIONAL.
3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.- Establecido lo anterior, se procede a fijar la Litis
en el presente juicio, la cual versa en lo siguiente: ------------

Refiere el actor que con fecha del dia 18 de Julio de
2016, siendo aproximadamente las 13:45 horas le C.

N33-ELIMINADO 1 en su caracter

de Director Administracion y Desarrollo Humano de la

demandada, al trabajador actor [N34-ELIMINADO 1

qgue estaba despedido porque ya no eran necesarios sus

servicios esto por érdenes directas del [N35-ELIMINADO 1

N36-ELIMINAD(Hecho que sucedié en el darea de entrada y

salida de la Presidencia Municipal de Tonald, misma que

se ubica en |a|N37-ELIMINADO 2

N38-ELIMINADO2

Lo demandada contesta que considerando la
inexistencia de la relacion de trabajo entre las partes,
resulta falso de manera integra v literal la totalidad de los
hechos que narra el actor, asi como los antecedentes de
un supuesto despido o cese por causa imputable a mi
representada, pues como ya se senald, el actor no era
servidor publico adscrito a mi mandante, es decir, no era
trabajador de poderdante, por consecuencia, no es
cierto que mi representada hubiera contratado al actor,
qgue le haya impuesto condiciones generales de trabajo,
que le haya otorgado puesto o nombramiento alguno y
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otorgado salarios y prestaciones, ni tampoco estuvo bajo
las érdenes y subordinacion de mi mandan te y por ende,
también es falso que mi representada hubiera incurrido
en causal alguna para que el actor demandara o que le
adeude cualquier idn derivada de una relacidn de
trabajo, misma que no existid entre ambas partes. ———

En esa tesitura, ante la negativa lisa y llana de la
existencia de la relacion de trabagjo, deberdn en primer

término justificar el accionante|N39-ELIMINADO 1

la existencia del vinculo laboral que dicen les unia al
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, lo anterior
de acuerdo al contenido de las jurisprudencias que a
continuacion se insertan; ----------

Epoca: Novena Epoca; Registro: 164436; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XXXI, Junio de 2010; Materia(s): Laboral; Tesis:
IX.20. J/16; Pagina: 817

RELACION LABORAL. CUANDO EL PATRON NIEGA LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE
TRABAJO, LA CARGA DE LA PRUEBA RECAE EN EL TRABAJADOR. Lo estatuido por el
articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que
corresponde al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre el
contrato de trabagjo, sdlo tiene aplicacion cuando el conflicto versa sobre los
términos de una relacién laboral cuya existencia es aceptada por las partes, pero
no puede hacerse extensivo al caso en que se niega la existencia de ese
contrato, porgue en tal hipdtesis la carga de la prueba recae en el trabajador ya
que la Junta no estd en aptitud de exigir al patrén la exhibicién de documento
alguno que la lleve al conocimiento de los hechos, pues de hacerlo, lo estaria
forzando a demostrar hechos negativos, lo cual es contrario a la técnica juridica.

Epoca: Novena Epoca; Registro: 203924; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo Il, Noviembre de 1995; Materia(s): Laboral; Tesis:
V.20. J/13; Pagina: 434

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO LA NIEGA EL
PATRON. Cuando la parte patronal al contestar la demanda niega lisa y
llanamente la relacion de frabajo, tal negativa es suficiente para revertir la carga
de la prueba sobre la existencia de la relacion laboral al frabajador supuesto que
el arficulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y
de que es un principio de derecho que quien niega no estd obligado a probar
sino el que afirma.

Asi, analizado el material probatorio que oferto el
disidente para tal efecto, ello a la luz de lo que dispone el
arficulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se desprende lo
siguiente: - - - -

Fusionadas la CONFESIONAL 2 v 5, por resultar ser a

cargo de la misma persong|N40-ELIMINADO 1

su calidad de presidente Municipal del Ayuntamiento de
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N41-ELIMINADO 2 | Con fecha 08 de agosto del afio 2017 se le

tuvo por perdido el derecho a su desahogo, visible foja
65. Prueba que se determina no rinde beneficio a su
oferente ya que no irroga elemento de prueba alguno. ---

Fusionadas |l CONFESIONAL 3 y 6, por resultar ser a

cargo de la misma persona |N42-ELIMINADO 1

N43-ELIMINADO fen su calidad de Sindico Municipal del

Ayuntamiento de Tonald, Jalisco. Con fecha 08 de agosto
del ano 2017 se le tuvo por perdido el derecho a su
desahogo, visible foja 65. Prueba que se determina no
rinde beneficio a su oferente ya que no irroga elemento
de prueba alguno. ------- - -

CONFESIONAL 7.- a cargo del |N44-ELIMINADO 1

N45-ELIMINADO 1 |Desahogada con fecha 08 de junio del

ano 2017, visible a foja 51 de autos, de la cual se
desprende que el absolvente no reconocid hecho
alguno. Prueba que se determina no rinde beneficio a su
oferente. -- --

CONEESIONAL 8 . g cargo del N46-ELIMINADO 1

N47-ELIMINADO 1 Con fecha TZ doce de julio del

ano 2017, visible a foja 64 de autos, se le hicieron efectivos
apercibimientos a la parte demanda y se declaro por
confeso, de las 9 posiciones que fueron calificadas de
legales con fecha 08 de junio del ano 2017, visible a foja
51 de autos, mismas que se transcriben a continuacion: ---

N49-ELIMINADO 1

1- Que el actor e este juicio [N48-ELIMINADO f

laboraba con nombramiento de Analista

Especializado con adscripcidn a la Direccion de Fondo de
Impulso Alfarero del H. Ayuntamiento de Tonald, Jalisco.

N50-ELIMINADO 1

2.- Que el actor e este juicio

N51-ELIMINADOgreso a prestar sus servicios el dia 01 de julio del

ano 2013.

3-_Que el frabajador actor e este juicio|N92-ELIMINADO 1

N53-ELIMINADO 1

se encontraba bajo las ordenes y

subordinacion de usted.

N54-ELIMINADO 1

4.- Que el actor e este juicio

N57-ELIMINADO 77
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5. Que el actor e este juicio [N98-ELIMINADO 1

NS9-ELIMINADRY e adeuda el pago de vacaciones por fodo el
tiempo laborado.

6.- Que el actor e este juicio [N6O-ELIMINADO 1

N61-ELIMINADQRA |e adeuda el pago de aguinaldo por fodo el
tiempo laborado.

7.- Que el actor e este juicio|N62-ELIMINADO 1

N63-ELIMINADO 1 fje gdeuda el pago de prima vacacional por
todo el tiempo laborado.

8.- Que el actor e este juicio [N64-ELIMINADO 1

N65-ELIMINADO |,e despedido injustificadamente el dia 18 de julio
del ano 2016.

9.- Que el actor e este juicio [N66-ELIMINADO 1

N67-ELIMINADO 1

e despedido injustificadamente.

N69-ELIMINADO 1 Con fecha 08 de junio del
ano 201/, se le tuvo por perdido el derecho a su
desahogo, visible a foja 53. ——mmm e

Prueba que se determina rinde beneficio a su
oferente, ya que se le tiene reconociendo fictamente al
absolvente que existia una relacidon laboral entre el
accionante y el Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, ello al
tener en consideracion que dicha confesion ficta hace
prueba plena, ya que no existe prueba en confrario que
se haya allegado al presente litigio, Jalisco, lo anterior
atendiendo al siguiente criterio jurisprudencial.---------------

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2011707

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Libro 30, Mayo de 2016, Tomo IV

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.60.T. J/25 (10a.)

Pagina: 2430

CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL. FORMA EN QUE LA JUNTA
DEBE VALORARLA.

El articulo 789 de la Ley Federal del Trabajo contiene una regla de
procedimiento, e implicita una norma de valoracion de la prueba
confesional. La primera sefala los requisitos para declarar fictamente
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confesa a cualguiera de las partes cuando no concurra en la fecha y
hora senaladas a contestar las posiciones que se le articulen; vy la
segunda, la norma de valoracion establece que dicha confesidon ficta
hard prueba plena en relacién con los hechos propios del absolvente que
fueron materia de la confesion, si no existe prueba que la desvirtue; sin
gue sea dable tomar en cuenta manifestaciones ajenas al deponente y
que por virtud del desahogo de la prueba, o por estar en presencia de
una confesion ficta, pretenden serles atribuidas, dada la naturaleza
personalisima de la prueba, lo cual, la Junta deberd tomar en cuenta al
dictar el laudo.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 466/2009. Secretaria de Hacienda y Crédito
PUblico. 18 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Marco
Antonio Bello S&nchez. Secretaria: Cruz Montiel Torres.

Amparo directo 95/2011. Jessica Berenice Torres Sandoval. 31 de
marzo de 2011. Unonimidqd de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretario: Miguel Angel Burguete Garcia.

Amparo directo 325/2013. Ing Afore, S.A. de C.V. 2 de mayo de
2013. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria:
Sandra lliana Reyes Carmona.

Amparo directo 1660/2013. Hogares Providencia, Institucion de
Asistencia Privada y ofra. 24 de abril de 2014. Unanimidad de votos.
Ponente: Marco Antonio Bello Sdnchez. Secretaria: Margarita Cornejo
Perez.

Amparo directo 198/2016. 14 de abril de 2016. Unanimidad de
votos. Ponente: Jorge Alberto Gonzdlez Alvarez. Secretario: Enrique Baigts
Munoz.

Esta tesis se publico el viernes 27 de mayo de 2016 a las 10:27 horas
en el Semanario Judicial de la Federacidén y, por ende, se considera de
aplicacién obligatoria a partir del lunes 30 de mayo de 2016, para los
efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013.

10. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

11. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

12 INSPECCION OCULAR. Respecto de los siguientes
documentos: ------mmmmmm e e

° Listas de raya.

° Recibos de Pago.

° Tarjetas de asistencia.

° Tarjetas de Kardex

° Formas de dfiliacion de acta

° Bajas y modificaciones al salario del I. M.S.S.
° Expediente personal del hoy actor

° Reglamento interior de trabajo.

° Contrato colectivo de Trabagjo.
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° Legajo de Memordandums.

° Bitdcora de entradas y salidas para el control del personal
° Recibos de pago de Aguinaldos

° Recibos de pago de Vacaciones

° Recibos de pago de sueldo.

Por el periodo comprendido del 01 primero de julio
del ano 2010 dos mil diez, al 18 dieciocho de julio del
ano 2016 dos mil dieciséis. Con el objeto de acreditar
que el [N70-ELIMINADO 1 fue frabajador de

esa entidad, sus condiciones laborales y antigledad.----

Prueba desahogada mediante diligencia de fecha 18
de mayo del ano 2017 (foja 56); Ahora, si bien se le tuvo
a la demandada por presuntamente ciertos los hechos
que el actor pretendian acreditar con éstas pruebas,
dicho medio de conviccidon no es el apto para tener por
acreditada la existencia del vinculo laboral y las
condiciones bajo las cuales se desarrollo, ello toda vez
que debid de ofertarse respecto de la documentacion
relativa a todo el personal del Ayuntamiento demando,
o por lo menos el adscrito a la Direccion de fondo de
impulso Alfarero del H. Ayuntamiento de Tonald, Jalisco,
pues solo asi, teniendo todos estos documentos, podria
corroborarse si se encontraba el accionante o no
incluido a los trabajadores como parte de su personal, o
en su caso, tenerse por ciertos los puntos planteados
dentro de las inspecciones. - --

Dicha determinacidn se apoya en el contenido de |a
siguiente jurisprudencia: ---- -

Epoca: Novena Epoca; Registro: 175007; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XX, Mayo de 2006; Materia(s): Laboral; Tesis:
l.60.T. J/76; Pagina: 1614

RELACION LABORAL. SI ES NEGADA POR EL PATRON, LA PRESUNCION DE SU
EXISTENCIA DERIVADA DE LA PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE
ESTE TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO, ES INSUFICIENTE
PARA ACREDITARLA CUANDO EL TRABAJADOR PERSONALIZA LOS DOCUMENTOS
SOBRE LOS QUE HABRA DE DESAHOGARSE. Cuando el demandado niega la
relacion laboral con el trabajador, bajo el argumento de que jamdads le prestd sus
servicios personales y subordinados, la presuncién que deriva de la prueba de
inspeccion por la falta de exhibicion de los documentos que la Ley Federal del
Trabajo menciona en el articulo 804, es insuficiente para acreditar la existencia
de dicha relacién, si tal probanza se ofrece sobre néminas, listas de raya,
contratos de frabagjo, recibos de salarios, recibos de aguinaldo, recibos de
vacaciones, tarjetas y controles de asistencia "todos correspondientes al actor”,
porque en tal hipdtesis el trabajador personaliza los documentos sobre los que
habrd de desahogarse la prueba, y es indudable que la parte patronal no va a
tener tales documentos ante la negativa del vinculo laboral con el demandante.
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SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Prueba que se determina no rinde beneficio a su
oferente, ya que no se desprende de Ila misma, la
existencia del vinculo laboral entre el disidente y el
Ayuntamiento demando. -

Concatenado lo anterior, podemos definir que si
bien es cierto las inspecciones oculares no arrojaron
beneficio a sus oferentes, si cuenta el actor con otro
elemento para justificar el vinculo de trabajo que afirma
la unidn al Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, ello al existir
la confesidon ficta derivada de la CONFESIONAL 8,
admitida a la actora, de la cual como ya se hizo alusion
se advierte la existencia del vinculo laboral entre el
accionante y el Ayuntamiento demandado, logrando
adquirir valor probatorio pleno al no existir prueba en
confrario. -- --

De ahi que se debe tener por acreditado que el
actor si fue servidor publicos del Ayuntamiento de Tonald,

Jalisco, y con ello que el [N71-ELIMINADO 1

prestd sus servicios en los férminos que narran en su
demanda. ---- S — — .

Determinado lo anterior, segun lo dispone el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a
la ley de la materia, correspondia a la demandada
justificar dentro del procedimiento, que el accionante no
fue separado de manera injustificada de su empleo. -------

Ahora bien, se procede a entrar al estudio de los
medios de conviccion ofertados por la patronal, los que
se valoran de acuerdo a lo estipulado por el articulo 136
de la Ley de la materia de la siguiente manera:---------------

1.-CONFESIONAL. A cargo del|[N72-ELIMINADO f

N73-ELIMINADO }or del presente juicio. Desahogada mediante

auto de fecha 08 de junio del ano 2017, visible a foja 56
de autos, de la cual se desprende que el absolvente no
reconoce hecho alguno. Prueba que se determina no
rinde beneficio a su oferente en virtud de que de lo
confesado por el actor no se advierte confesion alguna
de la cual se desprenda que el accionante no fue
separado de manera injustificada de su empleo.--------------
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2.-PRESUNCIONAL. 3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.
Andlizadas las actuaciones, se determina que no rinden
beneficio a su oferente en virtud de no existir presuncion o
documento alguno del cual de se pueda advertir que €l
accionante, no fue separado de manera injustificada de
su empleo. Contrario a ello, se advirtiendose que existe
prueba en contrario, como lo es, la prueba confesional
nUmero 8, admitida al actor, respecto a la confesion ficta,
del [N74-ELIMINADO 1 de la
cual se le tiene reconociendo fictamente, la existencia
del despido, por lo que se determina que la presente
prueba no rinde beneficio a su oferente. - -

Senalado lo anterior se determina que la parte
demandada no acredita el débito procesal impuesto,
esto es, no acredita, que el accionante no fue separado
de manera injustificada de su empleo.

Como consecuencia de |lo anterior, se CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, a
Reinstalar al|N75-ELIMINADO 1 en su cargo de
analista Especializado con adscripcion a la direccion del
fondo de impulso alfarero del Ayuntamiento de Tonalq,
Jalisco; esto en los mismos términos y condiciones en que
el actor se venia desempenando hasta antes del despido
injustificado, como consecuencia de lo anterior a que se
les cubra SALARIOS VENCIDOS mds sus incrementos, que
se generaron a partir de la fecha del injustificado despido,
esto es del 18 dieciocho de julio del ano 2010 dos mil diez
y hasta que se cumpla el presente laudo o hasta que el
accionante sea debidamente reinstalado, Lo anterior con
fundamento en el articulo 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios (vigente al
dia de la presentacion de la presente demanda) .-------------

En cumplimiento a la ejecutoria de amparo, signada por
el Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito, nUmero de Amparo directo 625/2018, se
analiza lo siguiente: -- - --

VI. El actor demanda el pago de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, por todo el tiempo laborado,
esto es, del 01 de julio del ano 2013 y hasta el 17 de julio
del ano 2016 dos mil dieciséis, fecha esta Ultima
correspondiente al dia anterior a la fecha del despido; la
demandada al respecto, se limitd a negar la procedencia
del reclamo, bajo el sustento de que no existido relacion
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laboral entre las partes, excepcion que ya quedd
desvirtuada, por tal motivo y atendiendo a lo senalado
por el numeral 784 de |la ley Federal del frabajo, aplicada
de manera supletoria a la ley de la materia corresponde
a la enfidad demandada la carga de la prueba para
efectos de que acredite su excepcidn, sin embargo,
como ya guedo establecido su Unica excepcion fue
negar la existencia del reclamo, bajo el sustento de que
no existid relacion laboral entre las partes, por lo que, Al
haber quedado desvirtuada dicha excepcién, aunado a
ello, se toma en consideracidon que existe la confesion
ficta del|[N76-ELIMINADO 1

persona a quien se le atribuye el despido, ya que en las
posiciones 5, 6 y 7, reconoce fictamente que se le
adeuda al actor las prestaciones de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, por todo el tiempo laborado, por
lo que, se CONDENA al Ayuntamiento demandado al
pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, por
el periodo del 01 de julio del ano 2013 al 17 de julio del
ano 2016 dos mil dieciséis fecha esta Ultima
correspondiente al dia anterior a la fecha del despido. ----

Respecto a las prestaciones de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, que se demandan a partir del
despido injustificado de fecha 18 de julio del ano 2010 y
hasta que se cumplimente el laudo que dicte este
Tribunal. La demandada se limitdé a negar la procedencia
del reclamo, bajo el sustento de que no existido relacion
laboral entre las partes, excepcidon que ya quedd
desvirtuada, aunado a ello y en virtud de que las
prestaciones en estudio siguen la suerte principal por ser
accesorias a esta lo procedente a condenar y se
CONDENA al Ayuntamiento demandada a pagar a favor
del actor lo correspondiente a las prestaciones de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, esto a partir
del despido injustificado de fecha 18 de julio del ano 2010
y hasta la fecha en que sea debidamente reinstalado el
actor, lo anterior en términos de lo que disponen los
articulos 40, 41 y 54 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Tiene aplicabilidad a lo anterior el contenido de la
siguiente jurisprudencia: ---- - -

“No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena
Fpoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta; XV, Septiembre de 2003; Tesis:
|.90.T. J/48; Pagina: 1171,
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AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU
PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador
demanda la reinstalacion y el pago de incrementos salariales, la
correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el patrén no
justifica la causa del cese o rescision, la relacién laboral debe
entenderse continuada en los términos y condiciones pactados como
si nunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas deben
pagarse por todo el tiempo que el trabajador estuvo separado del
servicio, ya que esto acaecioé por una causa imputable al patrén.”.

VIl.-Respecto a lo demandado por el actor,
como, bono del Servidor Piblico, el que se demanda
por todo el fiempo laborado y las que se sigan
venciendo hasta la reinstalacion del actor. La
demandada por su parte argumenta que carece de
accion y derecho para demandar en virtud de la
inexistencia de la relacion laboral. -—-----------

Ante ello, tenemos que, con independencia de las
excepciones opuestas por el demandado Ayuntamiento,
tenemos que este Tribunal tiene la obligacion de entrar al
estudio de las acciones intentadas por el actor, a lo que
tenemos que no es posible entrar a su estudio debido a
qgue el actor no establecid, cuando es que percibia la
prestacidbn y a cuanto haciende la misma, ya que
solamente senald, los periodos por los cuales demanda la
misma; al respecto, es menester senalar que la presente
prestacion fue concesion del amparo directo, numero 625
dictado por el Primer Tribunal Colegiado en materia de
Trabajo del Tercer Circuito, el dia catorce de enero del
ano 2019, sin embargo, la parte actora fue omisa en
aclarar los elementos requerido por este tribunal con
fecha 18 de enero del ano 2019 dos mil diecinueve,
respecto a la prestacion en cita, para entrar al estudio de
la misma; Por lo anterior y al no contar con los elementos
suficientes para entrar a su estudio, se absuelve al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
de pagar al actor lo demandado como Bono del Servidor
PUDBIICO. ===m= e e

lo anterior con apoyo en la siguiente tesis: -------------—--

“Epoca: Octava Epoca

Registro: 216797

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo XI, Marzo de 1993

Materia(s): Laboral

Tesis:
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Pagina: 195

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
Las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje tienen la obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las
excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de la
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accién, deben
absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 371/92. José Luis Acosta Ponce de Ledn. 3 de
noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Vicente Martinez Sdnchez.

Amparo directo 405/89. Gabriel Lopez Gdmez. 7 de noviembre de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzdlez Alvarez.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-
1988. Tesis 29, pdgina 55."

“Epoca: Novena Epoca

Registro: 203164

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo lll, Febrero de 1996

Materia(s): Comun

Tesis: VI.20.17 K

Pagina: 376

ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA. Si las
excepciones opuestas por la parte demandada no prosperan, no
por esa sola circunstancia ha de estimarse procedente la accién
intentada, sino que en el estudio del negocio deben considerarse
también, y principalmente, los presupuestos de aquéllas, los cuales
deben ser satisfechos, so pena de que su ejercicio se considere
ineficaz.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 573/95. José Luis Arteaga Meza. 10 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.

Véase: Primera parte de los precedentes que no han integrado
jurisprudencia 1969-1986, pdginas 12 y 13, Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.”. -

VIIl.-Por lo que respecta al pago de cuotas al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, la demandada al respecto
se limito a negar la relacion laboral, sin manifestarse sobre
dicha prestacion; Ante dicho planteamiento, es pertinente
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senalar lo preceptuado por los articulos 56 y 64 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. - -- -

Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:

Lo(...)

Il.

lll. XI. Proporcionar servicios medicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso, dfiliarlos a fravés de
convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a
alguna institucion federal, estatal u organismo publico descentralizado,
gue sed instrumento bdsico de la seguridad social; y

V.

V. Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco.

Arliculo 64.-La seguridad social serd proporcionada por las entidades publicas,
a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporacion
gue celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o
con las instituciones a que se refiere la fraccidn XI del articulo 56 de esta Ley,
siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de atencién y cobertura
territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las
gue proporcionen a los servidores publicos los servicios médicos, quirdrgicos,
farmaceéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacién
de afiliar a todos los servidores puUblicos a la Direccién de Pensiones del Estado
para el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes.”.

De ahi que el Ayuntamiento Constitucional de Tonal,,
Jalisco, por disposicion expresa de Ley, tiene la obligacion
de inscribir a sus servidores puUblicos ante el hoy Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, para el otorgamiento de
las pensiones y jubilaciones correspondientes, para lo cual
deberd de aportar las cuotas correspondientes; Asi, al
haberse determinado que la relacién laboral se
interrumpid por causas imputables al patron, esta debe
entenderse continuada en los términos y condiciones
pactados como si nunca se hubiera interrumpido.------------

Por lo antes erguido, se procede a condenar y se
CONDENA al Ayuntamiento demandado a exhibir los
pagos correspondientes a las cuotas realizadas al
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO por el periodo del 18
de julio del ano 2010 (fecha esta ultima dia del despido) y
hasta que se cumplimente el presente laudo o el actor
sea reinstalado, lo anterior de conformidad a lo
estipulado por el numeral, 56 fraccidn V, de la Ley para los
servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios--

IX.- Ahora bien se procede a entrar al estudio de lo
demandado bagjo el concepto de salarios devengados,
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los que se demandan del 01 de octubre del ano 2015 al
29 de febrero del ano 2016, mismos que dice laboro y no
le fueron cubiertos. La demandada al respecto manifesto
que carece de accion y derecho para demandar dicha
prestacion, limitdndose a argumentar que no existid
vinculo laboral. - - - -

Ahora bien analizado lo vertido por las partes y al
haberse determinado en el cuerpo de la presente
resolucion, la existencia del vinculo laboral, lo procedente
es dar la carga de la prueba a la parte demandada para
que acredite haber cubierto el pago de los salarios
vencidos por el periodo demandado, en ese mismo,
orden de ideas se procede analizar el caudal probatorio
ofertado por la demandada, del cual se desprende que
no acredita el debito procesal impuesto, esto es no
acredita haber cubierto el pago de los salarios vencidos
por el periodo 01 de octubre del ano 2015 al 29 de
febrero del ano 2016, ello al no haber presentado prueba
alguna tendiente acreditar el pago de dichos salarios. ----

Por lo anterior expuesto se determina procedente
CONDENAR al Ayuntamiento demandado de pagar a
favor del actor lo correspondiente a los salarios
devengados por el periodo 01 de octubre del ano 2015 al
29 de febrero del ano 2016. ------- - -

En cumplimiento a la ejecutoria de amparo, signhada
por el Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo
del Tercer Circuito, nUmero de Amparo directo 625/2018,
se redliza lo siguiente: -

X.- La actora demanda el pago de cuotas al IMSS
por el periodo laborado; La demandada al respecto
manifestd que carece de accion y derecho para
demandar dicha prestacion, limitdndose a argumentar
que no existio vinculo laboral; por lo que, al haber
qguedado desvirtuada dicha excepcion, se CONDENA al
Ayuntamiento demandado a que entere las cuotas
correspondientes ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social por el periodo laborado, esto es, del 01 de julio del
ano 2013 al 17 de julio del aino 2016 dos mil dieciséis
fecha esta Ultima correspondiente al dia anterior a la
fecha del despido. -

XIl.- Para la cuantificacion de las prestaciones a que
fue condenada Ila entidad publica, deberd de
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considerarse el salario senalado por el actor y que

asciende _a la_cantidad de[N77-ELIMINADO 77

N78-ELIMINADO 77 N

cual no fue refutado por la entidad publica demandada,
ya que se limito a negar la relacion laboral lisa vy
llanamente. - - - -

Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que
informe los incrementos otorgados al salario asignado al
nombramiento de “ANALISTA ESPECIALIZADO CON
ADSCRIPCION A LA DIRECCION DE FONDO DE IMPULSO
ALFARERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TONALA, JALISCO, a
partir del 18 de julio del ano 2016 dos mil dieciséis y hasta
la fecha en que tenga a bien rendir dicho informe, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el arficulo
140 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. e

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 2, 25, 106, 114, 120, 121, 122,
128, 129, 136, y demds relativos y aplicables de la anterior
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
municipios, a verdad sabida y buena fe guardada, y
apreciando los hechos en conciencia se resuelve de
acuerdo a la siguientes: e

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- EI|N79-ELIMINADO 1 probé en
parte sus acciones y el AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TONALA, JALISCO justifico en parte sus excepciones, en
consecuencia: ------ -- --

SEGUNDA.- se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, a Reinstalar al C.

N80-ELIMINADO 1 en su cargo de analista

Especializado con adscripcion a la direccién del fondo de
impulso alfarero del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco;
esto en los mismos términos y condiciones en que el actor
se venia desempenando hasta antes del despido
injustificado, como consecuencia de lo anterior a que se
les cubra SALARIOS VENCIDOS mas sus incrementos, que
se generaron a partir de la fecha del injustificado despido,
esto es del 18 dieciocho de julio del ano 2010 dos mil diez
y hasta que se cumpla el presente laudo o hasta que el
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accionante sea debidamente reinstalado, Lo anterior con
fundamento en el articulo 23 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios (vigente al
dia de la presentacion de la presente demanda) .-------------

TERCERA: Se CONDENA al Ayuntamiento
demandado al pago de vacaciones, prima vacacional
y aguinaldo, por el periodo del 01 de julio del ano 2013 al
17 de julio del ano 2016 dos mil dieciséis fecha esta Ultima
correspondiente al dia anterior a la fecha del despido, asi
mismo, se CONDENA al Ayuntamiento demandada a
pagar a favor del actor lo correspondiente a las
prestaciones de vacaciones, prima vacacional vy
agvuinaldo, esto a partir del despido injustificado de fecha
18 de julio del ano 2010 y hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalado el actor, en términos de lo que
disponen los artficulos 41 y 54 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. De igual
forma, se CONDENA al Ayuntamiento demandado a
exhibir los pagos correspondientes a las cuotas realizadas
al INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO por el periodo del
18 de julio del ano 2010 (fecha esta ultima dia del
despido) y hasta que se cumplimente el presente laudo o
el actor sea reinstalado, lo anterior de conformidad a lo
estipulado por el numeral, 56 fraccion V, de |la Ley para los
servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios--

CUARTA: Se CONDENA dal Ayuntamiento
demandado de pagar a favor del actor lo
correspondiente a los salarios devengados por el periodo
01 de octubre del ano 2015 al 29 de febrero del ano 2016,
asi mismo, se CONDENA al Ayuntamiento demandado a
qgue entere las cuotas correspondientes ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social por el periodo laborado, esto
es, del 01 de julio del ano 2013 al 17 de julio del ano 2016
dos mil dieciséis fecha esta Ultima correspondiente al dia
anterior a la fecha del despido. --

QUINTA: Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de
qgue informe los incrementos otorgados al salario asignado
al nombramiento de “ANALISTA ESPECIALIZADO CON
ADSCRIPCION A LA DIRECCION DE FONDO DE IMPULSO
ALFARERO DEL H. AYUNTAMIENTO DE TONALA, JALISCO, a
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partir del 18 de julio del ano 2016 dos mil dieciséis y hasta
la fecha en que tenga a bien rendir dicho informe, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el arficulo
140 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. -

SEXTA: Se absuelve al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, de pagar al actor
lo demandado como Bono del Servidor Publico. ------—--------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CUMPLASE. == -=-nncsmmmmmmememcmemcmceeec e e e e nc e e neeeeae-

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que
se encuentra integrado de la siguiente manera:
Magistrado Suplente Juan Fernando Witt Gutiérrez,
Magistrada Verdonica Elizabeth Cuevas Garcia vy
Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza, que
actua ante la presencia de su Secretario General Diana

Karina Ferndndez Arellano, que autoriza y da fe. --------------
JFG**

Lic. Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia.
Magistrada Presidenta.

Lic. Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza
Magistrado.

Lic. Juan Fernando Witt Gutiérrez
Magistrado Suplente.

Lic. Diana Karina Ferndndez Arellano
Secretario General.
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADOS los ingresos, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

14.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
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fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

15.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el domicilio, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el domicilio, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

49.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

53.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.
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54.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

56.- ELIMINADOS los ingresos, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

57.- ELIMINADOS los ingresos, 8 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

58.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

59.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

60.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

61.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

62.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

63.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

64.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

65.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

67.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

68.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

69.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

71.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

72.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

73.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

74.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

75.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

76.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

77.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

78.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

79.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

80.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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