EXPEDIENTE 1580/2014-D1
-LAUDO-

Guadalagjara, Jalisco, a 6 seis de marzo de 2017 dos mil
diecisiete, - ------- - oo

VIS TO S para dictar laudo_los autos del ivicio laboral
1580/2014-D1, promovido por 1.ELIMINADO
1 eummnao o contra de la SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL
ESTADO DE JALISCO, porloque, ----------

RESULTANDO:

1.- Mediante escrito presentado ante la Oficialia de
Partes de este Tribunal, en fecha 4 de diciembre de 2014, la
mencionada actora demandd a la Secretaria de Movilidad por
su reinstalacion y el pago de diversos conceptos. La referida
demanda fue admitida por auto de fecha 10 de diciembre del
mismo ano. Por escrito del 29 de enero de 2015, la demandada
produjo contestacion a la demanda interpuesta en su confra.

2.- En fecha 16 de febrero de 2015 fue celebrada la
audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Desahogadas las pruebas admitidas, por acuerdo de fecha 11
de febrero de 2016, se ordend poner los autos a la vista del
Pleno, a fin de resolver la presente controversia mediante el
laudo que hoy se dicta de acuerdo al siguiente, - - - - --------

CONSIDERANDO:

|.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley paralos
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - - -

Il.- La personalidad de las partes y la personeria de sus
apoderados quedaron debidamente acreditadas en autos en
los términos de los articulos 121 y 122 de la misma ley invocada.

lll.- La parte actora senala en su demanda lo siguiente: - -

“a).- La Reinstalacion en mi empleo como, JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS, adscrita a la DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA, DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE
JALISCO, en horario, de lunes g_viernes. de 8:00 ocho g _16:00 dieciséis
horas, con un sueldo integro de 2.ELIMINADO
pesos, 58/100 mensuales, actualizado con sus incrementos y mejoras
segun corresponda a la fecha en que se dicte, y cumplimente laudo a mi
favor.

b) .- El pago de la cantidad de 2 ELIMINADO
pesos 20/100 m/n, que corresponden a los dias que labore al servicio de
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la demandada del 16 al 25 de noviembre de 2014, los que se negd a

pagarme.
c) .- El pago de salarios vencidos. . desde el dia_en_aue fui desoedida
injustificadamente, a razon de 2 ELIMINADO

pesos, /100 mensuales, asi como las mejoras e incrementos que se diere
al citado salario y, hasta en tanto se dicte y cumplimente laudo a mi favor.
d) .- El pago de la cantidad que resulte por concepto de aguinaldo al

que fengo derecho, fomandose como base mi
salario integro actualizado con sus respectivas mejoras e incrementos
segun  corresponda, desde el dia 0] de enero de

2014 y, hasta en tanto se dicte y cumplimente laudo a mi favor.

e) .-El pago de la cantidad que resulte a mi favor por concepto de
vacaciones y prima vacacional, correspondiente al periodo, invierno de
2013, virtud a que la demandada no me concedid disfrute. Dicha
Prestacion deberd ser calculada a razdon de dias por el citado periodo.
f)~ El pago de la cantidad que resulte a mi favor, por concepto de
vacaciones correspondientes al tiempo laborado durante el ano 2014,
esto desde el 01 primero de enero de dicha anualidad, hasta el dia del
ilegal cese, virtud a que la demandada no me concedio su disfrute. Dicha
Prestacion deberd ser calculada g razon de 20 dias anuagles,

g).- El pago de la cantidad de 2.ELIMINADO

pesos, /100 m/n, correspondiente al pago de una quincena, que se me
pagaba por tener derecho a ello, el dia 28 veintiocho de septiembre de
cada ano, en razon de la celebracion del dia del Servidor Publico. Ello
resulta de tomar como base mi sueldo integro que percibia de manera
quincenal- Lo anterior desde el dia en que fui despedida
injustificadamente, hasta en tanto se dicte y cumplimente laudo a mi
favor.

h).-El pago de las cantidades que resulten, en una sola exhibicion en los
términos de la Ley del Instituto de Pensiones
del Estado, y (Sedar), Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, que
corresponde a la demandada cubrir en mi beneficio al Instituto de
Pensiones del Estado, por ser esta la que incurre en las causales que dan
origen al presente conflicto y, con esto subsista y se de continuidad a mi
antigiedad en favor de mis derechos pensionarios. Lo anterior por tratarse
de una prestacion de cardcter asistencial, contabilizdndose el monto
total de estas aportaciones, a partir del dia en que la demandada haya
dejado de aportar las citadas aportaciones en mi beneficio, y hasta que
se dicte y cumplimente laudo en mi favor, de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 54 Bis-3 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco.

i).- Por la entrega de los comprobantes que acrediten el entero del
importe  de las refenciones en mi favor, enterados e
integrados al fondo de pensiones como trabajador.

J).- Por la entrega de los comprobantes de pago que acrediten las
aportaciones que como  entidad  publica patronal  estd
obligada a cubrir en mi beneficio a razon, del 2% dos por ciento al sistema
estatal de ahorro para el retiro (SEDAR).

k).- Por la exhibiciéon y/o en su caso, el pago de las cantidades
correspondientes a las cuotas del Instituto  Mexicano  del
Seguro Social, (IMSS), que como patron estd obligado a cubrir en mi
beneficio la entidad puUblica demandada, desde el dia en que fui
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despedida injustificadamente, hasta que se dicte y cumplimente laudo
a mi favor.
1).- Por la exhibicion, y en su caso enfrega a la suscrito del comprobante
del Impuesto Sobre la Renta a retener (ISR).
Al efecto para mayor claridad de mi pretension juridica hago de su
conocimiento la siguiente relacion de:
HECHOS:
1.- El dia 01 uno de septiembre de 2001, ingrese a laborar al servicio de la
demandada, Secretaria de Movilidad, antes Secretaria de Vialidad y
Transporte, con NOMBRAMIENTO AGENTE DE CRUCERO, adscrita a la
Direccién General Administrativa, (Area de Manejo de Incapacitados)
mismo que fenecio el dia 31 de diciembre de 2001. Luego del 01 uno de
enero de 2002 al, 31 de marzo de 2002, me desempene como ANALISTA
B, adscrita a la (Direccion General Administrativa, Direccion de Recursos
Humanos). Posteriormente a partir del dia 1 uno de abril de 2002 me fue
entregado mi Nombramiento de Base, como "ANALISTA B"y, a partir del
dia 01 uno de marzo de 2004, se me enfrego NOMBRAMIENTO DE JEFE "B",
DE UNIDAD DEPARTAMENTAL, desde entonces me desempene
como JEFA DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS, adscrita a la Direccion
General Administrativa, en horario de 8:00 ocho a 16:00 dieciséis horas, de
Lunes a Viernes, descansando los dias sabados y domingos, con una
Jornada Laboral de 40 cuarenta horas y, percibiendo como sueldo
mensual, hasta el dia en que se me despidio injustificadamente, la suma
de 2.ELIMINADO
2.- El dia 22 de septiembre de 2014, sin mediar justificacion, explicacion, o
haber dado causa o motivo alguno para ello, el senor 1euminabo | Director
de Recursos Financieros, me puso a disposicion de la Direccion de
Recursos Humanos, a cargo del senor, 1ELUMINADO quien desde
entonces me advirtid que la causa de esa disposicion, obedecia a que
necesitaban la plaza que ostentaba, que fuera pensando en la
presentacion de mi renuncia al cargo, a lo que le referi que por el
momento no estaba en mi planes renunciar a mi trabajo, por ser mi Unica
fuente de ingresos, siendo enfonces que me indico, saliera al drea de
recepcion, que ahi espera instrucciones de mis funciones a desempenar.
3.- Asilas cosas, el dia 25 de noviembre de 2014 siendo aproximadamente
las 11:00 once horas, encontrandome en el desempeno de mis
actividades laborales, en el area que ocupa la Direccion de
Recursos Humanos, intempestivamente salio de su oficina_en_la_que
despacha_el _Director de Recursos Humanos, senor LELIMINADO
LELIMINADO y, ante la presencia de varias personas que se
encontraban  presentes, me  indico que  necesitaba @ mi
renuncia al puesto que desempenaba. que eran_instrucciones del
Secretario de Movilidad, Lic. LELIMINADO , que tenia que
renunciar, a lo que le indique que me daba mucha pena, pero le referia
nuevamente que no estaba en mis planes renunciar, porque necesitaba
mi frabajo, ya que este significaba, unica fuente de ingresos, siendo
entonces que molesto, me dijo "HAGAME EL FAVOR DE RETIRARSE, EVITEME
LA PENA DE SACARLA CON LA FUERZA PUBLICA, ESTA DESPEDIDA.
DEMANDE S| QUIERE. AQUI NO SE LE NECESITA. ESTA DESPEDIDA".
Ante ello, le dije que si me estaba despidiendo, a lo que nuevamente me
indico ya le dije, esta despedida, nada lo que quiere, agarre sus cosas y
vayase, de lo contrario la sacaremos con la tuerza publica, por tal motivo
me traslade a la oficina del Director General Administrativo, el senor
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1.ELIMINADO a quien le manifesté lo sucedido, a lo que me
dico. _que_eran_Ias_instrucciones del Secretario de Movilidad, Lic.
LELIMINADO , que me fuera. Que si el Director de Recursos

Humanos, me habia despedido, no habia nada que hacer, que estaba
despedida, que me retira y no hiciera mas dificiles las cosas, que todo
habia terminado, demande si quiere, concluya.

Aunado lo anterior y, considerando injusta, arbitraria, y autoritaria, la
medida tomada por la demandada, me veo en la imperiosa necesidad
de presentarla demanda que nos ocupaq, para que previo los tramites de
rigor necesarios, se condene a la demandada, al pago y cumplimiento
fotal de todas y cada una de las exigencias, que mediante la presente
viale requiero.”- - - - == == - - m e e o oo

A lo anterior, la demandada contesto:

“AL INCISO q).- Es totalmente improcedente la Reinstalacion que
solicita la ahora actora en este punto como JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
FINANZAS, adscrita a la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA de la
Secretaria demandada, ya que en ningun momento se le ha despedido
injustificadamente como lo refiere en su escrito de demanda toda vez
que el dia 25 de Noviembre del 2014, la actora si asistio a su lugar de
frabajo, registrando la entrada de su horario en la libreta de asistencia de
la Direccidn de Recursos Humanos, cumpliendo totalmente con su
jornada de 08 horas diarias pero sin realizar ninguna actividad ni
encomienda laboral, sin embargo la actora omitio registrar su hora de
salida dicho dia, a las 16:00 horas, por lo que es totalmente falso el
despido injustificado que alega puesto gue no acontecio, siendo lo cierto
que la C. LELIMINADO dejo de presentarse a
laborar en la Secretaria que represento a partir del dia 26 de Noviembre
del 2013, tal y como se demuestra con las Actas de Inasistencia a sus

labores que le fueron levantadas en esos dias, por el Lic. 1.ELIMINADO

| 1.ELIMINADO | Director de Recursos Humanos, facultado por el
suscrito, Tifular de esta Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado
de Jalisco mediante Acuerdo facultativo 140971 de fecha 12 de
Septiembre de 2014 v ante la presencia de las Testiaos de Asistencia de
nombres C. C. 1.ELIMINADO

en su contra por faltar a sus labores los dias 26, 2/, 28 de Noviembre y 0
primero de Diciembre todos del ano 2014, en forma totalmente
injustificada, siendo totalmente falso que esta Secretaria la haya
despedido injustificadamente, tal como se desprende del procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral bajo el nUmero de expediente
58/2014 que le fuera instaurado mediante el Acuerdo de fecha 07 de
Enero de 2015. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 26 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que
ala letfra dice:

Procedimiento este que fue instaurado a la hoy actora, en virtud de que
no se presentd a laborar la ahora actora del juicio los dias 26, 27, 28 de
Noviembre y 01 de Diciembre todos del ano 2014, taly como se encuentra
asentado en las Actas de Inasistencia_a_sus _labores_que_le fueron
levantadas en esos dias, por el Lic. LELIMINADO
Director de Recursos Humanos, facultado por el suscrito, Titular de esfo
Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado de Jalisco mediante
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Acuerdo facultativo 140971 de fecha 12 de Septiembre de 2014 v ante Ia
resencia de las Testigos de Asistencia de nombres C. C. LELIMINADO

1.ELIMINADO
En consecuencia, mediante el Acuerdo de Avocamiento del
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral numero
58/2014, mismo que por error involuntario en algunas constancias de
dicho procedimiento se asentd el numero 57/2014, debiendo ser el
correcto y el que prevalece el numero 58/2014, identificado con el
numero de oficio SM/DGJ/DC/037/2015 de fecha 07 de Enero de 2015, se
ordena la instauracion del Procedimiento, senalando dia y hora para la
Audiencia de Ratificacion de Actas y Defensa, ello de conformidad con
el numero al 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios. Por lo que de acuerdo al oficio SM/DGJ/DC/061/2015 de
fecha 07 de Enero de 2015, se le notifico y emplazo a la actora del juicio
respecto del Procedimiento instaurado en su contra; de igual manera se
le notificd el dia y hora en que tendria verificativo su Audiencia de
Ratificacion de Actas y Defensa que en derecho corresponde, de
conformidad al articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, concediéndole con ello su debido derecho de
audiencia y defensa que consagra el articulo antes mencionado, por lo
que el oficio y acuerdo de referencia le fueron notificados en el dltimo
domicilio particular que tenia registrado en el Archivo de la Direccién de

Recursos Humanos la servidora publica en la Secretaria que represento
siendo este en la finca marcada con e 3 ELIMINADO |
3.ELIMINADO Guadalagjara, Jalisco, como se
desprende de la constancia de diligencia de notificacion de inicio de
procedimiento administrativo de responsabilidad laboral de fecha 09 de
Enero del ano 2015 a las 14:45 horas, misma que se llevo a cabo en el
domicilio particular de_la_actora, previamente cerciorada la autorizada
para notificar, Lic. LELIMINADO que era el domicilio de
referencia, asentado y manifestando en dicha constancia lo siguiente:
"Que es una finca con fachada color amairillo cancel color verde, con un
portén de cochera de color verde la cual consta de 2 dos pisos en el
segundo piso hay un balcdn con herreria color verde, asi mismo se situa
en la puerta principal en la parte superior el nUmero 2887: Acudiendo una
persona de sexo femenino, aproximadamente de 1.64 metros de estatura,
de aproximadamente 38 anos de edad, tez morena clara, ojos grandes,
cabello obscuro, boca mediana, cuyos rasgos fisiondmicos coinciden con
la fotografia digitalizada que obra en el expediente del Procedimiento de
Responsabilidad Laboral en que se actia y a quien identificamos
plenamente como la presunta responsable a Nofificar, una vez que nos
identificamos le hicimos saber el objeto de nuestra presencia, le
solicitamos_su identificacion manifestdndonos que "Yo soy|  ieuminavo
por ahorita no cuento con identificacidn pero repito

LELIMINADO soy yo". A continuacion se le hizo saber
el rendimiento de responsabilidad incoado en su contra con motivo de
las inasistencias de los dias 26, 27, 28 de Noviembre y 01 de Diciembre del
2014, que se le imputan pi cuatro ocasiones en 30 dias y una vez que le
hicimos entrega del  oficio de Emplazamiento numero
SM/DGJ/DC/061/2015 y anexo al mismo las copie simples de ley del
procedimiento y de las pruebas que existen en su contigo compuesto de
un legajo Fojas, una vez que leyd el contenido de dicho oficio , servidor
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publico presunta responsable nos manifestd: "Antes de firmar voy hablar
con mi abogado para que me asesore"...".

Porlo que, acto seguido se le notificd de manera personal y se le emplazo,
enterdndole del oficio SM/DGJ/DC/061/2015 y enfregdndole todas y
cada una de las copias y constancias que acompanaban y se anexaban
al citado oficio por lo que una vez que la actora leyd detenidamente el
contenido del oficio de emplazamiento y teniendo pleno conocimiento
de la fecha y hora de su derecho de Audiencia y Ratificacion de Actas y
Defensa, de los alcances, prevenciones y apercibimientos legales que el
mismo contenia y una vez que llamoé su abogado, la encausada
manifesto de viva voz: Que por indicaciones de su abogado, me dijo que
no les firmara de recibido de los documentos que me estdn entregando
(cerrando la puerta de su domicilio)™, diligencia de notificacion de inicio
de procedimiento administrativo de responsabilidad laboral suscrita porla

Lic. LELIMINADO , en su calidad de Comisionada para
llevar a cabo la notificacion y en union de los testigos de asistencia de
nombres Lic. LELIMINADO ‘

Asi las cosas y, continuando con la secuencia del Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral numero 58/2014 incoado a la
actora del presente juicio, con fecha 15 de Enero de 2015 alas 12:00 horas
se llevd a cabo la Audiencia de Ratificacion de Actas y Defensa que
consagra el articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, no obstante de haber estado la actora asi
como su representante sindical debidamente emplazados y notificados
mediante  oficios SM/DGJ/DC/039/2015 'y  SM/DGJ/DC/040/2015
respectivamente, acerca de la audiencia dentro del Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral 45/2013, manifestando desde
estos momentos que la ahora actora del juicio ni su representante sindical
se presentaron a la Audiencia de Ratificacion de Actas y Defensa, por lo
que se considerd que la incoada incumplid con las obligaciones previstas
por el articulo 55 fracciones |y V de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, aunado a que con la inasistencia a su
audiencia de defensa no presentaron documento iddoneo alguno
que |justificara las actas de inasistencia que se habian levantado en
contra de la actora, porlo que en ese mismo momento se llevd a cabo la
ratificacion de firma y contenido de los que intervinieron en las Actas de
Inasistencia, motivo por el cual, una vez que se tuvo por desahogada la
totalidad de dicha Audiencia denfro del citado Procedimiento, en el que
en todo momento se le concedié a la ahora actora su derecho de
audiencia y defensa al que tenia derecho, se puso a la vista del Titular de
la Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco, a efecto de que éste
dicte la resolucion correspondiente.

Asi las cosas, a la fecha del presente ocurso, el suscrito, titular de la
Secretaria que represento, no he dictado Resolucion dentro del
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral numero
58/2014, por lo que una vez que se emita la misma, dentro del término
contemplado para tal efecto por el articulo 106-Bis de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, aplicada en
forma supletoria a la Ley de la materia, se ofrecerd como prueba en la
etapa procesal correspondiente.

Ahora bien, con relacion al horario que manifiesta la actora venia
desempenando, es cierto que el mismo es de las 8:00 a las 16:00 horas de
Lunes a Viernes, descansando todos los sabados y domingos de cada
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semana, ya que la actora se encontraba a disposicion de la Direccidn de
Recursos Humanos, bajo las drdenes del Lic. LELIMINADO

wemmaoo  (fQl Y como consta en los registros de la libreta de confrol de
asistencia en los que la actora plasmaba, de su puno vy letra, la hora fanto
de entrada como de salida en que cumplia su jornada asignada de 08
horas diarias, arrojando asi 40 horas semanales conforme a su
nombramiento.
Por otra parte, es totalmente falso el sueldo integro de 2 ELIMINADO
mensuales, improcedente ademds con sus incrementos y mejoras a la
fecha er que se dicte el laudo correspondiente, toda vez que como se
infiere en lineas precedentes, ala actora del juicio en ningun momento se
la ha despedido injustificadamente puesto que dejo de presentarse a la
Secretaria que represento a partir del 26 de Noviembre del 2014, razdn por
la cual le fue instaurado mediante Acuerdo de fecha 07 de Enero
de 2015 Procedimiento de Responsabilidad Laboral niumero 58/2014, el
cual aun no se resuelve en definitiva por lo que una vez que se dicte la
resolucion correspondiente se ofrecerd como prueba dentro del presente
juicio laboral y en el cual se estd respetando en todo momento su
derecho de audiencia y defensa que consagra el articulo 26 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Lo cierto
es ademas que de acuerdo al nombramiento que ostenta actualmente
la ahora actora del juicio, ésta tiene un sueldo (identificado por medio de
la CLAVE 07) porla cantidad de |  2eummaco ' de manera quincenal, tal
como se desprende de las nominas de pago que recibio la misma y que
se presentardn como pruebas de mi representada en el momento
procesal oportuno.
AL INCISO b).- Es totalmente falso que se le haya negado el pago a la
actora del juicio por la cantidad de 2 ELIMINADO
‘ 2 EUIMINADO correspondiente a los dias que
presuntamente laboro la actora delleal 25 de Noviembre de 2014, ya que
lo cierto es que la C LELIMINADO se encontraba
a disposicion del Director de Recursos Humanos desde el dia 22 de
Septiembre del 2014 y no realizada labores, ya que Unicamente cumplia
su horario de la jornada laboral asignada conforme a su nombramiento
de 40 horas a la semana, es decir, de 08:00 a 16:00 horas de Lunes a
Viernes y toda vez que el dia 25 de Noviembre del 2014, la actora si asistio
a su lugar de trabagjo, registrando la entrada de su horario en la libreta de
asistencia de la Direccion de Recursos Humanos, cumpliendo totalmente
con su jornada de 08 horas diarias pero sin realizar ninguna actividad ni
encomienda laboral, sin embargo la actora omitio registrar su hora de
salida dicho dia, a las 16:00 horas, por lo que es totalmente falso el
despido injustificado que alega puesto que no acontecio, siendo lo cierto
que ésta dejo de presentarse a cumplir su horario de labores en Ila
Secretaria que represento los dias 26, 27, 28 de Noviembre y 01 primero de
Diciembre todos ellos del ano 2014 ademds de que no acudid a recibir el
pago de mérito al Area de Pagaduria de mi representada pues lo cierto
es que Unicamente se cambio de forma de pago, de pago electronico a
cheque nominativo por politicas de la nueva administracién, sin embargo,
la actora del juicio en ningun momento se presentd a recibir el cheques
correspondientes a la segunda quincena del mes de Noviembre de 2014,
la cual comprende el periodo reclamado del 16 al 25 de Noviembre del
ano 2014, insistiendo que la actora del juicio dejé de presentarse a cumplir
su horario de labores en la Secretaria que represento los dias 26. 27, 28 de
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Noviembre y 01 primero de Diciembre todos ellos del ano 2014; es
importante mencionar que se levantaron actas administrativas por dichas
inasistencias y por tal motivo se le instaurd procedimiento administrativo
laboral bajo el expediente 58/2014, de conformidad a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, concediéndole en todo
momento el derecho de audiencia y defensa que le consagra el articulo
26 de laley anteriormente senalada, tal como lo mencioné en los parrafos
anteriores y como lo demostraré en su momento procesal oportuno.
AL INCISO c).- No procede el pago de salarios vencidos, menos aun que
se deban de incluir mejoras e incrementos que se originen durante el
desarrollo del presente juicio, presuntamente desde el dia en que dice la
actora fue despedida injustiicadamente, es decir, desde el dia 25 de
Noviembre del 2014 y hasta que se dicte laudo a su favor, ya que lo cierto
es que la actora del juicio en ningun momento fue despedida
injustiicadamente, ademds de que la actora continua activa en la
plantilla laboral de ndmina correspondiente a la segunda quincena del
mes de Noviembre, correspondiente al periodo comprendido del 16 al 30
de Noviembre del 2014 y el mismo no fue recibido puesto que la | ieumnavo
LELIMINADO toda vez que el dia 25 de Noviembre del
2014, la actora si asistio a su lugar de trabajo, registrando la enfrada de su
horario en la libreta de asistencia de la Direccion de Recursos Humanos,
cumpliendo totalmente con su jornada de 08 horas diarias pero sin realizar
ninguna actividad ni encomienda laboral, sin embargo la actora omitio
registrar su hora de salida dicho dia, a las 16:00 horas, por lo que es
totalmente falso el despido injustificado que alega puesto que no
acontecio, ademds de que dejo de presentarse a laborar a partir del dia
26, 27, 28 de Noviembre y 01 primero de Diciembre todos ellos del 2014,
razon porla cual esimportante mencionar que le fueron levantadas actas
administrativas por dichas inasistencias y por tal motivo se le instaurd
procedimiento administrativo laboral bajo el expediente 58/2014, de
conformidad a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco,
concediéndole en todo momento el derecho de audiencia y defensa
que le consagra el articulo 26 de la ley anteriormente senalada, tal como
lo mencioné en los parrafos anteriores y como lo demostraré en su
momento procesal oportuno, por lo que la actora no acudid a recibir el
pago de mérito...
Al punto numero 1.- Es cierto, que la actora del juicio comenzd a prestar
sus servicios para la Entidad publica demandada a partir del dia 01
primero de Septiembre del ano 2001 con nhombramiento de Agente de
Crucero, adscrita a la Direccidn General Administrativa (Area de Manejo
de Incapacitados, el cual fenecid el dia 31 de Diciembre del 2001.
También es cierto que, a partir del 01 primero de Enero de 2002 al 31 de
Marzo del 2002 la actora se desempend como "Analista B", adscrita a la
Direccion General Administrativa (Direccion de Recursos Humanos). De
igual forma, es cierto que a partir del dia 01 primero de Abril de 2002, se le
otorgo a la acora nombramiento de “Analista B con cardcter de BASE Y
es cierto, ademds, que como Ultimo nombramiento se le entrego a la
actora el de "Jefe B de Unidad Departamental”, a partir del dia 01 primero
de Marzo del ano 2004, adscrita a la Direccion General Administrativa,
desempendndose desde entonces como Jefa del Departamento de
Finanzas, con una carga horaria semanal de 40 horas conforme a dicho
nombramiento y cumpliendo un horario de las 08:00 a las 16:00 horas de
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Lunes a Viernes de cada semana, descansando de igual forma los dias
sdbados y domingos de cada semana.

Sin embargo, es totalmente falso que la actora del presente juicio haya
sido despedida injustificadamente toda vez que el dia 25 de Noviembre
del 2014, la actora si asistio a su lugar de trabajo, registrando la entrada
de su horario en la libreta de asistencia de la Direccion de Recursos
Humanos, cumpliendo totalmente con su jornada de 08 horas diarias sin
realizar ninguna actividad o encomienda laboral, sin embargo la actora
omitio registrar su hora de salida dicho dia, alas 16:00 horas, por lo que es
fotalmente falso el despido injustificado que alega puesto que no
acontecio, ya que lo cierto es que la misma dejo de presentarse a laborar
para la Secretariac de Movilidad del Gobierno del Estado de
Jalisco aunado a que con ello incurrid en inasistencias a sus labores por
mas de tres dias en un lapso de 30 treinta dias, siendo los dias 26, 27, 28 de
Noviembre y 01 de Diciembre todos del ano 2014 razon por la cual le fue
instaurado  Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral
numero 58/2014, el cual se encuentra pendiente de resolucion, porlo que
una vez que se emita la misma se ofrecerd como prueba en su etapa
procesal correspondiente, siendo totalmente falso, que haya sido
despedida injustificadamente de su trabagjo.

No obstante lo_anterior, es falso que el sueldo mensual de la actora

corresponda ol 2 ELIMINADO |mensuoles ya que lo cierto es que el
sueldo quincenal que percibe actualmente la actora es por la cantidad
del 2.ELIMINADO ide manera quincenal (identificado por medio de la
CLAVE 07), por lo que redlizando las operaciones aritméticas
correspondientes, esto es, multiplicando el sueldo quincenal de la actora
por dos quincenas que comprenden un mes calendario,_se deduce qu
la actora percibe un sueldo integro mensual de 2ELIMINADO

mensuales tal como se desprende de las ndminas de pago que venia
recibiendo de su puno vy letra la misma, hasta la fecha en que dejo de
presentarse a laborar para mi representada y las cuales se presentardan

como pruebas de mi mandante en el momento procesal oportuno.
AL PUNTO NUMERO 2.- Es parcialmente_cierto_que con fecha 22 de

Septiembre del 2013, el Mtro. LELIMINADO Director de Recursos
Financieros, mediante el oficio SM/DGA/DRF/136/2014 dirigido a la C.
LELIMINADO , recibido de puno y letra por ésta

con fecha 19 de Septiembre de 2013, puso a la actora del presente juicio
a disposicion de la Direccion de Recursos Humanos a cargo delm
LELIMINADO ello tal y como se acredita mediante el
acuse de recibo del oficio SM/DGA/DRF/136/2014, siendo totalmente
falso que la disposicion girada por el superior jerarquico de la actora haya
sido a que necesitaban la plaza que ostenta, siendo ademds falso qgue el
Director de Recursos Humanos, C. LELIMINADO , le
haya advertido que dicha disposicion obedecia a que necesitaban su
plaza y que fuese pensando en la presentacion de su renuncia al cargo
que ostentaba y que actualmente ostenta, ya que como ha quedado

manifestado a lo largo de la presente contestacion, la LELIMINADO

I LELIMINADO idejo’ de presentarse a laborar para la Secretaria de
Movilidad del Gobierno del Estado de Jalisco aunado a que con ello
incurrid en inasistencias a sus labores por mads de tres dias en un lapso de
30 treinta dias, siendo loe dias 26, 27, 28 de Noviembre y 01 de Diciembre
todos del ano 2014 razén por la cual le fue instaurado procedimiento
administrativo de Responsabilidad Laboral numero 58/2014, el cual se
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encuentra pendiente de resolucion, por lo que una vez que se emita la
misma se ofrecerd como prueba en su etapa procesal correspondiente,
siendo fotalmente falso, que haya sido despedida injustificadamente de
su trabgjo.
Por ofro, parte, es totalmente falso ademas, que la actora le hubiese
referido al Director de Recursos Humanos, que no estaba en sus planes
renunciar a su trabajo, al ser su Unica fuente de ingresos, indicdndole este
a la actora que saliera al drea de recepcion y que ahi esperase a recibir
instrucciones de sus funciones a desempenar, ya que en la especie no
acontecieron dichos hechos.
AL PUNTO NUMERQO 3.- Es totalmente falso que el dia 25 de Noviembre de
2014, siendo aproximadamente las 11:00 once horas, la actorq,
encontrdndose en el desempefio de sus actividades laborales en el Area
que ocupa la Direccion de Recursos Humanos, intempestivamente salio
de su oficina en la que despacha el C. LELIMINADO

weumimvave |y ante la presencia de varias personas que supuestamente, la
actora, se encontraban presentes, éste le indicd a la actora que
necesitaba su renuncia al puesto que desempengbga _puesto_aque_eran
instrucciones del Secretario de Movilidad, Lic. |  teummao

wavinaoo |, 0 JO que la promovente manifestd que no estaba en sus planes
renunciar a su trabajo, al ser su Unica fuente de ingresos y respondiéndole
el Director de Recursos Humanos, segun la actora; textualmente lo
siguiente: "HAGAME EL FAVOR DE RETIRARSE, EVITEME LA PENA DE
SACARLA CON LA FUERZA PUBLICA, ESTA DESPEDIDA, DEMANDE S| QUIERE,
AQUI NO SE LE NECESITA, ESTA DESPEDIDA.".
Asi como también es rotundamente falso que ella le contestara que si le
estaba despidiendo, y que el C. LELIMINADO le
reitero que estaba despedida, haga lo que quiere, agarre sus cosas y
vayase, de lo contrario la sacaremos con la fuerza publica...
Aunado a ello, es falso que la actora, se trasladara después de lo
supuestamente acontecido a la oficina del Director General
Administrativo, el senor | ieuminavo , manifestandole lo
que supuestamente habia sucedido y refinéndole este que eran las
instrucciones del suscrito en calidad de Secretario de Movilidad, que se
fuera, que si el Director de Recursos Humanos la habia despedido, no
habia nada que hacer, que estaba despedida, que se retirara y no
hiciera mas dificiles las cosas, que todo habia terminado, demande si
quiere.-—- Todo lo anteriormente narrado por parte de la actora, es
totalmente falso, ya que la actora del juicio se presentd normalmente a
la Secretaria de Movilidad a partir de las 08.00 horas el dia 25 de
Noviembre del 2014, tal y como se encuentra registrado en la libreta de
asistencia en la que la actora registraba de su puno y letra su hora de
entrada y de salida, asicomo el horario en que realizaba la ingesta de sus
alimentos, por lo que el_dia_en _comente, _es _decir,_el 25 de
Noviembre del 2014, la C. |  1eumnaoo cumplio
SU jornada completa de 08 ocho horas diarias sin embargo, ésta no realizo
ninguna actividad laboral, y por omision no registré su hora de salida a las
16.00 horas Por lo que a partir del dia 26 de Noviembre de 2014, como ya
se manifestado, dejé de presentarse a cumplir su jornada laboral para la
Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado de Jalisco aunado a que
con ello incurrio en inasistencias a sus labores por mads de tres dias en un
lapso de 30 treinta dias, siendo los dias 26, 27, 28 de Noviembre y 01 de
Diciembre todos del ano 2014 razon por la cual le fue instaurado
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Procedimiento Administrativo de 2014 razdn por la cual le fue instaurado
procedimiento administrativo responsabilidad laboral numero 58/2014 el
cual se encuentra pendiente de resolucidn porlo que una vez que emita
la misma se ofrecerd como prueba en su etapa procesal correspondiente,
siendo totalmente falso, que haya sido despedida injustificadamente de
su frabaqjo.

Ademds de lo anterior, a la actora de nombre | 1eumnavo

( w0 | S€ le continuaba contemplando en la plantilla del personal
activo de la Secretaria de Movilidad, posterior a la fecha en la que alega
el despido por lo que se advierte que en ningun momento se le despidio
injustificadamente el dia 25 de Noviembre del 2014, aproximadamente a
las 11:00 horas, ya que lo cierto es que los cheques de ndmina, posteriores
a dicha fecha, se continuaron expidiendo en el mes de Diciembre del
2014 y el mes de Enero del ano 2015 a nombre de la actora y ésta en
ningdn momento acudid a recogerlos ademds de que dejo de
presentarse a su lugar de trabajo a partir del dia 26 de Noviembre del 2014
y hasta la fecha del presente ocurso.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS

I- OPONGO LA EXCEPCION DE OBSCURIDAD EN LA DEMANDA.- La que se
hace consistiren la falta de precision de la actora al no ser clara y no citar
debidamente las circunstancias de modo, tiempo, lugary ocasion en que
pretende fundar sus pretensiones, lo que deja en desigualdad juridica a
mi representada para dar en forma oportuna debida contestacion a las
prestaciones que reclama en su escrifto de demanda. Por lo que en ese
orden de ideas deja a mi representada en un completo estado de
indefension al no conocer con exactitud los derechos que pretende le
sean restituidos, ya que no manifiesta a que derechos se refiere,

Il.- EXCEPCION DE PAGO DE LO INDEBIDO.- Consistente en la ausencia de
derecho por parte de la actora para reclamar salarios y demds
emolumentos que refiere en su demanda, ya que la C LELIMINADO

| veuminado fue quien dejo de presentarse a cumplir su jornada
laboral para la Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado de Jalisco
aunado a que con ello incurrié en inasistencias a sus labores por mds de
fres dias en un lapso de 30 treinta dias, siendo los dias 26, 27, 28 de
Noviembre y 01 de Diciembre todos del ano 2014 razon por la cual le fue
instaurado Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral
numero 58/2014, el cual se encuentra pendiente de resolucion, siendo
fotalmente falso, que haya sido despedida injustificadamente de su
frabajo, como se advierte de las actuaciones del Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad Laboral, numero 58/2014, que se lleva
a cabo conforme a la legalidad y bajo los lineamientos senalados en el
numeral 26 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

.- OPONGO LA EXCEPCION DE FALTA DE DERECHO Y DE ACCION.- De la
actora, SINE ACTIONES AGIS, para todas y cada una de las prestaciones
que se reclaman y que han sido negadas y controvertidas de mi parte.
IV.- OPONGO LA EXCEPCION QUE CONSISTE EN LA FALTA DE DERECHO Y
ACCION DE LA DEMANDANTE.- Consistente esta excepcidn con la actora
carece de accion y derecho para reclamar las prestaciones que se
senalan en su escrito inicial de demanda, toda vez que jamads fue
despedida injustamente, sino que dejo de presentarse a cumplir su
jornada laboral para la Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado
de Jalisco aunado a que con ello incurrio en inasistencias a sus labores
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por mas de tres dias en un lapso de 30 treinta dias, siendo los dias 26, 27,
28 de Noviembre y 01 de Diciembre todos del ano 2014 razdn por la cual
le fue instaurado Procedimiento Administrativo de Responsabilidad
Laboral numero 58/2014, el cual se lleva a cabo en el Area Laboral de la
Direccion General Juridica de la Secretaria de Movilidad del Estado de
Jalisco y se encuenfra pendiente de dictar Ila resolucion
dentro del mismo, por lo que una vez que sea resuelto en definitiva se
entregard completo y concluido.

V.- OPONGO LA EXCEPCION QUE CONSISTE EN QUE LA ACTORA JAMAS
FUE DESPEDIDA INJUSTIFICADAMENTE.- Esta excepcion consiste en que la
actora no fue despedida por mi representada en forma injusta, toda vez
que, fue la C. 1LELIMINADO quien dejo de
presentarse a cumplir su jornada laboral para la Secretaria de Movilidad
del Gobierno del Estado de Jalisco aunado a que con ello incurrid en
inasistencias a sus labores por mas de tres dias en un lapso de 30 treinta
dias, siendo los dias 26, 27, 28 de Noviembre y 01 de Diciembre todos del
ano 2014 razon por la cual le fue instaurado Procedimiento Administrativo
de Responsabilidad Laboral numero 58/2014, el cual se lleva a cabo en el
Area Laboral de la Direccidn General Juridica de la Secretaria de
Movilidad del Estado de Jalisco y se encuentra pendiente de dictar la
resolucion dentro del mismo por lo que una vez que sea resuelto en
definitiva se entregard completo y concluido.

VI.- OPONGO LA EXCEPCION QUE CONSISTE EN QUE LA ACTORA, SE
ENCUENTRA  SUJETA A UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIDAD LABORAL. EN EL QUE SE LE CONCEDIO SUDERECHO
DE AUDIENCIA Y DEFENSA EN TERMINOS DEL ARTICULO 26
DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS, EN VIRTUD DE FALTAR A SUS LABORES EL CUAL SE ENCUENTRA
PENDIENTE DE RESOLUCION.- Esta excepcion consiste en que a la actora
se le instauré procedimiento administrativo, ante el Area Laboral de la
Direccion General Juridica de la Secretariac de Movilidad, bajo
expediente 58/2014, en virtud de haber incurrido en faltas de asistencia a
sus labores, levantdndose las actas de inasistencias, por lo que
emplazada y nofificada del Procedimiento, no logré desvirtuar las
inasistencias a sus labores por no haber comparecido a su audiencia de
defensa y ratificacion de actas, precluyendo asi su derecho a presentar
documento  idoneo  para desvirtuar los hechos en  su
contra, es por ello que las actuaciones y constancias denfro del
Procedimiento, se encuentran a la vista del Titular de la Entidad PUblica
demandada para efecto de que se dicte la resolucion definitiva dentro
de dicho Procedimiento, senalando que la actora jamds fue despedida
injustificadamente, como lo asevera.

VIL- OPONGO LA EXCEPCION QUE CONSISTE EN LA IMPROCEDENCIA DE
LA REINSTALACION DE LA SERVIDOR PUBLICO.- Esta excepcion consiste en
que no procede la reinstalacion en el cargo que actualmente
desempena la servidor publico, en virtud de no fue despedida en forma
injustificada, sirio que actualmente se encuentra sujeta a un
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad Laboral, en términos del
articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, en virtud de faltar a sus labores, el cual se encuentra
pendiente de resolucion.

VIil.- OPONGO LA EXCEPCION QUE CONSISTE EN LA IMPROCEDENCIA DE
LAS PRESTACIONES ECONOMICAS RECLAMADAS EN | A DEMANDA EN
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VIRTUD DEL PAGO OPORTUNO QUE SE LE HIZO A LA HOY ACTORA - Esta
excepcion consiste en que no procede el pago de las prestaciones que
reclamala actora en su demanda, en virtud de que en su oportunidad se
le cubrieron oportunamente como se describe y demostrard en la etapa
pertinente HABERSE DEJADO DE PRESENTAR A LABORAR PARA LA ENTIDAD
PUBLICA QUE REPRESENTO NO TIENE DERECHO AL PAGO COMPLETO DE
AGUINALDO QUE RECLAMA.- Esta excepcion consiste en que la actora, al
no estar acudiendo a laborar para mi representada, no tiene derecho al
pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, ya aque parg ello, es

indispensable como requisito esencial que la C. LELIMINADO
I Leuminaoo esté prestando sus servicios para la entidad publica que
represento.

X.- OPONGO LA EXCEPCION QUE CONSISTE EN QUE LA ACTORA AL
HABERSE DEJADO DE PRESENTAR A LABORAR PARA LA ENTIDAD PUBLICA
QUE REPRESENTO NO TIENE DERECHO AL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL QUE RECLAMA.- Esta excepcion consiste en que la actor al
no estar acudiendo a laborar para mi representada, no tiene derecho a
vacaciones ni prima vacaciones, ya que, para ello, es indispensable
como requisito esencial que la C. LELIMINADO

esté prestando sus servicios para la entidad publica que represento.

Xl.- SE OPONE LA EXCEPCION DE DERECHO DE AUDIENCIA Y DEFENSA QUE
SE LE CONCEDIO A LA ACTORA DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO QUE SE LE INSTAURO Y CONTEMPLADO EN EL ARTICULO
26 DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS.- Esta excepcion consiste en que a la actora se le
concedid en todo momento, dentro del Procedimiento
Administrativo que se le instaurd, SU DERECHO DE AUDIENCIA Y DEFENSA
en términos del articulo 26 DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

XIl.- SE OPONE LA EXCEPCION AL LIMITE DE PAGO DE SALARIOS VENCIDOS
POR LO QUE VE A TODO EL TEMPO QUE DURE EL JUICIO, EN VIRTUD DE QUE
CONTRAVIENE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS. Esta excepcion consiste en que en el supuesto caso sin
conceder de que ésta Autoridad, representada por el suscrito, sea
condenada al pago de dicho reclamo, éste no deberd prosperar desde
el supuesto despido injustificado, es decir, desde el dia 25 de Noviembre
del ano 2014 y hasta que sea dictado el laudo del presente juicio, ya que
conforme alareforma del articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, publicada en El Periddico Oficial, El
Estado de Jalisco, con fecha 19 de Septiembre del ano 2013, misma que
entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion, es decir el dia 20 de
Septiembre del 2013.

En razon de lo anterior, no le deberd de prosperar a la actora del presente
juicio, en el supuesto caso sin conceder que sea condenada mi
representada al pago de salarios vencidos, desde la fecha del supuesto
cese hasta el dia en que sea dictado el laudo definido, ello en el
entendido de que el articulo invocado establece que dicha pretension
deberd ser computada, Unicamente, hasta por un periodo mdximo de
doce meses y no por todo el tiempo que se ftramite
el presente juicio, ello de conformidad al articulo 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, aplicada de forma supletoria a
laleydelamaterna.”---------- - -
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IV.- A la parte actora se le admitieron como pruebas la
confesional a cargo de|  iemmao ;
LELIMINADO , testimonial, documental de
informes al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
documentos; a la demandada, se le admitieron la confesional
a cargo de la hoy actora, ratificacion de documento,
documental de informes al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, documentos diversos. Asimismo, de ambas partes se
admitieron las pruebas instrumental de actuaciones,
presuncional legaly humaona.-—--------------------------

V.- La litis en el presente sumario versa en dilucidar si, como
dice la actora, fue despedida el 25 de noviembre de 2014
aproximadamente a las once horas, por conducto de| emmao
1LELUMINADO , quien dijo a la actora que por
instrucciones del Secretario de Movilidad, | iemmeo
1LELMINADO , debia renunciar. O lo que refiere la demandada:

“...Todo lo anteriormente narrado por parte de la actora, es
totalmente falso, ya que la actora del juicio se presentd normalmente a
la Secretaria de Movilidad a partir de las 08.00 horas el dia 25 de
Noviembre del 2014, tal y como se encuentra registrado en la libreta de
asistencia en la que la actora registraba de su puno vy lefra su hora de
entrada y de salida, asicomo el horario en que realizaba la ingesta de sus
alimentos, por lo que el dia en comente, es decir, el 25 de
Noviembre del 2014, la C. | 1eumnaoo cumplio
SU jornada completa de 08 ocho horas diarias sin embargo, esta no realizo
ninguna actividad laboral, y por omision no registro su hora de salida a las
16.00 horas Por lo que a partir del dia 26 de Noviembre de 2014, como ya
se manifestado, dejo de presentarse a cumplir su jornada laboral para la
Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado de Jalisco aunado a que
con ello incurrio en inasistencias a sus labores..."”

Entonces, de conformidad a lo dispuesto por los articulos
784 y 804, de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria, corresponde a la parte demandada probar la
inexistencia del despido que se alega ocurrio el 25 de
noviembre de 2014, esto es, que ése dia la actora labord su
jornada completa hasta las dieciseis horas, pero omitio registrar
U e [Te fo R i R

“Novena Epoca, Registro: 183909, Instancia: Segunda
Sala, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de Ila
Federacion y su Gaceta Tomo XVIll, Julio de 2003, Materia(s):
Laboral, Tesis: 2a./J. 58/2003, Pagina: 195.- CARGA PROBATORIA
EN EL JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL PATRON ACREDITAR
LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL, CUANDO EL
TRABAJADOR DEMANDA LA  REINSTALACION O LA
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INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL POR DESPIDO, Y AQUEL LA
NIEGA, ADUCIENDO ABANDONO O INASISTENCIAS POSTERIORES
POR PARTE DEL ACTOR: La anterior Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn en la tesis de jurisprudencia
4a./J. 18 /90, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién, Octava Epoca, Tomo V, Primera Parte, enero a
junio de 1990, pdgina 279, sostuvo que en los conflictos
laborales originados por el despido del trabagjador, de
conformidad con la regla general que se infiere de lo
establecido en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, corresponde al patron la carga de probar los
elementos bdsicos de la relacion laboral, asi como el
abandono o las causas de rescision; carga probatoria que
pesa con mayor razén sobre él, cuando el trabajador
demanda la reinstalacion al afirmar que fue despedido en
cierto dia, y aquél se excepciona negando el despido y
alegando que con posterioridad a la fecha precisada por el
actor éste dejo de asistir a su trabagjo, en virtud de que tal
argumento produce la presuncion en su favor de que es cierta
su afirmacion relativa a que fue despedido en la fecha que
indica, ya que al tener la intencion de seguir laborando en su
puesto, no es probable que haya faltado por su libre voluntad,
sino porque el patron se lo impidio, de manera que si éste se
limita a demostrar las inasistencias del trabajador, ello
confirmard que el despido tuvo lugar en la fecha senalada.
Ahora bien, esta Segunda Sala, ademads de reiterar el anterior
criterio, considera que el mismo debe ampliarse para el caso
de que se demande la indemnizacion constitucional, pues si el
pairon tiene la obligacion procesal de probar que con
posterioridad a la fecha indicada como la del despido, la
relacion laboral subsistia y que pese a ello el actor incurrio en
faltas injustificadas o se produjo el abandono, con ello se
suscita confroversia sobre la existencia del despido alegado, o
que hace aplicable la mencionada regla general, sin que sea
relevante el hecho de que como accion principal se haya
demandado la reinstalacion o la indemnizacion constitucional,
puesto que ambas parten de un mismo supuesto, es decir, de
la existencia del despido injustificado, respecto del cual el
frabajador tiene la facultad de optar por cualquiera de las dos
ACCIONES. = = = = = == o oo o e oo

En primer término, se tiene ala vista la prueba confesional
a cargo de la actora a folio 96 de autos, la cual no favorece a
su oferente, en virtud de que no se formularon posiciones
respecto al despido que se alega ocurrid el 25 de noviembre
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de 2014, ademds de que la absolvente negd haber incurrido
en inasistencias a laborar. - - - - ----------- -

La documental consistente en el procedimiento
instaurado a la actora y la ratificacion del mismo, de igual
manera no favorecen a su oferente, dado que sdlo se refieren
a las inasistencias posteriores al despido que se alega y los
testigos que ratificaron dicho procedimiento, no fueron
cuestionados respecto a tal evento que se dice ocurrid a las
once horas del dia 25 de noviembre de 2014, es decir, que la
actoralabord en ésa data su jornada completa de ocho horas,
pero que omitid registrar su salida a las dieciséis horas.-- - - - - - -

Por tanto, si en el caso que nos ocupa la trabajadora
demanda la reinstalacion al afirmar que fue despedida a las
once horas del 25 de noviembre de 2014 y la demandada se
excepciona negando el evento bajo el argumento de que ése
dia labord la jornada completa de ocho horas, ésea hasta las
dieciséis horas, y que con posterioridad a la fecha precisada la
actora dejo de asistir a su frabajo, la carga probatoria pesa con
mayor razén para la patronal en virtud de que tal argumento
produce la presuncion a favor de la demandante de que es
cierta su afirmacion relativa a que fue despedida en la fecha
que indica, ya que al tener la intencidon de seguir laborando en
sU puesto, no es probable que haya faltado por su libre
voluntad, sino porque el patron se lo impidid, de manera que si
éste se limita a demostrar las inasistencias del trabajador, ello
confirmard que el despido tuvo lugar en la fecha senalada y
mdaxime que en cuanfo al despido que se alega, la
demandada externd que la actora labord hasta las dieciséis
horas pero que omitid registrar su salida, situacion que no fue
evidenciada. Al respecto tiene aplicacidon la siguiente
JurisprudenciQ: - - - - - - - - - - -

“Séptima Epoca, Registro: 242968, Instancia: Cuarta Sala,
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
Volumen 151-156, Quinta Parte, Materia(s): Laboral, Tesis:
Pdagina: 118. DESPIDO DEL TRABAJADOR, PRESUNCION DE LA
EXISTENCIA DEL. El frabajador que se dice despedido y reclama
el cumplimiento del contrato de trabajo, consistente en la
reinstalacion y pago de salarios caidos, tiene en su favor la
presuncion de la certeza del despido, presuncion que se basa
en la consideracion de que no es logico pensar que una
persona que ha abandonado el frabajo reclame del patron en
un plazo relativamente breve, como es el de un mes (en la ley
de 1931 y dos meses en el articulo 518 de la vigente), que se
establece para deducir la accidon respectiva, que le vuelvan a
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dar trabajo; y si bien esa presuncion admite prueba en
contrario, nho puede considerarse como tal prueba la que
acredite que el trabajador dejoé de prestar sus servicios en los
dias siguientes a la fecha en que dijo haber sido despedido,
pues lejos de desvirtuar la presuncion, su falta de trabajo puede
corroborar la existencia del despido.” - - - -----------------

Respecto a las pruebas documentales marcadas con os
numeros VI y VI, consistentes en copias certificadas de
noéminas, de las que no aparece la firma de la actora. Luego,
la prueba documental numero Xlll, relativa a las aportaciones
al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, observdndose que
la Ultima aportacion fue en el mes de enero de dos mil quince,
y refiere quien suscribe la prueba en comento, que se
desconoce el motivo por el cual la Secretaria de Movilidad
suspendid el pago de aportaciones. Asimismo, la prueba
documental de informes que rindid el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, informando que recibid hasta el mes de
mayo de dos mil quince, aportaciones por parte de la
Secretaria a la cuenta de la hoy actora.

Considerdndose que las anteriores pruebas solo
evidencian lo que indican, esto es, el entero de aportaciones
que puede obedecer a cualquier motivo, incluso por error, No
para acreditar la subsistencia del nexo laboral, puesto que la
litis principal es que la demandada desvirtUe lo acontecido el
dia del despido, el 25 de noviembre de 2014, fecha en que
segun la demandada la actora labordé normalmente hasta las
dieciséis horas, mientras que tal evento se fija a las once horas
de ése dia; y la ndmina carece de la firma de la actorqg,
ademds de que no es posible constatar que la actora cobrod su
U] e [0 R e I

Asimismo, la prueba documental nUmero X relativa a
registros de asistencia del tfrece al veinticinco de noviembre de
dos mil catorce, de la cual se desprende que no hay registro
de salida el dia 25 de noviembre, pero ello no denota que la
actora por voluntad propia omitiera registrar su salida a las
dieciséis horas, o que subsistio la relacion laboral después de las
once horas en que se fijo el despido.---------------------

Al respecto, tiene aplicacion la siguiente Jurisprudencia:
“Octava Epoca, Semanario Judicial de la Federacién 52, abiril
de 1992, pagina 49: PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA.-
Siendo la prueba documental constancia de un hecho
determinado, Idgicamente su alcance probatorio no puede ir
mas alld de lo que en ella se conliene, ya que de lo contrario
se desnaturalizaria la prueba de documentos.” -------------
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Por lo antes expuesto, se considera que la demandada se
limité a demostrar las inasistencias del trabajador posteriores al
despido que alega, lo cual confirma que tal evento tuvo lugar
en la fecha senalada, en consecuencia, se condena a la
demandada, Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco, a
reinstalar a la actora | teuwneo . en el
cargo de “jefe B de unidad departamental” del departamento
de finanzas, asi como a pagarle doce meses de salarios caidos
mas incrementos, computados a partir del 25 de noviembre de
2014; si al término del plazo senalado no ha concluido el
procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo, se pagard
también al servidor publico los intereses que se generen sobre €l
importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago, de conformidad
al articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, vigente al momento en que se
presentd la demanda en estudio y se citai-----------------

“Articulo 23.- El servidor publico cesado o despedido
injustificadamente, podra solicitar a su eleccion, ante el Tribunal
de Arbitraje y Escalafén, que se le reinstale en el trabajo que
desempenaba, o que se le indemnice con el importe de tres
meses de salario, a razon del que corresponda a la fecha en que
se readlice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad Publica
la causa de terminacion o cese, o se resuelve que el despido fue
injustificado, el servidor publico tendrd derecho, sin importar la
accion intentada, ademas a que se le paguen los sueldos
vencidos, computados desde la fecha del cese hasta por un
periodo maximo de doce meses.

Si altermino del plazo senalado en el parrafo anterior no ha
concluido el procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo,
se pagard también al servidor publico los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon del
dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo
dispuesto en este pdrrafo no serd aplicable para el pago de ofro
fipo de indemnizaciones o prestaciones.”

Asimismo, de conformidad al articulo 56, fraccion Xll de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se condena a la demandada a que proporcione a
la actora servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, o en su caso, dfiliarla a través de
convenios de incorporacion al Instituto Mexicano del Seguro
Social, o a alguna institucion federal, estatal u organismo publico
descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad
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social, aguinaldo y prima vacacional a partir del 25 de
noviembre de 2014, hasta que la demandante sea reinstalada;
al pago de salarios del 16 al 24 de noviembre de 2014 y a que
de manera fehaciente acredite ante este Tribunal haber
efectuado a favor de la actora, aportaciones al Sistema Estatal
de Ahorro para el Retiro y al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, a partir del 25 de noviembre de 2014, ala fecha en que
la actora seareinstala.--------- oo

En cuanto al reclamo de vacaciones a partir del despido,
es improcedente decretar una condena especial, ya que su
pago va inmerso en la condena de salarios caidos, de
conformidad a la Jurisprudencia de la Octava Epoca, Gaceta
del Semanario Judicial de la Federaciéon 68, Agosto de 1993,
Tesis 1.20.T. J/22, PAgina  55:----------mommmmm oo -

“SALARIOS CAIDOS. COMPRENDEN EL PAGO DEL
SALARIO CORRESPONDIENTE A VACACIONES QUE DEJO DE
PERCIBIR EL TRABAJADOR DURANTE EL TIEMPO QUE NO PRESTO
SERVICIOS. Las vacaciones consisten en el derecho del
trabajador a disfrutar del periodo de descanso que conforme
al tiempo de prestacion de servicios le corresponda, con goce
del salario que el mismo tenga asignado, es decir, sdlo implican
el derecho de aquél a tomar el descanso en los dias
respectivos y la correlativa obligacion del empresario de
pagarle sus salarios. De lo expresado se desprende que las
vacaciones no constituyen un ingreso adicional a la retribucidon
convenida. Por ello, cuando en un juicio laboral el frabajador
demanda el pago de salarios caidos hasta que se cumpla con
el laudo y la Junta condena a la parte patronal a cubirirlos,
dentro de dicha condena debe considerarse incluido el pago
de los salarios correspondientes a las vacaciones, porque es
evidente que el empleado no presto servicios en ese lapso y los
salarios relativos al periodo o periodos vacacionales quedan
comprendidos en la condena referida. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.” -

V.- Se demanda también el pago de aguinaldo vy
vacaciones del ano dos mil catorce, diez dias de vacaciones y
su prima del ano dos mil tfrece. Lo anterior es negado por la
demandada bajo el argumento de que fueron pagadas.

Ahora bien, de conformidad a los arficulos 784 y 804 de Ia
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente,
corresponde a la patronal probar en juicio el pago vy
cumplimiento de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional.
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Anadlizando entonces las pruebas de la parte
demandada, se tiene a la vista la prueba confesional a cargo
de la actora, la cual se considera beneficia a su oferente en
razon de que en las respuestas a las posiciones 37, 39, 40 y 42,
la absolvente reconocié haber recibido el pago parcial del
aguinaldo correspondiente al ano dos mil catorce y prima
vacacional del ano dos mil trece, asi como el goce de
vacaciones del ano dos mil tfrece, pero negd haber disfrutado
de vacaciones del ano dos mil catorce y al respecto, se analiza
la prueba documental niUmero Xl, en especial dos escritos de
fechas siete y veintisiete de mayo de dos mil catorce,
autorizando a la actora el goce de vacaciones de primavera
por uno y dos dias, ésea tres dias correspondientes al periodo
vacacional de primavera de la citada anualidad; aun cuando
este documento se objetd en cuanto a su alcance, valor
probatorio por tfratarse de fotocopia certificada y que la actora
en la prueba confesional a su cargo negd el goce de
vacaciones, se concluye que las autorizaciones en comento
acreditan que la actora disfrutd tres dias de vacaciones,
precisamente por tratarse de documentos en copia certificada
que gozan de la presuncion de legitimidad, en cuanto son
copia fiel del documento original, sin embargo, de los articulos
776 y 811 de la Ley Federal del Trabagjo, aplicada
supletoriamente, deriva que dicha presuncion puede ser
desvirfuada dentro del juicio laboral burocrdatico, lo que en el
caso no aconteciod, pues la actora sdlo se concretd a objetar
en cuanto a su alcance y valor probatorio. Lo anterior tiene
sustento en la siguiente Jurisprudencia:

[J]; 7a. Epoca; 4a. Sala; S.J.F.; 66 Quinta Parte; Pag. 49
DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS. En caso de objecion de documentos que
aparecen firmados por el propio objetante, corresponde a éste
acreditar la causa que invoque como fundamento de su
objecion, y si no lo hace asi, dichos documentos merecen
credibilidad plena.” - = - - == === === = oo oo

Y en lo conducente, la de rubro y textos siguientes:

“Epoca: Novena Epoca, Registro: 195814, Instancia:
Segunda Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo Vi, Agosto de
1998, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J). 44/98, Pagina: 269,
DOCUMENTOS CERTIFICADOS OFRECIDOS POR EL TITULAR DE
UNA DEPENDENCIA EN EL JUICIO LABORAL BUROCRATICO. LA
EFICACIA PROBATORIA QUE SE OTORGUE A LOS EMITIDOS POR
UN INFERIOR JERARQUICO DE AQUEL NO GENERA
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DESIGUALDAD PROCESAL. Las citadas pruebas documentales
constituyen actos administrativos por lo que gozan de la
presuncion de legitimidad, en cuanto son copia fiel del
documento original, conforme a lo dispuesto en los articulos 8o.
y 90. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; sin
embargo, de la interpretacion sistemdtica de lo dispuesto en
los articulos 11, 126, 127, 127 bis, 128, 129, fraccion V, 130, 131,
132 y 133 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como en los propios 776, fraccion ll, y 811, de su
ordenamiento supletorio, la Ley Federal del Trabagjo, deriva que
dicha presuncion puede ser desvirtuada dentro del juicio
laboral burocrdtico, debido a que el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje esta obligado a admitir las pruebas que
ofrezca el trabajador al servicio del Estado con el fin de objetar
la validez material o formal de los documentos certificados,
ademds de que, el derecho de ofrecer dicha clase de
probanzas, no es una prerrogativa exclusiva del titular, pues al
tenor de lo establecido en el articulo 803 de la referida Ley
Federal del Trabajo, cuando cualesquiera de las partes ofrezca
un documento que obre en los archivos de una autoridad, el
fribunal deberd solicitarlos directamente, de lo que se sigue
que el ofrecimiento de los medios de prueba en comento es un
derecho que también le asiste al trabajador; debiendo
senalarse, inclusive, que el otorgar eficacia probatoria a los
documentos de mérito no genera inequidad en la carga
probatoria, pues en caso de que ésta recaiga en el patrén
equiparado, conforme a lo previsto en el articulo 784 del Jltimo
ordenamiento citado, en sus hipodtesis aplicables al juicio
laboral burocratico, si dicho patron cumple con tal carga,
aportando documentos certificados por un inferior jerarquico 'y,
en su caso, acredita lo conducente, la citada carga se
revertird, pero tal reversion tendrd su origen unicamente en el
hecho acreditado que se encuentra representado en el
documento ofrecido, mas no en la actividad certificadora de
la administracion, ni en el vinculo que existe entre el oferente y
el emisor; por todo lo anterior, el otorgar eficacia probatoria al
documento ofrecido por el fitular de una dependencia del
Ejecutivo Federal que acude a un juicio laboral burocratico,
cuando aquél fue certificado por un inferior jerarquico de éste,
no afecta la igualdad procesal que constituye una formalidad
esencial de todo procedimiento.”-----------------------

Luego, documental consistente en copia certificada de
diversas ndminas, observdndose que la relativa al aguinaldo de
fecha uno de diciembre de dos mil catorce, aparece el
nombre de la hoy actora pero no la firma de recibido, esto es,
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se observan nombres de otros trabajadores y al lado rdbricas
de recibido, no asi en el caso de la demandante.

Por tanto, se condena a la demandada al pago de
vacaciones proporcional al tiempo laborado del uno de enero
al 24 de noviembre de 2014, considerando que de ésta
condena deben restarse tres dias de vacaciones que gozd la
actora, por tratarse de una prestacion devengada antes de la
ruptura del nexo laboral, deben pagarse las vacaciones no
disfrutadas, al respecto, resulta aplicable la Jurisprudencia de
la Octava Epoca, Cuarta Sala, Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion 81, Septiembre de 1994, Tesis 4a./J. 33/94,
PAgina 20:------------ oo

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. VACACIONES
NO DISFRUTADAS POR LOS. CASO EN QUE ES PROCEDENTE EL
PAGOQO DE. De la interpretacion del segundo parrafo del articulo
30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
se advierte que en él sdlo se establece la prohibicion de pagar
en numerario los periodos de vacaciones no disfrutados
cuando se encuentre vigente la relacion laboral; por lo tanto,
dicha hipdtesis no es aplicable para aquéllos casos en que
dicha relacidn cesd porque existe imposibilidad material de
que se disfruten. Asi por tratarse de una prestacion devengada
antes de concluir la relacién laboral, deben pagarse las
vacaciones no disfrutadas.” - - - ---------------

Se absuelve a la demandada del pago de aguinaldo
proporcional al tiempo laborado antes del despido, asi como
vacaciones y prima vacacional del ano dos mil trece.

Para el pago de lo antes condenado debe considerarse
el salario quincenal integrado de 2 ELMINADO
] 2.ELIMINADO , mMismo que se
desprende de la nomina del mes de enero de 2015, que en
copia certificada exhibid la demandada, por ser el dato mads
reciente, de conformidad al articulo 784 de la Ley Federal del
Trabagjo, aplicada supletoriamente y que resulta mas favorable
al senalado por la operaria, pues aun cuando se presume no
fue cobrado por la actora dado que no aparece su firma, es la
cantidad que debid percibir.—--------------------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabagjo
de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114,
128, 129, 135, 136, 140 y demds relativos y aplicables de la Ley
para los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios se resuelve bajo las siguientes: - -
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PROPOSICIONES S:

PRIMERA .- La parte actora probd en parte su accion y la
demandada acreditd en parte las excepciones opuestas, en
CONSECUENCIA, - - - - -------- - c o oo m e oo

SEGUNDA .- Se condena a la demandada, Secretaria de
Movilidad del Estado de Jalisco, a reinstalar a la actordl reuwmso
LEUMINADO , en el cargo de “jefe B de unidad
departamental” del departamento de finanzas, asi como a
pagarle doce meses de salarios caidos mds incrementos,
computados a partir del 25 de noviembre de 2014; si al término
del plazo senalado no ha concluido el procedimiento o nNo se ha
cumplimentado el laudo, se pagard fambién al servidor publico
los intereses que se generen sobre el importe de quince meses
de salario, a razdn del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago.—-------------- -

Asimismo, se condena a la demandada a que
proporcione a la actora servicios médicos, quirdrgicos,
hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales, o en su caso, dfiliarla
a fravés de convenios de incorporacion al Instituto Mexicano del
Seguro Social, o a alguna institucidon federal, estatal u organismo
publico descentralizado, que sea instrumento bdsico de la
seguridad social, aguinaldo y prima vacacional a partir del 25
de noviembre de 2014, hasta que la demandante sea
reinstalada; al pago de salarios del 16 al 24 de noviembre de
2014 y a gue de manera fehaciente acredite ante este Tribunal
haber efectuado a favor de la actora, aportaciones al Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro y al Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, a partir del 25 de noviembre de 2014, a la
fecha en que la actora sea reinstalada—---- - - - - - -

TERCERA.- Se absuelve a la demandada del pago de
aguinaldo, prima vacacional y bono del servidor publico por el
tiempo laborado. -------------------- -
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - - - - - - -

Asi lo resolvio por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de la siguiente forma, Magistrado
Presidente Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, Magistrada
Veronica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado José de Jesus
Cruz Fonseca, ante la presencia del Secretario General, Juan
Fernando Witt Gutiérrez, quien autoriza y da fe. - - CAPF*
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VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado;
articulo 3, punto nUmero 1 fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de
Proteccion de Datfos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los
lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos
que contengan informacién clasificada. Lo eliminado con el nUmero 1 se
refiere a nombres, eliminados con el nUmero 2 se refieren a cantidades en
pesos y lo eliminado con el nUmero 3 son domicilios.
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