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EXPEDIENTE No. 1579/2013-G2

Guadalagjara, Jalisco, a 14 catorce de junio del
ano 2019 dos mil diecinueve.

VISTOS los autos para resolver del juicio laboral,
que promueve |a| 1.- ELIMINADO conftra el
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO, sobre la base del siguiente:

RESULTANDDO:

1.- Con fecha 10 diez de julio del ano 2013 dos mil
trece, la actora del juicio presentd ante éste Tribunal
demanda laboral en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO,
ejercitando como accién principal la Reinstalacién, asi
como ofras prestaciones de cardcter laboral. Admitida
y radicada la demanda de cuenta se ordend emplazar
al ente publico y se senald fecha para el desahogo de
la audiencia trifasica.

2.- Mediante proveido de data 28 veintiocho de
agosto del ano 2014 dos mil catorce, se tuvo al
Ayuntamiento demandado, dando contestacion de en
tiempo y forma, mediante escrito presentado ante
oficia de partes de este Tribunal con fecha 24
veinticuatro de febrero del ano 2014 dos mil catorce, asi
mismo, en desahogo de la audiencia prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; con la
comparecencia de las partes, por lo que declarada
abierta la audiencia, en la etapa conciliatoria, en la
cual se les tuvo a los contendientes por inconformes
con todo arreglo; y en la etapa de demanda vy
excepciones, denfro de la cual se le concedid el uso de
la voz a la parte actora, la cual rectifico amplio y aclaro
el escrito inicial de demanda, de igual forma, ratifico sus
escrifos de manda vy aclaracion, rectificacion vy
ampliacion, ordendndose, correr traslado con el escrito
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de aclaracion, rectificacion y ampliacion de demanda
a la parte demandada para que diera contestacion a
la misma, otorgdndole el término de ley para tal efecto,
motivo por el cual se suspendid, su desahogo. --------------

3.- Con fecha 28 veintiocho de agosto del ano
2014 dos mil catorce, se le tuvo a la demandada dando
contfestacion en tiempo y forma a la ampliacion de
demanda mediante escrito presentado con fecha 03
tres de julio del ano 2014 dos mil catorce, asi mismo, se
procede se reanudo la etapa de demanda vy
excepciones, en la que, se le tuvo a la parte
demandada ratificando sus escritos tanto el de
contestacion de demandada como el de aclaraciéon a
la misma, en etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, ambas partes ofrecieron los medios de
conviccion que estimaron pertinentes, las cuales se
admitieron las que se encontraron ajustadas a derecho
mediante interlocutoria de fecha 27 veintisiete de
enero del ano 2015 dos mil quince.

4.- Asimismo una vez que fue interpelada la parte
actora para que manifestara si era su deseo regresar a
trabajar, la misma manifestd que “no acepta el
ofrecimiento de trabaqjo”, en virtud de que lo ofrece en
un puesto diverso al que dice desempenaba el actor,
tal y como se desprende a foja 146. Posteriormente una
vez que se tuvieron por desahogadas la totalidad de las
pruebas ofertadas y admitidas, se ordend traer los autos
a la vista del Pleno para dictar el Laudo
correspondiente lo que se hace bagjo el siguiente: ---------

CONSIDERANDDO:

l.-Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Il.- La personalidad y personeria de las partes
quedd debidamente acreditada en autos en términos
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de lo dispuesto por los articulos 2, 122 v 124 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

lll.- Enfrando al estudio vy andlisis del
procedimiento, se fiene en primer término que el C.

1.- ELIMINADO estd ejercitando como

accidon principal la Reinstalaciéon, fundando su
demanda en los siguientes hechos:

HECHOS

1. Con fecha 16(dieciséis) de julio de 1995 ingrese a laborar al
Ayuntamiento de Guadalajara con nombramiento de Inspector
adscrito a la Direccidén de Inspeccién y Vigilancia cubriendo una
jornada laboral de 35 (freinta y cinco) horas semanales, con un
horario de las 09:00 a las 15:00 horas, de lunes a viernes. En el mismo
orden de ideas con fecha 1 (primero) de diciembre de 1995 por
disposicion de la  Direccidon General de Recursos Humanos ascendi
al cargo de Jefe Operativo de Inspeccidn de la aludida
Dependencia ello sin variar mis condiciones generales de trabajo ya
descritas, Unicamente variando mi horario laboral siendo el actual
de 8:30 a 15:30 horas de lunes a viernes tal es el caso que el
nombramiento es de natfuraleza definitiva, prestando mis servicios
ininterrumpidamente durante 15 quince anos) para la Comuna

Tapatia. Al efecto por los servicios que presto, percibo un salario

quincenal base bajo el importe de| 2.- ELIMINADO
2.- ELIMINADO

2. Tal es el caso que el dia 17 de febrero de 2010, me despidieron
injustificadamente la dependencia referida, por lo que me vi en la
necesidad de acudir a demandar ante esta autoridad la
reinstalacién al cargo que venia desempenando, demanda que

guedo registrada bajo el nUmero de expediente 999/2010-F.

3. Dentro del proceso inherente al juicio 999/2010-F la parte
demandada me hizo el ofrecimiento de trabagjo, por lo que el
tribunal fijo la fecha de reinstalacion el dia martes 9 de julio de 2013,
una vez iniciada la diligencia nos trasladamos a las oficinas de la
Direccion de Inspeccidén vy Vigilancia del Ayuntamiento de
Guadalajara  ubicadas en | 3.- ELIMINADO siendo

aproximadamente las 12:00 horas del dia la autoridad del tribunal se

enfrevisto con la| 1.- ELIMINADO la cual

funge como abogada de la Direccién de Inspeccion vy

Vigilancia formalizando supuestamente la reinstalacién,  sin
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embargo, en cuanto se retiro la secretario del fribunal me dio la

orden de que me saliera al pasillo y que ella me hablaria, una vez

franscurrido aproximadamente 30 minutos, salid al pasillo eI

1.- ELIMINADO el cual funge como jefe de Unidad

Departamental de la Direccidon de Inspeccidn Y vigilancia y en
presencia de varias personas me dijo "retirate ya sabes que estds
despedido ve con tus abogados y que ellos te expliquen”,

sucediendo lo antes narrado alas 13:45.

4. Es asi que ante la situacién expuesta y al no actualizarse ninguno de
los supuestos previstos por los dispositivos 22 y 26 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco. Ante este H. Tribunal
procedo a demandar en los términos y condiciones anteriormente

expuestos.

Fundamento la presente Demanda en los Principios Generales de Justicia
Social derivados de nuestra Carta Magna, Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado- Ley Federal del Trabajo, asi como en los dispositivos
1,2,3,4,6,7,8,10,16,17,22,23,26,27,28,29,30,36,40,41,45,46,47,48,54,54 BIS-4,63 y 64
y demds relativos y aplicables de la Ley para los Servidores PUblicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios.

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su accion ofertd los siguientes
elementos de conviccion:

1.- DOCUMENTAL PUBLICA. - consistente en copia certificada del expediente
correspondiente al juicio laboral 999/2010-F del indice de este Tribunal de Arbitraje vy

Escalafén del Estado de Jalisco.

2.- DOCUMENTAL PUBLICA. - consistente en la resolucién de fecha 02 dos de agosto
del ano 2013. Constante de cinco pdginas, emitida por el titular de la unidad de

fransparencia del municipio de Guadalajara.

3.- DOCUMENTAL PUBLICA. - consistente en la resolucién de fecha 05 cinco de agosto
del afo 2013 Constante de cinco pdginas, emitida por el titular de la unidad de

fransparencia del municipio de Guadalajara.

4.- DOCUMENTAL PUBLICA. - consistente en la resolucion de fecha 19 diecinueve de
marzo del ano 2014 Constante de seis paginas, emitida por el titular de la unidad de

fransparencia del municipio de Guadalagjara.

7.-CONFESIONAL. - a cargo de la persona moral demandada, Ayuntamiento

Constitucional de Guadalajara, Jalisco por conducto de su representante legal.
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8.-CONFESIONAL. - a cargo delf 1 .- ELIMINADO

9.-CONFESIONAL. - a cargo del Director de Recursos Humanos dependiente de la

secretaria de Administracion del Municipio demandado.

10.-TESTIMONIAL. - consistente en el dicho de| 1.- ELIMINADO

11.-DOCUMENTAL DE INFORMES. - -consistente en el informe escrito que rinda a este

Tribunal el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, a través de su Director General.

12.-DOCUEMENTAL DE INFORMES. - consistente en el informe escrito que rinda a este
Tribunal el Instituto Mexicano del Seguro Social, a través de su delegado en el estado

de Jalisco.
13.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA

14.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES

IV.- La entidad demandada el AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO con la
finalidad de justificar la oposicidon a la procedencia de
la accidn principal, contestdé a los hechos
argumentando que:

CONTESTACION EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1.- Es cierfo parcialmente lo manifestado ya que
efectivamente ingreso a laborar en la fecha que precisa, asi como
resulta cierta la jornada y el Ultimo puesto que desempeno para el H.
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, como cierfo resulta el
salario quincenal base que senala, mas es falso y se niega que el
nombramiento de Jefe Operativo le fuera otorgado el 1 de Diciembre del
1998 asi como que su horario fuera el comprendido de las 9:00 a las 15:00
horas de lunes a viernes, siendo la verdad de los hechos y como lo
confiesa el actor en la demanda que interpuso ante este tribunal bajo
mero de expediente 999/10-F, el nombramiento de Jefe operativo le fue
Otorgado el 1 de Enero del 1996 con un horario d elabores de 8:30 a las
15:30 horas de Lunes a Viernes, como es falso que el actor haya sido

despedido justificada o injustificadamente por mi representada.

2.- Es parcialmente cierto lo mencionado en el presente
punto de hechos, toda vez que es cierto que el actor presento demanda en
contra de mi representada H. Ayuntamiento Consfitucional de Guadalajara
la cual quedo registrada bajo nUmero de expediente 999/10-F, sin embargo
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es falso y se niega de forma integra vy literal que el actor fuera despedido de
manera justificada o injustificada por mi representada o persona que para

ella labore el dia hora y lugar que menciona o en cualquier ofro, siendo la

verdad de los hechos que el 1.- ELIMINADO con fecha 15 de

Febrero de 2010, se presentd a laborar normalmente hasta terminar su
jornada de frabajo a las 15:30 horas, sin que durante el transcurso del dia
hubiera acontecido circunstancia alguna distinfa a la rutina laboral, para
luego retirarse del domicilio en donde prestaba sus servicios y a partir del dia
siguiente hdbil, es decir, el dia 16 de Febrero del ano 2010 dejé de
presentarse a sus labores libre y voluntariamente, siendo ésta la causa por la
cual concluyé la relacion de trabajo, es decir, por decisién propia del mismo
actor, fraducida en sus reiteradas faltas de asistencia desde el dia 16 de

Febrero del ano 2010 y en lo sucesivo

3.- Es parcialmente cierto lo mencionado en el presente
punto de hechos, toda vez que es cierto que denfro del procedimiento
llevada bajo niUmero de expediente 999/10-F, mi representada ofrecid el
frabajo al actor, como es cierto que la fecha senalada y en la cual se llevo a
cabo la reinstalacién fue el 09 de julio del 2013, también se afirma que se
trasladaron a las oficinas de la Direccién de Inspecciéon y Vigilancia de mi
representada, en la direccidn que sefala, como cierto resulta que la
diligencia fue atendida por la| 1.- ELIMINADO sin

embargo son falsos los hechos que pretende establecer sucedieron después

de la reinstalacién toda vez que los mismas jamds tuvieron acontecimiento,

en consecuencia es falsa la supuesta conversacién gue sefala sostuvo con
Ios| 1.- ELIMINADO y la 1.- ELIMINADO

L-ELMINADO - ltoda vez que las mismas jamds tuvo verificativo, siendo la verdad

de los hechos que el actor espero a que se retiraran tanto la Secretario

Ejecutor| 1.- ELIMINADO como su apoderado especial LIC.
[ 1.- ELIMINADO para manifestarle| 1.- ELIMINADO
1.- ELIMINADO que Unicamente asistié por estrategia juridica de su
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abogado, que ya no asistiria a laborara y demandaria de nuevo, toda vez
gue necesitaba que comenzaran a correr los salarios caidos, hechos que
sucedieron en frente de varias persona, retirdndose del lugar a las '13: 0 hrs
aproximadamente del dia 09 de Julio del 2013, dejando de p é/sentarse a

laborar a partir de se dia.

4.- Por lo que ve al procedimiento administrativo,
efectivamente al hoy actor no se le instrumento Procedimiento Administrativo
alguno, ya que . del desempeno de su actividad, jamds incurrié en faltas u
omisiones que ameritaran sujetarlo a dicho procedimiento, por consecuencia
no se violenta garantia ni derecho alguno, por lo que carece de accién vy
derecho para comparecer ante esta Autoridad a reclamar las prestaciones

que constituyen el escrito inicial de demanda. Negdndose la existencia o
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presuncion del supuesto cese o despido del que se queja el hoy actor, por lo
que resulta improcedente el reclamo de las prestaciones del escrito inicial de

demanda.

Con lo anterior se da contestacion a la demanda,

negando por ser falso todo aquello que no coincida con lo aqui expresado.

La demandada dio contestacion a la ampliacion
de demanda argumentando lo siguiente:

AMPLIACION EN CUANTO A LOS HECHOS

1. En cuanto a los hechos expuestos en el punto 1 de mi escrito inicial de
demanda, los ratifico en lo general por corresponder a la verdad; sin embargo,
rectifico el monto del salario quincenal base que ahi asenté, aclarando que el monto
correcto del salario correspondiente al cargo de Jefe Operativo de Inspeccién, en la
fecha de mi despido, es de| 2.- ELIMINADO

2.- ELIMINADO

moneda nacional) quincenales, mismo que se integra por sueldo base,

2.- ELIMINADO transporte. Ello, ademds de las cantidades

correspondientes al quinquenio quincenal y al bono anual por estimulo al servicio

publico.

Asimismo, quiero agregar que las funciones que me correspondia desempefar
como Jefe Operativo de Inspeccion, consistian en: coordinar, supervisar y asignar
labores a los inspectores municipales que estaban bajo mi inspeccidén, en el turno
correspondiente a mi horario laboral; funciones que yo realizaba bajo la supervision
directa de un jefe de seccidn que fungia como coordinador de jefes operativos,
quien coordinaba a los jefes operativos de 3 los tres turnos, y era quien me asignaba y

supervisaba mis tareas y me daba las instfrucciones correspondientes.

2. En cuanto a los hechos expuestos en el punto 2 de mi escrito inicial de

demanda, los ratifico en su totalidad por corresponder a la verdad.

3. En cuanto a los hechos expuestos en el punto 3 de mi escrito inicial de
demanda, los ratifico en lo general por corresponder a la verdad; sin embargo, aclaro
que mi reinstalacién que ahi refiero, fue ordenada en el juicio 999/2010-F y se llevd a
cabo en el puesto de Jefe Operativo de Inspeccién, adscrito a la Direccién de

Inspeccion y Vigilancia del ayuntamiento demandado, en un horario de las 08:30

ocho treinta a las 15:30 quince treinta, y con un salario quincenal base de| 2 EMNAR
2.- ELIMINADO mismo que se
infegra por| 2.- ELIMINADO

quincenales, por concepto de sueldo, mdg 2.- ELIMINADO

00/100 moneda nacional) quincenales, por concepto de despensa, mds 2~ ELIMINADO

2.- ELIMINADO por concepto de
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transporte. Ademds, como parte del salario, en el mes de septiembre de cada ano se
me debe otorgar un bono anual como estimulo al servicio publico, por un monto
equivalente a una quincena de mi salario. Asimismo, como parte infegrante de mi
salario, la demandada debe otorgarme una prestacion econdmica denominada
"QUINQUENIQ", la cual consiste en una cantidad quincenal equivalente a seis dias de
salario como reconocimiento por mis mds de dieciocho anos de servicio; por lo que
en la infegracion del salario que en su momento se condene a la demandada a
pagarme, deberd incluirse la prestacion correspondiente al "QUINQUENIO". Esas son
las condiciones de puesto, salario y horario correspondientes a mi nombramiento,
aunque es importante aclarar que al momento de llevar a cabo la reinstalacion, la
demandada no me asignd un espacio fisico, ni mucho menos equipo para Ye izar mis
funciones propias de mi nombramiento, de igual forma no se me presentd a quien
fungiria como mi jefe inmediato, tampoco se me tenia contemplado en la plantilla de
personal, tan es asi que ni siquiera me habian dado de alta en recursos humanos y
por consecuencia en las Instituciones encargadas de |la seguridad social, tal como los
es el instituto Mexicano del Seguro Social en lo que respecta al convenio de salud y

ante el instituto de Pensiones del Estado.

Ahora bien, en cuanto a las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se
perpetrd mi despido injustificado, referido en el punto que se aclara, quiero hacer las

aclaraciones, ampliaciones y precisiones siguientes:

Mi reinstalaciéon en el puesto de Jefe Operativo de Inspeccidn, se llevd a cabo
por parte del Secretario Ejecutor de este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, como ya lo

asenté en mi escrito inicial, en las oficinas de la propia Direccién de Inspeccidon y

Vigilancia, ubicadas en la calle| 3.- ELIMINADO

3.- ELIMINADO concretamente en un privado habilitado como sala de juntas

que se encuentra en la plata baja de la finca en mencién.

Sin embargo, inmediatamente después de terminada la diligencia de

reinstalacién y de que el Secretario Ejecutor se retird del domicilio de la demandada,

la| 1.- ELIMINADO quien funge como abogada de la Direccion

de Inspeccién y Vigilancia del municipio demandado, me ordend que me saliera de
la sala de juntas y que esperara en el pasillo que se encuentra afuera de la sala, que
en un rato mds ella me llamaria para darme indicaciones, por lo que el suscrito sali de
la sala al pasillo, donde se encontraban varias personas mds, y ahi estuve esperando
por espacio de aproximadamente freinfa minutos, hasta que, siendo

aproximadamente las 13:45 trece horas con cuarenta y cinco minutos, se acercé a mi

el Licenciado 1. ELIMINADO |quien tengo entendido que funge

como Jefe de Unidad Departamental en la Direccién de Inspeccién y Vigilancia del
ayuntamiento demandado, y sin importarle que se encontraban presentes varias
personas, me dijo "retirate, ya sabes que estds despedido, ve con tus abogados y que

ellos te expliquen".
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Yo me sorprendi mucho por lo que me estaba diciendo y pensé que era un
error y que me estaba confundiendo con alguna de las ofras personas que ahi se
encontraban, por lo que le dije que tal vez él estaba equivocado, porque a mi me
acababan de reinstalar, y que yo estaba esperando que me indicaran cudl seria el
lugar especifico, el escritorio y el equipo de cdmputo que utilizaria para el
desempeno de mis funciones, y que me presentaran con quien seria mi jefe
inmediato, para que me instruyera sobre mis actividades a realizar. También le dije
gue era necesario que diera el aviso sobre mi reinstalacion a la Direccidon de
Recursos Humanos, a fin de que se documentara y materializara el movimiento de
personal relativo a mi alta por reinstalacion, y se hicieran los trdmites necesarios para

el pago de mi salario y mi aseguramiento ante el IMSS y el Instituto de Pensiones.

Al respecto, el Licenciodci 1.- ELIMINADO me dijo;| EMNDO by

ningun error. No te vas a quedar a trabajar; sigues estando despedido. Yo le pedi que
reconsiderara su postura, porque me parecia que se estaban burlando del tribunal
gue me acaba de reinstalar, y él me dijo que ésa no era postura sélo de él, sino que
era la orden que tenian del Presidente Municipal, por lo que no habia nada que
hacer para que me quedara a frabajar, porque mi plaza ya estaba ocupada por ofra
persona y que en la plantilla de personal no habia ninguna plaza disponible para mi,
y que por eso tampoco podia darme de alta en la Direccién de Recursos Humanos, ni
en el IMSS ni en Pensiones del Estado. Finalmente me dijo: "de verdad, habla con tus
abogados y si quieres vuelve a demandar, pero por ahora necesito que te retires”, y
se retird sin permitirme decirle mds, por lo que no tuve mds opcidn que retirarme de

las instalaciones de mi centro de tfrabajo.

Asi pues, no obstante haberme ofrecido la reincorporacion al tfrabajo, tal como lo hizo
en el juicio previo, una vez efectuada la reinstalacion la demandada no me asignd
un espacio y el equipo necesario para desempenar mis funciones; no se me presentd
con mi jefe inmediato, no me asignd la plaza que me corresponde en su plantilla de
personal, y no me dio de alta como empleado ni se llevd a cabo movimiento de
personal alguno para asegurar la materializaciéon de la continuidad de mi relacién
laboral, ni el pago de mi salario, inscripcidén en las instituciones de seguridad social,

etc.

En efecto, la demandada Unicamente se concreté a simular que aceptaba mi
reinstalacién, pero no generd los movimientos de personal que ordinaria vy
necesariamente se generan en | Direccién de Recursos Humanos cuando un servidor
publico causa alta ya sea por ingreso inicial o por reinstalacion, ni realizé trdmite o
movimiento alguno para permitirme desempenar funciones y dar continuidad a mi
relacién laboral; es decir, que para efectos prdcticos la andada no me tiene
considerado ni contemplado como servidor publico o frabajador en activo, no

obstante haberse obligado a reinstalarme.

Con ello queda de manifiesto que, mi reinstalacion fue sélo una argucia o estrategia

de mala fe de la demandada, para volver a despedirme sin siquiera darme de alta ni
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permitirme desempenar mis funciones, lo cual constifuye claramente un despido
injustificado, pues no podria entenderse de ofra manera el hecho de que la
demandada no me haya asignado un espacio y equipo para mis funciones, ni me
haya permitido presentarme con mis superiores inmediatos y, ni siquiera, me haya
dado de alta como ftrabajador ni me haya asignado mi plaza después de la

reinstalacion.

4.- En cuando a lo expuesto en el punto 4 de mi escrito inicial de demanda, lo ratifico

en su totalidad, por corresponder a la verdad.

5.- Para efectos de la prestacion reclamada bajo el inciso i) de la presente demanda,
manifiesto que con fecha 10 diez de noviembre de 2003 dos mil tres, el Presidente
Municipal de Guadalajara, Jalisco, asistido por el Secretario General del
Ayuntamiento y el Sindico Municipal, y el Secretario General del Sindicato de
Servidores PUblicos del Ayuntamiento de Guadalajara, firmaron un documento
denominado "CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO" para todos los servidores
publicos al servicio de dicho Municipio. En el arficulo 41 de dicho documento se
establece el derecho de todos los servidores publicos, a recibir de la entidad
empleadora un seguro de vida ante la compania aseguradora que el Ayuntamiento

determine, para el caso de fallecimiento natural o accidental del servidor publico.

La parte demandada con la finalidad de justificar
la procedencia de sus excepciones y defensas ofertd
los siguientes elementos de conviccion:

PRUEBAS PARTE DEMANDADA

1.- CONFESIONAL. - consistente en el resultado de las posiciones que deberia absolver

personalmente al trabajador 1 .- ELIMINADO

2.- TESTIMONIAL. - consistente en el dicho de los atestes cuyo nombre sor| 1~ EUMINADO

1.- ELIMINADO

3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA

4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES

V.- Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la litis, la cual versa en
establecer si existid el despido injustificado que alega
el actor el cual dice ocurrié el dia 09 de julio del ano

2013 aproximadamente a las 13:45 horas en el lugar
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de recepcidon en la direccion de Inspeccion vy

Vigilancia del municipio demandado, se le acerco el

1.- ELIMINADO y le manifestd

“refirate ya sabes que estas despedido ve con tus
abogados y que ellos te expliquen”; o como lo senald
la demandada que no existid el despido, toda vez que
posterior a la reinstalacion, fue el actor, quien se retird

de las oficinas de la demandada manifestdndole a la

1.- ELIMINADO

que

Unicamente asistidé por estrategia de su abogado que
ya no asistiria a laborar y demandaria, retirdndose del
lugar aproximadamente a las 13:30 horas del dia 09 de

julio del ano 2013, ofreciendo el trabajo al trabajador

actor en los mismos términos y condiciones.

Ahora bien este Tribunal estima necesario, efectuar
la calificacion de la oferta de trabajo, previo a otorgar
las cargas probatorias, y analizada que es la misma, se
advierte que la patronal al dar contestacion a la
demanda, acepta las condiciones generales de
trabajo, en que el actor senala venia desempenando
sus labores; como lo es: ingreso a laborar 16 de julio de
1995, la jornada bagjo la cual se desempenaba era de
las 9:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes y cierto el
Ulfimo puesto desempenado de jefe operatfivo de
Inspeccion del Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco,
controvirtiendo el salario quincenal senalado por el
actor en el escrito de ampliacion, senalando que el
actor percibia un salario quincenal de| 2.-ELMINADO (OS]
mismo, que el puesto de jefe operativo le fue otorgado
el 01 de enero del ano 1996 con un horario de 8:30 a
15:30 horas de lunes a viernes. --------=-=----occmommmuumoo
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Sin  embargo, aceptadas las condiciones de
trabajo descritas en el pdrrafo que antecede, la
demandada ofrece el trabajo en los mismos términos y
condiciones en que se venia desempenando, en el
puesto de “INSPECTOR” con un salario quincenal de

2-ELIMINADO [hesos  quincenales, con los incrementos

salariales que se hayan dado en el periodo de la
separacion, con una jornada de labores de 8:30 a 15:30
horas de lunes a viernes, descansando sdbados vy
domingos, contando con 30 minutos para tomar sus
alimentos o descansar en el lugar de su preferencia. -----

Por lo anterior corresponde la carga de |la prueba
al  Ayuntamiento demandado para efectos de
acreditar los puntos que controvierte al ofertar el
trabajo, esto es, que el actor se desempenaba en el
puesto de “inspector’ percibiendo un salario de

2-ELMINADO I e50S quincenales, o anterior en términos del

arficulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo utilizada de
manera supletoria.

Por tanto, se procede a readlizar un estudio del
material probatorio que aportd en autos la
demandada, ello de conformidad a lo que dispone el
arficulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, de lo que despende
lo siguiente:

1.- CONFESIONAL. A cargo del actor,| 1.-ELIMINADO

RV IDesahogada a foja 80 de autos, con fecha 17

diecisiete de marzo del ano 2015 dos mil quince, de la
que se desprende que el actor no reconoce hecho
alguno. prueba que se determina no rinde beneficio a
su_oferente para efectos de acreditar los puntos
controvertidos como lo es el puesto y salario del actor. --
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2.- TESTIMONIAL. - A cargo de los| i~ ELMINADO |
1.- ELIMINADO
1.- ELIMINADO Prueba que no es de hacerse

mencion alguna en virtud de que a foja é4 de autos, se
le tuvo a la demandada por perdido el derecho a su
desahogo.

Finalmente, en lo que atiende a la PRESUNCIONAL
LEGAL y HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, se
concluye que estas tampoco le aportan beneficio a la
patronal, ya que de autos no se desprende constancia
ni presuncion alguna para acreditar el debito procesal
impuesto.

Bajo esa tesitura, para que se pudiera calificar de
buena fe la oferta de trabagjo la patronal debidé de
haber acreditado en autos los hechos que controvirtio
al ofertar el mismo, como lo es, acreditar que el actor
laboraba en el puesto de “INSPECTOR” con un salario
quincenal de| 2- ELIMINADO quincenales; Por tanto al
no haberse acreditado que se oferto el trabajo en los
mismos términos y condiciones en que el actor venia
laborando, aunado a ello, es menester senalar que la
parte demandada en un primer plano reconoce que el
actor se desempenaba como “Jefe Operativo de
Inspeccion” sin embargo al ofrecer el trabajo lo ofrece
en el puesto de inspector, por tanto, son razones
suficientes para que éste Tribunal califique y se califica
el ofrecimiento de trabajo de MALA FE.

Ahoraq, si bien es cierto, la parte actora, a foja 146
de autos, manifestd que no aceptaba el trabajo en
virtud de que la demandada no se lo ofrecia en los
mismos términos y condiciones en los que se venia
desempenado, fambién es cierfto que al haber
quedado determinado en lineas antecedentes que el
ofrecimiento de frabajo realizado por la patronal es de
mala fe, no le causa perjuicio alguno al actor al no
haber aceptado el mismo.

Bajo esta tesitura, tenemos que segun lo
preceptuado por el articulo 784 fraccidn V, en relacidon
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al 804, ambos de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, lo
procedente es mantener la carga probatoria hacia la
dependencia demanda, subsistiendo por ende la
presuncion legal a favor de la trabajadora respecto del
despido alegado en su demanda, por lo cual es la
entidad publica quien deberd justificar la_inexistencia
del despido alegado.

Lo anterior se sustenta en la Jurisprudencia que se
transcribe a continuacion:------------------------

“Epoca: Décima Epoca

Registro: 160528

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro lll, Diciembre de 2011, Tomo 5

Materia(s): Laboral

Tesis: Il.1o.T. J/46 (9a.)

Pagina: 3643

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE
OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA
PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia de Ila Naciéon ha
establecido la exigencia de diversos presupuestos y requisitos respecto
del ofrecimiento de trabajo a fin de que opere la reversidon de la carga
probatoria; entendiendo por presupuestos los antecedentes fdcticos sin
los cuales no puede hablarse de que se suscite alguna controversia en
relacion con el despido injustificado, y menos aun podrd surgir la
mencionada reversion; o bien, suscitdndose controversia carezca de
ciertos elementos, lo cual la hace incompatible con la mencionada
figura; en cuanto a los requisitos, se establece que son las exigencias
que cuando estd presente la problemdtica de distribuir la carga
probatoria del despido y los elementos necesarios para hacerla
compatible con la citada reversion, es necesario satisfacerlos a fin de
que se actualice esta Ultima, trasladando esa carga, que originalmente
corresponde al patrén, al trabajador. Asi, los presupuestos de la
reversion de la carga probatoria del despido, son: a) Que un
frabajador que goce de la garantia de la estabilidad o permanencia
en el empleo, intente en contra del patrén la accidn de indemnizacion
constitucional o reinstalacion, derivada del despido injustificado, y b)
Que el patrén reconozca el vinculo laboral, y no aduzca: 1. Que la
rescision fue justificada por haber incurrido el trabajador en alguna de
las causas legalmente previstas para ello, o 2. Que termind la relacion
laboral debido a la conclusion de la obra o haber llegado la fecha
senalada para su conclusidn, en el caso de que el contrato de frabajo
se hubiere celebrado por obra o por tiempo determinado,
respectivamente. En cuanto a los requisitos de la reversion de la carga
probatoria del despido son: a) Que el patron ofrezca el trabajo en la
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etapa de demanda y excepciones; b) Que al momento en que se
haga la propuesta la fuente de trabajo no se hubiere extinguido; c)
Que dicho ofrecimiento se haga del conocimiento del frabajador y se
le requiera para que conteste; d) Que sea calificado de buena fe,
para lo cual, es necesario que d.l1) dicha propuesta sea en los mismos
0 mejores términos en que se venia prestando el trabagjo, siempre y
cuando no sean contradictorios a la ley o a lo pactado, d.2) que la
conducta del patrén anterior o posterior al ofrecimiento no revele mala
fe en el ofrecimiento; y, e Que si el tfrabajador demandd la
reinstalacion y la oferta de trabajo se realiza en los mismos términos y
condiciones en que se venia desempenando, aquél acepte la
propuesta, en virtud de que no hacerlo, segun el criterio jurisprudencial
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion invalidaria la accion.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Amparo directo 1058/2009. Elda Paniagua Servin. 2 de diciembre de
2009. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Garcia Torres. Secretaria:
Rosario Moysén Chimal.

Amparo directo 167/2010. Andrea Maya Dominguez y otros. 23 de abril
de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Garcia Torres.
Secretaria: Rosario Moysen Chimal.

Amparo directo 453/2010. Gabite, S.A. de C.V. 5 de octubre de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: José Antonio Rodriguez Rodriguez.
Secretario: Saul Manuel Mercado Ramos.

Amparo directo 290/2011. Baltazar Cabrera Cruz. 19 de agosto de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: Raul Arturo Herndndez Terdn, secretario
de tribunal autorizado por la Comisidon de Carrera Judicial del Consejo
de la Judicatura Federal para desempenar las funciones de
Magistrado. Secretaria: Lidia Lopez Villa.

Amparo directo 163/2011. 26 de agosto de 2011. Unanimidad de votos.
Ponente: Raul Arturo Herndndez Terdn, secretario de tribunal autorizado
por la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura
Federal para desempenar las funciones de Magistrado. Secretaria: Lidia
Lopez Villa.

De ahi que se procede a realizar un nuevo estudio
del material probatorio aportado por la patronal, bajo
el enfoque de la justificacion de la inexistencia del
despido, bajo ese contexto, y una vez que fue
anadlizado el caudal probatorio presentado por la parte
demandada mismo que fue valorado y descrito en
lineas precedente, ello a luz de lo que dispone el
arficulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, adminiculado que es
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el mismo, tenemos que la parte demandada no logré
acreditar su _debito procesal impuesto, esto es, la
inexistencia del despido alegado por la actora. Por
tanto, se tiene por presuntamente cierto el despido
alegado del dia 09 nueve de julio junio del ano 2013 dos
mil tfrece.

En narradas circunstancias, y toda vez que al
haberse calificado de mala fe el ofrecimiento de
trabajo realizado por la entidad publica demandada, le
correspondia la carga probatoria para acreditar la
inexistencia del despido alegado, mismo que no logrd
acreditar con ninguno de los elementos de prueba
ofertados, razén por la cual este Tribunal llega a la
consideracion de declarar procedente la accion de
reinstalacion  ejercida, asi como, el pago a sus
prestaciones accesorias.

Razdn por la cual se condena AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a
reinstalar al actor| 1.-ELIMINADO en el
puesto de “Jefe Operativo de Inspeccion” " adscrito a
la Direccion de Inspeccién vy Vigilancia, del
Ayuntamiento demandado, en los mismos términos y
condiciones en que lo venia desempenando hasta
antes del injustificado despido, debiéndose considerar
la relacion laboral como ininterrumpida; y como
consecuencia se condena a I|a AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, al pago
de salarios vencidos, con sus respectivos incrementos
salariales, a partir de la fecha del despido injustificado
esto es, del 09 nueve de julio del ano 2013 dos mil trece,
hasta por un periodo mdximo de doce meses, esto es,
hasta el 09 nueve de julio del ano 2014 dos mil catorce;
asi como a los intereses computados por quince meses
a razoén del 2% mensual que se generen a partir del 10
diez de julio del ano 2013 dos mil trece y hasta la fecha
en que sea debidamente reinstalado. Lo anterior de
conformidad al razonamiento expuesto en el cuerpo de
la presente resolucion y con fundamento en el articulo
23 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
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supletoria a la Ley de la materia, ordenamiento legal
vigente a la fecha de la presentacion de la demanda. -

VI.-lgualmente se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, a pagar
a la parte actora el concepto de la prima vacacional y
aguinaldo, todas ellas a partir del 09 nueve de julio del
ano 2013 dos mil trece y hasta la fecha en que se
reinstale el actor. Lo anterior con fundamento en los
articulos 41, 54y 64 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como las tesis
que a continuacion se insertan.

Tesis: Semanario Judicial de la Federacién; Octava Epoca; Registro: 218010;
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO Tomo X, Noviembre de
1992; Pag. 310; Tesis Aislada (Laboral).

SALARIOS CAIDOS. LAS ACCIONES ACCESORIAS Y PRINCIPAL CONSTITUYEN UNA
MISMA OBLIGACION JURIDICA. Los salarios caidos son prestaciones accesorias
gue surgen como consecuencia inmediata y directa de la accién principal
originada en el despido o en la rescision del contrato por causa del patrén; por
tanto, si la reinstalacion resulta procedente, no puede absolverse al patrén de la
accién accesoria relativa al pago de los salarios caidos correspondientes, toda
vez que ésta y la accidn principal, derivan de una misma causa juridica.

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena Epoca;
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta; XVIII, Septiembre de 2003; Tesis: 1.90.T. J/48; PAgina:
1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO
CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador demanda la
reinstalacion y el pago de incrementos salariales, la correspondiente prima
vacacional y el aguinaldo, y el patrén no justifica la causa del cese o rescision,
la relacién laboral debe entenderse continuada en los términos y condiciones
pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas
deben pagarse por todo el tiempo que el trabajador estuvo separado del
servicio, ya que esto acaecidé por una causa imputable al patrén.

Ahora bien, respecto de las vacaciones que se
demandan por el periodo del 09 nueve de julio del ano
2013 dos mil frece y hasta la conclusion de presente
juicio, tenemos que si bien es cierto resultd ser
procedente la accidn infentada por la parte actora,
consistente en la Reinstalacion, asi como el pago de los
salarios caidos, también es cierto que el concepto de
vacaciones debe de ya entenderse como incluida
dentro de dicha condena, porque es evidente que si la
trabajadora actora no prestd servicios en el lapso del 09
nueve de julio del ano 2013 dos mil trece (fecha en que
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ocurrid el despido) a la conclusion de presente
conflicto, los salarios relativos al periodo o periodos
vacacionales quedan comprendidos en la condena
referida, razén por la cual se absuelve a la demandada
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO, de pagar al actor del juicio, el concepto de
vacaciones por el periodo 09 nueve de julio del ano
2013 dos mil trece y hasta la conclusién del presente
juicio. lo anterior con apoyo en la siguiente
jurisprudencia:

“Octava Epoca

Registro: 215171

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
NUm. 68, Agosto de 1993

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.20.T. J/22

P&gina: 55

SALARIOS CAIDOS. COMPRENDEN EL PAGO DEL SALARIO CORRESPONDIENTE A
VACACIONES QUE DEJO DE PERCIBIR EL TRABAJADOR DURANTE EL TIEMPO QUE NO
PRESTO SERVICIOS. Las vacaciones consisten en el derecho del trabajador a disfrutar
del periodo de descanso que conforme al tiempo de prestacidon de servicios le
corresponda, con goce del salario que el mismo tenga asignado, es decir, sdlo
implican el derecho de aquél a tomar el descanso en los dias respectivos y la
correlativa obligacién del empresario de pagarle sus salarios. De lo expresado se
desprende que las vacaciones no constituyen un ingreso adicional a la retribucién
convenida. Por ello, cuando en un juicio laboral el trabajador demanda el pago de
salarios caidos hasta que se cumpla con el laudo vy la Junta condena a la parte
patronal a cubrirlos, dentro de dicha condena debe considerarse incluido el pago de
los salarios correspondientes a las vacaciones, porque es evidente que el empleado no
prestd servicios en ese lapso y los salarios relativos al periodo o periodos vacacionales
guedan comprendidos en la condena referida.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.". -

VIl.- Peticionan la parte actora se condene a la
demandada a que entere las aportaciones
correspondientes ante el Instituto Mexicano del Sequro
Social, Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro SEDAR e
Instituto_de Pensiones del Estado de Jalisco, desde su
despido injustificado hasta el total cumplimiento del
presente juicio.

El enfe publico contestd que las aportaciones al
Instituto de Pensiones del Estado, SEDAR y el IMSS, que
dichas prestaciones Unicamente son procedentes
cuando el servidor publico estd laborando y en el
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presente caso la relacidon de frabajo se encuentra sus
pendida por caudas imputables al actor, asi mismo que
dichas aportaciones, se infegran con la aportaciéon que
readliza lo patronal y la correspondiente al trabajador,
por tanto en caso de que se condenara tendria que
realizarse el descuento correspondiente al actor. ---------

Es pertinente primeramente senalar lo preceptuado
por los articulos 56 fraccion Xl 'y 64 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
que a la letra dicen:

“...Arficulo 56.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las relaciones
laborales con sus servidores:

| Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antigledad, a los
frabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes
representen la Unica fuente de ingreso familiar, a los que con anterioridad les
hubiesen prestado servicios, y a los que acrediten tener mejores derechos
conforme al escalafén. Para los efectos del pdrrafo que antecede en las
Entidades Publicas se formardn los escalafones con las bases establecidas en la
ley;

Il. Pagar puntualmente los sueldos y demds prestaciones los dias previstos, y de
acuerdo a los tabuladores correspondientes a las categorias en que estén
clasificados escalafonariamente los servidores publicos;

lll. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencidén de accidentes a
que estén obligadas;

IV. Proporcionar a los servidores publicos los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para el desempeno normal de su trabajo;

V. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Direccién de
Pensiones del Estado y la autoridad judicial competente en los casos
especificados en esta ley;

VI. Acatar en sus términos los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon;

VIl. En los casos de supresidn de plazas, los servidores afectados tendrdn
derecho, en su caso, a que se les otorgue ofra equivalente en categoria de
sueldos;

VIII. Fijar las condiciones generales de trabagjo en los términos de esta ley;
IX. Aplicar los descuentos de cuotas sindicales;

X. Conceder licencia a los servidores publicos en los casos en que proceda, de
acuerdo a esta propia ley o a las condiciones generales de trabajo;

XI. Proporcionar servicios médicos, quirirgicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso, dfiliarlos a través de
convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna
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institucion federal, estatal u organismo publico descentralizado, que sea
instrumento bdsico de la seguridad social; y

XIl. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del Estado
de Jalisco...”.

“...Arficulo 64.- La seguridad social serd proporcionada por las entidades
publicas, a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de
incorporaciéon que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, o con las instituciones a que se refiere la fraccién Xl del articulo
56 de esta Ley, siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de
atencién y cobertura territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social,
para gue sean éstas las que proporcionen a los servidores pUblicos los servicios
médicos, quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo,
tendrdn la obligacion de afiliar a todos los servidores pUblicos a la Direccidn de
Pensiones del Estado para el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones
correspondientes...”.

Asi tfenemos, que dichos preceptos legales senalan
que las enfidades publicas tendrdn la obligacidon de
afiliar a todos los servidores publicos a la Direccion de
Pensiones del Estado (hoy Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las
pensiones y jubilaciones correspondientes, asi mismo de
acuverdo a la Ley del Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, las enfidades publicas patronales tienen la
obligacion de realizar las aportaciones y retenciones a
que se refiere esa Ley, en el tiempo y forma que en la
misma se establecen.

En cuanto a las aportaciones que peticionan para
el Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, fenemos que
el beneficio pretendido no se encuentra contemplado
en la Ley de la materia, sin embargo, de conformidad al
contenido del articulo 171 de la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado, el Sistema Estatal de Ahorro para
el Retiro a favor de los servidores puUblicos del Estado de
Jalisco, es un instrumento de seguridad social
complementario a los beneficios que otorga el Instituto.

Ahora, segun dispone el numeral 172 de ese mismo
ordenamiento, la adhesion a dicho beneficio es
voluntaria, a lo que la demandada nunca negd que se
le cubriera tal prestacion.
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Atendiendo a lo anterior, se determinan
procedente las acciones del pago de las aportaciones
ante el INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE
JALISCO, Y SEDAR, que demandada el actor, de ahiy
al tfomar en consideracion que las prestaciones en
estudio resultan ser acciones accesorias a la prestacion
principal, se CONDENA al Ayuntamiento demandado a
pagar las cuotas que legalmente correspondientes del
actor, ante el INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO vy
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, SEDAR a favor
del actor, a partir de la fecha del despido injustificado,
esto es, del 09 nueve de julio del ano 2013 y hasta que
cumplimente el presente laudo, lo anterior en virtud de
haber resultado procedente la accidn de reinstalacion
y en el entendido de que la relacidon laboral se deberd
tener como ininterrumpida.

Ahora, se infiere los articulos 56 fraccidn Xl 'y 64 del
la Ley de la materia, que la entidad demandada posee
la obligaciéon de proporcionar los servicios médicos a sus
trabajadores, preferentemente por conducto del
Instituto Mexicano del Seguro Social, sin embargo, los
preceptos legales invocados, en ningun momento
obligan a la demandada a realizar aportaciones a
dicho organismo, pues su obligacion lo es Unicamente
proporcionar seguridad social a sus trabajadores,
consistente esta en los servidores médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales, y este caso,
a través de los correspondientes convenios que se
celebren al respecto, por tanto y al no advierte de
actuaciones, que durante la tramitacidon del presente
juicio, el actor tuvo la necesidad de ellos y que hubiese
pagado alguna cantidad en especifico.

En tal ftfesitura se absuelve al Ayuntamiento
demandado de cubrir a favor del actor el pago cuotas
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, desde la
fecha del despido y hasta la conclusion del presente
juicio.

VIIl.- Demanda la actora el pago de los bonos
correspondientes al dia del servidor publico o “estimulo
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del servidor publico”, que dice que la entidad
demandada otorga a sus servidores publicos en la
segunda quincena de septiembre de cada ano vy
equivalente a 15 quince dias de salario, por lo que se le
deberd de cubrir por el periodo del 09 de julio del ano
2013 y hasta el cumplimiento del presente juicio. El
Ayuntamiento demandado argumenta dicha
prestacion es extralegal ya que no se encuentra
contemplada en la Ley como prestacion obligatoria. ----

De dichos planteamientos, si bien es cierto al actor
si le revestia la calidad de servidor publico, también lo
es que la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, no ampara pago alguno bajo el
concepto de bono por el dia del servidor publico o
estimulo del servidor publico, lo que le da entonces la
caracteristica de extralegal, por tanto, es al actor a
quien corresponde acreditar primeramente que lo
pretendido es un derecho adquirido por los empleados
del Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, o en su caso
que el percibia dicho beneficio. Lo anterior de
conformidad al contenido de la  siguiente
jurisprudencia:

Registro No. 185524; Locadlizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pagina: 1058;
Tesis: 1.100.T. J/4; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONESEXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
oforgamiento de una prestacién extralegal, debe acreditar en el
juicio su procedencia, demostrando que su contraparte estd
obligada a satisfacerle la prestacion que reclama vy, si no lo hace, el
laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de

garantias individuales.

Asi, analizado que es el caudal probatorio
ofertado por la parte actora, se advierte de la prueba
CONFESIONAL NUMERO 9 a cargo del DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, JALISCO, se deprende que la misma
fue desahogada a foja 73 de autos, con fecha 13 de
marzo del ano 2015, de la que se advierte que se le
tuvo por confeso de las posiciones realizadas por la
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parte actora por tanto existe la confesion ficta por parte
del absolvente respecto a la prestacion en estudio en
las posiciones 2 y 3, de la que se le tiene reconociendo
fictamente que la demanda le pagaba al actor la
prestacion de “estimulo al servidor puUblico”
anualmente por el importe de quince dias de salario del
servidor publico; determinando con ello, que el actor
acredita el débito procesal impuesto esto es, acredito
que el Ayuntamiento de Guadalgjara, Jalisco, le
otorgaba la prestacion de bono del servidor publico o
estimulo del servidor publico y con ello justifica el
derecho exigido.

Por lo anterior se CONDENA a la demandada a
pagar a favor del actor lo correspondiente al BONO DEL
SERVIDOR PUBLICO o estimulo del servidor publico, que
reclama por el periodo del 09 de julio del ano 2013 y
hasta el cumplimiento del presente laudo, ello al haber
acreditado el actor el derecho exigido, aunado a que
se deberd considerar la relacidn laboral como
ininterrumpida al haberse determinado procedente la
accion principal.

IX.- Respecto a lo demandado como Quinquenios
por la parte actora, mismos que dice le corresponden
por el tiempo laborado 6 seis dias quincenales, ello
desde la fecha del despido 09 de julio del ano 2013 y
hasta la fecha en que se cumplimente el presente
laudo; la parte demandada manifestd que dicha
prestacion es exiralegal; A lo que el demandado
contestd que es improcedente ya que no estd obligada
a pagarla por ser una prestacion que no estd
contemplada en la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, es decir es una
prestacion extralegal.

Bajo esta tesitura le corresponde al actor acreditar
la existencia y procedencia de lo demandado como
Quinquenios, lo anterior con apoyo en la siguiente
jurisprudencia:
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“Epoca: Novena Epoca

Registro: 185524

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XVI, Noviembre de 2002

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.100.T. J/4

P&gina: 1058

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA.
Quien alega el otorgamiento de una prestacion
extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte estd obligada a
satisfacerle la prestacion que reclama vy, si no lo hace,
el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no
es violatorio de garantias individuales.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sdnchez Ndjera. 19 de abril de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Goémez.

Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y otros. 10 de agosto de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leficia
Herndndez Zamora.

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y otras. 5 de abril de 2001. Unanimidad
de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez
Zamora.

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de mayo de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: José Maximiano
Lugo Gonzdlez.

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y ofros. 19 de septfiembre de
2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretaria: Sonia Leticia
Herndndez Zamora.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IV,
agosto de 1996, pdgina 557, tesis VI.20. J/64, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES,
CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE.".

Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecido y admitido a la parte
actora del que se advierte de la prueba CONFESIONAL
NUMERO 9 o cargo del DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA,
JALISCO, que la misma fue desahogada a foja 73 de
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autos, con fecha 13 de marzo del ano 2015, de la que
se desprende que se le tuvo por confeso de las
posiciones realizadas por la parte actora, por tanto
existe la confesidon ficta por parte del absolvente
respecto a la prestacion en estudio en la posicidon 4, de
la que se le tiene reconociendo fictamente que la
demanda le pagaba al actor un quinquenio quincenal
correspondiente a é dias de salario, por sus mds de 18
anos de servicio; determinando con ello, que el actor
acredita el débito procesal impuesto esto es, acredito
que el Ayuntamiento de Guadalgjara, Jalisco, le
oforgaba la prestacion de QUINQUENIOS quincenales
de 6 dias de salario, con ello justifica el derecho exigido.

Por lo anterior expuesto, se CONDENA al
Ayuntamiento demandado del pago de Quinquenios
correspondientes a 6 dias de salario quincenales,
durante el periodo del 09 de julio del ano 2013 y hasta
el cumplimiento del presente laudo.

X.-Respecto a lo demandado como otorgamiento
de un seguro de vida para el caso de fallecimiento
natural o accidental; A lo que el demandado confesto
que es improcedente ya que no estd obligada a
pagarla por ser una prestaciobn que no estd
contemplada en la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, es decir es una
prestacion extralegal.

Bajo esta tesitura le corresponde al actor acreditar
la existencia y procedencia de lo demandado, lo
anterior con apoyo en la siguiente jurisprudencia; ----—-----

“Epoca: Novena Epoca

Registro: 185524

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVI, Noviembre de 2002

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.100.T. J/4
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P&gina: 1058

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el oforgamiento de
una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia, demostrando
que su contraparte estd obligada a satisfacerle la prestaciéon que reclama vy, si no lo
hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias
individuales.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sdnchez Ndjera. 19 de abril de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Goémez.

Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y otros. 10 de agosto de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia
Herndndez Zamora.

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y otfras. 5 de abril de 2001. Unanimidad
de votos. Ponente: I'rma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez
Zamora.

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de mayo de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: José Maximiano
Lugo Gonzdlez.

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros. 19 de sepfiembre de
2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretaria: Sonia Leticia
Herndndez Zamora.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo 1V,
agosto de 1996, pdgina 557, tesis VI.20. J/64, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES,
CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE.".

Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecido y admitido a la parte
actora adminiculadas con las pruebas ofertadas por las
actoras como INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Y
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. Se determina que no
logré acreditar el derecho de pago de lo demandado
como, otorgamiento de un seguro de vida para el caso
de fallecimiento natural o accidental.

Por lo anterior expuesto, se absuelve Al
Ayuntamiento demandado del otorgamiento de un
seguro de vida para el caso de fallecimiento natural o
accidental.

Xl.-Para efecto de determinar los montos que
deberdn de cubrirse al actor por concepto de las
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prestaciones adeudadas, se tomara como salario base
el salario quincenal | 2- ELIMINADO

Lz.- ELIMINADO el cual se integra por

2.- ELIMINADO

de ftransporte, mismo que si bien es cierto, fue
confrovertido por la demanda, también es cierto que la
misma no acredito un salario diverso al manifestado por
el actor.

Para estar en posibilidad de cuantificar los
aumentos proporcionados al salario percibido por la
accionante, se ordena GIRAR ATENTO OFICIO a la
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, para que
a la mayor brevedad posible informe a este Tribunal los
incrementos salariales que se generaron en el puesto de
“JEFE OPERATIVO DE INSPECCION" de la direccion de
Inspeccion y  Vigilancia del Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco, por el periodo 09 de julio del ano
2013 y hasta la fecha en que rinda su informe;
haciéndole de su conocimiento que estd obligada a
prestar auxilio a este Tribunal a efecto de respetar y
hacer cumplir sus resoluciones, tal y como o determina
el arficulo 140 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140
y demds relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos @
consideracion, se resuelve el presente asunto bajo la
siguientes:- - - - - - - - - oo

PROPOSICIONES:
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PRIMERA.-La actora del juicio| 1.- ELIMINADO
1-ELIMINADO | gcreditd en parte sus acciones y la

demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CHAPALA, JALISCO, justificd  parcialmente  sus
excepciones y defensas, en consecuencia:

SEGUNDA.- se condena AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a
reinstalar al actor| 1.- ELIMINADO en el
puesto de “Jefe Operativo de Inspeccion” adscrito a la
Direccidn de Inspeccion y Vigilancia, del Ayuntamiento
demandado, en los mismos términos y condiciones en
que lo venia desempenando hasta antes del
injustificado despido, debiéndose considerar la relacion
laboral como ininterrumpida; y como consecuencia se
condena a la AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, al pago de salarios vencidos,
con sus respectivos incrementos salariales, a partir de la
fecha del despido injustificado esto es, del 09 nueve de
julio del ano 2013 dos mil trece, hasta por un periodo
maximo de doce meses, esto es, hasta el 09 nueve de
julio del ano 2014 dos mil catorce; asi como a los
intereses computados por quince meses a razon del 2%
mensual que se generen a partir del 10 diez de julio del
ano 2013 dos mil trece y hasta la fecha en que sea
debidamente reinstalado. Lo anterior de conformidad al
razonamiento expuesto en el cuerpo de la presente
resolucion y con fundamento en el arficulo 23 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la Ley de
la materia, ordenamiento legal vigente a la fecha de la
presentacion de la demanda. -

TERCERA: se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a pagar
a la parte actora el concepto de la prima vacacional y
agvuinaldo, fodas ellas a partir del 09 nueve de julio del
ano 2013 dos mil trece y hasta la fecha en que se
reinstale el actor. Lo anterior con fundamento en los
articulos 41, 54 y 64 de la Ley para los Servidores PUblicos

VERSION PUBUCA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion
IXy X, 5y 9 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboraciéon de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada. *Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado” es relativo a los nombres de los involucrados
en el juicio. *Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las percepciones econémicas. *Todo lo correspondiente
a “3.- Eliminado” es relativo a los domicilios. *Todo lo correspondiente a “4.-Eliminado” es relativo al nimero de filiacion.
*Todo lo correspondiente a “5.-Eliminado” es relativo al nimero de claves.



EXPEDIENTE 1579/2013-G2

LAUDO
29

del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi mismo, se
CONDENA al Ayuntamiento demandado a pagar las
cuotas que legalmente correspondientes del actor,
ante el INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO vy Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro, SEDAR a favor del actor,
a partir de la fecha del despido injustificado, esto es, del
09 nueve de julio del ano 2013 y hasta que cumplimente
el presente laudo, o anterior en virtud de haber
resulfado procedente la accion de reinstalacion y en el
entendido de que la relacion laboral se deberd tener
como ininterrumpida.

CUARTA: se absuelve a I|la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO, de pagar al actor del juicio, el concepto de
vacaciones por el periodo 09 nueve de julio del ano
2013 dos mil trece y hasta la conclusién del presente
juicio, asi mismo, se absuelve al Ayuntamiento
demandado de cubrir a favor del actor el pago cuotas
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, desde la
fecha del despido y hasta la conclusion del presente
juicio, de igual forma, se absuelve al Ayuntamiento
demandado del otorgamiento de un seguro de vida
para el caso de fallecimiento natural o accidental. --—-----

QUINTA: Se CONDENA a la demandada a pagar a
favor del actor lo correspondiente al BONO DEL
SERVIDOR PUBLICO o estimulo del servidor publico, que
reclama por el periodo del 09 de julio del ano 2013 y
hasta el cumplimiento del presente laudo, ello al haber
acreditado el actor el derecho exigido, aunado a que
se deberd considerar la relacion laboral como
ininterrumpida al haberse determinado procedente la
accion  principal, asi mismo, se CONDENA dal
Ayuntamiento demandado del pago de Quinquenios
correspondientes a 6 dias de salario quincenales,
durante el periodo del 09 de julio del ano 2013 y hasta
el cumplimiento del presente laudo.

SEXTA: se ordena GIRAR ATENTO OFICIO a Ila
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, para que
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a la mayor brevedad posible informe a este Tribunal los
incrementos salariales que se generaron en el puesto de
“JEFE OPERATIVO DE INSPECCION" de la direccidon de
Inspeccion y Vigilancia del Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco, por el periodo 09 de julio del ano
2013 y hasta la fecha en que rinda su informe;
haciéndole de su conocimiento que estd obligada a
prestar auxilio a este Tribunal a efecto de respetar y
hacer cumplir sus resoluciones, tal y como o determina
el articulo 140 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CUMPLASE. =---n-mmsmemmmmmmcmcmcmcmcscec e e e ece e e e e

Asi 1o resolvid, por unanimidad de votos, el Pleno
del Tribunal de Arbitrgje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
manera: Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca,
y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza,
que actuan ante la presencia del Secretario General,
que autoriza y da fe. Lic. Javier Gonzales Bugarin.
Proyecto que puso a consideracion Lic. Janet Flores

Goémez.
JFG**
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