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EXPEDIENTE No. 1577/2015-G2

Guadalajara, Jalisco, a 23 veintitrés de agosto del
ano 2017 dos mil diecisiete.

VISTO S los autos para resolver mediante laudo
el juicio laboral 1577/2015-G2, que promueve el C.

1.-ELIMINADO en confra del

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, sobre la base del siguiente:

RESULTANDDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de
partes de éste Tribunal el dia 21 veintiuno de septiembre
del ano 2015 dos mil quince, el C.

1.-ELIMINADO presentd

demanda laboral en contra del Ayuntamiento
Constitucional  de  Zapopan, Jalisco, solicitando
principalmente el otorgamiento de su nombramiento
definitivo. Se dio entrada a la demanda por auto
emitido el dia 23 veintitrés de ese mismo mes y ano, en
donde se ordend emplazar al ente publico y se senald
fecha para el desahogo de la audiencia prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

2.-Por escrito que se presentd ante esta autoridad
el dia 03 tres de diciembre del 2015 dos mil quince, el
ente publico demandado produjo contestacion a la
demanda.

3.-Se dio inicid a la audiencia de ley el dia 08 ocho
de diciembre del 2015 dos mil quince, y abierta la fase
conciliatoria manifestaron los comparecientes que se
encontraban celebrando pldticas con la finalidad de
llegar a un arreglo, por lo cual solicitaron se suspendiera
la audiencia, petficion a la cual se accedid,
reanuddndose hasta el 09 nueve de marzo del 2016 dos
mil dieciséis, en donde toda vez que no se llegd a
ningun arreglo, se declard concluida esta etapa vy se
abrid la de demanda y excepciones; en esta, el actor
procedié a aclarar su demanda, la cual se le tuvo por
ratificada, lo que motivo de nueva cuenta el
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diferimiento de la audiencia, a efecto de que la
demandada estuviera en aptitud de producir
contestacion a dicha aclaracion.

4.-Se reanudd la eftapa de demanda vy
excepciones el dia 23 veintitrés de junio del 2016 dos mil
dieciséis, contando Unicamente con la presencia de la
parte accionante, sin que haya comparecido la
demandada por medio de representante legal alguno,
no obstante de encontrarse legalmente notificada para
tal efecto; asi las cosas se le tuvo a la demandada
contestando en tiempo y forma a la aclaracion de
demanda, asi como por ratificados sus respectivos
escritos de contestacion; en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, el actor ofertd los medios de
conviccidon que estimd pertinentes, y a la demandada,
debido a su inasistencia se le tuvo por perdido su
derecho a presentar pruebas. En esa misma fecha se
resolvid sobre la admisidon de las pruebas presentadas
por el operario.

5.-Una vez desahogadas las pruebas del actor, se
ordend fraer los autos a la vista para dictar el Laudo
correspondiente, lo que se hace bagjo el siguiente: ----—----

CONSIDERANDO:

I.-El Tribunal es competente para conocer vy
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

ll.-La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditada en términos de los
arficulos 121 al 124 de Ley Burocrdtica Estatal.---------------

lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento,

se tiene que el C. 1.-ELIMINADO

sustenta la procedencia de sus acciones en la siguiente
narraciéon de hechos: -------------------------

(Sic)“ 1.- Con fecha 22 DE JUNIO DEL ANO 2010 el hoy accionante
ingreso a laborar para la entidad publica ahora demandada H.
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Ayuntamiento Constitucional de Zapopan Jalisco, para desempenarse
en el puesto de "AUXILIAR ADMINISTRATIVA B" dependiente de la
sindicatura del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco,
adscrito a la Direccion de mantenimiento de pavimentos de la
Direccién General de Servicios publicos, percibiendo por conceptos de

salario la cantidad de| 2.-ELIMINADO

los cuales me eran pagaderos de forma quincenal, contratado para
desempenarme con una jornada de frabajo de 40 cuarenta horas
semanales, aunque a veces por cumulo de frabagjo y ordenes de mi
superior jerarquico laboraba tiempo extraordinario.

ll.- Es el caso que la servidor publico y hoy actor del juicio

1-ELIMINADO |me he desempenado para la entidad

publica ahora demandada en el puesto de “AUXILIAR OPERATIVO B”
dependiente de la Sindicatura del H. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco, adscrito a la Direccion de mantenimiento de
pavimentos de la Direccion General de Servicios publicos, desde el dia
22 DE JUSNIO DEL ANO 2010, de lo que se advierte que el hoy actor del
juicio se ha encontrado al servicio de la demandad entidad publica
por un lapso mayor de 5 anos de manera consecutiva, es decir, en
ningun momento durante la vigencia de la relacién de trabajo que une
a nuestro representado con el H. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco se ha visto interrumpido el vinculo laboral; en razén de
lo anterior es que se reclama el otorgamiento del hombramiento de
base a favor del accionante del juicio, toda vez que con la situacion
laboral del hoy actor del juicio se actualiza plenamente la hipdtesis
prevista por el arficulo 7 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el cual establece en su primera
pdrrafo.

Articulo 7.-

Del citado precepto legal se desprenden y establecen entre otras
cosas, la temporalidad minima requerida para que los servidores
pUblicos puedan ser nombrados como trabajadores de base o
definitivos, situacion que acontece con nuestra representada, ya que
cdmo se menciond, el actor del juicio se ha encontrado al servicio de
la demandada entidad publica por un lapso de 5 anos de manera
consecutiva sin interrupcién alguna, por lo que resulta procedente lo
reclamado en el capitulo de prestaciones del presente escrito de
demanda”.

Asi mismo, la parte ACTORA ofertd las siguientes
pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, de la que se le tuvo por perdido el derecho a
desahogarla, esto en acuerdo que se emitid el dia 15
quince de diciembre del 2016 dos mil dieciséis (foja 56).

2.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Ila que le fue

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, 3.1 fraccién
IXy X, 5y9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



EXPEDIENTE 1577/2015-G2
LAUDO
4

desechada en comparecencia de fecha 23 veintitrés
de junio del 2016 dos mil dieciséis (fojas 46 a la 50). --------

3.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del INSTITUTO
DE PENSOINES DEL ESTADO DE JALISCO, glosado a fojas
54y 55.

4.-INSPECCION OCULAR, deschogada mediante
diligencia de fecha 20 veinte de febrero del 2017 dos
mil diecisiete (foja 59).

5.-CONFISON EXPRESA que hace consistir en lo
manifestado por la demandada en su escrito de
contestacion, particularmente al punto | del capitulo de
hechos.

6.-DOCUMENTAL.-Copia simple de lo que se denomina
Movimiento  de Personal @ favor  del C.

1.-ELIMINADO

7.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

8.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

IV.-El AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO dio contestacion a los hechos de la
demanda de la siguiente manera:

(Sic) “1.- AL PUNTO “1.-“ DE HECHOS SE CONTESTA:
Es cierto.

ES FALSO, lo cierto es que el Ultimo contrato que rigi¢ la relaciéon laboral
entre la enfidad publica demandada vy el trabajador actor
(supernumerario interino) fue el celebrado por las partes mediantes la
expedicion de un nombramiento como  servidor puUblico
Supernumerario interino para desempenar el puesto de AUXILIAR
OPERATIVO “b"”, ADSCRITO A LA DIRECCION *“direccién de
mantenimiento de pavimentos” DE LA DEPENDENCIA ‘“direccion
general de servicios publicos”, cuya vigencia se comprendid de la
fecha de inicial del 1267 dieciséis de Agosto del ano 2015 dos mil
quince y cuya fecha de término fue el 30 freinta de Septiembre del ano
2014, por lo que es en base a dicho contrato que se deberd de regular
la relacion juridica laboral entre el actor y mi representada, por ende y
en virtud de que la situacion laboral del actor se encuentra regulada
en los términos correspondientes a un contrato laboral temporal como
servidor publico supernumerario Interino es que la actora se encuentra
dentro del presupuesto previsto y regulado por el articulo 2 pdrrafo
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segundo de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios y demds correspondientes, destacando que dichos
nombramientos fueron debidamente firmados por el actor y lo cual se
acreditara en el momento procesal oportuno.

Por ende la actora no cuenta con facultad ni derecho para ser ¢
considerado como empleado de base, toda vez que la consecuencia
|6gica juridica de otorgar un nombramiento definitivo a favor del actor
seria la continuidad o prérroga del Ultimo contrato que rigié la relacion
laboral entre el actor y mi representada y eventualmente la
reinstalacion natural atendiendo a la categoria que tenia, lo cual pro la
naturaleza del nombramiento y cargo que el actor desempenaba
supernumerario interino, carece completamente de sustento legal.

TRABAJADORES TERMPORALES O SUPERNUMERARIO AL SERVICIO DEL
ESTAOD DE JALISCO Y SUSW MUNICIPIOS, AL TERMINAR LA RELACION
LABORAL POR CONCLUSION DE LA VIGENCIA DE SU CONTRATO O
NOMBRAMIENTO RESULTA IMPROCEDENTE SU REINSTALACION, AUNQUE
SE ALEGUE QUE HUBO MODIFICACIONES A LAS CONDICIONES DE
TRABAJO, CONTINUIDAD EN SUS FUNCIONES O UNA NUEVA RELACIIN DE

TRABAJO".

Como se precisd ya, se le tuvo a la demandada
por perdido su derecho a ofrecer pruebas:

V.-Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la litis, feniendo para ello los
siguientes antecedentes:

Peticiona principalmente el actor el otorgamiento
de su nombramiento definitivo, y para ello narra que
desde el dia 22 veintidds de junio del ano 2010 dos mil
diez ingresé a laborar al Ayuntamiento Constitucional
de Zapopan, Jalisco, para desempenarse el puesto de
“Auxiliar Operativo B” dependiente de la Sindicaturag,
adscrito a la Direccion de Mantenimiento de
Pavimentos de la Direccion General de Servicios
PUblicos, lo que se fraducia en que a la fecha de la
presentacion de la demanda, habia prestado sus
servicios para el ente publico durante un lapso mayor a
cinco anos de manera consecutiva, y como
consecuencia de ello se actualiza plenamente |a
hipotesis que dispone el articulo 7 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que a la letra dice:

Articulo 7. Los servidores puUblicos, con nombramiento temporal por tiempo
determinado que la naturaleza de sus funciones sean de base, que estén en
servicio por seis anos y medio consecutivos o por nueve anos interrumpidos en
no mds de dos ocasiones por lapsos no mayores a seis meses, tendrdn
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derecho a que se les otorgue nombramiento definitivo; a excepcion de los
relativos al Poder Legislativo y a los municipios, a quienes se les otorgard dicho
nombramiento cuando estén en servicio por tres anos y medio consecutivos o
por cinco anos interrumpidos en no mds de dos ocasiones por lapsos no
mayores a seis meses. Quien oforgue un nombramiento definitivo a quien no
reuna el tiempo y no tenga la capacidad requerida, serd sujeto de
responsabilidad penal y administrativa, en los términos de la legislacion de la
materia.

La demandada reconocid el vinculo de trabagjo, la
fecha de ingreso, cargo y adscripcion, aclarando
Unicamente que su confratacibn era como
supernumerario interino; ahora, negd la procedencia de
la accidn intentada, bajo el argumento de que la
consecuencia logica juridica de otorgar un
nombramiento definitivo, seria la continvidad o
prorroga del Ultimo confrato que rigid la relacion
laboral, y eventualmente la reinstalacion natural
atendiendo a la categoria que el actor tenia, lo cuadl
por la naturaleza del nombramiento y cargo que este
desempenaba como servidor publico con cardcter de
supernumerario, carece completamente de sustento
legal, mdxime que el término del plazo del Ultimo
confrato que se celebrd fue con fecha de inicia al 16
dieciséis de agosto del ano 2015 dos mil quince y fecha
de término al 30 freinta de septiembre de ese ano, por
lo que se deberd de regir la situacion juridica de los
involucrados, en los términos y atendiendo a la
naturaleza de las funciones inherentes al Ultimo contrato
laboral de cardcter temporal que fue celebrado por las
partes.

De dichos planteamientos habrd de dirimirse en
primer lugar si a la fecha subsiste el vinculo de trabajo
enfre los contendientes, esto derivado del argumento
vertido por la patronal equiparada, respecto de que el
ulfimo confrato celebrado tenia una vigencia al 30
treinta de septiembre del 2015 dos mil quince. --------------

En ese contexto, tenemos que conforme lo
dispone el articulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacion supletoriac a la Ley de la materiq,
correspondia a la demandada acreditar que se firmo
un Ultimo nombramiento tfemporal con una vigencia del
16 dieciséis de agosto al 30 treinta de septiembre del
2015 dos mil quince, y en su defecto, que al fenecer la
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vigencia de éste, termind el vinculo de trabajo; carga
probatoria que no queda satisfecha, al no haber
comparecido a ofrecer pruebas.

Dirimido esto, tenemos que se puede deducir de
las declaraciones de ambas partes, que la relacidn de

trabajo que une al C, 1.-ELIMINADO

con el Ayuntamiento  Constitucional de Zapopan,
Jalisco, se desarrolla al amparo de nombramientos
temporales, tan asi que el disidente lo que pretende es
el otforgamiento de su nombramiento definitivo. ------------

Ahora, el operario sostiene su accidon en el
contenido del articulo 7 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y segun
se advierte de su narracion, la basa en su texto vigente
a partir de las reformas que sufrid la Ley mediante
Decreto 24121/LIX/12 del Congreso del Estado de
Jalisco, vigentes a partir del 26 veintiséis de septiembre
del 2012 dos mil doce; sin embargo, establece que
ingresd a laborar desde el 22 veintidds de junio del 2010
dos mil diez, fecha que fue reconocida por la
demandada.

Por tanto, para dirimir la procedencia de la accion
aqui infentada, habrd de acudirse a la legislacion
vigente en la fecha en que el promovente comenzd a
prestar sus servicios, dado que ahi fue cuando comenzo
a generar sus derechos laborales. Esto de acuerdo al
contenido de la siguiente jurisprudencia que por
analogia se aplica:

Fpoca: Décima Epoca; Registro: 159901; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta; Libro XIV, Noviembre de 2012,
Tomo 3; Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: lll.10.T. J/82 (%2a.);
P&gina: 1751

SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. NOMBRAMIENTO QUE DEBE TOMARSE EN
CUENTA PARA DETERMINAR SI TIENEN DERECHO O NO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO. Los articulos 30., 22, fraccién V y 23 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, expedida por
el Congreso del Estado mediante Decreto NUmero 11559, de veintidds
de marzo de mil novecientos ochenta y cuatro, que estuvieron vigentes
hasta antes de las reformas al citado ordenamiento, publicadas en el
Periddico Oficial El Estado de Jalisco el diecisiete de enero de mil
novecientos noventa y ocho, conferian a los servidores publicos de
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confianza el derecho a la estabilidad en el empleo; de ahi que quienes
fueron nombrados bajo la vigencia de aquellas disposiciones
adquirieron no sélo el derecho a desempenar el puesto, sino también a
no ser privados de él sino por causa justificada, y en el caso de despido
injustificado  a optar por la reinstalacion en el cargo que
desempenaban o por la indemnizacioén respectiva; en consecuencia, si
el quejoso ingresd al servicio de la entidad publica con anterioridad @
la reforma de referencia como servidor publico de confianza, y
posteriormente se le expidieron diversos nombramientos para ocupar
cargos diferentes, todos ellos también de confianza, e incluso algunos
con posterioridad a la reforma de que se trata, pero sin interrupcion de
la continuidad del nexo de trabagjo, es inconcuso que para determinar
si adquirié o no el agraviado el derecho a conservar el empleo hasta la
terminacion natural de esa relacién, debe tomarse en cuenta el
primero de tales nombramientos, sin nota desfavorable de terminacion
de alguno, ante lo cual se patentiza la continuidad del vinculo de
trabajo, pues es viable deducir que se trata de una sola relacion
juridica que se prolongd en el tiempo, permaneciendo incélume el
derecho del servidor publico a la estabilidad en el empleo generado
por virtud de su permanencia y continuidad en el servicio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

En ese orden de ideas, tfenemos que el artficulo 6
de la ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en su texto vigente a la fecha
en que el actor comenzd prestar sus servicios (22
veintidds de junio del 2010 dos mil diez), establecia lo
siguiente:

Articulo é0.- Son servidores publicos supernumerarios aquellos a quienes se les
otorgue alguno de los nombramientos tfemporales senalados en las fracciones
I, 1, IV y V del articulo 16 de esta Ley.

A los servidores pUblicos supernumerarios que sean empleados por fres
anos y medio consecutivos, se les otorgard nombramiento definitivo.

También serdn contratados de manera definitiva los servidores publicos
supernumerarios que hayan sido empleados por cinco anos, interrumpidos en
no mds de dos ocasiones por lapsos Nno mayores ad 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos de los
pdrrafos anteriores deberd hacerse efectivo de inmediato, siempre y cuando
permanezca la actividad para la que fueron contratados, se tenga la
capacidad requerida y cumplan con los requisitos de ley, mediante la
creacioén de las plazas correspondientes, o en su defecto, a mdas tardar en el
siguiente ejercicio fiscal.

Lo sefalado en las fracciones I, lll, IV y V del articulo 16 quedard a
salvo de conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores publicos supernumerarios una vez contratados de
manera definitiva podrdn solicitar les sea computada la antigledad desde su
primer contrato para efectos del servicio civil de carrera.
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Por tanto, no obstante a que la demandada
vdlidamente puede confratar personal bajo la
categoria de supernumerarios, mediante la expedicion
de nombramientos por tfiempo determinado, la
legislacion aplicable al actor, si contempla la
posibilidad de que esos servidores publicos puedan
adquirir la definitividad en el empleo, y para ello se
debe reunirlo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - oo oo

1.-Haber sido empleados por tres anos y medio consecutivos,

2.- Haber sido empleados por cinco anos interrumpidos en no
mds de dos ocasiones por lapsos no mayores a seis meses cada
uno.

Asi mismo:

a) Que permanezca la actfividad para la que fueron
contratados.

b) Que se tenga la capacidad requerida;

c) Que cumplan con los requisitos de la ley.

En esa ftesitura, en cuanto al primer requisito,
tenemos que del 22 veintidds de junio del 2010 dos mil
diez (fecha de ingreso), al 21 veintiuno de septiembre
del ano 2015 dos mil quince (fecha en que se ejercita la
accion), frascurrieron un total de cinco anos con tres
meses, tiempo en que el actor prestd sus servicios de
manera continua (situaciéon que no fue desvirtuada),
razon por la que si se colma el primer requisito exigido
por el arficulo 6 que se trajo a luz previamente, --------—-----

Por ofro lado, se considera que el de contar con la
capacidad o capacidades necesarias para desarrollar
la actividades del cargo cuyo nombramiento definitivo
se pretende, asi como los requisitos para ocuparlo,
fueron satisfechos, en tanto que al operario se le
otorgaron diversos nombramientos como “Auxiliar
Operativo B" dependiente de la Sindicatura, adscrito a
la Direccion de Mantenimiento de Pavimentos de la
Direccion General de Servicios PUblicos, para realizar las
actividades inherentes al puesto, esto por o menos
durante cinco anos consecutivos; aunado a que la
defensa de la demanda de ninguna forma se sustenta
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en la carencia de capacidades del accionante para
realizarlas, o de los requisitos legales para ello, --------------

Con relacién al requisito de subsistencia de las
actividades realizadas, la demandada no allegd a
juicio ninguna prueba, con la que en su caso pudiese
poner en evidencia la inexistencia de la materia que le
dio origen a la relacion contractual, tampoco que a la
fecha no subsista el vinculo de trabajo que les une.-------

Por los anteriores razonamientos es que se determina

que a la fecha el C. 1.-ELIMINADO

ya generd su derecho a que se le otorgue su
nombramiento definitivo.

Asi las cosas, SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a que le

otorgue al C. 1.-ELIMINADO

nombramiento definitivo como "“Auxiliar Operativo B”
dependiente de la Sindicatura, adscrito a la Direccidon
de Mantenimiento de Pavimentos de la Direccion
General de Servicios Publicos, esto mediante la
creacion inmediata, o en su defecto, a mdas tardar en el
siguiente ejercicio fiscal, de la plaza correspondiente. Lo
anterior en términos de o que dispone el articulo 6 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios (en su texto vigente a la fecha en que el
accionante ingresé a laborar).

VI.-Peticiona también el actor la declaraciéon de la
inamovilidad en su puesto, que se fraduce en lo
siguiente:

° De estar y/o pertecer a sus puestos sin limitacidon de tiempo y en
consecuencia el de no ser destituidos o cesados, sino por causas
determinadas por la Ley de Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, mediante el procedimiento correspondiente;

° El de no ser trasladados a un puesto o cargo diferente para el que
fueron confratados y asignados, a no ser mediante la voluntad del
interesado.

° De no ser suspendidos sino en su caso siguiendo el procedimiento
formal, y por haber cometido una falta que amerite esa pena.

° Tener derecho de ser jubilados cunado hayan desempenado sus
cargos y funciones determinado numero de anos que fija en nuestro
Estado la Ley de Pensiones.
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Al respecto, lo aqui pretendido lo ha adquirido ya
de iure la accionante, esto es, los derechos reclamados
se los reconoce expresamente la ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en el
contenido de los artficulos 19, 20, 22, 25, 26, 56 y 64, los
que establecen claramente que para que a un servidor
publico le sean modificadas sus condiciones laborales,
debe mediar su anuencia; que no pueden ser cesados
sino por causa debidamente justificada y comprobada
mediante la instauracion del procedimiento de
responsabilidad laboral correspondiente; asi mismo a ser
inscritos ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco para acceder a su jubilacion.

De ahi que SE CONDENA a la demandada a que
le reconozca al actor la inamovilidad en los términos
que peticiona.

VIl.-Demanda por otro lado el pago del estimulo
del servidor publico también conocido como dia del
servidor publico, el cual es equivalente a un mes de
salario que devengaba, esto por todo el fiempo
trabajado, esto es, desde la expedicion de su primer
nombramiento y hasta el dia en que se dé
cumplimiento cabal al laudo, dado que la antiguedad
que deberd computarse para efecto de gozar de dicho
derecho deberd comprender desde el primer dia
laborado independientemente de la modalidad del
nombramiento.

La demandada se Iimitdé a contestar que es
improcedente este reclamo, en virtud de que ftal
pretension tiene relacidn directa a la excepcion
opuesta a la accion principal, por lo que deberd de
seguir la misma suerte.

Ante ello, tenemos que si bien el beneficio
peticionado no se encuentra amparado por la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la demandada de ninguna forma niega que
sea un derecho que otforgue a sus trabajadores, pues
se limita a establecer que es improcedente la accidon
por seguir la suerte de la principal; de ahi que en
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términos de lo que dispone la fraccion IV del articulo
878 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, ante su evasiva, se le
tienen por aceptados los hechos planteados por el
operario.

Ahora, de ninguna forma el actor define que
dicho derecho nazca de la definitividad en su empleo,
de ahi lo inadecuado de su defensa, mdxime si se
toma en consideracion que si prosperd la accion
principal intentada.

Por tanto SE CONDENA a la demandada a que
pague al actor, un mes de salario de forma anual, por
concepto de estimulo del servidor publico, esto
generado a partir del 22 veintidds de junio del ano 2010
dos mil diez y hasta la fecha en que se compruebe estar
al corriente con ese beneficio.

VIl.-Peticiona el accionante el pago de todas y
cada una de las aportaciones que se deban efectuar a
su favor ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, conforme a los porcentajes que correspondan,
esto por todo el tiempo trabajado, es decir, desde la
expedicidon de su primer nombramiento y hasta el dia
en que se dé cumplimiento cabal al laudo, dado que la
anfigledad que deberd computarse para efecto de
gozar de dicho derecho deberd comprender desde el
primer dia laborado independientemente de Ia
modalidad del nombramiento.

La demandada contestd simplemente que es
improcedente este reclaomo, en virtud de que tal
pretension tiene relacidn directa a la excepcion
opuesta a la accion principal, por lo que deberd de
seguir la misma suerte.

A tal defensa, esta resulta desacertada, dado que
la accidn principal a resultado procedente, aunado a
que, se reitera que conforme lo disponen los articulos 56
y 64 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, el Ayuntamiento Constitucional
de Zapopan, Jalisco, tiene la obligacion de inscribir a
sus trabajadores ante el hoy Instituto de Pensiones del
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Estado de Jalisco, a efecto de garantizarles su
jubilacion.

Para mejor ilustracion se inserta el contenido de los
dispositivos legales citados:

Arficulo 56.- Son obligaciones de las Entidades PuUblicas, en las relaciones
laborales con sus servidores:

l. (...)

Il.

. Xl.  Proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso,
afiliarlos a través de convenios de incorporacién, al Instituto Mexicano
del Seguro Social, o a alguna institucion federal, estatal u organismo
publico descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad
social; y

V. Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones
del Estado de Jalisco.

Articulo 64.-La seguridad social serd proporcionada por las entidades
publicas, a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de
incorporacién que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, o con las instituciones a que se refiere la fraccién Xl del
articulo 56 de esta Ley, siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel
de atencién y cobertura territorial que el Instituto Mexicano del Seguro
Social, para que sean éstas las que proporcionen a los servidores publicos
los servicios médicos, quirlrgicos, farmacéuticos, hospitalarios vy
asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacion de dfiliar a todos los
servidores puUblicos a la Direccidn de Pensiones del Estado para el
otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes.

De ahi que SE CODENA a la demandada a que
inscriba al actor de forma inmediata ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, y como consecuencia
de ello, a que entere las aportaciones que legalmente
correspondan a su favor ante ese organismo, esto de
forma retroactiva desde el 22 veintidds de junio del ano
2010 dos mil diez en que comenzd a prestar sus servicios
y hasta el dia en que se compruebe estar al corriente
con ese beneficio.

IX.-Finalmente tenemos que se reclaoma el pago
de la compensacion de antigiedad, también llamada
como quinquenio, de conformidad a las Condiciones
General de Trabajo vigentes para los Trabajadores al
Ayuntamiento demandado, en correlacion con el
decreto del Gobernador del Estado de Jalisco, que
otorga a los trabagjadores al servicios del Estado,
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organismos publicos descentralizados y sus municipios,
que en lo que interesa senala:

(Sic)"PRIMERO.-Con efectos a partir del 1ro. de septiembre se agrega una
nueva prestacion econdmica en favor de los servidores pUblicos al servicios
del Gobierno del Estado de Jalisco, misma que se denominard “Prima de
AntigUedad”, consistente en el pago de un importe mensual calculado para
cada uno de aqguellos en funcién de su antigledad y estructurado en base al
nUumero de anos en multiplos de 5.

SEGUNDO.-Se constituyen en acreedores de los beneficios a que se refiere el
punto anterior, todos aquellos servidores publicos que ocupen las plazas
contempladas en la plantilla de personal anexa al presupuesto de egreso en
vigor y hayan acumulado un minimo de cinco anos de labores ininterrumpidas
e independientemente de la diversidad de las dreas en que hubieren servido.

TERCERO.-El importe a cubrir por el concepto de "Prima de anfigledad”
quedard en funcion al salario minimo vigente a la zona metropolitana al
momento de su procedencia, operando para ello el esquema que mediante
el anexo “Unico” al presente se especifica.

CUARTA.-Se eximen de la presente determinacién al personal adscrito a la
Secretaria de Salud y Educacién que por la naturaleza de sus funciones
disponen ya de prestaciones similares claramente estipuladas en los convenios
bajo los cuales se rige el desempeno de sus labores.

La demandada contestd a este reclamo que es
improcedente, en virtud de que tal pretension fiene
relacion directa a la excepcion opuesta a la accidon
principal, por lo que deberd de seguir la misma suerte. --

En ese contexto, tenemos que si bien el beneficio
peticionado no se encuentra amparado por la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la demandada de ninguna forma niega que
sea un derecho que otorguen la Condiciones Generales
de Trabagjo de esa dependencia, o la inexistencia del
Decreto que se trajo a la luz en la demanda, pues se
limita a establecer que es improcedente la accion por
seguir la suerte de la principal; de ahi que en términos
de lo que dispone la fraccidon IV del articulo 878 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la
Ley de la materia, ante su evasiva, se le tienen por
aceptados los hechos planteados por el operario. --------

Dirimido esto, tfenemos que segun lo plasmado por
el propio actor, uno de los requisitos para acceder Al
pago de prima de antigbedad o quinquenio, lo es el
haber acumulado un minimo de 5 cinco anos de
servicio; por tanto, si el accionante ingresd¢ a laborar
desde el dia 22 veintidds de junio del ano 2010 dos mil
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diez, el dia 22 veintidds de junio del 2015 dos mil quince
acumuld sus primero cinco anos de servicio, y fue a
partir de ahi que generd el derecho a percibir su prima
de antigUedad.

Por lo anterior SE CONDENA a la demandada a
que otorgue de forma inmediata al actor el beneficio
denominado prima de antiguedad o quinquenio,
debiendo cubrile ademds de forma retroactiva,
aqguello que se generd a partir del 22 veintidds de junio
del ano 2015 dos mil quince.

Dado que no se cuenta con los elementos para
determinar el monto mensual a que asciende este
beneficio, se ordenard readlizar las indagaciones
correspondientes.

IX.-Para la cuantificacion de las prestaciones a
que fue condenada la parte demandada, deberd de
tomarse el senalado por el actor y que asciende a la

cantidad de 2-ELIMINADO
QUINCENALES, el cual fue reconocido por la parte
demandadO.:------------"-- oo -

Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, a efecto de que
informe los incrementos otorgados al salario asignado al
nombramiento de "Auxiliar Operativo B” dependiente de
la Sindicatura, con adscripcion a la Direccidon de
Mantenimiento de Pavimentos de la Direccion General de
Servicios PuUblicos del Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco, esto a partir del 22 veintidds de
septiembre del ano 2015 dos mil quince y a la fecha en
que tenga bien rendir dicho informe; asi mismo, a cudnto
asciende el concepto denominado en concepto
denominado prima de antigiedad o quingquenio que el
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco otorga a sus servidores
publicos, esto a partir del 22 veintidds de junio del 2015
dos mil quince y a la fecha en que tenga bien rendir
dicho informe. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 140 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
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la Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140
y demads relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos @
consideracion, se resuelve el presente asunto bajo la
siguientes;------------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-El C. 1.-ELIMINADO

justificd la procedencia de sus acciones y el
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, no acreditd sus excepciones.

SEGUNDA.-SE  CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a que le

otorgue al C. 1.-ELIMINADO

nombramiento definitivo como "“Auxiliar Operativo B”
dependiente de la Sindicatura, adscrito a la Direccidon
de Mantenimiento de Pavimentos de la Direccion
General de Obras Publicas, esto mediante la creacion
inmediata, o en su defecto, a mds tardar en el siguiente
ejercicio fiscal, de la plaza correspondiente. Lo anterior
en términos de lo que dispone el arficulo 6 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios (en su texto vigente a la fecha en que la
accionante ingresé a laborar).

TERCERA.-SE CONDENA al  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a que le
reconozca al C. 1.-ELIMINADO la
INAMOVILIDAD en su puesto, entendiéndose dicha
inamovilidad en lo siguiente:

° De estar y/o pertecer a sus puestos sin limitacidn de tiempo y en
consecuencia el de no ser destituidos o cesados, sino por causas
determinadas por la Ley de Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, mediante el procedimiento correspondiente.

° El de no ser trasladados a un puesto o cargo diferente para el que
fueron contratados y asignados, a no ser mediante la voluntad del
inferesado.

° De no ser suspendidos sino en su caso siguiendo el procedimiento
formal, y por haber cometido una falta que amerite esa pena.
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° Tener derecho de ser jubilados cunado hayan desempenado sus
cargos y funciones determinado niumero de anos que fija en nuestro
Estado la Ley de Pensiones.

CUARTA.-SE CONDENA «a la demandada a que
pague al actor, un mes de salario de forma anual, por
concepto de estimulo del servidor publico, esto
generado a partir del 22 veintidds de junio del ano 2010
dos mil diez y hasta la fecha en que se compruebe estar
al corriente con ese beneficio.

QUINTA.-SE CODENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO a que inscriba

de forma inmediata al C. 1.-ELIMINADO

ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, vy
como consecuencia de ello, a que entere de forma
retfroactiva  las  aportaciones que  legalmente
correspondan a su favor ante ese organismo, esto a
partir de que ingresd a prestar sus servicios, 22 veintidds
de junio del 2010 dos mil diez, y hasta la fecha en que
se justifique estar al corriente de ese beneficio. -—------—-----

SEXTA.-SE CONDENA a la demandada a que
otorgue de forma inmediata al actor el beneficio
denominado prima de antigiedad o quinquenio,
debiendo cubrile ademds de forma retroactiva,
aqguello que se generd a partir del 22 veintidds de junio
del ano 2015 dos mil quince.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. --------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, integrado por el Magistrado Presidente José de
JesUs Cruz Fonseca, Magistrada Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza, quienes actian ante la presencia de
su Secretario General Pafricia Jiménez Garcia, que
autoriza y da fe.

ASR
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*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a
los nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a
las percepciones econdmicas.
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