EXPEDIENTE No. 1566/2015-G

Guadalagjara, Jalisco, a 15 quince de febrero del
ano dos mil diecisiete.

VISTO S los autos para resolver del juicio laboral,
que promueve 1.- ELIMINAR , en conftra
del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, sobre la base del siguiente:

1.- Con fecha dieciocho de septiembre del dos mil
quince, el actor del juicio presentd ante éste Tribunal
demanda laboral en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, ejercitando
como accion principal el otorgamiento del
nombramiento Definitivo, asi como otras prestaciones
de cardcter laboral. Se dio entrada a la demanda por
auto emitido el dia veinticinco de septiembre del ano
dos mil quince, en el cual se ordend emplazar al ente
publico y se senald fecha para el desahogo de la
audiencia frifdsica, compareciendo la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO
a dar contestacion a la demanda, con fecha tres de
diciembre del ano dos mil quince.

2.- Con fecha nueve de diciembre del ano dos mil
quince, se tuvo verificativo de la audiencia prevista por
el arficulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; con la
comparecencia de las partes, donde se tuvo a la
entidad puUblica interponiendo  incidente  de
acumulacion, lo que suspendid el asunto principal;
incidente que con fecha 11 de enero del ano 2016, se
declard improcedente, y se ordend continuar con el
asunto principal.

3.- El nueve de mayo del ano dos mil dieciséis, tuvo
verificativo la continuacion de la audiencia trifasica,
con la comparecencia de las partes, las cuales en la
etapa de conciliacion se les tuvo por inconformes de
llegar a un arreglo conciliatorio; y en la etapa de
demanda y excepciones se tuvo a la parte actora

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, 3.1 fraccién
IXy X, 5y9de laLeyde Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



EXPEDIENTE NUMERO 1566/2015-G2

ampliando su escrito inicial de demandada, asi como,
ratificando tanto su escrito inicial como el de la
ampliacion, por o que se suspendid la audiencia para
concederle a la demanda el termino de 10 dias, para
que diera contfestacion a la misma, y se senald nueva
fecha para la celebracion de la audiencia. Mediante
escrito presentado el 23 de mayo del ano 2016, se le
tuvo a la demandada dando contfestacidon a la
ampliacion de demanda.

4.- Con fecha 01 de julio del ano 2016, tuvo
verificativo la continuacién de la audiencia prevista en
el arficulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, con la
comparecencia de las partes, donde se tuvo al
Ayuntamiento demandado en la etapa de demanda y
excepciones ratificando su escrito de contestacion de
demanda, asi como al escrito de contestacion a la
ampliacién; Asimismo se tuvo a las partes haciendo uso
de su derecho de réplica y contrarréplica; y en la etapa
de ofrecimiento y admisiéon de pruebas, en donde
ambas partes ofrecieron los medios de conviccion que
estimaron pertinentes, misma que una vez que fueron
admitidas y desahogadas las mismas, se oforgd a las
partes el término de fres dias hdbiles, para que
formularan alegatos, teniéndole Unicamente a la
demandada formulando alegatos, ya que a la parte
actora se le tuvo por perdido su derecho a formularlos,
por lo que declarada que fue la instruccion del
procedimiento se ordend traer los autos a la vista del
pleno para el dictado del Laudo correspondiente, lo
que se hace bagjo el siguiente:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Il.- La personalidad y personeria de las partes
quedd debidamente acreditada en autos, en términos
de lo dispuesto por los articulos 2, 121, 122 y 124 de la
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Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sUs Municipios.

lll.- Enfrando al estudio vy andlisis del
procedimiento, se tiene en primer término que la C.
1.- ELIMINADO , estd ejercitando como

accion principal el otorgamiento de nombramiento,
entre otras prestaciones de cardcter laboral, fundando
su demanda en los siguientes hechos:

“...1.- EI 01 de marzo del ano 2010 comencé a laborar para le
Ayuntamiento hoy demandado, siendo adscrita a la Direccion
General Juridica, en especifica a la Direccion Juridica
Contenciosa institucion e la cual me desempene inicialmente en
el puesto de Auxiliar Administrativo B, oforgdndoseme un
nombramiento de supernumerario interino (sin justificar dicha
temporalidad), realizando actividades administrativas propias de
una asistente, enconfrdndome responsable de la recepcion de
toda la documentacion juridica del drea, (muy en especial
demandas de nulidad presentadas ante el Tribunal Administrativo
del Estado de Jalisco), mismas que se turnaban a los asesores
juridicos, llevando en ese entonces la suscrita le control vy
seguimiento administrativo del estatus procesal de la totalidad de
los juicio que se ventilaban en el drea y de la documentacion
intferna, manejando varios libros de control y bases de datos
electronicas, actividades en las cuales me desempene con
esmero y dedicacién, aportando todo de mi parte y en
disposicion de cumplir con las necesidades del servicio,
parficipando de forma dindmica, dado cumplimiento a las
indicaciones de mis superiores jerdrquicos, desempenando mis
funciones en un horario comprendido de las 09:00 a las 15:00
horas de lunes a viernes.

2.- Dependencia en la cual me desempené con esmero y
dedicacion, aportando todo de mi parte y en disposicion de
cumplir con las necesidades del servicio, participando de forma
dindmica, dando cumplimiento a las indicaciones de mis
superiores jerdrquicos, actuando en todo momento en apego a
los principios que rigen mi carrera profesional.

3.- Es de suma importancia resaltar que el trabajo de la suscrita
resultd valorado nor mi sunerior jerdrquico en ese entonces la Lic.
1.- ELIMINADO como Director Juridico Contencioso,
y el Lic. | 1.- ELIMINADO en su calidad de Jefe del
Area Contenciosa Administrafiva, sifuacidn por la cual a partir del
01 de febrero del 2011 se me informd que en virtud que habian
detectado que contaba con los conocimientos los necesarios y
el dominio del drea se me asignaria como Unica responsable un
promedio de 100 juicios de nulidad, otorgdndoseme a partir de
ese momento las mismas actividades laborales que los
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companeros que tienen el nombramiento de Asesor Juridico B,
realizando el mismo frabajo (incluso mas, ya que el resto de los
companeros cuentan con tina asistente administrativo, apoyo del
cual carezco) y con la misma carga horaria (6 horas), con la
diferencia que mis companeros reciben un salario muy superior 'y
las prestaciones previstas en las Condiciones Generales de
Trabajo que rigen para el Ayuntamiento demandado,
vulnerando con tal proceder el principio Previsto en el articulo 86
de la Ley Federal de Trabajo, supletorio a la Ley de la Materiq,
mismos que me permito citar;

Art. 86...."

Es preciso hacer del conocimiento de este H. Tribunal que desde
ci aumento de mis funciones y por ende de mis responsabilidades
se me ha prometido otorgarme el nombramiento de Asesor
Juridico “B”, por tal motivo he reunido una serie de requisitos
administrativos para lograr la categoria, sin embargo lo Unico que
he tenido son respuestas que mdads que darme una solucion solo
aplazan mi indefinicion laboral, aclarando que he obtenido es un
aumento de categoria de Auxiliar Administrativo B a Secretaria
de Direccion de Areaq, proceder por completo antijuridico.

4.- Es importante resaltar que la suscrita presente demanda ante
este H. Tribunal con fecha 8 de mayo del ano 2012, misma que
fue admitida y radicada bajo numero de expediente 689/2012-
F2, en al cual solicite como prestacion principal el pago de
diferencias  salariales 'y  homologacion, situacion  que
efectivamente acredite en el procedimiento con documentos
fidedignos relacionados al desempeno de actividades
correspondientes al de Asesor Juridico “B"”, motivo por el cual ,
este H. Tribunal tu o a bien emitir el laudo mediante el cual
condend a la entidad demandada el pago correspondiente de
diferencias ya que el sueldo que percibia en la anualidad 2012
como Secretaria de Direccién de Area, plaza identificada
mediante numero 24227, ascendia a la cantidad quincenal de

2.- ELIMINADO , mientras que el
nombramiento de Asesar liridicao B nercibia nor concenta de
sueldo la cantidad de 2.- ELIMINADO

2.- | _existiendo una diferencia salarial de 2.- ELIMINADO
2.- ELIMINADO | quincendales,
sufriendo un indebido menoscabo economico de| 2.- ELIMINADO
2.- ELIMINADO |mensuoles,

haciendo del conocimiento a este H. Tribunal que el Laudo al
cual fue condenado a la entidad demandada se encuentra en
via de cumplimiento.

5.- No obstante lo anterior y haciendo referencia a los preceptos
contenidos en la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus municipios anterior (toda vez que al momento de
expedir el nombramiento se enconfraba vigente dicha
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legislacion la cual resulta aplicable al ser un derecho adquirido
por la suscrita) afirma vdlidamente lo siguiente;

En primera, por ser adecuada a la caracteristica de
supernumerario de conformidad a los articulos 6 y 16 de la Ley
Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y su’ municipios,
preceptos que en la parte que interesa senalan:

A6

At 16

En segunda, de conformidad al parrafo segundo del articulo 6 de
la Ley Para los Servidores Publicos del Estado d Jlirn y municipios
es obligacion de la demandada otorgarme mi nombramiento
definitivo, ya que a la letra senala:

Art.6.-(...")

Luego, es obvio que tengo pleno derecho a acceder a una
plaza definitiva de base como SECRETARIA DE DIRECCION DE
AREA, ya que cuento con la capacidades para desempanar
dicho encargo, tan es asi que sigo desempendndolo
ININTERRUMPIDAMENTE después de 5 anos 6 meses, dentro de los
cuales no he recibido queja alguna sobre mi desempeno,
ademds de que permanece mi actividad para la que fui
contratada, asi mismo resalto que no me encuentro cubriendo
alguna licencia aunado que realizé las actividades de naturaleza
indeterminada, motivo por el cual de conformidad a lo previsto
por los ardbigos antes invocados cubro el perfil necesario para
que me sea otorgado mi nombramiento de base.

5.- Con el afdn de verme respetuosa en los tradmites
administrativos de la entidad demandada he esperado en
demasia el tramite denominado Proceso de Regularizacion, pero
arte la falta de una solucién que resuelva mi conflicto actual
acudo ante este H. Tribunal, asi las cosas y no obstante en
repetidas ocasiones la suscrita ha solicitado el otorgamiento de
nombramiento definitivo en razéon de encontrarme catalogada
como funcionario Supernumerario Interino, haciendo Ia
aclaracion que no se justifica dicha temporalidad y de
conformidad a lo establecido por el articulo 6 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios anterior
(tfoda vez que al momento de expedir el nombramiento se
encontraba vigente) que a la parte que interesa senala;

6.- En virtud de lo anterior es importante hacer notar a esta
autoridad judicial que la suscrita tengo derecho que se me
otforgue la definitividad respecto del nombramiento solicitado en
la accion principal en razon d que a la fecha no he obtenido de
manera justa una nivelacion salarial u nombramiento definitivo, la
estabilidad laboral o la base del empleo. A la fecha me he
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desempenado conforme a los estandares de calidad requeridos
por mis empleadores, sin tener ninguna nota desfavorable en mi
expediente laboral, ademas de trabajar en muchas ocasiones
mas tiempo de lo debido sin que se me remunere
economicamente al ser mi trabajo meramente institucional,
tfeniendo derecho a una estabilidad laboral.

Ademds en tantos anos de desempenar mis labores como
SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA, tengo derecho a la
estabilidad al empleo, la cual es definida por el doctrinista Mario
de la Cueva como el “principio otorga el caracter permanente a
la relacion de trabajo y hace depender su disolucion unicamente
de la voluntad del frabajador y solo excepcionalmente de la del
pafrono, del ‘rave d ellas obligaciones del trabajador y de
circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacion,
que hagan imposible u continuacion”. Motivo por el cual se
convelida nuevamente el derecho que tengo a que me den el
nombramiento que solicito.

Con la narracidén de hechos que he elaborado en el presente,
podrd advertirse la veracidad y el derecho pleno que merezco al
cumplir con todos y cada uno de los requisitos necesarios para
que a la suscrita se le otorgue la definitividad del nombramiento
asi como los beneficios que el mismo conlleva.

Se tiene a la parte actora en audiencia de fecha
nueve de mayo del ano dos mil dieciséis, ampliando su
escrito inicial de demanda, de la siguiente manera: ------

“...Que en este acto y previo a rafificar el escrito inicial de
demanda presentada por mi mandante 1.- ELIMINADO
1.- |aclaro que por un error involuntario e el inciso C) del
capifulo de prestaciones y conceptos se senalo que mi
mandante reclama la prestacion al puesto de Asesor Juridico B,
siendo lo correcto en el puesto de Secretaria de Direccion de
area adscrita a la entidad demandada.”.

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su acciéon oferté los siguientes
elementos de conviccion: --------mcmmmmmmmcicaaaaaa

1.- CONFESIONAL. - A cargo del Representante
Legal del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco, desahogada en audiencia visible a foja 67 y 68
de autos.

2.- CONFESIONAL EXPRESA. - Consistente en todo
lo expresado y confesado por la contraparte en su
escrito inicial de demanda, asi como o que contenga

6

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, 3.1 fraccién
IXy X, 5y9de lalLey de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



EXPEDIENTE NUMERO 1566/2015-G2

en las actuaciones que formule.

3.- INSPECCION OCULAR. - Consistente en la
Inspeccion Ocular que realizd este Tribunal respecto a
los controles de asistencia, en los ftérminos de su
ofrecimiento, tal y como se desprende a foja 40 y 41 de
autos. Inspeccidn que se encuentra desahogada con
fecha 22 de septiembre del ano 2016, visible a foja 64
de autos.

4.- INSPECCION OCULAR. - Consistente en la
Inspeccion Ocular que realizd este Tribunal respecto al
Nombramiento, en los términos de su ofrecimiento, tal y
como se desprende a foja 40 y 41 de autos. Inspeccidn
que se encuentra desahogada con fecha 22 de
septiembre del ano 2016, visible a foja 64 de autos. -------

5.- INSPECCION OCULAR. - Consistente en la
Inspeccion Ocular que realizd este Tribunal respecto a
los recibos de némina, en los términos de su
ofrecimiento, tal y como se desprende a foja 41 y 42 de
autos. Inspeccidon que se encuentfra desahogada con
fecha 22 de septiembre del ano 2016, visible a foja 64
de autos.

6.- INSPECCION OCULAR. - Consistente en la
Inspeccion Ocular que realizd este Tribunal respecto a
los pagos de las aportaciones al Instituto de Pensiones
del Estado de lJdlisco, en los términos de su
ofrecimiento, tal y como se desprende a foja 42 de
autos. Inspeccidon que se encuentfra desahogada con
fecha 22 de septiembre del ano 2016, visible a foja 64
de autos.

7.- DOCUMENTAL. - Consistente en el laudo de
fecha 06 de mayo del ano 2015, la cual se tuvo por
desahogada con fecha uno de julio del dos mil
dieciséis, visible a foja 52 vuelta de autos.

8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Consistente
en todo lo actuado en los autos del presente juicio y en
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cuanto beneficien los intereses de nuestra
representada.

9.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Consistente
en todas las deducciones l6gicas v juridicas que realice
esta Autoridad partiendo de un hecho conocido para
averiguar la verdad de uno desconocido y en cuanto
beneficie alos intereses de nuestra mandante, -------------

La entidad demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO con la finalidad
de justificar la oposicion a la procedencia de la accidn
principal, contestd a los hechos argumentando que: -----

“...1.- El hecho primero en la demanda es cierto en parte y falso en otra
por tal motivo se contesta como sigue:

No es cierto y se niega que la actora iniciara a prestar sus servicios
laborales a partir de la fecha que indica, asi como falsos lo son la
totalidad de los hechos narrados en el hecho que se contesta.

Lo cierto es que la actora siempre se desempeno dentro de la plaza de
SECRETARIADE DIRECCION DE AREA, a partir del 01 de febrero del 2011.
Con fecha 01 de enero del 2012, la actora y entidad demandada
pactaron las condiciones de frabajo bajo las cuales se desempenaria
la actora como secretaria de Direccién de Area, adscrita a la
Direccion  Juridica de la Dependencia denominada sindicatura,
desempenando las  actividades  correspondientes a  dicho
nombramiento. Cabe resaltar que dentro de los movimientos que la
accionante firmo para la dependencia demandada consta que en
fecha 01 de enero del 2012 pacto con la entidad demandada una
temporabilidad del vinculo obrero patronal hasta el 30 de septiembre
del 2012.

2.- El hecho segundo de la demanda es falso en parte y cierto en otra
por tal motivo se contesta como sigue:

Es cierfo que la actora siempre cubrié su trabajo con esmero y
dedicacion, asi como disposicion para cumplir sus actividades propias
de su plaza.

3.- El hecho tercero de la demanda es falso en parte y cierto en ofra
por tal motivo se contesta como sigue;

No es cierto y se niega que la actora desempenara funciones de
Asesor Juridico E, siendo falsas la totalidad de las manifestaciones
vertidas por la actora en el hecho que se contfesta.

Lo cierto es que con fecha 01 de Enero del 2012, la actora y entidad
demanda pactaron las condiciones de trabagjo bajo las cuales se
desempenaria la actora como Secretaria de Direccion de Areaq,
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adscrita a la Direccion General Juridica de la Dependencia
denominada Sindicatura desempenando las actividades
correspondientes a dicho nombramiento. Cabe resaltar que dentro de
los movimientos que la accionante firmo para la dependencia
demandada consta que en fecha 01 de enero del 2012 pacto con la
enfidad demandada una temporabilidad del vinculo obrero patronal
hasta el 30 de septiembre del 2012.

4.- El hecho cuarto de la demanda es falso en parte y cierto en otfra por
tal motivo se contesta como sigue:

Es cierto que la actora promueve diverso juicio laboral en contra de la
entidad que represento, bajo el nUmero de expediente 689/2012-F2.

Es falso que mi representada hubiera realizado un menoscabo
econdmico ala actora a su salario durante el periodo que refiere.

5.- Es falso y se niega el hecho quinto de la demanda, ya que es
improcedente que se le deba considerar el reclamo anterior a la
reforma sufrida en la Ley de Servidores PUblicos del Estado de Jalisco.

No es cierto y se niega que la actora labore de manera ininterrumpida
durante el tiempo que indica.

5.- (Se repite numeracién) Es falso y se niega el hecho quinto de la
demanda ya que es falso que se encuentre en proceso de
regularizaciéon y que no tenga una solucion de su conflicto,
remitiendome de manera integra a lo anteriormente manifestado en el
capitulo de prestaciones e la demanda, asi como en los hechos que
anteceden solicitando se me tengan insertos a la letra en este
momento, ya que los mismos no se ftranscriben en obvio de
repeticiones innecesarias.

6.- Es falso y se niega el hecho sexto de la demanda, es falso que se
deba otorgar el nombramiento solicitado en la accidn principal,
solicitando en este momento se me tenga remitiéndome de manera
infegra a lo manifestado en el capitulo de prestaciones de la demanda
las cuales solicito se tengan insertas a la letra ya que no se transcriben
por obvio de repeticiones innecesarias.”.

La Entidad Demandada dio contestacion a la
aclaracion y ampliacion de demanda de la siguiente
MONEIQ: =========e==-eeeeeeeeeeaeeeeseseeeeeee-e=ee=—e=—===

“...C) es cierto el puesto que sefala la accionante en el inciso c¢), del
apartado de prestaciones en su ampliacion a la demanda, ya que el
puesto que desempenaba la actora era el de SECRETARIA DE
DIRECCION DE AREA, ADSCRITA A SINDICATURA DEL AYUNTMAIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO...".

La parte demandada con la finalidad de justificar
la procedencia de sus excepciones y defensas oferté
los siguientes elementos de conviccién: ---------nncmuan--
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1.- CONFESIONAL.- A cargo de la actora Ana
Bertha Ortega Rivera, prueba que se encuentra
desahogada en audiencia de fecha veintinueve de
agosto, visible a foja 59 de autos.

2.- TESTIMONIAL.- Consistente en las declaraciones
de los CC. 1.- ELIMINADO , 1.-

1.- ELIMINADO Yy 1.- ELIMINADO , prueba que
no es de hacerse mencion alguna, foda vez que se le
tuvo por perdido el derecho a su desahogo, con fecha
30 de agosto del ano 2016, visible a foja 60 de autos.-----

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en 20 “recibos de
némina” expedidos por la Tesoreria Municipal de
Zapopan, correspondientes del periodo del 14 de marzo
del ano 2014 al 17 de diciembre del ano 2014, asi como
del 14 de enero del ano 2015 al 27 de febrero del ano
2015.

5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente
en todas las deducciones loégicas vy juridicas que realice
esta Autoridad partiendo de un hecho conocido para
averiguar la verdad de uno desconocido y en cuanto
beneficie a los intereses de nuestra mandante . --------------

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente
en todo lo actuado en los autos del presente juicio y en
cuanto  beneficien los intereses de  nuestra
representada.

IV.- Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la litis, citando para ello de
manera previa lo siguiente:

Refiere el actor haber ingresado al servicio del
Ayuntamiento demandado desde el dia 01 de marzo
del ano 2010, en el puesto de Auxiliar Administrativo B,
con una jornada asignada de las 09:00 a las 15:00 horas
de lunes a viernes; asimismo manifiesta que con fecha
01 de febrero del ano 2011, se le asignd un promedio de
100 juicios, asigndndole las mismas actividades laborales
de sus companeros de Asesores Juridicos B, con la
misma carga horaria, haciendo del conocimiento a
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este tribunal que le fue prometido un nombramiento de
Asesor Juridico B, sin que le den soluciéon alguna, ya que
solo le han aumentado su categoria de Auxiliar
Administrativo B, ademds de que manifiesta que con
fecha 08 de mayo del ano 2012, demando ante este
tribunal la homologacion salarial y el pago de
diferencias salariales, demanda que fue radicada bagjo
el nUmero de expediente 689/2012-F2, la cual en su
conclusion, dice se condend a la demandada al pago
de las correspondientes diferencias salariares, y que se
encuentra en via de cumplimiento, manifestando que
ya tiene derecho al otorgamiento de la plaza definitiva
de base como Secretaria de Direccion de Area, tan es
asi que se ha desempenado de manera ininterrumpida
por 5 anosy 6 meses.

La demandada senald que son falsos la totalidad
de los hechos, ya que dice la actora siempre se
desempeno dentro de la plaza de Secretaria de
Direccion de Area, a partir del 01 de febrero del afo
2011, y con fecha 01 de enero del ano 2012 la actora y
la entidad demandada pactaron las condiciones de
trabajo de que se desempenaria como Secretaria de la
Direccién de Area, adscrita a la Direccién General
Juridica de la Dependencia denominada Sindicaturag,
desempenando las actividades a dicho nombramiento
el cual se pactd hasta el dia 30 de septiembre del ano
2012. Asimismo, manifiesta ser cierto que la actora
siempre desempeno su trabgjo con esmero vy
dedicacion. Ademds, manifestdé que es falso que la
actora desempenara funciones de Asesor Juridico B, ya
que dice que con fecha 01 de enero del ano 2012
pacto que la actor desempenaria como Secretaria de
Direccién de Area, adscrita a la Direccion General
Juridica de la Dependencia Demandada hasta el 30 de
septiembre del ano 2012, manifestando ademds que es
cierto que la actora promueve un juicio laboral en su
confra bajo el nimero de expediente 689/2012-F2,
negando que se encuentre |la parte actora se
encuentre en proceso de regularizacion, ademds de
que manifiesta que para que la parte actora tenga
derecho al otorgamiento del nombramiento este debe
de estar laborando, que no lo estd, asi como que no
hay plazas, ni vacantes.
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Bajo tales planteamientos, éste Tribunal considera
que la litis versa en establecer primeramente la fecha
de ingresé del trabajador actor, toda vez que es un
elemento indispensable para el estudio de la accion de
otorgamiento de nombramiento definitivo; ya que la
fecha de ingresd fue controvertida por la demandada,
ya que la parte actora dice que ingresd a prestar sus
servicios el 01 de marzo del ano 2010 y la demandada
lo niega, afiimando que la fecha de ingresd es el 01 de
enero del ano 2012.

Planteada asi la litis este Tribunal estima que le
corresponde a la parte demandada la carga de la
prueba para acreditar los argumentos vertidos en su
escrifo de contestacion de demanda, y por ende, que
la parte actora ingresé a laborar el 01 de febrero del
ano 2011, de conformidad a lo dispuesto por el articulo
784 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, procediendo
entonces a analizar el material probatorio aportado por
la parte demandada, siendo las siguientes:

1.- CONFESIONAL.- A cargo de la actora| 1.-

1.- ELIMINADO prueba que se encuenira

desahogada en audiencia de fecha veintinueve de
agosto, visible a foja 59 de autos, confesional que una
vez vista y analizada la misma, se desprende que no le
rinde beneficio alguno a su oferente, toda vez que su
oferente no reconocid hecho alguno, en razdn de
haber contestado en sentido negativo a la totalidad de
las posiciones formuladas.

2.- TESTIMONIAL.- Consistente en las declaraciones
de los CC. 1.- ELIMINADO , 1.-
1.- ELIMINADO y 1.- ELIMINADO prueba que
no es de hacerse mencion alguna, toda vez que se le
tuvo por perdido el derecho a su desahogo, con fecha
30 de agosto del ano 2016, visible a foja 60 de autos.-----

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en los “recibos de
nomina” expedidos por la Tesoreria Municipal de
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Zapopan, correspondientes del periodo del 14 de marzo
del ano 2014 al 17 de diciembre del ano 2014, asi como
del 14 de enero del ano 2015 al 27 de febrero del ano
2015, documental que no fue objetada en cuanto a su
autenticidad de contenido y firma, a la cual se le
otorga valor probatorio, prueba documental que no le
rinde beneficio para acreditar el débito procesal
impuesto, ya que lo que de ella se desprende es el
pago de salarios.

5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente
en todas las deducciones ldgicas v juridicas que realice
esta Autoridad partiendo de un hecho conocido para
averiguar la verdad de uno desconocido y en cuanto
beneficie a los intereses de nuestra mandante . --------------

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente
en todo lo actuado en los autos del presente juicio y en
cuanto  beneficien los intereses de  nuestra
representada.

Por lo que analizado que fue el material probatorio
presentado por la parte demandada, adminiculado en
su conjunto con la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y
con la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA ofrecida por las
partes, ello a luz de lo que dispone el articulo 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, tenemos que la parte demandada no
logré acreditar su debito procesal impuesto, ya que de
las pruebas ofrecidas, ninguna le rindid beneficid para
acreditar la fecha de ingresd del frabajador, lo que trae
COMO consecuencia que en términos del arficulo 784
de la Ley Federal del Trabajo utilizada de manera
supletoria, se tiene por presuntamente cierto la fecha
de ingresdé del 01 de marzo del ano 2010, que la parte
actora adujo en su escrito inicial de demanda,
presuncion a la cual se le otorga valor probatorio pleno,
por no existir prueba en confrario, razdn por la cual se
establece entonces que la fecha de ingresé del
trabajador actor es el dia 01 de marzo del ano 2010.------
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Una vez establecido lo anterior también es
importante dirimir la controversia, respecto de la
afirmativa de la parte demandada que argumenta que
la parte actora no tiene derecho a las prestaciones
reclamadas, toda vez que, para adquirir este derecho,
debe de estar laborando, afimando que no lo estq,
elemento que es indispensable aclarar, para entrar al
estudio de la accidn de oforgamiento de
nombramiento definifivo.

Planteada asi la litis este Tribunal estima que le
corresponde a la parte demandada la carga de la
prueba para acreditar los argumentos vertidos en su
escrifo de contestacion de demanda, y por ende, que
la parte actora ya no se encuenira laborando, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 784 fraccion
IV vy V de la Ley Federal del Trabagjo aplicada
supletoriamente a la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, procediendo
entonces a analizar el material probatorio aportado por
la parte demandada, siendo las siguientes:

1.- CONFESIONAL.- A cargo de la actora | 1-

1.- ELIMINADO , prueba que se encuentra

desahogada en audiencia de fecha veinfinueve de
agosto, visible a foja 59 de autos, confesional que una
vez vista y analizada la misma, se desprende que no le
rinde beneficio alguno a su oferente, toda vez que su
oferente no reconocid hecho alguno, en razdn de
haber contestado en sentido negativo a la totalidad de
las posiciones formuladas.

2.- TESTIMONIAL.- Consistente en las declaraciones
de los CC. 1.- ELIMINADO ) 1.-

1.- ELIMINADO y 1.- ELIMINADO prueba que

no es de hacerse mencion algunaq, toda vez que se le
tuvo por perdido el derecho a su desahogo, con fecha
30 de agosto del ano 2016, visible a foja 60 de autos.-----

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en los “recibos de
nomina” expedidos por la Tesoreria Municipal de
Zapopan, correspondientes del periodo del 14 de marzo
del ano 2014 al 17 de diciembre del ano 2014, asi como
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del 14 de enero del ano 2015 al 27 de febrero del ano
2015, documental que no fue objetada en cuanto a su
autenticidad de contenido y firma, a la cual se le
otorga valor probatorio, prueba documental que no le
rinde beneficio para acreditar el débito procesal
impuesto, ya que lo que de ella se desprende es el
pago de salarios.

5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente
en todas las deducciones ldgicas v juridicas que realice
esta Autoridad partiendo de un hecho conocido para
averiguar la verdad de uno desconocido y en cuanto
beneficie a los intereses de nuestra mandante.--------------

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente
en todo lo actuado en los autos del presente juicio y en
cuanto  beneficien los intereses de  nuestra
representada.

Por lo que analizado que fue el material probatorio
presentado por la parte demandada, adminiculado en
su conjunto con la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y
con la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA ofrecida por las
partes, ello a luz de lo que dispone el articulo 136 de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, fenemos que la parte demandada no
logré acreditar su debito procesal impuesto, ya que de
las pruebas ofrecidas, ninguna le rindid beneficid para
acreditar que la trabajadora actora no se encuentra
actualmente laborando, por lo anterior se tiene por
presuntamente cierto que la parte actora se encuentra
laborando para el Ayuntamiento demandado,
presuncion a la cual se le otorga valor probatorio pleno,
por no existir prueba en conftrario, razdn por la cual se
establece entonces que |a frabgjadora actora se
encuentra actualmente laborando para el
Ayuntamiento demandado.

Una vez dirimido lo anterior se tiene entonces

que la lifis del presente juicio consiste en determinar si
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el actor tiene derecho a que se le otforgue el
nombramiento definitivo como SECRETARIA DE
DIRECCION DE AREA, del H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, al cumplir las
exigencias del arficulo 6 y 7 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, foda vez que desde el desde el dia 01 de
marzo del ano 2010 ingreso a laborar con dicho
nombramiento, con cardcter supernumerario y de
manera continua prestd sus servicios para la fuente
laboral, de ahi que al acumular el fiempo requerido
por el precepto legal invocado, tal y como lo relata
en su libelo de cuenta. Por su parte, el Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, en contestacion
a tales argumentos, niega que la actora tenga
accién y derecho para reclamar el otorgamiento de
nombramiento, pues dice no se encuentra en la
hipotesis de los articulos 6 v 7 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ya que dijo no tuvo contratos continuos, ni
tampoco labordé de manera continua, ya que dice
que el Ultimo contfrato es el que rige la relacion
laboral, ademds de que dice que no existe la plaza o
vacantes o la actividad.

En esa medida, es la parte demandada a quién
corresponde la carga de la prueba para acreditar
que al actor no le corresponde la expedicion del
nombramiento por no cubrir los requisitos del numeral
6 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, lo anterior siguiendo el
principio de derecho que reza: “El que afiima se
encuentra obligado a probar”. - - - - - = = - = = - = —eme—-

Sobre esa tesitura se procede al andlisis del
material probatorio admitido y aportado por el
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco,
consistentes en:
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1.- CONFESIONAL.- A cargo de la actora | 1.-

1.- ELIMINADO , prueba que se encuentra
desahogada en audiencia de fecha veinfinueve de
agosto, visible a foja 59 de autos, confesional que una
vez vista y analizada la misma, se desprende que no le
rinde beneficio alguno a su oferente, toda vez que su
oferente no reconocié hecho alguno, en razdn de
haber contestado en sentido negativo a la totalidad de
las posiciones formuladas.

2.- TESTIMONIAL.- Consistente en las declaraciones
de los CC. 1.- ELIMINADO A 1.
1.- ELIMINADO y 1.- ELIMINADO , prueba que
no es de hacerse mencion alquna, toda vez que se le
tuvo por perdido el derecho a su desahogo, con fecha
30 de agosto del ano 2016, visible a foja 60 de autos.-----

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en los “recibos de
némina” expedidos por la Tesoreria Municipal de
Zapopan, correspondientes del periodo del 14 de marzo
del ano 2014 al 17 de diciembre del ano 2014, asi como
del 14 de enero del ano 2015 al 27 de febrero del ano
2015, documental que no fue objetada en cuanto a su
autenticidad de contenido y firma, a la cual se le
otorga valor probatorio, prueba documental que no le
rinde beneficio para acreditar el débito procesal
impuesto, ya que lo que de ella se desprende es el
pago de salarios.

5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente
en todas las deducciones logicas v juridicas que realice
esta Autoridad partiendo de un hecho conocido para
averiguar la verdad de uno desconocido y en cuanto
beneficie a los intereses de nuestra mandante.--------------

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente
en todo lo actuado en los autos del presente juicio y en
cuanto  beneficien los infereses de  nuestra
representada.

Por lo que analizado que fue el material probatorio
presentado por la parte demandada, adminiculado en
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su conjunto con la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y
con la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA ofrecida por las
partes, ello a luz de lo que dispone el articulo 136 de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco vy
sus Municipios, si__es procedente la accion del
otorgamiento _de un nombramiento definitivo en el
puesto _de “Secretaria_de Direccién de Area”, del
adscrita al H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco, toda vez que la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, vigente en la
época en que se generd la relaciéon laboral, en el caso
concreto a partir del 01 de marzo del ano 2010, fecha
en que adujo la parte actora haber ingresado a
laborar, (lo cual se le tuvo por presuntamente cierto, en
lineas anteriores, ante la falta de acreditar lo contrario
por el demandado Ayuntamiento), en sus articulos 2, 3,
4y 5 senalan lo siguiente:

“Articulo 2°. Servidor pUblico es toda persona que preste un frabajo
subordinado fisico o intelectual, con las condiciones establecidas
como minimas por esta Ley, a las Entidades PUblicas a que se refiere el
articulo anterior, en virtud del nombramiento que corresponda a
alguna plaza legalmente autorizada.

Se presume la existencia de la relaciéon de servicio publico entre el
particular que presta un trabajo personal y la Entidad Publica que lo
recibe, salvo los casos de asesoria, consultoria y aquellos que presten
servicios al Gobierno, los cuales no se regirdn por la presente Ley, ni se
considerardn como servidores publicos”.

“Articulo 3°. Para los efectos de esta ley, los servidores publicos se
clasifican en:

l. De base;

Il. De confianza; y

lll. Supernumerario; y

IV. Becario”.

“Articulo 4°. Son servidores puUblicos de confianza, en general, todos
aqguellos que realicen funciones de:

a) Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones
legales que, de manera permanente y general, le confieran la
representatividad e impliquen poder de decisidn en el ejercicio del
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mando, a nivel directores generales, directores de drea, adjuntos,
subdirectores y jefes de departamento;

b) Inspeccidn, vigilancia y fiscalizaciéon: exclusivamente, a nivel de las
jefaturas y subjefaturas, cuando estén considerados en el presupuesto
de la dependencia o entidad de que se tfrate, asi como el personal
técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté desempenando
tales funciones ocupando puestos que a la fecha son de confianza;

c) Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de
disponer de éstos, determinando su aplicacién o destino. El personal de
apoyo queda excluido;

d) Auditoria: a nivel de auditores y subauditores generales, asi como el
personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, desempene
tales funciones, siempre que presupuestalimente dependa de las
Contralorias o de las Areas de Auditoria;

e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion
de la dependencia o entidad de que se frata, con facultades para
tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras, asi como el
personal encargado de apoyar con elementos técnicos estas
decisiones y que ocupe puestos presupuestalmente considerados en
estas dreas de las dependencias y entidades con tales caracteristicas;
f) En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o
salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios;

g) Investigaciéon cientifica, siempre que implique facultades para
determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve a
cabo;

h) Asesoria o Consultoria, Unicamente cuando se proporcione a los
siguientes servidores publicos superiores: Secretarios, Subsecretarios,
Oficial Mayor, Coordinador General y Director General, en las
dependencias del Poder Ejecutivo, o sus equivalentes en los demds
Poderes y Entidades.

i) Coordinacién, cuando se trate de acciones o actividades o
administracién de personal de diversas dreas, encaminadas al
cumplimiento de programas u objetivos inmediatos, ya sea por
comisibn o en ejercicio de sus funciones, a nivel de coordinadores
generales y personal especializado que dependa directamente de
éstos.

i) Supervision, cuando se trate de actividades especificamente que
requieren revision especial, a nivel de supervisores y personal
especializado, en la materia que se trate y al servicio directo de
aquellos.

Ademds de los anteriores, tendrdn tal cardcter los siguientes:

I. En el Poder Legislativo, el Secretario General del Congreso, Auditor

Superior del Estado, Secretarios particulares, Directores, Jefes de

departamento, Coordinadores, Supervisores y Auditores, asi como el

personal que se encuentre al servicio directo de los Diputados cuando

sean designados por ellos mismos;

ll. En el Poder Ejecutivo y sus Organismos descentralizados, aquellos

cuya designacion requiera nombramiento o acuerdo expreso del
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Gobernador del Estado, conforme lo establece la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo y, especificamente:

a) La Planta que cubre el personal de las oficinas particulares del
Gobernador, los ayudantes y choferes al servicio directo del Titular del
Ejecutivo o de su residencia oficial y el personal comisionado en la
misma;

b) Secretarios de Gobierno, subsecretarios, contralor general,
procuradores, subprocuradores, Tesorero, jefes de departamento,
directores, subdirectores, jefes de oficina, de seccidn de servicios o de
zonas, administradores o gerentes, encargados, coordinadores,
auditores, contadores, valuadores, peritos de toda clase, proveedores,
almacenistas, supervisores, recaudadores, pagadores o cualquier otro
cargo cuya funcién sea la de manejo de fondos o bienes puUblicos o su
custodia; tomadores o controladores de tiempo, de obras y servicios,
conserjes, veladores y porteros, agentes del Ministerio PUblico, agentes
de la Procuraduria Social, Presidente presidentes especiales vy
presidentes auxiliares en las juntas de conciliacidon vy arbitrgje,
integrantes de consejos tutelares o asistenciales, integrantes de
consejos consultivos o asesores de los titulares, vocales representantes
en dependencias publicas y organismos descentralizados, directores,
rectores, alcaldes celadores y personal de vigilancia en cdrceles e
institfuciones de asistencia social, ayudantes, mensajeros, choferes,
secretarias y taquigrafas al servicio directo de los titulares o de
servidores publicos de superior jerarquia en las dependencias, el
personal sujeto a honorarios, y

c) Todos los elementos operativos de los servicios policiacos y de
vialidad vy trdnsito, asi como los de la Policia Investigadora del Estado,
exceptuando los que desempenen funciones administrativas, que no
considere la presente Ley con la clasificacion de confianza; y

. En los ayuntamientos de Ila entidad vy sus organismos
descentralizados; el funcionario encargado de la Secretaria General
del Ayuntamiento, oficiales mayores, el funcionario encargado de la
Hacienda Municipal o Tesorero, Subtesorero, directores, subdirectores,
contralores, delegados, jefes y subjefes de departamento, jefes vy
subjefes de oficina, jefes de seccidon, oficiales del Registro Civil,
auditores, subauditores generales, contadores y subcontadores en
general, cajeros generales, cajeros pagadores, los inspectores, asi
como el personal que se encuentra al servicio directo del Presidente
Municipal, los Regidores y del Sindico cuando sean designados por ellos
Mismos;

IV. En el Poder Judicial:

a) En el Supremo Tribunal de Justicia: Magistrados, jueces, secretarios
de acuerdos del Tribunal Pleno, Secretario Taquigrafo de la Presidencia,
los secretarios de las salas, los secretarios de los Juzgados de Primera
Instancia y Menores, Civiles y Penales, Urbanos y Fordneos, Oficial
Mayor del Tribunal, el Visitador de los juzgados, los asesores juridicos de
la Presidencia, los choferes de la Presidencia, el Director de Estadistica
Judicial, el Abogado “D” de la Direccion de Estadistica Judicial, el
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Director de la Academia de Capacitaciéon Judicial, los instructores de
la Academia de Capacitacion Judicial, el Coordinador de Eventos de
la Academia de Capacitacion Judicial, el Jefe de Archivo y Biblioteca
del Supremo Tribunal, el encargado del aimacén de los Juzgados de lo
Criminal, el Administrador de Personal, el Jefe de Informaciéon vy
Relaciones Publicas;

b) En el Tribunal de lo Administrativo: Los Secretarios del Tribunal y las
Salas, los Notificadores; y c) En el Tribunal Electoral: Magistrados,
Secretario General de Acuerdos, Secretarios Relatores vy los titulares de
las Direcciones, Unidades Departamentales y &organos auxiliares
creados para el cabal desempeno de sus funciones; y d) En el Consejo
General del Poder Judicial: Consejeros, Secretario General, y los
titulares de las Comisiones y Direcciones; y V. En el Tribunal de Arbitraje
y Escalafén; todo el personal, excepto actuarios, secretarias e
intendentes.

De crearse categorias o cargos no comprendidos en este articulo, se
hard constar en el nombramiento si es de base, confianza,
supernumerario o becario, debiéndose atender los criterios senalados
con los incisos de la a) a laj) de la parte inicial de este precepto”.

“Articulo 5°. Son servidores puUblicos de base los no comprendidos en el
articulo anterior”.

De una interpretacion armoénica de los anteriores
articulos de la Ley se colige lo siguiente:

1. Servidor publico es toda persona que preste un
trabajo subordinado fisico o intelectual de acuerdo con
dicho cuerpo normativo, en razén del nombramiento
que corresponda a alguna plaza legalmente
autorizada;

2. Los servidores publicos para efectos de la ley en
estudio, se clasifican en de base; de confianzg;
supernumerario; y becario.

3. Los servidores publicos de confianza son aquellos
cuyas funciones se encuentran previstas en el articulo 4
de la ley que se analiza.
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4. Los servidores pUblicos de base son aquellos que no
se encuentran dentro de los articulos 4 y 6, es decir, que
Nno sean ni de confianza ni supernumerarios.

5. Atento a lo obtenido se colige también por exclusion,
que los servidores publicos de base realizan todas
aqguellas funciones diversas a las que prevé la norma
para los de confianza, en razén del nombramiento que
corresponda a alguna plaza legalmente autorizada.

Ademds de lo dispuesto por los articulos 6 y 16 la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sUs Municipios, como ya se establecio por la legislacion
correspondiente, por lo que es importante transcribir 10s
articulos en cita:

“...Articulo 6.- Son servidores puUblicos supernumerarios
aquellos a quienes se les otorgue alguno de los nombramientos
temporales senalados en las fracciones II, lIl, IV y V del articulo 16 de
esta Ley.

A los servidores publicos supernumerarios que sean
empleados por tres anos y medio consecutivos, se les otorgard
nombramiento definitivo.

También serdn confratados de manera definitiva los servidores
publicos supernumerarios que hayan sido empleados por cinco
anos, interrumpidos en no mds de dos ocasiones por Iapsos no
mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos
de los pdrrafos anteriores deberd hacerse efectivo de inmediato,
siempre y cuando permanezca la actividad para la que fueron
contfratados, se tenga la capacidad requerida y cumplan con los
requisitos de ley, mediante la creacion de las plazas
correspondientes, o en su defecto, a mads tardar en el siguiente
ejercicio fiscal.

Lo senalado en las fracciones I, lll, IV y V del articulo 16
quedard a salvo de conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores puUblicos supernumerarios una vez contratados
de manera definitiva podrdn solicitar les sea computada la
anfigledad desde su primer contrato para efectos del servicio civil
de carrera.”.
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“...Arficulo 16.- Los nombramientos de los servidores pUblicos
podrdn ser:

|- Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza
permanente ya sean de base o de confianza;

Il.- Interino, cuando se otorgue para ocupar plaoza vacante
por licencia del servidor publico titular que no exceda de seis meses;

lll.-  Provisional, cuando se expida de acuerdo con el
escalafén para ocupar plaza vacante por licencia del servidor
publico titular que exceda de seis meses;

IV.- Por tiempo determinado, cuando se expide para trabajo
eventual o de temporada, con fecha precisa de determinacion.

V.- Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar
tareas temporales directamente ligadas a una obra o funcién
publica, y

VI.- Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la
capacitacién o adiestramiento del becario en alguna actividad
propia de la administracion publica, estatal o municipal

En caso de no senalarse el cardcter de los nombramientos
otorgados por los fitulares de los tres poderes del Estado,
Ayuntamientos y sus descentralizados de ambos, en la categoria de
secretarios, directores, jefes de departamento o sus equivalentes, de
acuerdo al articulo 4°. de este ordenamiento, se entiende que su
periodo serd por el término constitucional o administrativo para el
que fue contfratado...”.

De los cuales se desprende que los servidores publicos
supernumerarios son aquellos a los que se le otorga
alguno de los nombramientos temporales senalados en
las fracciones I, 1ll, IV y V del articulo 16 de la ley
burocrdatica de Jalisco; esto es, interino, provisional, por
tiempo determinado, o por obra determinada.

Asimismo se desprende que el legislador
dispuso un régimen para acceder a un
nombramiento definitivo respecto de empleados
temporales, como es el caso de quienes prestan sus
servicios en virtud de un nombramiento de cardcter
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interino, provisional, por tiempo determinado y por
obra determinada; pues a esa clase de operarios a
los que la ley denomina supernumerarios les reconoce
la posibilidad de exigr de su empleador el
otorgamiento de un nombramiento definitivo cuando
se cumplen los extremos previstos en esta Ultima
disposicion, que toma cuenta un determinado tiempo
prolongado para permitir la reclamacion de un
nombramiento definitivo a saber; cuando sean
empleados por fres anos y medio consecutivos, o bien
en el caso de gue hayan sido empleados por cinco
anos, ininterrumpidos en no mdas de dos ocasiones por
lapsos No mayores a seis meses cada uno.

De lo anterior expuesto anteriormente queda
evidenciado para el caso, que tratdndose de
servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que sean eventuales o temporales, es
decir, de los senalados en las fracciones I, lll, IV y V
del articulo 16 transcrito, como son el interino (quien
ocupa plaza vacante por licencia del servidor PUblico
titular que no exceda de seis meses); el designado por
tiempo determinado (para frabajo eventual o de
temporada , con fecha precisa de terminacion), o
bien, por obra determinado (para redlizar tareas
temporales directamente ligadas a una obra o
funcion publica) la normatividad local les otorga la
calidad de operarios supernumerarios quienes de
reunir la permanencia en el empleo en alguna de las
hipotesis al que alude el articulo 6, pueden obtener el
derecho a un nombramiento definitivo, siempre y
cuando subsista la actividad para la cual fueron
contratados, se tenga la capacidad requerida vy
cumpla con los requisitos de ley, mediante la
creacion de las plazas correspondientes, o en su
defecto, a mds tardar en el siguiente ejercicio
fiscal.

Asi las cosas, si bien lo ordinario seria que este
tipo empleados concluyan su relacion laboral al
término del periodo para el que fue contratado, lo
cierto que cuando su vinculo se prolonga en dichos

términos, es por lo que el legislador ha optando por
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otorgarles el derecho a reclamar el otorgamiento de
un nombramiento definitivo, fijaondo determinados
requisitos como los anteriores anotados.

Al respecto, es ilustrativa la tesis aislada que
refiere:

“...Epoca: Novena Epoca

Registro: 166793

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXX, Julio de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 11.L10.T.104 L

P&gina: 2076

SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS. EL DERECHO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6 A
FAVOR DE LOS EMPLEADOS QUE DURANTE LOS LAPSOS INDICADOS
POR LA NORMA HAN DESEMPENADO UN PUESTO TEMPORALMENTE,
ESTA CONDICIONADO A QUE LA PLAZA CAREZCA DE TITULAR Y NO
DEBA SER SOMETIDA A CONCURSO. La interpretacion del articulo 6 de
la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, reformado segin Decreto 20437 publicado en el
Periddico Oficial "El Estado de Jalisco", el diez de febrero de 2004, no
puede ser meramente gramatical, ni hacerse de manera aislada,
sino atendiendo, tanto a la idea del legislador que lo impulsd a llevar
a cabo la reforma, como a las demds disposiciones que integran ese
ordenamiento. Luego, si se atiende a la exposiciobn de motivos, se
encuentra que el oforgamiento del nombramiento indefinido a
aqguellos servidores puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
que considerados supernumerarios, en términos de lo dispuesto por
las fracciones I, lIl, IV y V del articulo 16 de dicha ley, hayan prestado
sus servicios durante tres anos y medio consecutivamente o durante
cinco anos interrumpidos en Nno Mds de dos ocasiones por lapsos No
mayores a seis meses, sélo procede cuando no se frate de una
contratacién transitoric que obedezca a una suplencia o
substitucién del titular, quien, al vencérsele la licencia o comision que
se le haya otorgado regresa a su puesto, desplazando, por ende, a
quien en tales condiciones lo ocupd. En circunstancias semejantes,
cuando el ftitular fallece o renuncia al cargo relativo, quien vino
desempendndolo temporalmente durante los lapsos senalados y en
substitucidon del titular, no adquiere, ipso facto, el derecho a que se
le extienda el nombramiento con cardcter de definitivo, pues en tal
hipotesis, la vacante que surja a la vida juridica de manera definitiva,
deberd, ineludiblemente, ser sometfida a concurso como lo prevén
los articulos 57 al 62 de la propia ley, cinéndose, ademds, a las bases
previstas en los reglamentos respectivos. Otro tanto acontece en el
supuesto en que se exija y proceda la creacion de la plaza
definitiva, por ser indispensables las labores atinentes desempenadas
por el servidor supernumerario, en cuyo caso, si la plaza no es la
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ultima en el escalafon, habrd de someterse a concurso, pues de no
ser asi, se frastocaria el espiritu de la ley y se afectarian los derechos
escalafonarios de terceros.

Amparo directo 493/2008. Patricia Yolanda Rojas Contreras. 20
de mayo de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores..." .--

Ahora bien, en la especie estd demostrado
fehacientemente, que la relacion de trabajo de la
actora inicié el 01 de marzo del ano 2010; asimismo que
fue ininterrumpida puesto que no hay prueba en
confrario, asi mismo, que actualmente subsiste la
relacion laboral, como quedo establecido en pdrrafos
anteriores de la presente resolucion.

Asimismo, estd demostrado que el nombramiento
era de “Secretaria de Direccién de Area”, adscrita a la
Direccion General Juridica del H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, lo que se corrobord
del escrito inicial de demanda, asi como del escrito de
contestacion de demanda, ademds de que con los
documentos que exhibieron las partes en el juicio como
lo fueron los recibos de nédmina, asi como el laudo de
fecha 06 de mayo del 2015, documentales a las cuales
se les otorga valor probatorio por no haber sido
objetadas en cuanto a su autenticidad de contenido vy
firma por las partes.

Aunado a ello, estd el hecho de que la relacion de
trabajo fue ininterrumpida desde el 01 de marzo del ano
2010, hasta el momento (ya que la demandada no
logré acreditar lo contrario, esto es, que fue de manera
ininferrumpida), lo__que revela que el actor fue
empleado como servidor pUblico supernumerario a la
fecha de la presentacién de demanda, por mds de
cinco anos aproximadamente.

De lo anterior expuesto se aprecia que el

actor cumple con el requisito de la anfiguedad
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requerida con los medios convictivos ya estudiados en
lineas precedentes, y la entidad demandada con los
medios convictivos aportados ninguno de ellos son
atinentes para acredita que el accionante no tenga las
cualidades para desarrollar el puesto conforme a lo de
los requisitos contenidos en el cuarto pdarrafo del arficulo
6 de La Ley para los servidores publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, a saber, que permanezca la
actividad para la que fue contratado, que tenga la
capacidad requerida y que cumpla con los requisitos
de ley, asi como la acreditacion de que no se frate de
una contratacion transitoria por suplencia o sustitucion
del titular o tuviese que ser sometida a concurso; por lo
que una vez obtenido por los servidores publicos el
derecho a que les sea otorgado nombramiento
definitivo, en los términos de ese numeral, deberd ser
creada de forma inmediata la plaza correspondiente, o
mas tardar en el siguiente ejercicio fiscal, tal y como se
prevé por los numerales analizados.

Sirve de sustento la jurisprudencia que de
manera andloga se aplica, cuyos datos y rubro se
citan:

“...Registro No. 175734

Localizacion:

Novena Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIIl, Febrero de 2006

Pagina: 11

Tesis: P./J. 35/2006

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO
EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD, DEBE
CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN QUE SE UBIQUEN Y NO LA
DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los articulos 15,
fraccion ll, 46, fraccion I, 63 y 64 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, el nombramiento que se
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oforga a los servidores publicos, en atencibn a su
temporalidad, puede ser: a) definitivo, si se da por un plazo
indefinido y cubre una plaza respecto de la cual no existe
titular; b) interino, cuando cubre una vacante definitiva o
temporal por un plazo de hasta seis meses; c) provisional, si
cubre una vacante temporal mayor a seis meses respecto de
una plaza en la que existe titular; d) por tiempo fijo, si se otorga
en una plaza temporal por un plazo previamente definido; y, )
por obra determinada, si se confiere en una plaza temporal
para realizar una labor especifica por un plazo indeterminado.
En tal virtud, para determinar cudles son los derechos que
asisten a un trabajador al servicio del Estado, tomando en
cuenta el nombramiento conferido, debe considerarse la
situacion real en que se ubigue respecto del periodo que haya
permanecido en un puesto y la existencia o no de un fitular de
la plaza en la que se le haya nombrado, independientemente
de la denominacién del nombramiento respectivo, ya que al
tenor de lo previsto en los citados preceptos legales, de ello
dependerd que el patrdn equiparado pueda removerlo
lioremente sin responsabilidad alguna...”.

En consecuencia, de lo anterior se condena al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,

JALISCO, a que le oforgue a la C. 1.- ELIMINADO

1- | el nombramiento definitivo, como “SECRETARIA
DE DIRECCION DE AREA", adscrita a la Direccién
General Juridica del H. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco.

Respecto al reconocimiento de la antiguedad del
trabajador actor a partir del 01 de marzo del ano 2010; -
- - Alo que el demandado contestd ya que la fecha de
ingreso fue confrovertida por la demandada, lo niega,
afirmando que la fecha de ingresd es el 01 de enero del
ano 2012, planteada que fue la litis este Tribunal le
otorgd la parte demandada la carga de la prueba para
acreditar la parte actora ingresé a laborar el 01 de
febrero del ano 2011, de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 784 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, o que no
logré acreditar ya que de las pruebas ofrecidas,
ninguna le rindié beneficid para acreditar la fecha de
ingresé del trabajador, como quedo establecido en
lineas anteriores, 1o que trae como consecuencia que
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en férminos del arficulo 784 de la Ley Federal del
Trabagjo utilizada de manera supletoria, se fiene por
presuntamente cierto la fecha de ingresé del 01 de
marzo del ano 2010, que la parte actora adujo en su
escrito inicial de demanda, presuncion a la cual se le
otorgd valor probatorio pleno, por no existir prueba en
conftrario, razén por la cual se condena al demandado
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN
JALISCO, a gue reconozca al Servidor Publico | 1-
1.- ELIMINADO como frabajadora al servicio de
la mencionada demandada, a partir del 01 de marzo
del ano 2010.

Peticionan bagjo el inciso C), el pago de las
aportaciones correspondientes ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, a partir del 01 de marzo
del ano 2010, esto es de forma retroactiva por todo el
tiempo que durd la relacion laboral.

El ente publico contestdé que es improcedente
porgque no lo obliga el articulo 54 bis de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ademds de que opone la excepcion de
prescripcion de conformidad con el articulo 105 de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y
sSUs Municipios.

Por lo que primeramente se entra al estudio de la
excepcion de prescripcion, atendiendo la naturaleza
del derecho reclomado por el trabajador, cuyo
efectivo cumplimiento dotard de eficacia y contenido
materia a una eventual pensidn jubilatoria, para que
proceda la excepcion relativa no basta que el patron
demandado argumente que aquélla prescribe en un
ano, sino que debe de precisar la fecha en que se dio a
conocer al frabajador la forma, monto y caracteristicas
de su inscripcion ante el érgano de seguridad social, a
fin de que vdlidamente pueda establecerse a partir de
que momento empieza a correr el plazo prescriptivo, en
torno a la accion del trabajador para demandar la
omision en el entero de aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco.
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Ademads, ya que la prestacion de merito no se
trata de una accidn propiamente laboral, sino de
seguridad social (pago de cuotas obrero — patronales
de tracto sucesivo), que al no estar completamente
regulada en la legislacion obrera de la entidad, esto es,
se trata de un vacio legislativo que complica la
aplicacion individualizada de la ley, por disposicion
expresa de los arficulo 54 bis, 3, 56, fraccion Xl y 64 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, tal sistema regulatorio debe colmarse
mediante la figura juridica de la supletoriedad, que se
aplica para integrar una omision en la ley o para
interpretar sus disposiciones de forma que se
complemente con los principios especiales contenidos
en ofras leyes, lo que solo puede hacerse mediante la
labor interpretativa amplia, de la ley del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, porque este
ordenamiento prevé distinfos plazos y modalidades
para demandar el pago del entero de aportaciones y
retenciones que correspondan a las enfidades publicas
patronales.

Bajo ese contexto, se tiene que la Ley del Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, en sus articulos 10,
43 y 44, establece:

“Articulo 10. El entero de las aportaciones y retenciones que
correspondan a las entidades puUblicas patronales deberd realizarse en
la fecha o dentro del plazo senalado en las disposiciones respectivas
de esta Ley.

En el caso de retenciones, aun y cuando quien deba efectuarla no la
retenga, la entidad publica patronal estard obligada a enterar una
cantidad equivalente a la que debié haber retenido, con sus
actualizaciones, recargos y demds conceptos andlogos.” .------------------

“Articulo 43. Las enfidades publicas patronales estdn obligadas a
retener del sueldo de los dfiliados y a enterar quincenalmente al
Instituto, a mds tardar los dias 5 y 20 de cada mes, el importe de las
aportaciones retenidas a los afiliados de conformidad con el presente
ordenamiento, asi como los descuentos que ordene el Instituto para el
cumplimiento de adeudos y, en general, de todas las obligaciones
contraidas con ésta.

En el mismo plazo, estan obligadas a enterar las cuotas que a las
propias entidades les corresponden.”.

“Articulo 44. Cuando las entidades publicas patronales omitan efectuar
a los dfiliados las retenciones por concepto de las aportaciones y
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descuentos que a éstos les correspondan, el pago de las mismas,
incluyendo la actudlizacion y recargos a que haya lugar, serd
infegramente a cargo de las propias entidades omisas.”.

Que es obligacion de las enfidades publicas
patronales el enterar y retener del sueldo de los
afiliados, y que a la propia entfidad le corresponda de
manera quincenal al Instituto, a mds tardar los dias 5 y
20 de cada mes, luego, ese mismo ordenamiento, en su
numeral 11, en la parte que aqui interesa, dispone: -------

“Articulo 11. La falta del entero, en tiempo y forma, de las
aportaciones, de las retenciones o de ambas, dard lugar a la
generacion de actualizaciones y recargos, sin responsabilidad para los
afiliados, conforme a lo siguiente:

...Las acciones para el cobro de aportaciones y retenciones por
concepto de cuotas de seguridad social son imprescriptibles.” .-------------

Que la accidn que tiene el INSTITUTO DE PENSIONES
DEL ESTADO DE JALISCO para cobrar aportaciones y
retenciones, por concepto de seguridad social a las
Entidades PUblicas que no enteren en tiempo y forma
dichas aportaciones, sin responsabilidad para los
afiliados, es imprescriptible.

En tanfo que, mds adelante senala el término
prescriptivo de las acciones de los afiliados, bajo los
siguientes paradmetros:

“Articulo 162. Las acciones de los dfiliados, pensionados y sus
beneficiarios, para demandar el pago de prestaciones instantdneas,
gue no sean de fracto sucesivo, prescribirdn en el término de cinco
anos, contados a partir de la fecha del hecho que dio origen a la
obligacién.”.

“Articulo 163. Una vez adquirido el derecho a recibir una pensidon ésta
es imprescriptible. Sin embargo, si los haberes derivados de la pension
no son solicitados, demandados, reclamados ni cobrados, caducardn
en dos anos a partir de la fecha en que debieron recibirse,
incluyéndose en este rubro las gratificaciones anuales y los gastos
funerarios.

El derecho a readlizar reclamaciones por cdlculo incorrecto de las
pensiones es imprescriptible, sin embargo las diferencias no cubiertas en
el pago de pensiones caidas caducardn en dos anos, contados a partir
de la fecha en que se recibe el primer pago de la pension. El derecho a
exigir el gjuste de la base de cotizacién es imprescriptible; sin embargo,
caduca en dos anos el derecho al entero de las diferencias por el pago
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de aportaciones no efectuadas, contado a partir de que se efectia el
primer descuento relativo al nombramiento o puesto de que se trata.”.

“Articulo 164. Todos los demds derechos y obligaciones previstos en
esta Ley, que no tengan senalado un plazo especial para su
prescripcion, se extinguirdn en un plazo general de tres anos, contados
a partir de la fecha en que legalmente los derechos pudieron ejercerse
o las obligaciones exigirse.”.

Por lo que este Tribunal esta obligado a realizar
una labor interpretativa de las normas de fin invocadas,
utilizando los métodos hermenéuticos que considere
desentranan eficazmente el sentido del aludido
contexto normativo, para determinar el orden mejor y
mas justo de los ordenamientos juridicos que prevén el
derecho, mecanismos, cuantia y exigibiidad de las
prestaciones de seguridad social que debe otorgar el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Por lo que atendiendo la naturaleza de tracto
sucesivo que atane el derecho peticionado por el actor
como lo es el pago de cuotas al Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, mismo que se desprende es
imprescriptible, ya que el articulo 162 del ordenamiento
antes citado excepciona las prestaciones de tracto
sucesivo, ademads de que no le puede ser aplicado el
término de fres anos establecido en el articulo 164, ya
que si las acciones que tiene el INSTITUTO DE PENSIONES
DEL ESTADO DE JALISCO para cobrar aportaciones y
retenciones, por concepto de seguridad social a las
Entidades PUblicas que no enteren en tiempo y forma
dichas aportaciones, sin responsabilidad para los
afiliados, es imprescriptible, es por lo que se puede
deducir que el solicitar ante este tribunal el pago de las
aportaciones al INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE
JALISCO, el mismo es imprescriptible.

Una vez hecho lo anterior es pertinente primeramente
senalar lo preceptuado por los articulos 56 fraccion Xl y
64 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios que a la lefra dicen:

“...Arficulo 56.- Son obligaciones de las Entidades Pdblicas, en las relaciones
laborales con sus servidores:

| Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antfigbedad, a los
frabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes
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representen la Unica fuente de ingreso familiar, a los que con anterioridad les
hubiesen prestado servicios, y a los que acrediten tener mejores derechos
conforme al escalafdén. Para los efectos del pdrrafo que antecede en las
Entidades Publicas se formardn los escalafones con las bases establecidas en la
ley;

Il. Pagar puntualmente los sueldos y demds prestaciones los dias previstos, y de
acuerdo a los tabuladores correspondientes a las categorias en que estén
clasificados escalafonariamente los servidores pUblicos;

lll. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencidén de accidentes a
que estén obligadas;

IV. Proporcionar a los servidores publicos los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para el desempeno normal de su trabajo;

V. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Direccidn de
Pensiones del Estado y la autoridad judicial competente en los casos
especificados en esta ley;

VI. Acatar en sus términos los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén;

VII. En los casos de supresidn de plazas, los servidores afectados tendrdn
derecho, en su caso, a que se les otorgue ofra equivalente en categoria de
sueldos;

VIII. Fijar las condiciones generales de frabajo en los términos de esta ley;
IX. Aplicar los descuentos de cuotas sindicales;

X. Conceder licencia a los servidores publicos en los casos en que proceda, de
acuerdo a esta propia ley o a las condiciones generales de trabagjo;

XI. Proporcionar servicios médicos, quirirgicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso, dfiliarlos a fravés de
convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna
institucion federal, estatal v organismo pUblico descentralizado, que sea
instrumento bdsico de la seguridad social; y

Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del Estado
de Jalisco...”.

“...Arficulo 6é4.- La seguridad social serd proporcionada por las entidades
publicas, a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de
incorporacién que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, o con las instituciones a que se refiere la fraccidn Xl del articulo
56 de esta Ley, siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de
atencién y cobertura territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social,
para que sean éstas las que proporcionen a los servidores publicos los servicios
médicos, quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo,
tendrdn la obligacion de dfiliar a todos los servidores publicos a la Direccién de
Pensiones del Estado para el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones
correspondientes...”.

Asi tfenemos, que dichos preceptos legales senalan
que las enfidades publicas tendrdn la obligacion de
afiliar a todos los servidores publicos a la Direccion de
Pensiones del Estado (hoy Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las
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pensiones y jubilaciones correspondientes, asi mismo de
acuverdo a la Ley del Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, las entidades publicas patronales tienen la
obligacion de realizar las aportaciones y retenciones a
que se refiere esa Ley, en el tiempo y forma que en la
misma se establecen.

Ahora, para efecto de poder determinar a quién
le corresponde el débito probatorio, se analiza lo
establecido por el articulo 10 del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, el que a la letra dice:

“...Articulo 10. El entero de las aportaciones y retenciones que correspondan a
las entidades publicas patronales deberd realizarse en la fecha o dentro del
plazo senalado en las disposiciones respectivas de esta Ley.

En el caso de retenciones, aln y cuando quien deba efectuarla no la retenga,
la entidad puUblica patronal estard obligada a enterar una cantidad
equivalente a la que debié haber retenido, con sus actualizaciones, recargos
y demds conceptos andlogos.

Quien haga el pago de aportaciones o retenciones deberd obtener del
Instituto la forma o recibo oficial o la documentacidon en la que conste la
impresion original del monto pagado efectuada por la mdquina registradora.
Tratdndose de los pagos efectuados en las oficinas de las instituciones de
crédito se deberd obtener la impresion de la mdquina registradora, el sello, la
constancia o el acuse de recibo del pago correspondiente.

También podrdn determinarse otros medios de pago y documentaciéon del
mismo, conforme a las bases que de forma general establezca el Consejo
Directivo.

Del anterior precepto legal, en relacidn a la
fraccion V del articulo 804 de la Ley Federal del Trabagjo
de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, este
Tribunal determina que es a la patronal a quien recae la
carga probatoria, para efecto de que acredite haber
cubierto el pago de las cuotas correspondientes ante el
Institfuto de Pensiones del Estado de Jalisco y Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro, por el tiempo que duro
la relacion laboral.

Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecidas y admitidas a las
partes adminiculadas con |la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con Ila PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA vy visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materiq,
tenemos que no logrd acreditar que cubrid el pago de
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las cuotas correspondientes ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, desde la fecha de
ingreso ya que no ofrecid prueba alguna tendiente a
acreditarlo, lo que frae como consecuencia, que se
condena al demandado AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a que inscriba
al tfrabajador ante el Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco y entere las cuotas que legalmente
correspondan a favor del disidente ante dicho Instituto,
ello de forma retroactiva desde el 01 de marzo del ano
2010.

Se ordena remitir copia certificada de la presente
resolucion al JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO EN EL ESTADO DE
JALISCO, bqgjo su indice de amparo indirecto 81/2017,
para los efectos legales conducentes.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo d aplicaciéon supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140
y demas relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos @
consideracion, se resuelve el presente asunto bajo la
siguientes:

PRIMERA. - La actora del juicio| 1.- ELIMINADO
1.- ELIMINADO |acreditd sus acciones y la demandada

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, no justificd sus excepciones y defensas, en
consecuencia:

SEGUNDA.- Se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a que le
otorgue a la C. 1.- ELIMINADO , €l
nombramiento definitivo, como “SECRETARIA DE
DIRECCION DE AREA”, adscrita a la Direccion General
Juridica del H. Ayuntamiento Constitucional de
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Zapopan, Jalisco; - - - Asimismo se condena Al
demandado AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, a gue reconozca al Servidor Publico

1.- ELIMINADO como trabajadora al
servicio de la mencionada demandada, a partir del 01
de marzo del ano 2010; - - - Igualmente se condena al

demandado AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, a gque inscriba al trabajador ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y entere |as
cuotas que legalmente correspondan a favor del
disidente ante dicho Instituto, ello de forma retroactiva
desde el 01 de marzo del ano 2010. Lo anterior en base
a los considerandos de la presente resolucion. --------------

TERCERA. - Se ordena remitir copia certificada
de la presente resolucion al JUZGADO TERCERO DE
DISTRITO EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO EN
EL ESTADO DE JALISCO, bagjo su indice de amparo
indirecto 81/2017, para los efectos legales conducentes.

CUARTA. - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS
PARTES Y CUMPLASE., ---s-smsmsmemmmmceeme e mememememememem

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitrgje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
forma, Magistrado Presidente Jaime Ernesto de JesuUs
Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz Fonsecaq,
quienes actian ante la presencia de su Secretario
General que autoriza y da fe Patricia Jiménez Garcia. -
Proyectd la Lic. Miriam Lizette Castellanos Reyes. -----------

Lic. Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza
Magistrado Presidente.

Lic. Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia.
Magistrada.
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Lic. José de Jesus Cruz Fonseca
Magistrado.

Lic. Patricia Jiménez Garcia.
Secretario General

Todo lo correspondiente al “Eliminado 1” es relativo a los nombres.
Todo lo correspondiente al “Eliminado 2” es relativo a las cantidades.
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