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Expediente No. 1543/2016-B

Guadalgjara, Jalisco, a 10 diez de octubre del 2019 dos
mil diecinueve,----=-==-rcecmcrcrarrerrrcnmro -

VISTO S _los autos del juicio laboral al rubro anotado
promovido por[ME-MNACO len contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, para
emitir Laudo, el que se resuelve bajo el siguiente:---- -----

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
de éste Tribunal el dia 03 fres de agosto del ano 2016 dos mil
dieciséis, el|"*EHMNADO presentd demanda en
contra del Ayuntamiento Constitucional de El Salto, Jalisco,
ejercitando como accién principal el pago de 03 tres meses
de salario por concepto de indemnizacién constitucional,
ademds de otras prestaciones de cardcter laboral. Se dio
entrada a la demanda referida por acuerdo del dia 05 cinco
de septiembre de ese mismo ano, en donde se ordend
emplazar al ente publico con el escrito primigenio y se senald
fecha para que tuviera verificativo la audiencia prevista por
el articulo 128 de la Ley paralos Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

2.-El dia 04 cuatro de noviembre del ano 2016 dos mil
dieciséis, la demandada dio contestacion a la demanda. ---

3.-Por diverso escrito que se presentd en la oficialia de
partes de éste Tribunal el dia 09 nueve de enero del 2017 dos
mil diecisiete, la demandada promovié incidente de
acumulacion, el que se admitié en comparecencia de esa
misma fecha suspendiéndose el juicio principal; asi,
sustanciado el incidente en todas sus etapas, fue declarado
improcedente mediante resolucion interlocutoria que se
emitié el dia 21 veintiuno de junio de ese mismo ano. ---------

4.-Con fecha 06 seis de octubre del 2017 dos mil
diecisiete se dio inicid a la audiencia trifasica, y en la etapa
conciliatoria manifestaron los contendientes que no era
posible llegar a ningun arreglo; en la fase de demanda y
excepciones |as partes ratificaron sus escritos de demanda y
contestacion a la misma, respectivamente; en la fase de
ofrecimiento y admision de pruebas se presentaron los
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medios de conviccidon que se estimaron pertinentes,
resolviendose sobre su admision o rechazo en esa misma
data.

5.-Una vez desahogadas en su totalidad las pruebas
admitidas alas partes, se declard concluido el procedimiento
y se ordend turnar los autos al Pleno de éste Tribunal para
dictar el Laudo correspondiente, mismo que hoy se emite en
base al siguiente:

CONSIDERANDO:

l.-Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS, === === == == s m e e e -

Il.-La personalidad y personeria de las partes quedd
debidamente acreditada en términos de los articulos 121 al
124 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus MUNICIPIOS. == == == == === -=----c-cm e e -

lll.-Entrando_al estudio del presente procedimiento se
advierte que el [N¥EHMNADOT sostiene su
demanda en la siguiente narracion de hechos: -----------

N4-ELIMINADO 1

(Sic) "Nuestro representado, , inicio la relacion
de trabajo para con la demandada, Municipio de El Salto, Jalisco el dia 01
de agosto del afo 2008 dos mil ocho fecha con que se le expidid
nombramiento por TIEMPO DEFINITIVO, siendo su Ultimo puesto el de
MECANICO con cardcter de base adscrito al Departamento de Servicios

PUblicos Generales municipales al del H. Ayuntamiento de El Salto Jalisco
N5-ELIMINADO 2

hasta el dia 06 seis de junio del afio 2016 dos mil dieciséis fecha en la que
fue despedido injustificadamente.

2.- Lajornada de labores de el ahora actor del juicio era de 40 horas
alasemana, con un horario de 07:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, cabe
mencionar dentro del horario aqui mencionado nuestro representado
desempanaba labores fuera del mismo debido a la naturaleza de su
nombramiento, laborando 01 una hora diaria extra de las 15:00 a las 16:00
horas desde su ingreso con fecha del 01 de agosto del aflo 2008 dos mil
ocho hasta la fecha de su despido injustificado, siendo este el dia 06 seis
de junio ano 2006 dos mil dieciséis, dando como resultado una suma de
horario extraordinario diario misma que se describird y solicitara en el

N6-ELIMINADO 77

prestaciones que en el presente escrito se reclaman.
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3.- Con fecha del 01 primero de junio del afo 2016 dos mil dieciséis,
ante la omision de su pago quincenal, nuestro representado acudié al
departamento de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de El Salto,
Jalisco para solicitar informes sobre dicho acontecimiento, ante lo cual
recibid la respuesta de que se trataba de un error administrativo pero que
en los dias consecutivos se veria reflejado el pago.

4.- Es el caso que el dia 06 seis de junio del afio 2016 dos mil dieciséis
nuestro representado como de costumbre acudié a realizar sus labores en
el horario de ingreso de su jornada laboral, llegando a su lugar de frabgjo

N7-ELIMINADO 2

Jalisco, cuando siendo las 11:30 once horas con treinta minutos, le avisaron
que se presentara en presidencia municipal a la oficina de Oficialia Mayor,
atendiendo a lo anterior nuestro representado se dirigié a donde lo habian
llamado; siendo las 12:00 doce horas arribo al edificio de |la presidencia

N8-ELIMINADO 2

donde se encontraban otros dos de sus companeros de nombres

N10-ELIMINADO 1

despido injustificado se ostentaba como Oficial Mayor el H. Ayuntamiento
de El Salto, Jalisco, mismo que en uso de la voz les manifestd lo siguiente
"Muchachos, me da mucha pena lo gue les tengo que comentar, pero
como ustedes saben lo fiempos estdn muy complicados para la
administraciéon y pues ahora les toco la mala suerte a ustedes” sorprendido
nuestro representado junto a sus companeros cuestionaron lo que al Oficial
Mayor a lo cual este respondid, "La verdad son ordenes del presidente, yo
se que ustedes son bueno elementos pero por lo pronto yo recibi
instrucciones y desde este momento ESTAN DESPEDIDOS, v ya no pueden
permanecer dentro del edificio sin mds comentarios nuestro representado
junto con sus companeros se dispusieron a salir del lugar.

6.- Nuestro representado siempre cumplié cabalmente con las
actividades correspondientes al cargo que desempenaba, obedeciendo
a sus superiores y cumpliendo con su horario y jornada de trabajo, por lo
que el despido del que fue objeto es a todas luces completamente
injustificado, en virtud de que no hubo causa alguna gue implicara alguna
sancion, asi mismo nunca se le otorgd el derecho de audiencia y defensa,
tampoco se dictd acuerdo o resolucion debidamente fundada y motivada
que diera como resultado la terminacion de la relacion laboral; asi mismo
nunca se le notificd Aviso alguno que fundara y motivara la terminacion
laboral, segun lo prevé el articulo 47 de la Ley Federal del Trabagjo en
aplicaciéon supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del estado de
Jalisco, por consiguiente, deberd considerarse como despido

injustificado”.

Asi mismo, con la finalidad de justificar la procedencia
de sus acciones, presentd las siguientes pruebas:

N11-ELIMINADO 1

1.-CONFESIONAL a cargo del en
su cardacter de Oficial Mayor Administrativo del Ayuntamiento
demandado, a quien se le declardé confeso en audiencia
que se celebrd el dia 23 veintitrés de enero del 2018 dos mil
dieciocho (foja 47).

|N9-EL|IV|INADO 1
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N12-ELIMINADO 1

2.-TESTIMONIAL a cargo de los

N13-ELIMINADO 1

de la que se le tuvo por

perdido el derecho a desahogarla, esto en comparecencia
de fecha 23 veinftitrés de enero del 2018 dos mil dieciocho
(foja 48).

3.-DOCUMENTAL consistente en dos recibos de ndmina, uno
correspondiente a la segunda quincena de noviembre del
2008 dos mil ocho y otro a la segunda quincena de octubre
del 2014 dos mil catorce.

4.-INSPECCION OCULAR, desahogada mediante diligencia
de fecha 24 veinticuatro de enero del 2018 dos mil dieciocho
(foja 49).

5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

6.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. -

IV.-El AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO,
JALISCO, dio contestacion a los hechos en los siguientes
términos:

(Sic) “1.- EN CUANTO AL PUNTO NUMERO 1 DE HECHOS SE CONTESTA.- Es
cierta la fecha de ingreso, es cierto el puesto que desempenaba, es cierto
el lugar de trabajo, es falso que el actor del juicio fuera despedido el dia
que indica o algun oftro.

2.- EN CUANTO AL PUNTO NUMERO 2 DE HECHOS SE CONTESTA- Es cierto el
horario que indica el actor, laboraba de las 07:00 a las 15:00 hrs de lunes a
viernes descansando los dias Sdbados y Domingos de cada semana. Es
falso que el actor laborara horas extraordinarias, es falso que se le adeuden
horas extras ya que nunca las trabagjé, nunca se le dieron érdenes o
indicacion alguna de laborar horas extras. Es falso que el actor fuera
despedido el dia que indica ni ningun otro.

2.1.- Se opone la excepcidon de Imprecision en los siguientes términos:
No procede a su vez en razéon de su imprecision al redactar los hechos que
dieron nacimiento a su derecho como lo es:

2.1.1.- La parte actora del juicio no dice ni en qué lugar ni a qué
hora ni de qué forma ni que palabras le indicaron cuando le indicaron el
horario de trabajo que reclama como extraordinario por tanto el hecho es
de imposible comprobacién y hace imposible el poder contestarlo. Al ser
una prestacion extraordinaria que se funda en hechos extralegales vy
diversos a lo coftidiano le corresponde a la parte actora probar el hecho
acreditar la procedencia de su accion.

2.1.2.- No indica la parte actora del juicio que actividades realizaba en el
tiempo extraordinario que demanda y al ser este tiempo una condicion




Expediente 1543/2016-B
LAUDO

extraordinaria de frabagjo corresponde a la parte actora del juicio
describirla con precision y exactitud para que la parte Patronal pueda
contestarla y es a la parte demandante a quien corresponde demostrar el
hecho de que las laboraba dia a dia y acreditar la procedencia de su
accion.

"TIEMPO EXTRAORDINARIO, SU IMPRECISION HACE IMPROCEDENTE LA
CONDENA AL PAGO DE.

3.- EN CUANTO AL PUNTO NUMERO 3,4 Y 4 DE HECHOS SE CONTESTA.- Nunca
se le despidié a la parte actora del juicio, no se le despidid ni el dia que
indica ni ningun otro, ni a la hora que dice ni a ninguna otra hora, ni en el
lugar que indica ni en ningun otro, ni por conducto de la persona que
indica ni por ninguna otra persona. No se le despidié a la parte actora del
juicio. Nunca se le dijeron las palabras gue indica. Son falsos los hechos que
atribuye al [N14-ELIMINADO f | Nadie pudo presenciar |os
hechos porgue son falsos y no existieron. No se entregd aviso de despido o
rescision dado que nunca se despidio o rescindié ala parte actora del juicio
y como consecuencia de esto no se generd la obligacion de la misma de
elaborarlo ni entregarlo. Los hechos que la parte actora narra como del
despido nunca sucedieron vy las personas que estuvieron en el lugar no los
presenciaron porque, se insiste, nunca ocurrieron.

Es cierto que el actor del juicio siempre cumplié cabalmente con las
actividades correspondientes al cargo que desempenaba. Nunca se
despidid al actor del juicio por tal motivo no se otorgd el derecho de
audiencia y defensa, nunca se dicto acuerdo o resoluciéon toda vez que
nunca se despido al actor del juicio, no existe aviso de despido por que el
actor nunca fue despedido”.

Asi mismo ofertd las siguientes pruebas:

N15-ELIMINADO 1

1.-CONFESIONAL o cargo del actor del juicio

N16-ELIMINADO 1 que se desahogd en audiencia que se
celebrd el dia 26 veintiséis de enero del 2018 dos mil
dieciocho (foja 54). -- -

2.-TESTIMONIAL a cargo de log|'"FHMNARO!

N18-ELIMINADO 1 de la que

se desistio en comparecencia de fecha 29 veintinueve de
enero del 2018 dos mil dieciocho (foja 55).

3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. ---

4.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

V.-Precisado lo anterior, lo que procede es la
determinacion de la litis, y para ello tenemos lo siguiente: ----

Narra el actor que comenzd a prestar sus servicios
para el Ayuntamiento Constitucional de El Salto, Jalisco, el
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dia 1° primero de agosto del 2008 dos mil ocho, fecha en
la que dice se le expidi® nombramiento por tiempo
definitivo, siendo su Ultimo puesto el de Mecdnico adscrito
al departamento de Servicios PUblicos Generales; sin
embargo, que el dia 1° primero de junio del ano 2016 dos
mil dieciséis, ante la omision de su pago quincenal, acudio
al departamento de Recursos Humanos a efecto de
solicitar informes respecto de dicho acontecimiento,
recibiendo como respuesta que se trataba de un error
administrativo pero que en los dias consecutivos se veria
reflejado su pago; sin embargo, que el dia 06 seis de ese
mismo mes y ano, siendo las 11:30 once horas con treinta
minutos, le avisaron que se presentara en presidencia
municipal en la oficina de Oficialia Mayor, por lo que
siendo las 12:00 doce horas arribd al edificio de la
presidencia municipal, especificamente en la oficina de
Oficialia Mayor, lugar en dénde se_enconfraban otros 02

dos de sus companeros de nombre|N'#E-MNAROT

N20-ELIMINADO 1 lv_una vez ahi, minutos mas
N21-ELIMINADO 1

tarde arribo el quien hasta esa
fecha se ostentaba como Oficial Mayor del Ayuntamiento,
mismo que les manifestd lo siguiente: “Muchachos, me da
mucha pena lo que les tengo que comentar, pero como
ustedes saben los tiempos estan muy complicados para la
administracion y pues ahora les tocd la mala suerte a
ustedes”, y al cuestionarles ellos al respecto a dichos
funcionarios, recibieron como respuesta: “la verdad son
ordenes, yo sé que ustedes son buenos elementos pero por
lo pronto yo recibi instrucciones y desde este momento
estdan despedidos, y ya no pueden permanecer dentro del
edificio”. ----- mmmmmm oo

La demandada reconocid la relacion de frabajo que
se le atribuye, fecha de ingreso y cargo desempenado,
empero, nego lisa y llanamente los hechos del despido. ---

Ante dichos planteamientos, tenemos que la litis versa
solo en dirimir si efectivamente existieron los hechos del
despido en los términos que narra en su demanda; ahora, si
bien es cierto, uno de los principios generales del derecho es
que el que afirma se encuentra obligado a probar, también
lo es que esda regla general tiene sus excepciones, y en €l
caso particular, en materia laboral, el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley de la
materia, excluye de la carde la prueba al actor cuando
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exista controversia, entre otras, respecto de los términos en
que se dio por terminado el vinculo de frabajo.

Es asi por lo que es a la patronal a quien corresponde
desvirtuar los hechos en que se sustenta el despido, y por ello
esta autoridad procede a andlizar las pruebas presentadas
por la demandada, ello ala luz de lo que dispone el articulo
136 de la Ley Burocrdtica Estatal, y de las mismas se
desprende:

En primer lugar tenemos la CONFESIONAL a cargo del
actor del juicio | E-MNAROT que se
desahogd en audiencia que se celebrd el dia 26 veintiséis
de enero del 2018 dos mil dieciocho (foja 54), tenemos que
si bien el absolvente respondid con un “si" a las posiciones
marcadas con los numeros 11, 14 y 17; si se analiza el
resultado de la prueba en su integridad, podemos advertir

también que reiteré que si hubo un_despido, que si

existieron los hechos que le atribuye alf** MNP0

N24-ELIMINADO 1 . . ’ . . . .
nego que jamas se le hubiese impedido trabajar

0 que jamads se hubiese rescindido la relacion de trabajo. -

Dicha determinacion se apoya en el contenido de la
siguiente tesis: ------- - B

Fpoca: Octava Epoca; Registro: 222632; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion; Tomo VI, Junio de 1991; Materia(s): Laboral; Tesis:; Pagina: 368

PRUEBA CONFESIONAL. ESTUDIO DE POSICIONES ABSUELTAS. Cuando la
responsable estudia una posicion absuelta por una de las partes
contendientes, y para formular un juicio de ella, atiende parcialmente al
contenido de la misma, y no a su integridad, si la parte que se dejé de
analizar es contraria a la que si se considerd, debe estimarse que actud
incorrectamente en dicho estudio.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Ofertd una TESTIMONIAL a carao de |oglN2e EHMINADO |

N26-ELIMINADO 1

empero, posteriormente se desistio de su desahogo en
comparecencia de fecha 29 veintinueve de enero del
2018 dos mil dieciocho (foja 55). -------- -- -

Finalmente en lo que corresponde a la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE
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ACTUACIONES, de la totfalidad de los autos no se
desprende ninguna que le beneficie. -- -

Como consecuencia de lo anterior es que prevalece
la presuncion que opera a favor del accionante respecto
de que fue despedido en los términos que narra en su
demanda, y por ello, en términos de lo que dispone el
articulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios (en su texto vigente a la fecha
de la presentacion de la demanda), SE CONDENA dal
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, a
que pague qalf?7EHMNARO T 03 tres meses de
salario por concepfo de NDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, asi como 12 doce meses de salarios
vencidos que se generaron de la fecha del despido-06 seis
de junio del ano 2016 dos mil dieciséis —al 05 cinco de junio
del 2017 dos mil diecisiete, y con posterioridad a ésta Ulfima
data, le deberd de cubrirlos intereses que se generes sobre
elimporte de 15 quince meses de salario integrado, arazén
del 2 % por ciento mensual, esto hasta la fecha en que se
dé total cumplimiento al laudo. --

Por ofro lado, SE ABSUELVE a la demandada de pagar
al actor incrementos salariales, aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional, que pefticiona durante el curso del
presente juicio y hasta la debida cumplimentacion del
presente laudo, esto toda vez que al haber optado el
operario por ser indemnizado con 03 fres meses de salario
en lugar de su reinstalacion, ello se traduce en que decidid
dar por terminada la relacion de trabagjo desde el
momento mismo del despido, y por ello, ya no procede el
pago de ninguna otra prestacion laboral diversa a las
indemnizatorias. -- -- --

Lo anterior se apoya en la tesis que se transcribe a
continuacion: -

Octava Epoca; Registro: 224206; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tesis Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion; Tomo VI, Enero de 1991; Materia(s): Laboral; Tesis:
Pdagina: 460

SALARIOS VENCIDOS. LOS INCREMENTOS SALARIALES ACAECIDOS
DURANTE EL JUICIO DEBEN TOMARSE EN CUENTA PARA SU CALCULO,
SOLO CUANDO LA ACCION EJERCITADA SEA LA DE REINSTALACION.
Cuando un trabajador demanda la reinstalacion y el pago de
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salarios vencidos y el patrén no acredita la causa justificada de la
rescision, la relacion laboral debe continuar en los términos vy
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el
contrato de frabajo. En tales condiciones, si durante la tramitacion
del juicio hasta la fecha en que se reinstale al frabajador hay
aumento al salario por disposicion de la ley o de la contratacion
colectiva, o bien un aumento demostrado en el juicio laboral
proveniente de alguna fuente diversa de aquéllas, tales
incrementos deben tomarse en consideracion para los efectos de
calcular el monto de los salarios vencidos, toda vez que la
prestacion de servicios debid haber continuado, de no haber sido
por una causa imputable al patrén, pero en el caso de gue la
accioén principal ejercitada sea la de indemnizacién constitucional,
no la de reinstalacion y la primera se considere procedente, los
salarios  vencidos que se hubieran reclamado deberdn
cuantificarse con base en el salario percibido a la fecha de la
rescision injustificada, ya que al demandarse el pago de la
indemnizacién constitucional el actor prefiridé la ruptura de la
relacion laboral, la que operdé desde el momento mismo del
despido.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO

VI.-Peticiona también el actor el pago de salarios
devengados y no pagados los dias del 16 dieciséis de
mayo al 06 seis de junio del 2016 dos mil dieciséis. -----------

La demandada contesté al respecto que el actor
nunca fue despedido, asi mismo, que es falso lo senalado
por el accionante en virtud de que no se le adeuda
salario alguno ya que le fueron pagadas todas las
prestaciones en el momento que las generd. -----------------

En esa tesitura, tenemos que conforme lo dispone el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria ala Ley de la materia, corresponde la carga de
la prueba a la demandada, misma que logra satisfacer

L a cargo del actor del juicioN?®EHMNARO

N29-ELIMINADO 1 ’ . .
que se desahogo en audiencia que

se celebrd el dia 26 veintiséis de enero del 2018 dos mil
dieciocho (foja 54), ya que al plantearle la siguiente
posicion "4.-que confiese el absolvente como es cierto y
reconoce, que mi representada siempre le pagé los
salarios que gand por sus servicios”, a lo que contestd Si.
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Por tanto, SE ABSUELVE a la demandada a pagar al
actorlos salarios que devengd del 16 dieciséis de mayo all
06 seis de junio del 2016 dos mil dieciséis. -------=-==-=mmmmmem-

VIl.-Pretende la actora el pago de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional, correspondientes al ano
2015 dos mil quince y proporcional 2016 dos mil dieciséis.-

La demandada contestd que resulta improcedente
el pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacaciondl,
toda vez que no existio el despido en que basa su accion
principal, y que no procede a su vez en razon de que los
hechos que narra como del despido son inexistentes vy
que nunca ocurrieron, ------- -

De la anterior descripcion se desprende que la
enfidad demandada fue omisa en emitir
pronunciamiento respecto del reclamo que se le hace de
pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacionadl
correspondiente  al ano 2015 dos mil quince vy
proporcional 2016 dos mil dieciséis, por lo que en términos
de lo que dispone la fraccidon IV del articulo 878 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacidon supletoria a la Ley de
la Materia (en su texto vigente a la fecha de la
presentacion de la demanda), se le tiene por aceptado
tal adeudo. ——mmmmmen --

Por tanto, SE CONDENA a la demandada a que
pague al actor lo que en forma proporcional le
corresponda por concepto de aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional, por el periodo comprendido del 1°
primero de enero del 2015 dos mil quince al 06 seis de
junio del 2016 dos mil dieciséis, esto en términos de lo que
disponen los articulos 40, 41 y 54 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

VIIl.-Peticiona de igual forma el actor el pago de las
cuotas ante Pensiones del Estado a partir de su fecha de
ingreso a laborar y hasta el dia de su despido injustificado,
asi como lo que se siga generando durante el cursos del
presente juicio y hasta la cumplimentacion del laudo; de
igual manera, pretende la acreditacion y pago de las
cuotas ante el Seguro Social por el mismo periodo. --------
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La demandada contestdé que es improcedente el
pago de estas prestaciones en virtud de que esa
dependencia no cuenta con convenio ante las
instituciones senaladas y la seguridad social se le brinda a
los empleados a través de los servicios meédicos
municipales, aclarando que el actor jamdas fue
despedido de su empleo, por tanto la relacion de trabajo
se encuentra interrumpida y no puede generar
prestaciones hasta el momento de su reincorporacion.---

Ante  tales planteamientos, es pertinente
primeramente senalar lo preceptuado por los articulos 56 y
64 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, mismos que disponen:

Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:

A (..)
I

I, Xl.  Proporcionar  servicios medicos, quirdrgicos,  hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso,
afiliarlos a través de convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano del
Seguro Social, o a alguna institucion federal, estatal u organismo publico
descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad social; y

V. Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco.

Articulo é4.-La seguridad social serd proporcionada por las entidades publicas,
a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporacién
que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o
con las instituciones a que se refiere la fraccidon Xl del articulo 56 de esta Ley,
siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de atencion y cobertura
territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las
que proporcionen a los servidores publicos los servicios méedicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacion de
afiliar a todos los servidores publicos a la Direccion de Pensiones del Estado para
el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes.

De dichos dispositivos se infiere en primer lugar, que en
ningun momento se obliga a las entidades publicas del
Estado a readlizar aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro Social, pues su obligacidn lo es uUnicamente,
proporcionar mediante convenios que se celebren con ese
organismo u otra dependencia andloga, seguridad social a
sus trabajadores, consistente esta en los servicios médicos,
quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales,
mismos que de ninguna forma alegd el promovente que se
le hubieran negado durante la vigencia de la relacion de
trabajo.
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Es asi por lo que SE ABSUELVE a la demandada de la
acreditacion y el pago de las cuotas ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, que peticiona desde su fecha
de ingreso a laborar y hasta el debido cumplimiento del
presente laudo. ==

Por otfro lado, los articulos previamente descritos no dan
la facultad a las entidades publicas a decidir si celebran o no
convenio al respecto, sino que el Ayuntamiento
Constitucional de El Salto, Jalisco, por disposicion expresa de
Ley, tiene la obligacién de inscribir a sus servidores publicos
ante el hoy Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, para
el efecto de garantizarles el otorgamiento de las pensiones y
jubilaciones correspondientes, para lo cual deberd de
aportar las cuotas que en derecho correspondan mientras
exista el vinculo de trabagjo.

Por tanto, al no haber cumplido con dicha obligacion,
SE CONDENA a la demandada a que inscriba al actor al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, y de forma
retfroactiva entere cada una de las aportaciones que
legalmente correspondan a su favor, esto mientras existio la
relaciéon de trabajo, es decir, del 1° primero de agosto del
2008 dos mil ocho al 06 seis de junio del 2016 dos mil dieciséis.

Por ofro lado, SE ABSUELVE a la demandada de efectuar
el pago de aportaciones a favor del actor ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, a partir de la fecha del
despido y hasta el cumplimiento del presente laudo, pues se
reitera, al haber optado el operario por serindemnizado con
03 tres meses de salario en lugar de su reinstalacion, ello se
traduce en que decidié dar por terminada la relacion de
trabajo desde el momento mismo del despido, y por ello, ya
no procede el pago de ninguna ofra prestacion laboral
diversa a las indemnizatorias.

IX.-Finalmente tenemos que pretende el actor el pago
del estimulo del servidor publico (bono), por la cantidad
correspondiente a una quincena de sueldo, misma que
dice se pagaba en la primer quincena del mes de
septiembre de cada ano, esto por cada ano laborado vy lo
que se siga generando durante el curso del presente juicio
y hasta la debida cumplimentacién del laudo.
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La demandada contestd que es improcedente su
pago, en virtud de que le fue cubierta dicha prestaciéon en
el momento que las generd.

Asi las cosas, tenemos que si bien la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios no
contempla el pago de lo que el actor denomina estimulo
del servidor publico, la demandada le reconoce ese
beneficio al actor, esto al referir que siempre le fue cubierto,
por tanto, entonces la patronal deberd de acreditar su
afirmacién respecto de que siempre cumplié con dicha
obligacién, y por ello se hace un nuevo estudio de sus
pruebas:

N1 ELIMIIIGAS “1 AL a cargo del actor del juicig 2 FHMNAROT
_ k que se desahogd en audiencia que se

celebré el dia 26 veintiséis de enero del 2018 dos mil
dieciocho (foja 54), no le arroja beneficio, ya que dal
plantearle la posicion referente a que siempre le cubrid las
prestaciones a que tuvo derecho, éste contestd "No pues
faltaba bono del servidor pUblico nunca llegaba”. --—-------—--

N31-ELIMINADO 1
L o carao de Iml

N32-ELIMINADO 1

se

desistio en comparecencia de fecha 29 veintinueve de
enero del 2018 dos mil dieciocho (foja 55).

Finalmente en cuanto a Ila INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de las
constancias que integran el juicio no se desprende ninguna
que le beneficie.

Asi, SE CONDENA a la demandada a que pague dl
actor lo que en forma proporcional le corresponda por
concepto estimulo del servidor publico, a razén de una
quincena de salario de forma anual, esto por el tiempo que
prestd sus servicios para dicho ayuntamiento, esto es, del 1°
primero de agosto del 2008 dos mil ocho al 06 seis de junio del
2016 dos mil dieciséis.

SE ABSUELVE a la demandada de pagar al actor
cantidad alguna por concepto de estimulo del servidor
publico, a partir de la fecha del despido y hasta el
cumplimiento del presente laudo, pues se reitera, al haber
optado el operario por serindemnizado con 03 tres meses de
salario en lugar de su reinstalacion, ello se traduce en que
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decidié dar por terminada la relacién de trabajo desde el
momento mismo del despido, y por ello, ya no procede el
pago de ninguna otra prestacion laboral diversa a las
indemnizatorias.

X.-Se debe tomar como salario para la cuantificacion
de las prestaciones materia de la condena, el senalado por

N33-ELIMINADO 77

no fue controvertido por la demandada.

N34-ELIMINADO 1

Xl.-Se da cuenta de 03 tres escritos que signa

NSS-ELIMINADO 1 en su cardcter de apoderado especial del

actor del juicio, presentados en la oficialia de partes de este
Tribunal los dias 23 veintitrés de agosto y 19 diecinueve de
diciembre del 2018 dos mil dieciocho, asi como el 23 veintitrés
de mayo del 2019 dos mil diecinueve, sin anexos. Visto su
contenido se le fiene al accionante solicitando se dicte el
laudo que en derecho corresponda en el presente juicio,
acto que ya quedo satisfecho en la presente fecha. -----------

Asi mismo, se le tiene designado como autorizados a los

N36-ELIMINADO 1

cardcter que este Tribunal les reconoce con fundamento en
el articulo 123 de la Ley paralos Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

De igual forma se tienen por recibidos 02 dos escritos
que signg|EHMINARO quien se ostenta con
el cardacter de Sindico del Ayuntamiento Constitucional de El
Salto, Jalisco, presentados en la oficialia de partes de éste
Tribunal los dias 26 veintiséis de marzo y 08 ocho de agosto
del 2019 dos mil diecinueve, sin anexos. Visto su contendido,
tenemos que de autos no se advierte que tenga reconocida
la personalidad con la que se ostenta, y a los presentes, no se
anexa documento alguno con el que la justifique, por ende,
agreguense los escritos de cuenta a los autos sin que surtan
efecto legal alguno.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114,121, 122, 123,
128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 784
y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las siguientes:- - - -
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PROPOSICIONES:

N38-ELIMINADO 1

PRIMERA.-EI actor probd en
parte la procedencia de sus acciones, y la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO
justificé parcialmente sus excepciones; en consecuencia:- - -

SEGUNDA.-SE CONDENA al AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO, a que pague al C.
N39-ELIMINADO 1 .
03 tres meses de salario por

concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, asi como 12
doce meses de salarios vencidos que se generaron de la
fecha del despido-06 seis de junio del ano 2016 dos mil
dieciséis —al 05 cinco de junio del 2017 dos mil diecisiete, y con
posterioridad a ésta Ultima data, le deberd de cubrir los
intereses que se generes sobre el importe de 15 quince meses
de salario integrado, a razén del 2 % por ciento mensual, esto
hasta la fecha en que se dé total cumplimiento al laudo.------

TERCERA.-De igual forma SE CONDENA a la demandada
a que pague al actor las siguientes prestaciones: o que en
forma proporcional le corresponda por concepto de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por el periodo
comprendido del 1° primero de enero del 2015 dos mil quince
al 06 seis de junio del 2016 dos mil dieciséis; a que lo inscriba
al Instituto de Pensiones del Estado de lJalisco, y de forma
retfroactiva entere cada una de las aportaciones que
legalmente correspondan a su favor, esto mientras existio la
relacion de trabagjo, es decir, del 1° primero de agosto del
2008 dos mil ocho al 06 seis de junio del 2016 dos mil dieciséis;
asi como lo que en forma proporcional le corresponda por
concepto estimulo del servidor publico, a razén de una
quincena de salario de forma anual, esto por el tiempo que
prestd sus servicios para dicho ayuntamiento, esto es, del 1°
primero de agosto del 2008 dos mil ocho al 06 seis de junio del
2016 dos mil dieciséis.

CUARTA.-SE ABSUELVE al Ayuntamiento demandado de
que pague al promovente los siguientes conceptos:
incrementos salariales, aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco y estimulo del servidor publico, que peticiona
durante el curso del presente juicio y hasta la debida
cumplimentacion del presente laudo; salarios que devengd
del 16 dieciséis de mayo al 06 seis de junio del 2016 dos mil
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dieciséis; asi como cuotas ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social que peticiona desde su fecha de ingreso a
laborar y hasta el debido cumplimiento del presente laudo. -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CORRASELES TRASLADO CON COPIA DEL PRESENTE LAUDO.- - -

N40-ELIMINADO 1

N41-ELIMINADO 1

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de la siguiente manera: Magistrado
Presidente Victor Salazar Rivas, Magistrado Felipe Gabino
Alvarado Fajardo y Magistrado Rubén Dario Larios Garcia,
que actua ante la presencia del Secretario General lliana
Judith Vallejo Gonzdlez, que autoriza y da fe. Proyectd
Licenciada Victoria Pérez Frias.

VPF
Victor Salazar Rivas
Magistrado Presidente
Felipe Gabino Alvarado Fajardo Rubén Dario Larios Garcia

Magistrado Magistrado

lliana Judit Vallejo Gonzdlez
Secretario General
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el domicilio, 6 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL
fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

41.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidon de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



