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Guadalajara, Jalisco; marzo dosde dos milveinte.- - - - - -

VISTO Slosavutos para resolveren NUEVO LAUDO eljuicio
laboral ndimero 152/2018-G2 promovido por los IMADO
|N2—ELIMINADO 1 ||N3—ELIMINADO 1 |

N4-ELIMINADO 1
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE

JALISCO, en acatamiento alfallo protector 311/2019 delindice
del CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO, el cual se emite sobre la base del

siguiente: - - - - - - - - e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e -

RESULTANDO:

1.- Con fecha ocho de febrero del afno dos mildieciocho,
el hoy actor presentéd demanda, en contra de la entidad vya
mencionada, reclamando como accién principal la
Reinstalacion entre otras prestaciones de cardcterlaboral. Se dio
entrada a la demanda mediante acuerdo de fecha veintiocho
de febrero del afno dos mil dieciocho, donde se ordenbod
emplazar a la demandada en los términos de Ley a efecto de
darle elderecho de audiencia v defensa, compareciendo a dar
contestacion a la demanda en tiempo y forma, mediante escrito

de fecha nueve de abrildelano dos mildieciocho .- -- - - - - - - - - -

2.- Se fij6 dia y hora para gque tuviera verificativo Ila
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy
sus Municipios, la cualdio inicio con fecha nueve de abrildel dos
mil dieciocho, declarada abierta la misma, en la etapa de
Conciliacién se tuvo a las partes por inconformes con todo
arreglo que ponga fin al presente conflicto; en la etapa de
Demanda Y Excepciones, la parte actora amplido su escrito inicial
de demanda, suspendiéegndose la misma a efecto de otorgar a la
demandada el término de ley a efecto de que diera

contestacién a la misma, sin que compareciera para talefecto.-

3.-La audiencia se reanudod el dia veintiocho de mayo del
ano citado, donde se tuvo a las partes ratificando sus escritos
respectivamente, en la etapa de Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, donde se tuvo a las partes ofreciendo los elementos de
prueba gque estimaron pertinentes, mismos que analizados fueron
admitidos los gue se encontfraron ajustadas a derecho, tal vy
como se desprende de la interlocutoria del siete de agosto del
ano citado. Por lo gue una vez que fueron desahogadas las

probanzas admitidas a las partes, por acuerdo de fecha
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veintitrés de enero delafno dos mil diecinueve, se ordend poner
los autos a la vista del Pleno a efecto de emitir el Laudo
respectivo, el cual se emitic el veintisiete de febrero de dos mil

diecinueve., - = = - - st o o e o mm e im et st s e s e s e e e e s e e

4. - Mediante juicio de amparo directo promovido por la
parte actora, tramitado bajo numero 311/2019 del indice del
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO, fue impugnado el laudo emitido en este
asunto, juicio de garantias que fue resuelto con data treinta de
enero de dos mil veinte, ejecutoria recibida ante este tribunal el
once de febrero de dos mil veinte, habiéndose emitido por este
Tribunal acuerdo del doce de febrero del ano en curso, en el
cual se DEJO INSUBSISTENTE EL LAUDO reclamado y se ordend
emitir uno nuevo cumpliendo en sus términos el fallo protector,

cuyosefectos son:i-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1l.- Deberd dejarinsubsistente ellaudo reclamado. - - - - - - - - - - -

2.- Dictar otro, en el gue deje intocado todo aqgquello gue no es

materia .- - - - - - - - - - o - o . .

3.- Prescinda de actualizar la excepcién de prescripciéon en las

prestaciones de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional —en

los términos planteados por la parte actora, esto es, conforme a

50 dias de aguinaldo, vacaciones 40 dias y prima vacacionalde

50% - v horas extras, al no haberse opuesto por la parte

demandada v alno poderactualizarla de oficio.- -

4.- Determine que la parte actora si demostré la décima hora

extra semanaly en consecuencia debe condenarse a su pago.

5.- Es procedente elpago de los dias de descanso obligatorios,

en los términos senalados porla parte actora. -

6.-Se condene alpago de bono delservidorpublico, consistente

en el pago de una quincena, la cual se otorga en la segunda

quincena del mes de septiembre de cada ano por todo_ el

tiempo gue durd la relaciéon de frabajo, absolviendo por lo gque

corresponde al tiempo que dure el juicio pues se obiluvo por

presuntivamente cierto lo gue se pretendia acreditar y se

absolvid porlo gue respecta g la accidon principal, - - - - - - - - - - - -

7.-Se pronuncie sobre elpago de aportaciones ante el lnstituto

de Pensiones del Estado de Jalisco vy "SEDAR", tomando en

consideracién que el articulo 33 de la lLey del Instituto de

Pensiones del Estado, es contrario al derecho humano de la

igualdad v seguridad social (sic). - --- - - - - - -
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Por tanto, con la finalidad de acatar cabalmente el fallo
protector de mérito, al haberse dejado insubsistente el laudo
reclamado, este fribunalemite el NUEVO LAUDO en de acuerdo

a los siguientesi- - - - - - - - - 000 oo ool

C ONSIDERANDO §:

I.- EI Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos delarticulo 114 de la Ley para los

Servidores PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - -

I.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditados en autos en los términos de

los articulos 121 vy 122 de la Ley anteriormente invocada.- - - - - - -

Il.- Entrando alestudio vy andlisis delprocedimiento se tiene
en primer término que los actores se encuentran ejerciendo
como acciétn principal la reinstalacién entre otras prestaciones
de caracterlegal. Fundando su demanda principalmente en los

siguientes hechosi- - - - - - - - - - - - - - oo oo o000 oo m ol s -

(sic) "... 6.- Eselcaso que elpasado 20 de diciembre del 2017, a

N5-ELIMINADO 2 q

ESTADO DE JALISCO " en eldrea de recepciéon noscomento la C.
N6-ELIMINADO 1 “Elisa, Laura vy

Guadalupe guedaon despedidas de suvu frabajo”". Cabe senalar

que dicho despido ocurrioc bajo la presencia de varias personags

que estaban en ese momento."- - - - -« - =« -« oo ool oo

IV.- Por su parte la demandada, contestd en los términos

(sic) "En cuanto a los hechos marcadoscon elardabigo 6 vy
7.- Resulta FALSO Ilo aseverado en estos puntos por las hoy
actoras, en virtud de que como se ha manifestado, venian
desempefnando servicios de naturaleza civil, sujetos a la
temporalidad de los contratos, siendo el caso que el Ultimo de
los contratos vencio para caoada una el 20 de diciembre de 2017,
porlo gque resulta a todasluces falso que el dia 20 de diciembre
del2017,la C.Diana Zamira Montano Caramez, haya despedido
de forma alguna o las hoy actoras, tal y como lo narran es
escrito de demanda.
Finalmente se precisa que resulta FALSO que entre Jlas hoy
actltores vy mi representada hubiese existido una relaciéon de
naturaleza laboral, por lo que nunca ha existido un despido ni

justificado niinjustificado."- - - -



EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 152/2018-G 2

V.- La litis en el presente juicio, constrine en determinar si
como lo argumentan los actores reclaman la Reinstalacion
alegando despido injustificado eldia 20 de diciembre del 2017, a

las 16:00 horas, por conducto de la |N7-ELIMINADO 1

N8—ELIMINAb‘i’)’ pu parte la entidad demandada se excepciond

bajo el argumento de que jam dads existioc el despido del que se
duelen los actores, ya que no habia relacién laboral entre las
partes, sino que ésta era de naturaleza civil,b al contar con un
contrato de prestacion de servicios, por tiempo definid o,
mediante elpago de honorarios, teniendo elUltimo una vigencia

al20 de diciembre del 2017 .- - - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo oo n oo

Ante dicha tesitura, este Tribunal otorga la carga de la
prueba a la parte demandada, a efecto de que acredite su
afirmaciéon, alnegarla relacién laboralargumentando que es de
otra naturaleza, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 784 fracciones V y Vilen relacion con el804 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriacmente, compartiendo el
siguiente criterio de Jurisprudencia por Contradiccién que se
transcribe, visible en la Novena Epocq, Instancia: Segunda Sala,
Fuente: Semanario Judicialde la Federacién y su Gaceta, Tom o:

IX, Mayo de 1999, Tesis: 2a./J. 40/99, Pagina: 480, que sefnala:- -

RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON
CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO.
Cuvando el demandado niega la existencia de vna relaciéon de trabajo vy
afirma que es de otro tipo, en principio, estd reconociendo la existencia de
uvn hecho, a saber, la relacién juridica que lo vincula alactor, esa negaltiva
también lleva implicita vna afirmacién, consistente en que dicha relacidn
juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por
consiguiente, debe probar cudl es el género de lag relacién juridica gue lo
une con el actor, verbigracia, un contrato de prestacién de servicios
profesionales, una comision mercantil, un contrato de sociedad o cualquier
ofra, porque en todos esos casos su respuesfa forzosamente encierra una
afirmacién Contradiccion de tesis 107/98. Entfre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Quinto y Sexto en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 9 de abril de 1999, Unanimidad de cuvatro votos. Ausente: José
Vicente Aguinaco Alemdn. Ponente: Mariano Azuela G Uitrén. Secretario:
Ernesto Martinez Andrevu. Tesis de jurisprudencia 40/99. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del veintitrés de abril

de milnovecientos noventa y NUEVE .- - - - -« o - oo v o mnnn il nn il s

Por lo anterior, se procede a entrar al estudio de las
pruebas ofertadas v admitidas a la parte demandada, ello de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 136 de la Ley Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a la
postre de los principio de buena fe guardada vy verdad sabida,
sin regla ni formulismos, por tanto al analizar las documentales
marcadasconlosnumeros IV, V y VI consistente en los contratos
de prestacion de servicios profesionales de los actores en los
cuales se verificard, si se desprenden algunos de los elementos
que configurarian la relacidn laboral, se evidencia, que en el

planteamiento de ellos, no le rinde beneficio a la oferente, ello
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no obstante de su valor probatorio pleno individual, toda vez
que en todos los descritos vy en especifico en las cldusulas
PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, CUARTA Y SEPTIMA se advierte la
subordinacion del supuesto prestador de servicios hacia con el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco DIF, toda vez que en ella se exige la asistencia cuando
sea requerido vy elpago de un "sueldo” mensval elementos que
hacen que se presuma la existencia de la relacién laboral entre

las partes.- - - - = = = - - - - oo - oo o oo oo L L Ll Ll Ll R

Por lo que, se determina que dichos contratos no le
rinden beneficio a su oferente, ya que con los mismos no se
acredita que la relacion juridica que existido con los actores, fue
de naturaleza civily no laboral, ya que no es la denominacién
de ese contrato lo que determina la naturaleza de los servicios
prestados, de suverte tal que si éste reUne Ilas caracteristicas
propias del vinculo laboral entre el Estado vy sus trabajadores,
debe tenerse por acreditado tal vinculo. Teniendo sustento lo
anterior, en la jurisprudencia ubicada en la 2°/J.20/2005, de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que
al rubro dice: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL VINCULO

LABORAL SE DEMUESTRA CUANDO LOS SERVICIOS PRESTADOS REUNEN LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE UNA RELACION DETRABAJO, AUNQUE SE HAYA
FIRM ADO UN CONTRATO DE PRESTACION SE SERVICIOS PROFESIONALES."- - - -

Asimismo, de la confesional a cargo de las actores se les
tuvo por desierta su desahogo.,y de la Testimonialpor perdido el

derecho a su desahogo.-- - - - ----------------

Por tanto, una vez adminiculados todos los elementos de
convicciéon descritos, evidencia sin lugar a dudas, que se
reuvunieron los elementos esenciales, primordialm ente la
subordinacidén, para considerarse porcierta la existencia a una
relacion de trabajo y no de otra indole (civil), como lo sostuvo la
entidad puUblica demandada en via de excepcion; bajo dicha
tesitura la demandada incum ple con la obligacién legal
impuesta de acreditar que la relacién existente entre ésta y los
actores era de diversa indole y no laboral, pues como se ha
dejado establecido siexistio una relacidon de trabajo, sujeta a los
derechos que se deriven de lo dispuesto en el articulo 31 de Ila
Ley Federal del Trabajo en aplicaciéon supletoria a la m ateria

Burocratica, Estatal.- - - - - - - - - - - - - - - oo o000 oo -

Ahora bien, aun cuando para qgue exista la relacion
de trabajo entre una dependencia vy un particular, se requiera
de la expedicion del nombramiento o aparecer en la lista de
raya; sin embargo, en el presente caso, quedd acreditado que
lao demandada reconocid la existencia de la prestacion del
servicio,ademdds gue hubo continvuidad en éste, que el mismo se

realizaba en virtud de un contrato v en ellugar sefnalado por el
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titular demandado, que alactor se le daban instrucciones sobre
la forma en que debia desarrollar el servicio y que para su
realizacion existe un horario, y se encontraba bajo la supervision
de la Contraloriac demandada; por lo que es de considerarse
que la relacién entablada entre las partes es de cardcter
laboral, asi como gue el contrato aludido equivale al
nombramiento e xigid o por la ley burocratica, pues al
desempenarse el servicio bajo esas condiciones es claro que
existe subordinacién por parte de quien lo presta al que lo
recibe, que es precisamente lo que caracteriza a la relacién de
tfrabajo. Criterio que encuentra apoyo, por analogia, en lo
sostenido por la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Naciéon, en la tesis numero 71, que alrubro dice:
“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, CONTRATO QUE HACE
LAS VECES DEUN NOMBRAMIENTO ."- - - - - - - - - - - - - -~

Por lo anterior, como se ha venido senalando, Ila
relacién existente entre las partes fue de naturaleza laboral, ello
en razén de que se acreditan las caracteristicas propias de ésta,
a saber, la prestacion del servicio, que el mismo se realizaba en
virtud de wun contrato, asi como que a quien prestaba los
servicios le daban instrucciones respecto a la forma en que
debia desarrollarlo vy gue para ello, existe un horario establecido,
por ende, se insiste , debe considerarse que la relacién
entablada entre la actora y la demandada, es de cardcter
laboraly, que los contratos de prestacion de servicios equivalen
al nombramiento exigido por la ley burocrdatica, en la medida
que al desempenarse el servicio en las condiciones referid as,
sujetdndose a la direccion de sus jefes, a las leyes y reglamento
respectivos, lo que evidencia la facultad de mando de los
titulares de las dependencias estatalesy eldeberde obediencia
del trabajador, es claro gue existe subordinacién de quien lo
presta al que lo recibe, que es precisamente lo que caracteriza

la relacién de trabajo.- - - - - - - - - - - - - - - -~

En consecuencia, debe tenerse entonces que los
frabajodores son servidores publicos de la citada dependencia,
puesto que presta un trab ajo subordinado fisic a e
intelectualmente a la entidad puUblica; asipues, sila patronal se
concretd a negar la relacion de trabajo con los actores,
afiimando que era de otro tipo, pero no lo acreditdé, ello im plica
elcambio de normatividad de civila laboral, y porende, deberd
aplicarse la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios sobre las condiciones pactadas, ante la
e xistencia del vinculo de trab ajo equiparado a un
nombramiento dentro de los supuestos que al efecto establece

la citada ley. - - - - - - - - - - - - oo

En consecuencia, las cldusulas pactadas pueden

tomarse en cuenta pero a la luz de las normas laborales, para
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acreditar la validez temporal de la relacidéon respectiva, porque
independientemente de que el demandado opuUso una
excepcion gque a la postre no justifico, lo cierto es que la
declaracién de que la relacion juridica es de naturaleza laboral,
no necesariamente tiene como consecuencia juridica inm ediata
que se tenga por satisfecha la pretension del trabajador, en el
sentido de que se le reinstale en una plaza de base o portiempo
indefinido, sino que previamente debe examinarse la naturaleza
de las funciones atribuvidas, Ila situacion real en que se
encontraba y la temporalidad de los contratos, a fin de
determinar los supuestos en gue se ubica conforme a la referida
Ley Burocrdatica Estatal en cuanto a las diferentes clases de
nombramiento, que pueden serde confianza o de base y, en su
caso, definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra
determinada. Teniendo aplicacién a lo anterior, la jurisprudencia
2°9/J.67/2010, Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidon, que al rubro sefala: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. LA DECLARACION JUDICIAL DE LA EXISTENCIA DE UNA RELACIGN DE
TRABAJO Y NO DE UN CONTRATO DE NATURALEIA CIVIL DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, NO IMPLICA NECESARIAMENTE ELOTORGAMIENTO
DEUN NOMBRAMIENTO DE BASE O PORTIEMPO INDEFINIDO ."- - - - - - - - - - - - -

Asicomo la diversa jurisprudencia 122/2012 (10°) de la
citada Segunda Sala, qgue al rubro senala: “"TRABAJADORES Al

SERVICIO DE ENTIDADES FEDERATIVAS. LA DETERMINACION DE QUE EXISTIO
UNA RELACION LABORALNO IMPLICA NECESARIAMENTE QUE ELTRIBUNAL DEL
TRABAJO TENGA POR SATISFECHA LA PRETENSION DEL ACTOR Y CONDENE A
SU REINSTALACION EN UNA PLAZA DE BASE."- - - -« - - - - oo oo oo oo - -

Encontrdndonos ante un vinculo laboral, y
atendiendo a la naturaleza de Ilas funciones atribuidas, la
situaciédn real en que se encontraban vy la temporalidad de los
contratos, a fin de determinar los supuestos en que se ubica
conforme a la referida Ley Burocratica Estatal en cuanto a las
diferentes clases de nombramiento, tenemos que respecto del
actor si se asienta una temporalidad determinada; por tanto, se
desprende que la demandada acreditd que el contrato que
rige la relacion laboralesportiempo determinado, con fecha de
terminacion al veinte de diciembre del affo dos mil diecisiete,
por lo tanto, son dichos nombramientos los que RIGEN LA
RELACION LABORALENTRE LAS PARTES.- - - - - -« -« - oo o oo o oo oo

En méritc de lo anterior, los que hoy resolvemos
estimamos que resulta improcedente condenar a la institucidn
pUblica demandada en los términos solicitados por los actores,
ya que al examinarse los hechos expuestos y las pruebas
ofrecidas por la demandada, demuestran la conclusion del
nombramiento, evidenciandose que el actuar de la
demandada se encuentra ajustada a derecho, toda vez que los
contratos que le fueron otorgados por la entidad puUblica

demandada fue, por tiempo determinado, es decir, con fecha
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cierta de inicio v de terminacién, por lo que el cardacter con el
que se desempend para la demandada fue el de Servidor
PUblico Supernumerario por tiempo determinado que causaron
b aja para la Institucion demandada por término de
nombramiento al veinte de diciembre del dos mil diecisiete; por
lo que,debido a loselementos de prueba que adminiculados en
forma légica y juridica, se arriba al convencimiento de que el
frabajador se desempend para la entidad demandada por
tiem p o determinado, m aterializandose de esta form a las
excepciones v defensas argiidas por la parte demandada, ya
que dichos contratos que acompana como prueba tiene fecha
de vencimiento vy el mismo se encuentra signado porelactorde
conformidad.- cobrando aplicacidon la siguiente jurisprudencia
visib le en la Novena Epoca, Instancia: PRIM ER TRIBUN AL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO,
fuente: Semanario Judicial de la Federaciédn y su Gaceta, Tom o:

X1, Julio del 2000, Tesis: I11.1°.T.J/43, pagina: 715, Bajo elRubro: - - -

“RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR VENCIMIENTO DEL
CONTRATO. Si un trabajador tiene celebrado un contrate por tiempo
determinado y al vencimiento del mismo es separado de su frabajo por el
patron, resulfa que talseparacién no puede serconsiderada como despido,
menos aun que sea Iinjustificado, sino que debe entenderse como una
terminacion de la relacién laboralpor haber fenecido el término que en el

susodicho contfrato se establecid.”- - - - - - - - - - oo w o oo oo oo m o s s s s

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRC UITO = = = = o o oo e oo e e e oo oo

Amparo direclo 281/89. Javier Espinoza de los Monteros Cdrdenas. 20 de
septiembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro
Hidalgo. Secretario: Anfonio Herndndez Lozano.- - - - - - - - - - - -« - - - - .
Amparo directo 285/89%. Instituto Promotor de la Vivienda del Estado de
Jalisco. 27 de septiembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Roberto Ruiz Martinez.- - - - - - - - - -« - - - - oo o -
Amparo directo 296/99. Eurolook, S.A. de C.V. 8 de dicilembre de 1999,
Unanimidad de votos. Ponente: Rosaliec Isabel Moreno Ruiz de Rivas.
Secretaria: Maria Luisa Cruz Ernult.- - - - - - - - - - - -

Amparo directo 39/2000. Maria de JesUs Lépez Garcia y coag. 23 de mayo
de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia IsabelMoreno Ruiz de Rivas.
Secretario: Adolfo Alejandro LOpez Aguayo.- - - - - - - =« =« & o oo oo oo o ooo oo
Amparo directo 139/2000. Instituto Mexicano del Seguro Social. 23 de mayvyo

de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia IsabelMoreno Ruiz de Rivas.

Secretario: Adolfo Alejandro LEp ez AQUaAYO.- - - -~ = = = = =« = === oo oo me oo

Por tanto, al haber gquedado acreditado que los
nombramientos de los actores eran por tiempo determinado, resulta
procedente absolver y se ABSUELVE o la entidad demandada
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE JALISCO (DIF) de REINSTALAR a Ilos actores ELISA
KOPITZIAWI! RAMIREZ RICO, LAURA FRANCIA RAMIREZ TORRES Y
GUADALUPE ELIZABETH MORENO PRIORIO, asicomo delpago de

salarios vencidos, vacaciones, prima vacacionaly aguinaldo, del
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pago de aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado vy

SEDAR portodo eltiempo que dure eltrdmite delpresente juicio.

VI.- Lasactorasreclaman elpago de pago de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional por todo el tiempo que durd la

relacion laboral. Al respecto, en acatltamiento al fallo protector

311/2019 delindice del CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO considerando que a la entidad

demandada se le tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmative, como se puede advertir a foja 38 de autos, se tiene el
reconocimiento ficto de la demandada de serciertfoslosadeuvdos de
dichas prestaciones de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional
por todo el tiempo que dvurd la relacion laboral. No obstante lo
anterior, se procede a analizarlos medios probatorios allegados por la
entidad demandada, con la finaldaod de conocer siexiste alguno en

contrario alreconocimiento ficto aguireferido, siendo los siguientes:

CONFESIONALES a cargo de los actores ELISA KOPITSAWI RAMIREZ

RICO. |N12-ELIMINADO 1

|Nl3—ELIMINADO 1 las cuales no le rinden beneficio alguno a la

entidad demandada, debido a que se le tuvo al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco (DIF), por
perdido elderecho a desahogardichos medios probatorios, talcomo

se advierte a fojas 82,84y 93 de actuaciones.- - -

DOCUMENTALES, marcadas con los numeros IV, V y VI
consistente en los contratos de prestacion de servicios
profesionales de lo s actores, los cuales, analizados de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para
los Servidores PUublicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
considera no benefician a su oferente para desvirtuar el hecho
de adevudarle a las actoras el pago de aguinaldo, vacaciones

y prima vacacional por todo el tiempo que durdé la relacidon

TESTIM O N IA L g cargo de |[N14-ELIMINADO 1
L|N15ELIMINADO 1

N16-ELIMINADO lldicho probanza se declardé desierta, como se

advierte a foja 114 de actuaciones, por tanto, en nada

beneficia a su oferente. - - - - - - - - - - - - - - oo -

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, medios de prueba que, valorados en términos
del numeral 136 de la Legislaciéon Burocrdatica Estatal, no le
rinden beneficio a la demandada, debido a gue no desvirttan
el hecho de que no les fue cubierto a las actoras el pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por todo el tiempo

que durd la relacién laboral, - - - - = = = = =« - =« « oo - - - -~
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Por lo anterior, se concluye, al no existir prueba en
contrario, dado que el ente demandado no comparecido a dar
contestacion a la demanda inicial, se le hicieron efectivos los
apercibimientos sefnalados en el articulo 129 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo
que se le tuvo por contestada la demanda inicial en sentido
afirmativo, existiendo asi elreconocimiento ficto de adeudo de
las prestaciones aqui analizadas, sin existir prueba en contrario,
atento a lo que dispone elnumeral 136 de la ley de la Materia,
por tanto, es procedente CONDENAR vy se CONDENA a la
demandada Sistema para el Desarrollo Integral de la Famila del

Estado de Jalisco (DIF), a cubrir a las actoras, elpago de aguinaldo,

vacaciones y prima vacacional por todo el tiempo gue durd la
relacion laboral, es decir, a la N17-ELIMINADO 1 por
el periodo comprendido del 13 de octubre de 2014 al 20 de
diciembre de 2017; a la|N18-ELIMINADO 1 por el

periocdo comoprendido del 17 de julio de 2014 gl 20 d diciembre de
N19-ELIMINADO 1

2017 vy Id porelperiodo

correspondiente al lapso del 15 de febrero de 2014 al 20 de
diciembre de 2017; lo anterior, con fundamento en lo que disponen

los numerales 40,41, 54 de la Legislacion Burocratica Jalisciense.- - - - - -

Cabe precisar que la condena al pago de aguinaldo,
vacaciones, y prima vacacional se determina con base en las
disposiciones de los numerales 40, 41, 54 de la Ley para los Servidores
PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios, puesenrelacion con el
pago de vacaciones la parte actora refiere en su demanda 40 dias, y
respecto de la prima vacacional al 50%, sin embargo, ante la
oblgacién de este Tribunal de analzarla procedencia de la accion,
independientem ente de las excepciones opuestas, es que se
defermina que, no existe claridad en elsenalamiento de la actora, al
establecer:aguinaldo 50 dias, vacaciones 40 diasy prima vacacional
50%. y si con ello se refiere a que deben ser cubiertas dichas
prestaciones a razén de dichas cantidades y porcentajes por afo,
de ninguna de lasconstancias que aporta la parte actora en autos se
considera dem ostrado que dichas prestaciones deben cubrirse en
esos términos, es decir, no se advierten los hechos o circunstancias
que dan lugar a considerar que esas prestaciones, cuyo pago esta
establecido y determinado en la legislacién burocratica estatal,
deben ser cubiertos en los términos que indica la actora y que
exceden de los minimos que establece la ley de la m ateria, pues
aun cuando se tuvo a la demandada por contestada la demanda
en sentido afimativo,y con ello su reconocimiento ficto de que se le
adevdan dichas prestaciones, dicha presuncidn no se considera
corroborada con la inspecciéon ocularaportada por la parte actora
que se ofrece para acreditar que se le adeudan dichas prestaciones,
puesen la misma no se establecidé que el adeudo de vacaciones y
prima vacacional debe cubrirse en los términos planteados por la
parte actora, portanto, es que se condena a la demandada a que

cubra a lasactoras elaguinaldo, vacaciones,y prima vacacional, en
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los términos que disponen los numerales 40, 41, 54 de la Ley para los

Servidores PUblicosdelEstado de Jalisco y sus Municipios. - - - - - ---- - -

Tiene aplicacion a esta determinacion la siguie nte tesis: -

Epoca:Décima Epoca

Registro: 20084 44

Instancia:Tribunales Colegiadosde Circuilo

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

fFuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacién
Libro 15, Febrero de 2015, Tomo Il

M ateria(s):Laboral

Tesis: XXVIL3o. J/15 (10a.)

Pagina:2139

ACCION EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE LA JUNTA DEBE CUMPLIR PARA EL
ANALISISDE SUPROCEDENCIA ALDICTARELLAUDO.

De los articulos 841 y 842 de la Ley Federaldel Trabajo, vigente al30 de noviembre
de 2012,s5e colige que las Juntasde Conciliacién y Arbifraje tienen la obligacidén de
examinarla accién deducida en la demanda. Lo anterior, con independencia de
que ésta se hubiera tenido porcontestada en sentido afirmativo, o bien, se tuvieran
poradmitidos los hechos de ésta sobre los que no se suscité controversia, asicomo
de las excepciones opuestas por la confraparte. En ese fenor, para cumplir con
dicho examen, tratdndose de prestaciones legales, las Juntas deben: 1. Analizar el
contenido de las normas juridicas que regulan las prestaciones; 2. Con base en lo
anferior, determinar los presupuestos legales para obflenerlas; y, 3. Dilucidar si esos
presupuestos se encuentran satisfechos, para lo cualtomardn en consideracién siii)
elactorensudemanda expuso loshechosnecesariosy suficientespara respaldarlos
presupuestos de la accién; i los hechosresultan congruentes, verosimilesy acordes
con la légica o la razdén, derivada de la sana critica y la experiencia: y,iii] solamente
se dio la presuncion de hechos salvo prueba en contrario, verificar si no estan
desvirfuados. Asimism o, tratdndose de prestaciones exfralegales, como presupue sfo
de lo sefalado, deben estardemostrados la existencia y elconfenido de la norma
que regula el beneficio invocado, pues solamente asieljuzgadorpuede realizarlos
pasos indicados. Por tanto, la omision o insuficiencia del anterior andlisis por la
autoridad, implica eldictado de vn lavdo violatorio de los derechos de legalidad y
seguridad juridica, por infraccién o Jlos principios de congruencia y de

fundamentaciony motivacion,que amerilta concederelamparo.

TERCERTRIBUNAL COLEGIADO DELVIGESIM O SEPTIMO CIRC UITO .

Amparo directo 114/2014. Bebidas Purifitcadas del Sureste, §S. de R.L. de C.V. 2 de

mayo de 2014, Unanimidad de votos. Ponente: Juan Ramdn Rodriguez Minaya.

Secretfario: José Luis OrdufAia Aguilera.

Amparo directo 135/2014. Wild Tours, S.A.de C.V.29 de mayo de 2014. Unanimidad

de votos. Ponente: Juan Ramdn Rodriguez Minaya. Secretario: José Luis Orduna

Aguilera.

Amparo directo 203/2014. Servicios Corporativos de Hoteles, SSA. de C.V.y otro. 19
de junio de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Ramdn Rodriguez Minaya.

Secretario: José Luis Ordufia Aguilera.

Amparo directo 237/2014. Arnulfo Gonzdlez Osorio. 2 de julio de 2014. Unanimidad
de votfos. Ponente: Juan Ramdn Rodriguez Minaya. Secretario: José Luis Ordufia

Agulilera.
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Amparo diecto 303/2014. 1] de sepliembre de 2014. Unanimidad de votos.

Ponente:Juan Ramdn Rodriguez Minaya. Secretario: José LuisOrduna Aguilera.

Esta tesisse publicéd elviernes 13 de febrero de 2015 a las 09:00 horasen elSemanario
Judicialde la Federacion vy, porende, se considera de aplicacién obligatoria a partir
dellunes 16 de febrero de 2015, para los efectos previstos en elpunto séptimo del

Acuerdo GeneralPlenario 19/2013.

VIl.- Las trabajadoras actoras reclaman el pago de dos
horas extras de lunes a viernes, dado que fueron contratados para
laborar una jornada semanal de 40 horas, sin embargo, siempre
laboraban de las 08:00 a las 18:00 horas; la actora NZ0_ELIMIl\ML\*DO|1
N2l—ELIMINAE|@jéLmondc elpago de horas extras del periodo del 13

de octubre de 2014 al 18 de diciembre de 2017; la actordN22-ELIMINADO 1

N23-ELIMINADO 1 demanda el pago de horas extras por el

periodo del 17 de julio de 2014 al18 de diciembre de 2017 y la actora
N24-ELIMINADO 1 I demanda el pago de

horas extras por el periodo del 15 de diciembre de 2014 al 18 de

diciembre de 2017. Por tanto, en acatamiento al fallo protector

311/2019 delindice del CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN M ATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO considerando que se tuvo a Ia

demandada contestando en sentido afimativo la demanda inicial,
teniendo con e llo el reconocimiento ficto del horario que
desempenaban las accionantes, y al estar reclamando 10 horas
extrassemanales cada uvna,y tomando en consideraciéon que se
tuvo por reconocida la relacién laboral, es que la carga
probatoria deberd dividirse entre ambas partes, ello de
conformidad a lo estipulado por elarticulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo, correspondiendo en primer lugar la carga de la
prueba a la patronal a efecto de que respecto de las primeras
nueve horas extras semanales, acredite que Unicamente labord
la jornada legal, y las restantes deberdan serdemostradas por las

actoras, dada le exclusiéon que la propia ley senala.- - - ---- - - - -

Porlo tanto, analizadas las pruebas aportadas porla parte
demandada se desprende que con ninguna de ellas demuestra

que las actoras hayan laborado Unicamente la jornada legal. - -

Ahora bien, considerando que corresponde a la parte
actora la carga probatoria para acreditar que efectivamente
labord la hora extra niumero diez semana, se analizan las
probanzas allegadas a juicio porla parte actora, especialmente
la INSPECCION OCULAR, foja 80 y 80 vuelta de autos, la cual
consistio en inspeccionar, entre otros puntos, las listas de
asistencia portodo eltiempo que durd la relacion de trabajo. a
efecto de comprobar: Que las trabajadoras tenian un horario de
labores de las 08:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes de cada
semana; Que las trabajadoras actoras laboraban 02 horas
extraordinarias diarias, probanza respecto de la cual se le
hicieron a la demandada efectivos los apercibimientos

consistentes en fenerle por presuntamente ciertos los hechos
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que con dicha probanza pretende demostrar la parte actora,
por tanto, con fundamento en lo que disponen los numerales
827 y 828 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera
supletoria a la Ley de la Materia, concatenada la presuncion
que genera dicha inspecciéon, con la presuncién derivada del
reconocimiento ficto de la entidad demandada al tenerle por
contestada la demanda en sentido afirmativo, se consideran
plenamente demostradas las jornadas de trab ajo
desempenadas porcada una de las actoras, consistente en dos
horas extras diarias, incluyendo la hora extra nUumero diez por
semana, esto, valorado en términosdelnumeral 136 de la ley de
la Materia, y en acatamiento a lo establecido en la ejecutoria
de amparo 311/20192 delindice delCuarto Tribunal Colegiado en
M ateria de Trabajo del Tercer Circuito. llustra lo expuesto la

siguiente fesis: - - - - - - - - - - - - - - -~

Epoca:Décima Epoca

Registro: 2008238

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

fuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacidon
Libro 14, Enero de 2015, Tom o Il

Materia(s): Laboral

Tesis: XXVIL3o. 15 L (10a.)

Pdagina: 1893

DEMANDA LABORAL. LOS EFECTOS DE LA PRESUNCION DE SU CONTESTACION
EN SENTIDO AFIRM ATIVO RADIC AN EN LA ACEPTACION O RECONOCIMIENTO DE LOS
HECHOS DE AQUELLA, Y SOLO PERJUDICA A QUIEN LA HACE.

Elarticvio 879, parrafo tercero, de la Ley FederaldelTlrabajo, establece que si
eldemandado no concurre alperiodo de demanda y excepciones, la demanda se
tendrd por contestada en sentido afirmativo. Esta consecuencia legal tiene el
efecto de prodvucir una presuncién sobre la certeza de los hechos de la dem anda.
No obstante, como afirmacion unilateral sobre hechos, esa consecuencia sélo
incide en el demandado que la haoce, estoc es, o quien se le alribvye, de manera
gue no tiene elalcance de afectar a otros demandados. ¥ es que, en realidad, los
efectos de la contestacién de la demoanda en sentido afirmativo, radican en la
"aceptaciéon" o reconocimiento" de los hechos de aquélla y, como toda confesién,

sélo perjudica a quien la hace.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 354/2014. Minrley Franco Betancourt y oftros. 11 de
septiembre de 2014. Unanimidad de volos. Ponente: Edgar Bruno C astrezana Moro,
secretario de tribunal avtorizado porla Comisién de Carrera Judicioldel Consejo de
la Judicatura fFederal paora desempenar las funciones de Magistrado, en términos

delarticulo 81, fraccion XXIl, de la Ley Orgdnica delPoder Judicialde la Federacion.

Secretario: Juan Carlos Corona Torres.

Esta tesis se publicd el viernes 16 de enero de 2015 a las 09:00 horas en el

Semanario Judicialde la Federacion.

Por lo anterior, es procedente CONDENAR Y SE CONDENA
a la demandada alpago a cada una de las actoras, de DIEZ
horas extras semanales, por los periodos reclamados por cada
una de ellas, atendiendo a lo gue disponen los numerales 34 vy

35 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy
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sus Municipios, en relacién con el 68 de Ila Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria, de las cuales las primeras 09
nueve horas extras semanales deberan ser pagadas all100% del
salario por jornada ordinaria y las excedentes de dichas 09
nueve seran pagadas al 200%, al establecerse en la propia ley
de la materia como jornada mdaxima por semana de 03 tres
horas diariasy no pormdas de tres veces consecutivas, motivo por
el cual alexceder de ésas 09 nueve horas extras semanales las
que excedan de esa jornada deben cubrirse como lo establece
el disp ositivo legal invocado del Codigo O brero Federal,
Unicamente sies que exceden como se dijo dichas horas extras
delmdaximo qgue establece la ley, cobrando la siguiente Tesis por
contradicciéon visible en la Novena Epoca, Instancia: Segunda
Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta,

Tomo: XVIIl, Noviembre de 2003, Tesis: 2a./J. 103/2003, Pagina:

224 bajo elrubro: - - - ---------- -~ -

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO ES APLIC ABLE SUPLETORIAMENTE Al ORDENAMIENTO
BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA ALTIEMPO EXTRAORDINARIO
QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA SEMANA. Al ser la supletoriedad uvuna
institucién juridica que sirve de medio para la integracién normativa y cuyo
fin es llenar el vacio legislativo de la ley, se llega a la conclusién de que es
valida la aplicaciéon supletoria delarticulo 68 de la Ley FederaldelTrabajo a
la Ley Federal de los Trabajodores al Servicio del Estado, asi como a las
legislaciones burocrdticas de les Estados, siempre que permitan tal
aplicacién, respecto del pago del tiempo extraordinario que, en
contravenciéon a lo dispuesfo en elarticulo 123, apartado B, fraccion [, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, excede del limite de
nueve horas a la semana. De ahique la existencia del vacio legislativo dé
lugar al derecho del servidor publico a percibir un doscientos por ciento

mas delsalario que corresponde ag las horas de jornada ordinaria.-

Contradicciéon de tesis 81/2003-8§. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuvito y el Séptimo
Tribvnal Colegiado en Materia de Trabajo delPrimer Circuvito. 29 de octubre
de 2003. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Genaro David G dngora
Pimentel. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Aida G arcia

Franco.- - - - -

Tesis de jurisprudencia 103/2003. Aprobada porila Segunda Sala de este Alfo

Tribunal en sesién privada deltreinta y uno de octubre de dos miltres.- - - - - -

Lo anterior, con la precision de qgque en los dias de

NZ29-ELIMINADO 1

horas extras reclaomadas, debido a que no es procedente su
pago, pues existe condena a la demandada en dichos dias de
descanso obligatorio, como se vera. Cobra aplicacién a esta

determinacion la siguiente tesis: - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

Epoca:Décima Epoca

Registro: 2007014
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

fFuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacién
Libro 8, Julio de 2014, Tom o |l

M ateria(s): Laboral

Tesis: L13o0.T. J/6 (10a.)

Padgina: 962

TIEM PO EXTRAORDINARIO. ES IMPROCEDENTE SU RECLAMO RESPECTO DE
DIAS DEDESCANSO LABORADOS.

No procede el reclamo como tiempo exlraordinario de uvna jornada que
corresponde a un dia de descanso laborado; lo anterior, porgue existe
diferencia entre las horas extras laboradas en los dias contratados y el
trabajar en wun dig de descanso, pues las primeras encuentran su
fundamento en los articulos 67 v 68 de la Ley FederaldelTrabajo.y consisten
en el tiempo excedente dellimite de la jornada normal prevista en la ley o
pactada en elcontrato respectivo, que da lugar a gque las primeras nueve
en la semana se refribuvuyan en uvn cien por ciento mas del salario, y las
excedentes en vn doscientfos por ciento; mientras que conforme alarficulo
73 del mismo ordenamiento, el trabajador no estd obligado a prestar sus
servicios en su dia o dias de descanso, por lo que si a pesar de esta
prohibicidon se labora en una jornada completa, deberd pagdrsele uvn dia de
salario doble por el servicio prestado; de ahi gue sean sitvaciones distintas
con prestaciones diferentfes, e impiden que el tiempo extra que se reclama
porla extensién de la jornada se adicione con el generado porlaborar en

un dia gue correspondia alde descanso.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO .

Amparo directo l071/2010. Saul Cruz Vite. 25 de noviembre de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario M ota Cienfuegos.

Secretaria: Erika Espinosa Canireras.

Amparo directo 1252/2011. José Antonio Vdzguez Mendoza. 16 de febrero
de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario:

Euvddn OrtizBolanios.

Amparo directo 988/2013. Juana Cruz Contreras y otra. 22 de noviembre de
2013. Unanimidad de votos, Ponente: Héctor Landa Razo. Secretaria: Alethia

Guerrero Silva.

Amparo directo 722/2013. Luis Fernando Vera Cortés, 23 de enero de 2014,
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.

Secretaria: Yolanda Rodriguez Posada.

Amparo directo 1632/2013. 24 de abrii de 2014, Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Verdnica Beatriz

Gonzdlez Ramirez.

Nota: Por ejecutoria del 16 de mayo de 2018, la Segunda Sala declaré
inexistente la conltradiccién de tesis 75/2018 derivada de la denuncia de la
que fue objeto el criterio contenido en esta tesis, al estimarse gque no son

discrepantes los criterios materia de la denvuncia respectiva.

Esta tesis se publico el viernes 11 de julio de 2014 a las 08:25 horas en el

Semanario Judicialde la Federacién y, porende, se considera de aplicacion
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obligatoria a partirdellunes 14 de julio de 2014, para los efectos previstos en

elpunto séptimo delAcuverdo GeneralPlenario 19/2013.

Portanto, cuantificando las horas extras correspondientes a

la actora FN31-ELIMINADO 1 considerando que laboré

2 DOS HORAS EXTRAS DIARIAS, por el periodo del 13 de octubre de

2014 al 18 de diciembre de 2017, esto, sin incluirlos dias de descanso

cuyo pago demandan la actora,se obtiene lo sigviente :- - - - - -------

OCTUBRE 2014

Semana dell3 all7labordo 10 horas extras semanales.
Semana del20 al24labord 10 horasextrassemanales

Semana del27 al3l labord 10 horas extrassemanales.

TOTAL 30 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 27 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALI100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORASY 3 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS.

NOVIEMBRE 2014

Semana del3 al7 labord 10 horas extras semanales.
Semana dell0 alld4laboré 10 horasextrassemanales.
Semana dell7 al2l labord 8 horasextrassemanales.

Semana del 24 al28 labord 10 horas extras semanales.

Nota: No se incluye el dia 20 de noviembre, dia de descanso

obligatorio.

TOTAL38 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

DICIEMBRE 2014

Semana dell al5labord 10 horasextras semanales.

Semana del8 all2 labord 10 horasextrassemanales.

Semana dell5all?labord 10 horasextras semanales.

Semana del22 al2é6labord 08 horas extras semanales.

Semana del 29 de diciembre 2014 al02 de enero de 2015, labord 08

horasextrassemanales.

Nota: No se incluyen los dias 25 de diciembre de 2014 y 01 de enero

de 2015 diasde descanso obligatorio.

TOTAL 46 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 43 HORAS DEBERAN
PAGARSE AL100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.
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ANO 2015
ENERO 2015
Semana del05 al0O? labord 10 horas extras sem anales.
Semana dell2 allélabord 10 horasextrassemanales.
Semana dell? al23labord 10 horas extrassem anales.

Semana del26 al30labord 10 horasextrassemanales.

TOTAL 40 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

FEBRERO 2015

Semana del0]l alO0élabord 08 horas extras semanales.
Semana del0? all3labord 10 horas extras sem anales.
Semana dellé al20labord 10 horasextras semanales.

Semana del23 al27 laboréd 10 horasextrassemanales.

Nota: No se incluye eldia 05 de febrero,dia de descanso obligatorio.

TOTAL38 HORASEXTRASDE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS.

MARIO 2015

Semana del0l al0élabord 10 horas extras semanales.

Semana del0? all3labord 10 horas extras sem anales.

Semana dellé al20laboré 10 horas extras semanales.

Semana del23 al27 labord 10 horasextras semanales.

Semana del 30 de marzo al 03 de abril labord 10 horas extras

semanales.

TOTAL 50 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 29 HORAS Y § AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS.

ABRIL 2015

Semana delé6 all0labord 10 horas extrassemanales.
Semana dell3 all7laboréd 10 horas extras semanales.
Semana del20 al24labord 10 horas extrassem anales.
Semana del 27 de abril al 01 de mayo labordé 8 horas extras

semanales.
NOTA:No se incluye eldia 01 de mayo,dia de descanso obligatorio.
TOTAL 38 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN

PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS.
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MAYO 2015

Semana del04 al8 laboréd 10 horasextrassemanales.
Semana delll allS5labord 10 horasextrassemanales.
Semana dell8 al22labord 10 horas extrassem anales.

Semana del25 al29 labord 10 horasextras semanales.

TOTAL 40 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

JUNIO 2015

Semana del0l al0Oblabord 10 horas extrassem anales.
Semana del08 all2labord 10 horas extrassemanales.
Semana dellS all?laboré 10 horasextrassemanales.
Semana del22 al2é6labord 10 horasextrassemanales.

Semana del29 de junio al03 de julic labord 10 horas extras semanales.

TOTAL 50 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 29 HORAS Y § AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS.

JULIO 2015

Semana del06é6 allOlabord 10 horas extrassemanales.
Semana dell3 all7labord 10 horasextras semanales.
Semana del20 al24labord 10 horas extrassem anales.

Semana del27 al3llabord 10 horasextrassemanales.

TOTAL 40 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

AGOSTO 2015

Semana del03 al07 labordéd 10 horas extrassemanales.

Semana dell0 alld4laboré 10 horasextrassemanales.

Semana dell7 al2l labord 10 horasextrassemanales.

Semana del24 al28 labord 10 horas extras sem anales.

Semana del 31 de agosto al04 de septiembre labord 10 horas extras

semanales.

TOTAL 50 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 29 HORAS Y § AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

SEPTIEMBRE 2015
Semana del07 allllaboré 10 horasextrassemanales.

Semana delld4 all8labord 08 horas extrassemanales.
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Semana del2]l al25labord 10 horasextras semanales,
Semana del28 de septiembre al02 de octubre labord 08 horas extras

semanales.

NOTA:No se incluyen losdias 16 y 28 de septiembre, diasde descanso

obligatorio.

TOTAL36 HORASEXTRASDE LAS CUALES 34 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 2 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

OCTUBRE 2015

Semana del05 al0? labord 10 horas extras sem anales.
Semana dell2 allélaboré 10 horasextrassemanales.
Semana dell? al23 labord 10 horasextras semanales.

Semana del26 al30 labord 10 horas extras semanales.

TOTALA40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS.

NOVIEMBRE 2015

Semana del02 al0é6labord 10 horas extrassemanales.

Semana del0% all3labord 10 horas extras semanales.

Semana dellé6 al20labord 08 horas extras sem anales.

Semana del23 al27 labord 10 horas extras semanales.

Semana del 30 de noviembre al 04 de diciembre laboré 10 horas

extrassemanales.

NOTA: No se incluye el dia 20 de noviembre, dia de descanso
obligatorio.

TOTAL 48 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 44 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

DICIEMBRE 2015

Semana del07 allllabordéd 10 horas extrassem anales.

Semana dell4 all8labord 10 horas extrassemanales.

Semana del2]l al25laboré 08 horas extrassemanales.

Semana del28 de diciembre al0l de enero de 2016, labord 08 horas

extrassemanales.

NOTA: No se incluyen los dias 25 de diciembre de 2015y 01 de enero
de 2016,dias de descanso obligatorio.

TOTAL36 HORASEXTRASDE LAS CUALES 34 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 2 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.
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ANO 2016

ENERO 2014

Semana del04 al0O8 labord 10 horasextras semanales.
Semana delll allSlabord 10 horas extras semanales.
Semana dell8 al22labord 10 horas extras semanales.

Semana del25 al29 labord 10 horasextras semanales.

TOTAL40 HORASEXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

FEBRERO 2016

Semana del0]l al5labord 08 horasextrassemanales.

Semana del08 all2labordéd 10 horas extrassemanales.

Semana dellS all?labord 10 horasextrassemanales.

Semana del22 al2é6 labord 10 horasextras semanales.

Semana del 29 de febrero al 04 de marzo laboréd 10 horas extras

semanales.

NOTA:No seincluye eldia 05 de febrero,dia de descanso obligatorio.

TOTAL48 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 44 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

MARIO 20146

Semana del07 allllaboréd 10 horas extras semanales.

Semana delld4 all8labordé 10 horasextrassemanales.

Semana del2] al25labord 08 horasextras semanales.

Semana del 28 de marzo al 01 de abril laboré 10 horas extras

semanales.

NOTA:No se incluye eldia 21 de marzo, dia de descanso obligatorio.
TOTAL 38 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN
PAGARSE AL100% QUE SON LAS PRIMERAS 2 HORAS Y 3 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 92 HORAS

ABRIL 2014

Semana del04 alO0O8 labord 10 horas extras semanales.
Semana delll allblaboréd 10 horas extrassem anales.
Semana dell8 al22labord 10 horas extras semanales.

Semana del25 al29 labord 10 horasextrassemanales.

TOTAL40 HORASEXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS
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MAYO 2014

Semana del02 al0Oélabord 08 horas extras sem anales.

Semana del0? all3labord 10 horas extrassemanales.

Semana dellé al20laboré 10 horas extrassemanales.

Semana del23 al27 labord 10 horasextrassemanales.

Semana del 30 de mayo al 03 de junio laboréd 10 horas extras

semanales.

NOTA:No se incluye eldia 05 de mayo,dia de descanso obligatorio.

TOTALA48 HORASEXTRAS DE LAS CUALES 44 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS

JUNIO 2014

Semana del0é6 allOlaboréd 10 horas extrassemanales.
Semana dell3 all7laboré 10 horasextrassemanales.
Semana del20 al24labord 10 horas extras semanales.

Semana del27 de junioc al0l de julio labord 10 horas extras semanales.
TOTAL40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 38 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

JULIO 2016

Semana del04 al08 labord
Semana delll all5laboré
Semana dell8 al22laborod

Semana del25 al2%9 labord

10 horasextras semanales.
10 horasextrassemanales.
10 horasextras semanales.

10 horasextrassemanales.

TOTALA40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200%

CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS

AGOSTO 2014

Semana del0l al05blabord
Semana del08 all2labord
Semana dell5 all? labord

Semana del22 al2élabord

Semana del29 de agosto al02 de septiembre,

semanales.

10 horas extras semanales.
10 horasextras semanales.
10 horas extras semanales.

10 horasextras semanales.

laboro

QUE

10 horas extras

TOTAL50 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200%

CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

SEPTIEMBRE 20156

QUE
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Semana del05 al09 labord 10 horas extrassemanales.
Semana dell2 allélabord 08 horasextrassemanales.
Semana dell? al23labordo 10 horasextrassemanales.

Semana del2é6 al30labord 08 horas extrassemanales.

Nota: No se incluyen losdias 16 y 28 de septiembre, dias de descanso
obligatorio.

TOTAL36 HORASEXTRASDE LAS CUALES 34 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 2 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 92 HORAS

OCTUBRE 2016

Semana del03 al07 labord 10 horas extras sem anales.

Semana dell0 alld4labord 10 horas extrassemanales.

Semana dell7 al2l labordé 10 horasextras semanales.

Semana del24 al28 labord 10 horasextrassemanales.

Semana del 3] de octubre al04 de noviembre laboréd 10 horas extras

semanales.

TOTALS50 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS

NOVIEMBRE 201¢

Semana del07 allllabord 10 horasextrassemanales.

Semana dell4 all8labord 10 horasextras semanales.

Semana del2] al25labord 10 horas extras sem anales.

Semana del 28 de noviembre al 02 de diciembre, laboré 10 horas

extrassemanales.

TOTAL40 HORASEXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS

DICIEMBRE 2016

Semana del05 al0? labordéd 10 horas extrassem anales.
Semana dell2 allélaboré 10 horasextrassemanales.
Semana dell9 al23 labord 10 horas extras semanales.

Semana del26 al30laboréd 10 horasextrassemanales.

TOTAL40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

ANO 2017

ENERO 2017

Semana del02 alOélabord 10 horasextrassemanales.

Semana del9 all3 labord 10 horasextrassemanales.
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Semana dellé al20labord 10 horasextras semanales.
Semana del23 al27 labord 10 horasextras semanales.
Semana del 30 de enero al 3 de febrero labord 10 horas extras

semanales.

TOTALS50 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

FEBRERO 2017

Semana del06 allOlabord 10 horasextras semanales.

Semana dell3 all7labord 10 horas extras semanales.

Semana del20 al24labord 10 horas extras sem anales.

Semana del 27 de febrero al 03 de marzo labord 10 horas extras

semanales.

TOTAL40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

MARIO 2017

Semana del0é6 allOlabord 10 horasextras semanales.
Semana dell3 all7laboré 10 horas extras semanales.
Semana del20 al24 labord 08 horasextras semanales.

Semana del27 al31l labord 10 horasextras semanales.

NOTA:No se incluye eldia 21 de marzo, dia de descanso obligatorio.

TOTAL38 HORASEXTRASDE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9?2 HORAS

ABRIL 2017

Semana del03 al07 labord 10 horas extras semanales.

Semana dell0 alld4laboré 10 horas extras semanales.

Semana dell7 al2l labord 10 horasextras semanales.

Semana del24 al28 labord 10 horasextras semanales.

TOTAL40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 368 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDENDE 2 HORAS

MAYO 2017

Semana del0l al0O5labordé 08 horas e xtras sem anales.

Semana del08 all2laboré 10 horas extras semanales.

Semana dellS all? labord 10 horasextras semanales.

Semana del22 al2é6 labord 10 horasextras semanales.

Semana del 29 de mayo al 02 de junio labord 10 horas extras

semanales.
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NOTA:No seincluye eldia 05 de mayo,dia de descanso obligatorio.

TOTAL48 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 44 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200%

CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS.

LAS

JUNIO 2017

Semana del05 al0? labord 10 horasextrassemanales.

Semana dell2 allélabord 10 horasextras semanales.

Semana dell? al23 labord 10 horasextras semanales.

Semana del26 al30labord 10 horasextras semanales.

QUE

TOTAL40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200%

CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

LAS

JuLlio 2017

Semana del03 al07 labord 10 horasextras semanales.
Semana dell0 alld4labord 10 horasextras semanales.
Semana dell7 al2l labord 10 horas extras sem anales.
Semana del24 al28 labordé 10 horas extras sem anales.
Semana del 31 de julio al 04 de agosto laboré 10 horas

semanales.

QUE

extras

TOTALS50 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200%

CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9?2 HORAS

AGOSTO 2017

Semana del7 alll labord 10 horasextrassemanales.

Semana delld4 all8labord 10 horasextras semanales.

Semana del2] al25labord 10 horasextrassemanales.

Semana del 28 de agosto al0l de septiembre laborod

semanales.

QUE

10 horas extras

TOTALA40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200%

CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS

SEPTIEMBRE 2017

Semana del04 al08 labord
Semana delll allSlaborod
Semana dell8 al22 labord
Semana del25 al29 labord
Nota: No el

se incluye

obligatorio.

d ia

10 horas extras semanales.
10 horas extras semanales.
10 horasextrassemanales.
08 horasextrassemanales.

28 de septiembre,

dia

de

QUE

descanso
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TOTAL38 HORASEXTRASDE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS

OCTUBRE 2017

Semana del02 al0é6 labord 10 horasextras semanales.

Semana del0% all3 labord 10 horasextras semanales.

Semana dellé al20labord 10 horasextras semanales.

Semana del23 al27 labord 10 horas extras semanales.

Semana del 30 de octubre al03 de noviembre labord 10 horas extras

semanales.

TOTAL50 HORASEXTRASDE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS

NOVIEMBRE 2017

Semana del0é6 allOlaboré 10 horas extras semanales.

Semana dell3 all7 labord 10 horasextras semanales.

Semana del20 al24 labord 08 horasextras semanales.

Semana del 27 de noviembre al 01 de diciembre, labord 10 horas

extrassemanales.

NOTA: No se incluye el dia 20 de noviembre, dias de descanso
obligatorio.

TOTAL 38 HORASEXTRASDE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

DICIEMBRE 2017
Semana del04 al0O8 labord 10 horasextras semanales.
Semana delll all5laboréd 10 horasextras semanales.

Semana dell8 al22labord 02 horasextras semanales,

NOTA:Se cuantifica hasta el dia 18 de diciembre de 2017, fecha ésta
hasta la cual se demanda el pago de tiempo extraordinario, tal

como se advierte de la aclaracidn de demanda.

TOTAL22 HORASEXTRASDE LAS CUALES 20 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 2 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS. - -

De lo anterior se puede advertirque, en TOTAL la actora ELISA
KOPITZAWI RAMIREZ RICO laboré 1626 HORAS EXTRAS EN EL PERIODO
DEL 13 DE OCTUBRE DE 2014 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2017, DE LAS
CUALES 1477 HORAS DEBERAN PAGARSE AL 100% QUE SON LAS
PRIMERAS 9 HORAS Y 149 AL 200% QUE CORRESPONDEN A LAS QUE
EXCEDEN DE? HORAS. - - - - - -0 o m o e o e e e e e o e e e e o mmm e e mm = s
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Respecto de las horas extras relativas a la actora L@IMINADO

N51-ELIMINADO 1 considerando que laboré 2 DOS HORAS

EXTRAS DIARIAS, por el periodo del 17 de julio de 2014 al 18 de

diciembre de 2017, esto, sin incluir los dias de descanso cuyo pago

demandan loa actora,se obtiene lo siguiente:- - - -- - - - ---------- -

JULIO 20114

Semana delld4 all8labord 4 horas extrassemanales.
Semana del2l al25labord 10 horasextras semanales
Semana del 28 de |julio al 01 de agosto labord 10 horas extras

semanales.

TOTAL 24 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 22 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALI100% QUE SON LAS PRIMERAS 9HORASY 2 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

AGOSTO 2014

Semana deld4 al8 laboréd 10 horasextrassemanales.
Semana delll allblabord 10 horas extras semanales.
Semana dell8 al22 labord 8 horasextrassemanales.

Semana del 25 al2%9 labord 10 horas extras semanales.

TOTAL38 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

SEPTIEMBRE 2014

Semana dell al5labord 10 horasextrassemanales.

Semana del8 all2 labord 10 horas extrassemanales.

Semana dell5 all9laboré 08 horas extras semanales.

Semana del22 al2é6labord 10 horas extras semanales,

Semana del29 de septiembre al03 de octubre labord 10 horas extras

semanales.

Nota: No se incluye el dia 16 de septiembre, dia de descanso

obligatorio.

TOTAL 48 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 44 HORAS DEBERAN
PAGARSE AL100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

OCTUBRE 2014

Semana del0é6 allOlabord 10 horas extras semanales.

Semana dell3 all7labord 10 horas extrassemanales.

Semana del20 al24laboréd 10 horasextrassemanales

Semana del27 al3l labord 10 horasextras semanales.
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TOTAL 40 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALI100% QUE SON LASPRIMERAS 9 HORASY 4 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS.

NOVIEMBRE 2014

Semana del3 al/7 labord 10 horas extras semanales.
Semana dell0 all4d4labord 10 horasextras semanales.
Semana dell7 al2l labord 8 horasextrassemanales.

Semana del 24 al28 labord 10 horas extras semanales.

Nota: No se incluye el dia 20 de noviembre, dia de descanso

obligatorio.

TOTAL 38 HORASEXTRASDE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

DICIEMBRE 2014

Semana dell alS5labord 10 horasextrassemanales.
Semana del8 all2 labord 10 horas extrassemanales.
Semana dell5 all9labord 10 horas extrassemanales.

Semana del22 al2é6 labord 08 horasextrassemanales.
Semana del 29 de diciembre 2014 al02 de enero de 2015, labord 08

horasextrassemanales.

Nota: No se incluyen los dias 25 de diciembre de 2014 v 01 de enero

de 2015 diasde descanso obligatorio.

TOTAL 46 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 43 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

ANO 2015
ENERO 2015
Semana del05 al0? labord 10 horas extras sem anales.
Semana dell2 allélabord 10 horasextras semanales.
Semana dell? al23 labord 10 horasextrassemanales.

Semana del2é6 al30labord 10 horasextrassemanales.

TOTAL 40 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN
PAGARSE AL100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

FEBRERO 2015
Semana del0l alOélabord 08 horasextrassemanales.
Semana del09? all3labord 10 horas extrassemanales.

Semana dellé al20labord 10 horasextrassemanales.



28

EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 152/2018-G 2

Semana del23 al27 labord 10 horas extrassemanales.

Nota: No se incluye eldia 05 de febrero,dia de descanso obligatorio.

TOTAL38 HORASEXTRASDE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

MARIO 2015

Semana del0l al0Oélabordéd 10 horas extrassemanales.

Semana del0? all3labord 10 horas extras semanales.

Semana dellé al20labord 10 horasextrassemanales.

Semana del23 al27 labord 10 horas extrassem anales.

Semana del 30 de marzo al 03 de abril laboréd 10 horas exftras

semanales.

TOTAL 50 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5§ AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS.

ABRIL 2015

Semana delé allOlabord 10 horasextrassemanales.
Semana dell3 all7laboréd 10 horas extras semanales.
Semana del20 al24 labord 10 horasextras semanales.
Semana del 27 de abril al 01 de mayo laboréd 8 horas extras

semanales.

NOTA:No se incluye eldia 01 de mayo,dia de descanso obligatorio.

TOTAL 38 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS.

MAYO 2015

Semana del04 al8 labord 10 horasextrassemanales.
Semana delll allbSlabord 10 horasextras semanales.
Semana dell8 al22labord 10 horas extras sem anales.

Semana del25 al2%9 labord 10 horas extrassemanales.

TOTAL 40 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN
PAGARSE AL100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

JUNIO 2015

Semana del0]l al0OS5labord 10 horas extras sem anales.
Semana del08 all2labord 10 horasextras semanales.
Semana dellb all?labord 10 horas extras sem anales.

Semana del22 al2élabord 10 horasextrassemanales.
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Semana del29 de junio al03 de julio laboré 10 horasextrassemanales.

TOTAL 50 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN
PAGARSE AL100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5§ AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS.

JULIO 2015

Semana del06 allOlabord 10 horas extrassem anales.
Semana dell3 all7labord 10 horasextrassemanales.
Semana del20 al24labord 10 horas extrassem anales.

Semana del27 al3l labord 10 horasextrassemanales.

TOTAL 40 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

AGOSTO 2015

Semana del03 al07 labord 10 horas extras semanales.

Semana dell0 alld4labord 10 horas extras semanales.

Semana dell7 al2l labord 10 horas extrassem anales.

Semana del24 al28 laboré 10 horasextrassemanales.

Semana del 31 de agosto al04 de septiembre labord 10 horas extras

semanales.

TOTAL 50 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5§ AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS.

SEPTIEMBRE 2015

Semana del07 allllaboré 10 horasextrassemanales.

Semana dell4 all8labord 08 horasextras semanales.

Semana del21 al25labord 10 horas extras sem anales.

Semana del28 de septiembre al02 de octubre labord 08 horas extras

semanales.

NOTA:No se incluyen losdias 16 yv 28 de septiembre, dias de descanso

obligatorio.

TOTAL 36 HORASEXTRASDE LAS CUALES 34 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 2 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

OCTUBRE 2015
Semana del05 al0O? labord 10 horasextrassemanales.
Semana dell2 allélabord 10 horas extrassemanales.

Semana dell? al23 labord 10 horasextras semanales.
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Semana del26 al30 labord 10 horas extras semanales.

TOTAL40 HORASEXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS.

NOVIEMBRE 2015

Semana del02 al0Oélabord 10 horas extras sem anales.

Semana del0? all3labordéd 10 horas extrassemanales.

Semana dellé al20laboré 08 horasextrassemanales.

Semana del23 al27 labord 10 horas extras semanales.

Semana del 30 de noviembre al 04 de diciembre labord 10 horas

extrassemanales.

NOTA: No se incluye el dia 20 de noviembre, dia de descanso
obligatorio.

TOTAL 48 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 44 HORAS DEBERAN
PAGARSE AL100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% Q UE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE Y HORAS.

DICIEMBRE 2015

Semana del07 allllaboré 10 horasextrassemanales.

Semana dell4 all8labord 10 horas extrassemanales.

Semana del2] al25labord 08 horasextrassemanales.

Semana del28 de diciembre al0l de enero de 2016, labord 08 horas

extrassemanales.

NOTA:No se incluyen los dias 25 de diciembre de 2015 y 01 de enero
de 2016, dias de descanso obligatorio.

TOTAL36 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 34 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 2 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS.

ANO 2016

ENERO 2016

Semana del04 al0O8labordéd 10 horas extrassemanales.
Semana delll allblabord 10 horasextrassemanales.
Semana dell8 al22labord 10 horasextrassemanales.

Semana del25 al2%9 labord 10 horas extrassemanales.

TOTALA40 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE

CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE Y9 HORAS.

FEBRERO 2016

Semana del0]l alOS5 labord 08 horasextras semanales.
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Semana del08 all2laboré 10 horasextrassemanales.
Semana dellS all?labord 10 horasextrassemanales.
Semana del22 al2é6labord 10 horas extras sem anales.
Semana del 29 de febrero al 04 de marzo labord 10 horas extras

semanales.

NOTA:No seincluye eldia 05 de febrero,dia de descanso obligatorio.

TOTALA48 HORASEXTRASDE LAS CUALES 44 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS.

MARIO 20146

Semana del07 allllaboréd 10 horas extras semanales.

Semana delld4 all8labordé 10 horasextrassemanales.

Semana del2] al25labord 08 horasextrassemanales.

Semana del 28 de marzo al 01 de abril laboréd 10 horas extras

semanales.

NOTA:No se incluye eldia 21 de marzo, dia de descanso obligatorio.
TOTAL 38 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN
PAGARSE AL100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 2?2 HORAS

ABRIL 2016

Semana del04 alO8 labord 10 horas extras semanales.
Semana delll all5labord 10 horas extrassemanales.
Semana dell8 al22labord 10 horas extrassemanales.

Semana del25 al29 labord 10 horasextras semanales.

TOTAL40 HORASEXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS

MAYO 2016

Semana del02 al0Oélaboré 08 horas extrassem anales.

Semana del0? all3labord 10 horas extras sem anales.

Semana dellé al20labord 10 horas extras semanales.

Semana del23 al27 labord 10 horas extrassem anales.

Semana del 30 de mayo al 03 de junio labord 10 horas extras

semanales.

NOTA:No seincluye eldia 05 de mayo,dia de descanso obligatorio.

TOTAL48 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 44 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9?2 HORAS

JUNIO 2016
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Semana del0é6 allOlaborod
Semana dell3 all/7laborod

Semana del20 al24 labord

10 horasextrassemanales.
10 horasextras semanales.

10 horasextrassemanales.
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Semana del27 de junio al0Ol de julio labord 10 horasextrassemanales.

TOTALA40 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200%

CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

JULIO 20156

Semana del04 al08 labord
Semana delll allblabord
Semana dell8 al22laborod

Semana del25 al2%9 laborod

10 horasextrassemanales.
10 horas extras semanales.
10 horas extras semanales.

10 horasextrassemanales.

QUE

TOTALA40 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200%

CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9?9 HORAS

AGOSTO 2014
Semana del01 al0O5laborod

Semana del08 all2labord

Semana dell5 all9labord

Semana del22 al26 laborod

Semana del29 de agosto al02 de septiembre,

semanales.

10 horasextrassemanales.

10 horasextrassemanales.

10 horasextras semanales.

10 horas extras sem anales.

laboro

QUE

10 horas extras

TOTAL50 HORASEXTRASDE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200%

CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 2?2 HORAS

SEPTIEMBRE 2014

Semana del05 al0? laborod
Semana dell2 allélabord
Semana dell? al23 labord

Semana del26 al30laborod

10 horasextras semanales.
08 horasextrassemanales.
10 horasextras semanales.

08 horasextrassemanales.

QUE

Nota: No se incluyen losdias 16y 28 de septiembre,diasde descanso

obligatorio.

TOTAL 36 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 34 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 2 AL 200%

CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

OCTUBRE 2014

Semana del03 al07 labord
Semana dell0 alldlabord
Semana dell7 al2l labord

Semana del24 al28 labord

10 horasextras semanales.
10 horasextrassemanales.
10 horasextras semanales.

10 horasextrassemanales.

QUE
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Semana del 31 de octubre al04 de noviembre laboréd 10 horas extras

semanales.

TOTAL50 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

NOVIEMBRE 2016

Semana del07 allllabord 10 horas extrassemanales.

Semana dell4 all8labord 10 horas extrassemanales.

Semana del2l al25laboré 10 horasextrassemanales.

Semana del 28 de noviembre al 02 de diciembre, labord 10 horas

extrassemanales.

TOTALA40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS

DICIEMBRE 20146

Semana del05 al0? labord 10 horas extras semanales.
Semana dell2 allélabord 10 horas extrassem anales.
Semana dell? al23laboréd 10 horas extras sem anales.

Semana del26 al30labord 10 horas extrassemanales.

TOTALA40 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS

ANO 2017

ENERO 2017

Semana del02 alO0Oélabordéd 10 horas extrassemanales.

Semana del? all3 labord 10 horasextrassemanales.

Semana dellé al20labord 10 horas extras semanales.

Semana del23 al27 labord 10 horas extrassem anales.

Semana del 30 de enero al 3 de febrero laboré 10 horas extras

semanales.

TOTAL50 HORASEXTRAS DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS

FEBRERO 2017

Semana del06 allOlabord 10 horas extrassem anales.

Semana dell3 all7laboréd 10 horas extrassemanales.

Semana del20 al24 laboré 10 horasextrassemanales.

Semana del 27 de febrero al 03 de marzo labord 10 horas extras

semanales.



34

EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 152/2018-G 2

TOTALA40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS

MARIO 2017

Semana del06é6 allOlabord 10 horas extrassemanales.
Semana dell3 all7labord 10 horas extras semanales.
Semana del20 al24 labord 08 horasextrassemanales.

Semana del27 al31l laboré 10 horasextrassemanales.

NOTA:No se incluye eldia 21 de marzo, dia de descanso obligatorio.

TOTAL38 HORASEXTRASDE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS

ABRIL 2017

Semana del03 al07 labordéd 10 horas extrassemanales.

Semana dell0 alld4laboré 10 horasextrassemanales.

Semana dell7 al2l labord 10 horasextras semanales.

Semana del24 al28labord 10 horas extrassemanales.

TOTAL40 HORASEXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 2 HORAS

MAYO 2017

Semana del0l alO0O5laboré 08 horas extrassem anales.

Semana del08 all2laboré 10 horasextrassemanales.

Semana dell5all?labord 10 horasextras semanales.

Semana del22 al2é6labord 10 horas extras sem anales.

Semana del 29 de mayo al 02 de junio labord 10 horas extras

semanales.

NOTA:No se incluye eldia 05 de mayo,dia de descanso obligatorio.

TOTAL48 HORASEXTRASDE LAS CUALES 44 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS.

JUNIO 2017

Semana del05 al0? labordéd 10 horas extrassem anales.
Semana dell2 allélabord 10 horasextrassemanales.
Semana dell9 al23 labord 10 horas extras semanales.

Semana del2é6 al30labord 10 horasextras semanales.

TOTALA40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS
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JULIO 2017

Semana del03 al07 labord 10 horas extrassemanales.

Semana dell0 alld4labord 10 horas extrassem anales.

Semana dell7 al2l labord 10 horas extrassem anales.

Semana del24 al28 laboré 10 horasextrassemanales.

Semana del 31 de julio al 04 de agosto labord 10 horas extras

semanales.

TOTAL50 HORASEXTRASDE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS

AGOSTO 2017

Semana del7 alll labord 10 horas extrassemanales.

Semana delld4 all8labordé 10 horasextrassemanales.

Semana del2] al25labord 10 horasextrassemanales.

Semana del 28 de agosto al0]l de septiembre labord 10 horas extras

semanales.

TOTALA40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS

SEPTIEMBRE 2017

Semana del04 al08 labord 10 horasextrassemanales.
Semana delll allbSlabord 10 horas extras semanales.
Semana dell8 al22labord 10 horas extrassem anales.

Semana del25 al2%9 labord 08 horas extrassemanales.

Nota: No se incluye el dia 28 de septiembre, dia de descanso
obligatorio.

TOTAL38 HORASEXTRASDE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 92 HORAS

OCTUBRE 2017

Semana del02 alO0é6labord 10 horas extras sem anales.

Semana del0% all3labord 10 horas extras semanales.

Semana dellé6 al20labord 10 horas extras semanales.

Semana del23 al27 labordé 10 horas extrassemanales.

Semana del 30 de octubre al03 de noviembre laboré 10 horas extras

semanales.

TOTALS50 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9?2 HORAS

NOVIEMBRE 2017
Semana del06 allOlaboréd 10 horasextrassemanales.

Semana dell3 all7labord 10 horasextrassemanales.
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Semana del20 al24 labord 08 horasextrassemanales.
Semana del 27 de noviembre al 01 de diciembre, laboré 10 horas

extrassemanales.

NOTA: No se incluye el dia 20 de noviembre, dias de descanso
obligatorio.

TOTAL38 HORASEXTRASDE LAS CUALES 35 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE Y HORAS

DICIEMBRE 2017
Semana del04 alO8 labord 10 horasextrassemanales.
Semana delll all5labord 10 horas extrassemanales.

Semana dell8 al22labord 02 horas extrassemanales.

NOTA:S5e cuantifica hasta el dia 18 de diciembre de 2017, fecha ésta
hasta la cual se demanda el pago de tiempo extraordinario, tal

como se advierte de la aclaracidén de demanda.

TOTAL22 HORASEXTRASDE LAS CUALES 20 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 2 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE9 HORAS .- - -

De lo anteriorse puede advertrqgue,en TOTAL la actora I@‘JIMINADO 1
INll—ELIMINADO 1 LABORO 1746 HORAS EXTRAS EN EL
PERIODO DEL 17 DE JULIO DE 2014 AL 18 DEDICIEMBRE DE 2017, DE LA S
CUALES 1587 HORAS DEBERAN PAGARSE AL 100% QUE SON LAS
PRIMERAS 9 HORAS Y 159 AL 200% QUE CORRESPONDEN A LAS QUE

EXCEDEN DE Q9 HORAS. - = -« « - o mmmmmm oo -

Por Ultimo, la actora |N9—ELIMINADO 1 l

reclama el pago de horas extras generadas en el periodo del 15 de

diciembre de 2014 al18 de diciembre de 2017, por tanto, se procede
a cuantificarlas considerando que laboré 2 HORAS EXTRAS DIARIAS de

lunes a viernes, porlo que se realiza de la sigviente manera:- - - - - - - - -

DICIEMBRE 2014

Semana dellb5 all9labord 10 horas extrassemanales.
Semana del22 al2élabord 10 horasextras semanales.
Semana del 29 de diciembre 2014 al02 de enero de 2015, labordé 10

horasextrassemanales.
TOTAL 30 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 27 HORAS DEBERAN

PAGARSE AL100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 3 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

ANO 2015
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ENERO 2015

Semana del05 al0? labord 10 horasextrassemanales.
Semana dell2 allélabord 10 horas extras semanales.
Semana dell? al23labord 10 horas extrassemanales.

Semana del26 al30labord 10 horas extrassemanales.

TOTAL 40 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS.

FEBRERO 2015

Semana del0l alO0élabord 10 horas extras semanales.
Semana del0% all3 labord 10 horasextrassemanales.
Semana dellé al20labord 10 horas extras sem anales.

Semana del23 al27 labord 10 horasextrassemanales.

TOTAL40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

MARIO 2015

Semana del0l al0Oélabord 10 horas extras semanales.

Semana del0? all3labordéd 10 horas extrassemanales.

Semana dellé al20labord 10 horasextrassemanales.

Semana del23 al27 labord 10 horasextras semanales.

Semana del 30 de marzo al 03 de abril laboréd 10 horas exftras

semanales.

TOTAL 50 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5§ AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

ABRIL 2015

Semana delé6 allO0labord 10 horasextrassemanales.
Semana dell3 all7labord 10 horas extras semanales.
Semana del20 al24labord 10 horas extras semanales.
Semana del 27 de abril al 01 de mayo laboréd 10 horas extras

semanales.

TOTAL 40 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN
PAGARSE AL100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

MAYO 2015
Semana del04 al8 labord 10 horas extrassemana les.
Semana delll all5labord 10 horas extrassemanales.

Semana dell8 al22labord 10 horas extras semanales.
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Semana del25 al29 labord 10 horasextrassemanales.

TOTAL 40 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN
PAGARSE AL100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS.

JUNIO 2015

Semana del0l al05labord 10 horasextras semanales.
Semana del08 all2labord 10 horas extrassemanales.
Semana dell5 all?labordéd 10 horas extrassemanales.
Semana del22 al26labordé 10 horasextrassemanales.

Semana del29 de junio al03 de julio labord 10 horasextras semanales.

TOTAL 50 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5§ AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

JULIO 2015

Semana del0é6 allOlabord 10 horas extras semanales.
Semana dell3 all7labord 10 horas extrassem anales.
Semana del20 al24labord 10 horas extrassem anales.

Semana del27 al3l labord 10 horas extrassemanales.

TOTAL 40 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS.

AGOSTO 2015

Semana del03 al07 labord 10 horas extras sem anales.

Semana dell0 alld4labordéd 10 horas extrassemanales.

Semana dell7 al2l laboré 10 horasextrassemanales.

Semana del24 al28 labord 10 horasextras semanales.

Semana del 31 de agosto al04 de septiembre labordo 10 horas extras

semanales.

TOTAL 50 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5§ AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

SEPTIEMBRE 2015

Semana del07 allllabord 10 horasextras semanales.

Semana dell4 all8labord 10 horas extras semanales.

Semana del2]l al25laboré 10 horas extras semanales.

Semana del28 de septiembre al02 de octubre labord 10 horas extras

semanales.
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TOTALA40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200%
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS.

OCTUBRE 2015

Semana del05 al0? labord 10 horas extras semanales.
Semana dell2 allélabord 10 horasextras semanales.
Semana dell? al23labord 10 horas extrassemanales.

Semana del26 al30 labord 10 horas extras semanales.

QUE

TOTALA40 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200%
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

NOVIEMBRE 2015

Semana del02 alO0Oélabordéd 10 horas extrassemanales.
Semana del0? all3labord 10 horas extras sem anales.
Semana dellé al20labord 10 horasextras semanales.
Semana del23 al27 labord 10 horas extras semanales.
Semana del 30 de noviembre al 04 de diciembre labord

extrassemanales.

QUE

10 horas

TOTAL 50 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN

PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 29 HORAS Y § AL200% QUE

CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS.

DICIEMBRE 2015

Semana del07 allllabord 10 horasextras semanales.
Semana dell4 all8labord 10 horas extrassemanales.
Semana del2]l al25laboréd 10 horas extras semanales.
Semana del28 de diciembre al0l de enero de 2016, labord

extrassemanales.

10 horas

TOTAL40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200%
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS.

ANO 2016

ENERO 201546

Semana del04 al08 labord 10 horasextrassemanales.
Semana delll allSlaboré 10 horas extrassemanales.
Semana dell8 al22labord 10 horasextrassemanales.

Semana del25 al2%2 laboréd 10 horasextrassemanales.

QUE
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TOTALA40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS.

FEBRERO 2016

Semana del0l al0O5labord 10 horasextras semanales.

Semana del08 all2labord 10 horasextras semanales.

Semana dellb all?labord 10 horas extrassemanales.

Semana del22 al2é6laboréd 10 horas extrassemanales.

Semana del 29 de febrero al 04 de marzo laboré 10 horas extras

semanales.

TOTAL50 HORASEXTRASDE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS.

MARIO 20146

Semana del07 allllabord 10 horas extras semanales.

Semana dell4 all8labord 10 horas extrassemanales.

Semana del2] al25labord 10 horasextrassemanales.

Semana del 28 de marzo al 01 de abril, laboré 10 horas extras

semanales.

TOTAL 40 HORAS EXTRAS, DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN
PAGARSE ALT00% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9?2 HORAS

ABRIL 2016

Semana del04 al0O8 labord 10 horas extras semanales.
Semana delll all5labord 10 horasextrassemanales.
Semana dell8 al22labord 10 horas extrassem anales.

Semana del25 al29 labord 10 horasextrassemanales.

TOTAL40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

MAYO 2016

Semana del02 alOélabord 10 horas extras semanales.
Semana del0? all3labordéd 10 horas extras semanales.
Semana dellé al20labord 10 horasextrassemanales.
Semana del23 al27 labord 10 horasextras semanales.
Semana del 30 de mayo al 03 de junio labordé 10 horas extras

semanales.

TOTALS50 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9?2 HORAS
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JUNIO 2014

Semana del06 allOlabord 10 horas extrassem anales.
Semana dell3 all7laboré 10 horasextrassemanales.
Semana del20 al24labord 10 horas extras semanales.

Semana del27 de junio al01 de julio labord 10 horas extras semanales.

TOTAL40 HORASEXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS

JULIO 20164

Semana del04 al0O8 labord 10 horas extrassemanales.
Semana delll allSlaboré 10 horas extrassemanales.
Semana dell8 al22labord 10 horasextrassemanales.

Semana del25 al2%2 laboréd 10 horasextrassemanales.

TOTALA40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS

AGOSTO 201

Semana del0]l al05labord 10 horas extrassemanales.

Semana del08 all2labord 10 horasextras semanales.

Semana dellb all?labord 10 horas extras sem anales.

Semana del22 al2é6laboréd 10 horas extrassemanales.

Semana del29 de agosto al02 de septiembre, laboré 10 horas extras

semanales.

TOTAL50 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

SEPTIEMBRE 2016

Semana del05 al0? labord 10 horas extras sem anales.
Semana dell2 allélaboréd 10 horas extras semanales.
Semana dell? al23 labord 10 horas extras semanales.

Semana del2é6 al30labord 10 horasextras semanales.

TOTAL40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

OCTUBRE 2016

Semana del03 al07 laboré 10 horas extrassemanales.
Semana dell0 all4d4labord 10 horasextras semanales.
Semana dell7 al2l labord 10 horasextrassemanales.

Semana del24 al28labord 10 horasextrassemanales.
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Semana del 31 de octubre al04 de noviembre labord 10 horas extras

semanales.

TOTAL50 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

NOVIEMBRE 2016

Semana del07 allllabordéd 10 horas extrassem anales.

Semana dell4 all8labord 10 horas extrassemanales.

Semana del2l al25laboré 10 horasextrassemanales.

Semana del 28 de noviembre al 02 de diciembre, labord 10 horas

extrassemanales.

TOTALA40 HORASEXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS

DICIEMBRE 20146

Semana del05 al0? labord 10 horas extras semanales.
Semana dell2 allélabord 10 horas extras semanales.
Semana dell? al23labord 10 horas extrassemanales.

Semana del26 al30labord 10 horas extrassemanales.

TOTALA40 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS

ANO 2017

ENERO 2017

Semana del02 alO0Oélabordéd 10 horas extrassemanales.

Semana del? all3 labord 10 horasextrassemanales.

Semana dellé al20labord 10 horasextras semanales.

Semana del23 al27 labord 10 horas extrassem anales.

Semana del 30 de enero al 3 de febrero laboré 10 horas extras

semanales.

TOTAL50 HORASEXTRAS DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS

FEBRERO 2017

Semana del06 allOlabord 10 horas extrassem anales.

Semana dell3 all7laboréd 10 horas extrassemanales.

Semana del20 al24 laboré 10 horasextrassemanales.

Semana del 27 de febrero al 03 de marzo labord 10 horas extras

semanales.
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TOTALA40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS

PRIMERAS 9

HORAS

CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS

MARLIO 2017

Semana del06 allOlabord
Semana dell3 all7laborod
Semana del20 al24laborod

Semana del27 al31l labord

10 horasextras semanales.
10 horasextras semanales.
10 horas extras semanales.

10 horasextrassemanales.

Y 4 AL 200%

QUE

TOTALA40 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS

PRIMERAS 9

HORAS Y

CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS

ABRIL 2017

Semana del03 al07 labord
Semana dell0 all4laborod
Semana dell7 al21 labord

Semana del24 al28 laborod

TOTAL40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HO
PRIMERAS 9

AL 100% QUE SON LAS

10 horasextrassemanales.

10 horasextras semanales.
10 horas extras sem anales.
10 horasextras semanales.

HO RAS

CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS

MAYO 2017

Semana del0l al05blabord
Semana del08 all2labord
Semana delldall?labord
Semana del22 al2é6labord
29

Semana del

semanales.

de mayo al

10 horas extras semanales.

10 horasextras semanales.

10 horasextrassemanales.

10 horasextras semanales.

02 de junio labord

4 AL 200%

10 horas

QUE

RAS DEBERAN PAG ARSE
Y 4 AL 200%

QUE

extras

TOTALS50 HORAS EXTRAS DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE

AL 100% QUE SON LAS

PRIMERAS 9

HORAS Y

CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS.

JUNIO 2017

Semana del05 al09 laborod

Semana dell2 allélabord

Semana dell? al23 laborod

Semana del2é6 al30labord

TOTAL40 HORA

AL 100% QUE SON LAS

PRIMERAS 9

10 horas extras semanales.
10 horasextras semanales.
10 horasextrassemanales.

10 horasextras semanales.

HO RAS

CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9?2 HORAS

JULIO 2017
Semana del03 al07 laborod

Semana dell0 alldlabord

10 horasextrassemanales.

10 horasextras semanales.

5 AL 200%

QUE

SEXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
Y 4 AL 200%

QUE
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Semana dell7 al2]l labord 10 horasextrassemanales.
Semana del24 al28 labord 10 horasextrassemanales.
Semana del 31 de julo al 04 de agosto labord 10 horas extras

semanales.

TOTALS50 HORASEXTRAS DE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9 HORAS

AGOSTO 2017

Semana del7 alll labord 10 horasextrassemanales.

Semana delld4 all8labord 10 horasextrassemanales.

Semana del2] al25labord 10 horas e xtras semanales.

Semana del 28 de agosto al0l de septiembre labord 10 horas extras

semanales.

TOTAL40 HORASEXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS

SEPTIEMBRE 2017
Semana del04 al0O8 labord 10 horas extrassemanales.

Semana delll allS5labord 10 horas extrassemanales.

Semana dell8 al22labord 10 horas extrassemanales.

Semana del25 al29 labord 10 horasextras semanales.

TOTAL40 HORASEXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUEEXCEDEN DE 9 HORAS

OCTUBRE 2017

Semana del02 alO0Oélabordéd 10 horas extrassemanales.

Semana del0? all3labord 10 horas extras semanales.

Semana dellé al20labord 10 horas extras semanales.

Semana del23 al27 labord 10 horas extrassem anales.

Semana del 30 de octubre al03 de noviembre laboré 10 horas extras

semanales.

TOTAL50 HORASEXTRASDE LAS CUALES 45 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 5 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE? HORAS

NOVIEMBRE 2017

Semana del0é6 allOlabord 10 horas extras semanales.

Semana dell3 all7labord 10 horas extrassemanales.

Semana del20 al24laboré 10 horas extras semanales.

Semana del 27 de noviembre al 01 de diciembre, labordé 10 horas

extrassemanales.
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TOTALA40 HORAS EXTRASDE LAS CUALES 36 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 4 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DE 9?2 HORAS.

DICIEMBRE 2017
Semana del04 alO8 labord 10 horasextrassemanales.
Semana delll allSlabord 10 horasextrassemanales.

Semana dell8 al22labord 02 horasextrassemanales.

NOTA:Se cuantifica hasta el dia 18 de diciembre de 2017, fecha ésta
hasta la cual se demanda el pago de tiempo extraordinario, tal

como se advierte de la aclaracidon de demanda.

TOTAL22 HORASEXTRASDE LAS CUALES 20 HORAS DEBERAN PAG ARSE
AL 100% QUE SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 2 AL 200% QUE
CORRESPONDEN A LAS QUE EXCEDEN DEY HORAS .- - -

De lo anterior se puede advertir que, en TOTAL la actora
GUADALUPE ELIZABETH MORENO PRIORI, labord 1572 HORAS EXTRAS
EN EL PERIODO DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2014 AL 18 DE DICIEMBRE DE
2017, DE LAS CUALES 1586 HORAS DEBERAN PAGARSE AL 100% QUE
SON LAS PRIMERAS 9 HORAS Y 158 AL 200% QUE CORRESPONDEN A
LAS QUE EXCEDENDE 9 HORAS . - - - - - - oo ommmm oo oo oo - -

Se cuantifican las horas extras limitadas al dia 18 de
diciembre de 2017, en virtud de Ila aclaracién de demanda
vertida en actuacion de fecha nueve de abril de dos mil

dieciocho,como se advierte a foja 38 de autos. - - - - - - - - - - - - -

Por tanto, la demandada deberd pagar a las actoras las

siguientes horas exfras: - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo s

A la actora |N25—ELIMINADO 1 | 1626 HORAS
EXTRAS LABORADASEN ELPERIODO DEL13 DEOCTUBRE DE 2014 AL 18

DE DICIEMBRE DE 2017: A LA ACTORA |N26—ELIMINADO 1

IN27-ELIMINADIOH @ RAS EXTRAS LABORADAS EN EL PERIODO DEL 17 DE
JULIO DE 2014 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2017; Y A LA ACTORA

[N28—FT.IMINADO 1 | 1572 HORAS EXTRAS
LABORADAS EN EL PERIODO DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2014 AL 18 DE
DICIEMBRE DE 2017, -« « o oo oo

VIll.- Las actoras reclaman elpago de dias de descanso
oblgatorio, es por lo que este Tribunal determina que le
corresponde la carga de la prueba a la parte actora a efecto
de acreditar que efectivamente laboraron dichos dias de
descanso, lo anterior de conformidad a la Tesis Jurisprudencial

que a continuacién se transcribe: - - - - - - - - -
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Octava Epoca

Instancia: Cvarta Sala

Fuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacién
Tomo: 66, Junio de 1993

Tesis: 4°9./1.27/93

Padgina: 15

DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO LOS
DIAS DE. No corresponde al patrén probar que en los dias de descanso
obligatorio sus trabajadores no laboraron, sino que foca a éstos dem ostrar
que lo hicieron cuvando reclaman elpago de los salarios correspondientes a

esos dfias.- - - - - -« -~

Contradicciéon de tesis 41/91. Entre los Tribunales Colegiados Primero del
Segundo Circuito y Tercero del Sexto Circuvito. 12 de abrilde 1993. Mayoria
de cualtro volos. Ponente: Ilgnacioc Magafia Cdardenas. Secrelario: Sergio

Garcia Méndez.- - - - - - - -« -« - -

Tesis de Jurisprudencia 27/93. Aprobada por la Cvuvarta Sala de este allo
Tribvnal en sesion privada del diecisiete de mayo de mil novecientos
noventa y ftres, por mayoria de cuafro votos de Jlos sefores ministros:
Presidente Carlos Garcila Vdiquez, Felipe Lépez Contreras, Ilgnacio Magahfa
Cdrdenasy José Antonio Llanos Duarte, en contra delemitido pro el ministro

Juan Diaz Romero.- -

Por lo que, en acagtamiento gl fallo protector

311/2019 del indice del CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO ., analizando el

materia probatorio de Ila parte actora, especificamente la
inspeccion ocular que fue aportada para el efecto de que se
pudieran demostrar los extremos de los articulos 784 yv 804 de la
Ley Federaldel Trabajo, aplicada de manera supletoria a la ley
de la M ateria, entre los cuales se encuentran las tarjetas de
asistencia, es decir, dicha probanza se ofreciéo ademas, para
hacer veridica la afirmaciéon de la trabajadora donde sefnala

que labordo los diasde descanso obligatorio. - - - - - - - - - - - - - - - -

Por tanto, analizada la presunciéon consistente en que las
actoraslaboraron los diasde descanso obligatorio, la cual deriva
de la inspeccion ocular (foja 80 v 80 vuelta de autos), valorada
de conformidad con lo dispuesto porelnumerall13é6 de la Ley de
la M ateria, concatenada con la presunciéon que generdo el
tenerle contestando la demanda en sentido afirmativo, y no
e xistir prueba en contrario, se considera plenamente
demostrado que las actoraslaboraron los dias de descanso que
describen en su demanda inicial, aunado a que la entidad
demandada no demuvuestra con medio de prueba alguno haber
cubierto el pago correspondiente a estos conceptos, porello, es
procedente CONDENAR Y SE CONDENA a la demandada a que
pague a las actoras los siguientes dias de DESCANSO

OBLIGATORIO :: |N30O-ELIMINADO 1 los dias 20 de
noviembre y 25 de diciembre de 2014; 01 de enero, 05 de

febrero, 21 de marzo, 0l de mayo, 16 y 28 de septiembre, 20 de
noviembre y 25 de diciembre de las anvualidades 2015 y 2016; vy
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01 de enero, 05 de febrero, 21 de marzo, 01 de mayo, 1éy 28 de
septiembre vy 20 de noviembre delano 2017;y a la actora LAURA
FRANCIA RAMIREZ TORRES, deberd cubrirsele el pago de los
siguientes dias de descanso obligatorio: 16 de septiembre, 20 de
noviembre y 25 de diciembre de 2014; 01 de enero, 05 de
febrero, 21 de marzo, 01 de mayo, 16 y 28 de septiembre, 20 de
noviembre y 25 de diciembre de los afnos 2015 vy 2016, v 01 de
enero, 05 de febrero, 21 de marzo, 01 de mayo, 16 y 28 de
septiembre y 20 de noviembre del ano 2017. Lo anterior,
debiendo cubrirse el pago correspondiente en términos del
numeral 39 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios. - - - - = - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

VIIl.- Las actoras reclaman el pago delbono delservidor
publico por todo eltiempo que durd la relacién laboral, gque dicen,
tienen derecho a percibir y que se otorga en la segunda quincena
del mes de septiembre de cada afno; ante esta peticion_con la
finalidad de acatar en sus términos el fallo protector 311/2019% del

indice de[CUARTO TRIBUNALCOLEGIADO EN MATERIA DETRABAJO DEL

TERCER CIRCUITO , se precisa, en primer término, que se trata de una

prestacion extralegal porgue no tiene fundamento en la Constitucion
Federal,nienla Ley para losServidoresPuUblicos delEstado de Jalisco vy

sus Municipios, mucho menosen la Ley FederaldelTrabajo.---------

Asimismo, como se precisa en la ejecutoria que se
cumplimenta, es i mportante senalarque como puede observarse del
numeral 784 de la Ley FederaldelTrabajo, en relacion con la carga
de la prueba,ellegislador dispuso una especialtutela en favorde los
empleados, en que en ocasiones de les exime de probar ciertos
hechos o actos, a diferencia de lo que ocurre enrelacidon con la parte
empleadora, a la cual se le atribuye expresamente la carga de

probar,aunque no se trate de susafimaciones o pretensiones. - - - - - -

Sin embargo, en el caso de que se reclame el pago de
prestaciones extralegales, recae en el actor la oblgaciéon de
demostrar que le asiste elbeneficio cuyo pago reclama, puesse trata
delprincipalfundamento delejercicio de su accidén, para en su caso,
de acuerdo con el articulo 784 del mism o ordenamiento,
corresponda al patron, la carga procesal de acreditar haber

cumplido con su obligacidon o se le condene. - - - -« -« oo o000

En otras palabras, tomando en consideracién la naturaleza
extralegal de la prestacidon cuya omision de pago reclaman las
actoras, que en este caso es el bono del servidor puUblico, es de
considerarse que a estas les corresponde demostrar el hecho
generados de su reclamo, es decir, probar la existencia de dicha
prestacidon de manera fehaciente, los términosen que fue pactada la
misma, asi como el acuerdo de voluntades que derive en el
otorgamiento de dicha prestacion; para asi culminar que en ese

entendido el actor comprobdé las circunstancias por las cuales se
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suscité elhecho generador delderecho ejercido. Cobra aplicacién a

esta determinacidon la siguiente tesis: - - - - - - - - - - - - o oo oo oo

Epoca:Séptima Epoca

Registro: 242571

Instancia: Cuvarta Sala

Tipo de Tesis: Aldslada

Fuente: Semanario Judicialde la Federacion
Volumen 217-228, Quinta Parte

M ateria(s):Llaboral

Tesis:

Pagina:43

PRESTACIONES EXTRALEG ALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE. Quien alega
el otorgamiento de wuna prestacion extralegal debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada a satisfacerle la
prestacion que reclama; y,sino lo hace,ellovudo absolutorio que sobre elparticular

se dicte,no es violatorio de garantiasindividua les.

Amparo directo 466/87. Angelina AreliRebolledo Vivas. 23 de septiembre de

1987.Cinco votos.Ponente:AngelSudrez Torres.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Volumen 88, pdgina 23. Amparo directo 5983/75. Juan Gonzdlez lbarra. 5 de
abrii de 1976. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez.

Secretaria: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo.

Véase: Semanario Judicial de la Federacidn, Séptima Epoca, Volumen 13,
Quinta Parte, pdgina 31, tesis de rubro "PRESTACIONES EXTRALEG ALES, TERMINO
PARA EXIGIR LAS.".

Asimismo, cobra aplicacién la siguiente tesis: - - - - - - - - - - -

Epoca:Novena Epoca

Registro: 160514

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente:Semanario Judiciolde la Federacion y su Gaceta
Libro lll, Diciembre de 2011, Tomo 4

M ateria(s): Laboral

Tesis: 2a./J.148/2011 (9a.)

Padgina: 3006

PRESTACIONES EXTRALEG ALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENC IA
DELAS EXCEPCIONES OPUESTAS.

El criterio contenido en la jurisprudencia de la anterior Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, de rubro: "ACCION, PROCEDENCIA
DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEM ENTE
DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.", que se refiere a la obligacién de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje para absolver de la pretensién intentada, pese a
gque sean inadecvadaslasexcepciones opueslas, cuando advierfan que de
los hechosde la demanda y de las pruebas ofrecidasno procede la accion,
resuvlita aplicable para Jla resolucion de los juicios laborales en que se
reclamen prestaciones exfralegales; lo anterior, debido a que en todos los

casos, en gue se someta a su jurisdiccién uvna controversia laboral, tienen la
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obligacion de examinar la acciéon ejercida, sin importar su naturaleza legal o
extralegal, como lo ordenan los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo; ademds, porque tratdndose de ese tipo de prestaciones, el
trabajador tiene la carga de demostrar el derecho a recibir el beneficio
invocado, para lo cual deberd justificar que se encuentra en el supuesto
previsto enlascldusulas delcontrato colectivo de trabajo en que sustente su

exigencia y,con mayorrazén, porque éstas son de infterpretacién estricta.

Contradiccidn de tesis 265/2011. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Tercero y Primero, ambos en Materia de Trabajo del Cuarto
Circuvite. 17 de agosfto de 2011, Cinco votos. Ponente: Sergio A. Valls

Herndndez. Secrefario: Lvis Javier Guzmdn Ram os.

Tesis de jurisprudencia 148/2011. Aprobada porla Segunda Sala de este Alfo

Tribunal en sesion privada delveinticvatro de agosto de dos milonce.

Nota: la tesisde rubro:"ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS

JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEM ENTE DE LA S EXCEPCIONES
OPUESTAS." cilada aparece publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién, Séptima Epoca, Volumenes 151-156, Quinta Parte, pdgina 86.

De igualmanera, se precisa que elbono en estudio, no se
advierte ni siguiera en lo que establecen los numerales 46
fraccion Iy 54 de la Ley para los Servidores PuUublicos del Estado
de Jalisco 1% S5U S M unicipios, pues en form a genérica
reglamentan lo relativo a los estimulos o compensaciones que
pueden recibir los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco, y
que éstos son una remuneraciéon mas;, empero, no senalan
expresamente el nono cuyo pago demandd el actor; en esas
condiciones , el bono del servidor puUblico, al no estar
expresamente establecido en |la norm a suprema ni en la
legislacién secundaria, es dable discernir que se trata de una

prestacion extralegal.- - - - - - -« - - - - o - oo oo - - - -

Precisado lo anterior, se destaca que se le tuvo a la
entidad pUblica por contestada la demanda en sentido
afirmativo, aunado a que la actora ofrecido como prueba para
acreditar dicha prestaciéon la inspeccién ocular numero cinco,
en la gque so licito a la demandada gque exhibiera la
documentacion basica de la relaciédn laboral, en términos de los
numerales 784 y 804 de la Ley Federal del trabajo, con la
finalidad de acreditar: d" Que las trabajadoras actoras nunca
se les cubrio el pago de bono del servidor publico", sin que el
organismeo exhibiera documento aluno porelcualse le tuvo por

contestada la demanda en sentido afirmativo. - - - - - -« -« -« - - -

De esta manera se sostiene que, las actoras tienen
derecho a que se les pague dicha prestacion; porgue aun
cuando se trata de una prestacion extralegal, se acredité al
tenérsele por contestada la demanda en sentido afirmativo, asi
como con la inspeccién ocular que tiene derecho a que
percibir el pago delbono delservidor publico, consistente en el

pago de wuna quincena la cual se otorga en la segunda
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quincena del mes de septiembre de cada ano, por todo el
tiempo que durd la relacién de trabajo. por tanto., es
procedente CONDENAR Y SE CONDENA a la demandada a que
cubra a favor de las actoras el pago del BONO DEL SERVIDOR

PUBLIC O, porlos siguientes periodos: a la actora |N32—ELIMINADQ|1

|N337ELIMINADd)d]_eI periodo del 13 de octubre de 2014 al 19 de
diciembre de 2017; a la actora LAURA FRANCIA RAMIREZ TORRES, por

elperiodo del 17 de julio de 2014 al 19 de diciembre de 2017 y a la
actora |N34*ELIMINADO 1 Iporelperiodo del 15

de febrero de 2014 al19 de diciembre de 2017, respetivamente, en los

términos aqui plasmados. Se ABSUELVE a la Entidad PuUblica
demandada de pagara las actoras elBono delServidor PUublico
que reclaman, por todo el tiempo que dvure el juicio, pues se
absolvidc respecto de la accion principal ejercitada por las
actoras, por tanto, no continua vigente la relacién de trabajo

con posterioridad al20 de diciembre de 2017 .- - - - - - - -« -« - - - -

VIIl.- Las actoras reclaman el pago de aportaciones al
Institu to M e xicano del Seguro Social. Al respecto resulta
preponderante establecer que resulta ser de explorado
conocimiento que nilos Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios como tampoco las dependencias PUblicas del
Estado, realizan aportaciones o pagos de cuota alguna al
Instituto Mexicano delSeguro Social, sino que es el Gobierno del
Estado quién a través de la Direcciéon de Pensiones del Estado
otorga los servicios de segvuridad social mediante un convenio
que dicha Direccion tiene celebrado con la primera Institucion o
con la que estime pertinente de acuerdo a lo establecido en el
articulo §2 de la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco: y es
mediante las aportaciones qgue los Servidores PuUblicos realizan a
dicha Direccion de Pensiones; y elGobierno delEstado junto con
sus Dependencias PUblicas por medio de la misma proporcionan
los servicios médicos a los servidores puUblicos, al ser ésta una
obligaciéon impuesta por la Ley de la materia al Estado en su
caracterde Patron, siendo la de proporcionar servicios medicos,
quirdrgicos, hospitalarios, farmacévuticos y asistenciales, a los
servidores publicos, o en su caso, afiliarlos a través de convenios
de incorporacidéon, a alguna Institucidon Federal, Estatal wu
Organismo Publico descentralizado, que sea instrumento b dasico
de la seguridad social, taly como se establece en elardabigo 56
fraccion Xl de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco; en consecuencia de ello, es que resulta improcedente el
condenar a la entidad puUblica demandada al pago de las
mismas ¢ en su caso a la entrega de dichas constancias por los
m otivos expuestos en lineas que anteceden, en consecuencia
de ello deberd absolverse y se ABSUELVE a la Entidad PuUblica
demandada del pago de los enteros que se dejen de cubrir al
Instituto M exicano del Seguro Social, porlos motivos ya expuestos

y para todos los efectoslegales a que haya lugar.- - - - - - - - - - - -
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IX.- Demandas las actoras del juicio qgue la demandada
acredite haber hecho las aportaciones correspondientes a su
favor, ante el INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO vy
SEDAR, de manera retroactiva. Lo anterior se resuelve de

acuerdo a la ejecutoriac de amparo 311/2019 del indice del

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO , en la que al efectuar wun control de

convencionalidad ex oficio, la autoridad advirtidc que el articulo
4 de la abrogada Ley de pensiones, ahora numeral 33 de la Ley
del Instituto de Pensiones del Estado, es contrario al derecho
humano de igualdad y seguridad social, ya que excluye
injustificadamente a los servidores publicos supernumerarios de
los beneficios de seguridad social. Es criterio definido por el
Cuarto Tribunal Colegiado su postura alrespecto de la siguiente

MANGrO -~ == ===« === oeenn--

a).- EI articulo 123, apartado B, fraccién XI, de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos mexicanos, reconoce
como derecho humano el de seguridad social y establece Ila
prerrogativa de los frabajadores y sus beneficiario al servicio del
Estado a recibir sus bases minimas tales com o una pensiéon por
vejez, viudez,invalidez, cesantia, gue cubre lascontingencias de
la inactividad Ilaboral con motivo de los anos de servicios,
maternidad, lactancia y vivienda digna, atencién de salud,
enfermedad, desempleo, accidentes laborales, prestaciones

familiares, discapacidad y sobrevivientes, - - - - - - - - - - - - - - - - - -

b).- EI precepto constitucional precisa la obligacién de
otorgar seguridad social a todos los empleados sin distincién;
mientras que en las leyes ordinarias (Ley del Seguro Social, ley
del ISSSTE, Ley de Pensiones del Estado ), se establecen las reglas
respectivas que hacen posible la materializacidn del derechos
fundamentalen andlsis (lo cualestd Iimitado a otorgarse a todos

los trabajadores sin excepcion).- - - - - - - - - - = - - - - - - - - -~

c).-Elmarco normativo dellInstituto de Pensiones, tiene por
objeto garantizar las prestaciones y los servicios de sus afililados,
pensionados y beneficiarios, previo cumplimiento de lo s
requisitos senalados para cada caso, b ajo un régimen
obligatorio vy un régimen voluntario; promover el cumplimiento
efectivo del derecho a una viviend a diga mediante el
otorgamiento de créditos hipotecarios a sus afiliados; definir
normary establecerlosrequisitos, modalidades y condiciones de
las prestaciones que se otorguen a los afiliados. Asi como sus
derechos vy obligaciones con relacién al Instituto de Pensiones

delEstado de Jalisco., - - - - - - - - - - - - - - - ---- -~ -

d).- EIl articulo 4 de la abrogada Ley de Pensiones del

Estado, actualmente numeral 33 de Ila Ley del Instituto de
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Pensiones del Estado de Jalisco, decidid no otorgar prestaciones
de seguridad sociala través dellnstitfuto de Pensiones del Estado,
a lostrabajadores portiempo y obra detferminado. - - - - - - - - - - -

e).- Esa exclusion no tiene ninguna finalidad
constitucionalmente legitima en contravencion a lo dispuesto en
la Constituciédn v en los tratados internacionales, al omitir brindar
las bases minimas de seguridad social a todos los trabajadores

sin discriminacidon. - - - - - - - - - - - oo oo

f)y.- Distinguir por la temporalidad de un nombramiento es
discriminacién, porque todos los trabajadores al servicio del
estado desarrollan SU S labores con la m ism a diligencia,
independientemente de Ilas funciones y temporalidad de su
contratacion y se estd realizando una diferencia en la ley que
impacta en la dignidad de la persona, pues afecta la
estabiidad econdmica y el derecho a wuna vida digna vy

decorosa. - - - - - - - - - - - - - - - - -~

g).- la exclusibn por temporalidad no tiene justificacidon
constitucional, ni persigue un fin le gitim o, pues pretende
apoyarse en la temporalidad delnombramiento, en tanto gque la
obligacion de afiliar y pagar cuotas de seguridad social solo se
mantiene durante la vigencia de la relacion laboral, y de esta
manera, el trabajador solo cotizard el tiempo efectivamente

laborado y no mas. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo s s - - -

h).- Tambien la diferenciacion legal (exclusion por
temporalidad delnombramiento) es desproporcional, porque es
innecesaria para alcanzar alguna finalidad legitima perseguida;
primero, porqgue no existe y después, porque la temporalidad del
nombramiento se supera al considerar que la obligacién de
afiliar y erogar cuotas de seguridad socialsolo se tiene mientras

subsiste la relaciéon laboraly no porun tiempo mayor, - - --- - - - -

ij].- La exclusion le gisla tiva carece de razonabilidad
juridica, porgue no persigue ningun fin juridicamente valido, m ds
si se estima que la obligaciétn de bDbrindar prestaciones de
seguridad social a un frabajador supernumerario, por tiempo u
obra determinado Unicamente se genera dvurante la vigencia
de la relacién laboral, por lo gue absolver al patrén de pagar
todas las aportaciones durante la vigencia de la relacion laboral
simplemente por la temporalidad del nombramiento, im plica

una discusion injustificada .- - - - - - - = - - - - - - - - -~ - - - -

i).- Aun cuando un trabajador supernumerario tenga una
vida laboral activa, implica asemeijar su situacidon a la de un

desempleado. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo s s s s s - -

Sobre la base de tales argumentos, se arrib a al

convencimiento de que elnumeral 33 de la ley del instituto de
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pensiones del Estado de Jalisco., no respeta los derechos
humanos de igualdad vy las bases minimas de la seguridad social
analizadas, porgue excluye sin razon a los trabajadores del
estado con nombramiento supernumerario, limitacién qgue no se
estima ajustada a derecho porque la obligacién del estado de
garantizar a todos los trabajodores sin excepcién las bases
minimas de la seguridad social analizadas, porque excluye sin
razon a lo's tfrabajadores del estado con nombramiento
supernumerario, limitacion que no se estima ajustada a derecho
porque la obligacién del estado de garantizar a todos los
frabajaodores temporales o supernumerarios, se les estd privando
sin razdn de afiliarse, cotizar y tener derecho a la seguridad
social en caso de necesidad, dvurante el tiempo que se
encuentre vigente la relacion laboral, lo que les impide llevar un

nivelde vida digno. - -

Tiene apoyo a lo anterior, la siguiente tesis: - - - - - - - - - - - - -

Epoca:Décima Epoca

Registro: 2015167

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Alislad a

Fuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacién
Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo |

M ateria(s): Constitucional Laboral

Tesis: 2a. C XLV /2017 (10a.)

Padgina: 784

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO POR TIEMPO Y OBRA
DETERMINADA.ELARTICULO 33 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE PENSIONES DE ESA
ENTIDAD, AL EXCLUIRLOS DE LA APLICACION DE DICHA LEGISLACION,
TRANSGREDE FEL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANO S.

El precepto constitucional citado instituye no sélo las bases minimas de
seguridad social para los frabajaodores alservicio del Estado, sino fambién el
principio de prevision socialque obliga a establecer un sistema integro que
otorgue tranquilidad y bienestar personal a los trabajaodores y a sus familias,
ante los riesgos a los que se encuentran expuestos;, asimismo, consagra
como derecho minimo de seguridad social para esos trabajadores la
asistencia médica y las prestaciones de enfermedad, maternidad, invalidez,
vejez y sobrevivencia, asi como en caso de accidente de trabajo vy
enfermedades profesionales, orientfadas necesariamente a procurar el
mejoramiento de su nivel de vida. Ahora bien, respecto de los frabajoadores
al servicio del Estado, la Constituciéon no define la dependencia que
brindard los servicios de seguridad social, pues cada Estado y Municipio de
la Federacidon goza de soberania para determinar la instituciéon ante la cual
afiliard a sus empleados. En ese sentido, los numerales 54 bis-3, 56, fraccidn
VI, y 64 de la Ley para los Servidores PuUublicos del Estfado de Jalisco y sus
M unicipios sefialan que los servidores puUblicos tendrdn derecho a los
servicios asistenciales previstos en la ley estatalen materia de pensiones, asi
como que es obligacion de las entidades publicas, enfre oftras, en sus
relaciones laborales con sus servidores, hacer efectivas las dedvcciones de
sueldos gque ordenen la Direccion de Pensiones del Estado y la avutoridad
judicial competente en los casos especificados en esa ley; vy ademads, las

entidaoades publicas deben proporcionar a sus frabajodores y beneficiarios la
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seguridad social, porlo gue tendrdn obligacion de afiliarlos a la Direccion de
Pensiones del Estado, ahora Institute de FPensiones del Estado, para el
otorgamiento de las pensiones % jubilaciones correspondientes,
Consecuentemente, el articulo 33 de la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, al excluir de la aplicacién de esa ley a los trabajaodores
que presten servicios m ediante contratacion por tiem po y obra
determinada, fransgrede el articvlo 123, apartado B, fracciéon XI. de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues no puede
soslayarse que éste dispone los derechos humanos minimos de seguridad

socialpara cualquier tfrabajaodoralservicio del Estado.

Amparo directo en revisién 6616/2016. Enrique Gerardo Avalos Gonzdlez. §
de julio de 2017. Mayoria de tres votos de los Ministros Alberto Pérez Daydn,
Javier Laynez Potisek y Margarita Beatriz Luna Ramos. Disidentes: José
Fernando Franco Gonzdalez Salas y Edvardo Medina Mora I. Ponentle:

Margarita BealrizlLuna Ramos. Secrelaria: Teresa Sanchez Medellin.

Esta tesis se publicd el viernes 29 de septiembre de 2017 a las 10:38 horas en

elSemanario Judicialde la Federacién.

Aunado a lo anterior, respecto delreclamo que realizan
la s actoras relacionadas con hacer las aportaciones
correspondientes ante el SISTEMA ESTATAL DE AHORRO PARA EL
RETIRO, dado gue dicha prestaciédn se encuentra regulada
en los articulos 171 yv 173 de la Ley dellInstituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, asi como en el Reglamento para la
Operaciéon del Sistem a Estatal de Ahorro para el Retiro de
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco (SEDAR), por
ende, su pago constituye un derecho de cardcter legal
para quienes prestan SUS servicios a l Estado; esto,
concatenado con lo determinado en Ilineas anteriores
respecto delentero de cuotas ante el lnstituto de pensiones
del Estado. Por tanto, resulta procedente condenar y se
CONDENA a la demandada al pago de aportaciones ante
el INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO y SISTEMA ESTATAL
DE AHORRO PARA EL RETIRO (SEDAR), a cada una de las

actoras porlos siguientes periodos: a la actora d]\T?R—F‘TTMT]\T?_\T‘l({ 1
|N36—ELIMINADO |de| periodo del 13 de octubre de 2014 al 19 de

diciembre de 2017; a la actora |N?7—F‘.T.TMTNADO 1 Ipor
elperiodo del 17 de julio de 2014 al 19 de diciembre de 2017 y a la

actora 4N38—ELIMINADO 1 ,porelperiodo del 15
de febrero de 2014 all19 de diciembre de 2017, es decir, portodo el

tiempo que durd la relacién de trabajo con cada una de ellas, en
términos de los numerales 56 fracciédn VIiy Xlly 64 de la ley para los

Servidores PUblicosdelEstado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - ------ -

Se ABSUELVE ao la demandada del pago de cuotas a
favor de las actoras ante el INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO y SISTEMA ESTATAL DE AHORRO PARA EL RETIRO, por
el tiempo que dure el juicio, en virtud de no haber

procedido la accidn principal, ddndose por terminada la
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relacion de trabajo, por tanto, se absuelve a la demandada
del pago de dichas aportaciones por el periodo del

despido y todo eltiempo que dure eljuicio. - - - - - - - - - - - - -

IX.- EN ACATAMIENTO AL FALLO PROTECTOR 311/2019, DEL
INDICE DEL CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, considerando que sobre las
prestaciones condenadas como lo es aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional, horas extras, dias de descanso obligatorio y

bono del servidor publico, estos pueden cuantificarse a traveés

N39-ELIMINADO 77

reconocido por la parte demandada fictamente, pues
corresponden al periodo durante el cual se verificd la relacién
de trabajo, por tanto, es procedente considerar dicho salario

para la cuantificacidon respectiva. - - - - - - - - -« - oo oo

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto porlosarticulos 1,2,3,7,16,22,23, 40,54, 114,121,122,
123, 128, 129, 136, 140 y demdas relativos de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se

resuelve bajo las siguientes:- - - - - - - - - - - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- Las actoras I]\Tdﬂ—F‘TTMT]\TDﬂﬁ 1 |

dNﬂf‘I “ELTMINADO 1 I

M ORENO PRIORIO acreditaron parcialmente su accién; en tanto

la demandada SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO (DIF), justificd en parte sus

excepciones,en consecuencia:i----- - - - - - - - - - - - - - -~

SEGUNDA .- Se ABSUELVE a Ila entidad demandada

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE JALISCO (DIF) de REINSTALAR a los actores ELISA

N42-ELIMINADO 1

salarios vencidos, vacaciones, prima vacacionaly aguinaldo, del
pago de aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado vy
SEDAR. bono delservidor publico, por todo el tiempo que dure
el tramite del presente juicio; se ABSUELVE a la demandada del
pago de aportaciones allnstituto Mexicano delSeguro Social. Lo
anterior, con base en los razonamientos esgrimidos en el

considerando delpresente Laudo .- - - - - = = = - = = - - -« - o o oo oo

TERCERA: Se CONDENA a la demandada SISTEMA

PARA FIL DESARROIILO INTEGRAL DE IA FAMIIIA DEIL ESTADO DE
N43-ELIMINADO 1

obligatorio reclamados; a cubrir a las actoras N44-ELIMINADO 1
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N45-ELIMINADO 1

vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, bono del servidor
publico, pago de cuotas ante el Instituto de Pensiones del
Estado, SEDAR, por todo eltiempo que durd la relacidon laboral,

respectivamente; se condena a la demandada a pagar a las

N46-ELIMINADO 1

extrasreclamadas; esto, en los términos del presente resolutivo vy
en acatamiento al fallo protector 311/2019 del indice del
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO . - - = = - = = & = = o o oo s m e m o h mm e s m e m e e e o e o

CUARTA.- Remitase copia certificada del presente
laudo, al CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN M ATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, en relacion con el juicio de
amparo 311/2019; para cumplimentarlo anterior, se com isiona al

Secretario Generaladscrito a este Tribunal.- - - - - - - - - - - - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES,
CORRIENDOLES TRASLADO CON COPIA DE ESTE LAUDO DE FECHA
DOS DE MARZIO DE DOS MIL VEINTE, EMITIDO EN EL JUICIO
LABORAL 152/2018-G 2. - = = = = = = = = « = & =« = = = =« - .

N47-ELIMINADO 1 |

{N48-ELIMINADO 2

PARTE DEMANDADA, SISTEM A PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISC O, CON
N49-ELIMINADO 2

GUADALAJARA, JALISCO . - = = = = = =« = = = = - -

Asilo resolvio, porunanimidad de votos, elPleno del Tribunal
de Arbitraje vy Escalafén del Estado de Jalisco, integrado por el
Magistrado Presidente, Licenciado VICTOR SALAZAR RIVAS;
M agistrado, Licenciado FELIPE GABINO ALVARADO FAJARDO,K vy
Magistrado RUBEN DARIO LARIOS GARCIA, que actia ante la
presencia del SECRETARIO GENERAL, Licenciado JA VIER
GONIZALEZIBUGARIN, quien autoriza y da fe.- - - - - -

DKFA®**
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MAGISTRADO PRESIDENTE

VICTOR SALAZAR RIVAS

MAGISTRADO

FELIPE G ABINO ALVARADO FAJARDO

MAGISTRADO

RUBEN DARIO LARIOS G ARC IA

SECRETARIO GENERAL

JAVIER GONZALEZ BUG ARIN,

Esta foja forma parte del LAUDO de fecha dos de marzo de dos mil veinte,

emitido en el juicio laboral 152/2018-G 2,- - - - - - -« - - - CONSTE,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el domicilio, 22 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 22 parrafos de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 26 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 26 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 308 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre complete, 307 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 307 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 38 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 35 parrafos de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 27 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 37 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 37 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 41 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 41 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 41 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 54 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 54 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 54 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 54 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24 .- ELIMINADO el nombre completo, 52 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 423 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 423 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 423 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 423 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 64 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 429 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 73 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 453 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 454 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 453 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 478 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 478 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 478 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 478 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADOS los ingresos, 481 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 483 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADO el nombre completo, 483 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 484 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 484 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 484 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 485 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fracciéon | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 485 péarrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 488 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADO el domicilio, 488 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

49.- ELIMINADO el domicilio, 486 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 184 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 184 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."
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