EXPEDIENTE No. 150/2015-G2

Guadalagjara, Jalisco, a 30 de junio del ano 2017
dos mil diecisiete.

V1S TOS los autos para resolver del juicio laboral
citado al rubro, que promueve la C.
1.-ELIMINADO en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, en cumplimiento de la ejecutoria dictada por
el QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, recaida dentro del juicio
de amparo directo niUmero 41/2017, sobre la base del
siguiente: -----

1.- Con fecha once de septiembre del ano dos mil
quince, el actor del juicio presentd ante éste Tribunal
demanda laboral en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, ejercitando
como accidn principal la homologacion, asi como ofras
prestaciones de cardcter laboral. Se dio entrada a la
demanda por auto emitido el dia veinticuatro de
febrero del ano dos mil quince, en el cual se ordend
emplazar al ente publico y se senald fecha para el
desahogo de la audiencia trifasica. Por medio de
escrito presentado el dia diecinueve de marzo del ano
dos mil quince, se le tuvo a la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, dando contestacion a la demanda en tiempo
y forma.

2.- Con fecha del veintidds de abril del ano dos mil
quince, se tuvo verificativo de |la audiencia prevista por
el arficulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; con la
comparecencia de las partes, declarada abierta la
audiencia, en la etapa conciliatoria, se les tuvo por
inconformes de llegar a un arreglo conciliatorio; en la
etapa de demanda y excepciones, se le fuvo dl
accionante ampliando su escrito inicial de demanda asi
como ratificando su escrito inicial de demanda vy la
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ampliacion a la misma; por lo que se suspendid la
audiencia, y se otorgd el término de 10 dias a la
demandada para que dieran contestacion, ademds de
que se senald fecha y hora para la continuacion de la
audiencia en la etapa de demanda y excepciones. Por
medio de escrito presentado el dia seis de mayo del
ano dos mil quince, se le tuvo a la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, dando contestacion a la ampliacion vy
aclaracion de demanda en tiempo y forma.

3. Con fecha del once de junio del ano 2015, se
tuvo verificativo de la contfinuacion a la audiencia de
demanda y excepciones, en la cual se le fiene a la
enfidad publica ratificando su escrito de contestacion
asi como la ampliacidn a la misma; posteriormente la
parte actora manifestd que no era su deseo ejercer su
derecho de réplica; Y en la etapa de ofrecimiento y
admisidon de pruebas, las partes ofrecieron los medios
de conviccidon que estimaron pertinentes; mismas que
dentro de la misma audiencia, éste Tribunal admitid las
pruebas que se encontraron gjustadas a derecho. --------

4.- Con fecha quince de abril del ano dos mil
dieciséis, se ordend traer los autos a la vista del pleno
para dictar el Laudo correspondiente.

5.- Con fecha 05 de diciembre del ano 2016 dos

mil dieciséis, se dictd LAUDO; inconforme con el
resultado la parte actora la C.
1.-ELIMINADO | promovid juicio de

garantias que conocio el QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, recaida
dentro del juicio de amparo directo numero 41/2017,
mediante el cual se concedid la proteccion
constitucional al quejoso en los siguientes términos:
“...UNICO.- La Justicia de la Unibn ampara y protege a

1.-ELIMINADO |con’rrc1 el acto que reclama de la

autoridad precisada en el resultando primero de la presente
ejecutoria. El amparo se concede para los efectos precisados en

el considerando penultimo de este fallo...”. Por lo que en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo este Tribunal
dejo insubsistente el laudo de fecha 05 de diciembre
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del ano 2016, y se dicta uno nuevo en el que se reitera
las cuestiones que no fueron motivo de estudio de la
ejecutoria o las que se consideraron legales, y mediante
el empleo de la perspectiva de género, se partird del
principio de presuncion de prueba que satisfizo la parte
actora sobre la existencia de la discriminacion alegada,
y se asignara la carga de la prueba a la entidad
demandada respecto a la justificacion del trato por ella
referida, en esa parte, y se prescindird de las
consideraciones que en razén de la adscripcion o drea
tuvo en cuenta (penal por un lado y administrativa por
otro).

Al contrastar el principio de presuncion de prueba
que satisfizo la demandante natural y, los argumentos
que planted la demandada respecto al trato —con
exclusion de la adscripcion o materia que resultd
invalido-, analice con plenitud de jurisdiccion los medios
de conviccidon y manifestaciones de la demandada,
resolviendo de esa manera de la existencia o no de la
violacion al derecho humano a la no discriminacion,
previsto denfro del pardmetro de conftrol de regularidad
constitucional en perjuicio de la hoy quejosa.

Sobre esa base, se resolverd con forme al derecho
proceda respecto de las pretensiones de la accionante
natural acerca de la nivelacion salarial, lo que se hace
bajo el siguiente:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Il.- La personalidad y personeria de las partes
quedod debidamente acreditada en autos, en términos
de lo dispuesto por los articulos 2, 121, 122 y 124 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sSUS Municipios.
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lll.- Enfrando al estudio y andlisis del
procedimiento, se tiene en primer término que la C.

1.-ELIMINADO estd ejercitando

como accidn principal la Homologacion, fundando su
demanda en los siguientes hechos:

bk

1. La suscrita me desempeno como servidor publico del H.
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, desde el dia 01 primero de
diciembre del ano 2006 dos mil seis con el puesto de ASESOR
JURIDICO B dependiente de la Sindicatura de ese Ayuntamiento,
fal 'y como se comprobara en la efapa de pruebas
correspondiente al presente juicio.

2.- La jornada laboral del puesto que desempeno es de 40 horas
a la semana, tal y como se comprobara en el momento procesal
oportuno.

3.- Las funciones que desempeno son las correspondientes a las
de Asesor Juridico B, esto en el Area de Contenciosa
Administrativa de Ila Direccion Juridica Contenciosa de la
Sindicatura del H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

4.- entre las funciones que desempeno como Asesor Juridico 3,
ademds de las e encuentran las siguientes;

Al Analizar el asunto que me haya sido turnado para definir la a
sequir.

b.- Elaborar los escritos iniciales de demanda, o su contestacion;
solicitar medidas cautelares, recabar, presentar y desahogar
pruebas y presentar alegatos en los asuntos litigiosos
administrativos, para la representacion juridica del municipio.

C.- Elaborar y presentar los informes previos y justificados en las
audiencias incidentales y constitucionales; presentar incidentes o
recursos; ofrecer pruebas y, en su caso cumplimiento de
gjecutorias en materia de amparo; asi como presentar
demandas de amparo.

d.- Representar como Abogado Patrono a las autoridades
demandadas denfro de los juicios de nulidad promovidos ante el
Tribunal de lo Administrativo del Estado de Jalisco.

5.- Dentro de la Sindicatura del Ayuntamiento existen varias
personas que realizan las mismas o similares funciones y que
cuentan con el nombramiento de Asesor Juridico B, las cuales
fienen las misma jornada laboral de 40 horas semanales igual que
la aqui actora, sin embargo varias de esas personas tienen un
salario y/o sueldo superior al de la suscrita.
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6.- Un claro ejemplo de lo manifestado en el punto anterior, es el
del Servidor PUblico de nombre | 1_F1 IMINADO | con
numero de empleado| s-eLiminabo fel cual tiene el puesto de Asesor
Juridico 3 vy  tiene un ___ salario y/o sueldo de
$ 2 -FI IMINADO esto
a pesar de tener EL MISMO PUESTO, MISMA JORNADA LABORALY
MISMAS FUNCIONES SUNTANTIVAS.

7.-Por lo anterior, es claro que no se estd respetando el principio
de derecho que establece que “ a trabagjo igual corresponde
salario igual” comprendido en el articulo 123, apartado B
fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por ello se comparece ante esta instancia a solicitar
de la entidad demandada las prestaciones aqui descritas.

8.- Aunado a ello, es preciso manifestar que las prestaciones
reclamadas en el presente escrito, son validas y susceptibles de
remunerarse dentfro del limite presupuestario de la entidad
demandada, ademds los supuesto que se plantean vy
demostraran en el momento procesal oportuno, se encuentran
en igualdad de circunstancias cuantitativas y cuantitativas y la
diferenciacion salarial aqui reclamada no tiene un elemento
justificable racional para que exista.

La parte actora en audiencia de fecha veintidds
de abril del ano dos mil quince, amplié su escrito inicial
de demandaq, de la siguiente manera: --------------------

Que en este acto y por asi convenir a los intereses de
representada de conformidad al articulo 131 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios es
nuestro deseo ampliar la demanda inicial, senalaondo como
nueve prestaciones mismas que quedara senalada desde estos
momentos con el inciso F) la cual consiste en lo siguiente: F) por el
pago de incrementos salariales otorgados a partir del 01 de
enero del ano 2015, que se realizo a los servidores publicos que
cuentan con nombramiento de " asesores juridicos” de la
Sindicatura del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco asi como
todos los subsecuentes que llegaran a realizarse, hasta en tanto
no se concluya el presente juicio, y los correspondientes
porcentajes de las aportaciones al instituto de pensiones del
Estado de Jalisco, aguinaldo, primas vacacionales, bonos vy
estimulos del dia del servidor publico y demdas prestaciones, a
partir del dia 01 de enero del ano 2015 hasta en tanto no se

concluya el presente juicio.... .

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su accion ofertd los siguientes
elementos de conviccion:
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1.- DOCUMENTAL.- Consistente en la copia
certificada del movimiento de personal a nombre del
actor 1.-ELIMINADO misma que se le
tienen desahogadas por asi permitilo su  propia
naturaleza, (visible a foja 54 de autos).

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en los recibos de
nomina numeros de folios 207608, 213877, y 220174,
misma que se le tienen desahogadas por asi permitirlo
su propia naturaleza, (visible a foja 54 de autos).--------—----

3.- DOCUMENTAL.-Consistente  en la copia
cerfificada del manual para la Organizacion y los
procedimientos de la Direccion Juridica Contenciosa,
misma que se le tienen desahogadas por asi permitirlo
su propia naturaleza, (visible a foja 54 de autos).--------—----

4.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- consistente en el
oficio dirigido al Oficial Mayor Administrativa del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, desahogada
(visible a foja 76 de autos).

5.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- consistente en el
oficio que se envié a la Direccidon Juridica Contenciosa,
desahogada (visible a foja 72 de autos).

6.- CONFESIONAL.- A cargo del Representante
Legal del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco, (Sindico Municipal del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco), desahogada (visible a foja 90y 91 de
autos).

7.-CONFESIONAL.- A cargo del C.
1.-ELIMINADO en su cardcter de

Direcfor Juridico Confencioso del Ayuntamiento
Demandado, desahogada (visible a foja 62 y 63 de
autos).

8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente
en todas las deducciones logicas v juridicas que realice
esta Autoridad partiendo de un hecho conocido para
averiguar la verdad de uno desconocido y en cuanto
beneficie a los intereses de nuestra mandante.--------------
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9.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente
en todo lo actuado en los autos del presente juicio y en
cuanto  beneficien los intereses de  nuestra
representada.

La entidad demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO con Ia
finalidad de justificar la oposicidn a la procedencia de
la accidon principal, contestd a los hechos
argumentando que:

“... 1.- PRIMER punto de hechos de la demanda inicial se contesta
CIERTO:

2.-SEGUNDO punto de hechos de la demanda inicial que se
contesta CIERTO:

3.- TERCER punto de hechos de la demanda inicial que se
contesta CIERTO:

4.-CUERTO punto de hechos de la demanda inicial que se
contesta CIERTO:

5.-QUINTO punto de hechos de la demanda inicial que se
contesta FALSO:

Es totalmente falso lo aducido por el accionante en este punto
que se contesta. Toda vez que ella realiza las funciones y/o
actividades inherentes al nombramiento que  ostenta.
Percibiendo el sueldo correspondiente a dicho nombramiento.

6.- SEXTA punto de hechos de la demanda inicial que se contesta
FALSO:

A los puntos 7.- y 8 de hechos de la demanda inicial que se
contesta FALSO:

Pues se insiste que son criterios subjetivos los que realiza la parte
actora en este punto y con los cuales pretende acreditar los
presupuestos necesarios para demandar una  supuesta
homologacién vy nivelacion salarial al puesto o cargo que
ostenta, pues no es el hecho que por creer el hoy actor que
realiza las mismas funciones dentro del mismo horario es menester
suficiente para demandar un salario superior al que fiene con el
nombramiento que presta sus servicios laborales para la Entidad
demandada; concluyendo que es por demdas falso lo que senala
en este punto la parte actora, ya que existe una razén justificada
y la cual no ha dejado plenamente probada con lo
anteriormente expuesto en todos y cada uno de los puntos de
los conceptos de prestaciones y hechos que aqui se contestan
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que junto con todos los medios de impugnacion que se
presentaran en el momento procesal oportuno se demostrara
que las acciones infentadas por el actor resultan insuficientes y
por consiguientes carecen de todo derecho para demandar en
el presente juicio; dando sustento a lo contestado las siguientes
jurisprudencias y tesis que fienen relacion directa a la presente
Litis:..." .

La Entidad Demandada dio contestacion a la
ampliacion de demanda de la siguiente manera: -------

“...AL INCISO F).- Debe desestimar el pago del INCREMENTO
SALARIAL que pretende la actora, en igual sentfido se debe de
absolver a mi representada de tan infundado reclamo, pues la
actora no tiene derecho de reclamar lo anterior, toda vez que mi
representada desconoce del supuesto incremento que reclama
la parte accionante, y al ser esta una reclamacion, por lo que no
le asiste el derecho a la misma para reclamar a mi representada
dicha prestacion.

Reclamacion obscura e imprecisa, pues omite condiciones de
modo tiempo y lugar como el monto de dicha prestacion, la
periodicidad de la misma, el fundamento y demds condiciones
indispensables para efecto de que mi representada esté en
condiciones de generar una defensa ajustada a derecho...”.----

La parte demandada con la finalidad de justificar
la procedencia de sus excepciones y defensas ofertd
los siguientes elementos de conviccion.

1.- CONFESIONAL.- A cargo del C.

1.-ELIMINADO misma que fue
desahogada con fecha velntiuno de julio del aho dos
mil quince, (visible a foja 67 Y 68 de actuaciones).----------

2.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente
en todas las deducciones l6gicas v juridicas que realice
esta Autoridad partiendo de un hecho conocido para
averiguar la verdad de uno desconocido y en cuanto
beneficie a los intereses de nuestra mandante . --------------

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente
en todo lo actuado en los autos del presente juicio y en
cuanto  beneficien los intereses de  nuestra
representada.
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IV.- Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la litis, citando para ello de
manera previa lo siguiente:

Refiere el actor haber ingresado al servicio del
Ayuntamiento demandado desde el dia 01 de
Diciembre del ano 2006, que desempena el puesto de
Asesor Juridico B, en la Direccidn Juridica Contenciosa,
dependiente del Sindico Municipal de Zapopan, Jalisco,
que tiene una jornada laboral de 40 horas semanales,
asimismo refiere que varias personas que realizan las
mismas o similares funciones con el nombramiento de
Asesor Juridico B y con las mismas jornadas laborales
perciben un salario y/o sueldo mensual superior, pero
que es el caso del diverso servidor publico

1.-ELIMINADO quien percibe un salario y/o

sueldo mensual de $ 2 -F1 IMINADO
ello a diferencia de que percibe por el mismo
nombramiento, jornada y funciones la cantidad de

$ 2.-EL IMINADO
de lo que resulta una diferencia mensual de
$ 2.-ELIMINADO

argumentando ademds de que no se respeta el
principio constitucional que establece que a trabagjo
igual corresponde salario igual.

La demandada senald que es cierto que el actor
se desempena a partir de la fecha que indica, ademds
de que dice ser cierto que fue contratado en el puesto
que senalado, asi como manifiesta ser cierto el horario,
asi como que son ciertas las funciones que establece
desempenaba como Asesor Juridico B, sin embargo

dice que es falso que el C. 1.-ELIMINADO

tenga el puesto, salario y sueldo que dice el actor.--------

Bajo tales planteamientos, y en cumplimiento a la
ejecutoria de amparo dictada por el QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, recaida dentro del juicio de amparo directo
nUmero 41/2017, éste Tribunal considera que la litis versa
en establecer si la parte actora tiene accidn y derecho

a la homologacién salarial con el C 1.-ELIMINADO

asi como el pago de las diferencias salariales, ya que
dice realizan las mismas funciones con el nombramiento
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de Asesor Juridico B y con las mismas jornadas laborales,
ademdads la Litis versa en establecer si existe o no una
violacion a un derecho humano, atendiendo a que la
parte actora siendo mujer refiere recibir un salario
inferior al percibido por el C. Ramon Mariscal Bautista el
cual es hombre; o bien como o lo senald la
demandada que no le asiste accion y derecho a la
parte actora toda vez que es falso que el C.
Ramon Mariscal Bautista tenga el puesto, salario y
sueldo que dice el actor, ademds de que argumenta
que existe una razon justificada.

VI.- Previo a establecer las cargas probatorias, se
procede al andlisis de la excepcidon que hace valer la
parte demandada, mismas que son las siguientes: --------

“EXCEPCION DE PRESCRIPCION: Carece tfotalmente de
accion y derecho el actor del juicio pues en el supuesto y sin
conceder de gque le asistiese el derecho para reclamar lo que
expone, el mismo se encuentra prescrito, pues como lo sostiene
la jurisprudencia que a continuaciéon cito, al actor se le tfiene
prescrita su accion, ya que si fuera cierta la pretension de su
demanda, nos encontraricmos en un supuesto de cambio de
condiciones de trabajo, las cuales tiene derecho por supuesto de
reclamar en un plazo no mayor a 30 dias, tal como lo establece
el articulo 52 y 517 fraccion Il de la Ley Federal del trabagjo
aplicada supletoriaomente y, al consentirlo al mismo actor en no
presentar la demanda oportuna dentro de esos termino que
tiene para ejercer su accion.”.

Excepcidon que resulta improcedente, de
conformidad a lo establecido por el articulo 105 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, esto es, puesto que el actor reclama el
pago de las diferencias salariales, a partir del 15 de
febrero del ano 2014 y por el tiempo que dure el juicio,
pero si presentd su demanda el dia 11 de febrero del
ano 2015, por lo que de conformidad al dispositivo legal
previamente franscrito, si el actor cuenta con el término
de un ano para hacer valer estas reclamaciones, en
dado caso, solo procederia su condena aun ano
anterior a la presentacion de la demanda, es decir, del
11 de febrero del ano 2014 en adelante, precisando
que a la fecha no ha prescrito el derecho de reclamar
las prestaciones que demando, razon por la cual se

declara improcedente la excepcion de prescripcion.-—-
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Bajo el contexto de la litis establecida en
lineas anteriores, se procede a establecer la carga
probatoria la cual se hace atendiendo a los
lineamientos establecidos por el QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, recaida dentro del juicio de amparo directo
numero 41/2017, se tiene que el derecho a la igualdad
de la mujer y el hombre ante la ley, reconocido en los
articulos 1°, 4° y 123, apartado B, fraccién V, de la
Constitucion Federal, implica que ambos sean fratados
equitativamente frente a la ley, de manera que
trabajadoras y frabajadores gocen de los mismos
derechos con motivo de su servicio, entre ellos el salario
igual, sin fener en cuenta el sexo.

De ahi que no debe hacerse distincion en los
derechos reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, cuando en éstos no existan
restriccidon que asi lo contenga.

Ahora, para determinar a quién corresponde la
carga de la prueba en la violaciéon al derecho humano
a la no discriminacion, se tiene en cuenta lo siguiente: --

La carga de la prueba -onus probando- en tanto
carga procesal de las partes se entiende -regla general-
, como un deber de realizacion facultativa que aquéllas
han de asumir en beneficio de sus propios intereses,
pues es a través de la actividad probatoria que la ley
faculta a las partes para que aporten al juzgador 1os
elementos de conviccion para que sea estimada por
éste la pretension que hayan formulado al ejercer una
accidén o al oponer una excepcion.

Pero, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en
actuaciones discriminatorias por razén de sexo,
corresponderd a la persona demandada probar la
ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y
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su proporcionalidad; esto es asi, porque estd de por
medio la alegacidon de una violacidn a un derecho
humano.

Mds aun, en el derecho procesal laboral, donde la
carga de la prueba corresponde por antonomasia a la
parte patronal, y esta flexibilizaciéon de la carga de la
prueba debe abarcar la tutela de los derechos
fundamentales y, en especial, en el de |la igualdad.

Ello en razdn de que se trataba de facilitar -a
través de esta medida- la prueba de la discriminacion,
partiendo de la idea de que si en todo procedimiento
quien alega unos hechos carga con su prueba, en los
casos de discriminacion esto resulta arduo, habida
cuenta de que la mayor parte de los elementos de
prueba estdn en poder de la parte demandada.

Principalmente la finalidad es tratar de facilitar la
prueba de la discriminacion indirecta, por ser la mads
complicada de demostrar.

Por tanto, la carga de la prueba debe ser
favorable a la parte presuntamente perjudicada, de
modo que cuando una persona presente hechos que
permitan presumir la existencia de discriminacion,
corresponderd a la parte demandada demostrar que
no ha habido vulneracion al principio de no
discriminacion -técnicamente es una distribucion de la
carga de la prueba entre las dos partes litigantes-.

Lo anterior, atendiendo al principio de pruebay no
sélo con base en una mera alegacion factica.

Al respecto, el Tribunal colegiado de Circuito del
amparo que se cumplimenta, refiere que no desconoce
el principio general de derecho en materia de cargas
probatorias, consistente en que el que afima estd
obligado a probar'. Sin embargo, que las normas

12
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relativas a la carga de la prueba deben modificarse
cuando haya un caso de discriminacion aparente y
que, para la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato, la carga de la prueba debe recaer
en la parte demandada cuando se aporten indicios de
dicha discriminacion.

Incluso, cuando es parte de la litis la existencia o
no de la violacion a un derecho humano, la carga de la
prueba no soélo es de las partes, sino ademds del propio
Estado -llédmense &rganos judiciales o jurisdiccionales-
quien tiene la obligacidn constitucional de investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos -articulo 1o., pdrrafo tercero, constitucional-.

De ahi que el desplazamiento de la carga de la
prueba corresponde también al Estado, quien debe
realizar la investigacion correspondiente -cuando se
encuentre dentro de su competencia-, para determinar
si existid o no la violacion alegada, pues no es valido
resolver un litigio de esa naturaleza en el sentido de que
la demandante no allegd las pruebas que, en muchos
Casos, No pueden obtenerse sin la cooperacion del
Estado quien tiene el control de los medios para aclarar
hechos ocurridos dentro de su territorio, incluidos los
supuestos donde se alega la violacion al principio de no
discriminacion.

En efecto, la carga de la prueba de Ila
discriminacion 'y de la lesion de derechos
fundamentales del frabajador -por las especiales
dificultades probatorias de su vulneracion- tiene una
obligacion para que la demandante traiga al proceso
algunos indicios suficientes o un principio de prueba,
pues con ello también se pretende evitar alegaciones
de discriminacion totalmente infundadas o actitudes
temerarias.

13
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Ahora, en el caso concreto, la carga de la prueba
debe partir de las posiciones de las partes en el juicio
laboral, gue son las siguientes:

Trabajadora: Afirma que se le ha destinado un
salario y/o sueldo menor al del vardn, por su condicion
de mujer.

Estado-patréon: Sostiene que existe razéon justificada
en la fijacion diferenciada de salarios.

Por lo anterior corresponderd al Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco acreditar que no
existe discriminacioén, con la parte actora frente al C.

1.-ELIMINADO esto es, debera acreditar que
la diferencia de salario no es por que la actora es mujer,
sino que existe una razén justificada.

Bajo ese contexto, se procede al andlisis del
material probatorio presentado por las partes, ello a luz
de lo que dispone el articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, adminiculado en su conjunto con la
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy con la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA ofrecida por las
partes, se desprende que la parte actora ofrecié como
pruebas las siguientes:

1.- DOCUMENTAL.- Consistente en la copia
certificada del movimiento de personal a nombre del
actor 1.-ELIMINADO misma que se le
tienen desahogadas por asi permitirflo su propia
naturaleza, (visible a foja 54 de autos), la_cual no le
rinde beneficio a su oferente, ya que lo Unico que se
deprende de ella es el que la parte actora fiene como
puesto el de asesor juridico b, en el departamento de
Direccion Juridico Contencioso, que tiene un horario de
las 09:00 a las 17:00 horas, hechos que no fueron
controvertido por la parte demandada.

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en los recibos de
nomina numeros de folios 207608, 213877, y 220174,

14

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccién
IXy X, 5y 9de lalLeyde Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.

2.-ELIMINADO

2.-ELIMINADO




EXPEDIENTE NUMERO 150/2015-G2

misma que se le tienen desahogadas por asi permitirlo
su propia naturaleza, (visible a foja 54 de autos), de la
cual se desprende es que la parte actora percibid el 13
de marzo del ano 2015, por concepto de percepciones
la cantidad de $7,712.56 pesos; asimismo que el 27
de marzo del ano 2015 percibid por concepto de
percepciones la canfidad de $11,703.46 pesos, y que
el dia 14 de abril del ano 2015, la parte actora por
concepto de percepciones recibid la cantidad de
$8.212.56 pesos.

3.-DOCUMENTAL.-Consistente en la copia
cerfificada del “Manual Para La Calidad de la
Organizacidon y los procedimientos” de la Direccidon
Juridica Contenciosa del Ayuntamiento demandado,
misma que se le tienen desahogadas por asi permitirlo
suU propia naturaleza, (visible a foja 54 de autos), la cual
se desprende responsabilidades funcionales de los
asesores juridicos, a foja 07 del manual, y de la misma se
desprende que existen diversas dreas, como son la de
amparos y agrarios, civil, recursos administrativos, penal,
laboral, responsabilidad patrimonial, responsabilidad
administrativa, sin embargo con ella no se puede
probar el debito procesal impuesto a la parte actora.----

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio dirigido
al Oficial Mayor Administrativa del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco, desahogada (visible a foja 76 de
autos). El cual anadlizado el informe rendido se
desprende que el mismo le rinde beneficid a la parte
actora, foda vez que de la misma se desprende que la
parte actora y el C. 1.-ELIMINADO tienen el
mismo puesto de asesor juridico B, adscrito diversos
lugares uno a la Direccidn Juridica Contencioso y el
diverso a la direccion general juridica, con una misma
carga horaria de 8 horas diarias, o lo que es o mismo a
40 horas a la semana, ademds de que se desprende del
informe esto es el salario mensual al ano 2014 de febrero

a septiembre de la parte actora era de | 2-ELIMINADO

pesos y el C. 1.-ELIMINADO tiene un salario
mensual de| 2-eLiminabo | PesSOs, con la cual se acredita
que existe diferencia de salario entre la parte actora y
con quien pretende su homologacion.
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5.- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio que se
envié a la Direccion Juridica Contenciosa, desahogada
(visible a foja 72 de autos). Informe que una vez
analizado, del mismo se desprende, toda vez que del

mismo se desprende que el C. 1.-ELIMINADO

es asesor juridico B, del area penal, y la parte actora es
asesor juridico B, del drea contenciosa administrativa.---

6.- CONFESIONAL.- A cargo del Representante
Legal del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco, (Sindico Municipal del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco), desahogada (visible a foja 920y 91 de
autos), confesional de la cual se desprendid de las
posiciones a las cuales contesté de manera afirmativa
lo siguiente:

1.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE SI ES CIERTO COMO LO ES,
QUE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DEL H. AYUNTAMIETNO DE
LAPOPAN, JALISCO.
R.- alo que respondio.- ES CIERTO.

2.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO COMO LO
ES QUE LA C. 1-ELIMINADO ES SERVIDOR
PUBLICO DEL H, AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO.-———-——--

R.- alo que contesto.- ES CIERTO.

3.- QUE DIGA EL ABSOLVEENTE S| ES CIERTO COMO LO ES,
QUE | 1-F1 IMINADO | TIENE EL PUESTO Y/O
NOMBRAMIENTO DE ASESOR JURIDICO B, DE LA DIRECCION
JURIDICA CONTENCIOSA DE LA SINDICATURA DE ESE
AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO.

R.- alo que contesto.- ES CIERTO.

4.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE SI ES CIERTO COMO LO ES,
QUE 1 -FI IMINADO TIENE UNA JORNADA
LABORAL DE CUARENTA HORAS A LA SEMANA.

R.- alo que contesto.- ES CIERTO.

6.- QUE DIGA EL ABSOLBENTE SI ES CIERTO COMO LO ES,
QUE 1.-ELIMINADO TIENE UNA JORNADA LABORAL
DE CUARENTA HORAS A LA SEMANA.

R.- alo que contesto.- ES CIERTO.
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7.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO COMO LO

ES, QUE 1.-ELIMINADO D Y 1.-ELIMINADO

TIENEN DIFERENTE SALARIO MENSUAL.

R.- alo que contesto.- ES CIERTO.

Confesional que una vez vista y andlizada la
misma, se desprende que la parte actora y con quien
pretende su homologacion tienen el mismo
nombramiento de asesor juridico B, con la misma
jornada laboral, asi como que tienen diferente salario.---

7.- CONFESIONAL.- a cargo del C.

1.-ELIMINADO . en su cardcter de

Director Juridico Contencioso del Ayuntamiento
Demandado, desahogada (visible de la foja 61 a la 63
de autos), confesional de la cual se desprendid de las
posiciones a las cuales contesté de manera afirmativa
lo siguiente: ---

“1.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO COMO LO
ES, QUE ACTUALMENTE ES DIRECTOR JURIDICO CONTENCIOSO DE
LA SINDICATURA DEL H. AYUNTMAIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO.----
R.- alo que contesto.- Sl.

2.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE SI ES CIERTO COMO LO ES,
QUE DESEMPENA DICHO CARGO PUBLICO DESDE EL DIA 01 DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DOCE.-----------

R.- a lo que contesto.- Sl.

3.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE SI ES CIERTO COMO LO ES,
QUE CONOCE A LA Cl 1.-ELIMINADO | ————————————
R.- alo que contesto.- Sl.

4.-Q UE DIGA EL ABSOLVENTE S| ES CIERTO COMO LO ES,
QUE | 1.-ELIMINADO | TIENE EL PUESTO Y/O
NOMBRAMIENTO DE ASESOR JURIDICO B, DE LA DIRECCION
JURIDICA CONTENCIOSA QUE USTED DIGNAMENTE DIRIGE. ~---------—
R.- alo que contesto.- Sl.

S5.- QUE DIGA ElL ABSOLVENTE S| ES CIERTO COMO LO ES,
QUE 1.-ELIMINADO TIENE UNA JORNADA
LABORAL DE CUARENTA HORAS A LA SEMANA.
R.- a lo que contesto.- Sl.

6.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE SI ES CIERTO COMO LO ES, SI
CONOCE AL C. 1.-ELIMINADO
R.- alo que contesto.-Sl.
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/.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE S| ES CIERTO COMO LO ES,
QUE 1-ELIMINADO TIENE EL PUESTO Y/O
NOMBRAMIENTO DE ASESOR JURIDICO B, DE LA DIRECCION
JURIDICA CONTENCIOSA QUE USTED DIGNAMENTE DIRIGE.------------
R.- alo que contesto.- Sl.

8.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE SI ES CIERTO COMO LO ES,
QUE 1.-ELIMINADO TIENE UNA JORNADA LABORAL
DE CUARENTA HORAS A LA SEMANA.
R.- alo que contesto.- Sl.

10.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE SI ES CIERTO COMO LO ES,

QUE 1.-ELIMINADO Y 1.-ELIMINADO

REALIZAN LAS MISMAS FUNCIONES DE ASESOR JURIDICO B, EN LA
DIRECCION JURIDICA CONTENCIOSA QUE USTED DIGNAMENTE
DIRIGE.

R.- a lo que contesto.- Sl, pero en distintas dreas, ya que
Ramén pertenece al drea penal y la actora del juicio el drea
administrativa.

Confesional que se desprende que la parte actora

y con gquien pretende su homologacioén tienen el mismo
nombramiento de asesor juridico B, con la misma
jornada laboral, asi como qgue tienen las mismas
funciones, y que estdn en aéreas diversas, ya que el C.
1.-ELIMINADO esta en el drea penal y la
actora en el area administrativa.

Ahora bien la parte demandada ofreci® como
pruebas la 1.- CONFESIONAL.- A cargo del C.

1.-ELIMINADO , misma que fue

desahogada con fecha veintiuno de julio del ano dos
mil quince, (visible a foja 67 Y 68 de actuaciones),
confesional que una vez vista y analizada la misma se
desprende que la misma no le rinde beneficio a su
oferente para acreditar el débito procesal impuesto, ya
que su absolvente si bien reconocié las posiciones
marcadas con el nUmero 1, 2, 4 y 5, también es cierto
que dichos reconocimientos fueron acompanados de
una explicacion en sentido contfrario, 1o cuadl
confrarresta el sentido de las respuestas, no feniéndole
por reconocida las posiciones formuladas.

Por lo que una vez analizado el material probatorio
presentado por las partes, ello a luz de lo que dispone el
arficulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal, adminiculado
en su conjunto con |a INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y
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con la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA ofrecida por las
partes, tenemos que la parte actora acreditd que al
momento de la presentacion de su demanda natural —
once de febrero de dos mil quince—, se desempena
como Asesor Juridico B, en la Direccidon Juridica
Contenciosa con una jornada laboral de cuarenta
horas semanales y que percibe mensualmente
$14,583.92(catorce mil quinientos ochenta y tres pesos 92/100 m/n).

Inclusive, sobre esos hechos no se suscito
controversia pues la accionada los aceptd en sus
términos (foja 32y 53 reverso).

Asi mismo, la parte actora demostrd que el diverso

servidor puUblico 1.-ELIMINADO se desempena
como Asesor Juridico B, adscrito a la “Direccion General
Juridica”, con el salario mensual de
$ 2.-ELIMINADO e
diferencia de la demandante 1.-ELIMINADO
quien percibid $ 2.-ELIMINADO

Por lo anterior tenemos que la parte demandada
no logré acreditar que no existe discriminacion, con la
parte actora frente al C. 1.-ELIMINADO esto
es, que no existe la diferencia de salario por que la
actora es mujer, y como consecuencia de lo anterior se
tiene que la parte demandada al pagar un salario
menor a la parte actoraq, frente al C.| 1.-ELIMINADO
sin justificacidon, se encentra vulnerando el derecho
humano a la no discriminacion en perjuicio de la parte
actora.

En el caso concreto, se tiene que el derecho a la

no discriminacion se contfiene en los articulos 10.,
parrafo quinto, constitucional, 1.1 y 24 de la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos, 4.1, 20.2 y 26 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, que
prohiben las distinciones arbitraria e irracional, asi como
el Convenio Internacional del Trabajo No. 111, Relativo
a la Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion.
Por tanto, son esas disposiciones las cuales prohiben la
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada
en los motivos prohibidos que tenga por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
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derechos humanos vy libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural o en
cualquier otra esfera.

Sin embargo, es el articulo 11.2 de la Convencion
sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion confra la Mujer (CEDAW), adoptada por
la organizacion de las Naciones Unidas el dieciocho de
diciembre de mil novecientos setenta y nueve,
rafificada por México el veintitrés de marzo de mil
novecientos ochenta y uno, el que reconoce el
derecho de todas las mujeres a no ser discriminadas y a
asegurarles la efectividad de su derecho a frabagjar, al
disponer lo siguiente:

"Artficulo 11.

"2. A fin de impedir la discriminaciéon contra la mujer por razones de matrimonio o
maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabagjar, los Estados partes
tomardn las medidas adecuadas para:

"a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del estado civil."

También del articulo 15 de la Convencién, deriva el imperativo categdrico de igualdad
entre la mujer y el hombre ante la ley, como se observa:

“1. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer la igualdad con el hombre ante la ley. 2.
Los Estados Partes reconocerdn a la mujer, en materias civiles, una capacidad juridica
idénfica a la del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio de esa
capacidad. En particular, le reconocerdn a la mujer iguales derechos para firmar
contratos y administrar bienes, y le dispensardn un trato igual en todas las etapas del
procedimiento en las Cortes de justicia y los tribunales. 3. Los Estados Partes convienen
en que todo contfrato o cualquier otro instrumento privado con efecto juridico que
tienda a limitar la capacidad juridica de la mujer, se considerard nulo. 4. Los Estados
Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los mismos derechos con respecto a la
legislacion relativa al derecho de las personas a circular liboremente y a la libertad para
elegir su residencia y domicilio.”

Disposicion convencional que reconoce ese
derecho a la no discriminacion de las mujeres en el
Admbito laboral, no por ser trabajadoras, sino por ser
personas.

Motivo por el cual, aun cuando no existiera
disposicion en el derecho interno que reconociera el
derecho a las mujeres a no ser discriminadas por su
condicidon, pero si ese reconocimiento deriva de los
tratados intfernacionales de los que el Estado Mexicano
es parte -especificamente, la Convencidon sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer-, ello es suficiente para que los
juzgadores estén obligados a aplicar los derechos
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humanos contenidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales -de forma directa para hacer efectivos
los derechos humanos y no dejarlos como simples
expectativas o derechos programdticos-, en ejercicio
del control de convencionalidad ex officio.

Mdaxime que la Convencidon sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Muijer,
forma parte del pardmetro de control de regularidad
constitucional, al ser un tratado internacional del que el
Estado Mexicano es parte, al ser ratificado.

De ahi que no existe excusa para que los actos de
discriminacion por razén de sexo a mujeres no puedan
ser investigados, sancionados y reparados por el Estado
Mexicano. Incluso, no existe impedimento para que los
juzgadores se remitan a los fratados internacionales de
los que es parte el Estado Mexicano, para juzgar
violaciones a derechos humanos, aun cuando la norma
interna los regule, pues es factible ese ejercicio
atendiendo a que el control de convencionalidad es
complementario y no subsidiario.

De ahi a que resulte procedente la accidon de
homologacion salarial, asi como el pago de las
diferencias salariales como accesorias a la misma, razon
por la cual se condena al demandado AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a homologar
el salario a la parte actora con el salario del C.

1L-ELIMINADO  [=====s==scsscssccmccecooeooeoeeaae

Y ya que a la fecha de la presentacion de
demanda la parte actora el diverso servidor publico
1.-ELIMINADO se desempena como Asesor
Juridico B, adscrito a la “Direccion General Juridica”,
con el salario mensudal de
$ 2.-ELIMINADO | a

diferencia de la demandante 1.-ELIMINADO

Soto quien percibid § 2 -ELIMINADO

de los cuales se desprende que existe una diferencia
$| 2-ELIMINADO  |pesos de manera mensual.

Razdn por la cual se condena al demandado
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO
a pagar a favor del tfrabajador las diferencias salariales
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a razoén de §| 2-ELIMINADO [pesos mensuales,
correspondientes al periodo del 15 de febrero del ano
2014 y hasta en tanto se de cumplimiento con la
nivelacion salarial, lo anterior con sus respectivos
incrementos para el caso de que haya sufrido el salario
al cual se homologd; - - - Asimismo se condena a la
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO a pagar a favor del trabajador las
diferencias salariales que se generen por las
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, ayuda de
despensa, ayuda de transporte, quinquenio, Yy
diferencias a las aportaciones al Instituto de Pensiones
del Estado de lJalisco; lo anterior con sus respectivos
incrementos para el caso de que haya sufrido
incrementos, correspondientes al periodo del 15 de
febrero del ano 2014 y hasta en tanto se de
cumplimiento con la nivelacion salarial.

V.- Ahora bien respecto del pago de los
incrementos salariales que dice fueron otorgados a
partir del dia 01 de enero del ano 2015, que reclamd
bajo el inciso F), que dice se oforgd a los asesores
juridicos, de la Sindicatura del Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco, asi como todos los subsecuentes que
legaran a readlizarse, y los correspondientes
aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, aguinaldo, primas vacacionales, bonos vy
estimulos del dia del servidor publico y demds
prestaciones, a partir del dia 01 de enero del ano 2015,
hasta en tanto se concluya el presente juicio.

A lo que la demandada al dar contestacion
desconocio el incremento que reclama la parte actora
y dice que al ser una prestacion extralegal le
corresponde a la parte actora acreditar  su
reclamacion, ademds de que establece que dicha
reclamacion es oscura e imprecisa, pues omite
condiciones de modo, tiempo y lugar como el monto
de dicha prestacion, la periodicidad de Ia misma, el
fundamento y demds condiciones indispensables para
estar en condiciones de generar su defensa.
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Por lo que se una vez visto el reclamd hecho por la
parte actora, sobre esa base y ante la obligacidén que
recai en este Tribunal de analizar la procedencia de la
accidén independientemente si hubo 0 no excepciones,
los que ahora resolvemos la estimamos improcedente
en virtud de que es omisa la parte actora en senalar el
cual fue el incremento que dice fue otorgado a los
asesores juridicos, por lo que ante dicha omisidon este
Tribunal no cuenta con los requisitos esenciales para
redlizar el estudio respectivo de su pretension, en
consecuencia poder determinar la procedencia de la
misma, o que se sustenta en el siguiente criterio: - - - - - -

“...No. Registro: 242,926, Jurisprudencia, Materia(s):
Laboral, Séptima, Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion, 151-156 Quinta Parte, Tesis:
Pagina: 86, Genealogia: Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta
Sala, tesis 34, pagina 33., Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta
Sala, tesis 8, pagina 9., Apéndice 1917-1985, Quinta Parte,
Cuarta Sala, tesis 11, pdagina 11., Apéndice 1917-1995, Tomo V,
Primera Parte, tesis 15, pagina 10.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion vy Arbitraje fienen
obligacion, conforme a la ley, de examinar la accion deducida y
las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de
la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accion,
deben absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones
opuestas.

Séptima Epoca, Quinta Parte:, Volumen 61, pdgina 13.
Amparo directo 2735/73. Lazaro Mundo Vazquez. 28 de enero de
1974. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo.-

Volumenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1253/80.
Ingenio de Atencingo, S.A. 11 de agosto de 1980. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Julio S&nchez Vargas. Secretario: Jorge
Landa.

Volumenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1783/80.
Constructora Nacional de Carros de Ferrocarril, S.A. 15 de
octubre de 1980. Cinco votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargaos.
Secretario: Jorge Landa.

Volumenes 151-156, pdagina 9. Amparo directo 7127/80. -
Pablo Rivera Garcia. 1o. de julio de 1981. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.—
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Volumenes 151-156, pdagina 9. Amparo directo 7860/80.
Arturo Gonzdlez Herndndez. 12 de agosto de 1981. Unanimidad
de cuatro votos. Ponente: Julio SGnchez Vargas. Secretario: Jorge

Landa.

En consecuencia de lo anterior y al haber sido
omiso el actor del juicio en senalar el incremento
otorgado a su salario a partir del 01 de enero del ano
2015, siendo requisitos indispensable para realizar el
estudio de la procedencia o improcedencia de su
pretension, por ende resulta indiscutible que este
Tribunal se encuentra impedido para establecer la
veracidad y procedencia de Ia misma, por lo que se
absuelve al demandado AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, de pagar a la
parte actora los incrementos salariales, reclamados
bajo el inciso F), asi como de pagar las diferencias a las
aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, aguinaldo, primas vacacionales, bonos vy
estimulos del dia del servidor puUblico y demds
prestaciones, a partir del dia 01 de enero del ano 2015.-

Se ordena remitir copia certificada de la presente
resolucion al QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, bajo su indice de
amparo directo 41/2017, para los efectos legales
conducentes.

Y respecto de los incrementos al salario, no se
cuenta con elemento alguno para establecerlos, por lo
que se ordena girar _atento oficio a la “AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO”, a efecto de que
nos informe el salario mensual y su infegraciéon, de la C.

1.-ELIMINADO que se desempena
como ASESOR JURIDICO B, adscrita a la Direccion
Juridica Contencioso, asi como sus incrementos, sufridos
a partir del 15 de febrero del ano 2014 y hasta la fecha
en que tenga a bien rendir el informe; Asi como a
efecto de que nos_informe el salario _mensual y su
integracion, del C. 1.-ELIMINADO que se
desempefa como ASESOR JURIDICO B, adscrito a la
Direccion General Juridica, asi como sus incrementos,
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sufridos a partir del 15 de febrero del ano 2014 y hasta la
fecha en que tenga a bien rendir el informe, por ser
quien cuenta con dicha informacion, lo anterior en
términos del articulo 140 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.--------------

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo d aplicaciéon supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140
y demds relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos a
consideracion, se resuelve el presente asunto bajo la
siguientes:

PRIMERA.- El actor del juicio

1.-ELIMINADO acreditdé en parte sus

acclones y la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, |justifico
parcialmente sus excepciones y defensas, en
consecuencia:

SEGUNDA.- Se condena al demandado
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, a homologar el salario a la parte actora con el
salario del C. 1.-ELIMINADO - - - Asimismo se
condena al demandado AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO a pagar a
favor del trabajador las diferencias salariales a razon de
§ 2-ELIMINADO |pesos mensuales, correspondientes al
periodo del 15 de febrero del ano 2014 y hasta en tanto
se de cumplimiento con la nivelacion salarial, lo anterior
con sus respectivos incrementos para el caso de que
haya sufrido el salario al cual se homologd; - - -
Asimismo se condena a la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO a pagar a
favor del trabajador las diferencias salariales que se
generen por las vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, ayuda de despensa, ayuda de transporte,
quinquenio, y diferencias a las aportaciones al Instituto
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de Pensiones del Estado de Jalisco; |lo anterior con sus
respectivos incrementos para el caso de que haya
sufrido incrementos, correspondientes al periodo del 15
de febrero del ano 2014 y hasta en tanto se de
cumplimiento con la nivelacion salarial.

TERCERA.- Se absuelve al demandado
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, de pagar a la parte actora los incrementos
salariales, reclamados bajo el inciso F), asi como de
pagar las diferencias a las aportaciones al Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, aguinaldo, primas
vacacionales, bonos y estimulos del dia del servidor
pUblico y demds prestaciones, a partir del dia 01 de
enero del ano 2015. Lo anterior en términos de lo
establecido en los considerandos de la presente
resolucion.

CUARTA.- Se ordena remitir copia certificada de la
presente resolucion al QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, bajo su
indice de amparo directo 41/2017, para los efectos
legales conducentes.

QUINTA.- Se ordena girar atento oficio a Ila
“AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO", a
efecto de que nos informe el salario mensual y su

infegracién, de la C. 1.-ELIMINADO

que se desempena como ASESOR JURIDICO B, adscrita
a la Direccion Juridica Contencioso, asi como sus
incrementos, sufridos a partir del 15 de febrero del ano
2014 y hasta la fecha en que tenga a bien rendir el
informe; Asi como a efecto de que nos informe el salario

mensual y su infegracion, del C. 1.-ELIMINADO

que se desempena como ASESOR JURIDICO B, adscrito
a la Direccion General Juridica, asi como sus
incrementos, sufridos a partir del 15 de febrero del ano
2014 y hasta la fecha en que tenga a bien rendir el
informe, por ser quien cuenta con dicha informacién, lo
anterior en términos del articulo 140 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CUMPLASE, ------mnmmmmmmmemcmcmcmcmcmc e e e e e e e e e e mees

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
forma, Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca,
quienes actlUan ante la presencia de su Secretario
General que autoriza y da fe Patricia Jiménez Garcia.-
Proyectd la Lic. Miriam Lizette Castellanos Reyes. ----------—-

Lic. Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza
Magistrado Presidente.

Lic. Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia.
Magistrada.

Lic. José de Jesus Cruz Fonseca
Magistrado.

Lic. Patricia Jiménez Garcia.
Secretario General

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a
los nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a
las percepciones econdmicas.

*Todo lo correspondiente a “3.-Eliminado” es relativo a
nUmero de empleado.
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