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EXPEDIENTE NO. 149/2015-C

Guadalajara Jalisco, 27 veintisiete de junio del afio 2017
dos mil diecisiete.-------=-==-mmmm oo

VIS T O: Para resolver_lLaudo en el iuicio laboral

149/2015-C, que promueve el C. 1-ELIMINADO

en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOTILTIC, JALISCO, el cual se resuelve en cumplimiento a
la Ejecutoria de fecha 07 siete de junio del ano 2017, dictada en
el expediente 119/2017 relacionado con el amparo directo
216/2017, del indice del Quinto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, dicha autoridad federal, de
acuerdo al siguiente: el cual se resuelve de acuerdo al
siguiente;----------==-mmmmmmmmm oo

RESULTANDO:

1.- Con fecha 11 once de febrero del 2015 dos mil
quince, el actor presentd ante este Tribunal demanda al H.
Ayuntamiento Constitucional de Zapotitltic, Jalisco, ejercitando
como accion principal la Indemnizacion, entre otras
prestaciones de caracter laboral. Se dio entrada a la demanda,
por auto de fecha 09 nueve de febrero del afio 2015 dos mil
quince, ordenandose prevenir a la accionante, ademas
emplazar al ente enjuiciado en los términos de Ley a efecto de
darle el derecho de audiencia y defensa, el ente demandado dio
contestacion el 13 trece de abril del afio anterior indicado.--------

2.- Se sefal6 el 19 diecinueve de mayo del afio 2015 dos
mil quince, para que tuviera verificativo la audiencia prevista por
el articulo 128 de la Ley para los Servidores publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se abri6 la etapa
CONCILIATORIA en la cual las partes manifestaron su
inconformidad en llegar a un arreglo conciliatorio, cerrandose la
etapa y abriéndose la de DEMANDA Y EXCEPCIONES, en la
cual el operario se le tuvo aclarando y ampliando su demanda,
y ademas ratificando sus libelos respectivos, razones por las
cuales se ordeno suspender la audiencia trifasica, para efectos
de conceder el termino de ley a la demandada para efectos de
diera contestacion quien lo hizo el 28 veintiocho de mayo del
2015 dos mil quince; reanudandose la contienda para el 03 tres
de agosto del afio multirreferido, data en que la empleadora
ratifico sus libelos respectivos y prosiguiendo la audiencia en la
etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en
donde se tuvo a las partes aportando los elementos de
conviccién que cada una considerd pertinentes de su parte,
emitiéndose la correspondiente interlocutoria de pruebas, y
desahogadas la totalidad de las probanzas admitidas previa
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certificacion levantada por el Secretario General de eéste
Tribunal, se ordend turnar los autos a la vista del Pleno de este
Tribunal para dictar el Laudo lo que se hizo el 07 siete de
diciembre del afio 2016 dos mil dieciséis.- - - - - =--=--=-==mmmmmmmm

3.- Anterior laudo del que se inconformaron las partes
inconformaron las partes, peticionando la proteccion de la
justicia federal, demandas que se radicaron bajo numero de
expediente A.D. 119/2017 relacionado con el amparo
216/2017, del indice del Quinto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, concediendo la proteccién de la
justicia solo al demandante para los términos siguientes: ---------

1) Deje insubsistente el laudo reclamado.

2) Emita otro en el cual reitere las cuestiones que no
fueron motivo de estudio de la ejecutoria o las que se
consideraron legales.

3) Fije la condena de los salarios vencidos conforme a lo
expuesto en esta ejecutoria.

4) Analice la verosimilitud de la jornada extraordinaria
conforme a lo actuado y, con plenitud de jurisdiccion
resuelva como en derecho proceda.

Por lo que en cumplimiento a la ejecutoria de amparo se
emite de acuerdo al siguiente : - - - - - --------------

CONSIDERANDO:

I.- ElI Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
guedado debidamente acreditados en autos en los términos de
los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente invocada.- - - - -

[ll.- Entrando al estudio y analisis del procedimiento se
tiene en primer término a la parte demandante fundando su
demanda entre otras en los siguientes hechos:-------------

(sic)_PRIMERO.- EIl suscrito fui contratado por el entonces director de
recursos humanos| 1-ELIMINADO | el 1 de Febrero del afio
2010 ingresando asi desde entonces a la nomina del Ayuntamiento como
Operador de Maquinaria, contratacion que fue realizada por escrito bajo

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.
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contratos trimestrales y bajo la vigencia de la anterior Ley para servidores
publicos.

SEGUNDO.- Las labores en un principio en nacio la relacion de trabajo, se
realizaban de 9 de la mafana a las 3 de la tarde como todo el personal de
base destacando de trascendencia que el presidente municipal me
instruyé el 7 de Enero del afio 2014 que iniciaria desde ese momento una
jornada extraordinaria de 5 de la tarde a 8 de la noche lo cual vine
desempefiando desde el momento de la instruccion hasta el momento del
cese.

TERCERO.- El salario neto que percibia era por la cantidad de
$ 2.-ELIMINADO pesos quincenales al cual se le
descontaba la cantidad de| 2.-ELIMINADO |pesos en concepto
de Impuesto sobre la renta, cantidad que se me depgsitaba en mi cuenta
de ndmina del banco BANCOMER cuenta nimero| 3-ELIMINADO |pagos
que se encontraban siempre disponibles a partir de las doce del dia de
cada dia de quincena debiendo firmarse la nomina en el dia de quincena o
hasta 5 dias después de realizado el cobro.

CUARTO.- Durante todo el tiempo que durd la relacion de trabajo, que fue
4 afos y 11 meses, el suscrito siempre me desempefié con esmero y
eficiencia siendo mis actividades las de operador de maquinaria pesada
como retroexcavadora con la cual emparejaba o reparaba camino saca
cosechas, asi como se apoyaba en las obras del municipio ya sea
abriendo zanjas o recogiendo la tierra que las obras generaban, pero
tltimamente las labores se desempefiaban por instrucciones del papa del
presidente en terrenos de su propiedad, bajo consumo de combustible,
operador y refacciones a cargo y cuenta del municipio de Zapotiltic,
Jalisco, lo cual yo critigué abiertamente en la primera semana de
Diciembre de 2014 y de lo cual se dieron cuenta en el Ayuntamiento y eso
fue el motivo de mi cese.

QUINTO.- Resulta que el suscrito cobré la primera quincena de Diciembre
del afio 2014 y el aguinaldo, y al acudir a las oficinas de tesoreria
municipal a firmar la nébmina el 17 de Diciembre del afio 2014 en las
instalaciones del palacio municipal, planta baja, en las afueras de las
ventanillas del departamento de tesoreria municipal, se encontraba el
secretario general | 1.-ELIMINADO |quien textualmente y
delante de varias personas que a su vez hacian fila para firmar némina me
dijo "QUE BUENO QUE TE VEO| 1-ELIMINADO | ME INDICO EL
PRESIDENTE QUE YA NO TE PRESENTARAS A TRABAJAR POR LO
QUE ANDAS DICIENDO DE LA' o MAQUINARIA Y DE SU PAPA, DE
TODAS FORMAS TE VAMOS A SEGUIR PAGANDO LA NOMINA HASTA
QUE SE ACABE TU CONTRATO, DESDE HOY ESTAS DESPEDIDO",
ejecutandose asi el despido de manera verbal y antijuridica, al no
considerarse mi tiempo laborado para la demandada ni la ley vigente al
momento de nacer mi relacion de trabajo.

SEXTO.- La demandada me adeuda todas y cada una de las prestaciones
reclamadas en éste escrito de demanda por haber dictado un cese sin
procedimiento previo de audiencia y defensa.

SEPTIMO.- La demandada reconoce mi fecha de ingreso y todo el tiempo
gue duré trabajando para la misma.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.
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PREVENCION

1.- Por lo que a las circunstancias de tiempo modo y lugar en que ocurrio el
despido, se ratifica el punto QUINTO de mi escrito inicial de demanda, el
cual contiene todos los datos que acontecieron al momento del despido,
solicitando se me tenga por reproducido en este acto;

Por lo que ve a si es mi deseo reclamar el pago de horas extras,
MANIFIESTO QUE SI ES MI DESEO Reclamar dicha prestacion;

En lo que se refiere a precisar de momento a momento las horas de inicio
y terminacion de las jornadas extraordinarias, claro y preciso que el
suscrito labore las siguientes jornadas extraordinarias en el periodo de 2
de Enero al 30 de Junio del 2014 (...).

Por su parte la entidad publica demandada dio
contestacion sefalando entre otras cosas:

“ PRIMERO.- En lo que respecta al primer punto de hechos, es
parejamente cierto Unicamente en que su nombramiento ha sido de
confianza y por tiempo determinado. Y no como lo refiere el actor
referente a vigencia de la ley pues en su nombramiento de fecha 1 primero
de Octubre del aflo 2014 dos mil catorce este fue contratado con la ley de
los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios vigente.

SEGUNDO.- En cuanto a este punto de hechos es parcialmente cierto
Gnicamente en que su horario de trabajo era como lo estipula su
nombramiento de confianza de 8 horas de jornada diurna, durante 5 dias a
la semana, de lunes a viernes con un horario de 8:00 ocho horas a las
16:00 dieciséis horas y completamente falso en cuanto a que laboraba
horas extraordinarias pues su nombramiento claramente estipula que
gueda prohibido realizar horas extras salvo previa autorizacion del
Departamento de la Oficialia Mayor, en caso de ser urgente y requiera de
inmediata atencion se notificara a recursos humanos al dia habil siguiente
de que realizo las horas extras.

TERCERO.- En cuanto a este punto de hechos es parcialmente cierto en
cuanto a su numero de cuenta, pero es erronea la cantidad que menciona
gue se le descontaba por concepto de impuesto sobre la renta siendo que

a_cantidad exacta que se descontaba por ISR era de
$ 2.-ELIMINADO

CUARTO.- En cuanto a este punto de hechos es parcialmente cierto en
cuanto a su desempefio en las actividades laborales, y completamente
falso e inaceptable lo que pretende hacer en cuanto a mencionar que
recibia 6rdenes de un tercero, si claramente en su nombramiento de
confianza y por tiempo determinado se designa el lugar de trabajo donde
este se desempefiaria asi como de quien recibiria instrucciones.

QUINTO.- En cuanto a este punto de hechos es completamente falso y
erréneo lo que pretende el actor pues la terminacion de la relacién laboral

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.
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entre este y el Ayuntamiento se dio a causa de que concluyo su
nombramiento por el cual fue contratado, de fecha 31 de diciembre del

afio 2014 dos mil catorce y tan es asi que el C. | 1-ELIMINADO

recibio el depdsito de la segunda quincena del mes de Diciembre del afio
2014 dos mil catorce tal y como se puede apreciar en las copias
fotostaticas certificadas por el Secretario General del H. Ayuntamiento de
Zapotiltic Jalisco el C. | 1-ELIMINADO Hel comprobante
de depdsito efectuado el 19 diecinueve de diciembre del afio 2014 dos mil
catorce.

SEXTO.-En cuanto a este punto de hechos es completamente falso pues
como se ha estado manifestando en lineas anteriores la relacion laboral
entre el C. | L.-ELIMINADO |con el Ayuntamiento
finalizo a causa de que concluyo el término de nombramiento por el cual
fue contratado, de fecha 31 treinta y uno de diciembre del afio 2014 dos
mil catorce.

SEPTIMO.- En cuanto a este punto de hechos es parcialmente cierto
Gnicamente en cuanto a que ingreso a laborar al ayuntamiento de
Zapotiltic con nombramiento de CONFIANZA y por tiempo determinado.”

CONTESTACION A LA PREVENCION

En relacion al punto marcado con el numero 1 de la aclaracién, es
completamente falso y errébneo lo que pretende el actor pues la
terminacion de la relacién laboral entre este y el Ayuntamiento se dio a
causa de que concluyo su nombramiento por el cual fue contratado, de
fecha 31 de diciembre del afio 2014 dos mil catorce y tan es asi que el C.

1.-ELIMINADO recibié el deposito de la segunda

quincena del mes de Diciembre del afio 2014 dos mil catorce tal y como se
puede apreciar en las copias fotostaticas certificadas por el Secretario
General del H. Avuntamiento de Zapotiltic Jalisco el C.

1.-ELIMINADO del comprobante de deposito efectuado
el 19 diecinueve de diciembre del afio 2014 dos mil catorce.

En lo que respecta a la ampliacion de la demanda sobre el pago de horas

extras al C. | L-ELIMINADO | es totalmente
improcedente, toda vez y como se aprecia claramente en el nombramiento
del mismo trabajador| 1-ELIMINADO | en el apartado

de duracion de la jornada de trabajo se estipula claramente Quedan
prohibidas realizar horas extras salvo previa autorizaciéon del
departamento de Oficialia Mayor, en caso de ser urgente y requiera
de inmediata atencién se notificara al departamento de Recursos
Humanos al dia habil siguiente que se realizo las horas extras. Por lo
gque resulta totalmente falso el reclamo que el Actor

1-ELIMINADO | pretende realizar en relacién a que

se le adeuden horas extras, asi como falso que las jornadas
extraordinarias quedaron asentadas en los registros de asistencia toda vez
que como ya se ha manifestado con anterioridad, es requisito
indispensable para la realizacion de horas extras una previa autorizacion
tal y como lo establece el nombramiento expedido a favor del Actor

1-ELIMINADO len el apartado correspondiente a la
Duracion de la Jornada de Trabajo.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.
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IV.- Se procede a fijar la litis, la cual versa en determinar,
si el operaria fue despedida el 17 diecisiete de diciembre del
ano 2014 dos mil catorce en las instalaciones de palacio
Municipal, planta baja en las afueras de las ventallas del
departamento de tesoreria municipal, se encontraba el
secretario general | L-ELIMINADO |quien
textualmente; Que bueno que te veo| rEuminabo | me indico el
presidente que ya no te presentaras a trabajar por lo que andas
diciendo de la maquinaria y de su papa, de todas formas te
vamos a seguir pagando la nomina hasta que se acabe tu
contrato, desde hoy estas despedido. ----------=--==-=m-mmmmmmmmmmme-

La ENTIDADAD DEMANDADA al dar contestacion sefalo
gue jamas lo despido pues la terminacién de la relacion laboral
se dio a causa de que concluyo su nombramiento por el cual
fue contratado de fecha 31 treinta y uno de diciembre del 2014
tan es asi que recibid su depdsito de la segunda quincena del
mes de diciembre 2014 dos mil catorce.-----------=-===-=m-mmmmmmnmo

Expuesto lo anterior, se procede a establecer a quien le
corresponde la CARGA PROBATORIA, vy toda vez que la
demandada niega el despido accionante, ya que lo que
ocurrio fue que vencié su nhombramiento con data 31 treinta y
uno de diciembre del afilo 2014 dos mil catorce, éste Tribunal
considera, que le corresponde a la entidad DEMANDADA la
carga de la prueba de desvirtuar el mismo, lo anterior de
conformidad a lo establecido en el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
M AT IA. - === == == oo o o e e e

Por lo que se procede al analisis de las pruebas ofertadas
COMO SIQUE: - = - mmm o oo e

CONFESIONAL.- A cargo del C.| 1-ELIMINADO |
(demandante).- Prueba desahogada con fecha 27 veintisiete de
octubre del afio 2015 dos mil quince (fojas 127 a la 69), la que
una vez valorada de conformidad a lo que dispone el numeral
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, no le rinde beneficio el ente
demandado, ya que el disidente no acepta hecho de los cuales
le fue cuestionado, al responder a todas y cada una de las
posiciones de manera negativa.- - - - =---=-====mmmmmm o s m oo

DOCUMENTAL identificada con el numero I.- Atinente a
la copia certificada del nombramiento expedido a favor del
disidente, con la vigencia del 01 primero de octubre al 31
treinta y uno de diciembre del 2014 dos mil catorce, medio

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.
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convictivo el cual no reconocio la existencia tal y como se
puede observar en el desahogo de la prueba confesional, sin
embargo no oferto medio convictivo alguno para acreditar dicha
MaNIfeStaCION. =====-===m=mmemm oo e e eeeee

Una vez dicho lo otrora, se tiene que el nombramiento fue
expedido por el ente enjuiciado, con fecha precisada de
iniciacién y terminacion, para laborar con la entidad publica
demandada, siendo este otorgado como ya se dijo con una
vigencia del 01 primero de octubre al primero de diciembre del
afio 2014 dos mil catorce. Prueba lo que evidencia que el
disidente venia prestandose mediante nombramiento por
tiempo determinado se estipuld un tiempo determinado,
transitorio o provisional con fechas concreta de inicio y de
terminacion estableciendo con ello el lapso por el que fue
designado, medios convictivos que merece valor probatorio
pleno de conformidad a lo previsto por el articulo 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y que rinden beneficio a la parte demandada para
acreditar lo argumentado al contestar su demanda, esto es, que
se contrato al actor por un tiempo determinado, como ya se dijo,
con fecha precisa de inicio y de terminacion. Por lo tanto, se
tiene el nombramiento que le fue otorgado al servidor publico
actor, con efectos a partir del 01 primero de octubre al 31 treinta
y uno de diciembre del afio 2014 dos mil catorce, dichas
circunstancias excluyen el hecho de que el actor ocupara un
puesto supernumerario por tiempo determinado con fecha
precisa de inicio y terminacion y como consecuencia de ello se
obligaba a desempefar las funciones inherentes al puesto,
como lo refiere el diverso articulo 18 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; sin
embargo no le rinde beneficio a la demandada, pues con el no
se justifica que los accionantes no hayan sido despedidos, de la
forma en que se alego al contestarse la demanda.------------------

DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en dos copias
certificadas de constancias de vacaciones de fechas 16
dieciséis de diciembre 2013 dos mil trece, y 04 de junio 2014
dos mil catorce; la primera de las citadas con fecha de iniciacion
17 de diciembre y concluyen el 31 treinta y uno de diciembre
2013 reingresando a laborar el 02 dos de enero del afio 2014
dos mil catorce y el segundo iniciaciébn 03 tres al 16 dieciséis
de junio del afilo 2014 dos mil catorce, reingreso a laborar 19
diecinueve de julio del 2014 dos mil catorce; examinadas de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley
Burocratica Estatal, no se acredita que el disidente no haya

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
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sido despedido pero si que le fueron concedidos dos periodos
vacaciones precisados con anterioridad.------------------=-------------

DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en una copia
fotostatica certificadas del deposito de la segunda quincena del
mes de diciembre del afio 2014, agregada a fojas 33 y 34 de
actuaciones; examinada que es de conformidad a lo que
dispone el numeral 136 de la Ley Burocratica Estatal no arroja
beneficio alguno, ya que no se puede ir mas alla de lo que
desprende del documento, por lo que no acredita que la
inexistencia del despido.------==-=====mmmmm s

DOCUMENTA NUMERO 7.- Atinente a un legajo de 31
treinta y uno de treinta fojas 18 dieciocho fojas utiles en copias
certificadas de control de asistencias en los cuales aparece el
nombre del operario; examinadas de conformidad Ilo que
dispone el numeral 136 de la ley Burocratica Estatal, no arroja
beneficio ya para efectos de acredita que el disidente no fue
despedido como lo afirma la demandada, de los controles
entre otras del 06 seis de diciembre 2014 por lo que no tiene
relacion con la fecha en que se dijo despedido el disidente.-----

Por lo que ve a las pruebas INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- se
advierte que no le rinden beneficio a la parte demandada para
acreditar los argumentos en los que basa su defensa
especificamente que no existio el despido que sefala el
operario el dia 17 diecisiete de diciembre del afio 2015 dos mil
cinco; si embargo si le beneficia para acreditar que a los
demandante fueron contratados por tiempo determinado
mediante nombramiento con vigencia al 31 treinta y uno de
diciembre del 2014 dos mil catorce, lo anterior de conformidad a
lo que dispone el ordinal 136 de la Ley Burocréatica Estatal.- - - -

En esos términos, se concluye que de ninguna forma es
desvirtuado el despido alegado por la promovente, sin embargo,
para determinar la procedencia de la accion de indemnizacion
ejercitada por la operario, es importante establecer, que ambas
partes reconocen que la relacion laboral que unia al C.

1.-ELIMINADO con el Ayuntamiento

Constitucional de Zapotiltic, Jalisco, se desarroll6 en el cargo de
Operador de Maquinas, pero bajo la caracteristica de tiempo
determinado, y que segun el nombramiento que a Ultimas
fechas regia esa relacion, documento presentado por el ente
enjuiciado, ésta tenia una vigencia del 1° primero de octubre al
31 treinta y uno de diciembre del 2014, caracteristica que
satisface lo dispuesto en los articulos 6 y 16 la Ley Burocratica

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
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Estatal(vigente a la fecha que se extendié el mismo), que
establecen lo siguiente: - -=-=-=--=mmmmmmmm e

Articulo 60.- Son servidores publicos supernumerarios aquellos a
quienes se les otorgue alguno de los nombramientos temporales sefialados en
las fracciones Il, Ill, IV y V del articulo 16 de esta Ley.

A los servidores publicos supernumerarios que sean empleados por tres
afios y medio consecutivos, se les otorgara nombramiento definitivo.

También seran contratados de manera definitiva los servidores publicos
supernumerarios que hayan sido empleados por cinco afos, interrumpidos en no
mas de dos ocasiones por lapsos no mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos de los
parrafos anteriores deberd hacerse efectivo de inmediato, siempre y cuando
permanezca la actividad para la que fueron contratados, se tenga la capacidad
requerida y cumplan con los requisitos de ley, mediante la creacion de las plazas
correspondientes, o en su defecto, a mas tardar en el siguiente ejercicio fiscal.

Lo sefalado en las fracciones I, I, IV y V del articulo 16 quedara a salvo
de conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores publicos supernumerarios una vez contratados de manera
definitiva podran solicitar les sea computada la antigledad desde su primer
contrato para efectos del servicio civil de carrera.

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores publicos podran ser:

I.- Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza permanente ya sean de base
o de confianza;

Il.- Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del
servidor publico titular que no exceda de seis meses;

.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafon para ocupar plaza
vacante por licencia del servidor publico titular que exceda de seis meses;

IV.- Por tiempo determinado, cuando se expide para trabajo eventual o de
temporada, con fecha precisa de determinacion.

V.- Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar tareas temporales
directamente ligadas a una obra o funcion publica, y

VI.- Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la capacitacion o
adiestramiento del becario en alguna actividad propia de la administracion
publica, estatal o municipal

Por lo cual se desprende que la relacion laboral se
encontraba dentro de los margenes legales establecidos, esto
es, sujeta a una temporalidad determinada, caracteristica que
se encuentra contemplada y permitida, como ya se establecio
por la legislacion correspondiente, por tanto, de acuerdo a los
nombramientos en estudio, al dia de hoy, dicha relacion laboral
ha llegado a su fin.-------=-==-mmm oo
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Concatenados los anteriores razonamientos, se concluye
por éste érgano jurisdiccional, que ante la peticion del disidente
de la accion de indemnizacion como lo es la existencia del
despido alegado ejercitada por los impetrantes resulta
procedente, previo al vencimiento de su nombramiento por
tiempo determinado, el dia 31 treinta y uno de diciembre del
afo 2015 dos mil quince, procediendo pagar los salarios caidos
y las demas prestaciones derivadas de la relacion laboral,
desde la fecha del despido hasta aquella en que estuvo vigente
el nombramiento esto es del 17 diecisiete de diciembre del 2014
dos mil catorce al 31 treinta y uno del mismo mes y afio.---------

Lo anterior encuentra su sustento en la siguiente
jurisprudenciai- - - - = === ----- 2= s oo -o oo

Octava Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Apéndice 2000, Tomo:
Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCJIN, Tesis: 114, Pagina: 96.

CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
CONSECUENCIAS DEL DESPIDO INJUSTIFICADO. La responsabilidad
del patrén que despide injustificadamente a un trabajador cuya relacion
laboral deriva de un contrato por tiempo determinado, consiste en no
lesionar los derechos surgidos de ese contrato en favor del obrero, de
manera tal que si a la fecha en que se dicta el laudo ya fenecio la vigencia
del contrato, debera ser condenado Unicamente a pagar los salarios caidos
y las demas prestaciones procedentes desde la fecha del despido hasta
aguella en que estuvo vigente el contrato, aunque se haya demandado la
reinstalacion, pues sélo a eso estaba obligado el patrén en virtud de ese
contrato de trabajo, y sélo a ello tenia derecho el trabajador también con
base en tal contrato, sin que sea debido, por ende, que se le condene a la
reinstalacion dada la carencia de vinculo obrero-patronal que la justifique,
pues éste terminé al vencimiento de la vigencia del contrato temporal. Lo
anterior sin perjuicio de que el trabajador ejercite sus acciones en la via y
tiempo procedentes para que se prorrogue la vigencia del contrato, en
caso de que proceda.-Octava Epoca: Contradiccion de tesis 15/94.-Entre
las sustentadas por el Primer, Cuarto y Noveno Tribunales Colegiados en
Materia de Trabajo del Primer Circuito.-13 de junio de 1994.-Cinco votos.-
Ponente: José Antonio Llanos Duarte.-Secretario: Victor Antonio Pescador
Cano.”

En vista de lo anterior lo procedente es CONDENAR
Y SE CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOTILTIC, JALISCO lo al accionante la INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL correspondiente a tres meses de salario,
en cumplimiento a la ejecutoria de amparo a que le cubra 12
doce meses de salarios vencidos, que se generaron a partir del
despido alegado desde el 17 diecisiete de diciembre del afo
2014 dos mil catorce al 17 diecisiete de diciembre del afio 2014
dos mil catorce, y por posterioridad a ésta ultima data, le debera
de pagar los intereses que se generen sobre el importe de 15
quince meses de salario a razon del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, esto hasta la fecha en que
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se cumplimente la presente resolucion, tomando en
consideracion como resarcimiento a los daflos y perjuicios
ocasionados por la demandada ante la separacion injustificada
del demandante. Lo anterior con fundamento en el articulo 23
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, en su texto vigente a partir del 19 diecinueve de
septiembre del afio 2013 dos mil trece, que a la letra dice: -------

Articulo 23.- El servidor publico cesado o despedido injustificadamente, podra
solicitar a su eleccion, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, que se le reinstale en el
trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario, a
razon del que corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad Publica la causa de terminacion o
cese, o0 se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor puablico tendra derecho, sin
importar la accién intentada, ademas a que se le paguen los sueldos vencidos, computados
desde la fecha del cese hasta por un periodo méximo de doce meses.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento o no
se ha cumplimentado el laudo, se pagara también al servidor publico los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en este parrafo no sera aplicable para el
pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

(...)ommmmmmm e mmmmmmmmmmme e

(lo resaltado es parte de este tribunal)

V.- Reclama el accionante en el punto 4 de su demanda,
el pago de vacaciones y prima vacacional correspondiente al
segundo periodo del afno 2013 dos mil trece y primero y
segundo periodo de del afio 2014 y hasta la conclusion del
JUICTO, == mmmmm e e e e

El ente enjuiciado contesto que resulta parcialmente cierto
en cuanto a que se le adeuda solo lo proporcional a vacaciones
y prima vacacional consistente a 1 un periodo y no como lo
MENCIONA. == === === === oo oo

Examinados ambos planteamientos se determina que le
corresponde la carga probatoria a la parte demandada, para
gue acredite el pago de tales prestaciones, de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 784 fracciones X y Xl y 804 fraccion
IV de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y en esencia; a la prueba CONFESIONAL a cargo
del del demandante.- Prueba desahogada con fecha 27
veintisiete de octubre del afio 2015 dos mil quince (fojas 67 a la
69), la que una vez valorada de conformidad a lo que dispone el
numeral 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, no le rinde beneficio el ente
demandado, ya que el disidente no acepta hecho de los cuales
le fue cuestionado, al responder a todas y cada una de las
posiciones de manera negativa.- - - - =--==-====mmmmmm s s
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DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en dos copias
certificadas de constancias de vacaciones de fechas 16
dieciséis de diciembre 2013 dos mil trece, y 04 de junio 2014
dos mil catorce; la primera de las citadas con fecha de iniciacion
17 de diciembre y concluyen el 31 treinta y uno de diciembre
2013 reingresando a laborar el 02 dos de enero del afio 2014
dos mil catorce y el segundo iniciaciébn 03 tres al 16 dieciséis
de junio del afio 2014 dos mil catorce, reingreso a laborar 19
diecinueve de julio del 2014 dos mil catorce; examinadas de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley
Burocratica Estatal, arroja beneficio a la demandada para
acreditar que el disidente gozo de su segundo periodo
vacacional del 2013, asi como del primer periodo vacacional
2014 dos mil catorce, tal y como se aprecia de las constancias
de vacaciones acompafiadas, sin embargo no acreditar que le
haya cubierto lo atinente a la prima vacacional y el segundo
periodo de las vacacCioNes. ------===-==mmmm oo

En dicha tesitura y analizado el material probatorio, se
determina ABSOLVER y se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOTILTIC JALISCO, de pagar al C.

1.-ELIMINADO del pago del segundo
periodo vacacional del ano 2013 dos mil trece, primer periodo
del 2014 dos mil catorce; SE CONDENA A LA DEMANDADA al
pago de la prima vacacional proporcional a diez dias de
vacaciones Yy referente al segundo periodo del 2013 dos mil
trece; asi como al pago de la prima vacacional por el afio 2014
dos mil catorce y al pago de 10 diez dias de vacaciones
atinentes al segundo periodo del afio 2014 dos mil catorce; lo
anterior de conformidad a lo expuesto en lineas y parrafos que
ANTE RN, === oo o e

En cumplimiento a la ejecutoria de amparo se procede
COMO SIQU B -mmmmmmm oo oo oo

VIIl.- El disidente reclama en el pago de tiempo extra por
el periodo del 02 dos de enero al 30 treinta de junio del afo
2014 dos mil catorce, en virtud de que laboraba 03 tres horas
extras de lunes a sabado ya que laboraba de las 05:00 cinco
de la tarde a las 8 ocho de la noche; al respecto la demandada
manifestdO que es improcedente, ya que en el en el
nombramiento  quedo claramente estipulado que queda
prohibido realizar horas extras, y en caso de realizar de
inmediato se notificada al departamento de recursos humanos
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al dia siguiente habil siguiente que se realizé las horas
i S

De conformidad a las reformas que se sufrid la Ley
Federal del Trabajo, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 30 treinta de noviembre del afio 2012 dos mil
doce, particularmente a la fraccion VIl del articulo 784, la carga
de la prueba en relacion a la jornada de trabajo corresponde al
patrén, con la excepcion legal de que se reclame una jornada
extraordinaria que exceda de 09 nueve horas semanales, esto
es, que luego de ese numero de horas extraordinarias, los
trabajadores no se encuentran eximidos de probar que
laboraron en esa jornada superior por mas de nueve horas
semanales, sin que ello implique que si el trabajador no acredita
haber laborado méas de esa nueve horas, entonces deba
absolverse al patron de pagar la totalidad de las exigidas, sino
gue al menos debe imponérsele condena a cubrir nueve horas
extras a la semana, esto si no cumple en demostrar la jornada
laboral ordinaria y extraordinaria, hasta por dicha cantidad de
horas extras, es decCir, NUEVE. -----=--=-=mmmm oo

Plasmado lo anterior y en primer término se le finca la
carga probatoria a la demandada para efecto de que justifique
el horario ordinario desempefiado por el disidente, o en su
defecto, que no se rebaso las primeras 09 nueve horas extras
semanales que peticiona el actor. Asi, analizado el material
probatorio de la patronal en los términos previstos por el articulo
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, estos arrojan lo siguiente: ----------------

En ese sentido se procede a fijar la carga de la prueba
correspondiéndole ésta a la entidad publica demandada en
razén que afirma que el actor no labor6 tiempo extraordinario y
gue solo realizé sus actividades en una jornada laboral,
ademas no existi6 solicitud ni autorizacién y que por lo tanto en
esos periodos no se generd ninguna jornada extraordinaria sino
ordinaria, a que tenga derecho de reclamar el hoy demandante,
0 en su defecto, que no se rebaso las primeras 09 nueve horas
extras semanales que peticiona el actor, carga procesal que le
corresponde de conformidad a lo establecido en los articulo 784
fraccion VIII y 804 fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia.-- ---------=--==--=--=---

Teniendo aplicacion sobre el particular la siguiente criterio
emitido por los Tribunales Colegiados localizables y bajo el
FUDIOS - = = = = = = = = o o o e
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Epoca: Décima Epoca

Registro: 2002715

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro XVII, Febrero de 2013, Tomo 2

Materia(s): Laboral

Tesis: [11.30.T.9 L (10a.)

Pagina: 1326

CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA EN EL JUICIO LABORAL.
ESTA PREVISTA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y CONSISTE EN
DISPENSAR DEL DEBITO PROBATORIO DEL DESPIDO AL
TRABAJADOR Y TRASLADARLO AL PATRON (REFORMA PUBLICADA
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE 4 DE ENERO DE
1980).

Conforme al articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo,
el trabajador queda eximido de probar el despido, cuando entre otras
causas, exista controversia sobre haberle dado aviso el patron por escrito,
de la fecha y causa de la separacion. Asi, la norma traslada al patron el
débito de probar el hecho de haber despedido al operario por causa
justificada; medida implementada en la reforma a la Ley Federal del
Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de
1980, cuyas razones, segun el proceso legislativo, fueron: a) una
referencia expresa a modificar el parametro tradicional de distribucion de
la carga de la prueba dentro del juicio laboral, al cuestionar el principio
inherente a que quien afirma debe probar los hechos constitutivos de su
accion, porque aplicado rigidamente -en forma absoluta, sin consideracién
de las dificultades objetivas-, limita la actividad del tribunal de juzgar
conforme a una idea clara y completa de los hechos; b) la necesidad de
distinguir que el deber de probar un hecho y disponer de todos los medios
para hacerlo, no siempre coinciden y, con frecuencia, es la contraparte o
terceros ajenos al juicio quienes disponen de mas elementos que el actor
para comprobar lo que éste afirma; c) exigencia de una modalidad
participativa y de colaboracién de todos aquellos que intervienen en el
juicio, para lograr el esclarecimiento de la verdad y para aportar todos los
elementos que faciliten la labor de juzgar; y, d) el sentido optativo de la
carga probatoria, contenido en la iniciativa de la citada reforma, se
sustituy6 por la de un imperativo y asi afianzar el equilibrio material de las
partes, fincandola al patrén, a quien se consideré en mejor posibilidad de
cumplirla. Luego, el fin de la reforma fue atemperar las consecuencias
desfavorables para el conocimiento de la verdad y la imparticion de justicia
obrera, del principio de derecho comun indicado, flexibilizandolo en
procesos de contenido social, al obligar a la parte que podria tener mayor
capacidad de aportar las pruebas, a su exhibicion, con la presuncién de
certeza de los hechos narrados por el trabajador en caso de contumacia
(salvo prueba en contrario), asi que es un deber contribuir al conocimiento
de la verdad, cooperando con la exhibicion de las pruebas en los
supuestos descritos en la norma para la efectiva imparticién de justicia, en
atencion al desequilibrio entre los factores de la produccion que atiende la
referida reforma. En este contexto, en la doctrina procesal también es
conocida como "carga dinamica de la prueba”, segun la cual debe
aportarla quien esté en mejor posicién y condicion de hacerlo, ya sea por
cuestiones técnicas, profesionales, facticas o de mejor oportunidad, en un
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contexto de buena fe y solidaridad procesal, frente a situaciones de
insuficiencia probatoria de la contraparte que objetivamente resulta
necesario atender. Es un medio excepcional que desplaza el débito
respecto a situaciones concretas y no de forma total, flexibilizando la
rigidez de las reglas generales, pues no las desecha sino las complementa
o perfecciona. Finalmente, atiende a criterios de disponibilidad (situacién
de cercania, acceso o contacto con el medio o fuente de la prueba) y de
facilidad (mayor economia, rapidez o seguridad para aportarla), mas all4
de la situacion de actor o demandado, ante la dificultad de su acceso a la
prueba, que podria implicar una menor capacidad de probar.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 967/2012. Desarrolladora de Casas del Noroeste,
S.A. de C.V. 30 de agosto de 2012. Unanimidad de votos. Ponente:
Rodolfo Castro Leon. Secretario: Karlos Alberto Soto Garcia.

Ademdas es aplicable al caso el criterio emitido por el Tercer
Tribunal Colegiado y que es del tenor literal siguiente:----------------

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2009815

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 21, Agosto de 2015, Tomo Il

Materia(s): Laboral

Tesis: 111.30.T.30 L (10a.)

Pagina: 2621

TIEMPO EXTRAORDINARIO. SI SU RECLAMO EXCEDE DE 9
HORAS SEMANALES, EL PATRON NO TIENE LA CARGA DE
PROBARLO (INTERPRETACION DE LA FRACCION VIII DEL ARTICULO
784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1lo.
DE DICIEMBRE DE 2012).

De la interpretacion literal del articulo 784, fraccion VI, de la Ley
Federal del Trabajo, vigente a partir del 1o. de diciembre de 2012, se
advierte que corresponde al patron probar su dicho cuando exista
controversia acerca de la jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria,
cuando ésta no exceda de nueve horas semanales. De ahi que, si se
aduce una jornada extraordinaria mayor a nueve horas semanales, se
sigue que no es carga de la patronal demostrar ese hecho, pues si el
legislador, al reformar la citada disposicion, incluyd expresamente esa
distincién respecto de la jornada extraordinaria, cuando se reclama una
cantidad mayor, no podria corresponder al patron. Ademas, si bien no
existe referencia a esta modificacion normativa en el proceso legislativo
que derivo en la reforma a diversos articulos de la aludida Ley Federal del
Trabajo, mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de noviembre de 2012 -pues desde la iniciativa de reforma, la
fraccion VIII del articulo 784, contenia el texto que ahora es norma
vigente, sin que haya sido objeto de precisiones ni de discusiones por los
legisladores- debe concluirse que fue voluntad del legislador establecer un
limite a la carga probatoria prevista en el precepto aludido, que si bien
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contiene supuestos en que dispone determinado trato normativo para el
patrén acerca de probar ciertos aspectos, por la especial situacion en que
se ubica de una mayor capacidad para facilitar la prueba de los hechos,
gue retoma lo que en la doctrina se conoce como carga dinamica de la
prueba, empero, con la mencionada reforma, prevalece que la fraccion VI
fue modificada en contexto de la jornada ordinaria y extraordinaria; de lo
que deriva un limite a dicha carga dinAmica probatoria, por lo que la nueva
legislaciéon no impone al patrén la prueba de una jornada extraordinaria
que rebase nueve horas semanales. De ahi que se surta el principio onus
probandi, relativo a que quien afirma esta obligado a probar.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 939/2014. Productos Farmacéuticos Collins, S.A. de
C.V. 15 de diciembre de 2014. Mayoria de votos. Disidente: Alejandro
Lopez Bravo. Ponente: Rodolfo Castro Ledn. Secretario: Ignacio Beruben
Villavicencio.

Esta tesis se publico el viernes 21 de agosto de 2015 a las 10:10
horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

En base a la carga procesal establecida, se procede para
tal efecto al estudio y analisis de las pruebas aportadas por la
patronal, el que se efectua en los siguientes términos: - - - - - - -

CONFESIONAL.- A cargo del C. 1.-ELIMINADO

(demandante).- Prueba desahogada con fecha 27 veintisiete de
octubre del afo 2015 dos mil quince (fojas 67 a la 69), la que
una vez valorada de conformidad a lo que dispone el numeral
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, no le rinde beneficio el ente
demandado, ya que el disidente no acepta hecho de los cuales
le fue cuestionado, al responder a todas y cada una de las
posiciones de manera negativa.- - - - =---=--====mmmm o mm oo

DOCUMENTAL identificada con el numero I.- Atinente a
la copia certificada del nombramiento expedido a favor del
disidente, con la vigencia del 01 primero de octubre al 31
treinta y uno de diciembre del 2014 dos mil catorce, medio
convictivo el cual no reconocié la existencia tal y como se
puede observar en el desahogo de la prueba confesional, sin
embargo no oferto medio convictivo alguno para acreditar dicha
MaNifeStaCION. === === e

DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en dos copias
certificadas de constancias de vacaciones de fechas 16
dieciséis de diciembre 2013 dos mil trece, y 04 de junio 2014
dos mil catorce; la primera de las citadas con fecha de iniciacion
17 de diciembre y concluyen el 31 treinta y uno de diciembre
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2013 reingresando a laborar el 02 dos de enero del afio 2014
dos mil catorce y el segundo iniciaciéon 03 tres al 16 dieciséis
de junio del ano 2014 dos mil catorce, reingreso a laborar 19
diecinueve de junio del 2014 dos mil catorce; examinadas de
conformidad a lo que dispone el numeral 136 de la Ley
Burocratica Estatal, arrojan beneficio a favor del oferente para
efectos de acreditar que no laboro tiempo extraordinario esos

DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en una copia
fotostatica certificadas del deposito de la segunda quincena del
mes de diciembre del afio 2014, agregada a fojas 33y 34 de
actuaciones; examinada que es de conformidad a lo que
dispone el numeral 136 de la Ley Burocratica Estatal no arroja
beneficio alguno, ya que no se puede ir mas alla de lo que
desprende del documento, por lo que no acredita que no laboro
el tiempo extraordinario que reclama.-------====-=========z=nmnmmmmumm-

DOCUMENTA NUMERO.- Atinente a un legajo de 31
treinta y uno fojas utiles en copias certificadas de control de
asistencias en los cuales aparece el nombre del operario;
examinadas de conformidad lo que dispone el numeral 136 de
la ley Burocratica Estatal, no arroja beneficio para efectos de
acredita que el disidente no laboré el tiempo extraordinario
reclamada, al no quedar claro de las dichas listas
a hora inicia o a que hora culmina su jornada laboral.---------------

Por lo que ve a las pruebas INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-
Analizadas que son arrojan beneficio parcialmente ya que se
aprecian presunciones y actuacion que acreditar que no laboro
todo el tiempo extraordinario que reclama.---------------==-===mon-=-

En ese tenor, se tiene que la no satisface en su totalidad
su debito procesal ya que solo que acredita que los dias 3 al 16
dieciséis de junio del 2014 regresando a laborar el 19 del
mismo mes y afos, ya que se encontraba de vacaciones,
siendo los dias que acreditar que no laboro el tiempo
extraordinario que reclama.--------=-==-=-=-==msmmmm oo

Enseguida se procede fincar una seaunda caraa

probatoria, en la cual el C. 1.-ELIMINADO

debera de acreditar que efectivamente labor6é aquellas horas
extraordinarias que exceden a las 09 nueve semanales,
excepcion de las que acredito la demandada que no laboro
tiempo extra y que se encuentra ya precisadas en lineas y
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parrafos que anteceden por lo que analizado en contenido de
sus pruebas, se tiene lo siguiente: ---

CONFESIONAL FICATA.- Al reconocer expresamente la
demandada la fecha de ingreso a laborar que fue el 01 de
febrero del afio 2010 , al agregar la demandada que existio un
nombramiento de fecha 01 de octubre del 2014 pero sin
desconocer la relacion laboral; examinada de conformidad al
ordinal 136 de la Ley Burocratica Estatal no arroja beneficio al
existir reconocimiento alguno de la demanda que acredite no
laboro el tiempo extraordinaria reclamado.-----------------=--------

INSPECCION OCULAR.- Consistente en el resultado de la
fe ocular que se de las listas de ndmina del afio 2010 dos mil
diez; examinada que es no arroja beneficio para efectos de
acreditar que la accionante laboro el restante del tiempo
extraordinario que reclama, ya que los puntos a dilucidar no se
relacionan con la prestacion en estudio.---------------==-=--=--=--—--—-

Finalmente en lo que respecta a la PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
tenemos que no le rinden beneficio, toda vez que de autos no
se desprende presuncion o constancia que justifique que el
actor laboro mas de 09 nueve horas extraordinarias a la
SEIMANAL. == === === o e

Como conclusiéon de lo anterior el accionante no acredito
su debito procesal impuesto, por lo que se ABSUELVE a la
DEMANDADA de pagar al accionante 02 dos horas extras; se
CONDENA a la demandada al pago de 1 una hora extras diaria
de lunes a sabado por el periodo del 02 dos de enero al 05 de
junio y del 19 al 30 treinta de junio del 2014 dos mil catorce;
ABSOLVIENDOSE de los dias del 03 al 16 dieciséis de junio
del 2014 dos Mil catorce. -----==-=====mmmmm oo

Puntualizado lo anterior, se procede a cuantificar el monto
de horas extraordinarias que deberan pagarse al demandante,
conforme las siguientes semanas para cada mes: siendo un
total de 23 veintitrés semanas 1 un dia, siendo asi que por
semana resultan 6 hora extras o 1 por dia, ascendiendo a 139
ciento treinta y nueve hora, de las cuales, deberan ser pagadas
a un 100% ciento por ciento mas del sueldo asignado a las hora
de jornada ordinaria, lo anterior de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 34 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, al tenor de su décimo
articulo; cabe invocar la Jurisprudencia sostenida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
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visible a pagina 224, Tesis 2da../J 103/2003, Tomo XVIII,
Noviembre de 2003, Novena Epoca del Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta: - - ----------------

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EL ARTICULO 68 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL
ORDENAMIENTO BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA
AL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE EXCEDA DE NUEVE HORAS A LA
SEMANA. Al ser la supletoriedad una institucion juridica que sirve de
medio para la integracion normativa y cuyo fin es el llenar el vacié
legislativo de la ley , se llega a la conclusién de que es valido la aplicacion
supletoria del articulo 68 de la Ley Federal de Trabajo a la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como a las legislaciones
burocraticas de los Estados, siempre que permitan, respecto del pago del
tiempo extraordinario que, en contravencion a lo dispuesto en el articulo
123, apartado B, fraccion |, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, excede del limite de nueve horas a la semana. De ahi
qgue la existencia del vacié legislativo dé lugar al derecho del servidor
publico a percibir un doscientos por ciento mas del salario que
corresponde a las horas de la jornada ordinaria.- - - - - - - = ======m=mmmmmmmmmeee

Para efecto de llevar a cabo las cuantificaciones
correspondientes a las condenas impuestas a la entidad
demandada; deber4 de tomarse como salario el que cita el
accionante en su escrito primigenio y que asciende a la actor la
cantidad de $ 2.-ELIMINADO
guincenal, salario el cual se aprecia del nombramiento en
copia certificada que fue acompanado como documental publica
1, el cual se concatena con el recibo de nomina acompafnado
por el demandante en el escrito primigenio, documento que se
toma como instrumental de actuaciones, lo anterior de
conformidad a lo que dispone el nhumeral 835 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia y el
numeral 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23,
40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demas relativos y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes: - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El disidente 1.-ELIMINADO

acredito parcialmente su accion y la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
justifico en parte sus excepciones, en consecuencia. - - - - - - - -
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SEGUNDA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOTILTIC, JALISCO, a pagar al
accionante la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
correspondiente a tres meses de salario, asi como al a que le
cubra 12 doce meses de salarios vencidos, que se generaron a
partir del despido alegado desde el 17 diecisiete de diciembre
del afio 2014 dos mil catorce al 17 diecisiete de diciembre del
afio 2014 dos mil catorce, y por posterioridad a ésta ultima data,
le deberd de pagar los intereses que se generen sobre el
importe de 15 quince meses de salario a razén del dos por
ciento mensual, capitalizable al momento del pago, esto hasta la
fecha en que se cumplimente la presente resolucion; asi
también se CONDENA al pago de la prima vacacional
proporcional a diez dias de vacaciones y referente al segundo
periodo del 2013 dos mil trece; asi como al pago de la prima
vacacional por el aiio 2014 dos mil catorce y al pago de 10 diez
dias de vacaciones atinentes al segundo periodo del afio 2014
dos mil catorce; y al pago de 139 ciento treinta y nueve horas
extras de conformidad a lo dispuesto en el considerando VIII.----

TERCERA.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOTILTIC JALISCO, de pagar al C.

1.-ELIMINADO el segundo periodo

vacacional del afio 2013 dos mil trece, primer periodo del 2014
dos mil catorce y el pago de tiempo extraordinario reclamado; se
ABSUELVE a la DEMANDADA de pagar al accionante 02 dos
horas extras ademas de los dias del 03 al 16 dieciséis de junio
del 2014 dos mil catorce; lo anterior de conformidad a lo
expuesto en lineas y parrafos que anteceden.-----------===-==--o-----

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES y
CUMPLIMENTESE . ----menmmmemmmeem e e e

Asi lo resolvio por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafbn del Estado de Jalisco
integrado por el Magistrado Presidente JAIME ERNESTO DE
JESUS ACOSTA ESPINOZA, MAGISTRADA VERONICA
ELIZABETH CUEVAS GARCIA Y MAGISTRADO JOSE DE
JESUS CRUZ FONSECA que actian ante la presencia de su
Secretario General Sandra Daniela Cuellar Cruz que autoriza y
da fe.- -
CRA/****

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado " es relativo a los nombres de los
involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las percepciones
econdmicas.

*Todo lo correspondiente a “3.-Eliminado” es relativo al nUmero de cuenta
bancaria.
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