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Guadalajara, Jalisco; a 05 cinco de agosto del afio 2019 dos mil
diecinueve.

Vistos los autos para dictar LAUDO dentro del juicio laboral
Kmo\moﬁ-.“ mncac_mao me\woi -C, promovido por la C.4 i
] B ‘en contra de la SECRETARIA DE
_u—.>2m>nHOz >U_<_H2Hm._._~>nmoz Y FINANZAS DEL ESTADO D
JALISCO, SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO (SEDAR), E INSTITUTO D
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO el cual se resuelve de acuerdo al
siguiente:

RESULTANDO:

1.- Con fecha 01 primero de julio del afio 2013 dos mil trece, la actora
presentd ante Oficialia de Partes de este Tribunal, demanda _mcoﬂmm en
contra de [a SECRETARIA DE PLANEACION ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL ESTADO DE JALISCO, SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO (SEDAR),
E INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO ejercitando
como accién principal la Reinstalacién, el pago de salarios caidos, entre
otras prestaciones de caracter _mUoB_. Mediante acuerdo de fecha 21
veintiuno de agosto del afio 2013 dos mil trece, este Tribunal se m<o3
al tramite y conocimiento del presente juicio laboral, admitiendo |

demanda, previniendo al actor para que aclarara su gmBm:am
oam:mzao emplazar a la entidad demandada, asi como mmsm“maOmm
fecha para el verificativo de la audiencia de ley, - - - - - - -« - - - - -
2.- Por escrito presentado el 16 dieciséis de octubre del afio 2013 dos
mil trece, la secretaria demandada dio contestacidn, a la demanda
como se asentd en el auto del 14 catorce de noviembre del afio 2013
dos mil trece. La parte actora presento escrito de aclaracion a su
demanda inicial el 14 de octubre de 2013. El 15 quince de enero del
afio 2014 dos mil catorce, se llevs a cabo la celebracién de la audiencia
prevista por el articulo 128 de la Ley de la Materia, dentro de la cual en
la etapa CONCILIATORIA se tuvo a las partes inconformes con un
arreglo; abierta la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES en la cual se
tuvo a la parte actora previo a ratificar su demanda presentando escrito
mediante el cual da cumplimiento a la prevencién formulada por este
Tribunal, o que motivé la suspensién del procedimiento para dar
ouonc:amn_ a la entidad de dar respuesta a lo citado por su contraria.

El 05 cinco de marzo de 2014, se da cuenta que la entidad presento
escrito de contestacion a la ampliacidn vertida por su contraria el 29 de
enero de afio 2014. Teniendo a la demandada dando contestacién a la
demanda inicial y su ampliacién. Suspendiéndose la audiencia para dar
oportunidad a las partes de preparar sus pruebas. El 28 veintiocho de
abril de 2014 dos mil catorce la parte actora hace uso de sus derecho
de replica y promueve incidente de acumulacion, suspendiéndose el
procedimiento en [o_principal, sefialando fecha para agotar la audiencia
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CONSIDERANDO:

l.- DE LA COMPETENCIA.- Este Tribunal es competente para conocer
y resolver el presente juicio, en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -

IT.- DE LA PERSONALIDAD.- La personalidad vy personeria de las
partes han quedado debidamente acreditadas en autos en los términos
de los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente invocada. - - - - - \ v

III.- DEL ASUNTO.- Entrando al estudio y andlisis del presente
procedimiento, se tiene que la parte ACTORA ejercita como accién
principal la Reinstalacién, fundando su accién en los siguientes puntos
de HECHOS: ~ - - - - - s m e e

1480/2013-A

I.- Ingresé a trabajar para la Dependencia Publica demandada SECRETARIA DE
_u_.hz_mbnmoz ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO DE JALISCO,
desde el dia 01 de Noviembre del afio de 1999, manifestandole a sus Sefiorias, n_cml,ii:illr%lh
desde esa fecha que empecé a desempefiar mis funciones con la citada demandada
siempre cumpli con profesionalismo, esmero, rectitud, cuidado y responsabilidad las
actividades que tenia que cumplir en el ejercicio de mis funciones como

Hma_m:mo como mm_m:o mm 30338 am ammumn_:sm
_ac%mnmamam:ﬁm la nmzcama S.ﬁm_ quincenal de B : _
I : G i _ ), esto como salario 88_ _36@5&0 de
percepcidn economica quincenal, nmmm:o:m:ao a Ultimas fechas una jornada laboral
de Lunes a Viernes de las 08:00 a las 21:00 horas y los dias sabados de las 08:00 a
las 17:00 horas, descansando los dias domingos de cada semana. ------

I1.- Puntualizo a este Tribunal de >1u_ﬂ§m < mmnm_m_no: del mmwmgo que el suscrito me
qmmmz,_umgm_um en el puesto de S

mmnﬁmnmmm de Planeacian, cion y Finanzas del Estado de Jalisco, por Ho gue
desde esta Administracion Estatal que entrd en funciones en fecha 01 de Marzo del
afio 2013, razones por las cuales liegaron como Directores los CC. Ings. Leén Felipe
Rodriguez Jacinto y Jorge Artemio Rosado Mejia, Director General de Informatica, y
Director de Procesamiento y Transportes de Datos, respectivamente, guienes en los
UHimos cuatro meses me hicieron la vida por demas imposible, hostigandome a cada
instante para que renunciara "voluntariamente” a mis labores. -—---—--=remmeceeeeee -

IIL.- Cabe mencionar que el servidor publico Ing. Jorge Artemio Rosado Meiia,
Director de Procesamiento y Transportes de Datos, de la Secretaria hoy demandada,
en forma ilegal, dolosa, temeraria y de mala fe, el dia 28 de Junio del afio 2013, me
despidid de forma injustificada de mis labores, esto siendo mnﬂox_BQOBmzﬁm a las'
15:00 horas, eilo porque dicha persona se acercd a la que suscribe i
I diciéndome a la letra: "Que aguante tiene desde cuando se tuvo
que largar de aqui y no se largd, esta despedida, larguese de aqui”, motivos por los
que le manifesté que era injusto que yo tenfa mdltiples derechos laborales, a lo que
me volvio a decir el Ing. Jorge Artemio Rosado Mejia, lo siguiente: "Ya larguese mma/ﬁ,

despedida al fin y al cabo si nos ganas es solo un afio de salarios caidos”, por ello me
tuve que retirar de mis labores, y por los gritos gue me proferia el servidor publico en /
comento, muchas personas, proveedores y compafieros de trabajo se dieron cuenta
de 1os eventos aqui plasmads. —==-=rrrmrssam s e

IV.- Determinandose de lo narrado con antelacion que la nueva administracion de la
SECRETARIA DE vrbzmanOZ ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO
DE JALISCO, me despidio injustificadamente de mis labores, en virtud de que sin
compasion alguna no respeto mis derechos humanos y garantias constitucionales de
legalidad, certeza juridica, audiencia y defensa, pues ni siquiera se me instaurd un
procedimiento administrativo para ser oida y vencida en juicio, aportar medios
probatorios para mi defensa para desvirtuar la imputacion administrativa, que por




L I

v1 Vv OHOI¥3A 13 NOu3TNINDAV ‘8661 30 O¥INI 30 LT 13 AVAILNS
¥1 3a VIDI40 0DIA0T¥aAd 13 N3 SVAVIITand "ViVISI VOILY¥DOUNd
AZ1 V1 30 SINOIDISOASIA SVSHIAIO V SYWHO43d SV1 HODIA NI
NVUVHINT 3nD 30 SILNY SOAVEIWON SOT ‘'SOIdIDINNW SNS A OOSIIVE
3d 0AV.S3 73a OIDIAYAS 1V VZNVIINOD 3G SODITENd SIHOAIAYIS
08 ojnonie 13

.......... *(02SIVE 30 0AV1S3 T3a NQIDVISIDIT) ALNIIANOJSIHHOD
NOIDVZINWIANI O NOIDVIVISNIIY V1 TVAVLISI NOJVIVOST A 3CVHLISHY
30 TYNNEIYL 13 2LNY HYANYWIA N3dand A 03 TdW3 13 N3 avariiav.iss
V1 Vv OHD3IYIA 13 NVZOD ‘39Td SOT IND A1 V1 3@ '06 OTINDLLUY
13 N3 SOQVIVNIS SIUVINLIL SOT 3d NIANIAJIA IND A SOAVNSISAA

SO7 '0QvViS3 13d OIDIAMES 1V VZNVIANOD 3d SODINANd SAHOUIAYES
rsgjelpuspnidsun{ sousiy sauaInGIs So| [eJoae|] 0JdIuod BIse B sajgedide uog

............................ "ouBlp ofeqesy un Jaua) ud dnpedl 35 anb 'sajEUOEDNYIISUCD
1z A 41 ‘9T ‘b1 ‘s ‘T soajeladun so| ua uedlewus as anb soydalsp sof ap
W 85 '5OATdIN0AY SOHIAYEA SO 30 VIYOLL V1V OGY3NOY 34
8 SONV 3DONINO 30 SYW NODJ OININD "OLIMOSNS THELSISNI 3N
30 CAVQ VOI1dV 35 YOIMALINY O DGO ‘osidwa 2 us eipuBURWIRd Bf B OYdaIEp”
|3 OARD3S JBDBY pEplEUY OWOoD Budy 0j0s opsafz ns snbiod ‘ojusiweiquou |9
0B1030 59| 9§ OpPUEND SEPIUSIGO SB| ap SeUlSIP seApebolsid Uos anb asiejeUss agap
ou ‘opeoynsniu] opidssp ap uoIeR B] ap oinalE PP 3N 95 OpURND ‘[RUOIDNISUCD
uopeziuwapwr el Jod o ueqeysdwaessp enb obied o U ugleRISURI | Jod
Eﬁc pied ‘BzURLUOD Bp SoDiqnd S2JOPIAIES SO| B URIPSDU0D S3l0lsIuUe Sauop(sodsip

se| anb pejnoey B} £ CJUBND UD ‘SRWSPY "PepiAndeRonaLl ap efjueleb e| Jejon UIs
3S1ED1IPOW O @sJWlidns ‘asiepea eupod ou eA |end [@ ‘pepljinoweul B B OUDRI9D |2
solejewsap sns ap odpun{ jaqey e osaiBul ojus|WEIgUIoU oudlp Bp privia Jod sand
‘oipidxa s [gnbe anb ua OIUBWIOW |2 UD UOJEZI|BNPR 35 ‘SEPRUOIDUBL SaUODIPUOD
Se| UD OpeAIRsUCD B A oeyadwlassp B OUJ2ISp [9 UD SSIUIISISUOD SEIDUBNIISUOD
SNS owod ‘PzURLUOD 9p OwWod A3 e| ud opebojeled obies un teysdwasep ered
usIweiqwou un.ap eluaiweblolo. e oARefR oysandns |2 ojue) owm*m:m &%m ENIE]
andns

. E.am.»m._«umcs. o.nmnco. .m_um
so| ‘sopllinbpe soydesap 50| 9

ap odipuud @ epasbsuell ewloy eun anb Emn_mcou anb ‘epunbas g e mctohcou
‘A sopuinbpe souoalep ueuessuna a5 sand ‘exsp asiedyde spend |u loueisod
Aa) eun Jod sopioucdsap Jes uapand ou eA ‘ezueiuod ap epipiad ap sjgeuozel
o>_uoE Un eI51xe Opuend o 77 o_muEm opens |2 ua seisiald sesned se| ap eunbie sod

] z@?m > 2 A obied 2 mewaEmmmn e mwco_u_moam_n
Hadur e o@ﬁ w.o,u n M&_Emm 5 Ok 3

@%a ‘BULIOU B 3P

bjfanbe
@mE:a

OUMEE%M o:p@

e cwEEB oEm Bmmsg |@ Teypdwasap e oﬁmhmn {2 0§05 ou :Ew:_scvm sauopIsodsip
spionbe ap epuabia el ofeq sopeiquiou uolany Ssauainb ‘ezueyuod ap obied
[2 3juslayul oyIalap un 185 |e anb 1ye ap ‘oje ered epedynsnl esned elsixa anb oales
“leloge| uQefRI B ap jRIMeU uppeuiuL) B RIsey obled ns op opeledas Jas ou eed
Jopefeqesy un ezob anb ap eanebousid ) owod euop g Jod opjuysp ‘oaidws (9 U
pEPIqR]IS 2| B OUD9I3P [9 BZUBJUOD 3P SOD{|GNd SIIOPIAISS SO| B URISIUCD SOAIRLLIOU
s9|2] anb sp opep ‘8667 Sp OUR [9p 0UBUS Bp /LT BYdR) ua Jobia Ul uoselud
anb sew.Jojal s8] ap saue ‘soldidDiuniy ShS A 03SIie[ Sp OPEIST [9P SOJIIGN SRUOPIAISS
so| eted Aa7 ey ap £7 A 7z '9T “08 0% ‘"of Sajetawinu soj sod 0151A4d 0] B 9pI0de 0|9
‘saloqe| Sil UD Jejelsulal Bp BJagep sWw 35 [end e jod ugze! 'OQINIJAANI OdWILL
HOd YHI O0SN|DuUl |BND 9 BZUBLUOD 3P OJUSHURIQWOU UN u0d eqejucd anb adqo
185 UjS ‘|210) |ei0qE| PERHIGEISS BUN UOD 03UIND pepanbhiue ap soue 82101e2 3p SR
12u3) |e eilosns ey anb opuedeisep TGE A €¢ SolelSliny SOPejid SO € SWisjuod
EsU9jap A EuUaipne op eijuedeb e] onNbiol0 S9] 85 onb |0 Ud OAENSIUIpE
OjUSIWIIpPa00I0 Sinejsul s9] 95 ‘9592 Ns € OiAsid 'Shb e oygdaisp ususn
TOPIAIDS TS 00D BZUEJUOD op sopeajdws 50| anb oydaisp opeloidxa ap Jas
e)nsal anb £ OpeUNE ‘|RUCIDMIISUCOUL $30N} SBPO) B UQDRU|LISISP BIS? UDD BPRIIDjR
OISIA Bl BS {BND B| BILLUOUCDD |W U3 Opo) 2I00S ‘S910qe| SiW ap Sjuawepesynsnlul
BLLIINTIISEP 2P UQIDRUILIDIDP B| SJUSWIERISADS BIDSNS el e opuedipniiad ‘SOTJIDINTIN

SNS A ODSTIVE 30 O4visd 13g  S0211gNd S3dOdiAYAS SOT Vuvd AT Vi
9p £7 [BJPWNU [ DIUSLISPIODUISIWILY BPRPUBLUSP Bf OPURIOIA ‘OfISIXD BIINDIS U 012D

D-F10Z-92r V-E£102-08%1

ouzjue 07 m>zumam,& _mco_uB:mcouﬂ



1480-2013-A 426-2014-C .
_ “) %

L™y
ESTABILIDAD EN EL mzvrmo Y, PCR ENDE, A RECLAMAR LAS
PRESTACIONES DERIVADAS DE mm._.m EN CASO DE DESPIDO, ----r=mamamax
&w‘ﬁ nzﬁww@@ 22 y 23 de la Ley para los mm?ﬁoﬂmm Pablicos del
tado de Jalisco y sus
AMPLIACION: _
/

V.- Asi las cosas desde que ingresé mi patrocinada §§
trabajar para la Dependencia Publica demandacda SECRETARIA DE _u_.>2m>nuoz
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO DE JALISCO, esto en fecha 01 Qm
Noviembre del afio de 1999, siempre cumplid con Uwoﬁmm"oam__mﬂ:o. esmero, rectitud,
cuidado y _‘mmco:mmw__ama las mmﬂ_sn_mamm D:m wm:_m Dcm cumplir en el ejer
E:Qo:mm como

mmnﬁmﬁm ria de
como mm_m_,

esto
como mm_m:o total _33@3&0 de percepcion econdmica quincenal, desarroflando a
Ultimas fechas una jornada laboral de Lunes a Viernes de las 08:00 a las 21:00 horas
y los dias sabados de las 08:00 a las 17:00 horas, descansando los dias domingos de
nmam semana. - -- - e e

-

sar a este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del mmﬂma q :

representada se desempefiaba en el puesto de Técnico Especializado adscrita a la
Direccién de Area de Procesamiento y Transporte de Datos, de la Direccidn General
de Informatica, de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas dei Estado
de Jalisco, por lo que desde esta Administracion Estatal que entré en funciones en
fecha 01 de Marzo del afio 2013, arribaron como Directores los CC. Ings. Ledn Felipe
Rodriguez Jacinto y Jorge Artemio Rosado Mejia, Director General de Informatica, y
Director de Procesamiento y Transportes de Datos, respectivamente, quienes en los
Gltimos cuatro meses fe hicieron la vida por demas imposible, hostigandola a cada
instante para que renunciara "voluntariamente" a sus labores, ——===ssemccommeeeeeeeon

)

Es por ello, por lo que acudo ante este Tribunal a efecto de demandar en via
ampliatoria los derechos laborales de mi citada representada, sus derechos laborales
que han sido vulnerados por la demandada. dos periodos anuales de vacaciones de
10 dias laborables cada uno de los periodos, por consecuencia de ello, reclamo los
periodos vacacionales de los siguientes periodos: Del periodo del afic 2009, se me
adeudan 10 dias laborables; Del periodo del afic 2010, se me adeudan 4 dias
nﬂomoﬁnagm_mm Del periodo del afio 2011, se me adeudan 10 dias laborales, del
periodo del afio 2012, se me adeudan 10 dias laborales, del periodo del afio 2013, se
me adeudan 4 dias proporcionales. Total de dias laborables adeudados por concepto
de vacaciones 38 dias, los cuales deberan de ser pagados conforme a derecho
correspeonde. e
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16.- Por la declaracidn que realice este Tribunal, en el sentido am gue sea qm:an_m am _
forma 33853 del expediente personal de la suscrita SEEREEER
B que obra en la Direccidn de Recursos Humanos am la »..cmn_”m _mco_.m_
QmBm:anm hoy en dia denominada Secretaria de Planeacién, Administracion y
Finanzas del Estado de Jalisco, en otra hora denominada mmnﬁmﬂm:m de >a3_:_mqmn_os/

del Estado de Jalisco, la resolucidn o baja en el sentido de que la suscrita demandante
fui dado de baja por las razones que fueren. -- e /

ACTUBRCIONES

TRIBUNAL'D

Fundo la presente aclaracion de demanda en los siguientes puntos de hechos y
consideraciones de Derecho, en cuanto a 105 hechos; =------=-=x--mmmemommommee s

VIIL.- Ingresé a trabajar para la Dependencia Pilblica demandada SECRETARIA DE
PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO DE JALISCO,
desde el dia 01 de Noviembre del afio de 1999, manifestancole a sus Sefiorias, que
desde esa fecha que empecé a desempefiar mis funciones con la citada demandada
siempre cumpli con profesionalismo, esmero, rectitud, cuidado y responsabilidad las /
mnnsamqmm ncm nm_:m que ncan_; en el Qmﬁmnmo de mis funciones como

: 1eacion, Administracion
y Finanzas a& mmﬂmao de Jalisco, mm:_m:ao como salario al momento de despedirme
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sancioné vy el tipo de sancién que se le impuso. Es causa de responsabilidad
administrativa la no elaboracion y actualizacidn del registro. —--s-=--—-=mmemcmmmmemccmee-

Perjudicando a la suscrita severamente la  determinacion de despedirm

ijustificadamente de mis labores, sobre todo en mi economia la cual se ha visto
afectada con esta determinacidn a todas luces inconstitucional, aunado a que resulta
ser de explorado derecho que fos empleados de confianza como su servidora

tienen derecho previo a su cese, se les instaure procedimiento
ue se les otorgue la garantia de audiencia v defensa
‘Hifmerales 25 y 26; destacando que el suscrito al tener

administrative en el

25 §2Git

“iinas.de quincesalios de: antigiedad cuento.con: una -estabif _

Obice que contaba con un nombramiento de confianza el cual OR
TIEMPO INDEFINIDO, razén por la cual se me deberd de reinstalar en mis labores,
pues cualesquier servidor publico de bajo nivel como era la suscrita tiene el derecho a
la estabilidad en el empleo, definido por la doctrina como la prerrogativa de que goza
un trabajador para no ser separado de su cargo hasta la terminacién natural de la
relacion laboral, salvo que exista causa justificada para ello; de ahi que al ser un
derecho inherente al cargo de confianza, quienes fueron nombrados bajo la vigencia
de aquellas disposiciones adquirieron no sélo el derecho a desempefiar el puesto, sino
tambien a no ser privado de él sino por causa justificada, y en el caso de despido
injustificado, a optar por la reinstalacidn en el cargo que desempefizban o por la
indemnizacion constitucional respectiva. Lo anterior se corrobora con las teorfas de los
derechos adquiridos y de los componentes de la norma, pues a la luz de la primera,
los derechos obtenidos por los aludidos servidores plblicos bajo el fmperio de aquellas
disposiciones, a desempefiar el cargo y a conservarlo hasta su terminacién o rescisidn
por alguna de las causas previstas en el citado articulo 26 & cuando exista un motivo
razonable de peérdida de confianza, por ello, se me esta privando de los derechos que
se enmarcan en los imperativos 1, 5, 14, 16, 17, y 21 Constitucionales, que se traduce
en tener un trabajo digno, estable y remunerado. ~-------=mmeemm oo

q

Son aplicables a este conflicto laboral los siguientes criterios jurisprudenciales: ----
SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. LOS
DESIGNADOS Y QUE DEPENDEN DE LOS TITULARES SENALADOS EN EL
ARTICULO 90. DE LA LEY QUE LOS RIGE, GOZAN DEL DERECHO A 1A
ESTABILIDAD EN EL EMPLEQO Y PUEDEN DEMANDAR ANTE EL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y ESCALAFON ESTATAL LA REINSTALACION O INDEMNIZACION
CORRESPONDIENTE Q.mmmmranQz DEL ESTADO DE JALISCO). ~~=---mrna-

El articulo 80.-...

PIDIENDOLE A ESTE TRIBUNAL DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO POR
EL ARTICULO 685 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE MFE SUPLA LA
DEFICIE NCIA DE LOS AGRAVIOS SI LO HUBIERE, DEBIDO A QUE LA
SUSCRITA CONTABA CON LA CALIDAD DE TRABAJADORA DE LA.
SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO
DE JALISCO, TAL Y COMO SE APRECIA DE LAS CONSTANCIAS QUE
MTEGRANELIU LABORAL QUE NOS OCUPA, “-----rrmmmm e

X.- Asi las cosas desde el ingreso de mis labores, empecé §% mmowmmm:,_m}oam._:%%_w
dedicacion, esmero, profesionalismo, y amor a mis fabores, por tal motivo, contaba
con jornadas laborales superiores a las permitidas por la ley, pues me desempefaba
como B

S § de la Secretaria de
Praneacion, Administracion vy Finanzas del Estado de Ja 5C0, ascendiendo mi salario
quincenal total integrado antes de ser despedido ilegalmente de mis labores, a mw.//

cantidad de . : . s .

R ¥ es decir, lo que ganaba sumando todas las percepciones
laborales a las que tengo derecho, Hamense por los conceptos de despensa,
transporte, teniendo como horario de trabajo una jornada laboral superior & la
permitida por la ley, debido a que prestaba mi servicios de lunes a sdbado
descansando los dias domingos, siendo mi jornada laboral de junes a viernes de las
08:00 a las 21:00 horas, y los dias sébados de las 08:00 a fas 17:00 horas, y repito
descansaba los dias domingos, desarroliando por ello miliples horas extras en el
desempefic de mis labores, y tan es asi que tenfa tal jornada laboral que lo
demostrare en el momento procesal oportuno, entonces mi jornada laboral rebasaba
con mucho el maximo legal permitido que de acuerdo a lo estipulado por la fraccidn 1

{
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prestaba mis servicios con el nombramiento de

se me tengan por reproducidas en obvio de repeticiones, labores desempefiadas con
esmero y el mas alto sentido del deber para la ahora demandada, ademas de que
esto lo probaré en su etapa procesal oportuno, violando para su debida observanct

en los arabigos que exponen fielmente: Ley para los Servidores Piblicos para e
Estado de Jalisco y sus Municipios: Articulo 28.-... /

7Y

7

Por o que de lo anteriormente expuesto y de los conceptos normativos citados, se
advierte que el suscrito al realizar una jornada laboral antes descrita y tan extenuante
desde un afio atrds de la fecha de la presentacion de la demanda 2 la fecha de mi
despido injustificado, o sea del 01 de Julio del afio 2012, al 28 de Junio del afio 2013,
se aprecia la forma continua -e ininterrumpida en la que laboraba mas de las 40 horas
estipuladas como jornada laboral, se contravienen de esta manera disposiciones de
orden pablico asi como las contempladas para su maxima observancia en Nuestra
Carta Magna y que para mayor apreciacion sefialo nuevamente a continuacién:
Articulo 123.- apartado "B"

De las citas legales aludidas se denota por demas, gue la_Dependencia por la cual

§ de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas del Estado
de Jalisco, no ha acatado sus obligaciones como tal, puesto que en lugar de obtener
su obligatoria observancia a las leyes vigentes que regulan la debida relacién entre fa
Entidad PUblica y sus servicios pliblicos, mantiene un esquema laboral que viola todos
mis derechos laborales, esto es aun existiendo un contrato laboral que indique lo
contrario a lo preestablecido por las leyes fundatorias de mi accidn, puesto es bien
sabido que mis derechos laborales, son completamente y de pleno derecho
IRRENUNCIABLES, aunque exista contrato que estipule mi supuesto consentimiento
por mi parte, condicionado por la demandada; también se deduce de la
fundamentacion citada, que no obstante a la inobservancia de la ley Federal del
Trabajo, existe también una notoria violacién a un concepto constitucional, el cual en
ninglin momento debe de ser rebasado por cualquier otra Ley secundaria al mismo,
puesto que al emanarse de nuestra Ley Fundamental, el mismo conserva su caracter
de supremacia legal y juridica ante cualquier otra disposicion legal de menor
jerarquia. - - - e

Demostrare lo anterior fehacientemente con las pruebas que aporto al sumario, pues
como podra observar éste Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, en
mis nombramientos que se me otorgaron indistintamente y gue en su momento se
ofertara como medio probatorio en esta demanda el cual dice: ~-=-------mmememmmmmmmmu-

a favor de la

"..tuvo a bien e pedir el nombramiento de; 3
oy . .....La duracién de la jornada

o
sera de: 40

Desprendiéndose entonces que el suscrito acorde a lo estipulado en Ila Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, estaba obligada a prestar
mis servicios para la demandada en jornadas que no rebasardn las 40 horas
semanales, y sin embargo yo era forzada a laborar mds de cuatro horas diarias pues
mi jornada laboral era de lunes a viernes de las 08:00 a las 21:00 horas, y los dias
sabados de las 08:00 a Jas 17:00 horas, descansando los dias dominges, de lo que se
deduce que las jornadas que se me asignaban y que desplegué independientemente
de ser ilegales dan origen a que se me pagara tiempo extraordinario, pues {a suscrita
me vi obligada a laborar esas jornadas de trabajo dada la necesidad de conservar :z/f
unica fuente de ingresos para el sustento de mi familia y porfel temor que tenla am/

perder mi empleo no pedi el pago del tiempo extraordinario trabajado, ya que era 3
evidente que al hacerlo, las autoridades demandadas me reprimirian con [a pérdida de
mi empleo, como finalmente ocurrid a través de un maquinado, doloso, de mala fe, y
temerario despido injustificado que también reclamé en ésta via. Ademds estoy
consciente que las labores propias de ia fuente laboral demandada implican un loable
sacrificio, pero es una realidad juridica que las demandadas tienen Ia obligacion de
pagarme todo ese tiempo que laboré en forma adicional a mis jornadas laborales, con
apego a las Leyes aplicables, porque en todas esas jornadas tuvieron a su disposicion \
mi capacidad fisica, intelectual y laboral para el logro de sus objetivos.

Tienen aplicacion al respecto por analogia las siguientes jurisprudencias:

NN

\

9




01

01

10 18p opeweal inbe opolad @ tod ‘saiode| 3p oue ownn Jw v lefeqe) e eqeba);
‘SpI0y OUD0 80 3P SPW 2P OHeloy eu3) anb ojeyas ‘Jopsiue O] B Opeuny -"IIIX

"|e1R1se oAlnDaf
jo A soongnd saiopiales so| ered [elauab epueARsqo 9p A odjjand seoeied 3p (263
uopisodsip eun e ugisalbsen Bun O|[2 UCD OpPURJISOWSP ‘sepepuewap sauopeisald
se] ap obed |2 ‘eunjodo eldueW SP UOAB) W B OMAIGND By ou |eb3| eiauew ap
‘epepuelwsp epuzpuadag e ojue) anb slelApe 95 ‘opelid AUBWLIoUBUER O] B OPIgad

‘soldipiungy SNS A 0JSI|er 9p OPRIST (AP S021and S310PIARS SO
eied Ao g| 9p II UQIDIRY 9% OndUe jo auodsipasd o] owod A ey ‘sooljgnd Sa40pIALRS
SO} 9JUWRLIBUOJRIEDSE SOPBIYISED uelse anb ua sewobsled se) e sa1udpuodsalIoD
S2J0pENge] SO| e Oplande op A ‘SOJSIASIA Seip SO] Souope)sald sewp
Sopons so0] ajuawuemund JEBEd e epebiqo p1se ewsiw g anb oysand ‘ugebigo
ns ap aped so anb A sajuaipuodsaliod sopIAas SO| egelsald apuop Ua ‘epepuewap
eajignd peppua g ap aped Jod sjusscwold el ap loAe) e sepingnal opis uey
OU BUDDJ B BISEY BNnb SBLSIU SBIIXe SBIOY OLI0D SEPRISPISUCD 135 Bp UrIagap ‘seloy
RIURIEND (b 9P opipuaidwod oLRIOY |2 Uepadxe anb seloy se|lenbe sepoy ‘ojue) of od

©CrrQQOINDIIY - 6 E OJNDIMY -8 E OJNDEMYT - L€ OINIIY

rpE OINDIAY T EE O[NORAY 23uaINbIs o] ueys sejend sep ‘oAnndala Japod

jep sodngnd sollALes A saleimyy sof eled [eJausb epueatasqo ap A seuoieblqo so[ebs)
souoISodsIp Sej ajuaLLenIxa] ueyd anb sowsiw ‘soididiuniy sns A oJsljer ap OpRIS3
[0 esed SO3IGNd SRIOPIAIDS SO eied A7 HE A £€ SONJIME SO| US BplusIuoD (b3
ugisodsip 2| S0IAIBS SIL 0158.d [BND B B plauspuadag el ap ayed tod opjuaaclu0d
assaqey tod ‘eyllasns g ap B>m,wm opne| |2 Japadsold Bp 0seD U [ JI}LWD 3P OjUSWOoL
e : sielapiEuod ap E.Emgw 5. 2nh sowsiw, ‘107 oUB |3p sOpol
oARW BP SO A TQ ‘OziEW B3P T7 ‘0J2I03) IP S0 oot FAMZTOZ imﬁwn alquisn|p
ap sz A ‘aiquialaou ap g A z0 A 21gn3oo op ¢t ‘siquisndas ap 87 A 9T (UBUOIIUBL D5
UoIDRNURLOD g anb SO| UoS ‘Ope|ewashinW ssjue A opepuewap opouad |2 Jod B)1IsNS
p| Jod sOpeloge| SOAIS) SeIp SO| anb ‘pepraA e ap pisvj04d ofeq opuegisajiuew
[es900id  UODRIDPISUOD  JOARW NS pled  opuRdYDAdse  ISRAIIND3SUOD  S309A
saJ3 ap sew Jod A oulny eped Jod ofeqen sp epewof dp SEIoY OJ1BND Dp SeW BISUBWS
BS3 9p 950PUIIPIIXD 'SOAIS) SBJP SOj UQISEIO BUN BP SBW US OPRIOGE| I3gey Uglquie]
A ‘seioy oydo sp sew Jod sasoge) siw egeysald BUOSNS e| elielp eullo) US anb
o)sand ‘sepefeqes seljxa seioy se| ap obed opigap |2 oidpuLid un apsap opRHuo ey
a5 sauopdaniad seyoip us ‘sopjans ap obed ap eusowinb epes ua anb ‘epidwniauiu
piouew op opejedsad sy sw ‘olusw Sp 0SMMd0 PP uopejuasald e 2D BYo3y
p| eISRY ‘Op[aNs ap 0)daduod lod obed Jawud W apsap |e10ge] uonalIal W Aiginad
3P OjUSWIOW [B ‘SOLIBY P Jouue DjRIpaLLL! ojund o ua oisandxe of ® opigeq ~ IIX

ki

'Orvgvyl 13d Tvyad3ad A3 v
3d 89 ONDLLUVY 14 H0d 01S3NdSId 01 3sUVAYISa0 3830 'SYTUVYNYIWIS
SYHOH 3JAINN 3a N3AGIDX3 IS 'SYAVWVYIOIH SVilXd SYHOH

‘orvavyl 13a 1vdaa3dd Ad7 v ILNIWVYIFOLATdNS ASUVYOIdY

3930 ‘OWIXVIA OIYVYNIQHOVH1X3 OdIW3TL 133 NId3IdxXE OANVNO
SYdIXd SVHOH 3d 09vd 0avis3d 1Ed OIDIAYIS 1V SIUOAVIVAVHL
.. o ‘sp)sondxa sajue sauozel sey Jod euinip epeulof
0 _%mmoﬁ,mu%m 3p OpuUSIGRP 'OLBUIPIOBIIXD
%5 10qefap euelp epeulol 1w apusiod 'seioy 00!
SIW RINPPUOY A egEIDiUl SOpPeqes Seip SO A ‘seioy 1
sond opeloqe; eIp Bped ap ‘seloy 00:TZ Sef BIsey 10:97 se| e ‘I129p S ‘seloy 00:91
se| op sendssp S9UIBIA B SBUN 9p OpUIANUOZ A UBQRZUBWOD ‘CTQZ oue [sp ouNg
ap gz 1@ ‘z10Z oue [op olnC 3p 10 [PP oponad |2 ua sepepuewap sspepuoine se| ered
0195NS |2 Jod Sepeioqe| Seilxs Sseloy Se| ap adwan |2 anb sespald olsinb ouwsiw Sy
“VDIT OWIXVIW TV HOTHIANS VAYNUOL YN

NYN3IdW3IS3d OGNYND OTHVYNIAYOVHIXT OdWIIL 34 0DVvd 1Y OHD3Ydd
‘00IXAW IQ o4gvls3d 134 TVLIVLSH WILDVHYD 24 SOUVZITVHLNIIS3A
A SOAVNIQHO0O0D S0DI1dfld SOWSINYODHO SO1 3Ia A SOIdIDINNW
so1 30 ‘ogvlsd 13g s3¥3Aod SO 34 OIJIAYAS 1Y S3"Ooavivavdl
"TYNOIDNLILSNOD

£¢T 01NO1LYY 93 HOd OISIAJdYd 01 YHINIAVHELNOD Jqadnd ON
orvdvil 3a YAVYNUOL V1 "OTHVNIQHOVHLXA OdWITL "VLVIST H31DVHVYD
3G SOQVZITVHIN3DSIa A SOQVYNIQHOOD sS0D11d0d SOWSINYOHO A
SOI4IDINAW ‘'0avlsd 144 s3¥3A0d SO1 34 OIDIAYAS TV STHOQvVIvEVYHL

DvI0E-92y W-El02-08vi

™



' e /.\/
1480-2013-A 424-2014-C \N\\j

o N 1

de Julio del afio 2012, al 28 de Junio del afio 2013, de las 08:00 a las 21:00 horas, de

lunes a viernes y los dias sabados de las 08:00 a las 17:00 horas, y los dias domingos
descansaba, realizando mas de 04 horas extras diarias, lo cual en su momento /
procesal oportuno acreditaré con los medios de conviccién idéneos; por lo que con .
dicha situacion se denota la inobservancia legal y la irresponsabilidad de la J
Dependencia al no acatar disposiciones legales de caracter plblico, mas aln que es
bien.sabid :mz_o;m derechos laborales que.me. amparan, sor i
uesto qlie no se me puede obligar a laborar por mas b 185 Hiurnas,
de tres ocasiones consecutivas sin el pago justo de las horas extr
trabajadas, desde el momento de su inobservancia hasta la total terminacion
dei juicio laboral que nos ocupa,

Ademas destaco a su Sefioria que la carga de la prueba recae sobre la entidad publica
demandada, por ser esta la que mantiene bajo su reserva las constancias que
confirman los argumentos demandados, lo que se solicitard en su momento procesal
oportuno, amén de que sirven de apoyo a lo antes expuestos la siguiente tesis
jurisprudencial:

HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS.

Consecuentemente durante el tiempo que laboré para la autoridad demandada y
segln se me decia por parte de mis superiores para el debido cumplimiento de los
servicios que se le presentaba a esta y a las responsabilidades encomendadas a las
mismas, trabajé muchas jornadas extraordinarias, siendo en e! lltimo afio de labores
un total de PAGO DE 1,746 UN MIL SETECIENTAS CUARENTA Y SEIS HORAS
EXTRAS, laboradas y no nm.mamm Dor ﬁm_mm razones pido que en este rubro se me
la nm:ﬂama de g . . : .

or noq concepto de fas
_m_uo_.mamm y no cubiertas por parte de la demandada, horas extras efectuadas en el
periodo reclamado y comprendido entre el 01 de Julio del afio 2012, al 28 de Junio del
afic 2013, fecha esta en que presenté mi demanda por despido injustificadamente, de
fas cuales 468 horas han de pagarseme con un con un ciento por ciento mas de mi
salario regular, y las restantes 1278 horas al doscientos por ciento mas, es decir, un
trescientos por ciento (cuestion ésta que describo con toda precisidn y claridad en
lineas posteriores), manifestando que la jornada de trabajo en dichos periodos y el
horario de cada dia eran extenuantes, pues trabajaba un horario de 12 horas diarias
de lunes a sdbado, descansando los domingos.

En este orden de ideas es claro que' éste Tribunal debe cefiirse a lo previsto en la Ley
Federal del Trabajo para determinar la forma en que las autoridades demandadas
habran de pagarme el tiempo qumoa_smzo, concretamente a o estipulado en los
articulos 66 al 68 que dicen: Articulo 66.-... Articulo 67.-... Articulo 68.-...

Que es aplicable a mi situacién concreta porque la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en su articulo dice:  Articulo 10.-..

"MCIONES
5V

.

De lo que se deduce que la suscrita validamente puedo invocar a mi favor esa Ley
Federal, la fraccion IX del apartado B, dé la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos vy articulos 43 fraccion I11 n_m la Ley Federal Burocrética. Supletoriedad que
en case de agotarse se haya condicionada al hecho de que la Ley supletoria, tenga
referencia expresa en la Ley suplida, que habrd de completarla antes posibles
omisiones o para la interpretacion de sus disposiciones, de ahi que la referencia a
leyes supletorias sea la determinacion de las fuentes, a las cuales una Ley acudira
para deducir sus principios y subsanar sus omisiones, por ende, la Supletoriedad nmﬁ
considerarse en los términos que la Ley de la materia establece, para dar la debid u
coherencia al sistema juridico, -----------=====se-=-- e /

A
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A lo expuesto y en lo referente a la aplicacidn del numeral 68 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal, en lo referente al pago
de horas extras al 200% en el caso concreto que nos ocupa; debe este Tribunal
obligar a la Entidad a pagar dicha prestacion en este sentido; ya que se retnen los
requisitos como lo es; gue la misma opera cuando hay una relacion entre un caso
previsto expresamente en una norma juridica y ofro que no se encuentra
comprendido en ella, pero que por la similitud con Aquél, permite iqual tratamiento 4
juridico; tal como se sustenta en la siguiente jurisprudencia; ---------=--mrreseeeoo-
LEY APLICACION ANALOGICA DE LA.
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+ La interpretacion de las normas scbre derechos humanos sera de conformidad con
la Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en tod
tiempo a las personas la proteccion mas amplia y;

+ Todas las autoridades en el dmbito de su competencia tienen la obligacidn de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos cue establezca la ley.

Cabe destacar que lo mas importante de esta reforma que el estado mexicano ha
sentado la base para el desarrolio del mecanismo procesal denominado control-
convencional o de convencionalidad-, difuso, que permita lograr una mayor
efectividad en la proteccién de los derechos humanos tras confrontar las leyes
y actos de las auvtoridades con lo establecido en la Convencidn Americana de los
Derechos Humanos (Convencién CADH) y tratados afines, de ahi que los jueces (que
conforman o no al Poder Judicial) y demas autoridades incluso las laborales como
parte integrante de los odrganos del estado, tienen la obligacidn Ex officio de
interpretar las normas internas conforme a las internacionales en materia de derechos
humanos con la finalidad de lograr la efectiva proteccion de los mismos, asi como la
subsistencia de la normatividad interna que sea compatible con el derecho
internacional de los derechos humanos en el marce de la internacionalizacion del
derecho Constitucional,

México se adhirid la Convencion Americana de Derechos Humanos "Pacto de San José
de Costa Rica" el 24 de Marzo de 1981 vy aceptd la competencia contenciosa de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre los casos relativos a la
interpretacion o aplicacion de dicha Convencién, el 16 de diciembre de 1998.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha ido construyendo a.través de sus
resoluciones la doctrina del control convencional la cual fue creada en el marco
internacional de supletoriedad de la Corte buscando el efecto (til de la Convencién
Americana sobre derechos Humanos, pero que ha tenido un efecto directo en el
derechos interno de los estados parte, principalmente en el derecho Constitucional.

El control convencional sirve como providencia o medida para el aseguramiento del
efecto Ukl de los derechos y libertades contenidos en la citada Convencion Americana
sobre Derechos Humanos. El control convencional concentrado, como se expresa en
el caso Cabrera Garcia y Montiel Flores vs UBS Estados Unidos Mexicanos, 1o realiza la
Corte Interamericana de Derechos Humanos al comparar €} acto de violacidn (sea
normativa o algln acto de autoridad) con el contenido de la Convencién; en el caso
de existir violacion se tendrd como consecuencia la responsabilidad del Estado y la
Corte Interamericana dictara una sentencia que ordene derogar la norma interna o
expida una norma que proteja los derechos de la persona humana.

Mientras que el control convencional difuso lo aplican los jueces de cada Estado parte,
al comparar la afinidad de la normatividad y los actos de autoridad internos con lo
establecido en fa Convencioén Americana sobre Derechos Humanos o cualquier tratado
internacional en materia de derechos humanos, signado v formalizado por México, en
un caso concreto aplicando en todo momento la norma que més ampare el derecho
humano o dejando de aplicarlo la que lo viole o lo restrinja, como en el caso Radilla
Pacheco vs Estados Unides Mexicanos.

Por ende el control convencional es un mecanismo de proteccidn a garantia que
pertenece tanto al derecho procesal constitucional como al derecho procesal
convencional, ejercido el primero de manera a priori por los érganos competentes de
cada estado y el segundo a nposteriori por los organismos internacionales
supranacionales.

Ademds de o anterior solicito a este drgano jurisdiccional, en base al control de
convencionalidad difuso ex officio, en donde inclusive se faculta a este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, ademas a todos los jueces nacionales de
cualquier jerarquia grado, cuantia, o materia (independientemente de que das partes
lo invoquen o no, es decir, de oficio) a revisar que los actos y la normatividad interna
que se pretende aplicar en un caso concreto sea conforme a o establecid en la
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GOBIERNO DE JALISCO

A lo anterior cobran aplicacién las tesis relacionadas consultables en la pagina 2385,
tomo XX, octubre de 2004. Y pagina 1744 tomo XXI, febrero de 2005, ambas de la
Novena Epoca, def Semanario Judicial de la Federacién, que respectivamente dicen:
PRINCIPIO PRO NOMINE. SU APLICACION ES OBLIGATORIA.

El principio pro homine que implica que la interpretacion juridica siempre debe buscar
el mayor beneficio para el hombre, es decir, que debe acudirse a la norma mas amplia
0 a la interpretacion extensiva cuando se trata de derechos protegidos vy, por el
contrario, a la norma o a la interpretacion mas restringida, cuando se trata de
establecer limites a su ejercicio, se contempla en los articulos 29 de la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos y 5 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el siete y el veinte de mayo
de mil novecientos ochenta y uno, respectivamente. Ahora bien, como dichos tratados
forman parte de la Ley Suprema de la Unidn, conforme al articulo 133 constitucional,
es claro que el citado principio debe aplicarse en forma obligatoria.

De lo anterior se advierte sin lugar a dubitacion alguna que invoco a mi favor el
PRINCIPIO PRO PERSONAE 6 PRO HOMMINE, contenido en los parrafos
primero, segundo y tercer del articulo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, por las siguientes razones legales que refieren:

Articulo 1.-...

A mayo abundamiento en relacion con la obligacion general de respetar vy
garantizarlos derechos humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos de dieciséis de diciembre de mil novecientos sesenta y seis —
aprobado por el Senado de la Republica el dieciccho de diciembre de mil novecientos
ochenta, segun se observa del Diaric Oficial de la Federacion de nueve de enero de
mil novecientos ochenta y uno—estipula que:...

Asi mismo, la Convenciéon Americana de Derechos Humanos "Pacto de San José”,
aprobada por el Senado de la Republica el dieciocho de diciembre de mil novecientos
ochenta, como se observa del Diario Oficial de la Federacion del nueve de enero de
mil novecientos ochenta y uno y cuyo decreto de promulgacion fue publicado en ese
medio el siete de mayo de mil novecientos ochenta y uno prevé lo siguiente:

« Articulo 1. Obligacién de Respetar los Derechos.

De lo transcrito se obtiene que a partir del once de junio de dos mil once, fos tratados
internacionales sobre derechos humanos en los gue el Estado Mexicano sea parte,
tengan el mismo nivel de la Constitucidn Federal, porque existe una inter relacion
funcional entre ambos.

Entonces, conforme a este nuevo marce se ha integrado un blogque de
Constitucionalidad donde las normas de la Ley Fundamental se complementan con las
disposiciones de los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos como
normas supremas del Estado Mexicano, en el que se entiende que los derechos
fundamentales no Unicamente se encuentran previstos en la Constitucion, ya que
tambien se contemplan en los instrumentos de mérito, pues el texto fundamental
expresamente establece un sistema en donde, sin lugar & dudas, coloca en el mismo
rango jerarquico a los derechos fundamentales que contempla, con los que contienen
Jos instrumentos internacionales.

El "Pacto de San José" reitera el deber del Estado de respetarlos derechos vy libertades
reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que est
sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, refigion, opiniones politicas o de cualquier otra indole,. origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social y consagra
como un Derechoc Humano el de la proteccion judicial al establecer el derecho a un
recurso sencillo y rapido ante los jueces o tribunales competentes, que ampare contra
actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion, la ley o
la convencion,

Aunado a lo anterior, la reforma constitucional que se menciona consagro el deber de
las autoridades estatales de interpretar la Constitucion v los Tratados acorde a las
normas que estos ordenamientos establecen. El Estado Mexicano, reconocio la
competencia contenciosa de la Corte Interamericana la que fue publicada en el Diario
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GOBIERNO DE JALISCO

reconocidos en esta Constitucion y los tratados internacionales de los que el estado
Mexicano sea parte,...cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo los
casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.”; los derechos humanos
laborales consagrados en los articulos 5°, 123 y 127 Constitucionales, que establecen
el derecho a recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempeifio de su funcidn, empleo, cargo o comisién y que nadie puede ser
privado del producto de su trabajo, sino por resolucién judicial. En el caso
concreto que nos ocupa, de no pagarse las horas extras trabajadas ¥y no pagadas
desde el dia 23 de abril de! afio 2001, al dia 25 de enero del afio 2012, serian de dificil
reparacion los dafios y perjuicios que se me ocasionaran, por que de seguirse
consumando se pondria en riesgo o peligro mi subsistencia y ta de mi familia, toda vez
que soy el Unico sustento de la misma, maxime que como va quedo sefialado
anteriormente, tengo derecho a recibir un salario por el trabajo devengado, el cual no
puede verse disminuido en su cuantfa ni retraso en el pago, mdas que en ias
circunstancias previstas en la ley, méxime que el suscrito ya me encontraba gozando
del mismo,

Por lo anterior, se estd infringiendo en mi contra lo dispuesto en el Convenio
Internacional del Trabajo No. 95 relativo a la Proteccién de Salario, ratificado
por México el 27 de septiembre de 1955, fecha de entrada en vigor en nuestro pais el
27 de septiembre de 1956, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
Diciembre de 1955, articulos 1y 2, en su punto 1 y articulos 6, y 14.

En concordancia con fo anterior, se aplica a todas las personas a quienes se pague o
deba pagarse un salario, entendiéndose este como la remuneracién o ganancia, sea
cual fuere su denominacién o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en
efectivo, fijada por acuerdo o por |z legislacién nacional, y debida por un empleador a
un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que
este ultimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba
prestar,

Por lo que el Estado Mexicano al ser parte del tratado internacional, este Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, esta obligado a velar por su cumplimiento,
lo que condleva una violacion flagrante al tratado o convenio internacional de la
proteccion al salario si este Tribunal Laboral no llegare a pagarme las horas extras del
dia 01 de julio del afio 2012, al dia 28 de Junio del afio 2013, asi como los salarios
vencidos del dia en que me despidieron injustificadamente de mis labores hasta el dia
en gue se cumplimente el laudo que se tenga que emitir al respecto y siempre y
cuando sea favorable para mis intereses.

XV.- Cabe menciocnar que es procedente el pago de los salarios caidos
((PRIMER SUPUESTO}). E£n ef caso de que la suscrita acredite que el despido
injustificado del que fui objeto, de resultar itegales, por las razones que anteceden,
procede que en un momento_dado se le conceda al suscrito, a que se me
paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido v hasta que se
cumplimente el laudo. Lo anterior en base a los siguientes argumentos:

Las relaciones de trabajo entre los Estados y sus trabajadores deben regirse de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123, apartado B de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, al siguiente tenor:  Articulo 123.-...

De una interpretacion armonica de lo que al efecto establece el articulo 123, apartado
B, fraccidn IX, de la Constitucion Federal, se desprende el derecho que asiste a to
trabajador de no ser separado de su empleo sin una causa justificada, lo cual implica
la estabilidad en el empleo vy .los derechos inherentes a la relacién laboral, entre ellos,

el salario.

Por tanto, si a algln trabajador se le separa de manera injustificada de la actividad
laboral que desempeiia, le asiste el derecho a que se le reinstale o indemnice y se le
paguen las prestaciones que hubiera generado a su favor, entre ellas, su salario, lo
que justifica ese pago por el tiempo que perdure la separacién injustificada, hasta
lograr que se le reinstale o el pago de una indemnizacién, por la que también puede
optar, de conformidad con el dispositivo mencionade, que textualmente establece:
"Art. 123.-...
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Estado, al pago de |os salarios caidos desde el omento del despido v 3mmn
ue no se cumplimente el laudo,

XVi.- DE LA PROCEDENCIA DE LOS SALARIOS CAIDOS ((SEGUND
SUPUESTO}). POR LA SUPLETORIEDAD DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADQ DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

Ya quedd en lineas que preceden debidamente fundado y motivado el marco juridico
de los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v la regulacién entre
estos y fas Instituciones Estatales y Municipales, las cuales deben de sujetarse a los
Principios consagrados en el articulo 123, Apartado "B, sin embargo, es necesario
exponer del articulo 10 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y
sUs Municipios, que refiere: Articulo 10.-...

Entonces tenemos que por disposicion del numeral antes anunciado, hay una
prelacion de disposiciones normativas que deben agotarse previamente antes de
hacer supletoria la LEY FEDERAL DEL TRABAJO, es decir, queda en tercer orden este
cuerpo normativo y no se debe de aplicar en automético como si fuera esta ley la que
debe de aplicarse en primer término, pues es_claro el articulo 10 de la ley
enunciada, al referirse gue se aplicaran supletoriamente y en su orden, es
decir, primero se aplican los principios generales de justicia social, que derivan del
Articulo 123 apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
enseguida la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y en tercer
término se aplicaria La Ley Federal del Trabajo.

Entonces, para referirnos al caso concreto de los salarios caidos, se atenderd a la
e Servidores Plblicos del Estado de
_Om ncm“mm n_mwm: mu__nmam en su orden, los principios

_ ] %Qm_ Articulo 123 m_um;mao B, de la
Constitucion vo_;_nm ‘de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en donde se establece que deben ser cubiertos
desde la fecha del despido y hasta que se cumplimente el laudo, por las
Wilientas considérscionesy

I.- Los principios generales de justicia social, que derivan del Articulo 123 apartado B,
de la Constituciéon Politica de fos Estados Unidos Mexicanos refieren:

Articulo 123.-..,

De una interpretacién arménica_de lo que al efecto establece el' articulo
123, apartado B, en especifico la fraccién IX de la Constitucion Federal, se
desprende el derecho gue asiste a todo trabajador de no ser separado de
su empleo sin una causa justificada, lo cual implica la estabilidad en el
empleo y los derechos inherentes a la_relacién laboral, entre ellos, el
salario.

Por tanto, si a algin trabajador se le separa de manera injustificada de la
actividad faboral que desempenaba, le asiste el derecho a gue se le
reinstale o indemnice y se le paguen las prestaciones que hubiera
enerado a su favor, entre ellas, su salario, lo que justifica esa pago por el
erdure la separacidon injustificada, hasta lograr que se le
reinstale o el pago de una indemnizacién.
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De acuerdo a la prelacion sefialada en el numeral 10 de la multicitada ley, y en su
orden seguirfa la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, misma que

refiere en su articulo 43: Articulo 43.-... /
~

Como se puede observar una de las obligaciones de ios titulares, es [a establecida en ™~
la fraccion I, del citado articulo, de la Ley Burocratica Federal, en el sentido de que
se debera reinstalar al trabajador separado injustificadamente y ordenar el pago de
los salarios caidos, por todo el tiempo que durd la injustificada separacién, lo que
corrobora la interpretaciéon arménica de lo que al efecto establece el articuio
123, apartado 13, en especifico la fraccidn IX de la Constitucidn Federal, se
desprende et derecho gue asiste a todo trabajador de no ser separado de su \

empleo sin una causa justificada, lo cual implica la estabilidad en el empleo
los. derechos inherentes a la relacidn laboral, entre ellos, el salario,
POR LOS ARGUMENTOS ANTES VERTIDOS, CONSAGRADOS EN EL ARTICULO
123, APARTADO B, EN ESPECIFICO LA FRACCION IX, DE LA CONSTITUCION
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IV.- Referente al punto que se contesta, se manifiesta que es totalmente falsp,
que la trabajadora actora haya sido despedida justificada o injustificadamente; por lo
gue igualmente resulta incongruente al sefialar que no se le instaurd procedimien
administrativo en los términos del articulo 23 de la Ley Para los Servidores Piiblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, lo que resulta ildgico, tomando en ’
consideracion, que efectivamente no se le instaurd procedimiento administrativo
alguno, tomando en consideracion que en dicha ley, vigente al momento de presentar
la demanda, el citado numeral 23 estd derogado, tal y como se desprende de Iz citada
legislacion; por tanto, no existid la “inmisericordiosa® violacidn a dicho precepto legal
invocado por la actora; por lo que nunca fue Qmmumaam_ en consecuencia no son
aplicables ni procedentes los argumentos que erréneamente sefiala, asi como
tampoco los criterios jurisprudenciales que pretende hacer valer,

En cuanto a lo que manifiesta en el punto de hechos que nos ocupa, en cuanto a que
los servidores publicos de confianza, pueden demandar, y con independencia de lo
aqui antes sefialado, argumentado, razonado, motivado y fundamentacio, y a mayor
abundamiento se cita nuevamente los siguientes criterios jurisprudenciales:
"TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. LA LEY
REGLAMENTARIA QUE LOS EXCLUYE DE LA APLICACION DE LOS DERECHOS
QUE TIENEN LOS TRABAJADORES DE BASE, NO VIOLA EL ARTICULO 123,
APARTADO B, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

"HECHO NOTORIO. PARA LOS MAGISTRADOS DE UN COLEGIADO QUE
RESOLVIO UN JUICIO DE AMPARO, LO CONSTITUYE LA EJECUTORIA
o~ CULMINATORIA DE ESTE.

Por lo anterior, conforme a lo dispuesto por el articulo 217 de la Ley de Amparo, tales
criterios son obligatorios para todas las autoridades de nivel inferior a las citadas
autoridades judiciales federales, por tanto, deberéan de atender lo mencionado por el
suscrito.

=ON

1

En razon de lo anterior expuesto, en primer lugar se reitera que al trabajador aqui
demandante, nunca se le despidid de manera injustificada circunstancia que se
demostrara en la etapa legal correspondiente, lo que deberda ser tomado en
consideracion en el momento procesal oportuno, asi mismo se aclara que la realidad
de las cosas es que él era un trabajador de confianza, los cuales por razonamientos
ya expuestos, no tiene derecho ni a la reinstalacion ni a los salarios caidos, tomando
en cuenta la improcedencia de las demas prestaciones reclamadas.

EnCALA
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Por o que respecta al punto de hecho marcado bajo el rubro de "VI.-", en primer
lugar se dice que los hechos ahi expresados no son propios del suscrito y mucho
menos de mi mandante, especificamente en lo que concierne a que se le solicitd su
renuncia por los profesionistas que ella refiere; sin embargo, en el supuesto y sin
conceder que mi representada le haya solicitado la renuncia, ella tiene la voluntad de
decir si si o no es su deseo firmarla u otorgarla, como en el caso en concreto
acontecid, ya que el mismo actor reconoce que no era su Qmmmo firmar esa renuncia,
sin que esto sea considerad 2 ale
escrito inicial de demanda, mi representada le permitio sequir prestando sus servicios
personales y por ende, se entiende que no existié despido alguno, porque como ya se
dijo, el solo hecho de que se le haya solicitado su renuncia —en el supuesto y sin
conceder que asi haya sido— esto no entrafia un despido, ya que como se
menciond, quien la expedira, bien puede negarse a otorgada o no, ya que queda a .
libre voluntad del trabajador. L,
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Tales argumentos encuentran sustento juridico por analogia en la jurisprudencia de la
Novena Epoca, visible a pagina 1700 del Semanario Judicial de la Federacidn y
Gaceta, Tomo XVII, enero de 2003, cuyo rubro y texto dice

.__ﬂmzcanb, LA SOLA _um.ﬂHnHOZ DE mm._.b. POR LA UmvaUmZOHP vcm—.Hn>
ZO CONSTITUYE COACCION MORAL ArmmHmCﬁnHOZ DEL ESTADO DE
MEXICO). /
Ahora bien, procedemos a contestar el segundo de los escritos presentados,
es decir, el que se presenté en la audiencia de demanda y excepciones del
dia quince de Enero de dos_trece, emitimos contestacidén en los términos

21
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En los mismos puntos que se contestan, y por lo que toca a los dias de descanso
obligatorio, se informa que la aquf demandante descansd esos dias y por ende,
resulta improcedente el reclamo realizado, circunstancia que serd demostrada en el
momento procesal oportuno, ya que mi representada le cubrié de manera oportuna el
salario correspondiente a esos dias, los cuales disfruté de manera oportuna; no
obstante lo anterior y tomando en consideracidn que mi contraria se encuent )
declarando con falsedad en declaracion, en razon de lo anterior, al estarse /
perpetuando un delito ante una autoridad jurisdiccional como lo es el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, se debera de remitir las correspondientes
actuaciones al fiscal respectivo, para que sea éste quien integre la indagatoria
correspondiente, en el entendido de que al estar perpetuando el delito ante una
autoridad —tal y como ya se menciond—, es por elio que en términos del articulo 88

de la Ley Adjetiva Penal del Estado de Jalisco, se tiene la OBLIGACION de denunciar

el hecho delictuoso ante la autoridad correspondiente.

Asi pues y con independencia de lo ya sefalado, se dice que es al actor quien tendra
que demostrar que efectivamente laboré en esos dias, ya que mi representada si le
cubrid mes a mes su sueldo de forma integra sin que se le deba nada al respecto.

Tales argumentos encuentran sustento juridico por analogia en la jurisprudencia por
contradiccidn emitida por fa extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacion, misma que se encuentra visible a pagina 15 de la Gaceta del Semanario
Judicial de fa Federacion, nimero 66, Junio de 1993, cuyo rubro y texto dice:
"DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO
1.OS DIAS DE.

Luego, respecto a las hojas donde supuestamente detalla el tiempo extraordinario,
dicho horario es falso, aclarando que demanda més de nueve horas a la semana, tal y
como lo prevé la fraccion VIII del articulo 784 de fa ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria por disposicién expresa a la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; asimismo, tambien es dable mencionar que
inicamente detalla desde el primero de Julio de dos mil doce, empero, reclama por
todo el tiempo laborado, circunstancia que es oscura e imprecisa y se deberd de
decretar en tales terminos.

NES
ALA

No obstante lo anterior, quiero mencionar que la actora reclama el pago de tiempo
extraordinario por cinco y nueve horas diarias, lo que evidentemente es
completamente inverosimil, ya que debemos de entender que la actora dice reclamar
esa prestacion de forma constante y sin descanso e incluso en dias de descanso
obligatorio, lo que evidentemente denota por un lado la mala fe con que se conduce y
por otra parte, la inverosimilitud de su reclamo, ya que no es dable que una persona
de fas caracteristicas de ser humano, labore de manera constante por mas de un afio
y en las condiciones que ella menciona, ademas de que el trabajo de servidor publico
al tener que cumplir con ciertos requisitos, éste es extenuante al estar bajo el
escrutinio constante de la sociedad para seguir brindando un servicio de calidad a ésta
quien es la mas interesada en que asi se cumpla, ademas y punto importante a
destacar, dice gque supuestamente descansé media hora para tomar alimentos,
circunstancia que jamas detalla_en su reclamo de tiempo extraordinario, ya que solo
se limita a decir que descanso los dias domingos, por tanto, esa circunstancia hace
increible su reclamo,
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Tales argumentos encuentran sustento juridico por analogia en la voz de la Décima
Epoca, visible a pagina 2578 del Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta,
Libro XIII, Octubre de 2012 Tomo 4, de rubro vy texto siguiente:

"HORAS EXTRAS, SON INVEROSIMILES CUANDO EL TRABAJADOR SENALA

QUE LABORABA CUATRO HORAS EN EXCESQ AUN CUANDO GOZABA DE
TREINTA MINUTOS PARA DESCANSAR Y TOMAR SUS ALIMENTOS, PERO

SIN PRECISAR DE QUE HORA A ocm HORA ESTABA COMPRENDIDO.

En razén de lo anterior, tildo de falsos los hechos relativos al tiempo extraordinario y

con ello, la cantidad reclamada.

/4

Por otra parte y por lo que concierne a la INSISTENCIA de mi contraria respecto al \
principio de control de convencionalidad ex officio que nuevamente hace valer en su

punto marcado como "XIV.-", con todo respeto, si bien es un criterio novedoso que
no todos los abogados litigantes en materia laboral realizan, se estima que dicho
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Al efecto, cobra aplicacion en la voz que a continuacion se invoca, la cual si bien va no
es de aplicacion obligatoria, debido a que el articulo en que se fundamentd ya se
reformg, resulta aplicable por contenido ilustrativo y la cual se encuentra registrada a
pagina 767 del Semanario Judicial de la Federacion, Tomo 1V, Segunda Parte-2, Julig-
Diciembre de 1589, cuyo rubro y texto dice /
"SALARIOS VENCIDOS NO RECLAMADOS, ES LEGAL LA CONDENA AL PAGO
$1 SE PRUEBA EL DESPIDO INJUSTIFICADO.

Igualmente por la jurisprudencia emitida por la extinta Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, la_cual_al igual que la anterior si bien ya no es_de
mon_nmn_os obligatoria, debido a gue el articulo en gue se fundamentd ya se reformd,
T le por contenido flustrativo v la cual se encuentra visible a pagina 220
am_ mmBmsm_._o Judicial de la Federacidén, Volumen 151-156, Quinta fartescuyc-subgs v
texto dicen:

"SALARIOS VENCIDOS, DERECHO AL PAGO DE LOS, EN CASO DE FEJERCICIO

DE LAS ACCIONES POR DESPIDO.

(A

7

Establecido lo anterior, tomando en consideracion que la multimencionada Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, si prevé la figura
juridica en estudio, es decir, LA REINSTALACION, por tanto, no es una figura ajena a
introducir en la ley de la materia y por ello, es dable acudir a la supletoriedad que
prevé la Ley Federal del Trabajo, amén que se retnen los requisitos minimos vy
necesarios para que opere de manera valida la supletoriedad invocada, dado que en
primer iugar se prevé de manera expresa la posibilidad de que la Ley Burocratica
Local, sea suplida por fa diversa legislacién federal en comento, como bien lo refiere
la fraccion III del articulo 10 de la legislacién referida en primera instancia del
presente parrafo; en segundo lugar, la ley a suplir prevé de la manera literal la
reinstalacion y el pago de salarios caidos, empero, por fo que concierne al pago de
salarios caidos, no las desarrolla y/o las regula de manera deficiente; en tercer Jugar,
se hace necesario aplicar supletoriamente ia diversa legislacion federal a efecto de
solucionar el problema juridico planteado; y por Ultimo, tanto la legislacion federal
como la local, no se contradicen entre si, maxime que la Ley Federal del Trabajo, es
afin a la cuestion en examen y por ende, no es contradictoria a ésta, por tanto, se
estima procedente la suplencia invocada.

Tales argumentes encuentran sustento juridico por la jurisprudencia de la Décima
Epoca aprobada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en
sesion privada del trece de febrero de dos mil trece, misma que se encuentra visible a
pagina 1065 del Semanario Judicial de {a Federacidon y su Gaceta, Libro XVIII, Marzo
de 2013 Tomo 2, de rubro y texto a saber

"SUPLETORIEDAD DE LAS LEYES. REQUISITOS PARA QUE OPERE.

426/2014-C3

HECHOS: )
I.- Ingresé a trabajar para la Dependencia Publica demandada SECRETARIA DE

_um.a.zmbnmn\uzs ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO DE JALISCO,
desde el dia 01 de Noviemhre del afio de 1999, manifestdndole a sus Sefiorias, que
desde esa fecha que empecé a desempefiar mis funciones con la citada demandada
siempre cumpli con profesionalismo, esmero, rectitud, cuidado y responsabilidad fas
actividades que tenia que cumplir en el Q.mﬂao de mis E:n_.o:mm como i

S B o Secretaria de n_msmmn_o? >Q35_m$mn_on
y m_nm:Nmm Qm_ mmﬁmao am um__mnoh teniendo como mm_m:o m_ 303m38 n_m ummnma_:jm

_:Emz_n_nmqmam:ﬂm _m nm:gamn_ 88_ Qc_mnmzm* de*
S, mmﬂo como mm_m:o 83_ _:ﬁm@ﬁmao am

nmﬂnmnn_o: economica nmc_znmsm_ n_mmm:o__msac a Ultimas fechas una jornada laboral
de Lunes a Viernes de fas 08:00 a las 21:00 horas vy los dias sabados de las 08:00 a
las 17:00 horas, descansando los dias domingos de cada semana.

IL.- Puntualizo a este Tribunal de Eg:&m < mmnm_mﬁo: am_ mmﬂmao Qcm _m mcmn:nm me
Qmmmanm:mcm en el Ucmmno Qm . . : Gou s : /

Qm _m

mmn_.mﬂm:m am Em:mmn_o:s >a35_m.g.mn_03 y m:msmmm Qm_ mmﬁmao am um__mmo _uoq _o que
desde esta Administracion Estatal gue entré en funciones en fecha 01 de Marzo del

[
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Jfue por _m cantidad de

debe sefialarse que son prerrogativas distintas de las cbtenidas cuando se les otorgd
el nombramiento, porque su ejercicio solo tiene como finalidad hacer efectivo el
derecho a la permanencia en el empleq, al respecto de estas acciones y prestaciones
reclamadas, se tienen la diversa demanda con nimero de expediente 1480/2013-A.
Asimismo debe de tener en cuenta éste drgano jurisdiccional que la presente
demanda por la exigencia y cumplimiento de las acciones y prestaciones reclamada
prescribe en un afio, esto primeramente en atencion a que los principios
constitucionales mas equitativos y elementales establecen que las autoridades sélo
pueden hacer lo que Ia ley les permite y que toda persona tiene derecho a que se le
administre justicia por Tribunales competentes que sentencien conforme a derecho
sea procedente, pues de lo contrario se vulnera no solo tai derecho sino garantias
constitucionales de audiencia y de defensa, legalidad y seguridad juridica, aunado a
que el numeral 105 de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, establece que las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento
expedido en favor de fos servidores publicos prescribiran en un afio, ergo entonces, el
reclamo de los salarios que efectia la suscrita, estan en tiempo y forma procesales
porque se tiene un afio para reclamar tal concepto, en virtud de que esta prestacion
laboral, emana vy se origina eminentemente del nombramiento que me fue otorgado al
suscrito y el que desde luego se evidencia su existencia en actuaciones, maxime que
una Ley Federal como lo es la Legislacion Federal del Trabajo, en su articulo 516,
dice..

Una vez contestados las prestaciones anteriores, procedo a emitir contestacion a los
HECHOS reclamados, identificados en el escrito de DEMANDA que se contesta como
(verdad historica v legal) los cuales se realizan en el orden preestablecido por el
mismo demandante.

I.- En relacién al punto se contesta, se comenta que es cierto lo vertido por la
accionante en cuanto a que esta ingresd a lahorar para mi representada el dia 01
primero de noviembre de 1999 mil novecientos noventa y nueve; siendo su dltimo
nombramiento el de técnico especializado.

Por lo que ve a lo que sefiala en este mismo punto, en cuanto al Gltimo salfario que
percibig, se sefiala que no es n_mﬂno <m ncm _m ﬂmmzmmg su :330 mm_m:o mcm _um:uw_o

de forma Sm:m:m_ nmaama que chmﬂm Samam en n:m:& Uma _Om

mﬁmnSm Qm mmnm demanda, o que se acreditara con los documentos fundatorios en la

etapa procesal correspondiente; y que ademas estd sujeta a las deducciones de Ley
come los son el Impuesto sobre la renta y las aportaciones al Idstituto de Pensiones

del Estado de Jalisco,

En este mismo punto de hechos la actora sefiala una jornada de trabajo, fa cual se
sefiala que no es cierto, ya que la verdad de las cosas es, que su jornada de labores
semanal era de 40 horas, misma que era distribuida en ocho horas diarias de lunes a
viernes, descansando los sabados y domingos, siendo su horario de 08:00 a las 16:00
horas; aclarando que mi representada jamas le otorgd anuencia alguna para que
extendiera su jornada legal establecida en su nombramiento, aclarando que ella se
ajustaba & desempefiar el horario preestablecido, por tanto, es falso que la actora
haya laborado tiempo extraordinario; ademas se reitera gue mi representada jamas
realizé despido injustificado alguno o alguna accién que se entendiera como tal y
diera razon al actor a reclamar el supuesto despido.

I1.- En relacidn al punto que se contesta, se comenta que es cierto en cuanto a lo
que sefiala en el sentido y respecto a las labores que desempefiaba, igualmente se
reconoce la fecha que sefiala; sin embargo resulta falso lo que sefiala en cuanto a
que las personas que sefiala le hayan hecho la vida imposible, y mucho menos que se
le haya hostigado para que renunciara voluntariamente a sus labores, situacion que
se niega rotundamente.

IIX.- Respecto al punto que se contesta, se opone la EXCEPCION DE
OBSCURIDAD DE LA DEMANDA, en virtud de que la accionante en su escrito de
demanda, no precisas el lugar en el gue supuestamente ocurrieron fos hechos, no
seflala circunstancias de modo tiempo y lugar, en el que supuestamente ocurrid el
despido; no obstante 1o anterior, se manifiesta que es totalmente falso, gue la
trabajadora actora haya sido despedida justificada o injustificadamente por el
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SE MAYA OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA": asi, el segundo criterio fue emitido en
resolucién de fecha dieciséis de mayo de dos mil trece, con lineamientos para la
responsable y absolviendo incluso de los salarios caidos, por ser servidor piblico de
confianza, criterio dltimo y actual como se estd resolviendo los juicios de esa

naturaleza; por tanto, por ser hechos piblicos y notorios, solicito sean utilizados en el L

presente juicio al momento de resolver el presente conflicto laboral y en cuantg
beneficie a mi representada. /

Tales argumentos encuentran sustento juridico por analogia en la jurisprudencia de la AN
Novena Epoca, visible a pagina 939 del Semanario Judicial de la Federacidn y su
Gaceta, tomo XIV, octubre de 2001, cuyo rubro "HECHO NOTORIO. PARA LOS
MAGISTRADOS DE UN COLEGIADO QUE RESOLVIO UN JUICIO DE AMPARO,

LO CONSTITUYE LA EJECUTORIA CULMINATORIA DE mmﬂm.._. y su texto ya
quedd trascrito en lineas precedentes, jurisprudencia que por economia procesal
solicito se me tenga por transcrita como si en estos momentos se insertara,

En cuanto a las manifestaciones en el punte de hechos que nos ocupa, respecto a que
los derechos adquiridos bajo el imperio de las disposiciones previstas en la ley
abrogada, teniendo que aplicarse en su contra las causales previstas en el articulo 22
o cuando exista un motivo razonable de pérdida de confianza, ya no pueden ser
desconacidos por una ley posterior ni puede aplicarse ésta, pues se vulnerarian
derechos adquiridos y por consiguiente se transgrede el inicio de irretroactividad de la
ley cuando modifica o destruye los derechos adquirides, se estabiece que de la ley de
la materia subrogada, dicho argumento deviene improcedente dado gue entre los
servidores publicos y el Estado equiparado a un patron, la relacién entre éstos se da
de tracto sucesivo, es decir, es de manera constante y los derechos vy obligaciones
que éstos contraen no solo es con el ente patronal, sino incluso con la misma
sociedad quien es la mas interesada con contar con servidores publicos probos en
cualquier momento que éstos sigan prestando sus servicios para el Estado, lo que
evidentemente tiene como consecuencia que tanto los derechos como obligaciones de
ambas partes, se van actualizando y cumpliendo en un tiempo determinado, por
tanto, es inconcuso que la norma que debe regir tal situacidn serd la vigente al
momento en que se actualice la terminacion misma, realizada ya bajo el imperio de la
nueva ley, en aras de garantizar la seguridad juridica de los contratantes dentro del
acto condicion entre el servidor publico y la entidad publica actuando como patron sui
generis,

En razdén de lo anterior, la retroactividad solicitada es improcedente, amén que la
misma estd prohibida expresamente en el articulo 14 Constitudional, méxime que no
estamos hablando de afectacion a algln derecho adquirido antes de la vigencia de tal
norma, porque no se debe de actuar sobre situaciones pasadas y actos que no eran
derechos adquiridos, sino simplemente expectativas de derecho; por tanto, no se
puede aplicar de manera retroactiva esa legislacion y mucho menos un articulo.

>_mﬁmn8\no§.m mn:nmna:Uoﬂmcno:ﬁmnao:cms\mq,\omn_muczm?cam:nmmam_m
Novena Epoca, aprobada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
visible a pagina 7 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo VI,
noviembre de mil novecientos noventa y siete, cuyo rubro y texto son

"IRRETROACTIVIDAD DE LAS LEYES. SU DETERMINACION CONFORME A LA

TEORIA DE LOS COMPONENTES DE LA NORMA,

Igualmente en la voz de la Novena Epoca, aprobada por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible a pagina 306 del Semanario Judicial de
la Federacion vy su Gaceta, Tomo X[, junio de dos mil uno, cuyo rubro y texto son
"IRRETROACTIVIDAD DE LAS LEYES. NO SE VIOLA ESA m>w>24m>/
CONSTITUCIONAL CUANDO LAS LEYES O ACTOS CONCRETOS DE
APLICACION SOLO AFECTAN SIMPLES EXPECTATIVAS DE DERECHO, Y NO
DERECHOS ADQUIRIDOS.

Asi las cosas, tomando en consideracion que toda norma tiene una vigencia desde
que se crea hasta que se modifica, deroga o abroga expresa o tacitamente por una
nueva disposicidn, por lo que estd destinada a regular hechos, actos, situaciones,
estados y fendmenos que tienen lugar durante ese periodo fimitado; por tanto, no es
dable que en aras de hacer un derecho indefinido, no se puede aplicar ese derecho
dejando de observar una ley o articulo y aplique retroactivamente una legistacion ya
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Respecto a todo lo manifestado en punto I.- de :mnroﬁ_mm NIEGAN toda vez
que NO son hechos propios gue puedan contestarse o controvertirse, siendo preciso
mmmm“mﬁn:m_mmnﬁwm:

PERERe R IR IR, nunca ha sostenido ni sostiene
ﬁm_mna:_mcoamm_@c:mno:m::mﬂ_.ncﬂoqmvm:m,osmmam_mmﬁmgoqmum_,mnoanozm_

Sistema de Ahorro para ef Retiro. /.\

No obstante de la negativa antes mencionada, es importante W:mnmﬂ UNA RIGUROSA
ACLARACION, en el sentido que para efectos pensionarios y para calcular la base
cotizaciéon, NO ES LEGALMENTE VIABLE ni VALIDO tomar en cuenta el sueldo ./
o salario integrado, pues dentro de las legislaciones vigentes de seguridad social

que nos rigen, solo posible tomar en consideracidén EL SUELDO BASE DE COTIZACION

o SUELDO TABULAR, tal y como lo refiere el articulo 3° fraccion Iy XVI, 34 de ta Ley

del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, o en su caso el articulo 13y 29 de la

Ley de Pensiones del Estado de Jalisco. Lo cual es robustecido por los siguientes
criterios y tesis que se mencionan a continuacion:

En ese sentido, debe mencionarse que en la base de datos del Sistema Integral
Computarizado de este organismo la actora SRS o ¥con nGmero
de afiliacion 9911013999, fue inscrita como afiliado al régimen obligatorio del
seguridad social de éste Instituto por parte de la entidad patronal denominada

Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas, conforme a la siguiente tabla:

ANA IMELDA | ROMO ROMAN CODIGO AFILIADO 9911013999
PLAZA DEPENDENCIA FECHA DE | ESTATUS SUELDO
ALTA TABULADCOR O
BASE BE

COTIZACION.

SECRETARIA DE
LANEACTON; |
MINISTRACION
Y FINANZAS

Sin que esta afirmacién_impliaue el reconogimiento de antigliedad de cotizacion, ni se
otorga derecho_alguna_respecto de que sus aportaciones_se hayan reslizado de
manera ininterrumpida, en virtud de que se trata de una tabla que solo demuestra los
datos que se presentan; como son fecha de alta, sueldo base de cotizacién, estatus y

dependencia.

De igual manera es IMPORTANTE MENCIONAR que para cualguier trémite legal,
prestacion o servicios que otorga el IPEJAL, EL SUELDO BASE PARA PODER
CALCULAR EL MONTO de la aportacion al fondo de pensiones DEBE SER y es el
SUELDO BASE O SUELDO TABULAR que PERCIBE O PERCIBIA LA ACTORA, el cual se
tiene registrado ante este Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, de acuerdo al
régimen obligatorio que establece 1a ley que nos rige, por lo tanto, este Instituio de
Seguridad Social se encuentra OBLIGADOG solo en TOMAR EN CUENTA EL SALARIO
BASE DE COTIZACION O SUELDO TABULAR, se insiste, conforme al sueldo ‘gue se
tiene registrado por parte de la entidad patronal sin que sea viable que se «incluyan
otros conceptos, tal y como se detalla en la tabla sefialada anteriormente. Al efecto se
menciona la siguiente Tesis:

INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL, EL MONTO DEL SALARIO
BASE PARA CALCULAR LA CONDENA QUE LE ES IMPUESTA EN SU CARACTER
DE ORGANO ASEGURADOR ES EL QUE TIENE REGISTRADO,

“Articuio 34.-...

Por tal razon, los conceptos que pretende integra la actora a traves de sus abogados
autorizados como pueden ser; ESTIMULOS, AYUDA DE TRANSPORTE, AYUDA Umﬁﬂ?..ﬂ,u
DESPENSA, GRATIFICACIONES, ETC., no forman parte del sueldo base de cotizacion
.como INDEBIDAMENTE lo solicita al sefialar sueldo integrado, pues es ILEGAL, ya
que NO EXISTE ningun SUSTENTO ALGUNO que permita que la actora la actor se
tome el sueldo integrado para el posible célculo y posterior pago de [as aportaciones
el fondo de pensiones del estado y del pago al SISTEMA ESTATAL DE AHORRO PARA
EL RETIRO.

Se insiste; la base de cotizacién sobre la que se calculan y efectuan las aportaciones,
se integran exclusivamente con el sueldo tabular que perciban los afiliados de la
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hechos en que pretende sustentar 1a misma. ------=------m--=momsseune

gque de lo narrado por el actor se puede advertir elementos que D

permiten determinar la accién ejercitada por la parte actora y _Om@

VI.- Ahora bien, se procede a FIJAR LA LITIS en el presente juici
la cual versa en cuanto a lo siguiente: - --------=~="c-~--- |

n principal la Reinstalacion en el

lLa ACTORA
adscrita a a8

demanda como accid

_ de la Secretaria de aneacion,
Administracidn y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; en
virtud de que cita fue despedida injustificadamente el dia 28 veintiocho
de junio del afio 2013, siendo aproximadamente las 15:00 horas,
encontrandose la accionante en la puerta de ingreso y salida de Ia
demandada cuyo domicilio se preciso en el preambulo de la presente, el
C. Jorge Artemio Rosado Mejia, quien se ostenta como Director de
Procesamiento y Transporte de Datos, le manifestd gque estaba
despedida larguese de aqui”, hechos acontecidos ante la presencia de
otras personas que se encontraban en ese momento y lugar. -------

Por su parte la DEMANDADA al dar contestacién, en cuanto a la
reinstalacién pretendida niega el despido y opuso al excepcion de falta
de accidn y derecho, sefialando que esa prestacién no se encuentra
prevista en beneficio de los servidores publicos de confianza, porgue ni
la ley ni la Constitucién Federal les concede ese derecho a los
servidores plblicos que ostentan categoria de confianza, pues asi lo
prevé nuestra suprema ley en su articulo 123, apartado B fraccion XIV.
Asimismo, arguyé gue en ninglin momento ejecutd despido alguno en
contra del actor. --------==r=r=-=--- -~ mommmmmmm e oo

Trabada asf la litis se procede a establecer [a CARGA PROBATORIA, y
atendiendo al planteamiento expuesto por la patronal, este Tribunal
estima que la carga de la prueba le corresponde a la DEMANDADA,
quien deberd justificar la inexistencia del despido aludido por su
contraria, ya que niega de manera lisa y llana el despido aludido por la
accionante sin ofertar el trabajo, aduciendo circunstancias diversas
como un salario diferente y que la actora es de confianza, por tanto,
considera se debe declarar improcedente la accidn ejercitada por la
actora, y dado que la negativa no implica sea una excepcion la misma
no revierte la carga de la prueba. --—---=r=r-mmmmmssmmmmmmsmmnn e oo

Tiene aplicacion a lo anterior la siguiente jurisprudencia:

muonm" Novena mnonm Registro: 200723 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo F/rﬂ
Septiembre de 1995 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./]. 41/95 Pagina: 279

DESPIDO. LA NEGATIVA LISA Y LLANA DEL PATRON DEMANDADO NO REVIERTE LA
CARGA PROBATORIA AL TRABAJADOR.

De los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo se infiere la regla general de
que corresponde al patrén la carga de probar los elementos fundamentales de la
relacién laboral, por ser éste el que puede disponer de los elementos de conviccion,
entre otros motivos, por el imperativo legal que se le impone de mantener, y en su
caso, exhibir en juicio, los documentos relacionados con aspectos fundamentales de la
contratacion laboral. Este criterio es armdnico con la reiterada jurisprudencia de esta

~
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Tesis PC.XXI. J/3 L (10a.), de titulo y subtitulo: "TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DEL ESTADO DE GUERRERQO, PARA DETERMINAR SI TIENEN ESA CALIDAD
DEBE COMPROBARSE LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN,
Hzomvngmz._kmz.mzﬂm DE OCW ALGUNA DISPOSICION NORMATIVA ATRIBUYA A
CARGO O FUNCION ESE CARACTER.", aprobada por el Pleno del Vigesime Primer
Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 30 de
octubre de 2015 a las 11:30 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro 23, Tomo III, octubre de 2015, pagina 3213, y

El sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del
Quinto Circuito, al resolver el amparo directo 258/2015.

Tesis de jurisprudencia 71/2016 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del ocho de junio de dos mil dieciséis.

Esta tesis se publicd el viernes 1 de julio de 2016 a las 10:05 horas en el Semanario
Judicial de la Federacién y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir
del funes 4 de julio de 2016, para los efectos previstos en el punto séptimo del
Acuerdo General Plenario 19/2013.

Por tanto, fincado el débito probatorio, se procede a analizar el material
probatorio gue allegaron las partes del juicio, estudio gue se efectia a
la luz de lo que dispone el articulo 136 de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus MUnicipios. ==s=rwrmmmmmmmommmcemmmans

V.- La parte ACTORA ofrecid y se le admitieron las siguientes
PRUEBAS: - - - - - - - - - s e mmmmm e e m e mm i m e

1.- CONFESIONAL.- A cargo del Ing. Jorge Artemio Rosado Mejia Director de
Procesamiento y Transporte de Datos.- 2.~ CONFESIONAL.-A cargo del Ing. Felipe
Rodriguez Jacinto Director General de Informatica.- Pruebas que cambiaron a
testimoniales y de las cuales se desiste el oferente como obra a fojas 253 y 253
vuelta de autos. ---- - - e

3.- DPOCUMENTAL PUBLICA,- COPIAS CERTIFICADAS:

a.- hoja de servicio.- original de oficio SEPAF/DGI/313/2014.- documento de fecha 03
de abril de 2014, donde se menciona los empleos desempefiados por la actora y el
tiempo de servicio que asciende en total a 13 afios 7 meses 28 dias, ------------=--—-

b.- baja de fecha 28 de junio de 2013.- Movimientos que contiene que la actora causo
baja “por renuncia” .el 28 de junio de 2013 con efectos el 01 de julio de 2013. -----

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.— Movimiento de baja en copia certificada partir del
30-06-2013. SEPAF/DGI/879/2015.- Movimiento que contiene que la actora causo
baja ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, movimiento efectuado el 30 de
FUNIO dE 2013, ~mmmmmmm oo oo oo oSS oo

5.- documental publica.- oficio UT/298/14 informacién al Instituto de Pensiones.-
25-MAR-2014. — Informe que emite el Instituto de Pensiones del Estado donde se
menciona que |a actora su estado que guarda es Inactivo, la Gltima aportacion que se
realizé a su favor fue el 30 de junio de 2013, por Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas del Estado de Jalisco. -----=--=emrmnommommmemmms oo oo

6.- documental publica.- oficio UT/298/14 informacidn al SEDAR.- N%.Bmvmo7

Informe que emite el Instituto de Pensiones del Estado donde se menciona relativo al
Sistema de Ahorro para el Retiro que la actora su estado gue guarda es Inactivo, la
Gltima aportacién que se realizé a su favor fue en la segunda quincena de mayo de
2013, por la Secretaria de Administracién, —--------=ssormmmmmm s oo

7.- documental publica.- ACUERDO DE RESOLUCION EXP. UT-Sepaf-232-2014
RELATIVO A LA BAJA DE LA ACTORA.- 4-abril-2014, ~---------—-smrmemmmmmm oo oo

mmn:m en gcm la a_mﬂos n_m c&m\ se emitié el 01 de julic de 2013. Motivo de baja, la C.
. Personas que intervinieron en la baja, Recursos
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20.- Documental de Informes de la Direccion General Juridica de Secretaria de
Planeacién, Administracidn y Finanzas del Estado de Jalisco. Informe que emite |
demandada donde se cita: Si se le instauro procedimiento a la actora.- Respuesta:
Y, == e e o RS S S Soo oS

21.- Documental de Informes de la Secretaria de Planeacion, Administracion y
Finanzas del Estado de Jalisco relativa a estimulos, «rr------====mmmmmmmnmsummroro oo eee
Informe que emite la demandada, del que se advierte que si se cubre a los servidores
el concepto de bono del servidor ptiblico: --- -- e e
Cuantos pagos por estimulos por el dia del servidor publico son entregados
anualmente a los servidores piblicos, -------=smwmrrmmmmsmmme o mosssenrm oo oo
Se realizaron 615 pagos en el afio 2015 por estimulo del dia del servidor
piiblico en la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas del
Estado de Jalisco. e e o oS S

Si les es entregado anualmente esto en la segunda quincena de septiembre a tos
servidores publicos que se desempefian en la Secretaria de Planeacion, Administracion
y Finanzas del Estado de Jalisco. Se entrega anualmente en la segunda
quincena de septiembre. ~-------==-mmmmmennomsseenmmnn o s mmm s

Si el pago por estimulo por tener la calidad de servidor plblico de una quincena
aparece en los talones # agoirespecti lgs trabajadores de la Secretaria de
Planeacidn, Administracién y Finanzas ‘el Estado de Jalisco. - Corresponde al pago
de una quincena, ------------ B

22.- INSPECCION OCULAR.- Respecto de NOMBRAMIENTOS, NOMINAS LISTAS DE
RAYA COMPROBANTES DE PAGO, MEDIOS DE CONTROL DE ASISTENCIA, NOMINAS
DE PAGO DE VACACIONES, AGUINALDO POR ESTIMULO DEL DIA DEL SERVIDOR
PRIMA VACACIONAL.- Prueba desahogada a fojas 200 y 201 de autos. -»-----=------

)

a.- que tenfa nombramiento de técnico especializado, definitivo, con una jornada de
40 horas semanales. - se acredita la aseveracion, --------------=---cserrrsommsae oo
b.- que la actora percibia del 01 de julio de 2012 al 28 de junio de 2013, $7,169.64
como salario total integrado.- se acredita la aseveracién con base a la Gitima
némina de la segunda quincena de junio de 2013, —-----nwemmmmmmmmmmommoseen s

c.- que a la actora se Je adeuda el pago de vacaciones, aguinaldo, bono o estimuio
del dia del servidor, prima vacacional del afic 2011 al 28 de junio de 2013, ----—-—--

.- no se puede acreditar lo aseverado ya que las ndminas y el registro de asistencia se
muestra su pago de vacaciones, aguinaldo bajo clave 24, respecto al pago de
bono o pago del servidor publico de las néminas no se advierte pago alguno por dicho
COMECRPED = mmmm o oo o oo o oo oo o oS SoSonen I mn e
d.- que laboro del 01 de jufio de 2012 al 28 de junio de 2013, de lunes a viernes de
las 08:00 a las 21:00 horas y los sébados de las 08:00 a las 17:00 horas, -—-~------—-

no se puede acreditar lo aseverado, (inicamente se desprende que si labora
durante ese periodo respecto del horario se advierte de la lista de registro
de asistencia que ella contaba con un horario de labores de lunes a viernes
de las 8:00 a las 16.00 descansando sabado y domingo, -==--=n=n--=-=>~===

e.- que laboro del 01 de julio de 2012 al 28 de junio de 2013, de lunes a viernes de
las 08:00 a las 21:00 horas y los sabados de las 08:00 a las 17:00 horas.
Descansando los domingos.  no se puede acreditar lo aseverado, (inicamente se
desprende que si labora durante ese periodo, respecto del horario se
advierte de la lista de registro de asistencia que ella contaba con un horario
de labores de lunes a viernes de las 8:00 a las 16.00 descansando los dias
sabados y domingosy:-rreesrcs B e e e

f.- que laboro los dias de descanso obligatorio del 01 de julio de 2012 al 28 de junio
de 2013.- no se puede acreditar lo aseverado, ya que de las lista de registro.de
asistencia se demuestra que no laboro dichos dias, Ginicamente laboro el W%
20 de noviembre del afio 2012 pero descanso el 19 de noviembre de 2012, i
g.- que se le adeuda el pago de horas extras del 01 de julio de 2012 al 28 de junic de
5013.- de la documentacién exhibida, no se puede acreditar lo aseverado,
tnicamente se desprende que laboro los horarios de trabajo de B8:00 a
16:00 hOras, =--rr=---—mse e oo e s m s M S S S S s S S e

h.- controles de asistencia del 01 de julio de 2012 al 28 de junio de 2013.- de la
documentacion exhibida referente a la lista de asistencia, al ser impresiones, no se
advierte firma alguna de dicho listado, ~-------+=r----=~ B
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.- 16 dieciséis al 31 treinta y uno de marzo de 2013.- un ingreso delg
incluye el concepto 24 por SREREEE B8

.- 01 primero al 15 quince de abril de 2012.- un ingreso deg
concepto 24 poriges :

.- 01 primero al 15 guince de agosto de 2012.- un ingreso degg
concepto 32 por &R _ _
.- 01 primero al 15 quince de diciembre de 2012.- concepto 24 por§

3.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Copia certificada de oficio D.G.5.P./624/2015 Ultimo
nombramiento.- a partir del 01 de octubre de 2012. Nombramiento con caracter de
definitivo, como Técnico Especializado clasificado de confianza, con salario mensual
de $12,314.00 Documento en el que se cita que se le otorga a la accionante el puesto
reclamado con caracter definitivo de confianza, precisando las condiciones en que
la actora prestaria sus ServiCios, ----=---m==-mmsssnmnrooo oo oo

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Copia certificada de oficio D.G.S.P./624/2015 de
fecha 10 de agosto de 2015. Que corresponde al a catalogo de percepciones y
deducciones en la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas del Estado de
Jalisco, emitido por la Direccién de Gasto de Servicios Personales, que contiene los
conceptos 07 sueldo, 24 aguinaldo, 32 prima vacacional entre otros, ~-----~==~-------

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Prueba de la que se advierte que a la
actora se le otorgo un nombramiento con el cargo de técnico especializado en su
caracter de Confianza, -=-------snrmrmmmmmem e oo m s oo

3

6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Prueba que beneficia a la oferente ante
la confesion de la accionante de no acordarse que fue despedida y no haberse
entrevistado con al persona a la que le imputa el despido de que se queja. ----------

1

Una vez analizada la totalidad de las probanzas y actuaciones gue integran el
presente expediente, se desprende que la actor se queja de un despido
injustificado que dijo acontecid el 28 veintiocho de junio del afio 2013 dos mil
trece, a las 15:00 horas por el Ing. Jorge Artemio Rosado Mejia, la
demandada sefialo por su parte la inexistencia del mismo, que el actor no fue
despedido y que al ser de confianza carece de derecho a ser reinstalado.- Por
tanto, la demandada debia probar la inexistencia del despido aludido por su
contraria, ya que niega de manera lisa y llana el despido aludido por la
accionante sin ofertar el trabajo, aduciendo circunstancias diversas como un
salario diferente y que la actora es de confianza, por tanto, considera se debe
declarar improcedente la accidn ejercitada por la actora, -=--r-==--=-mserm=m=s
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Carga probatoria que se estima cumple el ente demandado, ya que si bien de
la totalidad de los medios de conviccién que fueron aportados, se advierten
elementos que presumen la existencia de actos como lo es que la actora fue
dada de baja con efectos al primero de julio de 2013, ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, y se encuentra inactiva ante el Instituto de
Pensiones y el Sistema de Ahorro para el Retiro siendo su Ultima aportacion al
HWmaES_am Pensiones al 30 de junio de 2013, lo cierto es que de la propia
confesional a carg dé |a accionante debe decirse que estd, niega el haber
asistido a sus labores el diaken que cita fue 'despeliida (28 de junio de2013)
como también niega el haber tenido una entrevista en la data en que ciia mcf/f
despido, respecto con la persona a que atribuye la despidio, citando no, no -
recordar el haber sido despedida, como se contiene en las posiciones que le
fueron formuladas de manera verbal bajo los nimeros 21, 22, 23, pues COMO
se citd con antelacion, la actora en la confesional a su cargo de forma expresa 1
reconace no haber asistido a laborar el 28 de junio de 2013, no haberse
entrevistado con la persona a la que le imputa el despido, asi como tampoco
recuerda el haber sido despedida, lo cual aporta ia CONFESION DE LA
ACCIONANTE vy conlleva a destruir su accion, al no recordar el hecho en el
que sustenta el ejercicio de sus reclamo, es cierto que si bien la parte actora
pretende demostrar el despido de que se queja aludiendo que no se le agoto
procedimiento alguno que justificara la separacion de sus labores, 10 que fue

L -39 )
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permitan determinar como tiempo efectivo de trabajo, caso contrario,
acontecerfa si se hubiere determinado la procedencia de la reinstalacion, pues

se estimaria la continuidad de [a relacidn laboral y por ende efectivo el tiemgo

en que la accionante estuvo separada de su empleo, lo cual en el Emmmsf
caso, no acontecio, por lo que se absuelve de declarar y reconocer en wm<oﬁ/
de la accionante como tiempo efectivo de trabajo el transcurrido de la fecha

en que se dijo despedida 28 de junio de 2013 a la emision de la presente
FESOIUCION, ~-mmmmmm = mm s o oo s

3.~ Por el pago de la Gratificacidén que se entrega por concepto del dia del
Servidor Pablico o burdcrata consistente en una guincena de salario que
se otorga en la sequnda quincena de septiembre de cada afio a partir del afio,
2011 hasta el total cumplimiento de la demandada del laudo,- La demandada
contestd que es extralegal e hizo valer la excepcion de prescripcion. --------

Al respecto, los que hoy resolvemos consideramos que el reclamo
resulta extralegal, pues ésta no se encuentra amparada por la Ley para
los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por ende,
le corresponde a la parte actora demostrar ademas de su existencia, el
derecho que le asiste para demandar su pago, para lo cual sirve de
fundamento el siguiente criterio: --------===-"==-----~~

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de Ia
Federacidén y su Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pagina: 1058; Tesis:
1.100.T. J/4; Jurisprudencia; Materia(s): laboral. --------=-m=m-mmmmmmsmmnrmooooos

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacién extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando gue su contraparte estd obligada a satisfacerle la
prestacién que reclama vy, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantfas individuales. ----------==w=--

Reclamo que se estima improcedente al haber prescrito su tiempo para
ser reclamado respecto a un afio previo a la fecha de presentacién de
la demanda en términos dl articulo 105 de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, es decir, que es
improcedente lo peticionado anterior al 1 de julio de 2012 al 1 de julio
de 2013 en que presentd su demanda. --~---=---=-===s=rmmmsmsomooooooe

Hecho lo anterior, se procede a analizar el material probatorio aportado

por la parte demandada, a la luz de lo que contempla el articulo 136 de

la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Ahora bien, de las documentales 21, anunciada por la
actora que corresponde a la resolucién de la solicitud de informacion,
donde la entidad acepta que se cubre dicho concepto a sus servidores
pablicos, por tanto, el actor logara acreditar la existencia de dicho
concepto y que se cubre a los Servidores de dicha mmnﬂmﬁmﬂd//
demandada, por consecuencia, lo procedente es CONDENAR a [a N
demandada a cubrir al actor el pago de estimulo del servidor o dia del
servidor publico (BONO) solo por el periodo no prescrito del 01 de julio

de 2012 al 28 de junio de 2013 sin que sea procedente con
posterioridad a dicha data, es decir no procede su pago de la fecha del
despido alegado al cumplimiento de la presente resolucidn, en virtud de

no resultar procedente la accién de reinstalacion intentada. ----------

6.- La actora reclama el pago por concepto de aportaciones tanto a _m\\
Direccién de Pensiones del Estado de Jalisco, como al SEDAR y del
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opero la prescripcidén que hace valer la entidad, ya que lo anterior a
afio inmediato previo a la presentacion de la demanda ha prescrito, es
decir lo anterior del 01 de julio de 2012 al 01 de julio de 2013 en qu

presento su demanda, ha prescrito, aunado al hecho que se estimé

Peticién que se estima por una parte improcedente, primero porque \/

inoperante la accién principal de reinstalacion. ~=-------==--m--mmmssae \V

Ahora bien, es a la parte accionante a quien le corresponde el
demostrar haberlos laborado, conforme el criterio jurisprudencial gue se
citara, ademas que la actora si bien oferto pruebas como lo es la 22.-
Inspeccién Ocular la misma lo fue con el fin demostrar que realizo
actividades para el ayuntamiento demandado en los dias que peticiona:
f.- que laboro los dias de descanso obligatorio del 01 de julio de 2012
al 28 de junio de 2013...sin embargo en el desahogo de la Wspeccidrial
foja 200-201 no resulto Yravorableda la accionante en virtud que al
agotar la prueba resulto lo siguiente: ...no se puede acreditar o
aseverado, ya que de las lista de registro defasistencig se demuestra
que no laboro dichos 8fas, “triicatnente laboro el dia 20 de noviembre
del afio 2012 pero descanso el 19 de noviembre de 2012..... Resaltando
asi, en contra de la accionante el débito procesal que le corresponde,
por tanto, se estima que dicho reclamé resulta inoperante, al no existir
elemento en autos que demuestre la existencia del mismo, es decir que
el actor hubiera prestado sus servicios en los dias de festivos gue
reclama, por tanto, lo procedente es absolver a la entidad demandada
de cubrir en favor de la accionante el pago de Dias Festivos por todo
el tiempo que labore para la demandada tomando en cuenta que dicho
reclamo anterior al afio previo a la presentacion de la demanda ha
prescrito, absolviendo del tltimo afio de mis labores es decir de los dias
festivos del 01 de julio de 2012 al 28 de junio de 2013. ~----=------=

Tiene aplicacion a lo anterior la siguiente jurisprudencia: ----=-=-----sssmmsmmsmosomoee

mUOnm“ Octava mnonm‘ Registro: 207771, Instancia: Cuarta Sala, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judiciat de la Federacién, NUm. 66,
Junio de 1993, Materia(s): Laboral, Tesis: 4a./3. 27/93, Pagina: 15, ------wrmmmmmmeen

DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO LOS DIAS
DE. No corresponde al patron probar que en los dias de descanso obligatorio sus
trabajadores no laboraron, sino gue toca a éstos demostrar que lo hicieron cuando
reclaman el pago de los salarios correspondientes a esos dias, ~---mmmmmmmmmeen e

Contradiccién de tesis 41/91. Entre los Tribunales Colegiados Primero del Segundo
Circuito y Tercero del Sexto Circuito, 12 de abril de 1993. Mayoria de cuatro votos.
Ponente: Ignacio Magafia Cardenas. Secretario: Sergio Garcia Méndez. ---- Tesis de
Jurisprudencia 27/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion
privada del diecisiete de mayo de mil novecientos noventa y tres, por mayoria de
cuatro votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lopez
Contreras, Ignacio Magafia Cardenas y José Antonio Llanos Duarte, en contra del
emitido por el ministro Juan Diaz ROMero. ---ssr----r-mmomssmwssmmossmrosmmmssmarrsossses

8.- Por el pago de aguinaldo, vacaciones, prima <mnmnmo:m_\V
partir del afio 2011, hasta que se cumplimente el laudo por el tiempo
laborado para la demandada.- La demandada contesté sehalando que

no existe adeudo y hace valer la excepcion de prescripcion, ----=-----

Peticion que se estima que es a la Secretaria de Planeacion,
Administracién y Finanzas del Estado de Jalisco a quien le corresponde
demostrar el haber cubierto dichos conceptos con base a lo establecido
en el articulo 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
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f.- que laboro los dias de descanso obligatorio del 01 de julio de 2012
al 28 de junio de 2013...s5in embargo en el desahogo de la inspeccidn
foja 200-201 no resulto favorable a la accionante en virtud que a
agotar la prueba resulto lo siguiente; ...no se puede acreditar lo
aseverado, ya que de las lista de ﬂm@_mqo de asistencia se demuestra
que no laboro dichos dias, Unicamente laboro el dia 20 de noviembre
del afio 2012 pero descanso el 19 de noviembre de 2012..... Resaltando
asi, en contra de la accionante el debito procesal que le corresponde,
por tanto, se estima gue dicho reclamé resulta inoperante, al no existir
elemento en autos que demuestre |a existencia del mismo, es decir que
el actor hubiera prestado sus servicios en los dias de festivos que
reclama, por tanto, lo procedente es absolver a la entidad demandada
de cubrir en favor de la accionante el pago de Dias Festivos por todo
el tiempo que labore para la demandada tomando en cuenta que dicho
reclamo anterior al afio previo a la presentacidon de la demanda ha
prescrito, absolviendo del dltimo afio de mis labores es decir de los dias
festivos del 01 de julio de 2012 al 28 de junio de 2013, ~--r-=rm----—-

Tiene aplicacion a lo anterior la siguiente jurisprudencia: ------=---==-=-----mcooooooee-

mnOnm” QOctava m\wonm: Registro: 207771, Instancia: Cuarta Sala, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Nim. 66,
Junio de 1993, Materia(s): Laboral, Tesis: 4a./3. 27/93, Pagina: 15. =----rmrmmmremmon

DESCANSCO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO LOS DIAS
DE. No corresponde al patron probar que en los dias de descanso obligatorio sus
trabajadores no laboraron, sino que toca a éstos demostrar que lo hicieron cuando
reclaman el pago de los salarios correspondientes a esos dias. ------=-======-===m=semon

Contradiccion de tesis 41/91. Entre los Tribunales Colegiados Primero del Segundo
Circuito y Tercero del Sexto Circuito. 12 de abril de 1993. Mayoria de cuatro votos.
Ponente: Ignacio Magafia Cardenas. Secretario: Sergio Garcia Mendez. ---- Tesis de
Jurisprudencia 27/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion
privada del diecisiete de mayo de mil novecientos noventa y tres, por mayoria de
cuatro votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lopez
Contreras, Ignacio Magafia Cardenas y José Antonio Llanos Duarte, en contra del
emitido por el ministro Juan Diaz ROMerg. ---r----====s=smmsoocoocooomnoooe - ---

10.-. Por el pago de las horas extras laboradas y no pagadas, pues
contaba con una jornada laboral bastante titénica, esto es el Ultimo afio
de labores a favor de la entidad pUblica demandada, es decir, del dia
01 de julio del afio 2013 al dia 28 de junio del afic 2012 teniendo una
jornada de labores de lunes a viernes de las 08:00 a fas 21:00 horas y
los dias sabados de las 08:00 a las 17.00 horas descansando los dias
domingos de cada semana. — La demandada cito que no es procedente
y que contaba con una jornada de las 08:00 a 16:00 horas de lunes a
viernes 40 horas Semanales. ---=rr=-===smmmmmmmms oo s o

Peticion que se estima por una parte improcedente, primero porqug
opero la prescripcién que hace valer la entidad, ya que lo anterior m_
afio inmediato previo a la presentacion de la demanda ha prescrito, es
decir lo anterior del 01 de julio de 2012 al 01 de julio de 2013 en que
presento su demanda, ha prescrito, aunado al hecho gue se estimd
inoperante la accién principal de reinstalacion. -----=--===r==rm-mmomeme

Ahora bien, se estima una carga probatoria compartida, la entidad que
la actora solo laboro una jornada ordinaria y que no laboro en exceso a
las nueve horas extras semanales y la actora debera probar que trabajo
en exceso a las nueve horas semanales de cada semana, ademas que
la actora si bien oferto pruebas como lo es la 22.- Inspeccion Ocular
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de la accionante en el sentido de no haber acontecido la entrevista con
la persona a quien imputa el despido, se estima improcedente su accién
y Como consecuencia se absuelve a la entidad de Reinstalar a |
actora del juicio en los mismos términos y condiciones en que se ven(a
desempenando, —--====msmee e

A

2.- La Nulidad del Procedimiento que se llegara a integrar en
contra de la accionante.- Reclamo que se estima improcedente en razon
que del material probatorio aportado por la parte demandada, a la luz de lo
que contempla el articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. Ahora bien, de la documental 20,
anunciada por la actora que corresponde a la resolucién de la solicitud de
informacion, donde la entidad acepta que NO se integrd procedimiento en
contra de la accionante, por tanto, no se logra acreditar la existencia de dicho
concepto ademas de ser un acto futuro e incierto dado la forma en que se
solicita (llegara a integrar) lo procedente es ABSOLVER a la demandada de
determinar Nulidad del Procedimiento. ~---===-ncmwmmummme o

3.- Que la actora tiene La Estabilidad en el empleo. La demandada
sefalo que es improcedente al tratarse de una empleada de confianza.
Peticiébn que se estima inoperante al no resultar procedente la accidn
principal de Reinstalacion, por consecuencia no es posible acceder a
dicho reclamo Reclamd que se estima improcedente, en razon que la
estabilidad corresponde a un derecho de un trabajador para que eéste
no pueda ser separado de su trabajo de manera injustificada, sin
embargo, en el presente caso su accion resulto improcedente pues no
se acredita que fuera despedida, motivo por el cual se estima que es
procedente el ABSOLVER a |la demandada de determinar o declarar la
Estabilidad de la actora en el puesto que desempefiaba. ------------

4.- Reconocimiento de tiempo efectivo de trabajo.- Reclamo que
resulta inoperante e improcedente, en razén que no se acredito el despido de
que se duele la accionante, por consecuencia al no proceder la Reinstalacion
se da por concluida la relacion pues no existen elementos que permitan
determinar como tiempo efectivo de trabajo, caso contrario, aconteceria si se
hubiere determinado la procedencia de la reinstalacidn, pues se estimaria la
continuidad de la relacion laboral y por ende efectivo ef tiempo en que la
accionante estuvo separada de su empleo, lo cual en el presente caso, no
acontecio, por lo que se absuelve de declarar y reconocer en favor de la
accionante como tiempo efectivo de trabajo el transcurrido de la fecha en que
se dijo despedida 28 de junio de 2013 a la emisién de la presente resolucidn.

5.- Salarios vencidos.- 6.- Incrementos de Salario.- Ante la
improcedencia de la accidn principal de Reinstalacion, se ABSUELVE a ia
demandada de pagar a la actora, lo correspondiente a (b) SALARIOS

VENCIDOS e INCREMENTOS SALARIALES que correspondan, de la ﬁmnjy/f
que dijo haber sido despedida 28 veintiocho de junio del afio 2013 dos mil =
trece, en términos del articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios vigente a la fecha del despido alegado.-

7.- Gratificacion del Dia del Servidor.- Reclamo que se estima
improcedente al haber prescrito su tiempo para ser reclamado respecto
a un aflo previo a la fecha de presentacidn de la demanda en términos
dl articulo 105 de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, es decir, que es improcedente lo peticionado
anterior al 1 de julio de 2012 al 1 de julic de 2013 en que presentd su &
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Peticiones que se estiman por una parte improcedentes, primero
porque opero la prescripcion que hace valer la entidad, ya que
anterior al afio inmediato previo a la presentacién de la demanda ha
prescrito, es decir lo anterior del 01 de julio de 2012 al 01 de julio de
2013 en que presento su demanda, ha prescrito, aunado al hecho que
se estim¢ inoperante la accién principal de reinstalacion. -------------

Ahora bien, es a la parte accionante a quien le corresponde el
demostrar haberlos laborado, conforme el criterio jurisprudencial que se
citara, ademads que la actora si bien oferto pruebas como lo es la 22.~
Inspeccion Ocular la misma lo fue con el fin demostrar gue realizo
actividades para el ayuntamiento demandado en los dias gue peticiona:
f.- que laboro los dias de descanso obligatorio del 01 de julio de 2012
al 28 de junio de 2013...sin embargo en el desahogo de la inspeccion a
foja 200-201 no resulto favorable a la accionante en virtud que al
agotar la prueba resulto lo siguiente: ...no se puede acreditar lo
aseverado, ya que de las lista de registro de asistencia se demuestra
que no laboro dichos dias, Gnicamente laboro el dia 20 de noviembre
del afio 2012 pero descanso el 19 de noviembre de 2012..... Resaltando
asi, en contra de la accionante el débito procesal que le corresponde,
por tanto, se estima que dicho reclamd resulta inoperante, al no existir
elemento en autos que demuestre la existencia del mismo, es decir que
el actor hubiera prestado sus servicios en los dias de festivos gue
reclama, por tanto, lo procedente es absolver a la entidad demandada
de cubrir en favor de la accionante el pago de Dias Festivos por todo
el tiempo que labore para la demandada tomando en cuenta que dicho
reclamo anterior al afio previo a la presentacion de la demanda ha
prescrito, absolviendo del Ultimo afio de mis labores es decir de los dias
festivos del 01 de julio de 2012 al 28 de junio de 2013, ----=-==-=--—

Tiene aplicacion a lo anterior la siguiente jurisprudencia: --------=--=-==-=m-=s-mnemanco-

Epoca: Octava Epoca, Registro: 207771, Instancia: Cuarta Sala, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de ia Federacion, Num. 66,
Junio de 1993, Materia(s): Laboral, Tesis: 4a./]. 27/93, Pagina: 15, --------=---------

DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO LOS DIAS
DE. No corresponde al patrén probar que en los dias de descanso obligatorio sus
trabajadores no laboraron, sino gue toca a éstos demostrar que lo hicieron cuando
reclaman el pago de los salarios correspondientes a esos dias. -=--------=-===--------~-

Contradiccion de tesis 41/91. Entre los Tribunales Colegiadas Primero del Segundo
Circuito y Tercero del Sexto Circuito. 12 de abril de 1993. Mayoria de cuatro votos.
ponente: Ignacic Magafia Cardenas. Secretario: Sergio Garcia Méndez. ---- Tesis de
Jurisprudencia 27/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion
privada del diecisicte de mayo de mil novecientos noventa y tres, por mayoria de
cuatro votos de ios sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Véazquez, Felipe Lépez
Contreras, Ignacic Magafia Cardenas y José Antonio Llanos Duarte, en contra del
emitido por el ministro Juan Diaz ROMerg, =---=sssmmm-mssmmsmrmmomc oo mos s oo

11.-. Por el pago de las horas extras laboradas y no pagadas, w”mm/
contaba con una jornada laboral bastante titanica, esto es el Glitimo afio ]
de labores a favor de la entidad pdblica demandada, es decir, del dia
01 de julio del afio 2013 al dia 28 de junio del afio 2012 teniendo una
jornada de labores de lunes a viernes de las 08:00 a las 21:00 horas y
los dias sabados de las 08:00 a las 17.00 horas descansando los dias
domingos de cada semana. — La demandada cito que no es procedente
y que contaba con una jornada de las 08:00 a 16:00 horas de lunes a
viernes 40 horas semanales. oo %
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PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien
alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en
el juicio su procedencia, demostrando que su contraparte esta obligad v

a satisfacerle la prestacion que reclama y, si no lo hace, el laudo NN
absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de
garantias individuales, ----=-=-====smmrmmmmmerm oo eme oo e

Reclamo que al no estimarse procedente el pago de horas extras, por

no acreditarse que la accionante prestd servicios en una jornada
superior de lunes a viernes de las 08:00 a las 16:00 horas, es impreciso
aunado al hecho de no estar contemplado en la ley de la materia por
consecuencia se ABSUELVE a la entidad demandada de cubrir a favor

de la actora el pago de los INTERESES que reclama relativa al concepto

de horas extras. --------m-m-==smmmmmme s oo

14.- Por el pago de los salarios trabajados, ganados e injustamente
retenidos, del 01 al 28 de junio de 2013, pues a pesar de que trabaje
dichas mensualidades, no me fueron pagadas por parte de las
autoridades demandadas.- La demandada sefialo que son
improcedentes que mientras prestd sus servicios le fueron cubiertas
todas las prestaciones.- Carga de la prueba que corresponde a la
entidad por contar con los mejores elementos y afirmar no adeudar
cantidad alguna, en términos de lo establecido en los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de Ia
Materia. Asi las cosas, y una vez vistas y analizadas las mismas
adminiculadas en su conjunto con la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, vy con la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA ofrecidas
por la partes, la documental 13 resolucion de solicitud de informacion
del ultimo cheque emitido a la actora por la segunda quincena de junio
de 2013, la documental 2 ofertada por la entidad se logra demostrar
que a la accionante le fue cubierto el salario en la primera y segunda
quincena del mes de junio del afio 2013, motivo por el cual se debe
ABSOLVER a la entidad demandada de pagar a la actora lo
correspondiente a saiarios laborados o retenidos del periodo del 01
primero al 28 veintiocho de junio del afio 2013 dos mil trece. ---

En el expediente 426/2014 La actora reclama el pago de:

1.- Por las aportaciones al Fondo de Pensiones administrado por el Instituto
de Pensiones del Estado desde el despido injustificado al cumplimiento del
[QUQ. —-=mmmmmmm oo o o TS S oo
2.- Por las aportaciones gue se realicen a su cuenta del Sistema de Ahorro
para el Retiro desde el despido injustificado al cumplimiento del laudo. -----
3.- Porque se me garantice durante la tramitacion del presente juicio los
servicios necesarios para preservar mi salud o en su momento se me paguen
los gastos que realice por concepto de atencidén médica. --------==rmmm-mm-oo-

4.- Para el caso que sufriera una Incapacidad Parcial Permanente Qcﬂm:ﬂ.mﬂ//lﬂuj
tramitacién del presente juicio se me indemnice en los términos de ley. Y se -
me cubran los gastos que realice por concepto de atencion médica y cuidados
toda vez que se me despidio injustificademente, esto como si la relacién
faboral estuviese vigente, ---------wsrrmmsmmnmocssemmssssoooseesnnoosomnno s
5.- Para el caso que sufriera una Incapacidad Parcial Permanente durante la
tramitacion del presente juicio se me indemnice en los términos de ley. Y se \
me cubran los gastos que reatlice por concepto de atencion medica y cuidados
toda vez que se me despidid injustificadamente, esto como si la relacion
laboral estuviese VIQente, ---rrmm-====smsmmemenoommmomooomssnn oo oo
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accionante probara tener derecho a recibir dicho concepto, motivo por
el cual se ABSUELVE a la entidad demandada de cubrir al actor lo que
cita como Seguro de Vida, ~--~~---~--mmmmmmmssmmrosose oo oo

Para efectos de cuantificar las cantidades condenadas, debera tomarse N\
como base el salario que se desprende de lo actuado ya que si bien la
accionante menciono_en su escrito inicial de demanda un salario de
R por su parte la entidad lo negd citando que
el sueldo mensual era de (BRI onsuales, es decir (RN
quincenales, ahora bien de las probanzas ofertadas como la Inspeccion
ocular (foja 113) se determiné la existencia de un salario quincenal por
la cantidad de (EESNEEEERHrcvio a determinar las deducciones de ley, lo
cierto es, que el mismo corresponde al integrado que se desprende de
las néminas exhibidas por las partes como percepciones, pues
conforme el articulo 84 de la ley federal del trabajo aplicada
supletoriamente a la ley de la materia, salario es el conjunto de
percepciones por 1os servicios prestados y no solo un concepto, por
tanto, se considera que el salario que deberd regir es el manifestado
que se contiene en las néminas de pago ofertadas del 01 al 15 de junio
de 2013 vy del 16 al 30 de junio de 2013 se integra de 07 salario
§ @ 35 G oy.do de despensa, R2 (N TR EEEE
ayuda de transporteylo . ques-arroja~ un .totals de ingreso antes
deducciones por (B } quincenales es decir (RN

mensuales que servird de base para la cuantificacion, esto sin dejar de
advertir la obligacién de las partes de cumplir sus respectivas

obligaciones legales. ~--=-----==mr-mmmmmmmssnmmsmmnmoosesnnomososmserons

]

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 784, 804 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada en forma
supletoria y con relacion a los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6,7,8,9, 10
fraccion 111, 114, 128, 129, 130, 131, 136y demas relativos y aplicables
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se resuelve bajo las siguientes: - - - -----=---~----~

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor acreditd en parte sus acciones y 1a demandada
justifico en parte sus excepciones, en consecuencia: - - ---------

SEGUNDA.- Se ABSUELVE a la demandada SECRETARIA DE
PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO DE
JALISCO, de (a) REINSTALAR a la C. (EEIENEN i W en
el cargo de GRS B, s decir, en los mismos términos y
condiciones que se venia desempefiando. En consecuencia, ante [a
improcedencia de la accién principal de Reinstalacion, se ABSUELVE a 7
demandada de pagar a la actora, lo correspondiente a (b) SALARIOS

VENCIDOS e INCREMENTOS SALARIALES que correspondan, de la fecha en
que dijo haber sido despedida 28 veintiocho de junio del afio 2013 dos mil
trece, en términos del articulo 23 de fa Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco vy sus Municipios vigente a la fecha del despido alegado, de
declarar y reconocer en favor de la accionante como tiempo efectivo de
trabajo el transcurrido de la fecha en que sg dijo.despedida 28 de junio de s
2013 a la emisidn de la presente resolucion; de realiza dridetla actora
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social del periodo del despido /
alegado al cumplimiento de la presente resolucién, asi como ABSOLVER a la %
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plncapacidad.Par el TitarioRiaer:
me indemnice en los términos de ley. Y se me cubran los g

- Planeacié

garantice durante la tramitacién del presente juicio los servicios necesarios
para preservar mi salud o en su momento se me paguen los gastos que
realice por concepto de atencion médhcaT aiRiRa 1soLauesgufriera una
Repmananterduranteia Vit resentesduciBige

SEOSOUETemgc
por concepto de atencion médica y cuidados toda vez que se me despidio
injustificadamente, esto como si la relacién laboral estuviese vigente; 5.- Para
el caso que sufriera una Incapacidad Parcial Permanente durante la
tramitacién del presente juicio se me indemnice en los términos de ley. Y se
me cubran los gastos que realice por concepto de atencién médica y cuidados
toda vez que se me despidié injustificadamente, esto como si la relacion
laboral estuviese vigente; 6,- Para el caso que sufriera una Incapacidad Total
y Permanente durante la tramitacién del presente juicio se me indemnice en
los términos de ley. Se me cubran los gastos que realice por concepto de
atencién médica y cuidados, ademas se me otorgue la pensidn por invalidez,
toda vez que se me despidio injustificadamente, esto como si la retacion
laboral estuviese vigente; de cubrir al actor lo que cita como Seguro de
Vida. Lo anterior de conformidad a lo establecido en los considerandos de la

Presente reSOIUCIGN, «-==-=ssnm-smmsssmmsommsenomsoomem s

TERCERA.- Se CONDENA a la entidad demandada Secretaria de
n, Administracién y Finanzas del Estado de Jalisco A cubrir a la
actora R NGEEERENY <! pago de lo correspondiente: A
estimuio del servidor o dia del servidor publico (BONQ) solo por el
periodo no prescrito del 01 de julio de 2012 al 28 de junio de 2013; A
cubrir en favor de la accionante solo el Aguinaldo por el periodo de
comprendido del mes de abril al 28 de junio de 2013; A cubrir en favor
de la accionante el concepto de Prima Vacacional por el periodo de
comprendido del mes de septiembre de 2012 al 28 de junio de 2013;
pagar en favor de la actora lo correspondiente a Vacaciones por el
periodo comprendido del 01 de julio de 2012 al 28 de junio de 2013; Lo
anterior de conformidad a lo establecido en los considerandos de la
presente resolUCiOn, ~-=====mmmmmmmsssssmssersor T

CUARTA.- Se ABSUELVE al SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
DE LLOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO (SEDAR), E
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO. de Reinstalar y
cubrir a la accionante [ ik BRI <l pago de las
prestaciones que ejercita y reclama con motivo del despido de que se
queja y coita fue objeto por la Secretaria de Planeacion, Administracion
y Finanzas del Estado de Jalisco ente con quien quedo demostrado en
autos la existencia de la relacion laboral de ia accionante y no con dicho
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y el Sistema de Ahorro para
el Retiro de los Trabajadores al Servicio del Estado (Sedar) los gue
deberan estarse a lo aqui resuelto. -----=mm=-r=rmmmmmsrm T

Se hace del conocimiento de las partes que a partir del primero de juiio
de dos mil diecinueve, el pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco, se integra de la siguiente manera: Magistrado
Presidente Victor Salazar Rivas, Magistrado Felipe Gabino Alvarado
Fajardo, Magistrado Rubén Dario Larios Garcla; lo que se hace de
conocimiento para los efectos legales conducentes. ----=nm-mmmsenmms

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES, Corraseles
traslado con copias de la presente resolucion a las partes. ----
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