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EXP. No. 1456/2014-C2

Guadalajara, Jalisco, 16 dieciséis de Octubre del
ano 2017 dos mil diecisiete.----------------------------

VISTOS, los autos para resolver en Laudo el juicio
laboral nUmero 1456/2014-C2, que promueve el C.
L_F mivano s | en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA,
JALISCO, en cumplimiento a la Ejecutoria pronunciada el siete
de septiembre del ano dos mil diecisiete, en el Juicio de
Amparo nOmero 885/2016, emitido por el Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, con base
alsiguientei- - - - == - oo

RESULTANDO:

1.- Mediante escrito presentado el 30 treinta de
octubre del ano dos mil catorce, el trabajador actor, por
conducto de sus Apoderados Especiales, promueve
demanda en confra del Ayuntamiento demandado,
reclomando como accion principal el pago de horas extras,
entre otras prestaciones de cardcter laboral; por auto de
fecha seis de noviembre del dos mil caftorce, se admitid la
demanda senalada y se ordend emplazar a la parte
demandada, concediéndole el término de ley para que
produjera contfestacion, fijndose dia y hora para la
celebracion de la audiencia de Conciliacion, Demanda vy
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas prevista por
el articulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus MuniCipios.- === === === === - = - - - o oo oo oo -

2.- El dia 27 de febrero del 2015, la demandada dio
contestacion a la demanda inicial y el dia 01 uno de junio del
mismo ano, tuvo verificativo la audiencia trifasica antes
mencionada, donde en la etapa CONCILIATORIA se tuvo a las
partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio, en la
etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, se tuvo a la parte actora
ampliando su escrito inicial de demanda, por lo cuadl se
suspendid la misma y se otorgd a la demandada el término de
ley a efecto de que diera contestacidn a la misma,
compareciendo para tal efecto el dia 15 de junio del 2015. El
dia 09 de Sepfiembre del mismo ano tuvo verificativo la
audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS se tuvo
a las partes ofertando los medios de conviccion que
estimaron pertinentes a su representacion, los cuales fueron
admitidos por resolucion del once de enero del presente ano,
y una vez desahogadas en su totalidad las pruebas admitidas
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a las partes, por actuacion del 10 de febrero del 2016 se
ordend poner a la vista del pleno el expediente para que se
dicte el laudo que en derecho correspondd.--------------

3.- Con fecha once de agosto del ano dos mil dieciséis,
se emitid por este Tribunal Laudo, por el cual se inconformaron las
partes interponiendo demandas de Amparo Directo, mismas que
recayeron en el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo
del Tercer Circuito, formando los juicios de amparo numeros
885/2016 y 949/2016, los cuales fueron resueltos mediante
Ejecutorias de fechas siete de septiembre del ano en curso; el
Testimonio de la Ejecutoria 885/2016 sefala: “UNICO: La Justicia de
la Union Ampara y Protege a | ELIMINADO 1
, contra el laudo reclamado y la autoridad responsable que
quedaron precisados en el resultando primero de la presente
L [SelV] e f o BN e e i

El Testimonio de la Ejecutoria 949/2016 senala:
“PRIMERO. LA JUSTIFICA DE LA UNION NO AMPARA NI PROTEGE al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA,
JALISCO, contra el acto reclamado y la autoridad responsable,
que quedaron precisados en el resultando primero de la presente
egjecutoria. SEGUNDO. Se declara SIN MATERIA el juicio de amparo
adhesivo promovido por | ELIMINADO 1 | contra el
mismo acto reclamado y auforidad responsable que quedaron
precisadas en el resultando primero de la presente ejecutoria.”- - - -

Por lo tanto, siguiendo los lineamientos de |la Ejecutoria
de amparo en cita, por auto de fecha veinte de septiembre del
ano en curso, este Tribunal dejo insubsistente el Laudo reclamado,
ordenando dictar un nuevo laudo en el que: en relacion al
reclamo de tiempo extraordinario, al cuantificar las horas extras
laboradas, por el periodo de treinta de octubre a tfreinta y uno de
diciembre de dos mil trece, tome en cuenta la jornada aducida
por el actor de veinticuatro horas con quince minutos de trabgjo
por cuarenta y siete horas con cuarenta y cinco minutos de
descanso; y por lo que ve al periodo del uno de diciembre de dos
mil catorce a treinta de mayo de dos mil quince, analice el tiempo
laborado que se advierte de las tarjetas de asistencia que ofrecio
como prueba la demandada, prescindiendo de la consideracion
de que el actor debia acreditar que a la hoy que checo su
entrada comenzd a laborar. Por lo que ve a los reclamos de
vacaciones y prima vacacional, analice la procedencia del
reclamo correspondiente a dos mil catorce, asi como determine
que no se encuentra prescrito del dieciséis de mayo de dos mil
doce a quince de mayo de dos mil trece en delante, debiendo al
cuantificar la condena correspondiente de dichas prestaciones
con el salario integrado. Se pronuncie del aguinaldo
correspondiente a dos mil catorce, reclamado en la ampliacion de
demanda. En relacién al reclamo de estimulo anual del dia del
servidor publico, correspondiente a dos mil catorce, debera
condenar a la demandada a su pogorcamaandLenf_e_omei
quincena de sueldo por la cantidad de [ EHMINADO2
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Finalmente, en términos del articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, deberd cuantificar las prestaciones en cantidad liquida.
Por lo anterior, se emite el Nuevo Laudo de conformidad al
siguientei- - - - - - - - - o e e e

CONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- - - - - - - - - - - - - s e e

Il.- La personalidad de las partes y la personeria de
sus apoderados quedaron debidomente acreditadas en
autos en los términos de los artficulos 121, 122, 123y 124 de la
misma ley invocadd.----------------------~-~--~-~--~-~-~--—-

lll.- Entfrando al estudio y andlisis del procedimiento
se tiene en primer término que el actor se encuentra
ejercitando como accién principal el pago de Horas Exiras.
Fundando su demanda principalmente en los siguientes
hechos:--------------“- oo

(Sic) *“...I- La jornada extraordinaria se computara
semanalmente, ésta empieza a computarse después de laboradas
freinta y cinco horas, esto es a partir de la hora treinta y cinco con
minuto;

Il.- Que en el “TURNO SEMANAL" que labora “TRES GUARDIAS” se suman
setenta y dos horas con cuarenta y cinco minutos efectivas laboradas,
siendo que la jornada maxima debe ser de treinta y cinco horas, por lo
que RESULTAN TREINTA Y SIETE HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS
DE JORNADAS EXTRAORDINARIAS;

lll.- QUE en los siguientes “DOS TURNOS SEMANALES” en que el servidor
publico labora “DOS GUARDIAS” se computan cuarenta y ocho horas
con ftreinta minutos efectivamente laboradas, por lo que en cada
semana el servidor publico devenga TRECE HORAS Y TREINTA MINUTOS
DE JORNADAS EXTRAORDINARIAS ... - = = == == - o e e e e e e oo -

IV.- Por su parte la demandada Ayuntamiento
Constitucional de Tlgjomulco de Zuniga, Jalisco, dio
contestacion al escrito inicial de demanda de la siguiente

“(SIC) ...se senala que es improcedente el pago de horas
extras devengadas, ya que como el propio actor reconoce, desempena
sus labores en turnos de 24 horas de labores por cuarenta y ocho horas
de descanso, en razon de las funciones que desempena, pues ese es el
horario que debe cubrir el personal operativo de la Direccion de
Proteccidén Civil y Bomberos de éste Municipio, de conformidad a lo que
estipula el articulo 39 del Reglamento Interior de la Unidad Municipal de
Proteccion Civil de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.”-------------------
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V.- Ahora bien, la litis en el presente juicio, versa en
el sentido de determinar si al actor labord y no le fueron
cubiertas las horas extras del 28 de octubre del 2013 al 01 de
noviembre del 2014, ya que su jornada pactada era de 35
horas semanales por ser una jornada nocturna y labora con
un horario de 24 horas con quince minutos y 47 horas con
cuarenta y cinco minutos de descanso, excediéndose de
ésta; o si como lo argumenta la demandada es improcedente
sU reclamo, ya que su horario era de turnos de 24 horas de
labores por 48 horas de descanso, habiendo aceptado el
actor dicho horario al ser contratado, sin que se tfrate de una
jornada nocturna al ser una jornada especial, oponiendo la
excepcion de prescripCidn.---------------------~--~-----

VI.- Por tanto se procede a estudiar la EXCEPCION
DE PRESCRIPCION hecha valer por la patronal y consistente en
que ésta se opone al efecto de lo previsto por el articulo 105
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, de lo anterior se colige que las acciones de
frabajo prescribirdn en un ano, esto es la parte actora ejercito
sus reclamos el dia 30 de octubre del 2014, por lo que en el
supuesto sin conceder de que le asista algun derecho, sdlo se
deberd considerar el Ultimo ano a la fecha de su presentacion
dedemandQ.- - ------ - oo oo

Excepcion que se considera PROCEDENTE, ya que
el numeral 105 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que: Las
acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento
expedido en favor de los servidores publicos prescribirdn en
un ano, con excepcion de los casos senalados en el articulo
siguiente. Por lo cual en el supuesto de que resultara
procedente condenar a la patronal, serdn exigibles
unicamente las prestaciones un ano afrds a la fecha en la que
el actor presentd su demanda, esto es del 30 de octubre del
2013 al 30 de octubre del 2014, fecha en la que se presentd la

V.- Bajo ese contexto, se aprecia de Ila
contestacion de demanda, que el Ayuntamiento de
Tlojomulco de Zuniga, Jalisco no controvierte que el
accionante labore en una jornada especial de veinticuatro
horas de trabajo por cuarenta y ocho horas de descanso;
sino que, contrario a ello, reconoce expresamente en
términos del articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, con relacidon al diverso
ordinal 794 de |la Ley Federal del Trabajo, que el mismo tiene
la jornada especial, la cual es repartida semanalmente.- - - - -
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Hecho que es corroborado, de conformidad al
numeral 136 de la Ley de la materia, con la prueba
documental nUmero 2 exhibida por la parte demandada,
consistente en las copias certificadas de las listas de
asistencia por el periodo del mes de enero de dos mil catorce
a mayo de dos mil quince; de las que se advierte EN
CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE AMPARO gue la hora de
ingreso del actor por lo general era previa a las siete horas
con cuarenta y cinco minutos y concluia al dia siguiente con
posterioridad a las ocho horas, por tanto, las mismas son a
efecto de determinar el horario que desempend el actor en
el periodo previamente indicado, el cual incluso es superior al
aducido por el actor de veinticuatro horas con quince
minutos, debiéndose destacar que por lo que ve a los meses
de octubre a diciembre de dos mil trece, se debe tomar en
consideracion la jornada senalada por el actor, al no haber
exhibido |la demandada las tarjetas de asistencia
reSPECHVAS. - - = - === - - o e oo

Destacdndose que si bien en el desahogo de la
inspeccion ocular no se exhibieron las tarjetas de asistencia,
sin embargo, por el periodo del mes de enero de dos mil
catorce al mes de mayo de dos mil quince, la demandada
ofrecid como prueba las tarjetas de asistencia, de ahi que la
presuncion derivada de la inspeccidon ocular se encuentra en
confraposicion con las tarjetas checadoras referidas, las
cuales como se dijo anteriormente, se advierte una jornada
laborada mds amplia a la aducida por el actor de
veinticuatro horas con quince minutos, por lo que serdn estas
las que se tomardn en cuenta a fin de fijar la jornada de
trabajo; y por lo que ve al periodo que la demandada no
exhibid las tarjetas de asistencia, es decir, del freinta de
octubre a freinta y uno de diciembre de dos mil trece,
deberd tomarse en cuenta la jornada aducida por el actor
de veinticuatro horas con quince minutos de frabagjo vy
cuarenta y siete horas con cuarenta y cinco minutos de
descanso, a fin de computar el tiempo extraordinario, es
decir, que el actor laboraba de las siete horas con cuarenta y
cinco minutos, a las ocho horas del dia siguiente,
descansando las siguiente cuarenta y siete horas con
cuarentay CinCoOmiNUTOS.- - - - === === == - - = - - - oo o -

Sin que sea necesario oforgar la carga de la
prueba a la entidad publica en términos del ordinal 784 de la
Ley Federal del Trabagjo, a fin de que demuestre hechos
diversos a los plasmados en la demanda, pues al reconocer
expresamente |la jornada especial de veinticuatro horas de
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excedente sea considerado como extraordinario vy
remunerado como tal; no obstante se hayan pactado turnos
especiales donde exista aceptacidon de los empleados
publicos, dado que ello no implica la renuncia al derecho a
percibir sus emolumentos que retribuyan los servicios
prestados en exceso a la jornada legal que, por definicion
constitucional, deben ser considerados como tiempo
extraordinQrO.- - - - - - - - - - - - oo

Se tiene que por las caracteristicas especiales de la
actividad laboral que el servidor puUblico demandante refiere
desarrollar de veinficuatro horas con quince minutos de
trabajo por cuarenta y siete horas con cuarenta y cinco
minutos de descanso, tendria derecho a que el tiempo
excedente al méximo de ciento sesenta horas mensuales, sea
estimado de cardcter extraordinario y remunerado como tal,
ya que cuenta habida si son ocho horas el mdximo diario
permitido para la jornada diurna (dado que los actores
refieren ingresar en el transcurso de la manana a las ocho
horas del dia siguiente) las cuales multiplicadas por cinco dias
de trabajo a la semana, da como resultado la suma de
cuarenta horas por ese periodo, las que a su vez, duplicadas
por cuatro semanas de que se compone el mes calendario,
que es el lapso legal que debe tomarse en cuenta para
repartir la jornada de trabajo de manera convencional, da un
total de ciento sesenta horas. Por lo que, en el concepto de
que las horas laboradas excedan a la semana de cuarenta
horas, se considerardn como tiempo extraordinario.- - - - - - - -

Robustece lo anterior el siguiente criterio:---------

Décima Epoca

Registro: 2008186

Instancia: Plenos de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 14, Enero de 2015, Tomo Il

Materia(s): Laboral

Tesis: PC.IIL.L. J/6 L (10a.)

Pagina: 1329

HORAS EXTRAS. PARA ESTIMAR EL TIEMPO EXCEDENTE TRATANDOSE
DE LA JORNADA DE VEINTICUATRO HORAS DE TRABAJO, POR
CUARENTA Y OCHO DE DESCANSO, DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, DEBE
ATENDERSE A LA HORA DE INICIO DE LA JORNADA ORDINARIA. De la
interpretacion sistemdtica y teleoldgica de los articulos 28, 29, 30 y
36 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se advierte que la jornada diurna legal de trabagjo,
comprendida entre las seis y las veinte horas, tiene como duracion
maxima ocho horas; y que dicha jornada puede ser distribuida
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entre los dias laborales del mes, siempre y cuando no exceda de
los maximos legales, y se cumpla con la regla de que por cada
cinco dias de trabajo el servidor publico disfrutard de dos de
descanso con goce de sueldo integro. Por tanto, si por las
caracteristicas especiales de la actividad laboral, un servidor
publico del Estado de Jalisco y sus Municipios, desarrolla una
jornada de veinticuatro horas de trabagjo por cuarenta y ocho de
descanso, tiene derecho a que el tiempo excedente al maximo de
ciento sesenta horas mensuales (ocho horas diarias por cinco dias
por cuafro semanas) sea considerado como extraordinario y
remunerado como tal, y para ello habrd de tomarse en cuenta la
hora de inicio de la jornada ordinaria, pues si ésta queda
comprendida dentro de la diurna, la maxima serd de ocho horas y
las restantes serdn extraordinarias; lo mismo si queda incluida en la
nocturna, el mdximo serd de siete horas y las restantes serdn
extraordinarias; conclusion que tiene sustento, ademds, en que
ante lo especial de la jornada, a su vez se ve compensado con lo
tfambién especial del tiempo de descanso del que dispone el
servidor publico; interpretarlo de otra forma, implicaria inobservar
los imperativos plasmados en forma especifica por el legislador
jalisciense en las disposiciones legales precitadas, en uso de la
facultad que le concedio el Poder Constituyente en los articulos
115, fraccion Villy 116, fraccion VI, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos MexiCanNOs.- - = = == == === == == = oo oo o oo oo oo -

Por lo anterior, resulta procedente condenar y se
CONDENA al  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO Ayuntamiento demandado
al pago de horas extras reclamadas por el periodo no
prescrito del 30 de octubre del 2013 al 30 de mayo del 2015
(reclamadas en ampliacion de demanda), sin que se fome en
cuenta el periodo vacacional comprendido del 26 de abril al
05 de mayo del 2015, ya que la demandada acreditd que el
actor disfrutd de 10 dias de vacaciones en dicho periodo, con
la copia certificada de la solicitud firmada por el actor y con
firmas de autorizacion de su jefe inmediato y la Directora de
Recursos HUMAONOS.- - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo m oo oo -

Debiéndose tomar como horario de labores el que
el actor senala en su demanda inicial, y Unicamente por
aquellas correrias que excedan de las 40 cuarenta horas por
semana, ya que el accionante labora por el periodo del 30 de
octubre al 31 de diciembre del 2013, 24 horas con quince
minutos de trabajo por 47 horas con cuarenta y cinco minutos
de descanso, y por el periodo de enero del 2014 al 30 de
mayo del 2015, serd el horario establecido en las tarjetas de
asistencia, por lo cual, atendiendo a lo que disponen los
numerales 34 y 35 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion con el 68 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, de las cuales
las primeras 09 nueve horas exiras semanales deberdn ser
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pagadas al 100% y las excedentes de dichas 09 nueve serdn
pagadas al 200%, al establecerse en la propia ley de la
materia como jornada mdxima por semana de 03 fres horas
diarias y no por mas de tres veces consecutivas, motivo por el
cual al exceder de ésas 09 nueve horas extras semanales las
que excedan de ésa jornada deben cubrirse como lo
establece el dispositivo legal invocado del Cddigo Obrero
Federal, Unicamente si es que exceden como se dijo dichas
horas extras del mdaximo que establece la ley, cobrando la
siguiente Tesis por contradiccién visible en la Novena Epoca,
Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo: XVIII, Noviembre de 2003, Tesis:
2a./J. 103/2003, Pagina: 224 bajo el rubro: - - - - - - - - - - - - - - - -

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL
ORDENAMIENTO BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA AL
TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA
SEMANA. Al ser la supletoriedad una institucion juridica que sirve
de medio para la integracion normativa y cuyo fin es llenar el
vacio legislativo de la ley, se llega a la conclusion de que es vdlida
la aplicacion supletoria del articulo 68 de la Ley Federal del
Trabajo a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
asi como a las legislaciones burocraticas de los Estados, siempre
que permitan tal aplicacion, respecto del pago del tiempo
extraordinario que, en contravencion a lo dispuesto en el articulo
123, apartado B, fraccion I, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, excede del limite de nueve horas a la
semana. De ahi que la existencia del vacio legislativo dé lugar al
derecho del servidor publico a percibir un doscientos por ciento
mas del salario que corresponde a las horas de jornada ordinaria.-

Contradiccion de tesis 81/2003-SS. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer.- - - -

Circuito y el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 29 de octubre de 2003. Unanimidad de cuatro
votos. Ausente: Genaro David Gongora Pimentel. Ponente:
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Aida Garcia Franco.- - - - -

Tesis de jurisprudencia 103/2003. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion privada del treinta y uno de octubre de
AOS MUl trES.- - = == == o e e o e oo

Asi las cosas, se procese a anadlizar lo que
corresponde a las horas extras del actor, siendo su horario de
labores por el periodo del 30 de octubre al 31 de diciembre
del 2013, 24 horas con quince minutos de trabajo por 47 horas
con cuarenta y cinco minutos de descanso, y por el periodo
de enero del 2014 al 30 de mayo del 2015, serd el horario
establecido en las tarjetas de asistencia, sin que se tomen en

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a
lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacidon Piblica y Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacién reservada o confidencial.
Art. 21fraccién linciso c)
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cuenta para el pago de horas extras el periodo vacacional
del 26 de abril al 05 de mayo del 2015, en razdn de que la
demandada logra acreditar con los medios de conviccion
que el actor gozd de su periodo vacacional en tal fecha, al
haber acompanado el oficio en copia certificada de la
autorizacion correspondiente, por lo que se cuantifican de la

siguiente manera:

30 Octubre al 03 Noviembre del afio 2013

Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. 0 0 Labor6 24 | Descanso | Descanso Laboré Descanso 40 8 hrs.
Semana hrs con 47 hrs 47 hrs 24 con 47 hrs. Con 30
30 al 03 15 min. con 45 con 45 15 min. Con 45 min.
min min min

1° Semana 8 horas extras con 30 minutos (al 100%)

04 Noviembre al 01 de Diciembre 2013

TOTAL HORAS EXTRAS:08 horas con 30 minutos al 100% mas el salario ordinario

Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. descanso Labor6 24 Descanso Descanso Labor6 24 Descanso Descanso 40 08 hrs.
Semana | 47 hrs con hrscon 15 | 47 hrscon | 47 hrs con hrs con 15 | 47 hrs con 47 hrs con Con 30
04 al 10 45 min min. 45 min 45 min min. 45 min 45 min min.
2da. Labor6 24 Descanso Descanso Labor6 24 Descanso Descanso Labor6 24 40 32
Semana | hrscon15 | 47 hrscon | 47 hrscon | hrscon15 | 47 hrscon | 47 hrs con hrs con 15 hrs. Con
11 al 17 min. 45 min 45 min min. 45 min 45 min min. 45 min.
3° Descanso Descanso Labor6 24 descanso Descanso Labor6 24 descanso 40 08 con
Semana | 47 hrscon | 47hrscon | hrscon15 | 47 hrscon | 47 hrs con hrs con 15 | 47 hrs con 30 min.
18 al 24 45 min 45 min min. 45 min 45 min min. 45 min
43, Descanso Labor6 24 Descanso Descanso Labor6 24 Descanso Descanso 40 08 con
Semana | 47 hrs con hrscon 15 | 47 hrscon | 47 hrs con hrscon 15 | 47 hrscon | 47 hrs con 30 min.
25 al 01 45 min min. 45 min 45 min min. 45 min 45 min
1° Semana 08 horas extras con 30 minutos (al 100%)
2 ° Semana 32 horas extras con 45 minutos (las primeras 9 al 100% y 23 con 45 minutos al
200%)
32 Semana 08 horas extras con 30 minutos (al 100%)
4° Semana 08 horas extras con 30 minutos (al 100%)
TOTAL HORAS EXTRAS: 58 con 15 min.
Al 100%.- 34 horas con 30 minutos
Al 200%.- 23 horas con 45 minutos
02 Diciembre de 2013 al 05 Enero 2014
Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. Labor6 Descanso | Descanso Labor6 Descanso | Descanso Labor6 40 32 con
Semana 24 hrs 47 hrs 47 hrs 24 hrs 47 hrs 47 hrs 24 hrs 45 min.
02 al 08 con 15 con 45 con 45 con 15 con 45 con 45 con 15
min. min min min. min min min.
2da. Descanso | Descanso | Laboré 24 | Descanso | Descanso Laboré Descanso 40 08
Semana 47 hrs 47 hrs hrs con 47 hrs 47 hrs 24 hrs 47 hrs con 30
09 al 15 con 45 con 45 15 min. con 45 con 45 con 15 con 45 min.
min min min min min. min
3° Descanso Laboré descanso | Descanso | Laboré Descanso | Descanso 40 08 con
Semana 47 hrs 24 hrs 47 hrs 47 hrs 24 hrs 47 hrs 47 hrs 30 min.
16 al 22 con 45 con 15 con 45 con 45 con 15 con 45 con 45
min min. min min min. min min

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de Protecciéon
de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de
versiones publicas de documentos que contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccion |

inciso c)
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43, Labor6 Descanso | Descanso Labor6 Descanso | Descanso Labor6 40 32 con
Semana 24 hrs 47 hrs 47 hrs 24 hrs 47 hrs 47 hrs 24 hrs 45 min.
23 al 29 con 15 con 45 con 45 con 15 con 45 con 45 con 15

min. min min min. min min min.

52 Descanso | Descanso | descanso. Labor6 descanso | descanso Laboro 40 9 horas
Semana 721a 24 horas* con 15
30 al 05 8:34 (25 minutos

hrs con
15 min.)

1° Semana 32 horas extras con 45 minutos (las primeras 9 al 100% y 23 con 45 min. al 200%)
2° Semana 08 horas extras con 30 minutos (al 100%)

3° Semana 08 horas extras con 30 minutos (al 100%)

4° Semana 32 horas extras con 45 minutos (las primeras 9 al 100% y 23 con 45 minutos al
200%)

52 Semana 9 horas extras con 15 minutos (las primeras 9 al 100% y 15 minutos al 200%)

* Respecto de dia 5 de enero del 2014, se tomara como laboradas las 24 horas que pactaron
las partes, ya que de la revisién de la tarjeta de checado correspondiente, tal y como lo ordend
el Tribunal Colegiado, Unicamente se desprende el horario de salida y no asi el de ingreso a sus
labores.

TOTAL HORAS EXTRAS: 91 horas con 45 minutos
Al 100% 44 horas
Al 200% 47 horas con 45 minutos

06 Enero al 02 Febrero 2014

Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. descanso descanso Laboro 24 descanso descanso Laboré descanso 40 08 con
Semana horas* 7:43 a 8:26 43 min
06 al 12 (24 horas
con 43
minutos)
2da. descanso Laboro descanso descanso Labor6 descanso descanso 40 11
Semana 7:22 a 7:29 a 8:42 con 54
13 al 19 10:03 (26 (25 horas min.
horas 41 con 13
minutos) min)

3° Laboro descanso descanso Labor6 descanso descanso Laboro 40 38 con
Semana | 7:40 a 8:16 7:22a8:11 7:32a 23 min
20 al 26 (24 horas (24 horas 12:21 (28

con 36 con 49 horas con
min) minutos) 49 min)

43, descanso descanso Laboré descanso descanso Labor6 descanso 40 15 con
Semana 6:59 a 7:54 a 25 min.
27 al 02 11:44 hrs 10:34 (26

(28 hrs horas con
con 45 40 min)
min)
1° Semana 08 horas extras con 43 min (al 100%)
2° Semana 11 horas extras con 54 min (las primeras 9 al 100% y 2 con 54 min al 200%)
3° Semana 38 horas extras con 23 min (las primeras 9 al 100% y 29 con 23 min al 200%)
4° Semana 15 horas extras con 25 min (las primeras 9 al 100% y 6 con 25 min al 200%)
* Respecto de dia 8 de enero del 2014, se tomara como laboradas las 24 horas que pactaron
las partes, ya que de la revision de la tarjeta de checado correspondiente, tal y como lo ordend
el Tribunal Colegiado, Unicamente se desprende el horario de salida y no asi el de ingreso a sus
labores.
TOTAL HORAS EXTRAS: 74 con 25 minutos
Al 100% 35 con 43 minutos
Al 200% 38 con 42 minutos
03 Febrero al 02 Marzo 2014
Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. descanso Labor6 descanso descanso Labor6 descanso descanso 40 10 horas
Semana 7:30a 8:23 7:52a9:04 con5
03 al 09 (24 horas (25 horas min.
con 53 con 12
min) min)
2da. Laboré descanso descanso Laboré descanso descanso Laboro 40 44 horas

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo

establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de

Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacion reservada o confidencial.
Art. 21fraccién linciso c)
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Semana 7:09 a 7:30 a 7:20 a 9:48 con 36
10 al 16 11:01 (28 11:48 (29 (27 horas min
horas con horas con con 8 min)
10 min) 18 min)

3° descanso descanso Labor6 descanso descanso Laboré descanso 40 10 horas
Semana 7:12 a 8:46 7:17 a 8:28 con 45
17 al 23 (25 horas (25 horas min

con 34 min con 11
min)

43, descanso Labor6 descanso descanso Labor6 descanso descanso 40 14 horas
Semana 7.02 a 7:07 a con 37
24 al 02 10:35 (27 10:08 (27 min

horas con horas con
36 min 1 min)

1° Semana 10 horas extras con 5 min (las 9 primeras al 100% y 1 con 5 min al 200%)

2° Semana 44 horas extras con 36 min (las 9 primeras al 100% y 35 con 36 min al 200%)

3° Semana 10 horas extras con 45 minutos (las 9 primeras 100% y 1 con 45 minutos al 200%)
4° Semana 14 horas extras con 37 minutos (las 9 primeras al 100% y 5 con 37 minutos al

200%)
TOTAL HORAS EXTRAS: 80 con 3 minutos
Al 100% 36 horas
Al 200% 44 horas 3 minutos
03 marzo al 06 de abril 2014
Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado | Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. Laboré Descanso | descanso Laboré descanso | descanso Labor6 40 36 con
Semana 721a 711 a 7:19a 36
03al09 | 8:35(25 8:50 (25 9:02 (25 minutos
horas horas horas
con 14 con 39 con 43
min) min) min)
2da. descanso | descanso Laboro descanso | descanso Labor6 descanso 40 9con 44
Semana 7:14 a 24 minutos
10 al 16 8:58 (25 horas*
horas 44
min)

3° descanso Labor6 descanso | descanso Labor6 descanso | descanso 40 11 con
Semana 7:10a 24 horas* 32
17 al 23 10:42 (27 minutos

horas con
32 min)

42, Labor6 descanso | descanso Laboré descanso | descanso Laboré 40 11 con
Semana 7:29 a 711l a 7:19 a 27
24 al 30 | 8:30(25 9:14 (26 8:42 (25 minutos

hora con horas horas
1 min) con 3 con 23
min) minutos)

52 descanso | descanso Labor6 descanso | descanso Labor6 descanso 40 9 con 50
Semana 7:16 a 8:20a minutos
31 al 06 8:38 (25 9:48 (24

horas 22 horas 28
min) min)

1° Semana 36 horas extras con 36 minutos (las 9 primeras al 100% vy las restantes 27 con 36
minutos al 200%)

2° Semana 09 horas extras con 44 minutos (las 9 primeras al 100% vy las restantes 44 minutos
al 200%)

3° Semana 11 horas extras con 32 minutos (las 9 primeras al 100% y 2 con 32 minutos al
200%)

4° Semana 11 horas extras con 27 minutos (las primeras 9 al 100% y 2 con 27 minutos al
200%)

5° Semana 09 horas extras con 50 minutos (las primeras 9 100% y las restantes 50 minutos al
200%)

* Respecto de dia 15 y 21 de marzo del 2014, se tomara como laboradas las 24 horas que
pactaron las partes, ya que de la revision de la tarjeta de checado correspondiente, tal y como
lo ordend el Tribunal Colegiado, Unicamente se desprende el horario de entrada y no asi el de
salida a sus labores.

TOTAL HORAS EXTRAS: 79 con 09 minutos

Al 100% 45 horas
Al 200% 34 horas con 9 minutos

07 abril al 04 mayo 2014

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad
a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley
de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos
para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacién reservada o
confidencial. Art. 21fraccién | inciso c)
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Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. descanso Labor6 descanso | descanso Labor6 descanso descanso 40 10 hrs
Semana 73la 724 a con 36
07 al 13 8.52 (25 8:39 (25 minutos
horas horas
con 21 con 15
minutos) min)
2da. Laboré descanso | descanso Labor6 descanso | descanso Labor6 40 33 hrs.
Semana | 7:28 a 8:22 7:32 a 7:24 a 8:08 con 29
14 al 20 | (24 horas 8:07 (24 (24 horas minutos
con 54 horas con con 14
minutos) 21 minutos)
minutos)

32, descanso | descanso Laboré Descanso | descanso Labor6 descanso 40 08
Semana 7:31a 7:33a8:18 horas
21 al 27 8:09 (24 (24 horas con 55

horas con con 45 minutos
10 minutos)
minutos)

43, descanso Labor6 descanso | descanso | descanso | Laboré 24 descanso 40 8 horas
Semana 24 horas* horas*

28 al 04

1° Semana 10 horas con 36 minutos (las primeras 9 al 100% y 1 hora con 36 minutos al 200%)
2° Semana 33 horas extras con 29 minutos (las primeras 9 al 100% y las restantes 24 horas con
29 minutos al 200%))

3° Semana 08 horas extras con 55 minutos (al 100%)

4° Semana 08 horas extras (al 100%)

* Respecto de los dias 29 de abril y 03 de mayo del 2014, se tomard como laboradas las 24
horas que pactaron las partes, ya que de la revision de la tarjeta de checado correspondiente,
tal y como lo ordend el Tribunal Colegiado, Gnicamente se desprende el horario de entrada y no
asi el de salida a sus labores.

TOTAL HORAS EXTRAS: 61.

Al 100% 34 horas con 55 minutos
Al 200% 26 horas con 5 minutos

05 Mayo al 01 Junio 2014

Periodo Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado | Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra

ler. descanso | Descanso | descanso | descanso | descanso | descanso | descanso 40 0
Semana
05al 11

2da. descanso | descanso Labor6 descanso | descanso Labor6 descanso 40 9 horas
Semana 7:31la 7:13 a con 49
12 al 18 9:11 (25 8:22 (24 minutos
horas con horas
40 con 9
minutos) minutos)

3° descanso Labor6 descanso | descanso Labor6 descanso | descanso 40 10 horas
Semana 7:25a 7:16 a
19 al 25 9:04 (25 8:37 (24

horas con horas
39 con 21
minutos) minutos)

423, Labor6 descanso | descanso Laboré descanso | descanso Laboro 40 38 horas
Semana 7:15a 7:17 a 7:13 a con 16
26 al 01 8:28 (25 8:57 (25 10:36 (27 minutos

horas horas horas
con 13 con 40 con 23
minutos) minutos) minutos)

1° Semana 0 horas extras

2° Semana 09 horas extras con 49 minutos (las primeras 9 al 100% y los 49 minutos al 200%)
3° Semana 10 horas extras (las 9 primeras al 100% y 1 al 200%)

4° Semana 38 horas extras con 16 minutos (las 9 primeras al 100% y las restantes 29 con 16)

TOTAL HORAS EXTRAS: 58 con 5 minutos

Al 100% 27 horas
Al 200% 31 con 5 minutos

02 Junio al 06 Julio 2014

Periodo [ Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Séabado | Domingo [ Jornada | Jornada |

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a
lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacidn reservada o confidencial.
Art. 21fraccién linciso c)




13
Exp. N0.1456/2014-C2

Legal Extra
ler. descanso descanso Laboré descanso descanso Labor6 descanso 40 10 horas
Semana 7:24 a 8:59 7:19 a 8:37 con 53
02 al 08 (25 horas (25 horas minutos
con 35 con 18
minutos) minutos9
2da. descanso Laboré descanso descanso Labor6 descanso descanso 40 11
Semana 7:09 a 851 7:12 a8:34 horas
09 al 15 (25 horas (25 horas con 4
con 42 con 22 minutos
minutos) minutos)

3° Laboré descanso descanso Labor6 descanso descanso Labor6 40 35 horas
Semana | 7:15a7:15 7:16 a 9:41 7:17 a 8:27 con 35
16 al 22 | (24 horas) (26 horas (25 horas minutos

con 25 con 10
minutos) minutos)

43, descanso descanso Laboré descanso descanso Labor6 descanso 40 10 horas
Semana 7:19a8:11 7:10 a 8:23 con5
23 al 29 (24 horas (25 horas minutos

con 52 13
minutos) minutos)

5° descanso | labor6 7:37 | descanso descanso Labor6 descanso descanso 40 11 horas
Semana a9:28 (25 7:24 2 9:32 con 59

30-06 horas 51 (26 horas minutos
minutos) con 8
minutos)

1° Semana 10 horas extras con 53 minutos ( las 9 primeras al 100% y la restante hora con 53
minutos al 200%)

2° Semana 11 horas extras con 4 minutos (las primeras 9 al 100% y 2 horas con 4 minutos al
200%)

3° Semana 35 horas extras con 35 minutos (las primeras 9 al 100% vy las restantes 26 horas con
35 minutos al 200%)

4° Semana 10 horas extras con 5 minutos (las primeras 9 100% y la hora restante con 5
minutos al 200%)

5° Semana 11 horas extras con 59 minutos (las primeras 9 al 100% y 2 horas con 59 minutos al
200%)

TOTAL HORAS EXTRAS: 79 horas con 36 minutos
Al 100% 45 horas
Al 200% 34 horas con 36 minutos

07 Julio al 03 Agosto 2014

Periodo Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado | Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. Labor6 Descanso | descanso Laboré descanso | descanso Laboré 40 36 horas
Semana 7:21a 7:19a 7:14 a con 52
07 al 13 | 9:11 (25 8:44 (25 8:52 (25 minutos
horas horas horas
con 50 con 25 con 37
minutos) minutos) minutos)
2da. descanso | descanso Labor6 descanso | descanso Labor6 descanso 40 10
Semana 7:21a 7:25a horas
14 al 20 8:37 (25 8:35 (25 con 26
horas con horas minutos
16 con 10
minutos) minutos)

3° descanso Labor6 descanso | descanso Labor6 descanso | descanso 40 10 horas
Semana 7:14 a 24 horas* con 12
21 al 27 9:26 (26 minutos

horas con
12
minutos)

423, Labor6 Descanso | descanso Laboré descanso | descanso Laboro 40 35 horas
Semana 8:.02 a 7:24 a 7:30 a con 49
28al03 | 8:35(24 8:37 (25 9:33 (26 minutos

horas horas horas
con 33 con 13 con3
minutos) minutos) minutos)

1° Semana 36 horas extras con 52 minutos (las primeras 9 horas al 100% y las restantes 27
horas con 52 minutos al 200%)

2° Semana 10 horas extras con 26 minutos (las primeras 9 horas al 100% vy la una restantes
con 26 minutos al 200%)

3° Semana 10 horas extras con 12 minutos (las 9 primeras al 100% y la una restantes con 12
minutos al 200%)

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacion reservada o confidencial.
Art. 21fraccién linciso c)
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4° Semana 35 horas extras con 49 minutos (las primeras 9 al 100% y las restantes 26 horas con
49 minutos al 200%)

* Respecto del dia 25 de julio del 2014, se tomara como laboradas las 24 horas que pactaron
las partes, ya que de la revisién de la tarjeta de checado correspondiente, tal y como lo orden6
el Tribunal Colegiado, Unicamente se desprende el horario de entrada y no asi el de salida a
sus labores.

TOTAL HORAS EXTRAS: 93 horas con 19 minutos
Al 100% 36 horas

Al 200% 57 horas con 19 minutos

04 al 31 Agosto 2014

Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. descanso descanso Labor6 24 descanso descanso Labor6 descanso 40 08 con
Semana horas* 7:30 a 8:25 55
04 al 10 (24 horas minutos
55
minutos)
2da. descanso Laboré descanso descanso Laboré descanso descanso 40 10
Semana 7:40 a 8:40 7:18 a9:12 horas
11 al 17 (25 horas) (25 horas con 54
con 54 minutos
minutos)

3° Labor6 descanso descanso Labor6 descanso descanso Labor6 40 41 horas
Semana | 7:22 a 8:50 7:26 a 7:29 a 8:53 con 17
18 al 24 | (25 horas 13:51 (30 (25 horas minutos

con 28 horas con con 24
minutos) 25 minutos)
minutos)

43, descanso descanso Laboré descanso descanso Laboré descanso 40 10 horas
Semana 7:15a8:33 7:02a8:16 con 32
25al 31 (25 horas (25 horas minutos

con 18 con 14
minutos) minutos)
1° Semana 08 horas extras con 55 minutos (al 100%)
2° Semana 10 horas extras con 54 minutos (las primeras 9 al 100% y la una restante con 54
minutos al 200%)
3° Semana 41 horas extras con 17 minutos (las primeras 9 al 100% y las restantes 32 con 17
minutos al 200%)
4° Semana 10 horas extras con 32 minutos (las primeras 9 al 100% y la uno restante con 32
minutos al 200%)
* Respecto del dia 06 de Agosto del 2014, se tomara como laboradas las 24 horas que pactaron
las partes, ya que de la revisién de la tarjeta de checado correspondiente, tal y como lo ordené
el Tribunal Colegiado, UGnicamente se desprende el horario de entrada y no asi el de salida a
sus labores.
TOTAL HORAS EXTRAS: 71 CON 38 MINUTOS
Al 100% 35 horas con 55 minutos
Al 200% 35 horas con 43 minutos
01 Septiembre al 05 octubre 2014
Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo Jornada | Jornada
Legal Extra

ler. descanso Laboré descanso | descanso Labor6 descanso descanso 40 16 horas
Semana 7:07 a 7:26 a con 26
01 al 07 8:46 (25 14:13 (30 minutos

horas 39 horas 47
minutos) minutos)

2da. Labor6 24 | descanso | descanso Laboré descanso | descanso Laboro 40 32 horas
Semana horas* 24 horas* 7:39 a las con 57
08 al 14 8:36 (24 minutos

horas con
57 minutos

32, descanso descanso Labor6 Descanso | descanso descanso descanso 40 00
Semana 7:27 a
15al21 15:57 (32

horas con
30
minutos)

43, descanso descanso | Laboré 24 | descanso | descanso descanso descanso 40 00
Semana horas*

22 al 28
5° descanso Descanso | descanso Laboré descanso descanso Labor6 40 13
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Semana 7:37a 7:32a horas
29 al 05 12:08 (28 8:30 (24 con 29
horas con horas con minutos
31 58
minutos) minutos)

1° Semana 16 horas con 26 minutos (las primeras 9 al 100% y 7 horas con 26 minutos al 200%)
2° Semana 32 horas extras con 57 minutos (las primeras 9 al 100% y 23 horas con 57 minutos
al 200%)

3° Semana 00 horas extras

4° Semana 00 horas extras

5° Semana 13 horas extras con 29 minutos (las primeras 9 al 100% y las restantes 4 horas con
29 minutos al 200%)

* Respecto del dia 08 de Septiembre del 2014, 11 y 24 de septiembre del 2014 se tomara como
laboradas las 24 horas que pactaron las partes, ya que de la revisién de la tarjeta de checado
correspondiente, tal y como lo ordend el Tribunal Colegiado, Unicamente se desprende del
primer dia (8) el horario de entrada y no asi el de salida a sus labores; y de los otros dias (11 y

24) el horario de salida, mas no el de entrada.

TOTAL HORAS EXTRAS: 62 con 52 minutos

Al 100% 27 horas

Al 200% 35 horas con 52 minutos

06 Octubre al 02 Noviembre 2014

Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. descanso descanso | labor6 7:26 | descanso descanso Labor6 descanso 40 11 horas
Semana a 8:50 (25 7:17 a 9:25 con 32
06 al 12 horas con (26 horas minutos
24 con 8
minutos) minutos
2da. descanso Laboré descanso descanso Laboro descanso descanso 40 13
Semana 7:18 a 9:28 7:29 a horas
13 al 19 (26 horas 10:58 (27 con 29
con 10 horas con minutos
minutos) 29
minutos)

3° Laboré 24 descanso descanso Laboro descanso descanso Laboré 40 34 horas
Semana horas* 7:11a8:21 7:22 2 8:18 con 6
20 al 26 (25 horas (24 horas minutos

con 10 con 56
minutos) minutos)

423, descanso descanso Laboré 24 descanso descanso Laboral descanso 40 10 horas
Semana horas* 7:08 a 9:46 con 38
27 al 02 (26 horas minutos

con 38
minutos)
1° Semana 11 horas extras con 32 minutos (las primeras 9 al 100% vy las 2 restantes con 32
minutos al 200%)
2° Semana 13 horas extras con 29 minutos (las primeras 9 al 100% y 4 horas con 29 minutos al
200%)
3° Semana 34 horas extras con 6 minutos (las primeras 9 al 100% y las 25 horas con 6 minutos
al 200%)
4° Semana 10 horas extras con 38 minutos (las primeras 9 al 100% y la una restante con 38
minutos al 200%)
* Respecto del dia 20 y 29 de octubre del 2014 se tomard como laboradas las 24 horas que
pactaron las partes, ya que de la revision de la tarjeta de checado correspondiente, tal y como
lo ordend el Tribunal Colegiado, Unicamente se desprende el horario de entrada y no asi el de
salida a sus labores.
TOTAL HORAS EXTRAS: 69 horas con 45 minutos
Al 100% 36 horas
Al 200% 33 horas con 45 minutos
03 al 30 Noviembre 2014
Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra

ler. descanso Laboro descanso | descanso Laboro descanso descanso 40 10 horas
Semana 7:10 a 7:21a con 32
03 al 09 8:33 (25 8:30 (25 minutos

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
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horas horas
con 23 con 9
minutos) minutos)
2da. Labor6 descanso | descanso Labor6 descanso | descanso Laboré 40 38 horas
Semana | 7:15a 8:38 7:08 a 7:23 a 815 con 45
10 al 16 (25 horas 11:38 (28 (24 horas minutos
con 23 horas con con 52
minutos) 30 minutos)
minutos)

32, descanso | descanso Laboré Descanso | descanso Labor6 descanso 40 09
Semana 7:19 a 7:11 a 8:06 horas
17 al 23 8:23 (25 (24 horas con 59

horas con con 55 minutos
4 minutos)
minutos)

42, descanso Labor6 descanso Labor6 descanso | descanso descanso 40 14 horas
Semana 7:16 a 7:23 a con 8
24 al 30 8:28 (25 12:19 (28 minutos

horas horas con
con 12 56
minutos) minutos)

1° Semana 10 horas con 32 minutos (las primeras 9 al 100% y la restante hora con 32 minutos
al 200%)

2° Semana 38 horas extras con 45 minutos (las primeras 9 al 100% y las restantes 29 con 45
minutos al 200%)

3° Semana 09 horas extras con 59 minutos ( las primeras 9 al 100% Yy los 59 minutos al 200%)
4° Semana 14 horas extras con 8 minutos (las primeras 9 al 100% y 5 horas con 8 minutos al
200%)

TOTAL HORAS EXTRAS: 73 con 24 minutos

Al 100% 36 horas
Al 200% 37 horas con 24 minutos

01 Diciembre 2014 al 04 Enero 2015

Periodo Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado | Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. Labor6 Descanso Labor6 descanso | descanso Laboro descanso 40 52 con
Semana | 24 horas* 7:40 a 7:33a 45
01 al 07 19:20 (35 16:58 (33 minutos
horas con horas
20 con 25
minutos) minutos)
2da. descanso Laboro descanso | descanso Labor6 descanso | descanso 40 20 horas
Semana 7:38 a 7:39 a con 54
08 al 14 11:11 (27 17:00 (33 minutos
horas con horas
33 con 21
minutos) minutos)

3° Labor6 Descanso | descanso Laboré descanso | descanso Laboro 40 40 horas
Semana | 7:52 a 7:37 a 7:46 a con 10
15al21 | 9:15 (25 13:01 (29 9:11 (25 minutos

horas horas horas
con 23 con 22 con 25
minutos) minutos) minutos)

423, descanso | Descanso Labor6 descanso | descanso Labor6 descanso 40 10 horas
Semana 7:35a 741 a con 35
22 al 28 8:47 (25 9:04 (25 minutos

horas con horas
12 con 23
minutos) minutos)

5° descanso Labor6 descanso | descanso Labor6 descanso | descanso 40 9 horas
Semana 7:40 a 7:37 a con 30
29 al 04 8:40 (25 8:07 (24 minutos

horas) horas
con 30
minutos)

1° Semana 52 horas extras con 45 minutos (las primeras 9 al 100% vy las restantes 43 con 45
minutos al 200%)

2° Semana 20 horas extras con 54 minutos (las primeras 9 al 100% y 11 con 54 minutos al
200%)

3° Semana 40 horas extras con 10 minutos (las 9 primeras al 100% y 31 con 10 minutos al
200%)

4° Semana 10 horas extras con 35 minutos (las primeras 9 al 100% y una restante con 35
minutos al 200%)

5° Semana 09 horas extras con 30 minutos (las 9 al 100% y los 30 minutos al 200%)

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la
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* Respecto del dia 01 de diciembre del 2014 se tomard como laboradas las 24 horas que
pactaron las partes, ya que de la revision de la tarjeta de checado correspondiente, tal y como
lo ordend el Tribunal Colegiado, Unicamente se desprende el horario de salida y no asi el de
entrada a sus labores.

TOTAL HORAS EXTRAS: 133 con 54 minutos

Al 100% 45 horas
Al 200% 88 con 54 minutos

05 Enero al 01 Febrero 2015

Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. Laboro descanso | descanso Labor6 descanso | descanso Labor6 40 34 horas
Semana | 7:32 a 8:01 7:31a 7:35a 844 con 50
05al 11 (24 horas 8:43 (25 (25 horas minutos
con 29 horas con con9
minutos) 12 minutos)
minutos)
2da. descanso | descanso Laboré descanso | descanso Labor6 descanso 40 14 horas
Semana 7:34a 7:35a con 32
12 al 18 10:29 (26 11:12 (27 minutos
horas con horas con
55 37
minutos) minutos)

32 descanso Labor6 descanso | Descanso Labor6 descanso descanso 40 20
Semana 7:34a 7:39a horas
19 al 25 8:34 (25 19:26 (35 con 47

horas) horas minutos
con 47
minutos)

42, Labor6 descanso | descanso Labor6 descanso | descanso descanso 40 10 horas
Semana | 7:27 a 8:29 7:27a con3
26 al 01 | (25 horas 8:28 (25 minutos

con 2 horas con
minutos) 1 minuto)

1° Semana 34 horas con 50 minutos (las primeras 9 al 100% y 25 con 50 minutos al 200%)

2° Semana 14 horas extras con 32 minutos (las primeras 9 al 100% y 5 con 32 minutos al
200%)

3° Semana 20 horas extras con 47 minutos (las primeras 9 al 100% y 11 con 47 minutos al
200%)

4° Semana 10 horas extras con 3 minutos (las primeras 9 al 100% y una restante con 3 minutos
al 200%)

TOTAL HORAS EXTRAS: 80 con 12 minutos

Al 100% 36 horas
Al 200% 44 horas con 12 minutos

02 Febrero al 01 Marzo 2015

Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado | Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. descanso | Descanso Labor6 descanso | descanso Laboro descanso 40 12 horas
Semana 7:31a 7:3la con 8
02 al 08 10:18 (26 8:52 (25 minutos
horas con horas
47 con 21
minutos) minutos)
2da. descanso Laboro descanso | descanso Labor6 descanso | descanso 40 21 horas
Semana 7:33 a 7:35a con 12
09 al 15 10:46 (27 17:34 (33 minutos
horas con horas
13 con 59
minutos) minutos)

3° Labor6 Descanso | descanso Laboré descanso | descanso Laboré 40 38 horas
Semana | 7:33 a 7:30 a 7:37a con 44
16 al 22 | 8:43 (25 12:26 (28 8:27 (24 minutos

horas horas horas
con 10 con 54 con 40
minutos) minutos) minutos)

43, descanso | Descanso Labor6 descanso | descanso Labor6 descanso 40 10 horas
Semana 7:33a 7:33a con 30
23 al 01 8:37 (25 8:59 (25 minutos

horas con horas
4 con 26
minutos) minutos)
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1° Semana 12 horas extras con 8 minutos (las primeras 9 al 100% y 3 horas con 8 minutos al
200%)

2° Semana 21 horas extras con 12 minutos (las primeras 9 al 100% y 12 horas con 12 minutos
al 200%)

3° Semana 38 horas extras con 44 minutos (las 9 primeras al 100% y 29 con 44 minutos al
200%)

4° Semana 10 horas extras con 30 minutos (las primeras 9 al 100% y una hora con 30 minutos
al 200%)

TOTAL HORAS EXTRAS: 82 con 34 minutos
Al 100% 36 horas

Al 200% 46 horas con 34 minutos

02 Marzo al 05 Abril 2015

Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. descanso Laboré Descanso descanso Labor6 Descanso descanso 40 14 con
Semana 7:29 a8:34 7:27 a 10
02 al 08 (25 horas 12:32 (29 minutos
conb horas con
minutos) 5 minutos)
2da. Laboré descanso descanso Laboré descanso descanso Laboré 40 36
Semana | 7:29 a 9:25 7:36 a 8:59 7:33 a 8:47 horas
09 al 15 | (25 horas (25 horas (25 horas con 33
con 56 con 23 con 14 minutos
minutos) minutos) minutos)

3° descanso descanso Laboré descanso descanso Laboré descanso 40 10 horas
Semana 7:35a8:45 7:42 a 8:29 con 57
16 al 22 (25 horas (25 horas minutos

con 10 con 47
minutos) minutos)

43, descanso Laboré descanso descanso Labor6 descanso descanso 40 10 horas
Semana 7:31a9:17 7:37a 8:04 con 13
23 al 29 (25 horas (24 horas minutos

con 46 con 27
minutos) minutos)

5° Labor6 descanso descanso Labor6 descanso Descanso Labor6 40 13 horas
Semana | 7:24 a 8:08 8:37a 8:33 6:46 a 8:00 con 2
30 al 05 (24 horas (23 horas (25 horas minutos

con 44 con 4 con 14
minutos) minutos) minutos)
1° Semana 14 horas extras con 10 minutos (las primeras 9 al 100% y 5 con 10 minutos al
200%)
2° Semana 36 horas extras con 33 minutos (las primeras 9 al 100% y 27 con 33 minutos al
200%)
3° Semana 10 horas extras con 57 minutos (las primeras 9 al 100% y una con 57 minutos al
200%)
4° Semana 10 horas extras con 13 minutos (las primeras 9 al 100% y una con 13 minutos al
200%)
5° Semana 13 horas extras con 2 minutos (las primeras 9 al 100% y 4 con 2 minutos al 200%)
TOTAL HORAS EXTRAS: 84 con 45 minutos
Al 100% 45 horas
Al 200% 39 horas con 45 minutos
06 Abril al 03 Mayo 2015
Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra
ler. descanso descanso Labor6 descanso descanso Laboro descanso 40 9 horas
Semana 7:37a8:19 7:40 a 8:03 con5
06 al 12 (24 horas (24 horas minutos
con 42 con 23
minutos minutos)

2da. descanso descanso descanso descanso descanso descanso descanso 40 0
Semana
13 al 19

3° descanso descanso descanso descanso descanso descanso | vacaciones 40 0
Semana
20 al 26

42, vacaciones | vacaciones | vacaciones | vacaciones | vacaciones | vacaciones | vacaciones 40 0
Semana
27 al 03
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TOTAL HORAS EXTRAS: 9 horas con 5 minutos
Al 100% 9 horas
Al 200% 5 minutos

04 al 30 de Mayo 2015

Periodo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado Domingo | Jornada | Jornada
Legal Extra

ler. vacaciones | vacaciones descanso descanso Labor6 descanso descanso 40 00
Semana 7:24 a 8:43
04 al 10 (25 horas

con 19
minutos)
2da. Laboré descanso descanso Laboré descanso descanso Laboré 40 35
Semana | 6:41 a 8:25 6:52 a 8:37 7:28 a 8:40 horas
11al 17 | (25 horas (25 horas (24 horas con 41
con 44 con 45 con 12 minutos
minutos) minutos) minutos)

3° descanso descanso Laboré descanso descanso Labor6 descanso 40 11 horas
Semana 6:55 a 8:49 7:33a9:24 con 45
18 al 24 (25 horas (25 horas minutos

con 54 con 51
minutos) minutos)

43, descanso Laboré descanso descanso Labor6 descanso 0 40 11 horas
Semana 6:44 a 8:40 7:34 a9:02 con 24
25al 30 (25 horas (25 horas minutos

con 56 con 28
minutos) minutos)

1° Semana 00 horas extras
2° Semana 35 horas extras con 41 minutos (las primeras 9 al 100% y 26 con 41 minutos al

200%)

3° Semana 11 horas extras con 45 minutos (las primeras 9 al 100% y 2 con 45 minutos al

200%)

4° Semana 11 horas extras con 24 minutos (las primeras 9 al 100% y 2 con 24 minutos al

200%)

TOTAL HORAS EXTRAS: 58 con 50 minutos

Al 100% 27 horas
Al 200% 31 horas con 50 minutos

GRAN TOTAL DE HORAS EXTRAS DEL 30 DE OCTUBRE DEL 2013 AL 30 DE MAYO DEL
2015: 1,411 horas extras con 6 minutos.

Donde de dicho total de 1,411 horas extras, se
pagardn al 100% mas el salario diario 679 horas con 33 minutos
y 731 con 33 minutos horas exiras seran pagadas al 200% mds
el salario diario, de acuerdo a los razonamientos antes
EXPUESIOS - = == - - e

EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO se determina que se cuantificaran con el salario
quincenal de | ELIMINADO 2 | establecido por el actor
y reconocido por la demandada, y tomando en cuenta la
Jurisprudencia que al rubro senala “HORAS EXTRAORDINARIAS
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.
SUELDO BASE PARA SU CUANTIFICACION.”, el salario por horas
se obtiene de dividir el salario quincenal entre dos, para tener
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el salario semanal, siendo | eminaco: | pesos, que
dividido entre 7 siete dias de la semana, nos da el total de

pesos, que dividido entre las 8 ocho horas diarias
que se determina como jornada laboral al tratarse de 40
horas semanales, nos da el total de pesos por hora.
Asi las cosas, a efecto de cuantificar las 679 horas con 33
minutos se multiplican por el salario | eummaoz | por
hora por 2 al ser pagaderas al 100% mas el salario ordinario,
siendo $97.50 pesos, lo que nos da un total de | euminavos |
pesos. Respecto de las 731 horas con 33 minutos exiras

pagaderas al 200% se multiplican por el salario por hora
por 3 al ser pagaderas al 200% mads el salario ordinario, siendo

[ eummacoz ], 10 que nos da un total de [ eumacoz |

pesos, sumadas ambas cantidades nos da un total de

ELIMINADO 2 |

ELIMINADO 2 |

POr NOras extras.- == === === === oo oo e oo

VIl.- El actor recloma el pago de salario por los
periodos de descanso para tomar alimentos, ya que lo realiza
denfro de las instalaciones asignadas por la patronal. Asi las
cosas y fomando en consideracion la confesidon expresa del
actor, en el sentido de que la demandada le otorga el tiempo
para descansar y tfomar alimentos dentro de su jornada
continua, se determina improcedente su reclomo del pago
de la misma, en razén de que el articulo 32 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
senala textualmente lo siguiente:- - - - - - - - - - - == oo oo oo -

“Articulo 32.- Durante la jornada continua de trabagjo, si ésta fuere de
ocho horas, se concederd al servidor publico un descanso de media
hora, por concepto de tiempo para la toma de alimentos. Si la
jornada fuera menor del horario indicado, se concederd un
descanso proporcional al mismo.”-----------------------~-----

Advirtiéndose del mismo, que la Unica obligacidon
por parte de |la patronal es conceder el tiempo para la toma
de alimentos, sin que se especifique si es dentro o fuera de las
instalaciones, razon por la cual, lo procedente es absolver y se
ABSUELVE a la demandada del pago de salarios por
concepto de toma de alimentos.------------------------

VIl.- Reclaoma el pago de salarios correspondientes
a dias de descanso obligatorio, advirtiendose de las tablas de
horas exfras que el actor Unicamente labord el dia 02 de
noviembre del 2013 el cual se pagard al 300% al corresponder
a un dia de descanso semanal. Por tanto, se CONDENA a Ia
patronal al pago del dia de referencia.-------------------
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EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE AMPARO se
procede a cuantificar los dias de descanso obligatorio,
teniendo un salario diario de | euminanoz | pesos que multiplicado
por tres da la cantidad de| emmacoz | pesosy al ser un
solo dia, la demandada deberd cubrir por dia de descanso
obligatorio | emmaso2

VIIl.- El actor reclaoma el pago de Aguinaldo, Vacaciones y
Primas Vacacionales por el periodo del 16 de mayo de 2001 al
31 de diciembre del 2013 y las correspondientes al ano 2014;
argumentando la demandada que son improcedentes
porque le fueron pagadas en su oportunidad, oponiendo la
excepcion de prescripcion. Asi pues EN CUMPLIMIENTO A LA
EJECUTORIA DE AMPARO se determina que respecto de las
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, el articulo 105 de la
Legislacion burocrdtica, establece una prescripcion negativa,
ya que extingue el derecho de accidn del trabajador, si en el
transcurso de un ano no lo ejercita. La prescripcion de la
accidén otorga seguridad juridica al gobernado que vive en un
estado de derecho; y debe atenderse en sus términos para
cumplir con la finalidad perseguida por el legislador de la
materia. Empero, para computar la prescripcidon es menester
tener en cuenta el momento de exigibiidad de las
prestaciones de que se frate, por lo que frayendo a colacion
el contenido de los numerales 40 y 41 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que
regulan tales prestaciones, se advierte, que aunque dichos
preceptos, fratdndose de vacaciones, para su goce remite a
los calendarios que al efecto establezcan las entfidades
publicas, sin embargo, tal articulo no establece un periodo
dentro del cual los calendarios deban prever tales
vacaciones; por tanto, cuando no exista en autos tal dato y
en virtud de que no puede pasarse por alto que todo
derecho, ademds de existir, delbbe contarse con un plazo para
sU ejercicio, porque de otra manera se llegaria al absurdo de
que fueran letra muerta los preceptos que contemplan la
figura extintiva de la prescripcion. Como en la especie no se
observa cudles eran los periodos oficiales de vacaciones del
ayuntamiento demandado correlativos a los anos y época
reclamados, para asi contabilizar los periodos en que eran
exigibles a favor de la parte actora segun el calendario y las
referidas disposiciones, es conveniente contar con algun
pardmetro al efecto. Por lo tanto, se acude a la supletoriedad
de la Ley, ya que si bien, la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, prevé el derecho de los
empleadode gozar de vacaciones y que se les cubra la
prima, no establece un momento preciso y categodrico, dentro
del cual los empleados tengan derecho a disfrutar de
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vacaciones, por tanto, es necesario colmar ese vacio legal
mediante la supletoriedad, segun lo prevé el articulo 10 de la
Ley de la Materia, acudiendo entonces a la Ley Federal del
Trabajo, que en su numeral 81 dispone que las vacaciones
deberdn concederse dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del ano de servicio, por lo que el cOmputo de la
prescripcion de la accidn para reclamar vacaciones y su
prima, es menester que se compute a partir del dia siguiente
al en que concluye ese lapso de seis meses dentro de los
cuales el empleado tiene derecho a disfrutar de su periodo
vacacional, porque hasta la conclusion de ese término es
cuando la obligacion se hace exigible ante la autoridad
laboral, mas no a partir de la conclusion del periodo anual o
parte proporcional reclamados, debido a que el patron
equiparado cuenta con seis meses para conceder a 1os
servidores el periodo vacacional y mientras no se agote ese
plazo, desde luego, no se da el incumplimiento del imperativo
legal a que se contrae el referido precepto.---------------

Asi las cosas, en relacion con las vacaciones y su
prima, destaca que la parte actora manifiesto que inicid a
prestar sus servicios el dieciséis de mayo de dos mil uno. Por
consiguiente, a fin de establecer si el reclamo del pago de
vacaciones y prima vacacional se encontraba dentro del
término legal, debe hacerse el siguiente esquema:----------

ANO DE TRABAJO PERIODO DE SEIS PERIODO DE UN ANO
MESES PARA DISFRUTAR | PARA RECLAMAR SU
LAS VACACIONES PAGO
16 de mayo de 2012 @ 16 de mayo a 15 de 16 de noviembre de
15 de mayo de 2013 noviembre de 2013 2013 a 14 de
noviembre de 2014

Tomando en consideracion lo expuesto, es inconcuso
que lo pretendido, por lo que ve al periodo del dieciséis de
mayo de dos mil doce a quince de mayo de dos mil frece y lo
subsiguiente, se enconfraba el actor dentro del término legal
para reclamarlo, al haberse presentado la demanda laboral
el freinta de octubre de dos mil catorce.---------------- —

En cuanto al AGUINALDO la excepcion que resulta
PROCEDENTE, ya que el numeral 105 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
establece que: Las acciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido en favor de los servidores publicos
prescribirdn en un ano, con excepcion de los casos senalados
en el articulo siguiente. Por lo cual en el supuesto de que
resultara procedente condenar a la patronal, serdn exigibles
Unicamente las prestaciones un ano atrds a la fecha en la que
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confidencial. Art. 21fraccién | inciso c)
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el actor presentd su demanda, esto es del 30 octubre del 2013
al 31 de diciembre del 2014 que realiza el reclamo.---------

Por tanto, corresponde a la patronal la carga de la
prueba a efecto de que acredite que efectivamente le
cubrid dichas prestaciones al accionante, ello de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
Materia, y una vez analizadas sus pruebas se desprende que
con ninguna de ellas tiende a acreditar su afirmacion, siendo
entonces procedente condenar y se CONDENA a la patronal
al pago de AGUINALDO POR EL PERIODO DEL 30 OCTUBRE DEL
2013 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014. De igual manera se
CONDENA al pago de VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL
por el periodo del 16 DE MAYO DE 2012 AL 31 DE DICIEMBRE
DEL2014.- - - - - - - - - - - s e e e

EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE AMPARO se
procede a cuantificar el aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional a que fue condenada la demandada, lo que se
realiza de la siguiente manera: En cuanto al AGUINALDO por
el periodo del 30 de octubre del 2013 al 31 de diciembre del
2014, tfranscurrieron 14 meses, por lo que le corresponden 50
dias por ano laborado, siendo entfonces que siguiendo la
operacion aritmética denominada ‘“regla de fres” se le
pagaran 58.33 dias que se mulfiplican por el salario diario de

ELIMINADO 2 | pEesos, NOS dO e| TOTO| de| ELIMINADO 2

ELIMINADO 2

Respecto de VACACIONES por el periodo del 16 de
mayo de 2012 al 31 de diciembre del 2014, donde
transcurrieron 945 dias, por lo que le corresponden 20 dias por
ano laborado, siendo entonces que siguiendo la operacion
aritmética denominada “regla de tres” se le pagardn 52.50
dias. Ahora bien, EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO se deben cuantificar con el salario integrado por el
aguinaldo vy los bonos, siendo entonces que el actor cuenta

con un salario anual de | emavoz | pesos, MAs
el estimulo al servidor publico correspondiente a una
quincena de sueldo esto es | emmavoz Ipesos
y el aguinaldo correspondiente a 50 dias por ano,
corresponderia| eummapo? |, sumadas todas las

cantidades da el salario infegrado anual de | euminavo> |
pesos que dividido entre 12 meses, nos da el salario intfegrado
mensual de pesos, con el cual se cuantificaran las
vacaciones y la prima vacacional. Por tanto, los 52.50 dias
que le corresponden se multiplican por el salario diario

integrado de pesos, dando un total de




24
Exp. N0.1456/2014-C2

| ELIMINADO 2 |

que se cubrird por vacacCiones.- - == - == - === == - === - - oo — - - -

En cuanto a la PRIMA VACACIONAL por el periodo
del 16 de mayo de 2012 al 31 de diciembre del 2014, donde
se condend al pago de | eemmaroz | pesos y al corresponderle
el 25% por el concepto de prima vacacional, da el total de

| ELIMINADO 2 |

que se pagardn por concepto de prima vacacional.- - -

IX.- La parte actora reclama el pago del estimulo
por el dia del servidor publico del ano 2014, argumentando la
patronal que no se encuentra contemplada en la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Prestacion que éste Tribunal considera extralegal al no estar
contemplada en la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, por lo que le corresponde a la
parte Actora la carga de la prueba a efecto de acreditar que
efectivamente se cubrid dicha prestacion por parte de la
demandada y que el propio actor tiene derecho a ellg, lo
anterior de conformidad a lo establecido en la Jurisprudencia
que a continuacion se trascribei------------------------

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVI, Noviembre de 2002

Pagina: 1058

Tesis: .100.T. J/4

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega
el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el
juicio su procedencia, demostrando que su contraparte esta
obligada a satisfacerle la prestacion que reclama vy, si no lo hace,
el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio
de garantias individugles.- - = = === === = === oo o oo

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. = = = = = = = = = = = o mmm oo oo

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Ndjera. 19 de abril de
1999. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel.
Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gomez.-------------------

Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y otros. 10 de
agosto de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: I'ma G. Garcia
Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamorg.- - - - - - - - - - -
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Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y ofras. 5 de abril
de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal.
Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.- - --------------- - -

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de
mayo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
Martinez. Secretario: José Maximiano Lugo Gonzdlez.------------

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y ofros. 19 de
septiembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin
Borrego Martinez. Secretaria: Sonia Leticia Hernandez Zamora.- - - -

Por lo que, EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO se analizan las pruebas aportadas por las partes y se
aprecia que con los recibos de pago de la segunda quincena
de agosto de dos mil ocho a dos mil once, se le cubria una
quincena de sueldo bajo el concepto “P148 Est Unica vez dia
del” de los que se advierte si se acredita que se le otorgaba
dicho estimulo. Asimismo, de las copias certificadas de 1os
recibos de ndmina exhibidos por la demandada en especifico
el “329510", se desprende que en la segunda quincena de
agosto del dos mil catorce, se pretendid cubrir dicho bono, sin
embargo, como adujo el actor en la ampliacidn de
demanda, se le retuvo, puesto que refiere en el recibo
“RECIBO CANCELADQO" de ahi que no se pagod al actor, por lo
que lo procedente es condenar y se CONDENA a la
demandada al pago de| eummapo? |
por concepto de estimulo de servidor publico del ano 2014.- -

Debiéndose tomar como salario para o
cuantificacion de las prestaciones a las que fue condenada
la Entidad PUblica demandada el senalado por el actor, de

| ELIMINADO 2 |

quincenales, al haber sido reconocido por la demandada.- - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 784
y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidon supletoria a
la Ley Burocrdatica Estatal, se resuelve bajo las siguientes:- - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor | eummapos |
acreditd parcialmente su accion y la parte demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA,
JALISCO, se excepciond, en consecuencCig.---------------
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SEGUNDA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO a
pagar al chor| ELIMINADO 1 |
| ELIMINADO 2 | PEsSOSs pPor concepto de horas extras, asi como

| ELIMINADO 2 | PeSOS por_un_dLo_de_de.smnio obligatorio, de igual
manera al pago del M2 pesos por concepto

de Aguinoldo] ELIMINADO 2 pesos por concepto de
Vacaciones, pago del eummavo2 pesos por concepto de
Prima Vacacional y | Etminano2 | por concepto de estimulo

del servidor publico reclamados. Lo anterior en los términos y
condiciones descritos en el Considerando del presente laudo.-

TERCERA.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO de
pagar al actor | eummavos | los salarios por concepto
de toma de alimentos. Lo anterior en los términos vy
condiciones descritos en el Considerando del presente laudo.-

CUARTA.- Se ordena remitir copia certificada del
presente Laudo al CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO ENMATERIA
DEL TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO en cumplimiento a la
Ejecutoria de Amparo 885/2016 y para los efectos legales
conduCeNntes.- - - - - - - - - s e oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES CON
COPIA AUTORIZADA DEL PRESENTELAUDO.- - == == === e e e u=-

Asi lo resolvio, por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de la siguiente manera: Magistrado
Presidente José de Jesus Cruz Fonseca, Magistrado Jaime
Ernesto de JesUs Acosta Espinoza y Magistrada Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia, que actua ante la presencia de su
Secretario General Sandra Daniela Cuellar Cruz que autoriza y
da fe. Fungiendo como Ponente el Magistrado Jaime Ernesto
de JesUs Acosta Espinoza. Secretario Relator Cynthia Lizbeth
Guerrero Lozan0.----- - === === - - - - o e oo oo oo
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