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Guadalagjara, Jalisco a 04 cuatro de febrero del ano 2013
dos mil frece.

VISTO S los autos del juicio laboral al rubro indicado,
promovido por ¥#*xxkddd  demandando al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, resolviendose, en
laudo bagjo el siguiente.

RESULTADDO:

I.- Con fecha 26 veintiséis de febrero del ano 2010 dos mil
diez, por su propio derecho, la actora del juicio, presentd ante
la oficialia de partes de este fribunal de arbitraje y escalafon
del estado de Jalisco, demanda laboral en contra de la
enfidad publica antes referida, reclomando como accidon
principal la  REINSTALACION, en el cargo que venia
desempenando, entre otras prestaciones de cardcter laboral.

Il.- Avocdndose esta autoridad por auto del 08 ocho de
marzo del ano 2010 dos mil diez, previniéndose a la
accionante para que aclare su escrito de demanda, dando
cumplimiento a tal requerimiento por escrito fechado el 23
veintitrés de marzo del ano 2010 dos mil diez, teniendosele a la
entidad demandada, dando contestacion a la demanda en
su contra por libelo del 17 diecisiete de mayo del ano 2010
dos mil diez, el que fue presentado en el domicilio del
Secretario general, habilitado para recibir escritos fuera del
horario de labores. Por su parte el demandante amplio su
demanda mediante promocion que asi fue acordada en
audiencia trifdsica del 27 veintisiete de mayo del ano referido,
ello visible a fojas 42 cuarenta y dos de actuaciones, dando
contestacion la demandada a la ampliacion el 10 diez de
junio del ano 2010 dos mil diez.

lll.- En audiencia del 21 veinfiuno de julio del ano 2010
dos mil diez, tuvo verificativo la audiencia prevista por el
numeral 128 de la Ley Burocrdatica Estatal, y previo a ellas, no
fue posible conciliar los intereses de las partes, asi pues, en
dicha comparecencia, se tuvo al actor ratificando sus
respectivos escritos, en los mismos términos se tuvo al ente
demandado, respecto a sus escritos de contestacion,
readlizando las manifestaciones y objeciones respectivas entre
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las partes y, ofertando los medios de prueba que asi estimaron
pertinentes. Concluyendo el desahogo de pruebas mediante
proveido del 25 veinticinco de septfiembre del ano 2012 dos
mil doce.

CONSIDERANDDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver
del presente juicio, en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Il.- La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditada en autos, respecto a la
accionante, con la exhibicion de los talones de cheque,
anexados a la demanda, asi como con la probanza cuatro
de su escrito de pruebas vy, la demandada acredito su
personalidad, mediante la escritura publica 6,245 seis mil
doscientos cuarenta y cinco, teniendo aplicacion los
numerales del 121 al 124 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.- Entrando al estudio del presente conflicto, la parte
actora basa su reclamo en los siguientes:

HECHOS:

1. Ingrese a laborar para la demandada el dia 02 de Enero del 2008,
para desempefar el puesto de “SUBDIRECCION ADSCRITO A LA
DIRECCION GENERAL", con un horario de Lunes a Viermnes de las
9:00 a las 17:00 hrs. Hasta que fui cesado injustificadamente por la
demandada.

2. El salario que percibia era el de la cantidad de §*dsssssss
mensual dicho sueldo de acuerdo a los recibos de ndmina que
firmaba y que obran en poder de la Demandada.

3. El que suscribe labord con eficacia, en buena armonia vy las
relaciones laborales con mis superiores siempre fueron cordiales y
correctas; sin embargo, el dia 5 de Enero del ano 2010, a las 10:00
hrs., en las oficinas de la Direccion General de Obra PuUblicas del
Ayuntamiento demandado, cito en la Av. Laureles esquina Santa
Lucia, conocido como la curva, en la Cabecera Municipal de
ZAPOPAN, fui cesado de manera injustificada por el C. ¥¥¥dddxsdd
quien se ostenté como el nuevo Director General de la Entidad
demandada, y ante la presencia de varias personas que se
encontfraban ahi presentes, me manifestd; “ESTAS DESPEDIDO; YA
NO HAY MAS TRABAJO PARATI".
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El proceder de la demandada, considero eso fue totalmente
indebido y por tanto el cese es totalmente injustificado, ya que no se
llevd a efecto el procedimiento ordenado por el arficulo 23 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Ademdas que no dio causa ni motivo alguno para que se le pudiera
cesar; violando sus derechos y el principio de la estabilidad el empleo
que ftodo Servidor PUblico en el Estado de Jalisco fienen.

De todos los hechos que hemos referido en la presente
demandaq, se dieron cuenta varias personas, las cuales presentare en
el momento procesal oportuno.

ACLARACION DEL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA.

Respecto a la reinstalacion que vengo demandado y de acuerdo
a lo ordenado por este H. Tribunal manifiesto cuales eran las condiciones
en que yo venia desempenando mi trabajo en el H. Ayuntamiento
demandado y que es como sigue:

a) Mipuesto era SUBDIRECTOR “A”.

b) Dependencia a la cual esta adscrito: Direccién de Planeacidén que es a su vez una de las
Direcciones de Area de la Direccién General de Obras Publicas.

c) Mi principales funciones: como Subdirector “A” eran:

a. Planear los programas y proyectos de estructura urbana para consolidarlos
gradualmente.

b. Delimitar poligonos de amortiguamiento y proteger los predios que contengan bienes
de valor patrimonial edificado y arqueoldgico.

C. Elaborar proyectos para el rescate, conservacion y uso del patrimonio edificado y la
imagen urbana del municipio, asi como las de las zonas arqueoldgicas y el centro histérico de
Zapopan.

d. Programa de dictaminacion permanente en inmuebles ubicados dentro de los 18

poligonos de proteccion al patrimonio edificado.

e. Conformar inventarios de inmuebles histéricos y artisticos de los 18 poligonos de
proteccion al patrimonio edificado.

f. Verificar que se respeten y apliquen los lineamientos, restricciones y especificaciones
indicadas en los dictdmenes otorgados.

g. Coordinar el concurso y entrega de reconocimientos para inmuebles patrimoniales que
se encuentran en buen estado de conservacion.

h. Emitir el reglamento para la Proteccién del Patrimonio Edificado y Mejoramiento del
Municipio de Zapopan.

i. Revisar y corregir los planes urbanos y reglamentos en los 18 poligonos para la
proteccion del patrimonio edificado.

j- Seguimientos a los acuerdos del Ayuntamiento determinado la ubicacion de comercios,
servicios y mobiliario urbano (parabuses, casetas telefdnicas, sanitarios publicos, puestos de
periddicos, puentes peatonales, etc.).

k. Emitir dictdmenes técnicos al funcionamiento de estacionamientos publicos.

l. Emitir dictdmenes técnicos con relacidn a la ubicacion de casetas de taxis.

m. Emitir dictdmenes técnicos con relacion a la instalacion de redes de infraestructura en
los espacios publicos del municipio.

n. Emitir dictdmenes técnicos a la seguridad estructural de anuncios estructurales.

0. Emitir dictdmenes técnicos de los estudios de impacto urbano para la instalaciéon de
estructuras y antenas de telecomunicacion.
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d) Lugar: En el domicilio que ocupa la Direccidn de Planeacidn, cito en Av. Laureles y santa
Lucia, conocido por la curva en Zapopan, Jalisco.
e) Domicilio: Av. Laureles y Santa Lucia, conocido por la curva en Zapopan Jalisco.

Por lo que reclamo mi reinstalacion para el mismo puesto de Director A de la
Direccion de Planeacidn que es a su vez una de las Direcciones de Area de la Direccion
General de Obras Publicas que desempefiaba en los términos indicados.

CONTESTA DEMANDA

Niego acciéon y derechos de este juicio para reclamar del H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan la REINSTALACION en el puesto, el pago de los
SALARIOS VENCIDOS, a que se refiere en los apartados Ay B, asi como el PAGO
DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO, INCREMENTQOS e INTERESES
y APORTACIONES AL SISTEMA ESTATAL DEL AHORRO PARA EL RETIRO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO que se generen durante la tramitacion del
presente juicio , a que se refiere en el apartado C, ya que en caso no se han
dado los supuestos juridicos necesarios para que se generen en su beneficio el
ejercicio de dichas acciones, fomando en consideracion que el actor no fue
cesado ni separado en forma alguna del empleo que desempenaba para el
demandado, sino que por el contrario los efectos del nombramiento como
SUBDIRECTOR con categoria de servidor publico de confianza, concluyeron el
31 de Diciembre del 2009, de conformidad a lo establecido por la fraccion il
del articulo 22 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, razones por las que es evidente que la actora carece de accidn y
derecho para ejercitar las acciones contempladas por el articulo 23 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, razdn por la
cual que desde luego se opone la excepcion de falta de accidn y derecho.

Ese Tribunal Junta carece de facultades vy jurisdiccion para resolver conflictos
relacionados con el pago de cuotas, aportaciones del Estado asi como al
Instituto Mexicano del Seguro Social, que reclama en los apartados D) y E), del
escrito inicial de demanda, ademds esos Institutos tienen el cardcter de
érganos fiscales auténomos; independientes de lo anterior, la realidad es que
el H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan oportunamente inscribié al
actor a dichos organismos vy realizd el pago de las cuotas y aportaciones
correspondientes, por lo que en todo caso se debe absolver.

Por ofra parte, las cuotas y aportaciones mencionadas, por disposicion de los
articulos 167, 168 y 287 de la Ley del Seguro Social asi como del articulo 9 del
Reglamento para la Operaciéon del Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro de
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco, deben pagarse al Instituto
Mexicano del Seguro Social y a la Direccidén de Pensiones, por lo que el actor
no fiene derecho ni legitimacién para cobrarlas y recibirlas.

Con relacion a los hechos de la demanda, asi como los contenidos en el
escrito de aclaracion y ampliacion, les contesto de la siguiente forma:

1. Es parcialmente cierto el contenido del punto 1.- del capitulo de la
demanda ya que efectivamente ingresé a prestar sus servicios de trabajo con
el cardcter de servidor publico de confianza para el H. Ayuntamiento
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Constitucional de Zapopan con fecha 02 de Enero del 2008. Desempenando el
puesto de SUBDIRECTOR, adscrito a la DIRECCION GENERAL DE OBRAS
PUBLICAS.

Salvo lo expuesto con anterioridad, el resto de los hechos especial mencion, se
niegan por ser falsos.

2. Por la forma en que se encuentran redactados, por contener una serie
de falsedades, mentiras y contradicciones, desde luego se niegan los
contenidos en los puntos 2 y 3 del capitulo de hechos de la demanda, ahi la
parte actora altera dolosamente la realidad con el propdsito de tratar de
sorprender a la demandada y a esa Autoridad, abusando ilicitamente de los
beneficios procesales de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Con el objeto de contravenir debidamente los hechos y de oponer en forma
cierta, clara y congruente las excepciones y defensas hechas valer por mi
representada, me permito senalar la realidad de los hechos que fundan y
motivan dichas excepciones y defensas.

l.- Con fecha 1 de Abril del 2009 el actor suscribié con el demandado un
contrato en virtud del cual aceptd el nombramiento de Subdirector adscrito a
la Direccion General de obras Publicas, habiendo suscrito el correspondiente
contrato.

En ese nombramiento se establecié una jornada de frabajo de lunes a viernes,
en la cual se iniciaban labores a las 8:00 horas, se suspendia durante media
hora para reposo o alimentacion, reanuddndolas para concluirlas a las 16:00
horas, gozando de descanso semanal los dias sadbados y domingos; ademds

establecié que el salario mensual que el actor percibiria ascendia a la

cantidad $**********

En ese contrato las partes establecieron como fecha de término o vencimiento
el 31 de Diciembre del 2009.

Es evidente que el puesto mencionado tiene el cardcter de Servidor PUblico de
Confianza por fiempo determinado, en los términos establecidos por los incisos
a) y lll, del articulo 4°, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Il.- En esas condiciones, el 31 de Diciembre del 2009 dejé surtir efectos el
nombramiento otorgando al actor, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 8 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como en lo establecido por la fraccion IV del articulo 16 de esa
misma Ley, quedando con ello concluido el vinculo y el contrato del actor con
el H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan.

.- El dia 05 de Enero del 2010, el C. *¥*****x%%* qsistid en compania de
otras personas a una junta que se celebro en las oficinas de la Sindicatura del
H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, la cual se ubica en la planta Alta
del Palacio Municipal que se localiza en Hidalgo #151, Zapopan, Jalisco junta
gue dio inicio a las 9:30 y concluyd a las 10:30 hrs.
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De la redlidad de los hechos expuesta con anterioridad,
indudablemente se desprende que el actor no fue cesado en forma alguna
del empleo que desempenaba para el H. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, ni existio hecho alguno imputable a alguno de sus funciones con
representacion patronal que implicara cese, sino que, por el contrario el 31 de
Diciembre del 2009 concluyeron los efectos del nombramiento de Subdirector,
adscrito a la Direccion General de obras PUblicas, establecidos el 1 de Abril del
2009 y quede conformidad a lo ya expuesto, no sostuvo entrevista alguna que
inventa en su demanda.

En virftud de esa realidad, oportunamente deberd dictarse laudo absolutorio en
favor del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, declarando
procedentes las excepciones de falta de accidn y derecho ya opuestas.

AMPLIACION DE DEMANDA
l.- Capitulo Primero:
AMPLIACION RESPECTO A LAS ACCIONES:

Ademdas de las acciones ejercitadas por el actor, se amplia la
demanda complementando y ejerciendo acciones nuevas de la
siguiente forma:

Se amplia el inciso A de prestaciones.-Juntamente con la
REINSTALACION que se demanda, amplia esta accién,
perfecciondndola demandado ademds se declare LA
INAMOVILIDAD DEL ACTOR EN SU PUESTO DE BASE DE SUBDIRECTOR
GENERAL DE OBRAS PUBLICAS DE ZAPOPAN, del H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco.

Esta ampliacion y perfeccionamiento la fundo ademds de los
hechos que referiré mds adelante en los fundamentos legales
siguientes: la calidad de inamovible, que constituird en el caso
particular de el actor, que no se le puede mover, cambiar, quitar
de su puesto de SUBDIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN; ya que la inamovilidad es una figura
y un derecho publico subjetivo que da o se permite en la
administracion publica a los funcionarios o servidores publicos que
en base a este derecho no se les puede mover.

Se agrega el inciso F).- de prestaciones: Se reclama el pago de

horas extras. El actor ¥¥¥*¥*¥¥¥* ingresé a trabajar con el H.
Ayuntamiento Demandado, desde el 2 DE ENERO DEL 2008, vy
como se indico en el escrito inicial de demanda, tenia un horario
asignado de Lunes a Viernes de las 9 de la manana a las 5 cinco
de la tarde; es decir del horario asignado consistia en trabajar 8
horas diarias segun mi nombramiento, pero es el caso que por las
necesidades del servicio, sus supervisores le pedian que para
terminar el trabajo de SUBDIRECTOR ADSCRITO A LA DIRECCION
GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, se vio en la necesidad de laborar
de lunes a viernes hasta las nueve de la noche, por o que en
consecuencia laboraba diariamente 4 horas extras, horario de
trabajo fuera de la jornada legal que senalan los articulos 28 y 29
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de la Ley de Servidores PuUblicos para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Igualmente el actor no podia por el trabajo tener la media hora
de descanso en la jornada contfinua como lo dispone el articulo 32
de la Ley citada.

Por lo que se demanda el pago de las horas extras del 5 de Enero
del 2009, hasta el 5 de Enero del 2010, fecha en que fue cesado
injustamente, que la demandada deberd de pagar como lo
disponen los articulos 33 y 34 de la Ley en comento y en base y
fundamento de la siguiente tesis jurisprudencia.

Se agrega el inciso H).- Se demanda el pago de despensa y
ayuda para el transporte.

Igualmente se demanda el pago de despensa por todo el tiempo
hasta la terminacion del presente juicio, consistente en el pago de
gr*xFXXXEEX Mensuales que el demandado le venia pagando a mi
poderdante mensualmente como  prestacion. Igualmente
demando por todo el tiempo que dure el presente juicio la ayuda
para transporte consistente en el pago mensual de la cantfidad de
gRAdkkRREEE  MIN. que tenia como prestacion el actor;
demandando los aumentos que tales derechos estén vigentes.

Se agrega el inciso I).- Se demanda el pago de los salarios
devengados y no pagados por el H. Ayuntamiento demandado,
consiste en los dias 1, 2, 3, 4 y 5 de Enero del presente ano 2010, los
cuales igualmente los trabajd mi mandante y el Ayuntamiento
demandado dejoé de pagdrselos.

11.- CAPITULO SEGUNDO
AMPLIACION Y ACLARACION DE LOS HECHOS

1.- ) En relacion al primer punto de hechos del escrito inicial de
demanda, se aclara y se corrige de la siguiente forma: El actor ingresd a
trabajar al H. Ayuntamiento de Zapopan, el dia 2 DE ENERO DEL 2008, y
fue contratado como Servidor PUblico de base desempenando el
puesto de SUBDIRECTOR ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS
PUBLICAS, DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN; al ingresar como dicho
puesto se le contratd con una jornada de 8 horas diarias teniendo en
ese puesto el horario de las 9 de la manana a las 5 de la tarde de lunes
a viernes. A partir del T DE OCTUBRE DEL 2009 mediante un movimiento
de personal, le dan al actor un nombramiento de base para su mismo
puesto.

b) La forma legal como el actor ingresé y fue contratada como Servidor
PUblico al ayuntamiento demandado, fue mediante documento o
formato que utiliza el ayuntamiento demandado, denominada
“Movimiento de personal”, a su ingreso el 2 DE ENERO DEL 2008, se le hizo
dicho movimiento por un término de tres meses y al termino del mismo se
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le hicieron varios movimientos por tiempo determinado con un salario de
$ EE S X T2 X T2 E 7 menSUG|.

Cambiando su situacion legal el dia 1 DE OCTUBRE DEL 2009,
modificando su calidad de servidor publico, siendo asignada con el
movimiento de que se le contrataba en forma DEFINITIVA, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 16 fraccidon | de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios; ddndole su
cardacter de definitivo porque se le otorgo este derecho ya que el actor
pasd a ocupar una plaza permanente que se tenia en el propio
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS del ayuntamiento; documento
este debidamente legalizado por el Director de Recursos Humanos, esto
con las firmas y ademds con los sellos oficiales, dandoselo con o para el
mismo puesto y con las mismas condiciones de frabagjo.

2.- En relacion al segundo punto de hechos del escrito inicial de
demanda, se agrega que ademdads del sueldo indicado, el actor tenia
como prestaciones adicionales a su sueldo mensual la despensa por

prRakEREREE* MN. mensuales y la ayuda para el fransporte de $

3.- Respecto al tercer punto de hechos de la demanda inicial se
aclaran los mismos de como se desarrollaron en relacion al trabajo el
actor y de su cese o despido injustificado el dia 5 de Enero del presente
ano 2010; de acuerdo a la Organizacion politica desde el 01 de Enero
del 2010 administra al H. Ayuntamiento demandado la nueva
administracion que gano las elecciones el 5 de Julio del 2009 y por tanto
ha habido cambios en la misma.

El actor habiendo frabajado el viernes 1 de Enero del 2010 vy
descansando el sdbado 2 y el domingo 3, el dia lunes 4 y martes 5 de
Enero del presente ano 2010 y por tanto se reclama el pago de los
salarios devengados por estos dias trabajados; haciendo ademds valer
este hecho para demostrar que si el actor hubiera estado confratado
por tiempo determinado, el municipio no debié de haberlo dejado
trabajar dichos dias.

Del despido se ratfifica en los términos precisados en el escrito inicial de
demanda, pero agregando ademds que incluso el demandado para
poder cesar al actor injustificadamente, dicho sea con todo respeto, en
forma francamente ilegal, argumentaron una denuncia penadl,
acusando al actor de que sustrajo expedientes, lo cual es totalmente
falso, como se probara en su oportunidad ante las autoridades
correspondientes y ante este H. Tribunal, esto sin tomar en cuenta sus
funciones eran para desempenarlas es en el drea de estudio y andlisis
que tenia que ejecutar precisamente en los expedientes a su cargo.
Pero suponiendo sin conceder, que el actor hubiera realizado las faltas
que le imputan, el ayuntamiento demandado deberia de haberlo en su
caso someterlo al procedimiento para poder cesarlo e incluso para
demandarlo o denunciarlo penalmente, esto de acuerdo a lo dispuesto
por los articulos 8 y 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios; y al no haber actuado de esta manera como
lo ordena la Ley, su cese es totalmente injustificado por no haberlo
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sometfido a dicho procedimiento; mdxime que con el actuar del
demandado violando la Ley en la forma senalada, indebidamente hizo
que hasta se le privara de su libertad.

Estos hechos y el fundamento base de lo expuesto que mi caso si se
tratd de un despido o cese injustificado, lo probaré en el momento
procesal oportuno.

“CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA. CARGA DE LA
PRUEBA.”

Aun cuando es cierto que un confrato de frabagjo puede terminar
legalmente por voluntad de las partes o por causa distinta, también lo es
que si la parte demandada afirma que el confrato de frabagjo termind
en virtud de haber concluido la obra para la que se habia contratado al
trabajador, es a dicha parte a quien toca demostrar que este habia sido
contfratado para la realizacion de una obra determinada, y que ésta
concluyd, vy si no lo hace, al fallar la junta en su contra no viola sus
garantias. Por otra parte, debe decirse que cuando el contrato de
trabajo se celebra para obra determinada, es indispensable que con
toda claridad exprese cudl es esa obra, ya que de lo confrario no podria
hablarse de un determinado objeto del contrato.

“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, CARACTERISTICAS Y
PRORROGA DEL.”

2.- Pero lo mds importante es que el actor indebidamente se le
considere como de confianza por el ayuntamiento demandado; ya que
por las funciones y trabajos que desempenaba no se le puede ni debe
de considerarse como de confianza; en efecto para que un servidor
puUblico pueda tener el caracter de confianza debe desempenar o hacer
las funciones que establece el articulo 4 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios o bien estar listado su
puesto en la fraccidn lll por tratarse de un municipio del demandado. EL
ACTOR NO DESEMPENABA NINGUNA FUNCION DEL CITADO ARTICULO ni
tampoco su puesto estd incluido en la fraccién Il en el articulo citado.

A sido criterio sostenido por jurisprudencia, de que el cardcter de
confianza de un trabajador al servicio del estado, no se determina por su
denominacion si no por las funciones o trabajos que realice, no basta
que el ayuntamiento demandado diga que el actor es de confianza,
para que esto sea asi y asi se considere se requiere que el actor realizara
funciones dispuestas por la Ley para que se le considere de confianza; la
jurisprudencia que se hace valer es la siguiente:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE CONFIANZA. ESTE CARACTER NO
SE DETERMINA POR LA DENOMINACION QUE DEL PUESTO SE HAGA EN EL
NOMBRAMIENTO RESPECTIVO™".

CONTESTACION A LA AMPLIACION DE LA DEMANDA

Carece de accion y derecho el actor para reclamar la inamovilidad en
el puesto de Subdirector, ya que en el caso no se dan los supuestos
juridicos necesarios para que se genere en su beneficio tal beneficio,
toda vez que, como se expuso al contestar el escrito inicial de
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demanda, no fue cesado ni separado o despedido en forma alguna
empleo que desempenaba, oponiéndose en consecuencia la
excepcion de falta de accion y derecho.

Es falso y se niega que al actor se le adeude el pago de Ias horas
extras que reclama, fomando en consideracidon que tal y como lo
senalado en su demanda, de lunes a viernes iniciaba sus labores a las
8:00 hrs., las suspendia durante media hora para reposo o alimentacion,
reanudando su jornada para concluirla a las 16:00 hrs., por lo que al no
haber laborado jornada extraordinaria se deberd dictar laudo
absolutorio a favor del demandado.

En los términos ya expuestos, esta nueva accion que el actor
ejercita conlleva hechos, contradictorios, foda vez en su demanda
afirmo laborar CON UN HORARIO DE LABORES DE 9:00 HRS. A LAS 16:00
HRS. Y ahora dice que supuestamente prestaba sus servicios hasta las
21:00 hrs., extremo que por ser falso se niega; dentro de este orden de
ideas, se niega que la actora hubiese laborado durante la media hora
destinada para reposo o alimentacion.

Salta ala vista el esfuerzo del actor por obtener un lucro abusando
de los beneficios procesales de la Legislacion Laboral, sin embargo
atendiendo a su dolosa y ventajosa conducta procesal se debe llegar a
la conclusidon que quien miente oculta la verdad como lo hace la
actora, también miente y oculta la verdad al inventar despido vy
pretende el pago de horas exiras que no labord.

Carece de accion y derecho la actora para reclamar el pago de
despensa y ayuda para el fransporte por todo el tiempo que dure el
juicio, toda vez que como se ha expuesto con anterioridad, no fue
despedida en forma alguna del empleo que desempenaba para el
demandado.

Es falso y se niega que al actor se le adeude el pago de salarios
devengados, toda vez que Ila ftotalidad de los salarios que
efectivamente devengo, oporfunamente le fueron cubiertos, ademas
en los términos expuestos en la contestacion de demanda. Durante el
periodo comprendido del 01 al 05 de Enero del 2010 el acto no prestd
servicios de trabajo en virtud de que su vinculo y relacidon con el
demandado quedaron concluidas desde el 31 de Diciembre del 2009,
por lo que se oponen las excepciones de pago asi como la de falta de
accioén y derecho.

Respecto de la “AMPLIACION Y ACLARACION “de los Hechos:

1.- Confecha 1 de Abril del 2009 el actor suscribidé con el demandado
documento en virtud del cual, pactd las ultimas condiciones en que
prestd sus servicios de trabajo: (foja 51)

Puesto: SUBDIRECTOR.
Horario: 08:00 hrs., a 16:00 hrs., de lunes a viernes, suspendiendo esa

jornada durante media hora para reposo o alimentacion, gozando de
descanso semanal el sdbado y domingo.
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Salario: $¥**¥******* mensuales, adicionalmente percibia también de
manera mensual; $FFFFFFEEEE 505 concepto de ayuda para transporte.

Salvo lo expuesto con anterioridad, el resto de los hechos contenidos en
todos y cada uno de los puntos del escrito de ampliacidn que se
contesta, de manera especifica: a), b), 2, 3, 1., a), b), Il., A., B, C., 1.-, 2.-y
lll.- de dicho escrito, en ellos en la parte actora altera dolosamente la
realidad, con el propdsito de tratar de sorprender a la demandada y a
esa Autoridad, abusando ilicitamente los beneficios procesales de la Ley
Federal del Trabagjo.

Con el objeto de controvertir en debida forma los hechos y de oponer
en forma clara, precisa y congruente las excepciones y defensas hechas
por el demandado, me permito senalar la realidad de los hechos que
funda y motiva dichas excepciones y defensas:

l.- Con motivo del cambio de administracion municipal, a partir del
02 de Enero del 2010 se realizaron multiples reuniones de frabajo como
consecuencia de las actas de entrega - recepcion, juntas a las que,
segun el dreq, asistieron los directores y demdas funcionarios que fueron
convocados.

Il.- De la readlidad de los hechos expuesta con anterioridad,
indudablemente se desprende que el actor no fue cesado en forma
alguna del empleo que desempenaba para el H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, ni existid hecho alguno imputable a alguno
de sus funcionarios con representacion patronal que implicara cese.

IV.- Asi las cosas, lo procedente es, fijar la litis, en el
presente juicio, advirtiendose que el frabajador reclama
como accién principal la REINSTALACION, en el cargo de Sub
Director adscrito a la Direccion General, que venia
desempenando, estableciendo el despido el 05 cinco de
enero del ano 2010 dos mil diez, aproximadamente a las 10:00
horas, siendo despedido por Paulo Assad, ostentGndose como
el nuevo Director General.

Contrario a ello la demandada establecid, que no fue
cesado ni separado en forma alguna del empleo, lo sucedido
es que los efectos del nombramiento de Subdirector con
categoria de servidor publico de confianza concluyeron el 31
de diciembre del 2009 dos mil nueve, conforme al articulo 22
fraccion Il

Asi pues, de lo vertido por las partes indudable es, que
corresponde al patronal equiparada el débito procesal, ello al
manifestar la existencia de un nombramiento que extingue el
31 treinfa y uno de diciembre del ano 2010 dos mil diez,
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teniendo sustento conforme a los numerales 784 y 804, de la
Ley Federal del Trabagjo.

Con independencia de lo antes expuesto, y que guarda
intima relacion con las acciones y defensas vertidas por las
partes contendientes. Este oérgano de justicia tiene la
obligacion de entrar al estudio de las acciones con
independencia de lo vertido por la demandada, que
encuentra sustento en el siguiente criterio.

Séptima Epoca

Reqistro: 242926

Instancia: Cuarta Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
151-156 Quinta Parte

Materia(s): Laboral

Tesis:

Pagina: 86

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la
ley, de examinar la accidon deducida y las excepciones opuestas, y si
encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accidon, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.

Asi pues, necesario resulta, el andlisis de la demanda,
hecha valer por el actor, y de la que se advierte, que reclama
la reinstalacion en el cargo que desempenaba, motivada por
un despido que senala acontecio, el 05 cinco de enero del
ano 2010 dos mil diez, a las 10:00 diez horas, por quien se
ostento como nuevo Director general de la fuente de trabagjo.

Ahora bien de su escrito de ampliacion de demanda
establecid el actor lo siguiente.

Se demanda el pago de salarios devengados y no
pagados, consistente en los dias 1,2,3,4 y 5 de enero del ano
2010 dos mil diez, los cuales igualmente los trabajé mi
mandante y el ayuntamiento demandado dejd de
pagdrselos, tal y como se aprecia a fojas 28 veintiocho de
actuaciones.

De tal suerte, de lo establecido por la propio accionante,
se desprende que, ubicé el despido el 05 cinco de enero del
ano 2010 dos mil diez, a las 10:00 diez horas.
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Atendiendo la propia demanda, de |la accionante, y su
manifestacion que refirid los dias 1, 2, 3, 4, 5, del mes y ano
indicados, y que dijo... Igualmente los trabajo mi mandante y
el ayuntamiento demandado dejé de pagdrselos.

Accion principal y prestacion, que por si mismas, se
contfraponen, esto es asi, ya que el despido arguido, por la
propia demandada, no se generd, puesto que al existir, tal
confesidn expresa, y espontdnea de la actora, en que labord
el dia que dice fue despedido, ya que esta misma establecio,
el reclamo de salarios retenidos y no cubiertos, por el dia 05
cinco de enero del ano 2010 dos mil diez, sin que pase por
alfo, que el propio accionante establecid el despido a las
10:00 diez horas del dia referido.

Por lo cual, si el demandante, ahora se encuentra
reclamando el pago de salarios devengados y no pagados,
por los dias 1, 2, 3, 4y 5, del ano 2010 dos mil diez, los cuales
igualmente los trabajé mi mandante y la demandada dejé de
pagarselos.

Circunstancias, aportadas por el actor de este juicio, en
el que establece, que el despido que se duele, no acontecio,
puesto que el mismo accionante sitUa su despido el 05 de
enero del ano 2010 dos mil diez, a las 10:00 diez horas, vy
posterior a ello existe un reconocimiento, de haber laborado
tal dia, ello al senalar, que igualmente los trabaqjo y por ende
los reclama como salarios devengados ellos visible a fojas 28 y
29 de actuaciones.

Aunado a lo anterior, el propio reclomante, demanda, el
pago de horas extras del 05 cinco de enero del ano 2009 dos
mil nueve, hasta el 05 cinco de enero del ano 2010 dos mil
diez, en las que adujo que su horario asignado fue de 08 ocho
horas diarias de lunes a viernes, segiun nombramiento,
refiriendo que el horario establecido fue de las 09 de la
manana a las 05 cinco de la tarde, siendo el caso que por las
necesidades del servicio, sus supervisores le pedian que para
terminar el f{rabajo de SUBDIRECTOR ADSCRITO A LA
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, se vio en la
necesidad de laborar de lunes a viernes hasta las nueve de la
noche, por lo que en consecuencia laboraba diariamente 04
cuatro horas extras, horario de frabajo fuera de la jornada
legal, que senalan los articulos 28 y 29 de la Ley de Servidores
PUblicos para el Estado de Jalisco.
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Asi las cosas, inconcuso, es que el actor, al senalar su
despido el 05 de enero del 2010 a las 10:00 diez horas, y
posterior a ello, reclamar, el pago de salarios devengados por
los dias del 01 al 05 del mes de enero del 2010, dos mil diez, asi
como reclamar el pago de tiempo extraordinario del 05 cinco
de enero del 2009 dos mil nueve al dia 05 de enero del ano
2010 dos mil diez, con tal reclamo, se establece, que laboré el
dia 05 cinco de enero del ano 2010 dos mil diez, tiempo
extraordinario, puesto que el mismo refirié, que lo hacia hasta
las 21:00 veintion horas, 09:00 nueve de la noche.

Asi las cosas, el propio actor, reclama el pago de los dias
laborados y no pagados, igualmente el pago de horas extras
del dia 05 de enero del ano 2009 dos mil nueve, prestaciones,
gue sin duda se confraponen con su accidn principal, ya que
al reclamarlas de tal manera, sin duda hace evidente la
inexistencia del despido, ya que por una parte dice haber
sido despedido el 05 de enero a las 10:00 horas, y por otra
recloma el pago de dias laborados de ese mismo dia, asi
como reclama el pago de ese dia de horas extras que
iniciaban de las 05 cinco de la tarde y concluia a las 09 nueve
de la noche.

Actualizandose con ello la inexistencia del despido, ya
que sus pretensiones accesorias, hechas valer con
posterioridad al haber fijado su despido, hace incierto su
precision del despido y con ello inexistencia del mismo, por lo
antes expuesto, lo procedente es ABSOLVER, a |la Entidad
demandada, de reinstalar, a la actora, en el puesto que
recloma, en consecuencia a la inamovilidad en el puesto de
subdirector adscrito a la Direccion General de Obras Publicas,
asi como al pago de salarios caidos y retenido y no cubiertos.
Cobrando aplicacion el criterio que senala

Octava Epoca

Reqistro: 217667

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
60, Diciembre de 1992

Materia(s): Laboral

Tesis: II.T. J/34

Pagina: 55

DESPIDO. INEXISTENCIA DEL.

Si el frabajador manifiesta que fue despedido en determinada fecha y
durante el procedimiento reconoce que con posterioridad siguid
laborando en la fuente de trabajo, ello implica que el despido alegado
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no existié, dado que la relacion laboral subsistid con posterioridad a la
fecha en que se ubico la separacion.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 258/88. Elia Guillermina Lopez Ayon. 21 de septiembre
de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro
Hidalgo. Secretario: Hugo Gomez Avila.

Amparo directo 262/88. Miguel Camarena Mardn. 21 de septiembre de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretario: Hugo Gémez Avila.

Amparo directo 269/91. Rafael Garcia Rojas. 23 de octubre de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez.
Secretario: Antonio Valdivia Herndndez.

Amparo directo 345/91. José Luis Rivera Ayon. 22 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez.
Secretario: José de Jesus Murrieta Lopez.

Amparo directo 535/92. Victor Rodriguez Godinez. 7 de octubre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario:
Constancio Carrasco Daza.

Ahora bien, se advierte que el actor reclama el pago de
vacaciones, prima vacacional, y aguinaldo, sus incrementos y
mejoras que sufran estas prestaciones y los intereses que se
generen, por estas prestaciones, asi como el pago de SEDAR,
reclamos que al ser efectuados por el tiempo que dure le
presente juicio resultan correr la suerte de la accion principal,
por lo cual se ABSUELVE a la demandada del pago de tales
prestaciones.

Respecto al reclamo, en su inciso E), en el que pretende
la inscripcion ante el LM.S.S. asi como las aportaciones al
mismo por todo el tiempo que durd la relacion laboral.

A lo que la demandada respondio... la realidad es que
el ayuntamiento inscribid oportunamente al actor a dichos
organismos vy redlizo el pago de las cuotas y aportaciones
correspondientes.

De lo anterior, se evidencia la aceptacion por parte de
la patronal, de que se le otorgaba tal prestacion, sin que
exista medio de prueba alguno, que tienda a acreditar, que
se encontraba inscrito y por ende realizé tales pagos como
aportaciones a dicha institucion. En consecuencia de lo
anterior, se CONDENA a la demandada, a que inscriba al
actor del juicio, y acredite haber cubierto las cuotas al LM.S.S,
por el periodo del 02 dos de enero del ano 2008 dos mil ocho,
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al 05 cinco de enero del ano 2010 dos mil diez.

Respecto al reclamo, expuesto por el pago de horas
extras, por el periodo del 05 cinco de enero del 2009 dos mil
nueve, al 05 cinco de enero del ano 2010 dos mil diez,
estableciendo el actor tener un horario ordinario de las 09
nueve a las 05 cinco de la tarde, y refirendo que para
terminar el frabajo en su cargo concluia a las 09 nueve de la
noche por lo que laboraba 04 cuatro horas extras de lunes a
viernes.

Agregando a ello que no gozaba con la media hora de
descanso o ingesta de alimento.

Respondiendo la patronal, ser falso que laborara tales
horas exiras, agregando que en su demanda senalo un
horario y ahora pretende hacer creer que labord horas extras.

Con independencia de lo antes expuesto, y que guarda
intima relaciéon con las acciones y defensas vertidas por las
partes contendientes. Este oérgano de justicia tiene la
obligacion de entrar al estudio de las acciones con
independencia de lo vertido por la demandada, que
encuentra sustento en el siguiente criterio.

Séptima Epoca

Reqistro: 242926

Instancia: Cuarta Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
151-156 Quinta Parte

Materia(s): Laboral

Tesis:

Pdgina: 86

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la
ley, de examinar la accidén deducida y las excepciones opuestas, y si
encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accidén, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.

Por lo anterior, al el propio actor, establecid una horario
ordinario de labores de las 09 nueve de la manana a las 05
cinco de la tarde, y un horario extraordinario de las 5:01 a las
21:00 veintion horas, horas extras reclamadas por el periodo
del 05 cinco de enero del ano 2009 al 05 cinco de enero del
ano 2010 dos mil diez. Aunado a ello, afirmo el actor, no
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gozaba de media hora para descanso o ingesta de alimentos.

De las circunstancias, que establece el actor, en las que
labord las 04 cuatro horas extras por el periodo antes citado vy
que en ese mismo lapso de tiempo no tuvo la media hora
para descanso o ingesta de alimentos. Los que aqui
conocemos, establecemos que el laborar de las nueve de la
manana a las cinco de la tarde, y de las cinco a la nueve de
la noche, son un total de 12 doce horas de labores, sin contar
con tiempo alguno para descansar o ingesta de alimentos,
como el accionante asi lo afirmd, ello por un periodo del 05
cinco de enero del 2009 dos mil nueve al 05 cinco de enero
del 2010 dos mil diez.

Asi las cosas, sin duda tales condiciones laborales,
estriban en la inverosimilidad, ya que al trabajar por 12 doce
horas diarias de lunes a viernes sin ingesta de alimento alguno
o tiempo para descansar, esto por un periodo de un ano,
como lo narra el actor, del 05 de enero del 2009 al mismo mes
y dia del ano 2010 dos mil diez, esto es asi, ya que no cuenta
con tales condiciones para poder encontrarse en condiciones
fisicas, para desempenar tales actividades, y poder cubrir sus
necesidades bdsicas de alimentacion y poder descansar para
poder seguir con una jornada de doce horas continuas, como
lo pretende establecer el actor, de lo anterior tenemos, que
dicha jornada laboral desempenada por el actor, y que el
senalo, no es acorde con la naturales humana, que una
persona pueda trabagjar en la jornada indicada, durante
cinco dias a la semana, pues ello evidentemente no le
permitiria desarrollar sus labores al no tener tiempo suficiente
para reposar, comer y reponer energias; de lo que se sigue
que es inconcuso que el actor senala una jornada excesiva,
teniendo aplicacion el siguiente criterio.

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES.

De acuerdo con el articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del
Trabajo y la jurisprudencia de esta Sala, la carga de la prueba del
tiempo efectivamente laborado cuando exista controversia sobre el
particular, siempre corresponde al patrdn, por ser quien dispone de los
medios necesarios para ello, de manera que si no demuestra que solo se
trabaqjo la jornada legal, deberd cubrir el fiempo extraordinario que se le
reclame, pero cuando la aplicacion de esta regla conduce a resultados
absurdos o inverosimiles, las Juntas deben, en la etapa de la valoracion
de las pruebas y con fundamento en el arficulo 841 del mismo
ordenamiento, apartarse del resultado formalista y fallar con apego a la
verdad material deducida de la razén. Por tanto, si la accidén de pago
de horas exiras se funda en circunstancias acordes con la naturaleza
humana, como cuando su nUmero y el periodo en que se prolongd
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permiten estimar que el comun de los hombres pueden laborar en esas
condiciones, por contar con tiempo suficiente para reposar, comer y
reponer sus energias, no habrd discrepancia entre el resultado formal y
la razon humana, pero cuando la reclamacion respectiva se funda en
circunstancias inverosimiles, porque se senale una jornada excesiva que
comprenda muchas horas extras diarias durante un lapso considerable,
las Juntas pueden vdlidamente apartarse del resultado formal y resolver
con base en la apreciacion en conciencia de esos hechos, inclusive
absolviendo de la reclamacion formulada, si estiman que racionalmente
no es creible que una persona labore en esas condiciones sin disfrutar
del tiempo suficiente para reposar, comer y reponer energias, pero en
todo caso, deberdn fundar y motivar tales consideraciones.

Asi como el siguiente criterio que senala establece:

HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL TRIBUNAL DE
AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION
DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL.

Tratdndose del reclamo del pago de horas extras de labores, la carga
de la prueba sobre su existencia o inexistencia o sobre la duracion de la
jornada, siempre corresponde al patron, pero cuando la accion de
pago de ese concepto se funda en circunstancias inverosimiles, por
aducirse una jornada excesiva, las Juntas pueden vdlidamente
apartarse del resultado formal y resolver con base en la apreciacion en
conciencia de esos hechos, ademds de que en la valoracion de las
pruebas deberdn actuar con apego a la verdad material deducida de
la razén, inclusive absolviendo de su pago, sin que sea necesario que el
patron oponga una defensa especifica en el sentido de que no
procede el reclamo correspondiente por inverosimil, dado que esa
apreciacion es el resultado de la propia pretension derivada de los
hechos que invoca la parte actora en su demanda, de manera que la
autoridad jurisdiccional, tanto ordinaria como de control constitucional,
debe resolver sobre la razonabilidad de la jornada laboral, apartdndose
de resultados formalistas y apreciando las circunstancias en conciencia.

De lo antes expuesto, lo procedente es ABSOLVER, a la
entidad demandada, del pago de las horas extras que
pretende y establece, en su inciso (F), y del que recloma 04
cuatro horas diarias, de lunes a viernes, por el periodo del 05
cinco de enero del ano 2009 dos mil nueve al 05 cinco de
enero del ano 2010 dos mil diez, lo anterior, al resultar tal
tiempo extraordinario inverosimil.

Al reclamo referido en inciso H), respecto al pago de
despensa por todo el tiempo y hasta la terminacion del
presente juicio. Asi como la ayuda al transporte por el tiempo
que dure el presente juicio.

Senalando la demandada, por lo que ve a la ayuda de
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transporte, que percibia tal prestacion, ello como se ve a fojas
51 de actuaciones, ahora bien, tal reclamo lo hace consistir
por el periodo que dure el presente juicio, en consecuencia
de tal reclamo y al haber sido improcedente la accidn principal, 1o
procedente es ABSOLVER, a la demandada, al pago de ayuda
para transporte, ello, al reclamarse por el fiempo que dure este
juicio y haber sido improcedente la accidn principal.

Por lo que ve al reclamo, de despensa por todo el fiempo
hasta la terminacion del presente juicio. A lo que la demandada
senald que carece de accion para reclamar al no haber sido
despedido de manera alguna.

Defensa que deviene deficiente, sin que pase por alto para
este tribunal, lo obligacion de entrar al estudio de las acciones
reclomadas con independencia de las excepciones, lo que
encuentra sustento en el siguiente criterio.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de
examinar la accién deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran que
de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones
opuestas.

Por lo anterior, tal reclomo para los que agui conocemos
resulta ser extra legal, al no contemplarse en la Ley Burocrdatica
Estatal, por ello resulta ser una obligacion del actor acreditar el
percibir tal prerrogativa, teniendo sustento el siguiente criterio.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
oforgamiento de una prestaciéon extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada a satisfacerle la
prestacion que recloma vy, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales

Con lo cual, se establece, que al no existir elemento de
prueba, aportado por el actor, en el tenor de acreditar que
percibia el pago de despensa, lo procedente es ABSOLVER, a la
demandada del pago de despensa que reclama en el inciso H).

Para la cuantificacion de las prestaciones a las que se
condend en la presente resolucion, deberd de tomarse como base
el salario que senala la actor en su demanda, toda vez que el
mismo fue controvertido; sin que la demandada acredite ser
diverso al plasmado por el actor, de tal suerte se establece el
salario asciende g S¥kkddERrk (hkkErrk*d*/100 M.N.) mensuales.. Lo
anterior es asi, ya que la demandada, no aporto elementos de
prueba alguno, para la acreditacion del salario, manifestado por
la actora, visible a fojas 28 veintiocho
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 19, 20, 22, 23, 40, 41, 54, 66, 68, 114,
28, 129, 136, 140 y demds relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se
resuelve bajo las siguientes.

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor *****kkdk  qcredito parcialimente su
accién, por su parte la demandada  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, |justifico en parte sus
excepciones en consecuencia.

SEGUNDO.- Se ABSUELVE, a la entidad publica demandada
de reinstalar, a la actora, en el puesto que reclama, asi como al
pago de salarios caidos y retenido y no cubiertos asi como del
pago de vacaciones, prima vacacional, y aguinaldo, sus
incrementos y mejoras que sufran estas prestaciones y los intereses
que se generen, igualmente al SEDAR, reclamos que al ser
efectuados por el tiempo que dure le presente juicio resultan correr
la suerte de la accidén principal, mismo tenor respecto al pago de
ayuda para fransporte asi como de despensa que reclama en su
inciso H), ello, al reclamarse por el fiempo que dure este juicio y
haber sido improcedente la accidn principal.

TERCERA.- Se CONDENA a la demandada, a que inscriba al
actor del juicio, y acredite haber cubierto las cuotas al LM.S.S, por
el periodo del 02 dos de enero del ano 2008 dos mil ocho, al 05
cinco de enero del ano 2010 dos mil diez.

Se hace del conocimiento de las partes, que a partir del 01
uno de Febrero del ano 2013 dos mil frece, quedd infegrado el
Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén, por los C.C. Magistrado
Presidente  Licenciado  Salvador Pérez Gomez, Magistrada
Licenciada Veronica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado
Licenciado Ricardo Lopez Camarena.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTESY CUMPLASE.

Asi lo resolvieron por unanimidad los integrantes del Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de la siguiente manera, Magistrado
Presidente Licenciado Salvador Pérez Gobémez, Magistrada
Licenciada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia y, Magistrado
Licenciado Ricardo Lopez Camarena, que actuan ante la
presencia de su Secretario General que autoriza y da fe, siendo
ponente, el Magistrado Ricardo Lopez Camarena, sometiendo a
consideracion el presente proyecto el Secretario de Estudio y
Cuenta, Licenciado Ignacio Manjarrez Rodriguez.
|.M.R.
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En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis y 23 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, en esta versidn publica se suprime la informacion

legalmente considerada como reservada, confidencial o datos
personales.




