EXPEDIENTE No. 1428/2017-A

Guadalagjara, Jalisco, a 06 seis de noviembre del
ano 2018 dos mil dieciocho. ------- -

VIS TOS los autos para resolver del juicio laboral,
que promueve €l [N1-ELIMINADO 1
en contra del SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE
JALISCO, sobre la base del siguiente: memmm e

1.- Con fecha 14 de enero del ano 2016, el actor
del juicio presentd ante éste Tribunal demanda laboral
en contra del SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE
JALISCO, ejercitando como accion principal la
Reinstalacion, asi como ofras prestaciones de cardcter
laboral. Admitida y radicada la demanda se ordend
emplazar al ente puUblico y se senald fecha para el
desahogo de la audiencia trifdsica. -

2.- Con fecha 04 de mayo del ano 2018, se tuvo
verificativo de la audiencia prevista por el articulo 128
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; con la comparecencia de la
parte actora, donde se le tuvo a la parte demandada
por contestada la demanda inicial en sentido
afirmativo, asimismo se les tuvo a las partes en la etapa
conciliatoria por inconformes de todo arreglo, debido a
la incomparecencia de la parte demandada; y en la
etapa de demanda y excepciones, en donde se tiene
a la parte actora ratificando su escrito inicial de
demandaq, y por lo que ve a la entidad demandada se
le hicieron efectivos apercibimientos contenidos en el
auvto de avocamiento y se le tuvo por contestada la
demanda en_sentido dafirmativo, y en la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas, se tuvo a la parte
accionante ofreciendo las pruebas que considero
pertinentes, y por lo que ve a la entidad se le hicieron
efectivos apercibimientos y se le tuvo por perdido el
derecho a ofrecer pruebas.

3.- Por lo que una vez que fueron admitidas y
desahogadas las pruebas de la parte actora, se otorgd
a las partes el término legal para que realicen sus
alegatos, las cuales, al no haber formulado alegato
alguno, dentro del término legal establecido, se les tuvo
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por perdido su derecho a formular alegatos, y se ordend
traer los autos a la vista del pleno para dictar el Laudo
correspondiente lo que se hace bagjo el siguiente: ---------

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. -------- -- --

Il.- La personalidad y personeria de la parte actora
quedd debidamente acreditada en autos, en términos
de lo dispuesto por los articulos 2, 121, 122 y 124 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sUs Municipios. --

lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento,

se tiene en primer término que el C. [N2-ELIMINADO |1

{N3-ELIMINADO 1 | estd ejercitando como accién
principal la Reinstalacion, fundando su demanda en los
siguientes hechos: -—-- --

"...1.- Que el 16 de Noviembre del 2008 fue contratada como desempenando el puesto de

BRIGADISTA de la secrefaria de Salud, Jalisco adscrito el programa patio limpio del Organo de
Gobierno (o.p.d) en la region sanitaria VIl adscrito a Autldn de Navarro, Jdlisco puesto que ocupo
hasta el momento del despido injustificado.

2.- Que el horario de frabajo de la actora era de 7:30 a 15:30 horas de lunes a viernes,
teniendo como dias de descansado Sdbado y Domingo de cada semana, percibiendo un salario

mensual por la cantidad de ja e ot cazraan o 32 ] Y redlizando labores de campo,

esto es fumigado, deschatamzadion yJ'I‘mLpJTé 70 e viviendas.

m&%ue el Ultimo ano laborado por érdenes del |N4—ELIMINADO 1
N2AQRIGninktrador de la Regidn Sanitaria VIl de Autldn se me pidid laboral tiempo

extraordinario al siguiente tenor.

De 15:31 a 17:30 horas de lunes a Viernes hasta el 13 de Julio del ano 2016 y hasta el 13
de Julio del afio 2017.

Que se laboraban los dias sabado y Domingo de cada semana en un horario de 08:00 a 14:00
horas, desde el fin de semana del 16 de Julio del 2016 hasta el 09 de Julio del 2017.

4.- Que mi representada laboro del 01 al 15 de Enero del afio 2017 sin que la demandada le
pagara dicha quincena, ya que el actor se presentaba a laborar con su jefe inmediato

1sin que este la asignara trabajo alguno, Io cual en su momento
&&e&%&%}}%&é derhosfrorq

5- Que desde el ano 2015 la demandada ya no otorgd confratos por tiempo
determinado a mi representada, por lo cual se siguid laborando bajo el esquema de contrato por
fiempo indeterminado, por lo cual se solicita se expida por parte de la demandada dicho
contrato.

6.- que el dia 14 de Julio del afo 2017, alrededor de las 146:10 mandaron_llamar a mi

IMINADO 1

representada _en la oficina _del Administrador la cuadl se encuentra en la calle m NADO 2

l1\‘r‘| M TN AR ] Jalisco, en dicho

Iugar ‘el &Wmmﬁ.,d en su calidad de Administrador de la Reg|on Sanitaria VI
y Dr. Iﬁeﬁ_gﬁ%gﬁ?g# quien es el encargado de dicha regién sanitaria, le
comentaron a mi represenfada que ya no eran necesarios sus servicios que estaba dada de baja

definitiva, lo anterior en presencia de varias persondas.
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7.- Es de sefalar gue mi representada radica en el municipio de I]\‘[‘] '%_'F‘T,TMT‘ME'_\DO 2
(w14_w1TMTNADA 2 |o anterior para todos sus

. "
efectos legales correspondientes. .. . - - -

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su accion ofertdé los siguientes
elementos de conviccion: ------ --

1.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en la
inspeccidn que redlice este H. Tribunal, en los siguientes
términos: -

*...Consistente en la inspeccién que se redlice de forma fisica a los documentos que sefiala los
numerales 784 y 804 de la Ley Federal del trabajo de aplicacion supletoria y consistentes en el
confrato de fecha 16 de noviembre del 2008, registros de asistencia, pagos de némina, pago de
vacaciones, aguinaldo y prima vacacional, aportaciones a seguridad social, pago de fiempo
exfraordinario y dias de descanso asi como los anteriormente sefalados en dichos numerales,
solicitando que el lugar en que se deberd de por activas dicha inspeccion deberd de ser en las
oficinas de este tribunal ya que dichos documentos se encuentran en poder de la demandada y
asi sustentar el numeral 828 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, el periodo que
abarcaba dicha inspeccién comprenderd desde el 16 de noviembre del 2008 hasta el 14 de julio
del 2017.

1.- que la demandada le otorgd al actor del juicio el dia 76 de noviembre del
2008 un contrato de frabajo en el puesto de brigadista.

2.- que el salario que percibia el actor del juicio era por la cantidad de @LIMINADO 77
de forma mensual.

3.- gue el acto el juicio contaba con un contrato por tiempo indeterminado.

4.- gue la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente al ano
2016 y parte proporcional del afo 2017

5.- que la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente a las
vacaciones del periodo del ano 2016 y 2017.

6.- que la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente a la
prima vacacional del periodo del afio 2016 y2017.

7.- que la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente o las
aportaciones de seguridad social del periodo del arno 2008 al 2017.

8.- que la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente a salarios
devengados estipulados en el escrito inicial de demanda.

9 que la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente lo
correspondiente a tiempo extraordinario sefalado en el escrito inicial de
demandg"

10.- que el trabajador laboro el tiempo extracrdinario sefalado en el escrito
inicial de demanda.

11.- gue la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente lo
correspondiente a dias de descanso senalado en el escrito inicial de
demanda.

12.- que el trabajador laboro los dias de descanso sefalados en el escrito
inicial de demanda.
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13.- gque la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente lo
correspondiente a la prima dominical sefalado en el escrito inicial de
demanda. -

14.- que el trabajador laboro la prima dominical sefalados en el escrito inicial
de demanda.

15.- que la demandada adeuda al actor del juicio correspondiente lo
correspondiente al quinguenio sefalado en el escrito inicial de demanda.

16.- que el actor tiene derecho a recibir la prestacion de quinguenio sefalado
en el escrito inicial de demanda.

17.- gque el actor del juicio recibia des el 2008 y hasta el 2015 la prestacion de
descanso anual extraordinario de 12 dias sefalado en el escrito inicial de
demanda.

18.- que el actor del juicio recibia desde el 2008 y hasta el 2015 la prestacion
de premio de puntualidad sefalado en el escrito inicial de demanda.

19.- que el actor del juicio recibi desde el 2008 y hasta el 20 15 la prestacion de
premio de asistencia sefalado en el escrito inicial de demanda.

20.- que el actor del juicio recibia ' 2008 y hasta el 2015 la prestacion de premio
por permanencia sefalado 9 en el escrito inicial de demanda.

21.- gue el actor del juicio recibia desde el 2008 y hasta el 2015 la prestacion
del pago del dia del trabajador de la ¢ secretaria de salud sefialado en el
escrito inicial de demanda...". -

Inspeccidon ocular que se encuentra desahogada
en diligencia visible a foja 82 de autos, inspeccion
donde se le hizo efectivo el apercibimiento decretado
a la parte demandada en el auto de admision de
pruebas, debido a su incomparecencia, esto es, se le
tuvo por presuntamente ciertos los hechos que se

pretenden acreditar con su desahogo. --—--—-----

IV.- Respecto a Ila entidad demandada
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO, se le tuvo
por contestada la demanda en sentido afirmativo al no
dar contestacion en el termino correspondiente, asi
como por perdido su_ derecho a ofrecer pruebas,
debido a su inasistencia en la audiencia trifdsica de
fecha 30 de junio del ano 2016 dos mil dieciséis. -----------—-

V.- Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijjacidén de la litis, citando para ello de
manera previa lo siguiente: -- --

Refiere el actor haber ingresado al servicio del
demandado desde el dia 16 de noviembre del ano
2008, como “BRIGADISTA", adscrito al programa patio
limpio, en la regidn sanitaria VIl adscrito a Autldn de

4
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Navarro, Jalisco, el cual venia desempenando en una
jornada de las 07:30 a las 15:30 horas de lunes a viernes,
con un salario de IMlg=ELIMINADO 77 | sin
embargo, dice que con fecha 14 de julio del ano 2017,
adlrededor de las 16:10 mandaron llamar al actor a la
oficina del Administrador la cual se encuentra en la

N17-ELIMINADO 2

donde dice fue atendido por el |N18-ELIMINADO 1

N19-ELIMEWRIY lcalidad de Administrador de la region
sanitaria VIl y por el |[N20-ELIMINADO 1

quien es el encargado de dicha regidon sanitariq,
qguienes le manifestaron que ya no eran necesarios sus
servicios que estaban dada de baja definitiva, en
presencia de varias personqs. ------ -- --

Por su parte, a la demandada se le tuvo por
contestada la _demanda en_sentido afirmativo, por
tanto, ello genera a favor del trabajador la presuncidon
a su favor de que el despido acontecié en los términos
gue se advierten de su demanda, es decir, salvo
prueba en contrario, pues segun dispone el numeral 879
tercer pdrrafo, de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacién supletoria, en caso de tenérsele por
contestada la demanda en sentido afirmativo, ello es
sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento vy
admision de pruebas, demuestre que no existio el
despido o que no son ciertos los hechos expresados en
la misma; asi las cosas, debido a que dicha entidad no
aportd6 medio de prueba alguno con el cuadl
demostrara la inexistencia del despido, esta presuncion
no estd en contraposicion con algiun otro medio de
pruebaq, por tanto la misma es suficiente para que se
materialice el despido que argumenta el disidente
acontecio el dia 14 de julio del ano 2017, o anterior con
apoyo en la siguiente tesis: -- -

“No. Registro: 202,646; Tesis aislada; Materia(s): Laboral;
Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; lll, Abril de 1996, Tesis: 1.40.7.26 L; Pdgina: 382

DEMANDA LABORAL, FALTA DE CONTESTACION A LA.
(INCOMPARECENCIA DEL DEMANDADOQ). EFECTOS QUE
PRODUCE. La sancion de tener "por contestada en senfido
afirmativo" la demanda, en la hipdtesis de que el
demandado no concurra a la audiencia de demanda y

5
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excepciones, prevista por el articulo 879 de la Ley Federal
del Trabagjo, implica obviamente Ila inexistencia de
controversia, de lo cual se sigue que conforme al diverso
articulo 777 del mismo ordenamiento, el actor no tiene la
obligacion de probar su dicho no controvertido, maxime
cuando el propio demandado omite ofrecer prueba
alguna de las que permite el precepto citado en primer
término, de ahi que si la Junta absuelve del pago de
prestaciones que tienen sustento en la suficiente relacion
de hechos respectiva, lesiona garantias en perjuicio del
actor.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 140/96. Carlos Lopez Martinez. 14 de marzo
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia
Sandoval. Secretario: Leonardo A. Lopez Taboada.”.----------

De ahi a que tenga derecho a Ila
Reinstalacion, asi como al pago de los salarios
vencidos, |os cuales se establecen que su condena es a
partir de la fecha del despido hasta por un periodo
mMmdaximo de doce meses, esto es, del 14 de julio del ano
2017 hasta el 13 de julio del ano 2018; asi como al pago
de los intereses, a partir del 14 de julio del ano 2018
hasta el cumplimiento del laudo, intereses que serdn
computados a razéon 2% mensual de quince meses de
salario, capitalizables al momento del pago, toda vez
que el articulo 23, pdrrafo segundo de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
dispone lo siguiente: ------- -

“ADICIONADO, P.O. 19 DE SEPTIEMBRE DE 2013)

Articulo 23. El servidor puUblico cesado o despedido
injustificadamente, podrd solicitar a su eleccién, ante el Tribunal
de Arbitraje y Escalafén, que se le reinstale en el trabajo que
desempenaba, o que se le indemnice con el importe de tres
meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en que
se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad
PUblica la causa de terminacidén o cese, o se resuelve que el
despido fue injustificado, el servidor publico tendrd derecho, sin
importar la accion intentada, ademds a que se le paguen los
sueldos vencidos, computados desde |la fecha del cese hasta por
un periodo maximo de doce meses.

Si al término del plazo senalado en el parrafo anterior no ha
concluido el procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo,

6
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se pagard también al servidor publico los intereses que se
generen sobre el importe que quince meses de salario, a razdén
de dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.
Lo dispuesto en este pdarrafo no serd aplicable para el pago de
otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

(...)"
Como se ve, el segundo pdarrafo del artficulo

senalado, en lo que interesq, dispone que si en el juicio
no se comprueba la causa rescisoria de la relacion
laboral, el trabajador tiene derecho a que se le paguen
los salarios vencidos a partir del despido hasta por un
periodo maximo de doce meses. Dicha adicion entrd
en vigor a partir del diecinueve de septfiembre de dos
mil trece.

Por lo que si el despido injustificado acontecid el
dia 14 de julio del ano 2017, momento en el cual surgid
el derecho de la parte actora al pago de los salarios
caidos, por lo que le resulta aplicable el precepto legal
mencionado con anfelacion, y que se reformd el
diecinueve de septiembre de dos mil tfrece.

Razdn por la cual se condena ¢ las demandadas
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO a
Reinstalar al servidor publico y actor |N21-ELIMINADO |1
[N22-ELIMINADO 1 |, en el puesto de “Brigadista”,
adscrita al Programa patio limpio, en la regién sanitaria
VIl adscrito a Autlan de Navarro, Jalisco, dependiente
de la SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO, en
los mismos férminos y condiciones en que lo venia
desempenando antes del injustificado despido,
asimismo se condena a los demandados SECRETARIA DE
SALUD DEL ESTADO DE JALISCO Y ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO, a que
le cubra a la parte actora el concepto de 12 doce
meses de salarios vencidos, con sus incrementos
salariales, esto es, a partir de la fecha del despido del
14 de julio del ano 2017 hasta el 13 de julio del ano 2018;
asi como al pago de los intereses que se generen sobre
el importe que quince meses de salario, a razdén de dos
por ciento mensual, capitalizable al momento del pago,
mismos que serdn pagados a partir del 14 de julio del
ano 2018, hasta la fecha en que se cumplimente el
laudo, lo anterior en términos del articulo 23 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios.------ e -
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VI.- Ahora bien con respecto con respecto dl
otorgamiento del contrato por tiempo indeterminado,
que reclama bagjo el inciso D), se tiene que de acuerdo
lo ya resuelto en lineas y parrafos que anteceden el
ente enjuiciado, se le tuvo por contestada la demanda
en sentido afirmativo, y por perdido el derecho a
ofrecer pruebas, por lo que se fiene por cierto que a
partir del ano 2015, por lo que se entiende que ya
contaba con el nombramiento definitivo, razones estas
por las que condena a la SECRETARIA DE SALUD JALISCO
a que le expida a la parte actora el nombramiento
definitivo en el puesto de “Brigadista”, adscrita al
Programa patio limpio, en la regién sanitaria VIl adscrito
a Autlan de Navarro, Jalisco, dependiente de la
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO, en los
mismos términos y condiciones en que lo venia
desempenando. -

VIl.- La frabajadora reclama en el pago que
resulte por concepto de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional por el ano 2016 y proporcional del 2017 vy
hasta que se cumplimiento la presente resolucion; - - -
Por su parte, a la demandada se le tuvo por contestada
la_demanda en_sentido dfirmativo vy por perdido el
derecho a ofrecer pruebas, por tanto, ello genera a
favor del trabajador la presuncién a su favor de que se
le adeuda su pago, lo anterior en términos del articulo
784 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, razén por la cual se
condena a la SECRETARIA DE SALUD JALISCO a pagar a
la parte actora aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional por el periodo del 01 de enero del ano 2016
al 13 de julio del ano 2017. --

Ahora bien, respecto del aguinaldo y la prima
vacacional por el tiempo que dure el juicio, resultan ser
una consecuencia juridica de la accidn de
Reinstalacion, ya que si la misma fue declarada
procedente, debe entenderse continuada la relaciéon
laboral en los términos y condiciones pactados como si
nunca se hubiera interrumpido el confrato; de ahi que
éstas deben pagarse por todo el tiempo que el
trabajador estuvo separado del servicio, o anterior con
apoyo en la siguiente jurisprudencia: -
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“Epoca: Novena Epoca

Registro: 183354

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVIII, Septiembre de 2003

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/48

Pagina: 1171

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL.
SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un
trabajador demanda la reinstalaciéon y el pago de incrementos
salariales, la correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, vy
el patron no justifica la causa del cese o rescision, la relacion
laboral debe entenderse continuada en los términos vy
condiciones pactados como si nunca se hubiera intferrumpido el
contrato; de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo
qgue el frabagjador estuvo separado del servicio, ya que esto
acaecid por una causa imputable al patrén.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 7599/99. Titular de la Secretaria de Educacion
PuUblica. 7 de julio de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio
Gonzdlez Santander. Secretario: José Roberto Cordova Becerril.

Amparo directo 2309/2000. Jorge Lépez Montoya y ofros. 1o. de
marzo de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael
Olivera Toro y Alonso. Secretaria: Miryam Ndjera Dominguez

Amparo directo 2199/2002. Rocio de Jesus Gil. 25 de septiembre
de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzdlez
Santander. Secretaria: Adriana Maria Minerva Flores Vargas.

Amparo directo 11559/2002. Instituto Mexicano del Seguro Social.
21 de noviembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente:
Francisco Ernesto Orozco Vera, secretario de tribunal autorizado
por la Secretaria Ejecutiva de Carrera Judicial, Adscripcion y
Creacién de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura
Federal para desempenar las funciones de Magistrado.
Secretaria: Maria Teresa Negrete Pantoja.

Amparo directo 7799/2003. Instituto Mexicano del Seguro Social.
13 de agosto de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio
Gonzdlez Santander. Secretaria: Adriana Maria Minerva Flores
Vargas.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca,
Tomo X, septiembre de 1992, pdagina 351, tesis VILA.T.88 L, de
rubro: "REINSTALACION. EN CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO
PRESTACIONES QUE INCLUYE.", Séptima Epoca, Volumenes 217-
228, Quinta Parte, pagina 10, tesis de rubro: "AGUINALDO,
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VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO, CUANDO SE
DEMANDA LA REINSTALACION.". --

Por lo anterior se condena a |la demandada
SECRETARIA DE SALUD JALISCO, a pagar al actor del
juicio, el concepto de aguinaldo y prima vacacional
correspondiente al periodo del 14 de julio del ano 2017
(fecha en que fue despedido injustificadamente el
actor), hasta un dia antes del cumplimiento con la legal
reinstalacion. - -

Ahora bien, respecto a las vacaciones que se
generen hasta la reinstalacion, a lo que tenemos que si
bien es cierto resulto ser procedente la acciédn
intentada por la parte actora, consistente en la
Reinstalacion, asi como el pago de los salarios caidos,
también es cierto que el concepto de vacaciones
debe de ya entenderse como incluida dentro de dicha
condenaq, porque es evidente que si el frabajador actor
no prestd servicios en ese lapso y los salarios relativos al
periodo 0 periodos vacacionales quedan
comprendidos en la condena referida, razén por la cual
se absuvelve a la demandada SECRETARIA DE SALUD
JALISCO, de pagar al actor del juicio, el concepto de
vacaciones durante la tramitacion del juicio, lo anterior
con apoyo en la siguiente jurisprudencia:

“Octava Epoca

Registro: 215171

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
NUm. 68, Agosto de 1993

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.20.T. J/22

Pagina: 55

SALARIOS CAIDOS. COMPRENDEN EL PAGO DEL SALARIO
CORRESPONDIENTE A VACACIONES QUE DEJO DE PERCIBIR EL
TRABAJADOR DURANTE EL TIEMPO QUE NO PRESTO SERVICIOS. Las
vacaciones consisten en el derecho del frabajador a disfrutar del
periodo de descanso que conforme al tiempo de prestaciéon de
servicios le corresponda, con goce del salario que el mismo
tenga asignado, es decir, sélo implican el derecho de aquél a

10
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tomar el descanso en los dias respectivos y la correlativa
obligaciéon del empresario de pagarle sus salarios. De lo
expresado se desprende que las vacaciones no consfituyen un
ingreso adicional a la retribucion convenida. Por ello, cuando en
un juicio laboral el trabajador demanda el pago de salarios
caidos hasta que se cumpla con el laudo vy la Junta condena a
la parte patronal a cubrirlos, dentro de dicha condena debe
considerarse incluido el pago de los salarios correspondientes a
las vacaciones, porque es evidente que el empleado no prestd
servicios en ese lapso vy los salarios relativos al periodo o periodos
vacacionales quedan comprendidos en la condena referida.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.”

VIl.- Respecto al reconocimiento de la antigiedad
del frabajador actor, desde el dia 16 de noviembre del
ano 2008, se tiene que a la demandada se le tuvo por
contestada la _demanda en_ sentido dfirmativo y por
perdido el derecho a ofrecer pruebas, por tanto, ello
genera a favor del tfrabajador la presuncion a su favor
de que su fecha de ingresd es el dia 16 de noviembre
del ano 2008, de ahi a que tenga derecho a que se le
reconozca su antigiedad, hasta la fecha del dictado
de dicha resolucion, razén por la cual se condena a la
demandada SECRETARIA DE SALUD JALISCO, a gue

reconozca al Servidor Publico [N24-ELIMINADO 1

N25-ELIMINARSSMO trabajador G su  servicio, una

antigiedad a partir del 16 de noviembre del ano 2008, y
hasta el cumplimiento de la presente resolucion.-----------

VIIl.- Peticionan bajo el inciso | de su escrito inicial
de demandaq, por el pago de las cuotas ante el Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, Instituto Mexicano
del Seqguro Social, Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y ISSSTE, esto de forma
retroactiva por todo el tiempo que durd la relacion
laboral y hasta el total cumplimiento del presente juicio.

El ente publico se le tuvo por contestada la
demanda en sentido dafirmativo y por perdido el
derecho a ofrecer pruebas.

11
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Es pertinente primeramente senalar lo preceptuado
por los articulos 56 fraccion Xl y 64 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
que ala letra dicen: -- -- --

“...Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las relaciones
laborales con sus servidores:

| Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de anfigledad, a los
trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes
representen la Unica fuente de ingreso familiar, a los que con anterioridad les
hubiesen prestado servicios, y a los que acrediten tener mejores derechos
conforme al escalafon. Para los efectos del pdrrafo que antecede en las
Entidades Publicas se formardn los escalafones con las bases establecidas en la
ley;

Il. Pagar puntualmente los sueldos y demds prestaciones los dias previstos, y de
acverdo a los tabuladores correspondientes a las categorias en que estén
clasificados escalafonariamente los servidores publicos;

lll. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a
gue estén obligadas;

IV. Proporcionar a los servidores publicos los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para el desempeno normal de su frabajo;

V. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Direccién de
Pensiones del Estado y la autoridad judicial competente en los casos
especificados en esta ley;

VI. Acatar en sus términos los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén;

VIl. En los casos de supresion de plozas, los servidores afectados tendrdn
derecho, en su caso, a que se les oforgue otra equivalente en categoria de
sueldos;

VIII. Fijar las condiciones generales de trabajo en los tférminos de esta ley;
IX. Aplicar los descuentos de cuotas sindicales;

X. Conceder licencia alos servidores publicos en los casos en que proceda, de
acuerdo a esta propia ley o a las condiciones generales de frabajo;

XI. Proporcionar servicios médicos, quirirgicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso, dfiliarlos a través de
convenios de incorporacién, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna
institucion federal, estatal u organismo puUblico descentralizado, que sea
instrumento bdsico de la seguridad social; y

Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del Estado
de Jalisco...".

“...Articulo 64.- La seguridad social serd proporcionada por las entidades
publicas, a los trabajadores y sus beneficiarios, a fravés de convenios de
incorporacion que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, o con las instituciones a gue se refiere la fraccién Xl del articulo
56 de esta Ley, siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de
atencién y cobertura territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social,
para que sean éstas las que proporcionen a los servidores pUblicos los servicios
médicos, quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo,
tendrdn la obligacion de afiliar a todos los servidores publicos a la Direccidn de

12
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Pensiones del Estado para el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones
correspondientes...”.

Asi tenemos, que dichos preceptos legales senalan
que las entidades publicas tendrdn la obligacion de
afiliar a todos los servidores publicos a la Direccion de
Pensiones del Estado (hoy Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, para el oftorgamiento de las
pensiones y jubilaciones correspondientes, asi mismo de
acuverdo a la Ley del Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, las entidades pUblicas patronales tienen la
obligacion de redalizar las aportaciones y retenciones a
que se refiere esa Ley, en el tiempo y forma que en la
misma se establecen. -- -- --

Precisado lo anterior, y en relacion a la fraccion V
del articulo 804 de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, éste
Tribunal determina que se genera a favor del tfrabajador
la presuncion a su favor de que se le adeuda el pago
de las cuotas correspondientes ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco.

A lo anterior se senala que respecto de las cuotas
que legalmente correspondan a favor del disidente
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, y al
resultar ser una consecuencia juridica de la accion de
Reinstalacion, ya que si la misma fue declarada
procedente, debe entenderse continuada la relacidon
laboral en los términos y condiciones pactados como si
nunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que
éstas deben pagarse por todo el tiempo que el
trabajador estuvo separado del servicio, lo anterior con
apoyo en la siguiente jurisprudencia por analogia: --------

“Epoca: Novena Epoca

Registro: 183354

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacioén y su Gaceta
Tomo XVIII, Septiembre de 2003

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/48

Pagina: 1171

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO
CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador demanda la
reinstalaciéon y el pago de incrementos salariales, la correspondiente prima
vacacional y el aguinaldo, y el patrén no justifica la causa del cese o rescision,
la relacién laboral debe entenderse continuada en los términos y condiciones
pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas

13
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deben pagarse por todo el tiempo que el trabajador estuvo separado del
servicio, ya que esto acaecio por una causa imputable al patrén.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 7599/99. Titular de la Secretaria de Educacién Publica. 7 de
julio de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzdlez Santander.
Secretario: José Roberto Cordova Becerril,

Amparo directo 2309/2000. Jorge Lopez Montoya y ofros. 1o. de marzo de
2000. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso.
Secretaria: Miryam Ndjera Dominguez

Amparo directo 9199/2002. Rocio de Jesus Gil. 25 de septiembre de 2002,
Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzdlez Santander. Secretaria; Adriana
Maria Minerva Flores Vargas.

Amparo directo 1155%9/2002. Instituto Mexicano del Seguro Social. 21 de
noviembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Ernesto Orozco
Vera, secretario de tribunal autorizado por la Secretaria Ejecutiva de Carrera
Judicial, Adscripcién y Creacién de Nuevos Organos del Consejo de la
Judicatura Federal para desempeiar las funciones de Magistrado. Secretaria:
Maria Teresa Negrete Pantoja.

Amparo directo 7799/2003. Instituto Mexicano del Seguro Social. 13 de agosto
de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzdlez Santander.
Secretaria: Adriana Maria Minerva Flores Vargas.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo X,
septiembre de 1992, pagina 351, tesis VILA.T.88 L, de rubro: "REINSTALACION. EN
CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO PRESTACIONES QUE INCLUYE.", Sépfima
Epoca, Volumenes 217-228, Quinta Parte, pdgina 10, tesis de rubro:
"AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO, CUANDO SE
DEMANDA LA REINSTALACION.".

Por lo anterior se condena a |la demandada
SECRETARIA DE SALUD JALISCO, a enterar las cuotas que
legalmente correspondan a favor del disidente ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, [o
correspondiente al periodo del 16 de noviembre del
ano 2008 y hasta un dia antes del cumplimiento con la
legal reinstalacion. ------ - - ---

Ahora, se infiere el articulo 64 del la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que la entidad demandada posee la
obligacion de proporcionar los servicios médicos a sus
trabajadores, mas ello no implica que dicha obligacion
se restrinja a que ésta sea proporcionada por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, si no que le otorga la
libertad de que ella pueda ser proveida por un ente
diverso, no obstante a lo anterior y toda vez que no se
desprende que durante la relacion laboral que sostuvo

con el Ayuntamiento demandado se le haya negado el
14



EXPEDIENTE NUMERO 1428/2017-A

otorgamiento de proporcionar dichos servicios médicos,
ademds de que no se desprende de su escrito inicial de
demanda que los haya necesitado, o que en su caso
haya generado gasto alguno por la falta de cumplir
con dicha obligacion a la que tiene derecho el actor,
por lo que no tiene consecuencia alguna que no se le
hayan otorgado los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales, ya que si de
autos se desprendid que la actora no los necesito; ese
orden de ideas, y de los dispositivos legales previomente
citados, se auna que en ningun momento obligan a la
patronal a realizar aportaciones al Instituto Mexicano
del Seguro Social, pues su obligacion lo es proporcionar
seguridad social a sus trabajadores, consistente esta en
los servidores publicos los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales también
previamente descritos, por o que se absuelve a la
SECRETARIA DE SALUD JALISCO, de pagar las cuotas
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, desde Ia
fecha en que ingresd a laborar y por el tiempo que dure
el juicio. -

Ahora bien, respecto del Fondo de Vivienda, se
establece que en los articulos 2, 27, 120, 121 y 122 de la
Ley del Instituto de Pensiones del Estado, dispone lo
siguiente: - -

Ariculo 2. La presente Ley tiene por objeto:

I. Garantizar las prestaciones y los servicios de sus dfiliados, pensionados y
beneficiarios, establecidas en la presente Ley, previo cumplimiento de los
requisitos sefalados para cada caso, bajo un regimen obligatorio y un
régimen voluntario;

Il. Promover el cumplimiento efectivo del derecho a una vivienda digna,
mediante el otorgamiento de créditos hipotecarios a sus dfiliados, en los casos
y con las condiciones definidas por este ordenamiento;

lll. Definir, normar y establecer los requisitos, modalidades y condiciones de las
prestaciones que se otorguen a los dfiliados, asi como sus derechos y
obligaciones con relacion al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco; y

IV. Fijar las bases de organizacion y funcionamiento del organismo publico
descentralizado Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Articulo 27. Las prestaciones y servicios que oforga el régimen de las entfidades
centralizadas, salvo pacto en contrario con la entidad publica patronal, son:

[. Pensiones:
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a) Por jubilacion;

b) Por edad avanzada;
c) Porinvalidez; y

d) Por viudez y orfandad;

Il. Prestaciones econdomicas derivadas de la muerte del pensionado o del
aflliado;

lll. Préstamos:

a) A corto plazo;

b) Para la adquisicion de bienes de consumo duradero; e
c) Hipotecarios;

IV. Arrendamiento y venta de inmuebles;

V. Prestaciones sociales y culturales; y

V. Servicio médico a sus pensionados y beneficiarios.

Articulo 120. El Instituto, de acuerdo a la disponibilidad de las reservas
financieras y a los resultados de los cdlculos actuariales respectivos,
establecerd programas de financiamiento para otorgar a los dfiliados y
pensionados bajo el régimen de las entidades centralizadas de esta Ley la
posibilidad de acceder a una vivienda digna para ellos y sus familias.

Al efecto, el Consejo Directivo determinard anualmente los montos o
porcentajes del fondo solidario de aportaciones que serdn invertidos mediante
el otorgamiento de créditos de esquema hipotecario, siempre y cuando con
ello no se ponga en riesgo el pago de prestaciones actuales y futuras, fijando
las condiciones de edad, cotfizacion y demdas andlogas para el otorgamiento
de los préstamos.

Articulo 121. El Instituto podrd adquirir o construir inmuebles para ser vendidos
a sus afiliados y pensionados, y en la medida de sus posibilidades, a terceros
en el mercado abierto; esto Ultimo con el fin de fortalecer la salud financiera
del Instituto, de conformidad a los lineamientos que determine el Consejo
Directivo.

Articulo 122. Los créditos de esquema hipotecario se otorgardn conforme a los
montos, plazos, garantias, condiciones y requisitos que de manera general
determine el Consejo Directivo, y serdn destinados por los dfiliados y
pensionados a los siguientes fines:

l. Adquisicion de terrenos;

Il. Adquisicion de casas, departamentos y locales comerciales;

lll. Construccién, mejoras o reparaciones de los inmuebles de su propiedad; o
IV. Redencioén de gravémenes que soporten tales inmuebles.

El Instituto podrd enajenar inmuebles en mercado abierto a personas no dfiliadas
ni pensionadas, siempre que el rendimiento de la inversion asi lo justifique; ello
con el fin de fortalecer la salud financiera del Instituto para garantizar la

continuidad de las prestaciones de dfiliados y pensionados, en términos de los
lineamientos que emita el Consejo Directivo.
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De una interpretacion armoénica de dichos
numerales, debe concluirse que las dependencias
publicas de ésta entidad federativa, deberdn de
garantizar a sus trabajadores el derecho a una vivienda
digna, a _través de la inscripcion de los mismos al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y realizar las
aportaciones correspondientes, a lo que ya se le estd
obligando a la demandada en el cuerpo de la
presente resolucion, resultando asi ya contemplada
dicha prestacion en la condena de las aportaciones
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.--------

IX.- Asimismo reclama el pago de salarios
devengados, comprendidas del 01 al 15 de enero del
ano 2017, toda vez que dice no le fueron cubiertos; a lo
anterior se tiene que a la demandada Secretaria se le
tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo y
por perdido el derecho _a ofrecer pruebas, o que trae
como consecuencia la presuncion legal a favor de la
parte actorq, respecto de que no le han pagado sus
salarios devengados, lo anterior en términos del articulo
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo utilizada de
manera supletoria, razén por la cual se condena a la
demandada SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE
JALISCO, a pagar a la parte actora, por concepto del
salario devengado correspondiente al periodo del 01 al
15 de enero del ano 2017. --

X.- Bgjo el inciso K) de su demanda, reclama el
pago de tiempo extraordinario, ya que dice laboro 02
horas extras diarias de lunes a viernes, por el periodo
comprendido del 13 de julio del ano 2016 al 13 de julio
del ano 2017, a lo que tenemos que si bien al
demandado se le tuvo por contestada la demanda en
sentido afirmativo, asi como por perdido el derecho a
ofrecer pruebas, debido a su incomparecencia,
también es cierto que el trabajador actor reclamoé el
pago de las horas extras en su escrito inicial de
demanda presentado el dia 21 de agosto del ano 2017,
resultfando para el caso aplicable las reglas del articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo vigente, aplicada de
manera supletoria por lo que si la disidente reclama un
total de 10 horas extras a la semana, tenemos que
resultar una carga compartida, ya que reclama mas de
nueve horas a la semana por tanto le corresponde a la
parte actora acreditar que laboré la décima hora extra
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que reclamd, v respecto de las primeras 09 horas exiras
las _mismas se presumen que las labord, como
consecuencia de su falta de contestacion y su
incomparecencia a la audiencia trifasica, 1o anterior
con fundamente en articulo 784 fraccion VIl y 804
fracciéon lll, de la Ley Federal del Trabagjo vigente, de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, asi como el
contenido de las siguiente jurisprudencia localizable
bajo el rubro. ---- --

“...Epoca: Novena Epoca

Registro: 179020

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta
Tomo XXI, Marzo de 2005

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 22/2005

Pdgina: 254

HORAS EXTRAS. CUANDO LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
RECLAMAN SU PAGO Y EL TITULAR CONTROVIERTE LA DURACION DE LA
JORNADA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE ACREDITAR QUE UNICAMENTE
LABORABAN LA LEGAL. De conformidad con el articulo 11 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, en lo no previsto en ese ordenamiento
o en disposiciones especiales, se aplicard supletoriamente, en primer término,
la Ley Federal del Trabajo. En tal virtud, y toda vez que la ley burocrdtica no
sefidla expresamente coémo debe probarse la jornada laboral o a quién
corresponde la carga de la prueba en tratdndose del tiempo extraordinario,
deben considerarse aplicables los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabagjo que disponen, en esencia, que es al patrdn a quien corresponde
probar su dicho cuando exista discrepancia sobre la jornada de frabagjo. Por
tanto, si al contestar la demanda el titular confrovierte la duracion de la
jornada de trabajo sin acreditar que el trabajador laboraba la jornada legal,
debe condendrsele al pago de las horas extras reclamadas en razén de que
es a aquél a quien corresponde la carga de la prueba.

Contradiccion de tesis 173/2004-SS. Entre las sustentadas por el Sexto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el entonces Tribunal
Colegiado del Vigésimo Circuito, hoy Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Circuito. 14 de febrero de 2005. Cinco votos. Ponente: Guillermo |. Ortiz
Mayagoitia. Secretaria: Mara Gomez Pérez.

Tesis de jurisprudencia 22/2005. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del dieciocho de febrero de dos mil cinco.” .----------

Por lo que analizado el material probatorio
aportado por el disidente, adminiculadas con Ila
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y con la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA ofrecidas por las
partes, y visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, tenemaos
que la parte actora no logré acreditar su debito
procesal impuesto, lo que trae como consecuencia que
Unicamente se tenga por presuntamente cierto que
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laboraba 09 horas extras a la semana, durante el
periodo del 13 de julio del ano 2016 al 13 de julio del
ano 2017, presuncion a la cual se le otorga valor
probatorio, toda vez que no existe prueba en contrario.

Bajo esas circunstancias, de acuerdo a lo que
disponen los articulos 29 y 33 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la jornada mdaxima legal diurna es de ocho
horas diarias, y lo que exceda de ellas efectivamente es
considerado como tiempo extraordinario, por lo tanto, si
la actora laboraba 09 horas extras a la semana, por el
periodo durante el cual transcurrieron 52 semanas; asi
mismo atendiendo a lo que dispone el numeral 34 de |a
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, en relacion con el 68 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria, las primeras 09
nueve horas extras semanales deberdn ser pagadas al
100% cien por ciento mds del sueldo asignado a las
horas de jornada ordinarias, como lo establece el
dispositivo legal invocado de la Ley Federal del Trabagjo,
cobrando la siguiente Tesis por contradiccion visible en
la Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gacetq,
Tomo: XVIIl, Noviembre de 2003, Tesis: 2a./J. 103/2003,
PAagina: 224 bajo el rubro: ----- - -- -

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 48 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL
ORDENAMIENTO BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA AL
TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA SEMANA.
Al ser la supletoriedad una institucion juridica que sirve de medio para la
integracién normativa y cuyo fin es llenar el vacio legislativo de la ley, se
llega a la conclusion de que es vdlida la aplicacion supletoria del
articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como a las legislaciones
burocrdticas de los Estados, siempre que permitan tal aplicacion,
respecto del pago del tiempo extraordinario que, en contravencion a lo
dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccién |, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, excede del limite de nueve
horas a la semana. De ahi que la existencia del vacio legislativo dé lugar
al derecho del servidor publico a percibir un doscientos por ciento mds
del salario que corresponde a las horas de jornada ordinaria.

Contradiccion de tesis 81/2003-SS. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
29 de octubre de 2003. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Genaro
David Gongora Pimentel. Ponente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia.
Secretaria: Aida Garcia Franco.”.

Enfonces, la demandada debe pagar las horas
extras en los siguientes términos: - - - - - --------------
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Por lo que dentro del periodo del 13 de julio del
ano 2016 al 13 de julio del ano 2017, al cudl
transcurrieron 52 semanas, asi las cosas, si laboraba 9
horas extraordinarias en cada semana, las cuales
deben de ser cubiertas en un 100% cien por ciento mdas
al salario ordinario, se procede a redlizar la siguiente
operacion aritmética: se multiplican ? horas por las 52
semanas, resultando un total de 468 horas extras, que
deberdn ser cubiertas en un 100% cien por ciento mds
al salario ordinario, por lo anterior se condena a la
demandada SECRETARIA DE SALUD, JALISCO, de pagar
al actor un total de 468 horas extras, que deberan ser
cubiertas en un 100% cien por ciento mads, al salario
ordinario. - -

Xl.- Ahora bien, respecto del pago de la prima
dominical que reclamd en su escrito inicial de
demandaq, se tiene que la prima de antigbedad, no
resulta ser procedente, respecto de los servidores
pUblicos del estado de Jalisco, ya que es un derecho
que emana de la Ley Federal del Trabagjo, para las
relaciones laborales contempladas en el apartado A,
del arficulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, mas no para los servidores publicos
del estado de Jadlisco ya que no se encuentra
contemplada en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, razén por la cual no
tienen derecho al pago de dicha prestacion, razén por
la cual se absuelve a la demandada SECRETARIA DE
SALUD, JALISCO de pagar a la parte actora el concepto
de prima dominical, que reclamo en su escrito inicial de
demanda bagjo el inciso M). -

Xll.- Respecto de pago de los dias de descanso
obligatorios, que reclamo la parte actora en su escrito
inicial de demanda, ya que dice laboraba los dias
sdbados y domingos por el periodo del 16 de julio del
ano 2016 al 09 de julio del ano 2017; - - - A lo que la
demandada Secretaria se_le tuvo por contestada la
demanda en_sentido dfirmativo y por perdido el
derecho a ofrecer pruebas.

Asi las cosas, si el actor afirma que los labord recae
sobre él la carga probatoria para efecto de que
justifique su dicho, por lo que le corresponde al actor
acreditar que laboré los dias de descanso obligatorios,
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ello e acuverdo al contenido de Ila siguiente
jurisprudencia: ------- -

“Epoca: Octava Epoca

Registro: 224784

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo VI, Segunda Parte-1, Julio-Diciembre de 1990
Materia(s): Laboral

Tesis: . 40.T. J/7

Pagina: 344

DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO, PRUEBA DE LA
LABOR EN. Conforme al vigente artficulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, siempre que se suscite controversia sobre las
prestaciones que en el propio precepto se consignan de manera
limitativa, corresponde al patréon la prueba de las circunstancias
que aduzcan al respecto, por ende, siendo de contenido
limitativo el senalado numeral, se justificard que se exija al
trabajador la prueba de haber laborado los séptimos dias y dias
de descanso obligatorio, lo que es distinto a probar el pago de
los salarios correspondientes a dichos dias, que esto si queda a
cargo de la parte patronal, en términos del articulo 784, fraccion
IX, en relacion con el articulo 73 y 75 del mencionado
ordenamiento.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 798/86. Guadalupe Bastida viuda de Mancilla. 10
de noviembre de 1986. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino
Valencia Sandoval. Secretario: Leonardo A. Lopez Taboada.

Amparo directo 519/89. Restaurante Sesenta, S. de R.L. 30 de
agosto de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y
Bravo. Secretario. Pedro Galeana de la Cruz.

Amparo directo 664/90. Yolanda Lorena Acosta Torres. 20 de
marzo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia
Sandoval. Secretario: M. César Magalldn Truijillo.

Amparo directo 1734/90. Feliciano Ruiz Daniel y ofros. 4 de abril
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia
Sandoval. Secretario: René Diaz Ndarez.

Amparo directo 413/90. Albino Gonzdlez Herndndez. 8 de agosto
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo.
Secretario: Pedro Galeana de la Cruz.".

En esos términos, analizada la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con la PRESUNCIONAL LEGAL vy visto
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qgue es el mismo en términos de lo dispuesto por el
arficulo 136 de la Ley de la Materia, tenemos que la
parte _actora no logré acreditar_su_debito procesal
impuesto, ya que si bien ofrecid como prueba la
INSPECCION OCULAR a los controles de asistencia,
dicha prueba no fue ofertada para acreditar que
laboro los dias en estudio, por lo que se absuelve al
demandada SECRETARIA DE SALUD, JALISCO, de pagar
al actor del juicio, los conceptos de dias de descanso
qgue reclamo en su escrito inicial de demanda bagjo el
inciso L). e

XIlll.- Ahora bien, respecto al pago del quinquenio,
descanso anual extraordinario de 12 dias, y dia del
trabajador, que reclamo por el Ultimo ano laborado, asi
como el premio de puntualidad, premio de asistencia,
premio de permanencia, estimulo econdémico
productividad, y estimulo anual de asistencia perfecta,
dia del trabajador, que reclamé el actor por el ultimo
ano laborado, los cuales dice tener derecho a su pago
en términos del Contrato Colectivo de Trabajo de la
dependencia. -- -- -

Por lo que ante, la obligacién que tiene este
Tribunal de entrar al estudio de las acciones, intentadas,
con independencia de las excepciones y defensas
opuestas, y aunque se le haya tenido a la demandada
por contestada la demanda en sentido afirmativo, se
entra _al estudio de la procedencia de las mismas,
tomando en consideracion para su procedencia los
requisitos que de ellas se desprende, atendiendo a que
su reclamo no se encuentra contemplado en la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sino como lo establecid en términos del
Contrato Colectivo de Trabajo de la dependencia, lo
anterior con apoyo en la siguientes jurisprudencias; -------

[ ;. Lz
Epoca: Décima Epoca
Registro: 2008444
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 15, Febrero de 2015, Tomo llI
Materia(s): Laboral
Tesis: XXVI.30. J/15 (10a.)
Pagina: 2139
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ACCION EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE LA JUNTA DEBE CUMPLIR PARA
EL ANALISIS DE SU PROCEDENCIA AL DICTAR EL LAUDO. De los articulos 841 y 842
de la Ley Federal del Trabagjo, vigente al 30 de noviembre de 2012, se colige
que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen la obligacion de examinar la
acciéon deducida en la demanda. Lo anterior, con independencia de que
ésta se hubiera tenido por contestada en sentido afirmativo, o bien, se
tuvieran por admitidos los hechos de ésta sobre los que no se suscitd
controversia, asi como de las excepciones opuestas por la contraparte. En ese
tenor, para cumplir con dicho examen, tratadndose de prestaciones legales, las
Juntas deben: 1. Analizar el contenido de las normas juridicas que regulan las
prestaciones; 2. Con base en lo anterior, determinar los presupuestos legales
para obtenerlas; y, 3. Dilucidar si esos presupuestos se encuentran satisfechos,
para lo cual tomardn en consideracion si: i) el actor en su demanda expuso los
hechos necesarios y suficientes para respaldar los presupuestos de la accion; ii)
los hechos resultan congruentes, verosimiles y acordes con la logica o la razon,
derivada de la sana critica y la experiencia; vy, iii) solamente se dio la
presuncion de hechos salvo prueba en confrario, verificar si no estdan
desvirftuados. Asimismo, tratdndose de prestaciones exiralegales, como
presupuesto de lo senalado, deben estar demostrados la existencia vy el
contenido de la norma que regula el beneficio invocado, pues solamente asi
el juzgador puede redlizar los pasos indicados. Por tanto, la omisidn o
insuficiencia del anterior andlisis por la autoridad, implica el dictado de un
laudo violatorio de los derechos de legalidad y seguridad juridica, por
infraccioén a los principios de congruencia y de fundamentacion y motivacion,
que amerita conceder el amparo.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 114/2014. Bebidas Purificadas del Sureste, S. de R.L. de C.V. 2
de mayo de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Ramdn Rodriguez
Minaya. Secretario: José Luis Orduna Aguilera.

Amparo directo 135/2014. Wild Tours, S.A. de C.V. 29 de mayo de 2014,
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Ramén Rodriguez Minaya. Secretario:
José Luis Orduia Aguilera.

Amparo directo 203/2014. Servicios Corporativos de Hoteles, S.A. de C.V. y
otro. 19 de junio de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Ramon
Rodriguez Minaya. Secretario: José Luis Orduia Aguilera.

Amparo directo 237/2014. Arnulfo Gonzdlez Osorio. 2 de julio de 2014,
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Ramén Rodriguez Minaya. Secretario:
José Luis Ordufia Aguilera.

Amparo directo 303/2014. 11 de septiembre de 2014. Unanimidad de votos.
Ponente: Juan Ramén Rodriguez Minaya. Secretario: José Luis Ordufia
Aguilera.

Esta tesis se publicd el viernes 13 de febrero de 2015 a las 09:00 horas en el
Semanario Judicial de la Federaciéon y, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del lunes 16 de febrero de 2015, para los efectos previstos
en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.

Bajo tales planteamientos, se  establece
primeramente que le corresponde al actor acreditar la
existencia y procedencia de quinquenio, descanso
anual extraordinario de 12 dias, y dia del trabajador,
que reclamo por el Ultimo ano laborado, asi como el
premio de puntualidad, premio de asistencia, premio de

permanencia, estimulo econdémico productividad, vy
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estimulo anuval de asistencia perfecta, dia del
trabajador, que reclamd el actor por el ultimo ano
laborado, los cuales dice tener derecho a su pago en
términos del Contrato Colectivo de Trabagjo de la
dependencia, lo anterior con apoyo en la siguiente
jurisprudencia: ------- - e

“Epoca: Novena Epoca

Registro: 185524

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVI, Noviembre de 2002

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.100.T. J/4

Pagina: 1058

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega
el otorgamiento de una prestaciéon extralegal, debe acreditar en
el juicio su procedencia, demostrando que su contraparte esta
obligada a satisfacerle la prestacion que reclamay, si no lo hace,
el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es
violatorio de garantias individuales.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Ndjera. 19 de abril de
1999. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel.
Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Goémez.

Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y ofros. 10
de agosto de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G.
Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y otras. 5 de
abril de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia
Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.
Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de
mayo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
Martinez. Secretario: José Maximiano Lugo Gonzdlez.

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros. 19
de septiembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin
Borrego Martinez. Secretaria: Sonia Leticia Hernadndez Zamora.
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Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo IV, agosto de 1996, pagina 557, tesis VI.20.
J/64, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA
PRUEBA TRATANDOSE DE." .- -

Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecidas y admitidas a la parte
actora, adminiculadas con |la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con Ila PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA vy visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, tenemos
qgue no logrd acreditar la existencia vy procedencia del
Bono del servidor publico, ya que si bien ofreci6¢ como
Unica prueba la INSPECCION OCULAR, la cual consistio
en la inspeccion que realizo este H. Tribunal, en los
siguientes términos: -- --

“...Consistente en la inspeccién gue se redlice de forma fisica a los documentos que sefiala los
numerales 784 y 804 de la Ley Federal del trabajo de aplicacion supletoria y consistentes en el
contrato de fecha 16 de noviembre del 2008, registros de asistencia, pagos de némina, pago de
vacaciones, aguinaldo y prima vacacional, aportaciones a seguridad social, pago de fiempo
extraordinario y dias de descanso asi como los anteriormente sefalados en dichos numerales,
solicitando que el lugar en que se deberd de por activas dicha inspecciéon deberd de ser en las
oficinas de este tribunal ya que dichos documentos se encuentran en poder de la demandada y
asi sustentar el numeral 828 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, el periodo que
abarcaba dicha inspecciéon comprenderd desde el 16 de noviembre del 2008 hasta el 14 de julio
del 2017.

1.- que la demandada le otorgd al actor del juicio el dia 76 de noviembre del
2008 un confrato de frabajo en el puesto de brigadista.

2.- que el salario que percibia el actor del juicio era I|N2 3-ELIMINADO 77 |

de forma mensual.

3.- que el acto el juicio contaba con un contrato por tiempo indeterminado.

4.- que la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente al ano
2016 y parte proporcional del afio 2017

5.- que la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente a las
vacaciones del periodo del ano 2016 y 2017.

6.- que la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente a la
prima vacacional del periodo del afio 2016 y2017.

7.- que la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente o las
aportaciones de seguridad social del periodo del ano 2008 al 2017.

8.- que la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente a salarios
devengados estipulados en el escrito inicial de demanda.

9 que la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente lo

correspondiente a tiempo extraordinario senalado en el escrito inicial de
demandd"
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10.- que el trabajador laboro el fiempo extraordinario sefalado en el escrito
inicial de demanda.

11.- gue la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente lo
correspondiente a dias de descanso sefalado en el escrito inicial de
demanda.

12.- que el trabajador laboro los dias de descanso sefalados en el escrito
inicial de demanda.

13.- que la demandada adeuda al actor del juicio lo correspondiente o
correspondiente a la prima dominical sefalado en el escrifo inicial de
demanda. -

14.- que el tfrabajador laboro la prima dominical sefialados en el escrito inicial
de demanda.

15.- que la demandada adeuda al actor del juicio correspondiente lo
correspondiente al quinguenio senalado en el escrito inicial de demanda.,

16.- que el actor tiene derecho a recibir la prestacidon de quinguenio sefalado
en el escrito inicial de demanda.

17.- que el actor del juicio recibia des el 2008 y hasta el 2015 la prestacién de
descanso anual extraordinario de 12 dias senalado en el escrito inicial de
demanda.

18.- que el actor del juicio recibia desde el 2008 y hasta el 2015 la prestacion
de premio de puntualidad sefdlado en el escrito inicial de demanda.

19.- gque el actor del juicio recibi desde el 2008 y hasta el 20 15 la prestaciéon de
premio de asistencia senalado en el escrito inicial de demanda.

20.- que el actor del juicio recibia ' 2008 y hasta el 2015 la prestacion de premio
por permanencia sehalado ¢ en el escrito inicial de demanda.

21.- que el actor del juicio recibia desde el 2008 y hasta el 2015 la prestacion
del pago del dia del frabagjador de la 9 secretaria de salud sefalado en el
escrito inicial de demanda...”.

Inspeccidn ocular que se desahogd mediante
diligencia visible a foja 82 de autos, inspeccion donde
se le hizo efectivo el apercibimiento decretado a la
parte demandada en el auto de admision de pruebas,
debido a su incomparecencia, esto es, se _le tuvo por
presuntamente ciertos los hechos que se pretenden
acreditar con su desahogo, sin embargo con los puntos
gue se pretenden acreditar no se advierte que se
acredite que existan esas prestaciones estipuladas en el
Contrato Colectivo de Trabagjo de la demandada o que
las mismas estén estipuladas en alguno de los
documentos que el patron tiene la obligacion de
conservar en términos del 804 y 805 de la Ley Federal
del Trabagjo, sino que se le adeuda el quinguenio y que
en anos anferiores recibid, descanso anual
extraordinario de 12 dias, premio de puntualidad, el
premio de asistencia, de permanencia, del dia del
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trabajador, mdaxime a que de dichos puntos no se
advierte que se acredite la procedencia de los mismo,
esto es que asistio puntfualmente durante la anualidad
reclamada, que no falto, o que permanecio, por tanto
no le rinde beneficio a la parte actora el resultado de la
prueba de inspeccidn ocular para acreditar 1os
extremos de la existencia y procedencia de las
prestaciones reclamadas, lo anterior con apoyo por
analogia la siguiente tesis: -

“Epoca: Novena Epoca

Registro: 161322

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta
Tomo XXXIV, Agosto de 2011

Materia(s): Laboral

Tesis: XXVII.1o.(VIIl Regién) 7 L

Pdgina: 1318

DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO LABORADOS. LA FALTA DE EXHIBICION EN LA
INSPECCION OCULAR DE DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA OBLIGACION
DE CONSERVAR, NO GENERA EL DERECHO AL PAGO DE AQUELLOS, SI EL PUNTO
SOBRE EL QUE VERSO SU DESAHOGO SE LIMITO A EVIDENCIAR SU FALTA DE
PAGO. El articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo prevé que los dias de
descanso obligatorio laborados por los tfrabajadores deberdn cubrirse con
salario doble por el servicio prestado, por ello, para que se genere el derecho
a su pago, el operario debid laborar en esos dias. En caso de reclamarse
dicha prestacion y de suscitarse controversia, corresponde al trabajador
justificar que laboré en esos dias, pues de lo contrario se impondria al
demandado la obligacion de probar un hecho negativo. Luego, si dicho
extremo pretende acreditarse a través de la inspeccién ocular, cuya
regulacion genérica sobre documentos u objetos se prevé en el arficulo 828
del ordenamiento en cita, en el caso de que procediera hacer efectivo el
apercibimiento para que se permita el andlisis de los documentos que la
patronal tiene obligacion de conservar y exhibir, conforme al articulo 805, su
falta de exhibicion provocaria, salvo prueba en contrario, tener por ciertos los
hechos que se pretenden probar; no obstante, tal presuncién no genera el
derecho al pago de los dias de descanso si de los puntos sobre los cuales
versd su desahogo se limitdé a evidenciar la falta de pago, pues ello no justifica
el fundamento de su reclamo, esto es, no se demuestra que el operario
efectivamente trabajé esos dics.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA
OCTAVA REGION.

Amparo directo 1130/2010. Ayuntamiento Constitucional de Nacajuca,
Tabasco. 4 de marzo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Livia Lizbeth
Larumbe Radilla. Secretario: José Francisco Aguilar Ballesteros.

Por tanto al no estar demostrados la existencia y el
contenido de la norma que regula el beneficio
invocado, no se cuenta con los elementos necesarios
para realizar el andlisis congruente de su procedenciaq,
razon por la cual se absuelve a la demandada
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO, de pagar
a la actora los conceptos correspondientes a:
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quinquenio, descanso anual extraordinario de 12 dias, vy
dia del trabajador, que reclamd por el Ultimo afo
laborado, asi como el premio de puntualidad, premio
de asistencia, premio de permanencia, estimulo
econdémico productividad, y estimulo anual de
asistencia perfecta, dia del trabajador, que reclamo el
actor por el ultimo ano laborado, en su escrito inicial de
demanda. ---- -- --

Para la cuantificacion de las prestaciones a que
fue condenada la entfidad publica, correspondientes a
los periodos anteriores a la fecha del despido, deberd
de considerarse el senalado por el actor y que asciende

N26-ELIMINADO 77

no fue refutado por la entidad publica demandada,
pues se reiterq, se le tuvo por contestada la demanda
en sentido afirmativo y no oferté medio de conviccidn
alguno. - -

Para efecto de cuantificar las cantidades liquidas
que deberd de cubrirse al actor a partir de la fecha del
despido, se ordena girar atento oficio a la SECRETARIA
DE PLANEACION, ADMINISTRACION, Y FINANZAS, a
efecto de que informe los incrementos otorgados al
salario asignado al nombramiento de “BRIGADISTA",
adscrito al Programa patio limpio, en la regiéon sanitaria
VIl adscrito a Autlan de Navarro, Jalisco, dependiente
de la SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO,
durante el periodo del 14 de julio del ano 2017 al 13 de
julio del ano 2018, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 140 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.--------------

Remitase copia certificada del presente fallo a los
autos del expediente de Amparo Indirecto numero
2292/2018, del indice del Juzgado Quinto de Distrito en
Materia Administrativa y de Trabajo en el Estado de
Jalisco, para los efectos legales conducentes. --------------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 41, 54, 114, 128, 129, 135, 136,
140 y demds relativas y aplicables de la Ley para los
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Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios se resuelve bajo las siguientes: -

PROPOSICIONES:

PRIMERA. - El actor N27-ELIMINADO 1

N28-ELIMINADydredité en parte sus acciones y a los

demandados SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE
JALISCO, no comparecio a juicio oponer excepciones y
defensas, en consecuencia: --

SEGUNDA.- Se condena a Ilas demandadas
SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE__JALISCO q
Reinstalar al servidor puUblico y actor |N29-ELIMINADO

[N30-ELIMINADO 1 | , en el puesto de “Brigadista”,

adscrita al Programa patio limpio, en la regién sanitaria
VIl adscrito a Autlan de Navarro, Jalisco, dependiente
de la SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE JALISCO, en
los mismos términos y condiciones en que lo venia
desempenando antes del injustificado despido,
asimismo se condena a los demandados SECRETARIA DE
SALUD DEL ESTADO DE JALISCO Y ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO, a que
le cubra a la parte actora el concepto de 12 doce
meses de salarios vencidos, con sus incrementos
salariales, esto es, a partir de la fecha del despido del
14 de julio del ano 2017 hasta el 13 de julio del ano 2018;
asi como al pago de los intereses que se generen sobre
el importe que quince meses de salario, a razdén de dos
por ciento mensual, capitalizable al momento del pago,
mismos que serdn pagados a partir del 14 de julio del
ano 2018, hasta la fecha en que se cumplimente el
laudo; - - - Del mismo modo se condena a Ia
SECRETARIA DE SALUD JALISCO a que le expida a la
parte actora el nombramiento definitivo en el puesto de
“Brigadista”, adscrita al Programa patio limpio, en la
region sanitaria VIl adscrito a Autlan de Navarro, Jalisco,
dependiente de |la SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO
DE JALISCO, en los mismos términos y condiciones en
que lo venia desempenando; - - - Igualmente se
condena a la SECRETARIA DE SALUD JALISCO a pagar a
lo parte actora aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional por el periodo del 01 de enero del ano 2016
al 13 de julio del ano 2017. Lo anterior en términos de lo

29



EXPEDIENTE NUMERO 1428/2017-A

establecido en la parte considerativa de la presente
resolucion. ------- --

TERCERA.- Se <condena a Ila demandada
SECRETARIA DE SALUD JALISCO, a pagar al actor del
juicio, el concepto de aguinaldo y prima vacacional
correspondiente al periodo del 14 de julio del ano 2017
(fecha en que fue despedido injustificadamente el
actor), hasta un dia antes del cumplimiento con la legal
reinstalacion; - - - Asimismo se condena a la
demandada SECRETARIA DE SALUD JALISCO, a que

reconozca al Servidor PUblico [N31-ELIMINADO 1

[v32-ELIMINRR®DAMO trabojador a su  servicio, una
antigiedad a partir del 16 de noviembre del ano 2008, y
hasta el cumplimiento de la presente resolucion; - - -
Igualmente se condena a la demandada SECRETARIA
DE SALUD JALISCO, a enterar las cuotas que legalmente
correspondan a favor del disidente ante el Instituto de
Pensiones del Estado de lJalisco, |o correspondiente al
periodo del 16 de noviembre del ano 2008 y hasta un
dia antes del cumplimiento con la legal reinstalacion; - -
- Asi como se condena a la demandada SECRETARIA DE
SALUD DEL ESTADO DE JALISCO, a pagar a la parte
actora, por concepto del salario devengado
correspondiente al periodo del 01 al 15 de enero del
ano 2017; - - - Del mismo modo se condena a la
demandada SECRETARIA DE SALUD, JALISCO, de pagar
al actor un total de 468 horas exiras, que deberdn ser
cubiertas en un 100% cien por ciento mds, al salario
ordinario. Lo anterior tal y como se desprende de los
considerandos de la presente resolucion. --- --

CUARTA.- Se absuelve a loa demandada
SECRETARIA DE SALUD JALISCO, de pagar al actor del
juicio, el concepto de vacaciones durante la
tramitaciéon del juicio; - - - Asimismo se absuelve a la
SECRETARIA DE SALUD JALISCO, de pagar las cuotas
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, desde la
fecha en que ingresé a laborar y por el tiempo que dure
el juicio; - - - Igualmente se absuelve a la demandada
SECRETARIA DE SALUD, JALISCO de pagar a la parte
actora el concepto de prima dominical, que reclamod
en su escrito inicial de demanda bagjo el inciso M); - - -
Del mismo modo se absuelve ol demandada
SECRETARIA DE SALUD, JALISCO, de pagar al actor del
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juicio, los conceptos de dias de descanso que reclamo
en su escrito inicial de demanda bajo el inciso L). - - - Por
Ultimo se absuelve a la demandada SECRETARIA DE
SALUD DEL ESTADO DE JALISCO, de pagar a la actora los
conceptos correspondientes a: quinquenio, descanso
anual extraordinario de 12 dias, y dia del trabajador,
que reclamo por el Ultimo ano laborado, asi como el
premio de puntualidad, premio de asistencia, premio de
permanencia, estimulo econémico productividad, vy
estimulo anual de asistencia perfecta, dia del
trabajador, que reclamd el actor por el ultimo ano
laborado, en su escrito inicial de demanda. Lo anterior
en términos de lo dispuesto en los considerandos antes
descritos. e e

QUINTA.- Se ordena girar atento oficio a la
SECRETARIA DE PLANEACION, ADMINISTRACION, Y
FINANZAS, a efecto de que informe los incrementos
otorgados al salario asighado al nombramiento de
“BRIGADISTA", adscrito al Programa patio limpio, en la
region sanitaria VIl adscrito a Autldn de Navarro, Jalisco,
dependiente de la SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE
JALISCO, durante el periodo del 14 de julio del ano 2017
al 13 de julio del ano 2018, lo anterior con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. - -

SEXTA.- Remitase copia certificada del presente
fallo a los autos del expediente de Amparo Indirecto
numero 2292/2018, del indice del Juzgado Quinto de
Distrito en Materia Administrativa y de Trabajo en el
Estado de Jdlisco, para los efectos legales
conducentes. -- --

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CUMPLASE. === === s mmmmr s mm e s m e

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
forma, Magistrada Presidente Veronica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca,
y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza,
quienes actian ante la presencia de su Secretario
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General Diana Karina Ferndndez Arellano que autoriza y
da fe.- Proyecto la Lic. Miriam Lizette Castellanos Reyes.

Lic. Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia.
Magistrada Presidente.

Lic. José de Jesus Cruz Fonseca.
Magistrado.

Lic. Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza
Magistrado.

Lic. Diana Karina Ferndndez Arellano.
Secretario General.
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagesimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | 'y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon X y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 10 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el domicilio, 12 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el domicilio, 12 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 12 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 12 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagesimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | 'y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon X y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

16.- ELIMINADQS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | 'y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon X y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagesimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

24 .- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADOS los ingresos, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccién | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidon IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccién Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagesimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
LPDPPSOEJM: Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Fecha de clasificacion

Area

Informacion reservada

Periodo de reserva

Fundamento Legal

Ampliacion del periodo de
reserva

Confidencial

Fundamento legal de
confidencialidad

Rubrica del titular del area
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Fecha de desclasificacion

Partes o secciones reservadas o
confidenciales

Rubrica y cargo del servidor
publico

Sello de la dependencia
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