EXPEDIENTE No. 1405/2014-G2
LAUDO

Guadalajara, Jalisco; a cuatro de agosto de dos mil
diecisiete.- - ------------- e

VISTOS los autos para dictar nuevo Laudo dentro del
juicio tramitado baio expediente niumero 1405/2014-G2 que
promueve 1. ELIMINADO | en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO,
mismo que se emite en cumplimiento a la ejecutoria de
amparo 654/2016 del indice del Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito; bajo los términos
SiguUIeNtesSi- - - = - - - - - e o e e oo

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado en oficialia de partes de este
Tribunal el dia veinte de octubre de dos mil catorce,
| 1 euminabo | interpuso  demanda en contra  del
Ayuntamiento  Constitucional de  Guadalgjara,  Jalisco,
ejerciendo como accién principal la reinstalacion, entre ofras
prestaciones de cardcter laboral. Dicho ocurso se admitid el
veinte de noviembre del ano en curso, ordendndose notificar
a la parte accionante asi como a readlizar el emplazamiento
respectivo, para que la demandada diera contestacion
dentro del término legal con los apercibimientos inherentes,
senaldndose el veintiuno de enero de dos mil quince para que
tuviera verificativo la audiencia trifGsica prevista por el
numeral 128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios. Fecha en la cual, previo al
desahogo de la diligencia ftripartita, se tuvo a la entidad
publica contestando en tiempo y forma los reclamos
interpuestos en su contra y por opuestas las excepciones y
defensas que de su escrito se desprenden. Posterior a ello, se
procedid a la apertura de la etapa CONCILIATORIA, donde
debido a la inasistencia de la parte actora, se les tuvo por
inconformes con todo arreglo; en la fase de DEMANDA Y
EXCEPCIONES se tuvieron por ratificados los ocursos,
respectivamente; en OFRECIMIENTO Y ADMISION la entidad
demandada aportd pruebas, las cuales fueron admitidas en el
acto, y dada la incomparecencia de la accionante, se le tuvo
por perdido el derecho a ofertar pruebas.-----------------

Il.- En actuaciéon fechada el veinticuatro de marzo de
dos mil quince, se tuvo a la actora ofertando la prueba
confesional, misma que se admitid en el acto, senaldndose
fecha para su verificativo; asimismo, se interpeld a la
trabajadora  para efectos de, si asi lo deseaba, se
reincorporara a su empleo; por lo que en atencidon a ello,
transcurrido el lapso concedido, la actora aceptd el trabajo,
llevandose a cargo la reinstalacion por diligencia de data
dieciséis de julio de dos mil quince.-----------------------

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Informacién Publica y Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que
contengan informacion reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso c) 1.- Nombres.
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lll.- Desahogadas las pruebas aportadas, asi como las
supervenientes ofertadas por la parte accionante, previa
certificacion del Secretario General, el catorce de octubre de
dos mil quince, se ordend turnar los autos a la vista del Pleno
que integra este Tribunal, a efecto de dictar la resolucion
definitiva, la cual se emitid con data a dieciséis de mayo de
dos mil dieCis@is.- = - == - === - c e

IV.- Inconforme la accionante con el laudo emitido,
interpuso juicio de amparo, el cual fue conocido y resuelto por
el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito bajo niUmero de amparo 654/2016; determindndose lo

consiguiente: UNICO. La Justicia de la Unién ampara y protege o

| Levivaoo | contra el acto y la autoridad precisados en el resulfando
primero, para Tos efectos precisados en el Ultimo considerando.

Concediéndose el amparo para los efectos precisados a
foja237yvuelta------------------ -

V.- El diez de julio de dos mil diecisiete se declard
insubsistente el laudo, ordendndose dictar nuevo fallo bajo las
consideraciones siguientesi- - - - - - - - - - - ------ -

CONSIDERANDO:

I.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los tférminos establecidos en el arficulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus MuniCipiOS.- - == ----------------------~-~--—~--

I.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda
vez que la ley de la materia no prevé framitacion especial
alguna para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para
la substanciacion del mismo, segun el caso, deberdn
observarse las disposiciones previstas por el Titulo Catorce
“Derecho Procesal del Trabgjo” en su Capitulo XVI
“Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabagjo de aplicacion
supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, segun lo establecido en su numeral
Y e e e

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de las
partes se acreditd en actuaciones de conformidad a los
arficulos 1, 2, 121, 122, 123 y 124 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-------------

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Informacidn Publica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contenaan informacidn reservada o confidencial. Art. 21fraccién | inciso ¢) 1.- Nombres.
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IV.- Entrando al estudio y andlisis del presente litigio, la
parte actora reclama la reinstalacion, fundando  sus
pretensiones toralmente en los hechos consiguientes:- - - - - - - -

(SIC)... IX.- Es el caso que la diligencia de reinstalaciéon concluyd a las
12:20 horas del mismo dia 20 de Agosto del 2014, y no obstante de haber
sido supuestamente “reinstalada en los mismos términos y condiciones”, a
mi representada, se le tuvo parada en la enfrada de la oficina del Oficial
del Registro Civil nUmero 8 de Guadalagjara,... por lo que al transcurso de
unos 10 minutos de haber concluido la diligencia de referencia, es decir,
a las 12:30 horas aproximadamente, el LIC 1. ELIMINADO

Oficial del Registro Civil nUmero 8 de Guadalgjara, salio de su
oficinay Te indic6 a la hoy actora que habia recibido la indicacion de la
Direccion Juridica, de no dejarla laborar, manifestdndole textualmente:
“me hablaron de la Direccion Juridica y me dijeron que no te dejara
laborar, por lo que te pido que re retires”, a lo que mi poderdante le
manifestd que cual era la razén si la acababan de reinstalar,
menciondndole el LIC. 1. ELIMINADO “estds
despedida, discUlpame, pero yo no puedo hacer nada, es Ia indicacion,
mejor ve y platica con tu abogado”, por lo que nuestra representada no
quiso discutir ya que se | habia indicado que estaba despedida...

El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco
contestd al despido imputado substancialmente en los
términos siguientesi- - - - - - - - - - - - oo

(SIC)... SIENDO LA VERDAD DE LOS HECHOS LO SIGUIENTE: El dia 20 de
agosto del 2014 después de que la actora fue debidamente reinstalada
en sus labores, dijo lo siguiente: ya me voy de aqui, y voy a volver a
demandar al Ayuntamiento de Guadalajara, y mis abogados me van a
ayudar. Lo anterior acontecid a las 12:30 horas del dia antes sefalado en
la puerta de acceso de las oficinas que se localizan en...

En virtud de que jamds se despidid al hoy actor y es un buen frabajador y
sus labores son necesarias en la entidad demandada, solicito a esta
autoridad INTERPELE AL ACCIONANTE DEL JUICIO para gue regrese a
trabgjar en _este momento (si el lo desea) en los mismos términos
condiciones en que lo venia desempenando hasta antes de dejar de
laborar para la institucidon que representa, las cuales se desprenden de mi
escrito de contestacién de demanda, reconociéndole su nombramiento
al C| 1. ELIMINADO , como: ANALISTA, CON ADSCRIPCION A LA
OFICINA DEL REGISTRO CIVIL NUMERO 08, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION
DEL REGISTRO CIVIL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO; CON UN HORARIO DE LABORES DE LAS 09:00 A
LAS 15:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES CON SALARIO MENSUAL DE
1.eumiNnaDO |QUINCENALES.

V.- La parte actora ofertd y se le admitieron las siguientes
o] fe] ole ] ar4e e i

CONFESIONAL.- A cargo de|  1.Euminapbo | en su
cardacter de Oficial del Registro Civil nUmero 8 de Guadalajara.

La parte demandada ofrecid los siguientes medios de
CONVICCION- = = = - == s oo oo o oo e oo

1.- CONFESIONAL.- A cargo de la actora {1 ELIMINADO |

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Informacidn Publica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contenaan informacidn reservada o confidencial. Art. 21fraccién I inciso c) 1.- Nombres.
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2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

3.- PRESUNCIONAL.-

VI.- La litis del presente juicio versa en dilucidar, si como
lo sostiene la actora | 1. ELIMINADO | debe ser
reinstalada en el puesto de base otorgado de manera
definitiva, como Analista, adscrita a la oficina del Registro Civil
numero 8, dependiente de la Direccidén del Registro Civil de
Guadalagjara, ya que se dice despedida injustificadamente el
dia veinte de agosto de dos mil catorce, aproximadamente a
las doce horas con treinta minutos, por conducto del Oficial
del Registro Civil| 1. ELIMINADO | quien le
manifestd posterior a la diligencia de reinstalacion verificada
en el sumario 176/2010-E, que le hablaron de la Direccion
Juridica y le comentaron que no dejara laborar a la actorqg,
por lo que le pidid que se refirara, que estaba despedida.- - - -

Por su parte, el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco contestd que es falso que se le hubiese
despedido de sus labores, pues ésta después de que fue
debidamente reinstalada el dia veinte de agosto de dos mil
catorce, a las doce horas con treinta minutos, en la puerta de
acceso a las oficinas, comentd que ya se iba y que iba a
volver a demandar. Aunado a ello, la enfidad demandada
ofrece el trabajo a la actora en los férminos que se advierten a
foja 20 de autos. Situacion a la cual la accionante manifesto
su deseo de ser reintegrada a sus labores, llevandose a cabo
la diligencia de reinstalacion el dieciséis de julio de dos mil
o[V g lels R e

VIl.- Bajo ese contexto, establecida la litis y dado el
ofrecimiento de trabajo que formula la entfidad publica, este
Tribunal estima necesario, previo a fijar las cargas probatorias,
realizar la calificacion de la interpelacion; misma que se hace,
en cumplimiento a la ejecutoria de amparo 654/2016, bajo Ias
siguientes consideraciones:- - - - - = - - - - - - - - - - - - - - -

Como es de explorado derecho, el ofrecimiento del
trabajo es una manifestacion de la voluntad del patron de
qgue continve el vinculo laboral, el cual debe de calificarse de
buena o mala fe atendiendo cuatro elementos determinantes,
a saber: a) la actitud procesal de las partes; b) el salario; c) el
nombramiento; asi como d) el horario y la duracion de la
jornada. Ello con la finalidad de determinar a quién le
compete la carga de la prueba, atendiendo a la regla
general de acuerdo al numeral 784 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia; o bien, con la excepcion de que al actor se le puede
revertir la carga probatorig.----------------------------

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a
lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Publica y Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para
la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacién reservada o
confidencial. Art. 21fraccién | inciso c) 1.- Nombres.
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Ante tal tesitura, de actuaciones se advierte, mismas que
se le concede pleno valor probatorio en términos del ordinal
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, que el ayuntamiento demandado oferta el
empleo bajo los mismos términos y condiciones en que se
venia desempenando la accionante, ello en virtud de que no
obra controversia respecto del nombramiento otorgado, el
horario y jornada laboral pactada, asi como el salario
devengado.- - - - - - - - s oo

Sin embargo, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo
654/2016, al analizar la actitud procesal de las partes, en
concreto, la conducta de la entidad publica; se aprecia de la
diligencia de reinstalacion de dieciséis de julio de dos mil
quine, la cual se efectud con motivo del ofrecimiento de
trabajo, que la reinstalacion se entendid con quien se
identificd como Oficial del Registro Civil, quien se limitdé a
senalar *que se acataba la resolucion y se reinstala”, sin nada
mas que manifestar; mientras que la actora indico, enfre ofras
cuestiones, que no se le estaba dando posesion del material
de trabajo como escritorio, computadora, formatos valorados,
sellos, archivero y demads bienes que tenia bajo su resguardo,
sin que se le diera un lugar fisico en donde llevara a cabo sus
actividades como ordinariamente lo venia realizando,
incumplimiento con ello a lo previsto por el articulo 56,
fraccion IV de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, sin que el secretario ejecutor
proveyera al respecto, pues se limitd a indicar que la
trabajadora quedo fisica, juridica y legalmente reinstalada en
los mismos términos y condiciones en que lo venia
desempenando, asimismo expresdé que al término de la
diligencia esta se quedd desempenando sus funciones a partir
deesemomentO.-------------m oo mm oo

Entonces, dicha actitud de la demandada denota la
mala fe en el ofrecimiento de trabagjo porque en la propia
reinstalacion, no se hizo evidente que efectivamente se le
haya enfregado la posesion del material de frabajo necesario
para sus funciones, sin que el secretario ejecutor haya
proveido nada al respecto, pues es insuficiente que haya
manifestado que la frabajadora quedd reinstalada en los
mismos términos 'y condiciones en que lo venia
desempenando y que quedd desempenando sus funciones a
partir de ese momento, cuando existid expresion de la actora
en el sentido de que ello no acontecid, asi como tampoco la
demandada realizd manifestacion alguna sobre ello para
lograr desvirtuarlo como era que por sus funciones no
necesitaba de escritorio, sellos, computadora o algiun bien
para su resguardo, por lo que es evidente que no existia
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realmente la voluntad del patron para que la trabajadora se
reintegrara a sus actividades propias del empleo en cuestion.-

Robustece lo anterior los criterios siguientes:- - - - - - - - - - -

Décima Epoca

Registro: 2004948

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo 1

Materia(s): Laboral

Tesis: 1IV.30.T. J/3 (10a.)

P&gina: 883

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PARA QUE EL ACTA LEVANTADA EN LA
DILIGENCIA DE REINSTALACION PERMITA PONDERAR LA MALA FE EN LA
OFERTA DEL PATRON, ES MENESTER QUE DE SU TEXTO SE ADVIERTA QUE ESTE
ALTERO EN PERJUICIO DEL TRABAJADOR ALGUNA DE LAS CONDICIONES DE
LA RELACION LABORAL, O QUE DESPLEGO UN ACTUAR INDEBIDO QUE
MANIFIESTA LA INTENCION DE REVERTIR LA CARGA PROBATORIA, Y NO
SOLO LA SIMPLE AFIRMACION DEL ACTOR EN ESE SENTIDO. Para que el acta
de reinstalacién levantada durante el desarrollo del juicio laboral, permita
ponderar la mala fe de la patronal en el ofrecimiento de trabajo, es
menester que de su texto se advierta que ésta alteré en perjuicio de
aqguélla alguna de las condiciones que conformaron la relacién laboral,
como la categoria, el horario de frabajo o el salario, o bien, se consigne
un comportamiento o expresion malintencionados, imprudentes,
inconducentes o inapropiados por parte de la empleadora, que
evidencien que la oferta no la hizo con la finalidad real de reintegrar al
trabajador en sus labores. En el caso de que el acta satisfaga dicha
pormenorizacion, las Juntas deben establecer en sus laudos si su
literalidad acredita si la oferta es de mala fe con las consecuencias
respectivas sobre las cargas probatorias, y en su caso, determinar si las
partes cumplieron o no con éstas, decretando la condena o absolucion
que corresponda, en términos de los articulos 841 y 842 de la Ley Federal
del Trabajo. Asumir como vdlida la postura de que el acta puede revelar
la mala fe en la oferta del empleo, sin que contenga algun dato al
respecto, es tanto como tener por acreditado un hecho sin la probanza
que lo respalde, lo cual es ilegal, tanto porque el principio de la prueba
indica que cuando ésta falte o sea insuficiente, no debe resolverse a
favor de la parte que tenia la carga demostrativa, como porque es bien
sabido que dafirmar y sostener un hecho, no puede integrar indicio
probatorio de éste, acorde con el principio de que nadie puede constituir
prueba a su favor. Por tanto, si de los hechos asentados en el acta no se
evidencia que la verdadera intencidén que tuvo la parte patronal durante
el desarrollo de la diligencia de reinstalacion, fue hastiar al tfrabajador en
el litigio para hacerlo desistir de su reclamacion o burlar la norma que le
impone la carga de probar la justificacion del despido, la Junta
ateniéndose al contenido del acta correspondiente debe concluir que su
texto no demuestra la mala fe, pues asi da preferencia al tenor de la
actuacion sobre una simple afirmacién, sin respaldo probatorio, hecha
por la parte trabajadora.

Décima Epoca

Registro: 2013743

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Informacidn PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contenaan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccidn | inciso c)
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Libro 39, Febrero de 2017, Tomo i
Materia(s): Laboral

Tesis: Il.10.T. J/2 (10a.)

P&gina: 2030

REINSTALACION DEL TRABAJADOR EN EL EMPLEO. DEBERES A CARGO DEL
PATRON CON MOTIVO DE LA PRACTICA DE LA DILIGENCIA RESPECTIVA. La
reinstalacion del frabajador en su empleo, derivada de la aceptacion del
ofrecimiento de ftrabajo hecho por el patrdn, presupone deberes
reciprocos que cada una de las partes intervinientes en el proceso debe
cumplir en forma total, a efecto de que dicha reinstalaciéon le produzca el
beneficio juridico que pretende, y fratdndose del patrdén, cuando ofrece
el trabajo en las mismas condiciones en que lo venia desempenando al
obrero o mejorando éstas, con aceptacion de su contrario y acuerdo de
la Junta para que se verifique la diligencia de reinstalaciéon, para que se
surta la hipotesis de reversion de la fatiga probatoria, es necesario que
culmine o lleve a buen fin su ofrecimiento acatando lo dispuesto por la
Junta, esto es, proporcionando los medios necesarios que faciliten la
realizacion de la reinstalaciéon y/o estando presente, de manera personal
o por conducto de su apoderado o representante legal, durante la
prdctica de la diligencia hasta su culminacién; ademds, debe hacer del
conocimiento de la autoridad, en forma oportuna, todos los hechos cuya
noticia permita que la diligencia se desarrolle sin contratiempos, por
ejemplo: el cambio de domicilio de la fuente de trabajo; actividades
éstas que, de redlizarse, patentizan la sincera disposicion del patrén de
reinstalar al operario en su empleo y continuar la relacidon obrero-patrén;
en caso contrario, serd evidente que la oferta no se hizo con la finalidad
real de reintegrar al actor en sus labores, sino con la intencidn de revertirle
la carga de la prueba.

Sobre la base de las anteriores consideraciones, se
estima que es de mala fe la oferta de trabgjo.--------------

Novena Epoca

Registro: 168085

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIX, Enero de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/53

P&gina: 2507

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA ACTITUD PROCESAL DE LAS PARTES ES UNO
DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES QUE LAS JUNTAS DEBEN TOMAR EN CUENTA
PARA CALIFICARLO DE BUENA O MALA FE. Si se afiende a los criterios
sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que regulan la
institucién juridico-procesal denominada ofrecimiento de trabajo en el
proceso laboral, se advierten cuatro elementos determinantes para su
calificacion, a saber: la categoria del trabajador, el salario percibido por
sus servicios, la jornada con que se realiza el ofrecimiento de trabajo y la
actitud procesal de las partes; siendo esta Ultima el elemento esencial
para determinar la intencién del patrén por arreglar la controversia en
amigable composicion, o su afdn por revertir la carga procesal al
trabajador; en tal virtud, cuando el patron realice el ofrecimiento de
trabajo las Juntas deben atender a los cuatro elementos citados, y de
manera esencial a la actitud procesal de las partes para calificarlo de
buena o mala fe.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Informaciéon Publica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contenaan informacion reservada o confidencial. Art. 21fraccién | inciso c)
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VIIl.- En consecuencia, al haber determinado esta
autoridad que el ofrecimiento de trabajo es de mala fe, se
colige que no se revierte la carga de la prueba y que
corresponde al ayuntamiento demandado acreditar que no
existio el despido que afirma la trabajadora el dia veinte de
agosto de dos mil catorce, aproximadamente a las doce
horas con treinta minutos, al sostener que fue la accionante
quien se retird6 una vez reinstalada porque volveria a
demandar.--------------- -

Asi, del andlisis de las pruebas aportadas y admitidas al
ayuntamiento demandado en términos del articulo 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, consistentes en la confesional a cargo de la
actora, instrumental de actuaciones y presuncional legal vy
humana; se tiene que la demandada no logré demostrar su
argumento. Ello, dado que respecto a la probanza
confesional, se le tuvo por perdido el derecho a su desahogo.
Y sin que de la instrumenta de actuaciones, asi como de la
presuncional legal y humana, le rindan beneficio, puesto que
no obra prueba alguna con la cual se acredite que la actora
se separd voluntariaomente de la demandada.-------------

Bajo esa tesitura, al comprobarse la existencia del
despido, y al ya haberse llevado a cabo la reinstalacion de la
actora por diligencia de fecha dieciséis de julio de dos mil
quince, esta autoridad considera procedente condenar y se
CONDENA al Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara,
Jalisco, a pagar a la accionante los salarios caidos e
incrementos salariales, aguinaldo, asi como pago de
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, Instituto Mexicano del Seguro Social y Sistema Estatal
de Ahorro para el Retiro de los Servidores PUblicos del Estado,
por el periodo comprendido del veinte de agosto de dos mil
catorce y hasta la fecha en que fue reinstalada la actora,
dieciséis de julio de dos milquince.-----------------------

Para estar en posibilidad de cuantificar los incrementos
generados al salario percibido por el actor, se ordena girar
atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado para que a la
mayor brevedad posible informe a este Tribunal los
incrementos salariales que se generaron en el puesto de
Andalista adscrita a la Oficina del Registro Civil, dependiente de
la Direccion del Registro Civili de Guadalajara del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, por el
periodo comprendido del veinte de agosto de dos mil catorce
al dieciséis de julio de dos mil quince; haciéndole de su
conocimiento que estd obligada a prestar auxilio a este
Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus resoluciones,
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tal y como o determina el articulo 140 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - -

En relacion al pago de vacaciones y prima vacacional,
siguientes a la fecha del despido a la data de reinstalacion; en
este caso la condena al pago de salarios caidos hace
improcedente su pago durante el tiempo que la actora
permanecio separada del tfrabajo, ya que no puede incluirse
el monto que por estos conceptos sea motivo de condena
dentro del salario integrado, porque ello daria como resultado
un doble pago, ya que en éste se incluirian el pago de las
vacaciones y la prima vacacional y, a la vez, seria la base
para la cuantificar las propias prestaciones, lo que,
evidentemente, duplicaria la condeng.-------------------

Cobra aplicacion el siguiente criterioz- - - - - - ----------

Décima Epoca

Registro: 2002097

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro XllI, Octubre de 2012, Tomo 3

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 142/2012 (10a.)

Pagina: 1977

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO DISFRUTADAS.
CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADO Y TENGA DERECHO A
SU PAGO, ESTE DEBE HACERSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO
PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido, por una
parte, que aungue en principio la reinstalacién deriva de la existencia de
un despido injustificado, la causa directa de las prestaciones adicionales
es la propia relacion laboral y, por otra, que el salario a que se refiere el
precepto aludido es vdlido para todos los dias de trabagjo, incluso los de
descanso, y no sélo para efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las
vacaciones son un derecho que los frabajadores adquieren por el
transcurso del tiempo en que prestan sus servicios, cuya finalidad es el
descanso continuo de varios dias para reponer la energia gastada con la
actividad laboral desempenada, es claro que el salario que debe servir
de base para pagarlas, cuando se ha reinstalado al frabajador que,
adicionalmente, demandd su pago, es el integrado, previsto en el articulo
84 de la Ley Federal del Trabajo, que comprende los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier ofra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. Lo mismo ocurre
respecto de la prima vacacional pues, conforme al articulo 80 de la
legislacién citada, consiste en un porcentaje fijado a partir de los salarios
que corresponden al trabajador durante el periodo vacacional. Ahora
bien, este criterio estd vinculado con la reclamacion de vacaciones y
prima vacacional devengadas y no disfrutadas, pero no con las que se
reclaman concomitantes a un despido injustificado pues, en este caso, la
condena al pago de salarios caidos hace improcedente su pago durante
el fiempo que el frabajador permanecié separado del trabagjo. En este
Ultimo supuesto debe considerarse, ademds, que no podria incluirse el
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monto que por estos conceptos sea motivo de condena en el juicio
laboral dentro del salario integrado, porque ello daria como resultado un
doble pago, ya que en éste se incluirian el pago de las vacaciones vy la
prima vacacional y, a la vez, seria la base para cuantificar las propias
prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria la condena.

En consecuencia, se ABSUELVE a la demandada a pagar
a la actora las vacaciones y prima vacacional del veinte de
agosto de dos mi catorce al dieciséis de julio de dos mil
QUINCE.- - = - - - - m s s oo oo oo oo

IX.- Solicita la actora en el inciso C) de su demanda, por
el pago de vacaciones, aguinaldo y prima vacacional,
correspondientes al dos mil catorce. Por su parte, la
demandada contestd que son improcedentes, ya que se le
cubrieron en su oportunidad. Aunado a ello, opone la
excepcion de prescripcion acorde al 105 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - -

Ante tal ftesitura, en primer ftérmino se estima
improcedente la excepcion perentoria opuesta, en virtud que
la accionante pretende el pago de prestaciones por el lapso
comprendido del uno de enero al diecinueve de agosto de
dos mil catorce (dia anterior al despido), periodo que aun, en
términos del articulo 105 de la Ley Burocrdtica Estatal, no se
encuentraprescrito:--------------- -

Bajo ese contexto, del andlisis del laudo emitido con
fecha veintiséis de septiembre de dos mil tfrece, asi como la
planilla de liquidacion efectuada de data quince de julio de
dos mil catorce, en el diverso expediente 176/2010-E, mismo
que se le concede pleno valor probatorio en términos del
ordinal 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; se advierte que el Ayuntamiento de
Guadalagjara, Jalisco fue condenado a pagar a la actora la
prestacion de aguinaldo del quince de enero de dos mil diez
hasta la fecha de reinstalacion, esto es, al veinte de agosto de
dos mil catorce. Por lo que dicho concepto ya fue
condenado A SU PAQO.- - - == - == - - --- - - - -

Y tocante a los conceptos de vacaciones y prima
vacacional, esta autoridad considera que de conformidad a
los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoriac a la Ley Burocrdtica Estatal, le
corresponde a la demandada la carga de la prueba a efecto
de acreditar sus afirmaciones, esto es, el pago de los
conceptos reclamados, al sostener su pago, ello no obstante
devenir las mismas del juicio 176/2010-E, pues el ayuntamiento
sostiene sUpPAQO.--------- - - oo
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Sin embargo, del andlisis de las pruebas aportadas en
términos del ordinal 136 de la Ley de la materia, se colige que
no se desprende su pago, pues de la confesional aportada, se
le tuvo por perdido el derecho a su desahogo de conformidad
al articulo 780 de la Ley Federal del Trabagjo, y sin que obre
constancia o presuncidon alguna de su  pago. En
consecuencia, se CONDENA a la demandada a pagar a la
actora las vacaciones y prima vacacional del uno de enero al
diecinueve de agosto de dos mil catorce.-----------------

X.- Por lo que corresponde al bono del servidor publico,
como lo senald la demandada al contestar la demanda, si es
una prestacion extralegal, porque no tiene fundamento ni en
la Constitucion Federal, ni en la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, ni en la Ley Federal del
Trabagjo. Asimismo, es importante senalar que como puede
observarse del numeral 784 de la Ley Federal del Trabagjo, en
relacion a la carga de la prueba, el legislador dispuso una
especial tutela a favor de los empleados, en que en ocasiones
se les exime de probar ciertos hechos o actos, a diferencia de
lo que ocurre en relacion con la parte empleadora, a la cual
se le atribuye expresamente la carga de probar, aunque no se
trate de sus afirmaciones o pretensiones.------------------

Sin embargo, en el caso de que se reclame el pago de
prestaciones extralegales, recae en el actor la obligaciéon de
demostrar que le asiste el beneficio cuyo pago reclama, pues
se trata del principal fundamento del ejercicio de su accion;
para en su caso, de acuerdo con el articulo 784 del mismo
ordenamiento, corresponda al pafron la carga procesal de
acreditar haber cumplido con su obligacion o se le condene a

Asi, le corresponde a la actora demostrar el hecho
generados de su reclamo, es decir, probar la existencia de
dicha prestacion de manera fehaciente, los términos en que
fue pactada la misma, asi como el acuerdo de voluntades
gue derive en el otorgamiento de dicha prestacion, para asi
culminar que en ese entendido el actor comprobd las
circunstancias por las cuales se suscitdo el hecho generados del
derechoejercido.:-------------c-cmmm o

Precisada la naturaleza de la prestacion, se aprecia que
a la actora se le tuvo por perdido el derecho a ofrecer
pruebas, y aun cuando posteriormente ofertd la probanza
confesional a cargo del Oficial del Registro Civil, no se
acredita que a la frabajadora se le pagara dicha prestacion,
por lo que procede absolver a su pago.-------------------
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En consecuencia, se ABSUELVE a la demandada a pagar
a la actora el bono del servidor publico por el lapso
pretendidO.---------------- e

Xl.- Se precisa que para la cuantificacion de las
prestaciones a las que se condend en la presente resolucidon al
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco deberd considerarse el

salario_quincenal de | 2. ELIMINADO

| 2. ELIMINADO | toda vez que no fue
confroverfido.-------------------- -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo d aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 10, 40, 41,
54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativas y aplicables
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios se resuelve bajo las siguientes:- - - - - - - - - - - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora| 1 euminabo | probd en
parte sus acciones; y la enfidad publica demandada,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO
se excepciond; en CONSECUENCIQ:- - === -=-=-=-=-=-=-=-- -~

SEGUNDA.- Al ya haberse llevado a cabo la reinstalacion
de la actora por diligencia de fecha dieciséis de julio de dos
mil quince, se CONDENA al Ayuntamiento Constitucional de
Guadalagjara, Jalisco, a pagar a la accionante los salarios
caidos e incrementos salariales, aguinaldo, asi como pago de
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, Instituto Mexicano del Seguro Social y Sistema Estatal
de Ahorro para el Retiro de los Servidores PUblicos del Estado,
por el periodo comprendido del veinte de agosto de dos mil
catorce al dieciséis de julio de dos mil quince. De iguadl
manera, s CONDENA a la demandada a pagar a la actora
las vacaciones y prima vacacional del uno de enero Al
diecinueve de agosto de dos mil catorce.-----------------

TERCERA.- Para estar en posibilidad de cuantificar los
incrementos generados al salario percibido por el actor, se
ordena girar atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado
para que a la mayor brevedad posible informe a este Tribunal
los incrementos salariales que se generaron en el puesto de
Andadlista adscrita a la Oficina del Registro Civil, dependiente de
la Direccion del Registro Civii de Guadalajara del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, por el
periodo comprendido del veinte de agosto de dos mil catorce
al dieciséis de julio de dos mil quince; haciéndole de su
conocimiento que estd obligada a prestar auxiio a este
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Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus resoluciones,
tal y como o determina el articulo 140 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - -

CUARTA.- Se ABSUELVE o lo demandada a pagar a la
actora las vacaciones y prima vacacional del veinte de
agosto de dos mi catorce al dieciséis de julio de dos mil
quince; se ABSUELVE a la demandada a pagar a la actora el
bbono del servidor publico por el lapso pretendido.----------

QUINTA.- Remitase copia certificada del presente laudo
al Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo 654/2016.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - - -

Asi 1o resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbifraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que se
integra por el Magistrado Presidente José de Jesus Cruz
Fonseca, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia y
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, que
actua ante la presencia de su Secretario General Patricia
Jiménez Garcia que autoriza y da fe. Ponente Magistrado
Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza. Secretario relator
Licenciada Viridiana Andrade Vazquez.-------------------
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