Exp. 1395/2011-F
y acumulado 436/2012-C

Guadalajara, Jalisco, nueve de febrero del afo dos mil
dieciocho. -- - - - - - - - - o m e

VISTOS los autos del juicio laboral anotado en la parte
superior, promovido por [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO],
[1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADQ], en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, para dictar LAUDO, en cumplimiento a la sentencia de
amparo directo 226/2017 emitida por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia del Tercer Circuito en sesion del dia
catorce de diciembre de dos mil diecisiete;y, - - ------------

RESULTANDO:

1.- Mediante escrito presentado el catorce de diciembre del
aflo dos mil once, [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADQ],
[1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO], a través de sus apoderados
especiales [1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO] comparecieron ante
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, a
demandar del Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco, por el otorgamiento del nombramiento definitivo |,
basificacion, entre otras prestaciones de indole laboral. - - - - - - - -

2.- En acuerdo de dieciséis de diciembre del afio dos mil
once, se admitio la demanda con el numero de expediente
1395/2011-F, y previno a la parte actora para que aclarara su
demanda en los siguientes rubros: “7.- En cuanto a los incisos
marcados con los numeros 7 y 8, la cantidad que por dicho
concepto se les adeuda; 2.- por lo que respecto al inciso marcado
con el numero 12, debera especificar qué dias de descanso
obligatorio no le han sido cubiertos”, se ordend el respectivo
emplazamiento, y se sefiald fecha para la celebracion de la
audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios (folio 24 a 26). - - -

3.- Posteriormente, en diligencia de veintisiete de agosto de
dos mil doce (fojas 80 a 81), se tuvo a la parte actora presentando
escrito por medio del cual aclara su demanda inicial. - - - - - - - - - -

4.- El siete de octubre de dos mil trece, se resolvid como
procedente el incidente de acumulacién promovido por las actoras,
ordenando que se agregaran los autos del expediente 436/2012-C
al diverso 1395/2011-F (fojas 186 a 188). - - - - - - ------------
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5.- La demanda relativa al expediente acumulado 436/2012-
C, fue promovida por [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO], vy
[L.ELIMINADO], por conducto de sus apoderados especiales,
mediante escrito presentado el veintitrés de marzo de dos mil
doce, en contra del Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco, por la obtencion de la reinstalacion, entre otras
prestaciones. - - - -----------------

6.- En diligencia de siete de diciembre de dos mil doce (foja
160), se tuvo a la parte actora ampliando su demanda inicial
respecto del capitulo de prestaciones. - - - - - - - --------------

7.- Una vez que la parte demandada comparecié a dar
respuesta a las demandas instauradas en su contra, asi como a
las ampliaciones de esta, mediante escritos correspondientes
(fojas 33 a 52 y 94 a 96 —del primer juicio-, 131 a 145y 164 a 172
—del segundo JUICIO-). = - = = = = = = = = = = = - m o

8.- Seguido el procedimiento por sus etapas legales, el
catorce de marzo de dos mil dieciséis, se dictd un laudo (folios 369
= IC1e [0 ) I e

9.- Inconformes con esa decision, las demandantes
promovieron juicio de amparo, del que por razon de turno conocio
el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito con residencia en Zapopan, Jalisco, registrado bajo
numero de expediente 462/2016, resuelto en sesion de treinta de
septiembre de dos mil dieciséis (fojas 465 a 512), otorgando la
proteccion federal para los siguientes efectos: - - - ------------

“1.- Deje insubsistente el laudo combatido.
2.- Reponga el procedimiento a fin de que:

a). Se prevenga a la parte actora para que aclare su demanda,
seflalando con toda precisibn en qué consiste la prestacion de pago de
quinquenio, la cantidad a que asciende, su periodicidad y respecto a qué
plazo se reclama.

b). Ordene conceder a las partes el termino de tres dias a fin de que
formulen los alegatos que estimen pertinentes.

3.- Hecho lo anterior, prosiga con el proceso laboral de origen”.

10.- Desahogados los actos procesales encomendados, con
fecha doce de febrero de dos mil diecisiete se dicté un segundo
laudo. - - - - ----c e e e e

Inconforme con esa determinaciéon, la parte trabajadora
promovio demanda de amparo directo y la demandada amparo
adhesivo, los cuales, el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, bajo numero de expediente 226/2017,
FE€SOIVIO: = = = = = = m m e o e e e e

“1.- Deje insubsistente el laudo combatido.
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2.- Emita un nuevo fallo en sustitucion del reclamado, en el que:
I.- Respecto del juicio 1395/2011-F.

A).- Al analizar la excepcion de prescripcion, se determine de manera
fundada y motivada, respecto a qué prestaciones se opuso dicha defensa, cuéles
prestaciones afecta, respecto a qué periodos, para lo que debe consignar el
momento a partir del cual sean exigibles los derechos generados, asi como el plazo
respectivo correspondiente a cada uno de ellos.

b),- Prescinda de las razones expuestas para absolver a la parte demandada
de la prestacion de otorgamiento de hombramiento definitivo y vuelva a resolver con
plenitud de jurisdiccion lo procedente en derecho, para lo cual deberé analizar todos
los medios de conviccidn aportados a ese sumario.

c).- Decida de nuevo lo procedente respecto a la reclamacion de
reconocimiento de antigiedad que se dedujo, atendiendo que se trata de una
prestacion relacionada con la principal, ademas de que debera valorar todo el
material probatorio allegado al proceso y, en su caso, fijar cuando fue la fecha de
ingreso de cada una de las quejosas, asi como si con la conclusién de los
nombramientos alegados por la demandada verdaderamente concluyé la relacion
laboral o continu6é y hasta qué fecha, en el entendido de que debera vigilar la
congruencia de lo que resuelva en este punto, con relacion al resto de las
reclamaciones de este juicio.

d).- Resuelva lo que en derecho sea procedente, con relacién al reclamo de
pago de aguinaldo posterior a dos mil once que se sigan acumulando hasta la
conclusion del proceso.

e).- Una vez establecida la fecha de ingreso de las tres agraviadas, analice la
excepcién de prescripcion en los términos descritos en esta resolucién sobre los
conceptos de vacaciones y prima vacacional reclamados, fijando el plazo anual en
gue se genera el derecho, el término de seis meses que tiene la dependencia para
conceder dicho descanso y el de un afio que tienen las servidoras publicas para
reclamar juridicamente su pago, para entonces decidir cudles periodo se encuentran
prescritos y qué otros no lo estan.

f).- Con relacién a los plazos que no se encuentran prescritos de vacaciones
y prima vacacional, valores la excepcion de pago que se opuso, para lo cual debera
decidir qué periodos se encuentran cubiertos y las razones que tengan para
considerar que las constancias que asi lo acrediten, se refieren al derecho generado
en determinado.

En la inteligencia que la conclusion de dicho andlisis no puede eliminar ni
reducir las condenas que han sido declaradas en el laudo reclamado, sino que, en su
caso, solo podran ser ampliadas (condenas impuestas; para [1.ELIMINADO], prima
vacacional del uno de enero al treinta de septiembre de dos mil once y vacaciones
del catorce de diciembre de dos mil diez al treinta de septiembre de dos mil once;
para [1.ELIMINADOY] prima vacacional y vacaciones del catorce de diciembre de dos
mil diez al quince de noviembre de dos mil once; y para [1.ELIMINADO], prima
vacacional del uno de enero al quince de noviembre de dos mil once y vacaciones
del catorce de diciembre de dos mil diez al quince de noviembre de dos mil once).

g) Respecto a los reclamos de pago de los conceptos de ayudas de
transporte y despensa, debera reflejar en las proposiciones lo determinado en la
parte considerativa del fallo (considerando VIII), en cuanto a emitir condena en
contra de la parte demandada, respecto a las quejosas [1.ELIMINADO],
[1.ELIMINADQ] y [1.ELIMINADO], por el periodo del dieciséis de septiembre al
guince de noviembre del afio dos mil once.

h). Prescinda de las razones que adujo como impedimentos para resolver
sobre la prestacion de pago de diferencias salariales, en virtud de que si se indico el
periodo reclamado y resuelva de fondo lo que sea adecuado conforme a derecho.

i). Determine el salario sobre el cual se deben calcular las condenas y realice
las operaciones aritméticas que sean necesarias para fijarlas en cantidad liquida.

Il.- Respecto al juicio 436/2012-C.

a). Resuelva lo que en derecho sea procedente, con relacion a las
prestaciones reclamadas de proérroga, otorgamiento de nombramiento definitivo,
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vacaciones y prima vacacional, cbmputo de la antigiiedad y pago de salario retenido
durante las interrupciones argumentadas por la patronal, dado que las
codemandantes sefialan que laboraron en esos periodos.

b). Determine de nuevo el salario sobre el cual se deben calcular las
condenas, atendiendo que el alegado por las codemandantes es de dos mil
novecientos veintitrés pesos con cincuenta centavos a la quincena, y hecho lo
anterior, realice las operaciones aritméticas que sean necesarias para fijarlas en
cantidad liquida...”.

11.- Con intencién de cumplir la ejecutoria de amparo,
mediante acuerdo de fecha dieciséis de enero de dos mil
dieciocho se dej6 insubsistente el laudo de fecha doce de febrero
de dos mil diecisiete, poniéndose a disposicién de este Pleno para
emitir otro, atendiendo los lineamientos de la sentencia de amparo.

CONSIDERANDO:

|.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. ---------

Il.- La personalidad y personeria de las partes han quedado
debidamente acreditados en autos en los términos de los articulos
121y 122 de la Ley anteriormente invocada. ---------------------------

lll.- En los hechos de la demanda registrada bajo numero
1395/2011-F, se dijo: - - - ----------------- oo oo

“...(Sic) 1.- La C. [1.ELIMINADO] fue contratada por la demandada con fecha del
dia 5 de junio del afio 2006 dos mil seis, con nombramiento de servidor publico
supernumerario colaborador D y nimero de empleado 0013537, adscrita a la Direccion
General de Educacion, Direccion de Centros de Educacion y Academias Municipales como
PERSONAL DE INTENDENCIA en el Centro de Educacion Popular Arandas ubicado en
Hacienda de Tala nimero 3299 A, Colonia Arandas en Guadalajara, Jalisco. Realizando sus
funciones como INTENDENTE de manera consecutiva e ininterrumpida en exceso de tres
afios y seis meses como establece el articulo 6 de la Ley Para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, prestando un trabajo fisico, subordinado a favor de la demandada, con un
horario diurno de las 8:00 horas a las 14:00 horas de lunes a viernes, Y que desde su
contratacion nuestra representada ha tenido que laborar durante los dias de descanso
obligatorio por necesidad del servicio, sin que jamas se le hayan pagado dichos dias, al igual
que sus vacaciones y prima vacacional, derechos que no le han sido cubiertos, como lo
establece la propia norma burocratica estatal.

Que desde que nuestra representada cumplié con lo extremos que marca la ley burocratica
del estado de Jalisco, para que se le otorgue nombramiento definitivo en plaza con caracter
permanente, de manera extrajudicial, ha promovido con sus diversos jefes, como la C.
[1.ELIMINADQ] actual Coordinadora del Centro de Educacion Popular Arandas, con las
anteriores coordinadoras [1.ELIMINADO] Y [1.ELIMINADO] el otorgamiento de su
nombramiento con carécter definitivo, cuando en varias ocasiones asi lo solicitd a sus
diversos jefes directos, sin que a la fecha se le haya otorgado dicho nombramiento en plaza
con caracter de permanente, como le consta a varios servidores publicos que también
prestan sus servicios en las mismas instalaciones, por lo que nos vemos en la necesidad de
promover la presente demanda ante esta H. autoridad competente. Sefialando que con fecha
del dia 29 de septiembre de 2011 al recibir su pago nuestra representada noté que tan solo
se le estaba cubriendo la cantidad de $ [2.ELIMINADOQ] por pago quincenal en lugar de los $
[2.ELIMINADQ]) que venia devengando quincenalmente y al preguntarle a su jefa directa la
C. [L.ELIMINADOQ] , esta le comenté que habia un problema con némina por cuestion de los
juegos panamericanos, que no se preocupara, que todo volveria a la normalidad a la
siguiente quincena. Sin embargo, al dia de hoy se le continda pagando tan solo la cantidad
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de $$ [2.ELIMINADO] Es decir existe una diferencia de $ [2.ELIMINADO] por quincena que la
ahora demandada ha omitido pagar a nuestra representada disminuyendo su salario de
hecho, aun cuando ésta continta laborando y desempefiandose de manera habitual como
persona de intendencia en el mismo centro de trabajo, con las mismas obligaciones y
funciones laborales que cuando fue originalmente contratada, contraviniendo la demandada
de manera flagrante el articulo 46 y 53 de la ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Anexando copia simple de su gafete, que la acredita como servidor
publico al servicio de la demandada, copia simple de su credencial del IFE,
comprometiéndome a presentar los originales en el momento que asi me lo requiera esta H.
autoridad.

Il.-La C. [1.ELIMINADOQ] fue contratada por la demandada con fecha del dia 5 de junio del
afio 2006 dos mil seis, con nombramiento de servidor publico supernumerario colaborador D
y nimero de empleado 0013540, adscrita a la Direccion General de Educacién, Direccion de
Centros de Educacion y Academias Municipales como PERSONAL DE INTENDENCIA en el
Centro de Educacién Popular Arandas ubicado en Hacienda de Tala numero 3299 A,
Colonia- Arandas en Guadalajara, Jalisco. Realizando sus funciones como INTENDENTE de
manera consecutiva e ininterrumpida en exceso de tres afios y seis meses como establece el
articulo 6 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, prestando un trabajo
fisico, subordinado a favor de la demandada, con un horario diurno de las 8:00 horas a las
14:00 horas de lunes a viernes, Y que desde su contratacidon nuestra representada ha tenido
gue laborar durante los dias de descanso obligatorio por necesidad del servicio, sin que
jamas se le hayan pagado dichos dias, al igual que sus vacaciones y prima vacacional,
derechos que no le han sido cubiertos, como lo establece la propia norma burocratica estatal.

Que desde que nuestra representada cumplié con lo extremos que marca la ley burocratica
del estado de Jalisco, para que se le otorgue nombramiento definitivo en plaza con caracter
de permanente, de manera extrajudicial, ha promovido con sus diversos jefes, como la C.
[1.ELIMINADOQ] actual Coordinadora del Centro de Educacion Popular Arandas, con las
anteriores coordinadoras [1.ELIMINADO] Y [1.ELIMINADO] el otorgamiento de su
nombramiento con caracter definitivo, cuando en varias ocasiones asi lo solicité a sus
diversos jefes directos, sin que a la fecha se le haya otorgado dicho nhombramiento en plaza
con caracter de permanente, como le consta a varios servidores pulblicos que también
prestan sus servicios en las mismas instalaciones, por lo que nos vemos en la necesidad de
promover la presente demanda ante esta H. autoridad competente. Sefialando que con fecha
del dia 29 de septiembre de 2011 al recibir su pago nuestra representada notd que tan solo
se le estaba cubriendo la cantidad de $ [2.ELIMINADO] por pago quincenal en lugar de los $
[2.ELIMINADOQ] que venia devengando quincenalmente y al preguntarle a su jefa directa la C.
[1L.ELIMINADOQ], esta le comenté que habia un problema con némina por cuestion de los
juegos panamericanos, que no se preocupara, que todo volveria a la normalidad a la
siguiente quincena. Sin embargo, al dia de hoy se le continda pagando tan solo la cantidad
de $ [2.ELIMINADOQ] Es decir existe una diferencia de $ [2.ELIMINADO] por quincena que la
ahora demandada ha omitido pagar a nuestra representada disminuyendo su salario de
hecho, aun cuando ésta continda laborando y desempefiandose de manera habitual como
persona de intendencia en el mismo centro de trabajo, con las mismas obligaciones y
funciones laborales que cuando fue originalmente contratada, contraviniendo la demandada
de manera flagrante el articulo 46 y 53 de la ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Anexando copia simple de su gafete que la acredita como servidor
publico al servicio de la demandada y copia simple de su credencial del IFE.
Comprometiéndome a presentar los originales en el momento que asi me lo requiera esta H.
autoridad.

lll.- La C. [1.ELIMINADOQO] fue contratada por la demandada con en el mes de marzo del afio
2005, con nombramiento de servidor publico supernumerario colaborador D y nimero de
empleado 0011678, adscrita a la Direccion General de Educacion, Direccién de Centros de
Educacion y Academias Municipales como PERSONAL DE INTENDENCIA en el Centro de
Educacion Popular Arboledas ubicado en la Avenida Ahuehuetes s/n Colonia Arboledas Sur,
en Guadalajara, Jalisco. Realizando sus funciones como INTENDENTE de manera
consecutiva e ininterrumpida en exceso de tres afios y seis meses como establece el articulo
6 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, prestando un trabajo fisico,
subordinado a favor de la demandada, con un horario diurno de las 14:00 horas a las 20:00
horas de lunes a viernes, Y que desde su contratacion nuestra representada ha tenido que
laborar durante los dias de descanso obligatorio por necesidad del servicio, sin que jamas se
le hayan pagado dichos dias, al igual que sus vacaciones y prima vacacional, derechos que
no le han sido cubiertos, como lo establece la propia norma burocrética estatal.

Que desde que nuestra representada cumplié con lo extremos que marca la ley burocratica
del estado de Jalisco, para que se le otorgue nombramiento definitivo en plaza con caracter
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de permanente, de manera extrajudicial, ha promovido con sus diversos jefes, como el C.
[1.ELIMINADO] actual Coordinador del Centro de Educacién Popular Arboledas del Sur, con
las anteriores coordinadores [1.ELIMINADO] Y [1.ELIMINADQ] el otorgamiento de su
nombramiento con caracter definitivo, cuando en varias ocasiones asi lo solicitd a sus
diversos jefes directos, sin que a la fecha se le haya otorgado dicho nombramiento definitivo
en plaza con caracter de permanente, como le consta a varios servidores publicos que
también prestan sus servicios en las mismas instalaciones. Sefialando que con fecha del dia
29 de septiembre de 2011 al recibir su pago nuestra representada noté que tan solo se le
estaba cubriendo la cantidad de $ [2.ELIMINADO] por pago quincenal en lugar de los $
[2.ELIMINADOY]) que venia devengando quincenalmente y al preguntarle a su jefe directo el
C. [1.ELIMINADOQ], esta le comentd que habia un problema con némina por cuestién de los
juegos panamericanos, que no se preocupara, que todo volveria a la normalidad a la
siguiente quincena. Sin embargo, al dia de hoy se le continla pagando tan solo la cantidad
de $ [2.ELIMINADO]. Es decir existe una diferencia de$ [2.ELIMINADOQO] por quincena que la
ahora demandada ha omitido pagar a nuestra representada disminuyendo su salario de
hecho, aun cuando ésta continta laborando y desempefidndose de manera habitual como
persona de intendencia en el mismo centro de trabajo, con las mismas obligaciones y de
manera flagrante el articulo 46 y 53 de la ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Anexando copia simple de comprobante de percepciones vy
deducciones, asi como copia simple de su credencial del IFE comprometiéndome a presentar
la originales en el momento que asi me lo requiera esta H. autoridad.

IV.- La C. [1L.ELIMINADO] fue contratada por la demandada con fecha del dia 1
Marzo del afio 2005 dos mil cinco, con nombramiento de servidor publico supernumerario
colaborador D y numero de empleado 0011682, adscrito a la Direcciébn General de
Educacién, Direccién de Centros de Educacion y Academias Municipales como PERSONAL
DE INTENDENCIA en primer término, en el centro de educacion popular Arboledas Sur, y
desde el 1 de Julio del 2010 en La Direccion de Servicios Educativos Municipales, ubicado en
Ocampo 222, Colonia Centro Guadalajara, Jalisco. Realizando sus funciones como
INTENDENTE de manera consecutiva e ininterrumpida en exceso de tres afios y seis meses
como establece el articulo 6 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco,
prestando un trabajo fisico, subordinado a favor de la demandada, con un horario diurno de
las 8:00 horas a las 14:00 horas de lunes a viernes, Y que desde su contratacion nuestra
representada ha tenido que laborar durante los dias de descanso obligatorio por necesidad
del servicio, sin que jamas se le hayan pagado dichos dias, al igual que sus vacaciones y
prima vacacional, derechos que no le han sido cubiertos, como lo establece la propia norma
burocratica estatal.

Que desde que nuestra representada cumplié con lo extremos que marca la ley
burocratica del estado de Jalisco, para que se le otorgue hombramiento definitivo en plaza
con caracter de permanente, de manera extrajudicial, ha promovido con sus diversos jefes,
como el Lic. [1.ELIMINADO] actual Jefe Administrativos de la Direccion de Servicios
Educativos Municipales, con las anteriores coordinadores [1.ELIMINADO] Y [1.ELIMINADO]el
otorgamiento de su nombramiento con caracter definitivo, cuando en varias ocasiones asi lo
solicitd a sus diversos jefes directos, sin que a la fecha se le haya otorgado dicho
nombramiento definitivo en plaza con caracter permanente, como le consta a varios
servidores publicos que también prestan sus servicios en las mismas instalaciones, por lo
que nos vemos en la necesidad de promover la presente demanda ante esta H. autoridad
competente. Sefialando que con fecha del dia 29 de septiembre de 2011 al recibir su pago
nuestro representado noté que tan solo se le estaba cubriendo la cantidad de $
[2.ELIMINADQ] por pago quincenal en lugar de los $ [2.ELIMINADO] que venia devengando
guincenalmente y al preguntarle a su jefe directo el Lie. [1.ELIMINADO] este le comentd que
habia un problema con némina por cuestién de los juegos panamericanos, que no se
preocupara, que todo volveria a la normalidad a la siguiente quincena. Sin embargo, al dia de
hoy se le continda pagando tan solo la cantidad de $ [2.ELIMINADO]. Es decir existe una
diferencia de $ [2.ELIMINADO] por quincena que la ahora demandada ha omitido pagar a
nuestra representada disminuyendo su salario de hecho, aun cuando ésta continda
laborando y desempefiandose de manera habitual como persona de intendencia en el mismo
centro de trabajo, con las mismas obligaciones y funciones laborales que cuando fue
originalmente contratado, contraviniendo la demandada de manera flagrante el articulo 46 y
53 de la ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Anexando
copia simple del gafete que la acredita como servidor publico al servicio de la demandada y
copia simple de su credencial del IFE comprometiéndome a presentar los originales en el
momento que asi me lo requiera esta H. autoridad...”.

El ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco contesto6: - - - - - - - -
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“...EN CUANTO AL HECHO IDENTIFICADO CON EL NUMERO I.- DE LA
DEMANDA QUE SE CONTESTA, SE EXPONE.- Que es FALSO; ya que la realidad de los
hechos es que la hoy actora [1.ELIMINADOQ], se le otorgo contrato temporal por tiempo
determinado con fecha 01 de agosto del afio 2006 dos mil seis, este contrato tuvo una
vigencia hasta el 15 de Diciembre del mismo afio 2006 dos mil seis, terminando la relacion
laboral, Siendo falso que haya existido relacion consecutiva de forma ininterrumpida en
exceso de tres afios y seis meses, la verdad es que existen diversas interrupciones de hecho
nunca a prestado sus servicios ni siquiera seis meses de forma ininterrumpida, todos los
contratos supernumerarios, temporales, con vigencia determinada son por un tiempo menor a
los 06 seis meses. Por lo anteriormente sefialado me permito exponer las siguientes
vigencias de los contratos celebrados, con lo que se corrobora que es falso que haya sido de
forma definitiva e ininterrumpida:

VIGENCIAS
Iniciando con los siguientes nombramientos que se le otorgaron en los diversos
puestos de:
[1.ELIMINADO] AUXILIAR INTENDENCIA A.
Fecha de Fecha de
inicio término
01 de agosto de 2006 16 de 15 de diciembre 2006 31 de
diciembre de 2006 31 de diciembre 2006
diciembre de 2006 BAJA
[1.ELIMINADO] COLABORADOR D

16 de enero de 2007

16 de abril de 2007

16 de junio de 2007

30 de junio de 2007

07 de julio de 2007

16 de octubre de 2007
31 de diciembre de 2007
07 de enero de 2008

01 de junio de 2008

15 de abril de 2007

15 de junio de 2007

30 de junio de 2007
BAJA

15 de octubre de 2007

31 de diciembre de 2007
BAJA

31 de mayo de 2008

15 de junio de 2008

15 de junio de 2008 BAJA
16 de diciembre 2008 31 de diciembre 2008
31 de diciembre 2008 BAJA
21 de junio 2008 30 de noviembre de 2008
01 de diciembre 2008 31 de diciembre de 2008
30 de diciembre de 2008 BAJA
07 de enero de 2009 28 de febrero de 2009
01 de marzo de 2009 15 de junio de 2009
15 de junio de 2009 BAJA
23 de junio de 2009 22 de noviembre de 2009
23 de noviembre de 2009 31 de enero de 2010
31 de enero de 2010 BAJA
08 de febrero de 2010 22 de junio de 2010
23 de junio de 2010 30 de junio de 2010
30 de junio de 2010 BAJA
01 de octubre de 2010 30 de noviembre de 2010
01 de diciembre de 2010 31 de diciembre de 2010
01 de enero de 2011 15 de enero de 2011
16 de enero de 2011 BAJA
01 de febrero de 2011 15 de marzo de 2011
16 de marzo de 2011 15 de junio de 2011
16 de junio de 2011 15 de julio de 2011
15 de julio de 2011 BAJA
23 de julio de 2011 30 de septiembre de 2011

EN CUANTO AL HECHO IDENTIFICADO CON EL NUMERO Il.- DE LA DEMANDA
QUE SE CONTESTA, SE EXPONE.- Que es FALSO ya que la realidad de los hechos es que
la hoy actora [1.ELIMINADO], se le otorgo contrato temporal por tiempo determinado con
fecha 01 de agosto del afio 2006 dos mil seis, este contrato tuvo una vigencia hasta el 15 de
Diciembre del mismo afio 2006 dos mil seis, terminando la relacién laboral. Siendo falso que
haya existido relaciébn consecutiva de forma ininterrumpida en exceso de tres afios y seis
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meses, la verdad es que existen diversas interrupciones de hecho nunca a prestado sus
servicios ni siquiera seis meses de forma ininterrumpida, todos los contratos
supernumerarios, temporales, con vigencia determinada son por un tiempo menor a los 06
seis meses. Por lo anteriormente sefialado me permito exponer las siguientes vigencias de
los contratos celebrados, con lo que se corrobora que es falso que haya sido de forma
definitiva e ininterrumpida Iniciando con los siguientes nombramientos que se le otorgaron en
los diversos puestos de:

[1.ELIMINADO] AUXILIAR INTENDENCIA A.

Fecha de inicio

01 de agosto de 2006
16 de diciembre de 2006
31 de diciembre de 2006
16 de enero de 2007

16 de abril de 2007

30 de junio de 2007

07 de junio de 2007

16 de octubre de 2007
31 de diciembre de 2007

07 de enero de 2008

01 de junio de 2008

15 de junio de 2008

21 de junio de 2008

01 de diciembre de 2008
31 de diciembre de 2008
07 de enero de 2009

01 de marzo de 2009

15 de junio de 2009

22 de junio de 2009

22 de noviembre de 2009
01 de diciembre de 2009
15 de diciembre de 2009
08 de febrero de 2010

23 de junio de 2010

16 de julio de 2010

01 de octubre de 2010
01 de diciembre de 2010
01 de enero de 2011

15 de enero de 2011

01 de febrero de 2011

16 de marzo de 2011

16 de junio de 2011

15 de julio de 2011

23 de julio de 2011

16 de septiembre de 2011
15 de noviembre de 2011

Fecha de término

15 de diciembre de 2006
31 de diciembre de 2006
BAJA

15 de abril de 2007

15 de junio de 2007
BAJA

15 de octubre de 2007

31 de diciembre de 2007

BAJA
31 de mayo de 2008
15 de junio de 2008
BAJA
30 de noviembre de 2008
31 de diciembre de 2008
BAJA
28 de febrero de 2009
15 de junio de 2009
BAJA
22 de noviembre de 2009
BAJA
15 de diciembre de 2009
BAJA
22 de noviembre de 10
30 de junio de 2010
30 de septiembre de 2010
30 de noviembre de 2010
31 de diciembre de 2010
15 de enero de 2011
BAJA
15 de marzo de 2011
15 de junio de 2011
5 de julio 2011
BAJA
30 de septiembre de 2011
15 de noviembre de 2011
BAJA

EN CUANTO AL HECHO IDENTIFICADO CON EL NUMERO lIl.- DE LA DEMANDA
QUE SE CONTESTA, SE EXPONE.- Que es FALSO; ya que la realidad de los hechos es
que la hoy actora [1.ELIMINADOQ], se le otorgo contrato temporal por tiempo determinado
SUPERNUMERARIO con fecha 01 de marzo del afio 2005 dos mil cinco, este contrato tuvo
una vigencia hasta el 30 de abril del mismo afio 2005 dos mil cinco, terminando la relacién
laboral, siendo falso que haya existido relacion consecutiva de forma ininterrumpida en
exceso de tres afios y seis meses, la verdad es que existen diversas interrupciones de hecho
nunca a prestado sus servicios ni siquiera seis meses de forma ininterrumpida, todos los
contratos supernumerarios, temporales, con vigencia determinada son por un tiempo menor a
los 06 seis meses. Por lo anteriormente sefialado me permito exponer las siguientes
vigencias de los contratos celebrados, con lo que se corrobora que es falso que haya sido
de forma definitiva e ininterrumpida:

Iniciando con los siguientes nombramientos que se le otorgaron en los
diversos puestos de:

[1.ELIMINADO] INSTRUCTOR C JC

Fecha de inicio Fecha de término
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01 de marzo de 2005

01 de mayo de 2005

16 de julio de 2005

01 de julio de 2005

16 de septiembre de 2005
16 de noviembre de 2005
01 de enero de 2006

01 de febrero de 2006

08 de abril de 2006

01 de julio de 2006

31 de agosto de 2006

16 de septiembre de 2006
01 de diciembre de 2006
16 de diciembre de 2006
31 de diciembre de 2006
16 de enero de 2007

16 de abril de 2007

16 de junio de 2007

30 de junio de 2007

07 de julio de 2007

16 de octubre de 2007
31 de diciembre de 2007
07 de enero de 2008

01 de junio de 2008

15 de junio de 2008

21 de junio de 2008

22 de agosto de 2008

01 de diciembre de 2008
31 de diciembre de 2008
07 de enero de 2009

01 de marzo de 2009

15 de junio de 2009

23 de junio de 2009

23 de noviembre de 2009
03 de junio de 2010

01 de agosto de 2010

16 de noviembre de 2010
01 de enero de 2011

31 de enero de 2011

08 de febrero de 2011
01 de junio de 2011

30 de abril de 2005

30 de junio de 2005
15 de septiembre de 2005
15 de julio de 2005
15 de noviembre de 2005
31 de diciembre de 2005
31 de enero de 2006
07 de abril de 2006
30 de junio de 2006
31 de agosto de 2006
BAJA
30 de noviembre de 2006
15 de diciembre de 2006
31 de diciembre de 2006
BAJA
15 de abril de 2007
15 de junio de 2007
30 de junio de 2007
BAJA
15 de octubre de 2007

31 de diciembre de 2007

BAJA
31 de mayo de 2008
15 de junio de 2008
BAJA

21 de agosto de 2008

30 de noviembre de 2008
31 de diciembre de 2008

BAJA
28 de febrero de 2009
15 de junio de 2009
BAJA

22 de noviembre de 2009
31 de enero de 2010

31 de julio de 2010

15 de noviembre de 2010

31 de enero de 2011
BAJA

31 de mayo de 2011

15 de julio de 2011

15 de julio de 2011 BAJA

23 de julio de 2011 30 de septiembre de 2011
16 de septiembre de 2011 15 de noviembre de 2011
15 de noviembre de 2011 BAJA

EN CUANTO AL HECHO IDENTIFICADO CON EL NUMERO IV.- DE LA
DEMANDA QUE SE CONTESTA, SE EXPONE.- Que es FALSO; ya que la realidad de los
hechos es que la hoy actora [1.ELIMINADO], celebro contrato temporal por tiempo
determinado SUPERNUMERARIO con fecha 01 de marzo del afio 2005 dos mil cinco, este
contrato tuvo una vigencia hasta el 30 de abril del mismo afio 2005 dos mil cinco, terminando
la relacién laboral, siendo falso que haya existido relacion consecutiva de forma
ininterrumpida en exceso de tres afios y seis meses, la verdad es que existen diversas
interrupciones de hecho nunca a prestado sus servicios ni siquiera seis meses de forma
ininterrumpida, todos los contratos supernumerarios, temporales, con vigencia determinada
son por un tiempo menor a los 06 seis meses. Por lo anteriormente sefialado me permito
exponer las siguientes vigencias de los contratos celebrados, con lo que se corrobora que es
falso que haya sido de forma definitiva e ininterrumpida:

Iniciando con los siguientes nombramientos que se le otorgaron en los
diversos puestos de :

[1.ELIMINADO] AUXILIAR INTENDENCIA A.
Fecha de inicio Fecha de término
01 de marzo de 2005 30 de abril de 2005
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01 de mayo de 2005 30 de junio de 2005

01 de julio de 2005 15 de julio de 2005

16 de julio de 2005 15 de septiembre de 2005
16 de septiembre de 2005 15 de noviembre de 2005

16 de noviembre de 2005 31 de diciembre de 2005

01 de enero de 2006 31 de enero de 2006

01 de febrero de 2006 07 de abril de 2006

08 de abril de 2006 30 de junio de 2006

01 de julio de 2006 31 de agosto de 2006

31 de agosto de 2006

16 de enero de 2007 15 de abril de 2007

16 de abril de 2007 15 de junio de 2007

16 de junio de 2007 30 de junio de 2007

30 de junio de 2007 BAJA

07 de julio de 2007 15 de octubre de 2007

16 de octubre de 2007 31 de diciembre de 2007
31 de diciembre de 2007 BAJA

07 enero de 2008 31 de mayo de 2008

01 de junio de 2008 15 de junio de 2008

15 de junio de 2008 BAJA

21 de junio de 2008 30 de noviembre de 2008
01 de diciembre de 2008 31 de diciembre de 2008
31 de diciembre de 2008 BAJA

07 de enero de 2009 28 de febrero de 2009
01 de marzo de 2009 15 de junio de 2009

15 de junio de 2009 BAJA

23 de junio de 2009 22 de noviembre de 2009

La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en su
articulo 45, 46 y demas relativos y aplicables los cuales disponen; que el sueldo es la
remuneracion o retribucién que debe. "pagarse al servidor publico por los servicios prestados,
sueldo que debe de estar previsto en el presupuesto de egresos respectivo, mismo que debe
cumplir con los principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad entre otros, los
presupuestos deben de ser aprobados y ejercidos conforme a la capacidad pecuniaria de la
entidad que represento.

Lo cierto es que su relacion laboral fue mediante contratos de trabajo por tiempo
determinado los cuales tuvieron su vigencia:

1.- [1.ELIMINADQ], hasta el dia 30 de septiembre del afio 2011, en que causa baja.
2.-[1.ELIMINADO], hasta el dia 15 de noviembre del afio 2011 en que causa baja.
3.-[1.ELIMINADO], hasta el dia 15 de noviembre del afio 2011 en que causa baja.
4.-[1.ELIMINADO]J, hasta el dia 15 de noviembre del afio 2011 en que causa baja.

V.- Luego, en el juicio acumulado 436/2012-C, se djjo: - - - - -

“...I.- Es caso que nuestras representadas las C.C. [1.ELIMINADO] Y
[1.ELIMINADOQ] han laborado para la demandada por mas de tres afios y seis
meses, y desde que estuvieron en el supuesto de ley de manera extrajudicial han
promovido con sus diversos jefes directos como la C. [1.ELIMINADO] actual
Coordinadora del Centro de Educacién Popular Arandas, las anteriores
coordinadoras [1.ELIMINADO] Y [1.ELIMINADO].

Al igual que nuestra representada la C. [1.ELIMINADO] quien también ha
laborado para la demandada por mas de tres afios y seis meses que marca la ley
burocrética del estado, desde que estuvo en supuesto de ley ha promovido de
manara extrajudicial con sus diversos jefes directos como el C. [1.ELIMINADO]
actual Coordinador del Centro de Educacién Popular Arboledas del Sur, las
anteriores coordinadores de dicho centro la C. [1.ELIMINADO] Y [1.ELIMINADO]. Y
es de sefialar como todas nuestras representadas han concurrido y solicitado al
Director de Los Centros de Educacion y Academias Municipales el C.
[1.ELIMINADOQ] el otorgamiento de su nombramiento con caracter de definitivo, en
plazas permanentes, de conformidad con lo que establece el articulo 123 apartado B
fracciones VIII y IX de nuestra carta magna, el articulo 39 de la ley Federal del
trabajo correlacionado con el articulo 6 y 16 de la Ley para los Servidores Publicos
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del Estado de Jalisco y sus Municipios, en orden de jerarquia, siendo omisa la
demandada en otorgar los nombramientos definitivos en plazas de caracter
permanente, como la obliga el cuerpo de leyes invocadas, como les consta a varios
testigos, por lo que es un derecho adquirido de nuestras representadas el que se les
otorguen nombramientos definitivos en plazas permanente, desde el momento
mismo en que estuvieron en el supuesto de ley que marca el articulo 6 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, como obliga a la
autoridad dicha norma, norma que no es potestativa y si obligatoria para la autoridad
demandada. Por lo que ante el reiterado incumplimiento de la demandada de
transformar o crear las plazas permanentes a favor de nuestras representadas y
otorgar los nombramientos definitivos, se vieron obligadas a promover formal
demanda ante esta H. autoridad con fecha del dia 14 de Diciembre del afio 2012 el
ejercicio de sus derechos laborales, solicitando de la demandada EL
OTORGAMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO EN PLAZAS DE CARACTER
PERMANENTE V SU CONSECUENTE BASIFICACION, demanda que fue radicada
bajo EXPEDIENTE NUMERO 1395/2011-MESA F.

Il.- Y es el caso que una vez que la autoridad fue emplazada y notificada de
la demanda interpuesta por nuestras representadas, en lugar de cumplir con la
norma, se volvieron los principales violadores a las garantias laborales y
consecuentemente patrimoniales de nuestras representadas, conduciéndose de
manera impropia como autoridad con nuestras representadas, dos de las cuales
tienen capacidades diferentes, situacion que no les impiden desarrollar las funciones
para las que fueron contratadas, y es tan asi, que se han venido desempefiando en
el cargo de manera reiterada en exceso de los tres afios y seis meses como marca
la norma, por lo que es un derecho adquirido de nuestras representadas el que se
les otorgue el nombramiento definitivo y plaza permanente, por estar en el supuesto
de ley. Sin embargo, esta administracion carente de sentido social y humano inicio
actos de hostigamiento laboral hacia nuestras representadas por sus jefes directos
gue les recriminaban el haber demandado al Ayuntamiento de Guadalajara, jpor un
derecho que les otorga la propia ley burocratica estatal!. Y siendo el dia miércoles 25
de enero de 2012 a las 14:00 horas, horario de salida de las C. [1.ELIMINADO] Y
[1.ELIMINADOQO], en su centro de trabajo estas fueron abordadas por su jefa directa y
coordinadora del Centro de Educacion Popular Arandas la C. [1.ELIMINADO], quien
les ordené que se presentaran el dia jueves 26 de Enero de la presente anualidad en
las oficinas de la Direccién de Centros de Educacion y Academias. Municipales en la
Calle Ocampo numero 222, Guadalajara Centro con el Director el C. [1.ELIMINADO]
a las 10:00 horas. Cosa que hicieron como se lo ordenaron, estableciendo que
fueron recibidas por el C. [1.ELIMINADO] hasta las 13:00 horas, para
inmediatamente increparles:

"¢ QUE ES ESO DE DEMANDAR AL AYUNTAMIENTO?; SON UNAS MAL
AGRADECIDAS, TRAIDORAS, QUE MURDEN LA MANO DE QUIEN LES DA DE
COMER. QUE EL LAS HABIA AYUDADO MUCHO Y QUE AHORA ASi LE
PAGABAN DEMANDANDO. QUE TENIAN HASTA EL DIA 31 DE ENERO PARA
DESISTIRSE DE LA DEMANDA INTERPUESTA O SERIAN DESPEDIDAS
INMEDIATAMENTE". Nuestras representadas establecieron que solo querian tener
la seguridad y estabilidad laboral a la que tienen derecho, ya que bajo esta
administracién les han venido dando contratos de 30 dias, aunado a que ya habian
cumplido con el termino de los tres afios y seis meses de manera interrumpida en el
servicio a favor de la demandada que la ley sefiala para otorgar el nombramiento
definitivo en plaza permanente. Y que no era una cuestion personal, si no el ejercio
de su derecho adquirido a través de las prorrogas continuas como estipula el articulo
6 de la Ley Para Los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios. Eso
caus6 aun mas molestia en el C. [1L.ELIMINADO], quien les dijo: "jAL
AYUNTAMIENTO NADIE LE GANA, PORQUE ES LA AUTORIDAD!. ASI, QUE ES
MEJOR QUE SE DESISTAN O LAS VAMOS A CORRER, ASI QUE PIENSENLO
BIEN!". Y les pidi6 de mala gana y visiblemente molesto que se retiraran y que le
dijeran a sus otras compafieras las condiciones para continuar laborando para el
Ayuntamiento.

lll.- Nuestras representadas nos hablaron inmediatamente, y nos sefalaron lo
que les habia dicho el C. [1.ELIMINADO] y como las amenaz6 con despedirlas y les
puso un ultimatum para desistirse de la demanda ya sefialada para el dia 31 de
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Enero del 2012, conductas que no puede pasar desapercibidas por esta H. autoridad
como intimidatorias violatorias de los derechos humanos de nuestras representadas
e inclusive tipificadas como delitos en nuestro codigo penal para el estado de Jalisco.

En el caso de la C. [1.ELIMINADQ], esta fue también intimidada por su jefe
directo el C. [1.ELIMINADOQ] coordinador del Centro de Educacién Popular
Arboledas, quien desde el dia 26 de Enero del 2012, por la tarde le dijo, que por
indicaciones del C. [1.ELIMINADOQ], si no se desistia de la demanda interpuesta junto
con sus compafieras para el dia 31 de Enero, ya no se le permitiria continuar
laborando. Nuestra representada le dijo que con gusto se desistia pero que le
otorgaran su plaza permanente con nombramiento definitivo, ya que ella dado su
padecimiento causado por un aneurisma, cada mes era un verdadero calvario la
jincertidumbre laboral si le renovaban o no su nombramiento. Ya que dependiendo
del estado de &nimo del coordinador o la nueva administracién siempre las tienen en
vilo sobre si se renueva su nombramiento o no. Aunado a que ya habia cumplido en
exceso con los tres afios y seis meses que marca la norma para que se le otorgara
dicho derecho; derecho ya adquirido por estar en el supuesto de ley que la
demandada ha ignorado cumplir. A lo que esta persona le indico que: "EL SOLO
SEGUIA ORDENES Y QUE ESO LO HUBIERA PENSADO ANTES DE ANDAR
DEMANDANDO AL AYUNTAMIENTO".

Ante lo dicho por nuestras representadas les recomendamos que se
presentaran a laborar de manera normal y procuraran tener testigos si en efecto las
despedian. Y resulta que siendo el dia miércoles 1 febrero del 2012, un dias
después del ultimatum que les impuso la autoridad demandada, nuestras
representadas las C. [1.ELIMINADO] Y [1.ELIMINADOQOY] acudieron de manera normal
a laborar a la fuente de trabajo el Centro de Educacion Popular Arandas ubicado en
Hacienda de Tala nimero 3299 A, Colonia Arandas en Guadalajara a las 8:00 horas
acompafiadas de dos testigos de nombres [1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO] en la
puerta de acceso principal a la fuente de trabajo el C. [1.ELIMINADO] velador de
dicho centro educativo les indicé que no les podia permitir el acceso ya que la C.
[1.ELIMINADOQ] le habia dicho que ambas estaban despedidas y le dio indicaciones
de no dejarlas pasar. “QUE EL NO SABIA MAS DE ESO, PERO QUE SI QUERIAN
VOLVIERAN A LAS 11:00 HORAS CUANDO LLEGARA LA C. [1.ELIMINADO]
PARA QUE HABLARAN CON ELLA". Y efectivamente a las 11:00 horas se volvieron
a apersonar en la fuente de trabajo nuestras representadas y en la puerta de acceso
las recibi6 la C. [1.ELIMINADOQ] su jefa directa quien les indic6: "YA NO LES PUEDO
PERMITIR EL ACCESO, NO SE DESISTIRON DE LA DEMANDA Y PUES ME
ORDENA EL DIRECTOR [1.ELIMINADO] QUE NO LES PERMITA EL ACCESO. LO
SIENTO, j PERO ESTAN DEPEDIDAS!. USTEDES, SABEN QUE NO ES COSA
MIA, YO SE QUE ESTAN EN TODO SU DERECHO Y SIMPATIZO CON USTEDES
PERO EL DIRECTOR [1.ELIMINADO] ME DIO ESA INDICACION Y YO TAMBIEN
TENGO QUE CUIDAR MI TRABAJO Y CUMPLIR CON LO QUE ME ORDENAN" y
cerré la puerta de acceso a la fuente de trabajo en sus narices delante de las
testigos ya sefialadas.

IV.- En el caso de la C. [1.ELIMINADO] el dia 31 de Enero a la hora de salida
siendo las 20:00 horas fue abordada por su jefe directo el Coordinador del Centro de
Educacion Popular Arboledas el C. [1.ELIMINADO] y este le. Pregunto si se habia
desistido de su demanda en contra del Ayuntamiento de Guadalajara, a lo que ella le
contesto que no, y ella le pregunto si continuaria laborando o no, y este le dijo que
aun no sabia, que no le habian dado instrucciones todavia, que se presentara
normalmente a sus labores el dia 1 de febrero a las 14:00 horas. Y procedié a
retirarse de la fuente de trabajo. Pero el dia 1 de febrero siendo aproximadamente
las 12:00 horas del dia recibi6é una llamada de la C. [1.ELIMINADO], y le conté lo que
les habia pasado a ella ya la C. [1.ELIMINADO] por lo que la C. [1.ELIMINADO] les
pidi6 que la acompafiara a la fuente de trabajo, porque tenia mucho temor y
ansiedad, para que fueran sus testigos por si la despedian también a ella y quedaron
de verse a las 14:00 en la puerta de acceso a fuente de trabajo en la Avenida
Ahuehuetes s/n Colonia Arboledas Sur, en Guadalajara, acompafandolas también
las dos testigos de nombres [1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADOQ] , y resulta que cuando
intentd ingresar a fuente de trabajo, el C. [1.ELIMINADO] su jefe directo y
coordinador del Centro de Educacion Popular Arboledas, le impidi6 el paso y le dijo:
“"LO SIENTO SRA. PATI, PERO NO LA PUEDO YA DEJAR ENTRAR, ESTA UD.
DESPEDIDA. LE DIJE QUE SE DESISTIERA DE LA DEMANDA, NADIE LE GANA
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AL AYUNTAMIENTO, SE LO DIJE, YA SABE QUE SIMPATIZO CON USTED, POR
SU ENFERMEDAD PORQUE ES UN BUEN ELEMENTO PERO YO SOLO SIGO
ORDENES, QUE LE VAYA BIEN SENORA". y procedi6 a cerrar la puerta de ingreso
a la fuente de trabajo en sus narices delante de los testigos sefalados.

La falta de aviso al trabajador o a la junta, por si sola bastara para considerar
que el despido fue injustificado...”.

En ampliaciéon, se argumentd: - - - ------------------

“...V.- Por la forma en que se encuentran redactados los hechos
manifestados en la contestacion de la demanda y por contener una serie de
falsedades mentiras y contradicciones, desde luego se niegan los hechos
manifestados por la demandada y altera dolosamente la realidad con el propdésito de
tratar de sorprender a las actoras y a esta autoridad, debido a lo anteriormente
narrado donde se manifiestan dias que la demandada niega que trabajaron mis
representadas, por haber supuestamente causado baja, cuando la realidad de los
hechos es que mi representadas continuaron trabajando cotidianamente por lo que
jamas hubo interrupcién y continuaron con sus labores de intendentes de manera
continua, como les consta a la C. [1.ELIMINADO] quien es la Coordinadora del
Centro de Educacion Popular de Arandas, la C. [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] Y
[1.ELIMINADO], Coordinadoras anteriores a la actual, [1.ELIMINADO], y a varias
otros servidores publicos que se percataban lo que sefialo. Dias que laboraron mis
representadas sin que le fueran pagados, aun cuando reclamaron el pago de
manera extrajudicial a los diversos Coordinadores de Centro Educativo Popular
Arandas, y estos siempre le indicaron que tenia que hacer meritos para ganarse su
plaza de base. Acciones realizadas por la demandada de manera dolosa y abusando
de la extrema necesidad de mis representadas, contrario a derecho y en especifico
con relacion a los articulos 11, 46 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus municipios concatenados con los articulos 99, 100 101 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.

VI.- En el mismo sentido a mi representada la C. [1.ELIMINADOQ], al igual que
sus comparieros, laboro los dias que sefiala la demandada de manera dolosa como
fechas en las que supuestamente causo baja, cuando la realidad d elos hechos es
gue continuo trabajando cotidianamente en sus labores de intendente en el Centro
de Educacion Popular Arboledas, hasta la fecha en que se dio su despido
injustificado, por lo que nunca hubo interrupcién como establece la demandada,
hecho que le consta a varios de sus compafieros de labores y servidores publicos,
incluido el actual coordinador [1.ELIMINADOY], y los [1.ELIMINADO]. Dias que laboré
mi representada sin que le fueran pagados, aun cuando reclamo el pago de manera
extrajudicial a los diversos Coordinadores de Centro Educativo Popular Arboledas.
Estos siempre le indicaron que era un sacrificio que tenia que hacer para que le
otorgaran su plaza permanente. Acciones realizadas por la demandada de manera
dolosa y abusando de la extrema necesidad de mi representada, contrario a derecho
y en especifico con relacion a los articulos 11, 46 de la Ley Para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios concatenados con los articulos 99,
100 101 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.

En audiencia de fecha 17 diecisiete de abril del afio 2013, (fojas 184 y 185 de
los autos) se le tuvo POR PERDIDO SU DERECHO DE OFRECER PRUEBAS en
virtud de s inasistencia a esta audiencia...”.-

El ayuntamiento de Guadalajara contest6: - ----------

“...Al identificado con el numero |.- Es falso que [1.ELIMINADO] Y
[1.ELIMINADOQO] y [1.ELIMINADOQ] tenga tres afios seis meses y menos que una
persona de nombre [1.ELIMINADO], haya sido jefa de las hoy actoras, la verdad es
gue existen en exceso y demasiadas interrupciones por lo que no se configura lo que
sefala la norma en cuanto al tiempo por lo que no existe la tipicidad para que sea
procedente la accién fomentada por las hoy actoras.

Respecto de que existe demanda con nimero 1395/2011-F de la cual conoce
este H. Tribunal es cierto, en cuanto a que es un derecho adquirido para que se les
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otorgue plaza a las hoy actoras es falso la verdad es que han prestado sus servidos
de forma temporal y como supernumerarias, pero existen demasiadas interrupciones
y lapsos de tiempo, como se acreditara en el momento procesal oportuno por lo que
no se les deber& de otorgar la base que de forma sorpresiva y sin razén o derecho
demandan.

Al identificado con el numero Il.- Es falso que nuestra representada haya
violado las garantias laborales la verdad es que todo sigui6 igual por el contrario a
las actoras de este juicio y otras personas se les a tomado y se les seguira
contemplando para el momento en que se requiera personal, contratarlas de forma
temporal, por tiempo determinado, resultando falso que no se les permita realizar
labores la verdad es que si un contrato termino, como es el caso de las hoy actoras
estas ya no tienen obligacion de prestar sus servidos sin embargo existen programas
por parte de nuestra representada donde los ciudadanos prestan sus servicios de
forma altruista por si este fuera su interés. Resultando falso que se les haya
hostigado como falsamente lo sefialan, la verdad es que tratan de sorprender la
buena fe de este H. Tribunal con argucias legales y hechos falsos. La verdad es que
el C. [1.ELIMINADO], dia 26 de enero del afio 2012 dos mil doce, a las 13:00 horas,
no se encontraba en sus oficinas como falsamente lo sefalan las actoras la verdad
es que se encontraba, en las oficinas de belén 282 zona centro de esta ciudad
revisando algunos asuntos y tramites en las oficinas de recursos humanos del
ayuntamiento de guadalajara, lo anterior como se acreditara en su momento
procesal oportuno.

Al identificado con el numero (sic) Ill.- Al primer renglén ni se afirma ni se
niega pues nuestra representada desconoce si hablaron las actoras con otras
personas. En lo que refieren que se les puso un ultimatum es falso la verdad es que
al termino de los contratos de supernumerario, toda vez que son temporales con
vigencia determinada las personas normalmente ya no se presentan pues tienen
pleno conocimiento y conciencia de que se termino el contrato. En cuanto a que se
intimido a la C. [1.ELIMINADOQO], es falso la verdad es que pretenden sorprender la
buena fe de este H. Tribunal, es de explorado derecho que cuando finaliza la
vigencia de un contrato la relacion también termina. Lo cierto es que las actoras
contaban con una relacion temporal, por tiempo determinado por lo que no les asiste
el derecho pues la relacién no ha sido CONSECUTIVA como lo dispone el articulo 6
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco. Por lo que no se
configura la norma pues existen demasiadas interrupciones de la relacién laboral, en
lo que sefialan que no se les permitia el acceso cabe sefialar que el centro barrial
Aranda que sefialan es publico y de ingreso libre una vez que se abren las puertas
los ciudadanos que acuden pueden ingresar, por lo que de nueva cuenta lo que
pretenden las hoy actoras es sorprender la buena fe de este H. Tribunal.

Al identificado con el numero IV.- Es falso que el 31 de enero sin que se
mencione el afio pero presuponemos que es el 2012 se le haya preguntado sobre
tramite o demanda la verdad es que el personal de las instalaciones no sabe de los
juicios pues se tramitan en otra oficina, la verdad es que el C. [1.ELIMINADO], el 31
de enero del afio 2012 a las 20:00 horas se encontraba en lugar distinto como lo
acreditaremos en el momento procesal oportuno, lo cual consta a varias personas
del que se encontraban en el centro de educacién popular, como se acreditara en su
momento procesal oportuno.

En cuanto al aviso y despido. Es falso e incongruente que se despida a las
personas que se les ha terminado su contrato temporal la verdad; es que en
reiteradas ocasiones se les aviso por el personal administrativo que su contrato
estaba por terminar y que esta ocasion no se renovaria de forma pronta para que
tomaran sus probidades econdémicas lo cual como es de esperarse ocasiono
molestias y desencadena en demanda ante este H. Tribunal.

Como se advierte de lo anterior, las hoy actoras [1.ELIMINADO],
[1.ELIMINADOQ] Y [1.ELIMINADO], siempre se desempefiaron en el H. Ayuntamiento
de Guadalajara. Mediante CONTRATOS DE TRABAJO PROVISIONALES 6
POR TIEMPO DETERMINADO: esto es, con VIGENCIA DETERMINADA. Ademas
los puestos que ocuparon tanto de AUXILIAR DE INTENDENCIA "A" como
COLABORADOR "D", siempre fueron bajo PLAZAS cuyas caracteristicas eran
SUPERNUMERARIAS, por lo que se trascriben las vigencias de los contratos de
cada una de las accionantes...”.
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A la ampliacion, refirio: --

“...Al identificado con el numero V.- Como se advierte de este punto las
actoras transcriben, sefialan y reconocen parte de los hechos que sefialamos al
contestar la demanda inicial por lo que podemos negar o aceptar de forma general.
De forma sintetizado insistimos en que el termino de los contratos temporales,
supernumerario y por tiempo determinado la relacion laboral no existi6 negandolo de
forma lisa y llana; en cuanto a las personas que supuestamente le constan los
hechos manifestamos ante este H. Tribunal que la C. [1.ELIMINADO] vy
[1.ELIMINADQ] , no laboran ni ha laborado para nuestra representada de hecho no
aparecen en el listado de personal de este Ayuntamiento; en lo que respecta a la C.
[L.ELIMINADQ] y la C. [1.ELIMINADO], estas dejaron de prestar los servicios para
nuestra representada; es claro que las actoras pretenden sorprender la buena fe de
este H. Tribunal sefialando nombres de personas que nunca han prestado sus
servicios para el ayuntamiento demandado.

Al identificado con el nimero (sic) V.- Se contesta que es falso que la C.
[1.ELIMINADQ], haya prestado servicios para nuestra representada los dias en que
ya no existia contrato, pues precisamente al terminar el contrato temporal,
supernumerario, por tiempo determinado, las hoy actoras no tenia obligacion de
presentarse como falsamente pretende hacerlo creer a esta H. Autoridad. De la
misma forma es falso que se haya despedido a la C. [1.ELIMINADQ], la verdad es
gue el contrato termino su vigencia como se acreditara en el momento procesal
oportuno, por lo que carece ella y sus compafieras para ejercer como accién
principal la reinstalacion esto sin que se entienda como reconocimiento por parte de
nuestra representada. Por lo tanto el supuesto despido es inexistente; en cuanto a
las personas que sefialan que les constan los hechos ya no prestan servicios,
inclusive una de las sefaladas tenia meses que ya no se presentaba precisamente
por que su contrato temporal que tuvo con nuestra representada habia concluido su
vigencia, como se acreditara en el momento procesal oportuno...”

VI.- Establecido lo anterior, para estar en condiciones de
resolver la controversia de manera completa, congruente vy
exhaustiva, como lo exige el principio de justicia previsto en el
articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el precepto 842 de la Ley Federal del Trabajo, la
delimitacion de la LITIS consiste en: - - - - - - = - - = = - = - - - oo - -

De las demandadas laborales se deduce que las actoras
refieren haber tenido las siguientes condiciones laborales: -

Condiciones de trabajo

Ingreso.

[1T.ELIMINADO]: Cinco de junio de dos mil seis
[1.ELIMINADO]: Cinco de junio de dos mil seis.
[1.ELIMINADO]J: Mes de marzo de dos mil cinco.
[1.ELIMINADO]J: Uno de marzo de dos mil cinco.

Horario.
[1.ELIMINADOQ]:
[1.ELIMINADO]:
[1.ELIMINADO
[1.ELIMINADO

8:00 a 14:00 horas, lunes a viernes
8:00 a 14:00 horas, lunes a viernes
14:00 a 20:00 horas, lunes a viernes.
: 8:00 a 14:00 horas, lunes a viernes.

S iy Iy Wt I '

Puesto.

Todas: Colaborador “D” adscritas a la direccidon general de educacion,
direccién de centros de educacion y academias municipales como personal
de intendencia.
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Salario.
Todas: En la primer demandan sefialan que era de $2,933.57, mientras que
en la segunda dicen que era de $2,923.50, quincenales.

Con las exposiciones que realizaron las codemandantes
[1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] y
[1L.ELIMINADO], se evidencia que demandan del Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco la expedicion del nombramiento definitivo
como “colaborador D” pero con funciones de intendentes,
mismas que fueron descritas de manera expresa (folio dos), bajo
el argumento que la relacion laboral con caracter supernumerario
sostenida con la entidad demandada, se prorrogé de manera
continua y permanente por mas de tres afios y medio; razén que
justifica la procedencia de su contratacion de manera definitiva, en
términos del articulo 6 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. - - - ----------==-------

Otra de las prestaciones que se adujeron en las demandas,
fue el computd de la antigiiedad desde el inicio de la relacion
hasta el otorgamiento del nombramiento definitivo; concepto que
se vincula con la pretension de las codemandantes de obtener un
nombramiento definitivo en el cargo que ostentaban (colaborador
D), toda vez que la pretension es que la antigiedad se les
reconozca desde el inicio de la relacion laboral, hasta que se
otorgue dicha designacion permanente. - - - - - = - = === = - - - - - - -

Asimismo, se adiciond el reclam6é de pago de los dias
laborados, durante los periodos en los que la patronal no extendio
nombramiento a las trabajadoras (interrupciones), fechas en que
sostienen haber trabajador. - - - - ------------------------

De otro lado, en la segunda de las demandas laborales, se
alegé que las demandantes [1.ELIMINADO] vy [1.ELIMINADO]
fueron despedidas de modo fisico, por Clemente Flores
Hernandez (velador), a las ocho horas del uno de febrero de dos
mil doce, al no permitir su ingreso a la fuente de trabajo, persona
gue, segun las accionantes, les indicé que “no les podia permitir el
acceso ya que la C. [1.ELIMINADOQ] le habia dicho que ambas
estaban despedidas y le dio indicaciones de no dejarlas pasar’.
“Que él no sabia nada de es, pero que si querian volvieran a
las 11:00 horas cuando llegara la C. [1.ELIMINADO] para que
hablaran con ella”, ademas, agregaron las trabajadoras actoras:
“y efectivamente a las 11:00 horas se volvieron a apersonar en la
fuente de trabajo nuestras representadas y en la puerta de acceso
las recibio la C. [1.ELIMINADO] su jefa directa quien les indico:
“Ya no les puedo permitir el acceso, no se desistieron de la
demanda y pues me ordena el director [1.ELIMINADO] que no les
permita el acceso. Lo siento, jpero estan despedidas”. Ustedes
saben que no es cosa mia, yo sé que estan en todo su derecho y
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simpatizo con ustedes, pero el directo [1.ELIMINADO] me dio esa
indicacion y yo también tengo que cuidar mi trabajo y cumplir con
lo que me ordena” y cerré la puerta de acceso a la fuente de
trabajo en sus narices delante de las testigos ya sefaladas (folio
(N R R

Mientras que [1.ELIMINADO] fue despedida de modo verbal,
por [1.ELIMINADOQ] (Coordinador del Centro de Educacién Popular
Arboledas), a las 14:00 del uno de febrero de dos mil doce, en la
puerta de acceso principal de la fuente de trabajo (folios 116 a
i B

Una vez que la parte demandada compareci6 a dar
contestacion a las demandas instauradas en su contra, asi como
las ampliaciones, se genero debate en los siguientes puntos: - - - -

Ingreso.

[1.ELIMINADO]: Uno de agosto de dos mil seis

[1.ELIMINADO]: Uno de agosto de dos mil seis.
[1.ELIMINADO]: Uno de marzo de dos mil cinco.
[1.ELIMINADO]: Uno de marzo de dos mil cinco.

Horario.
No se controvierte

Puesto.

No se gener6 debate sobre este aspecto, puesto que de la lectura de esos
escritos, se aprecia que no menciona que no hubieran sido intendentes con
nombramientos como colaboradoras “D”, pero se especifica que fueron
nombramientos por tiempo determinado con plaza supernumeraria, ademas
de que tuvieron multiples interrupciones, mostrando una relacion en la que
detalla el tipo de nombramiento que se dio a las demandantes (muchos de
ellos como auxiliares de intendencia y como colaboradoras “D”) y agrega
gque desde septiembre de dos mil once ocuparon cargo de
“colaborador PEE” (programa de empleo emergente)

Salario.
Sefiala que era menor.

Asimismo, adujo que el otorgamiento del nombramiento
definitivo es improcedente porque la relacion entre las partes
(supernumerario) se interrumpié en mas de dos ocasiones —las
cuales describio-, por lo que no se cumple con lo dispuesto en el
articulo 6 de la ley burocrética estatal. - - - - - - - - - - -----------

Por otra parte, negd accion y derecho para reclamar la
reinstalacion, argumentando que el vinculo laboral sostenido con
[L.ELIMINADO], [L.LELIMINADO] v [1L.ELIMINADO] concluyo si su
responsabilidad en términos del articulo 22, fraccion Il, de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en las siguientes fechas: - - - -

| [1.ELIMINADO]: treinta de septiembre de dos mil once.
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[L.ELIMINADOJ: quince de noviembre de dos mil once

[1.ELIMINADOJ: quince de noviembre de dos mil once.

En esa misma linea de pensamiento, contestd que la
prorroga solicitada por dichas codemandantes, es infundada;
aunado a que no sefialan en qué consiste la misma. - - ------- -

Planteada la controversia, de manera congruente, en su
orden légico y preferente, en primer lugar, con vista en todo lo
alegado, se atiende al reconocimiento de antigiedad que se
encuentra relacionada con el otorgamiento de nombramiento
definitvo que demandan las trabajadoras [1.ELIMINADO],
[1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO], pues afirman
haber laborado ininterrumpidamente, y el patron negé ese hecho,
oponiendo como excepcion el vencimiento del contrato individual
por tiempo determinado. - - - - ------- - - - o oo i

Por tanto, de conformidad a la fraccion Il, del articulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria por disposicion
del articulo 10 de la ley burocratica estatal, al ayuntamiento patron
corresponde la carga de acreditar tanto los periodos de los
diversos contratos temporales como la suspension de labores
habida entre los mismos, conforme lo argument6 en sus defensas
y excepciones (folios 44 a 49, y 141 al43), ya que al contestar la
demanda, adujo que las actoras no generaron la antigiedad
indicada en su demanda para la procedencia de su nombramiento
definitivo. - - - - - - = = = = s o e e

Lo expuesto encuentra apoyo en la jurisprudencia 2a./J.
133/2007, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, consultable en la pagina 369, Tomo XXVI, agosto de
dos mil siete, novena época, del 7Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, de rubro y texto siguientes: - - - - - - - - - -

“ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES TEMPORALES.
PARA SU RECONOCIMIENTO EL PATRON ESTA OBLIGADO A
ESPECIFICAR LOS PERIODOS DE DURACION DE LAS
CONTRATACIONES. De lo dispuesto en los articulos 784,
fraccion 1l y 878, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, que
disponen que corresponde al patron acreditar en todo caso la
antigledad del trabajador y que el demandado al contestar la
demanda debera referirse a todos y cada uno de los hechos,
agregando las explicaciones que estime convenientes, debe
estimarse que cuando se demanda el reconocimiento de la
antigledad generada por un trabajador sujeto a contrataciones
temporales, es necesario que la parte demandada sefiale en forma
especifica los periodos de duracion de los respectivos contratos,
pues de otra manera no se proporcionaran al érgano jurisdiccional
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los elementos necesarios para resolver la controversia y llevaria al
desconocimiento de la parte trabajadora sobre los elementos en
los que el demandado basa sus argumentos, no permitiendo de
esa forma fijar adecuadamente la litis, ni a las partes acreditar los
extremos de sus afirmaciones, atendiendo a que el articulo 777 de
la indicada ley dispone que las pruebas deben referirse a los
hechos controvertidos y el diverso 779 obliga a la Junta a
desechar aquellas pruebas que no tengan relacién con la litis.

A fin de justificar su defensa, la parte demandada ofrecio
como pruebas: confesional para hechos propios a cargo de las
actoras (3); contratos temporales expedidos a favor de las
demandantes (documental 4); nOminas de pago (documental 5);
testimonial de [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO]
(6); testimonial [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADOQO] y [1.ELIMINADO]
(7); confesional expresa (9); presuncional legal y humana (1);
instrumental de actuaciones (2). - ---------------

Como se ve, con los nombramientos exhibidos por la parte
demandada, acredita la fecha de inicio de las relaciones
laborales equiparas y los periodos entre una designacion y otra,
asi como la fecha de conclusion del ultimo del dltimo de dichos
nombramientos, expedidos a cada una de las servidoras ahora
actoras que se describen: - - - - - - - - - - - o oo e m i

[1.ELIMINADO].

Puesto inicio conclusion interrupciones
Auxiliar de intendencia “A” 1 de agosto 2006 15 de diciembre 2006
16 de diciembre 2006 31 de diciembre 2006
1 al 15 de enero 2007
Colaborador “D” 16 de enero 2007 15 de abril 2007
16 de abril 2007 15 de junio 2007
16 de junio 2007 30 de junio 2007
1 al 6 de julio 2007
7 de julio 2007 15 de octubre 2007
16 de octubre 2007 31 de diciembre 2007
1 al 6 de enero 2008
7 de enero 2008 31 de mayo 2008
1 de junio 2008 15 de junio 2008
16 al 20 de junio 2008
21 de junio 30 de noviembre 2008
1 de diciembre 31 de diciembre 2008
1 al 6 de enero 2009
7 de enero 2009 28 de febrero 2009
1 de marzo 2009 15 de junio 2009
16 al 22 de junio 2009
23 de junio 22 de noviembre 2009
23 noviembre 2009 31 de enero 2010
1 al 7 de febrero 2010
8 de febrero 2010 22 de junio 2010
23 de junio 2010 30 de junio 2010
1 de julio a 30 de
septiembre 2010
1 de octubre 2010 30 de noviembre 2010
1 de diciembre 2010 31 de diciembre 2010
16 a 30 de enero 2011
1 de febrero 2011 15 de marzo 2011
16 de marzo 2011 15 de junio 2011
16 de junio 2011 15 de julio 2011
23 de julio 2011 30 de septiembre 2011
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Puesto

inicio

conclusién

interrupciones

Instructor CJC

1 marzo de 2005

30 de abril 2005

Auxiliar de Intendencia “A”

1 de mayo 2005

30 de junio 2005

1 de julio 2005

15 de julio 2005

16 de julio 2005

15 de septiembre 2005

16 de septiembre 2005

15 de noviembre 2005

16 de noviembre 2005

31 de diciembre 2005

1 de enero 2006

31 de enero 2006

1 de febrero 2006

7 de abril 2006

8 de abril 2006

30 de junio 2006

1 de julio 2006

31 de agosto 2006

1 al 15 de septiembre
de 2006

16 de septiembre 2006

30 de noviembre 2006

1 de diciembre 2006

15 de diciembre 2006

16 de diciembre 2006

31 de diciembre 2006

1 al 15 de enero de
2007

Colaborador “D”

16 de enero 2007

15 de abril 2007

16 de abril 2007

15 de junio 2007

16 de junio 2007

30 de junio 2007

1 al 6 dejulio 2007

7 de julio 2007

15 de octubre de 2007

16 de octubre 2007

31 de diciembre 2007

1 al 6 de enero de 2008

7 de enero 2008

31 de mayo 2008

1 de junio 2008

15 de junio 2008

16 al 20 de junio 2008

21 de junio 2008

21 de agosto 2008

22 de agosto 2008

30 de noviembre 2008

1 de diciembre 2008

31 de diciembre 2008

1 al 6 de enero de 2009

7 de enero 2009

28 de febrero 2009

1 marzo 2009

15 de junio 2009

16 al 22 de junio 2009

23 de junio 2009

22 de noviembre de 2009

23 de noviembre 2009

31 de enero 2010

1 de febrero al 2 de
junio 2010

3 de junio 2010

31 de julio 2010

1 de agosto 2010

15 de noviembre 2010

16 de noviembre 2010

15 de diciembre 2010

16 al 30 de diciembre
2010

1 de enero 2011

31 de enero 2011

1 al 7 de enero 2011

8 de febrero 2011

31 de mayo 2011

1 de junio 2011

15 de julio 2011

16 al 22 de julio 2011

23 de julio 2011

30 de septiembre 2011

Colaborador PEET

16 de septiembre 2011

15 de noviembre 2011

[1.ELIMINADO]

Puesto

inicio

conclusién

interrupciones

Auxiliar de Intendencia “A”

1 de agosto 2006

15 de agosto 2006

16 de diciembre 2006

31 de diciembre 2006

1 al 15 de enero 2007

Colaborado “D”

16 de enero 2007

15 de abril 2007

16 de abril 2007

15 de junio 2007

16 de junio 2007

30 de junio 2007

1 al 6 de julio 2007

7 de julio 2007

15 de octubre 2007

16 de octubre 2007

31 de diciembre 2007

1 al 6 de enero 2008

7 de enero 2008

31 de mayo 2008

1 de junio 2008

15 de junio 2008

16 al 20 de junio 2008

21 de junio 2008

30 de noviembre 2008

1 de diciembre 2008

31 de diciembre 2008

1 al 6 de enero 2009

7 de enero de 2009

28 de febrero 2009

1 de marzo 2009

15 de junio 2009

16 al 22 de junio 2009

23 de junio 2009

22 de noviembre 2009
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23 al 30 de noviembre
2009
1 de diciembre 2009 15 de diciembre 2009
16 de diciembre al 7 de
febrero de 2010
8 de febrero 2010 22 de junio 2010
23 de junio 2010 30 de junio 2010
1al 15dejulio 2010
16 de julio 2010 30 de septiembre de 2010
1 de octubre 2010 30 de noviembre 2010
1 diciembre 2010 31 diciembre 2010
1 de enero 2011 15 de enero 2011
16 al 30 de enero 2011
1 de febrero 2011 15 de marzo 2011
16 marzo 2011 15 de junio 2011
16 de junio 2011 15 de julio 2011
16 al 22 de julio 2011
23 de julio 2011 30 de septiembre 2011
16 de septiembre 2011 15 de noviembre 2011

Documental que tiene valor probatorio pleno y no puede
cuestionarse su validez, pues las actoras y absolvente
[1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] vy [1.ELIMINADO], en el
desahogo de la prueba confesional (folios 294-295, 308-309 y 325-
326), reconocieron como suya la firma estampada en cada
uno, de conformidad al articulo 811 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacién supletoria por disposicion del articulo 10 de la ley
burocréticaestatal. - - - -----------------

Luego, por lo que ve a las posiciones relativas al pago de
salario, prestaciones e interrupciones en la prestacion del servicio,
[L.LELIMINADO], [L.ELIMINADO] v [L.ELIMINADO] no reconocen
hecho que les perjudique, tal como se advierte del correspondiente
desahogo de fecha diecinueve de marzo de dos mil quince. - - - - -

Por otra parte, y dada la incomparecencia de
[1L.ELIMINADO] al desahogo de la confesional a su cargo (foja
329), se le declaré por CONFESA de las posiciones calificadas de
legales, visibles a folio 327 y 328 de autos. - - ---------------

La documental consistente en las néminas de pago a
nombre de [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] vy
[1.ELIMINADOY]; respecto de las cuales se ratifico la firma (folios
295 vuelta, 309 vuelta y 326), hacen presumir que las trabajadoras
[1.ELIMINADO] vy [1.ELIMINADO] Ilaboraron durante las
interrupciones argumentadas, debido a que éste representa la
remuneracion por los servicios prestados en los dias pagados,
pues su firma constituye el reconocimiento de que recibio el salario
por esos dias trabajados, sin que en autos demuestre que se hizo
anticipadamente, siendo estos: - - - - ----------------------

[1.ELIMINADO].

Segunda quincena de diciembre de 2010
Primera quincena de febrero 2011
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| Segunda quincena de julio 2011

[1.ELIMINADO].

\ Segunda quincena de julio de 2011 |

Asimismo, se destaca que hay nominas de la primera y
segunda quincena de octubre, segunda de noviembre, primera y
segunda de diciembre de dos mil doce, asi como primera de enero
de dos mil doce, en las que aparecen que las codemandantes
seguian dadas de alta en la nomina de empelados del
ayuntamiento demandado, lo que resulta ser opuesto al hecho
afirmado de que la relacién de servicio concluy6 el treinta de
septiembre del aludido afio con [1.ELIMINADO], y el gquince de
noviembre de dos mil once con las diversas [1.ELIMINADO] vy
[1T.LELIMINADO]. === === - e mm e e e - -

Las testimoniales a cargo de [1.ELIMINADO] vy
[1.ELIMINADOQ] (6), asi como de [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADOQO]y
[1.ELIMINADO] (7); no fueron desahogadas al hacerle efectivo el
apercibimiento, por no presentar a sus testigos el dia sefialado
(folios 331y 333 -334).

Establecido lo anterior, en cumplimiento a la sentencia de
amparo directo 226/2017 del Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo, se procede a valorar el resto del material
probatorio en el juicio 1395/2011-F, consistente en: confesional a
cargo de [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] vy [1.ELIMINADQ]
Ornelas (I, Il y 1ll); oficios de fechas diecinueve de diciembre y
cinco de noviembre de dos mil siete y uno de junio de dos mil diez
(V, VI y VII); oficio de fecha quince de diciembre de dos mil nueve
(VI); documental de informes consistente en los comprobantes de
finiquitos (IX); documental de informes relativo a los catalogos,
documentos o dictamenes de comisiones, aprobados por el pleno
de la entidad demandada (X); testimonial a cargo de Claudia
Araceli Solis Amezcua y [1.ELIMINADO] (XI); inspeccion ocular
(XIV, XVYy XVI). == == e m e e e oo - -

Mediante actuacion del dieciséis de julio de dos mil quince,
la parte oferente se desistio de la confesional que cambié a
testimonial para hechos propios a cargo de [1.ELIMINADO] y Juan
Gil Preciado Ornelas (folio 344). - - - - - - - - - - - - - -

La absolvente [1.ELIMINADO], en el desahogo de la prueba
confesional de fecha diecisiete de marzo de dos mil quince,
aseguro conocer a las trabajadoras actoras [1.ELIMINADO] y
[1.ELIMINADO] porque fue su superior jerarquico, pero desconocio
si éstas laboraron por mas de cinco afios como personal de
intendencia puesto que no estuvo todo ese tiempo, sino a partir del
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dos mil once, y aclar6 que mientras permanecio,
[1.ELIMINADO] si labor6 en los periodos de interrupcion de los
contratos, por necesidades del servicio. - - - - - --------------

Luego, la testimonial a cargo [1.ELIMINADO] vy
[1.ELIMINADO], de fecha veintinueve de mayo de dos mil quince
(fojas 337 a 341), se ofrecid el siguiente interrogatorio y se dieron
las respuestas que a continuacion se describen: - -- - - - -

“...2.-¢Ud. Conoce a la C. [1.ELIMINADO]?

3.- ¢En relacion a la pregunta anterior ¢ Porque y desde cuando conoce a la
C. [1.ELIMINADO]?

4.- ¢ En qué lugar se desempefiaba laboralmente la C. [1.ELIMINADO] para la
demandada?

5.- ¢ Desde cuando se desempefiaba laboralmente la C. [1.ELIMINADOQO] para
la demandada?

6.- ¢En relacién a la pregunta anterior ¢Por qué Ud. Esta enterada de la
fecha en que la C. [1.ELIMINADQ]?.

7. -¢,Qué funciones realizaba la C. [1.ELIMINADO]?.

8.- ¢ Cudl era el horario laboral de la C. [1.ELIMINADO] en su centro de
trabajo?

9.- ¢Bajo qué esquema estaba contratada la C. [1.ELIMINADO] por la
demandada?

10.- En relacién a la pregunta anterior, ¢ Cuantas veces dejo de laborar la C.
[1.ELIMINADOQ] por concepto de interrupcion de contratos durante el tiempo que
laboro para la demandada?

11.- ¢Si recibia pago durante los periodos de interrupciéon de contrato la C.
[1.ELIMINADO]?

12.- Si la C. [1.ELIMINADOQ] disfrutaba de sus vacaciones?

13.- ¢Sila C. [1.ELIMINADQ] disfrutaba de los dias de descanso obligatorio?

14.- ¢Qué pago recibié la C. [1.ELIMINADO] por concepto de vacaciones,
prima vacacional y dias de descanso obligatorio?

15.- ¢ Qué pago recibio la C. [1.ELIMINADQ] concepto de horas extras?

16.- ¢ Que funciones laborales realiza la C. [1.ELIMINADO] para demandada
al dia de hoy?

17.-¢Ud. Conoce a la C. [1.ELIMINADOQO]?

18.- ¢ En relacion a la pregunta anterior ¢,Porque y desde cuando conoce a la
C. [1.ELIMINADQ]?

19.- ¢En qué lugar se desempefiaba laboralmente la C. [1.ELIMINADO] para
la demandada?

20.- ¢Desde cuando se desempefiaba laboralmente la C. [1.ELIMINADOQO]
para la demandada?

21.- ¢En relacion a la pregunta anterior ¢Por qué Ud. Esta enterada de la
fecha en que la C. [1.ELIMINADO]?.

22. -¢,Qué funciones realizaba la C. [1.ELIMINADOQO]?.

23.- ¢Cual era el horario laboral de la C. [1.ELIMINADOQO] en su centro de
trabajo?

24.- ¢Bajo qué esquema estaba contratada la C. [1L.ELIMINADO] por la
demandada?

25.- En relacion a la pregunta anterior, ¢ Cuantas veces dejo de laborar la C.
[1.ELIMINADO] por concepto de interrupcion de contratos durante el tiempo que
laboro para la demandada?

26.- ¢ Si recibia pago durante los periodos de interrupcién de contrato la C.
[1.ELIMINADO]?

27.- Sila C. [1.ELIMINADO] disfrutaba de sus vacaciones?

28.- ¢ Sila C. [1.ELIMINADOQ] disfrutaba de los dias de descanso obligatorio?

29.- ¢ Qué pago recibié la C. [1.ELIMINADO] por concepto de vacaciones,
prima vacacional y dias de descanso obligatorio?
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30.- ¢ Qué pago recibié la C. [1.ELIMINADO] concepto de horas extras?
31.- ¢Que funciones laborales realiza la C. [1.ELIMINADO] para demandada
al dia de hoy?

[1.ELIMINADO], dijo: -

“...2.- si.

3.- Desde el afio 2006 por que fue compafiera de trabajo.

4.- Centro de Educacién Popular Arandas.

5.- Si desde el 2006.

6.- Por que préacticamente iniciamos a trabajar juntas en el mismo centro

7.- intendencia.

8.- Turno matutinode 8a2yde 9a3

9.- supernumerario.

10.- Nunca dejé de laborar.

11.- Ningun tipo de pago.

12.- No.

13.- No cubria todos los dias.

16.- No la despidieron en el 2012.

17.- Si

18.- En el afio 2006 porque es compafiera de trabajo.

19.- Centro de Educacion Popular de Arandas.

20.- En el afio 2006.

21.- Por que nos contrataron en las mismas fechas y fuimos compafieras por
mucho tiempo.

22.- intendencia.

23.-De8a2delatardey9a 3.

24.- Contrato supernumerario.

25.- Ninguno.

26.- No habia interrupcion de contratos entonces no recibia ningan pago extra
por ningln otro concepto.

27.- No.

28.- Tampoco los disfrutaba.

31.- Ninguna también la despidieron.

32.- si fui si coordinadora.

[1.ELIMINADO], contesto:

“...2.- si.

3.- porque laboro en la misma area que yo.

4.- Centro de Educacién Popular Arandas.

5.- como desde el 2006.

6.- Porque en ese afio también yo laboraba ahi.

7.- estaba en el area de intendencia.

8.-de8az

9.- cero que estaba como supernumerario.

10.- no no dejé de laborar.

11.- Pues no tenia interrupcién de contratos siempre estuvo laborando.
12.- No no tenia vacaciones.

13.- si porque descansaba sdbados y domingos.
16.- realizaba funciones de intendente

17.- Si si la conozco

18.- porque también labord en la misma &rea que yo.
19.- En el Centro de Educacion Popular de Arandas.
20.- Desde el afio 2006.

21.- Porque en ese mismo afio yo laboraba ahi.

22.- funciones de intendencia.

23.- De 8 a 2 de la tarde.

24.- Como supernumerario.

25.- Ninguno.
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26.- No por que no tenia interrupcion de contratos siempre labor6

27.- No no tenia vacaciones.

28.- Obligatorio si por que descansaba sabados y domingos.

31.- de intendencia.

32.- si si me consta.

33.- porque las corrieron cuando metieron su demanda de basificacion...”

Como se puede advertir, al formular las preguntas se requirié
de los testigos por la fecha a partir de la cual las actoras se
desempefiaban para la demandada (5 y 20), porqué estaban
enteradas de la fecha en que laboraron para la entidad
demandada (6 y 21), y cuantas veces dejaron de trabajar por
concepto de interrupcién de contratos (10y 25). - - - - - - - - -----

Lo que denota que las preguntas contienen manifestaciones
y respuestas diversas a una sola silaba, pues las testigos
ahondaron en la respuesta a la cuestion que les fue hecha, ya que
afirmaron conocer los hechos porque fueron contratadas en las
mismas fechas y fueron compairieras de trabajo por mucho tiempo;
situacion que inclusive, fue reiterada dentro de las repreguntas
que hizo el apoderado del ayuntamiento, ya que sefalaron que no
tenian interés en el procedimiento del cual eran participes, tan es
asi que [1.ELIMINADOQO] precis6 gque su intencidon no es beneficiar,
sino que lo declarado fue acorde a lo que vivio y le consta. - - - - -

Aunado a ello, se advierte que las testigos fueron uniformes,
pues al responder la pregunta 10 y 25, atinente a cuantas veces
las actoras [1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO] dejaron de laborar
por concepto de interrupcion de contratos, ambos fueron
congruentes al sefialar que nunca dejaron de laborar. - - - - - - - -

Mediante oficios de fechas diecinueve de diciembre de dos
mil siete, quince de noviembre de dos mil nueve y uno de junio de
dos mil diez; respecto de los cuales se llevd su cotejo vy
compulsa (folio 256), se informaron las fechas en que las actoras
[1T.LELIMINADO] vy [1L.ELIMINADO] asistieron a su area de trabajo
cubriendo la jornada de labores sin goce de sueldo, asi como los
dias en que cubrieron periodos vacacionales, siendo: - ---- - - - - - -

Actoras Dias laborados sin | Guardias de
goce de sueldo vacaciones
[1.ELIMINADOQ] 1 al 15 de julio de 2010 3y 4 de enero 2008.

22 diciembre de 2009 al 6
de enero 2010

[1.ELIMINADO] 1 al 15 de julio de 2010 22 de diciembre de 2009
al 6 de enero de 2010.

Por otra parte, debe decirse que el oficio de fecha cinco de
noviembre de dos mil siete, no guarda relacion con la litis, pues
José Luis Difo Nufiez no es parte en el procedimiento. -- - - - - - - -
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Luego, en actuacion de fecha diecisiete de marzo de dos mil
quince (folio 278 vuelta), ante la falta de presentacion de los
comprobantes de finiquitos y catadlogos correspondientes al
presupuesto fiscal del ayuntamiento demandado, se impuso la
sancion prevista por el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria por disposicion del numeral 10 de la ley
burocratica estatal, y por consiguiente, se declar6 por
presuntamente cierto que la relacién de trabajo se prorrogé de
manera ininterrumpida, y que la plaza trabajada “coordinador D”,
esta debidamente presupuestada. -- - - - - ------------ -

Asimismo, la parte actora ofrecio tres pruebas de inspeccion,
gue una vez admitidas por esta autoridad, se ordeno su recepcion
los dias once, doce y trece de marzo de dos mil quince (fojas 257
I Y R

En las primeras dos diligencias, la parte demandada no
exhibiéo documento alguno, por lo que la consecuencia de la norma
fue tener por presuntamente ciertos los hechos a demostrar: que
las actoras [1.ELIMINADO] Herrera, [1.ELIMINADOQO],
[1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO], laboraron como personal de
intendencia de manera ininterrumpida en las fechas que
indica (folio 221 a 224), mediante contratos continuos, asi
como la falta de pago de salario de esos periodos. - -- - - - - - -

Por lo que ve a la tercera diligencia, se afirmo6 por parte de la
demandada que la documentacion requerida se exhibio al juicio
acumulado 436/2012-C, consistente en veintisiete legajos de
listados de ndminas; documento que una vez tuvo a la vista el
secretario que desahogd la prueba, dio contestacion a los
siguientes puntos: -

“...1.- [L.EELIMINADO] recibi6 por concepto de prima
vacacional en la segunda quincena de diciembre de 2010 la
cantidad de [2.ELIMINADO] pesos (nGmina copia simple).

2.- [1.ELIMINADO] recibié por concepto de prima vacacional
en la segunda quincena de diciembre de 2010 la cantidad de
[2.ELIMINADO] pesos (ndbmina copia simple).

3.- [1.ELIMINADO] recibié por concepto de prima vacacional
en la segunda quincena de diciembre de 2010 la cantidad de
$[2.ELIMINADO] pesos (ndGmina original).

4.- [1.ELIMINADOQ] recibio por concepto de prima vacacional
en la segunda quincena de diciembre de 2010 la cantidad de
$[2.ELIMINADQ] pesos (ndbmina original).

5.- Las prestaciones de prima vacacional se pagaron en el
afio 2010 en la segunda quincena, sin desprenderse pago en el
afio 2011 y por lo que ve al pago de vacaciones no se desprende
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pago alguno para ninguna de los trabajadores bajo ese
concepto...”

Respecto a la documentacion no exhibida, en términos del
articulo 828 de la Ley Federal del Trabajo se origind la presuncion
de ser ciertos los extremos pretendidos por las demandantes en
su demanda relacionada con el pago de vacaciones y prima
vacacional. - - - - - - - - - - e

Instrumental de actuaciones, la cual se constituye con todos
los documentos que obran en autos, y en el caso que se analiza,
se advierte que la relacion de trabajo entre las partes no concluyo
con los nombramientos alegados por la demandada, sino que
PErSISti0. - = = - - = = - m e o e e e e

Presuncional legal y humana, este medio de prueba
unicamente beneficia a las actoras, por desprenderse de los autos
gue integran el juicio laboral, presuncién en su favor. - - - - - -

Analizado en su integridad el material probatorio ofertado por
las partes en el proceso laboral y contraponiéndolas entre si, debe
decirse que las actoras [1.ELIMINADO], [LELIMINADO] vy
[L.ELIMINADO] cumplen con la antigiiedad requerida por la ley
burocratica estatal para el otorgamiento de nombramiento
definitivo que demandan en el juicio 1395/2011-F y acumulado, v,
a la par, su reinstalacion (expediente 436/2012-C). - ----------

Para evidenciarlo es necesario tener presente el contenido
de los articulos 3, 6 y 16 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios vigente al inicio de la relaciéon
laboral, que sefialan: - ---------------“"---------------

“Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, los servidores publicos se
clasifican en:
|.- De base;
Il.- De confianza
lll.- Supernumerario, y
IV.- Becario.

Articulo 6.- Son servidores publicos supernumerarios aquellos a
quienes se les otorqgue alguno de los hombramientos temporales sefialados en
las fracciones Il, lll, IVy V del articulo 16 de esta Ley.

A los servidores pUblicos supernumerarios que sean empleados por tres afios
y medio consecutivos, se les otorgard nombramiento definitivo.

También seran contratados de manera definitiva los servidores publicos
supernumerarios que hayan sido empleados por cinco afios, interrumpidos en no
mas de dos ocasiones por lapsos no mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos de los parrafos
anteriores debera hacerse efectivo de inmediato, siempre y cuando permanezca la
actividad para la que fueron contratados, se tenga la capacidad requerida y cumplan
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con los requisitos de ley, mediante la creacion de las plazas correspondientes, o en
su defecto, a mas tardar en el siguiente ejercicio fiscal.

Lo sefialado en las fracciones I, Ill, IV y V del articulo 16 quedard a salvo de
conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores publicos supernumerarios una vez contratados de manera definitiva
podran solicitar les sea computada la antigiiedad desde su primer contrato para
efectos del servicio civil de carrera.

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores publicos podran ser:
I.- Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza permanente ya sean de base o de
confianza;
Il.- Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor
publico titular que no exceda de seis meses;
lll.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafon para ocupar plaza
vacante por licencia del servidor publico titular que exceda de seis meses;
V.- Por tiempo determinado, cuando se expide para trabajo eventual o de
temporada, con fecha precisa de determinacion;
V.- Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar tareas temporales
directamente ligadas a una obra o funcién publica, y
VI.- Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la capacitacion o
adiestramiento del becario en alguna actividad propia de la administracién publica,
estatal o municipal”.

Del texto integro de los preceptos juridicos antes invocados,
se advierte que los servidores publicos supernumerarios que sean
empleados por tres afios y medio consecutivos 0 cinco afos
interrumpidos en no mas de dos ocasiones por lapsos no mayores
a seis meses, se les otorgara nombramiento definitivo. - - - - - - - - -

En el caso, como se vio, del estudio sucesivo y con apego a
los normas y postulados que rigen para la materia laboral, se
presume, sin_prueba en contrario _que, las codemandantes
[1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO], desde su
ingreso, acumularon una antigiiedad mayor a tres afios y medio
CONSecCutivos. - - - - - - - ----=-------

Ello es asi, pues si bien es cierto de los contratos exhibidos
por el ayuntamiento patron se advierte la fecha de inicio de las
relaciones laborales equiparadas y las interrupciones que
ocurrieron entre una designacion y otra, asi como la fecha de
conclusién del dltimo de dicho nombramiento a cada una de las
servidoras publicas actoras, también existen medios de prueba
gue permiten concluir, contrario a lo afirmado por la demandada, la
relacion laboral se dio de manera continua y permanente, y por
cualquier razén no se expidié el documento en los periodos que
alega hubo interrupciones (nombramiento). - ---------------

Esto es, con la prueba de inspeccion ocular (XIV) en la que
la demandada fue omisa en exhibir los documentos solicitados, se
puso de relieve que la relacion sostenida con las trabajadoras
actoras [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] vy [1L.ELIMINADO] no se
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vio interrumpida desde su fecha de ingreso y hasta el dia uno de
febrero de dos mil doce en que afirman ser despedidas, en virtud
gue fue hasta esa data en la que se ofrecio la citada probanza. - -

Prueba que, concatenada con la confesion expresa de
[1.ELIMINADO], el testimonio de [L.ELIMINADO] vy
[1.ELIMINADO], asi como los oficios de fechas diecinueve de junio
de dos mil siete, quince de noviembre de dos mil nueve y uno de
junio de dos mil diez, se tiene por demostrado la continuacion de
la relacién de trabajo ininterrumpida desde su ingreso y hasta el
dia en que se dicen despedidas. - - - -------------------

Ello es asi al tener en cuenta que las codemandantes
prestaron sus servicios por indicaciones de la demandada
(oficios), asi como se les realiz6 el pago su salario en los periodos
alegados de interrupcion (néminas); también se reconocié por
parte de la absolvente y testigos que [1L.ELIMINADO] vy
[L.ELIMINADO] prestaron sus servicios de manera ininterrumpida,
ademas de existir presuncion de que jamas se finiquitd la relacion
de trabajo para tener por iniciada una nueva, al término de cada
designacion (documental de informes 1X); circunstancias que
conlleva a determinar que el nexo laboral persisti6 de manera
continua desde su ingreso y hasta el dia de su despido, uno de
febrero de dos mildoce. - - - - --------------

Adicionalmente, hay ndéminas de la primera y segunda
guincenas de octubre, segunda de noviembre, primera y segunda
de diciembre de dos mil once, asi como la primera de enero de
dos mil doce, en las que aparecen las codemandantes dadas de
alta en la ndmina de empleados del ayuntamiento, lo_gue es
opuesto al hecho afirmado de que la relacién laboral concluyd por
termino_de nombramiento el treinta de septiembre del afio aludido
con [L.ELIMINADO], y el quince de noviembre de dos mil once
con las diversas [1.ELIMINADO] y [1L.ELIMINADO]; pruebas que
inciden en la valoracion de los nombramiento presentado por el
ayuntamiento relativo a considerar concluida la relacién de trabajo
en la fecha establecida como término del dltimo contrato (sin que
estas consideraciones impliqguen una desestimacion de dichos
documentos). - - - ------

Asi, al valorar todo el material probatorio allegado al
proceso, se tiene cuando fue la fecha de ingreso de las
trabajadoras, esto es: [1.ELIMINADO] y [L.ELIMINADO], uno de
agosto de dos mil seis y, [1.ELIMINADO], uno de marzo de dos
mil cinco, y que la relacion laboral no concluyé verdaderamente
con los nombramientos expedidos, sino que continud hasta el uno
de febrero de dos mil doce, en que afirman ser despididas. - - - - -
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Por otra parte, en el caso de la trabajadora [1.ELIMINADO],
debe decirse que no se demostraron las interrupciones alegadas
en contestacion, ni mucho menos la conclusion de la relacion de
trabajo por conclusion de nombramiento al dia quince de
noviembre de dos mil once, por las siguientes razones: - - - - - -

Ante la incomparecencia de la parte trabajadora al desahogo
de la prueba confesional (folio 327 a 329), se le declar6 por
confesa de las posiciones calificadas de legales, en lo que
importa, la relativa a la interrupcién en su contratacion (posicion
uno); sin embargo, su valor se contrapone con la presuncion que
se alcanzo con la inspeccion ocular ofrecida por la demandante
(XIV), relativa a la prestacion de sus servicios de manera continua
desde el ingreso, uno de marzo de dos mil cinco -no
controvertido- hasta el quince de diciembre de dos mil once,
periodo sobre el cual se ofrecio la probanza. - ---------------

En ese sentido, ante la inexistencia de prueba que
robustezca alguna de las dos presunciones relativas a la
interrupcién entre contrato y contrato, su valor probatorio se
neutraliza, acorde a la jurisprudencia 2a./J. 17/2003 emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
rubro y texto siguientes: - - == - - - - - - - - - - - oo oo

“CONFESION FICTA DEL TRABAJADOR Y PRUEBA DE
INSPECCION RESPECTO DE DOCUMENTOS NO EXHIBIDOS
QUE EL PATRON TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR. SI
LOS RESULTADOS QUE GENERAN SON
CONTRADICTORIOS, SU VALOR PROBATORIO SE
NEUTRALIZA, A MENOS QUE EXISTA OTRA PROBANZA QUE
CONFIRME EL SENTIDO DE UNA DE ELLAS. De la
interpretacion armonica de lo dispuesto en los articulos 786, 788,
789, 804, 805, 827, 828, 830 al 833 de la Ley Federal del Trabajo,
se desprende que en el procedimiento laboral tanto la confesion
ficta del trabajador, como la prueba de inspeccién sobre
documentos no exhibidos que el patrén tiene la obligacion de
conservar, generan presunciones respecto de lo que el oferente
pretende probar, por lo que si los resultados que arroje su
desahogo son contradictorios, se neutraliza su valor probatorio, a
menos que exista otra prueba que robustezca el sentido de una de
las dos, en atencidon a los principios procesales que en esta
materia rigen la valoracion, plasmados en el diverso articulo 841
de la Ley citada”.

Sin que se desatienda el hecho que en la posicibn numero
doce, se le pregunté a la absolvente y actora lo relativo a la
conclusiéon de su ultimo nombramiento de fecha quince de
noviembre de dos mil once, ya que, a consideracion de este
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Tribunal, no es el medio idoneo conducente para determinar si un
contrato de trabajo fue celebrado por tiempo determinado. - - - - - -

Tal determinacion encuentra sustento en la jurisprudencia
[.10.T. J/1 en materia laboral, que se localiza en la pagina 61,
Tomo |, marzo 1995, Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, que a continuacion se transcribe: - - - - - -

“PRUEBA CONFESIONAL. NO ES EL MEDIO LEGAL
PARA ACREDITAR LA NATURALEZA DE UN CONTRATO DE
TRABAJO. La prueba de la confesion expresa o ficta, no es el
medio conducente para determinar si un contrato de trabajo fue
celebrado para obra o tiempo determinado o por tiempo
indeterminado, atento que estas circunstancias no constituyen un
hecho propio del absolvente, sino que atafien a la naturaleza del
contrato, de acuerdo con las particularidades con que es
celebrado, esto es, si es para obra determinada Unicamente puede
estipularse cuando lo exija su naturaleza, o si es por tiempo
determinado soOlo podra establecerse cuando asi lo requiera la
naturaleza del trabajo que se va prestar, cuando tenga por objeto
substituir temporalmente a otro trabajador, o en los demas casos
previstos en la ley; por lo tanto, es evidente que no puede ser la
confesion el medio para determinar la temporalidad de un contrato,
sino las caracteristicas que le son propias”.

Por todo lo expuesto, se concluye que, las codemandantes
[1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] y
[1T.ELIMINADO] cuenta con una antigiiedad de mas de tres afios y
medio de servicio para la _demandada, ocupando el cargo de
Colaborador “D” con_caracter_supernumerario, que la actividad
permanece y gue en autos no se controvirtio_sobre la capacidad
sobre las actoras para ocupar tal puesto, es claro que habian
adquirido el derecho al otorgamiento de su definitividad como
“colaborador D” con caracter de base, al cumplir con los
requisitos que marca el articulo 6 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y no estar dentro
de los servidores publicos comprendidos en el numeral 4 de dicha
legislacion, vigente al inicio de la relacion juridica, sobre la cual
obtuvieron los derechos con el ayuntamiento patron,
independientemente de que la ley estatal para servidores, haya
sufrido modificaciones, atendiendo a la teoria de los derechos
adquiridos. - - - - - - - - - m i i

Sobre dicha exposicion, la Suprema Corte de la justicia, ha
sefalado que los derechos adquiridos son aquellos que han
entrado al patrimonio del individuo, a su dominio o a su haber
juridico; con anterioridad a una reforma, ya tenia dentro de su
esfera juridica, los derechos que la ley establecia en su favor. - - -
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Lo anterior segun se desprende de la jurisprudencial 2a.
LXXXVIII/2001 emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de la Justicia de la Nacién, de rubro y texto: - - - - - - === - - - - - - -

“IRRETROACTIVIDAD DE LAS LEYES. NO SE VIOLA
ESA GARANTIA CONSTITUCIONAL CUANDO LAS LEYES O
ACTOS CONCRETOS DE APLICACION SOLO AFECTAN
SIMPLES EXPECTATIVAS DE DERECHO, Y NO DERECHOS
ADQUIRIDOS. Conforme a la interpretacion que la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién ha hecho del articulo 14 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en cuanto al tema de la
irretroactividad desfavorable que se prohibe, se desprende que
ésta se entiende referida tanto al legislador, por cuanto a la
expedicion de las leyes, como a la autoridad que las aplica a un
caso determinado, ya que la primera puede imprimir retroactividad,
al modificar o afectar derechos adquiridos con anterioridad y la
segunda, al aplicarlo, produciéndose en ambos casos el efecto
prohibido por el Constituyente. Ahora bien, el derecho adquirido es
aquel que ha entrado al patrimonio del individuo, a su dominio o0 a
su haber juridico, o bien, es aquel que implica la introduccion de
un bien, una facultad o un provecho al patrimonio de una persona
o_haber _juridico; en cambio, la expectativa de derecho es una
pretension o esperanza de que se realice una situacion
determinada que va a generar con posterioridad un derecho; es
decir, mientras que el derecho adquirido constituye una realidad, la
expectativa de derecho corresponde al futuro. En estas
condiciones, se concluye que si una ley o un acto concreto de
aplicacion no afectan derechos adquiridos sino simples
expectativas de derecho no violan la garantia de irretroactividad de
las leyes prevista en el precepto constitucional citado”.

Por las razones expuestas, procede CONDENAR al
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco a expedir
nombramiento definitivo con caracter de base, a favor de las
servidoras publicas [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADOQ],
[1.ELIMINADO] vy [1.ELIMINADO] como “Colaborador D” en los
mismos términos y condiciones que venian laborando; pretension
reclamada en el juicio laboral 1395/2011-F y su acumulado
436/2012-C. - -------

Se hace la anotacién que, la prestacion identificada con el
namero 2, del juicio 1395/2011-F, se satisface con la condena que
precede, otorgamiento de nombramiento definitivo. —

En la misma linea de pensamiento, atendiendo que se trata
de una prestacion relacionada con la principal, se CONDENA a la
entidad demandada a reconocer la antigiedad desde su primer
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contrato _(inicio) y hasta la fecha en gque persistid la relacion
laboral, siendo: [1L.ELIMINADO] vy [1L.ELIMINADO], cinco afios y
seis meses, comprendidos del uno de agosto de dos mil seis al
uno de febrero de dos mil doce (despido); [1.ELIMINADO], seis
afos y once meses, correspondientes del uno de marzo de dos
mil cinco al uno de febrero de dos mil doce (despido), y a la
diversa [1.ELIMINADO], cinco afos y seis meses, relativos del
uno de marzo de dos mil cinco al catorce de diciembre de dos mil
once en que afirmd continudé laborando (presentacion de su
demanda, folio siete); lo anterior sin perjuicio de la antigiedad que
se acumule con motivo del nombramiento definitivo, y esté vigente
la_relacion laboral, de conformidad al articulo 5y 6 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
vigente al inicio de la relacion laboral, concepto que se demando
en el juicio 1395/2011-F y acumulado 436/2012-C,. - - ---------

Ahora bien, si las actoras [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] vy
[1L.ELIMINADO] demostraron la antigiedad requerida por el
numeral 6 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, hace imposible considerarlas como
empleadas temporales, y con ello queda destruida la defensa de la
demanda consistente en que la relacion concluyd por vencimiento
de nombramiento, pues ya no contaba con la libertad juridica para
removerlas del cargo sin responsabilidad alguna al haber entrado
en su esfera juridica tal prerrogativa (definitividad); por
consiguiente, resulta cierto el despido alegado de fecha uno de
febrero de dos mil doce. - - - - - -

Sirve de sustento la jurisprudencia que de manera analoga
se aplica, cuyos datos y rubro se citan; - - - --------

Registro No. 175734
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“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL
NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA
TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION
REAL EN QUE SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE
AQUEL. Conforme a los articulos 15, fraccion Ill, 46, fraccion II, 63
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y 64 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
el nombramiento que se otorga a los servidores publicos, en
atencion a su temporalidad, puede ser: a) definitivo, si se da por
un plazo indefinido y cubre una plaza respecto de la cual no existe
titular; b) interino, cuando cubre una vacante definitiva o temporal
por un plazo de hasta seis meses; c) provisional, si cubre una
vacante temporal mayor a seis meses respecto de una plaza en la
gue existe titular; d) por tiempo fijo, si se otorga en una plaza
temporal por un plazo previamente definido; y, e) por obra
determinada, si se confiere en una plaza temporal para realizar
una labor especifica por un plazo indeterminado. En tal virtud, para
determinar cuales son los derechos que asisten a un trabajador al
servicio del Estado, tomando en cuenta el nombramiento
conferido, debe considerarse la situacion real en que se ubique
respecto del periodo que haya permanecido en un puesto y la
existencia o no de un titular de la plaza en la que se le haya
nombrado, independientemente de la denominacién del
nombramiento respectivo, ya que al tenor de lo previsto en los
citados preceptos legales, de ello dependerd que el patron
equiparado pueda removerlo libremente sin responsabilidad
alguna’.

Establecido lo anterior, la accion de reinstalacion es
procedente, debiéndose cumplimentar la misma considerandose
como definitivo el nombramiento en los mismos términos y
condiciones en venia laborando. - - - - - - - - - - - - - - oo m i i oo

En ese sentido, se CONDENA al ayuntamiento patron a
REINSTALAR a  [LELIMINADO], [LELIMINADO] vy
[1L.ELIMINADO] en el cargo de “colaborador D” en los mismos
términos y condiciones en que venia ocupando, asi como al pago
de salarios vencidos con incrementos, sin prever un periodo
limite para su pago, desde el uno de febrero de dos mil doce hasta
aquella en que se cumpla con el laudo, en otras palabras, hasta el
dia anterior a aquél en que sea material y administrativamente
reinstaladas las demandantes, de conformidad a las fracciones llI
y IV, del articulo 43 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado; prestaciones que reclamaron en el juicio
acumulado 436/2012-C. - - ---------

Invocando como apoyo, la jurisprudencia 2a./J. 34/2017
(10a.) de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion,derubro: - - ------------------------ -

“SALARIOS CAIDOS DE LOS TRABAJADORES
BUROCRATICOS. EL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO NO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE A LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
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ESTADO. El articulo 43, fraccién lll, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, al establecer el derecho al
pago de salarios caidos en favor de los trabajadores que acrediten
en juicio haber sido injustamente separados de su fuente de
empleo, sin prever un periodo limite para su pago, no constituye
una omisién normativa, en tanto la redaccion adoptada por el
legislador responde a su deseo de reconocerles el acceso a una
indemnizacién plena, lo que armoniza con el derecho a una
indemnizacion integral, en términos del articulo 63 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos. Asi, en
atencion a la maxima "ahi donde la ley no distingue el juzgador
tampoco puede distinguir”, se hace patente que no fue voluntad
del legislador incluir un tope al pago de salarios caidos en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y, por ende, su
calculo debe continuar computandose hasta el cumplimiento del
laudo. Por su parte, la reforma al articulo 48, parrafo segundo, de
la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de noviembre de 2012, obedeciod a circunstancias
especificas que, tras la conclusion de un proceso legislativo,
condujeron a considerar necesario limitar a 12 meses maximo el
pago de salarios vencidos en casos de despido injustificado en un
juicio laboral, lo que evidencia que el establecimiento de un plazo
limite para su pago fue respuesta expresa a la voluntad legislativa.
Por tanto, ante la ausencia de un limite para el pago de salarios
caidos en la legislacion burocratica, se concluye que el legislador
no ha considerado necesario fijarlo pues, de ser asi, lo habria
realizado como hizo en la Ley Federal del Trabajo”.

VIIl.- Mediante escrito presentado en audiencia del siete de
diciembre de dos mil doce (folios 155 a 159), se demandé el pago
de los salarios retenidos durante las interrupciones argumentadas
por la patronal equiparada. - - ---------------------------

En respuesta, el ayuntamiento demandado negd la
procedencia de lo reclamado, argumentando que los dias que
prestd sus servicios se le pagaron, y respecto a los periodos en
que no existio relacion laboral derivado de la interrupcion entre
una contratacion y otra, corresponde a la parte trabajadora
demostrar que los labord. - - - - ------------ oo

Asimismo, en el capitulo relativo a excepciones (folio 171),

opuso la de prescripcion, sefalando: “..de acuerdo al articulo 105 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
las acciones prescriben en un afio a partir del dia siguiente en que son
exigibles; siendo el caso que las hoy actoras presentan ampliacion el dia 05
de diciembre del afio 2012 dos mil doce; por lo que les precluyé todo el
tiempo anterior al dia 04 de diciembre del 2011...".
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Establecido lo anterior, a fin de analizar la excepcion
planteada, es indispensable atender al marco juridico aplicable,
esto es, el articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios que dice: - - --------------

“Articulo 105. Las acciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido en favor de los servidores publicos prescribiran en un
afio, con excepcion de los casos sefalados en el articulo siguiente”.

El precepto transcrito sefiala la regla general sobre
prescripcibn en materia burocratica, indicandose que prescriben
en un ano las acciones de los trabajadores que se originen con
motivo de la propia ley, del nombramiento otorgado a su favor, con
excepcion de los casos especificamente establecidos en el articulo
105 bIS. - - - - - - m e e

Luego, en la ley burocratica estatal se encuentra
expresamente establecidos dos supuestos en los que se
interrumpe el término prescriptivo en términos de su articulo 109,
fraccion | y Il que son a saber: a).- Por la sola presentacion de la
demanda ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén; y, b).- Si la
persona a cuyo favor corre la prescripcion reconoce el derecho de
aguella en contra de quienes prescribe. - - - - - ------- -

Asi, en el caso que nos ocupa, las actoras hicieron exigible
su derecho hasta el dia siete de diciembre de dos mil doce
(presentacion de la ampliacion de demanda); de ahi que las
prestaciones (salarios) reclamados anteriores al siete de diciembre
de dos mil once, se encuentran PRESCRITOS. - - ------------

Precisado lo anterior y considerando que los salarios
exigidos se encuentran dentro del periodo prescrito, entonces,
procede ABSOLVER a la entidad demandada a pagar a las
trabajadoras actoras [L.ELIMINADO]J, [1.ELIMINADO] vy
[1.ELIMINADO], los salarios que reclama en ampliacion de
demanda (folios155 a 157), descritos en las tablas insertas. - - - - -

[1.ELIMINADO]

Supuesta Baja Dias laborados y Pagados Supuesta Alta

31 de diciembre de | 15 dias
2006

16 de Enero de 2007

30 de Junio de 2007 7 dias 7 de Julio de 2007

31 de diciembre de | 7 dias 7 de Enero de 2008

2007

15 de junio de 2008 7 dias 21 de junio de 2008
30 de diciembre 2008 7 dias 7 Enero de 2009
15 de Junio 2009 7 dias 22 de junio 2009
31 de enero 2010 7 dias 7 de Febrero 2010

30 de Junio 2010 92 dias 1 de Octubre de 2010
16 de enero 2011 15 dias 1 de Febrero 2011
15 de Julio 2011 7 dias 23 de Julio 2011
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[1.ELIMINADO]

Supuesta Baja Dias laborados y Pagados Supuesta Alta

31 de diciembre de | 15dias 16 de Enero de 2007
2006

30 de Junio de 2007 7 dias 7 de Julio de 2007

31 de diciembre de | 7 dias 7 de Enero de 2008
2007

15 de junio de 2008 7 dias 21 de junio de 2008
30 de diciembre 2008 7 dias 7 Enero de 2009

15 de Junio 2009 7 dias 22 de junio 2009

22 de noviembre de | 8 dias 1 de diciembre de 2009
2009

31 de diciembre de | 39 dias 8 de febrero de 2010
2009

15 de Enero de 2011 16 dias 1 de Febrero de 2011
15 de julio de 2011 7 dias 23 de Julio de 2011

[1.ELIMINADO]

Supuesta Baja Dias laborados y Pagados Supuesta Alta

31 de Agosto de 2006 15 dias 16 de Septiembre de 2006
31 de diciembre de | 15dias 16 de Enero de 2007
2006

30 de Junio de 2007 7 dias 7 de Julio de 2007

15 de Junio de 2008 7 dias 21 de Junio de 2008
31 de Diciembre de | 7 dias 7 de enero de 2009
2008

15 de Junio de 2009 7 dias 23 de Junio de 2009
31 de enero de 2011 7 dias 8 de Febrero de 2011
15 de Julio de 2011 7 dias 23 de Julio de 2011
15 de noviembre de

2011

IX.- Por otra parte, en relacién a la prorroga prevista por el
articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo, solicitada por las actoras
[1.ELIMINADO], [L.ELIMINADO] v [1L.ELIMINADO], con el objeto
de obtener subsidiariamente el nombramiento definitivo, es
improcedente, acorde a la jurisprudencia 2a./J. 101/2012 (10a.)
emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de rubro y texto siguientes: - - - - - - - - - == === - oo - oo -~

“SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.
NO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE EL ARTICULO 39 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PARA PRORROGAR SUS
NOMBRAMIENTOS. Para que proceda la aplicacion supletoria de
la Ley Federal del Trabajo, tratdndose de normas burocraticas
locales, es necesario que éstas prevean la institucion respecto de
la cual se pretende tal aplicacion y que aquélla no esté
reglamentada, o bien, que su reglamentacion sea deficiente; de tal
manera que la falta de uno de estos requisitos provoca la
inviabilidad de la aplicacion supletoria de la norma a la que se
acude. Por tanto, si la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios no prevé expresa ni implicitamente la
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figura de la prorroga en el ejercicio de los nombramientos de los
servidores publicos, ya que en su articulo 16 establece el tipo de
nombramiento a que pueden acceder los servidores publicos de
esa entidad federativa y, con excepcion del definitivo, que por su
naturaleza es permanente, define el plazo en que habra de
ejercerse el puesto correspondiente, sin incluir en ese numeral ni
en alguna otra disposicion la prorroga de los nombramientos, es
claro que la intencion del legislador fue que los servidores publicos
no se extiendan en la ocupacion de sus puestos mas alla del
tiempo expresamente sefialado en la ley; de ahi que resulta
inaplicable supletoriamente el articulo 39 de la Ley Federal del
Trabajo, que sefala: "Si vencido el término que se hubiese fijado
subsiste la materia del trabajo, la relacion quedara prorrogada por
todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.”, porque se estaria
introduciendo una institucion no incluida por el legislador local, en
ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 116, fraccion VI,
de la Constitucion Federal.

Criterio que tienen sustento en la interpretacion de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios que rigié la relacion laboral, vigente hasta antes de la
reforma publicada el veintiséis de septiembre de dos mil doce, en
la cual no se encontraba la figura juridica de la “prorroga”
(continuidad) en el ejercicio de los nombramientos de los
servidores publicos. - - - - - - - - - - m e oo

Cabe destacar que la reinstalacion y prorroga de contrato
temporal, no se trata de acciones contradictorias, por el contrario,
son de naturaleza diferente y, dada la complejidad del tema, este
Tribunal puede examinarlas de manera independientemente. - - - -

Al respecto se invoca la jurisprudencia 2a./J. 25/2016 (10a.)
dictada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, Décima Epoca, Registro 2011244 de la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, Libro 28, marzo de 2016,
Tomo Il, Pagina 1117, que indica: - - - - - - - -----------------

“REINSTALACION Y PRORROGA DE CONTRATO
TEMPORAL. EL TRABAJADOR PUEDE EJERCER AMBAS
ACCIONES EN LA DEMANDA Y/O EN LA AMPLIACION, PUES
ES PROPIAMENTE EN EL LAUDO DONDE LA JUNTA DEBE
EXAMINAR SU PERTINENCIA, BAJO UN ANALISIS
SUCESIVO. De la interpretacion sistematica de los articulos 37,
39, 48, 53, fraccion 11l y 55 de la Ley Federal del Trabajo -en su
texto anterior a la reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion de 30 de noviembre de 2012-, es factible prever
multiples situaciones que pueden presentarse cuando el actor
ejerce aquellas acciones: a) Ante la eventualidad de que el
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trabajador hubiera sido despedido antes de que feneciera su
nombramiento temporal, se posibilita el reclamo de la accion de
reinstalacion, porque a su juicio fue despedido injustificadamente;
o pretende una indemnizacion y el pago de salarios caidos.
También es probable que el despido ocurra, verbigracia, 1 mes
antes de que concluyera el contrato temporal, por lo que en
términos del articulo 518 de dicha legislacion, el trabajador tiene 2
meses para instar ante la Junta y logico es que si acude antes de
gue concluya ese plazo de prescripcion, posiblemente el
nombramiento haya terminado, por lo que queda plenamente
facultado para demandar la reinstalacion en el puesto del que se
dijo despedido injustificadamente antes de su vencimiento y, a la
par, la prorroga de contrato temporal derivado de la subsistencia
de las causas que le dieron origen, buscando subsidiariamente la
reinstalacion, al considerar que tiene derecho a continuar en el
puesto; b) Cuando el trabajador se dice despedido al finalizar el
contrato temporal, como una cuestion natural, pudiera sentirse con
derecho a promover la accion de reinstalacion -sin prejuzgar-,
porque a su juicio fue despedido injustificadamente; o bien,
pretende una indemnizacion y el pago de salarios caidos; pero
también elige, ya sea a través de su demanda inicial o en la
ampliacion, instar por la de prérroga, con el objeto de obtener
subsidiariamente la reinstalacion, al considerar que tiene derecho
a permanecer en el puesto; y, ¢) Por ultimo, puede suscitarse que
el trabajador, ante la eventualidad de que es sabedor de que el
contrato llegd a su fin y no es su intencion reclamar algo, elija
acudir ante la Junta para ejercer la accion de prorroga de contrato,
destacando en su demanda, como una cuestion juridico-natural,
que se le reinstale subsidiariamente -desde luego en nuevo
contrato dado que el primero ya fenecio-. En fin, la mencion de
estos ejemplos practicos que cotidianamente se presentan ante
las Juntas, pero que no comprenden la totalidad de las hipotesis
gue pudieran acontecer, lleva a concluir que es factible que, en la
demanda y/o en la ampliaciébn correspondiente, el trabajador
ejerza tanto la accion de reinstalacion como la de prérroga de
contrato; sin que ello dé lugar a considerar que se trate de
acciones contradictorias y, por tanto, genere el requerimiento para
que aclare los escritos respectivos; por el contrario, se trata de
reclamos de naturaleza diferente y, dada la complejidad del tema,
debe ser propiamente en el laudo donde la Junta verifique el
examen integral del asunto y determine las consecuencias
juridicas que conlleva el ejercicio de ambas acciones, lo cual
impone llevar a cabo bajo un estudio sucesivo y con apego a las
normas y postulados que rigen para la materia laboral”.

Por todo lo expuesto, se ABSUELVE al ente demandado de
la prérroga reclamada en autos del juicio laboral acumulado
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436/2012-C, por las actoras [1.ELIMINADO], [L.ELIMINADO] vy
[1.ELIMINADO]. = === == === e e e e = -

X.- En el niumero cuatro de prestaciones de la demanda
1395/2011-F, las actoras [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADOI,

[1.ELIMINADO] v [1.ELIMINADO], demandan: “...4) POR EL PAGO
DE AGUINALDOS DEL,ANO DOS MIL ONCE Y LOS QUE SE ACUMULEN
HASTA LA CONCLUSION DE LA PRESENTE LITIS...”

Por su parte, el ente demandado dijo: “sic)...es improcedente
pues como se acreditard en el momento procesal oportuno esta prestacion
les fue debidamente cubierta en tiempo y firma, en proporcién al tiempo y
contratos temporales en que prestaron sus servicios durante el afio
calendario; siguiendo con esta prestacion es improcedente que se demande y
reclame esta prestacion en lo futuro como “y los que se acumulen hasta la
conclusion de la presente litis” es IMPROCEDENTE y aberrante que las
actoras que desempefiaron sus servicios con caracteristicas especiales de
temporalidad conforme al presupuesto de la dependencia, demanden el pago
de aguinaldo futuros cuando la relacién laboral, temporal con caracteristicas
de supernumerarios ha terminado...”.

En cuanto a la excepcion de prescripcion opuesta en
términos del articulo 105 de la Ley Federal del Trabajo, respecto a
las anteriores al trece de diciembre de dos mil diez, no afecta al
periodo reclamado (dos mil once), pues hizo exigible su reclamo el
dia catorce de diciembre de dos mil once (presentacion de la
demanda), por tanto, es evidente que se encuentran dentro del
afio inmediato a su exigibilidad (veintiuno de diciembre de dos mil
dOCE). - - - - - s m s e e e

Para ello, es menester sefalar que la prestacion en estudio
se otorga a los empleados anualmente y que la referida legislacion
burocratica no prevé el momento en que se genera el derecho
respectivo, siendo aplicable el numeral 87 de la Ley Federal del
Trabajo, el cual establece que debera pagarse antes del veinte de
diciembre de cada afio, por lo cual el trabajador puede exigirlo
hasta el veintiuno _del mismo _mes, de ahi que se estima que la
exigibilidad de dicha prestacion nace a partir del dia siguiente
de la fecha apuntada, acorde a la jurisprudencia 1.60.T. J/115
localizable en la Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXXIV, Agosto de 2011, pagina
895,derubro; ------- - - -

“AGUINALDO. EL COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE
OPERE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA DEMANDAR
SU PAGO INICIA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES
EXIGIBLE. De conformidad con el articulo 87 de la Ley Federal
del Trabajo, el pago del aguinaldo debe cubrirse antes del veinte
de diciembre; de esta manera, la exigibilidad para el pago de dicha
prestacion nace a partir del dia siguiente de la fecha apuntada, y si
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bien en términos del numeral 516 de la citada ley, las acciones de
trabajo prescriben en un afio contado a partir del dia siguiente a la
fecha en que la obligacion sea exigible, se concluye que si se
demanda el pago del aguinaldo, el derecho para solicitar que se
cubra nace a partir del veintiuno de diciembre y, bajo ese mismo
tenor, el coOmputo del término para que opere la prescripcion de la
accion para demandar su pago, inicia a partir de esta misma
fecha”.

Establecido lo anterior, de conformidad al articulo 784 y 804
de la Ley Federal del Trabajo, corresponde a la parte demandada
acreditar el pago del concepto aguinaldo por el afio dos mil once. -

Asi, apreciados los recibos de nomina, se advierte el
concepto de aguinaldo, por los siguientes importes: --------------------

Actora Monto y Nomina
[1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO]

$ [2.ELIMINADO]
Actora Monto y Nomina
[1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO]
Actora Monto y Nomina
[1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADOQ]

$ [2.ELIMINADO]

Actora Monto y Nomina

[1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO]

$ [2.ELIMINADO]

Documentales que desde luego son prueba idonea y eficaz
para demostrar el pago de aguinaldo correspondiente al afio dos
mil once, por lo que ve a [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] vy
[1.ELIMINADO], ya que en términos del articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley Burocratica
Estatal, hacen fe en el juicio sin necesidad de legalizacion. - - - - - -

En consecuencia, se ABSUELVE al demandado a pagar a
las trabajadoras actoras [1.ELIMINADO], [L1L.ELIMINADO] v
[1.ELIMINADO] el concepto de aguinaldo por el afio dos mil once,
reclamado en el punto 4 de prestaciones de la demanda
1395/2011-F. - - - - - - m e oo

Por otra parte, se CONDENA a la entidad publica
demandada a entregar a [1.ELIMINADO], [1L.ELIMINADO] vy
[L.ELIMINADO] el monto que corresponda por concepto de
aguinaldo, del uno de enero al uno de febrero de dos mil doce,
considerando que existen constancias que acreditan laboraron
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durante ese periodo (juicio 1395/2011-F), asimismo, al ser
procedente la accion de reinstalacion (expediente acumulado
436/2012-C), la relacion laboral debe entenderse continuada en
los términos y condiciones pactados como si nunca se hubiera
interrumpido, por tanto, la demandada debera también pagarles el
periodo comprendido del dos de febrero de dos mil doce y hasta
un dia antes en que sean material y juridicamente reincorporadas
a_sus labores, en el entendido que debera considerar los
incrementos que en su caso se hubiesen otorgado, acorde a la
jurisprudencia  1.90.T. J/48, de rubro “AGUINALDO,
INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU
PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION”; y a la
diversa [1.ELIMINADO] pagara dicha prestacion, del uno de enero
al_quince de diciembre de dos mil once, fecha ultima en que se
demostro persistio la relacion laboral (inspeccion ocular X1V); pues
de las pruebas que obran en autos, no se acredita el cumplimiento
de la fraccion lll, articulo 56 en relacion con el numeral 54 de la ley
burocratica estatal. - - - - ---------------

Establecido lo anterior, al contar con los elementos
suficientes para cuantificar las condenas, se procede a determinar
el monto liquido que la demandada debera pagar a las actoras por
aguinaldo, para lo cual es indispensable traer a colacién el
contenido del articulo 54 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios que establece: - - -------

“Articulo 54.- Los servidores publicos tendran derecho a un aguinaldo
anual de cincuenta dias, sobre sueldo promedio, y el mismo estara
comprendido en el presupuesto de egresos, el cual prevera la forma de pagarlo.

El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de
asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por
sanciones impuestas. El pago del aguinaldo no estd sujeto a deduccién
impositiva alguna.

Los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran
derecho a que se les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado”.

Del precepto legal que se transcribe, se tiene que todo
servidor publico tiene derecho a un aguinaldo anual de cincuenta
dias, sobre sueldo promedio, lo que equivale a 4.16 por mes y .13
por dia; lo anterior resulta de dividir cincuenta entre doce
(mensual), el que a su vez se divide entre treinta dias (diario).-- - -

Se hace la anotacion que el salario que sirve de base para el
calculo de tal prestacion, es el argumentado por las actoras ($
[2.ELIMINADOQOY]), el cual multiplicado por dos da el mensual $
[2.ELIMINADO]), mismo que se divide entre treinta para dar el
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Cabe hacer mencion que los meses se regularan por el de
treinta dias naturales, acorde al articulo 736 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria, de conformidad al articulo 10 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. - - - = - = - - = - s m o m e e

Expuesto lo anterior, se realiza el computo: -

Actora Periodo Proporcién Total
[1.ELIMINADO] ldeeneroalde |1 mes = 416 x $|$
febrero de 2012 [2.ELIMINADOQ] (salario | [2.ELIMINADOQ]
diario)
[1.ELIMINADO] ldeeneroalde |1 mes = 416 x $|$
febrero de 2012 [2.ELIMINADOQ] (salario | [2.ELIMINADOQ]
diario)
[1.ELIMINADO] ldeeneroalde |1 mes = 416 x $|$
febrero de 2012 [2.ELIMINADO] (salario | [2.ELIMINADO]
diario)
[1.ELIMINADOQ] 1 de enero al 15 | 11 gweseSX?).lg: 45.;6+ $
ici 15dias x0.13=_1.95
gglldlmembre de 7 ¢ g | [2ELIMINADO]
[2.ELIMINADOQ] (salario
diario)

En ese sentido, el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco deberd pagar a: [1.ELIMINADO],
[1T.LELIMINADO] vy [1L.ELIMINADO], la cantidad de $809.12 por
concepto de aguinaldo, comprendido del uno de enero al uno de
febrero de dos mil doce, y a [1.ELIMINADO] cubrirad por el mismo
concepto, la suma de $ [2.ELIMINADO]correspondiente al periodo del
uno de enero al quince de diciembre de dos mil once. - --------

Xl.- En otro punto del juicio 1395/2011-F, las actoras
solicitan el pago de prima vacacional y vacaciones, de la siguiente
Manera: -- - - - = - = - - = - - oo — oo

“5) POR EL PAGO DE PRIMA VACACIONAL DESDE EL INICIO DE
LA RELACION LABORAL DE NUESTRAS REPRESENTADAS CON LA
DEMANDADA YA QUE JAMAS LES HAN SIDO CUBIERTAS, HASTA LA
CONCLUSION DEL PRESENTE ASUNTO.

6) POR EL PAGO DE VACACIONES DESDE EL INICIO DE LA
RELACION LABORAL DE NUESTRAS REPRESENTADAS CON LA
DEMANDADA YA QUE JAMAS LES HAN SIDO CUBIERTAS, HASTA LA
CONCLUSION DE LA (sic) PRESENTE ASUNTO”

En respuesta, el Ayuntamiento de Guadalajara dijo: “...con las
pruebas se acredita que se les otorgo el pago de la prima vacacional, aunado
a lo anterior y sin conceder razdn a las actoras se interpone la prescripcién a
favor de nuestra representada la cual se expondra a detalle en el apartado de
excepciones, pues no pueden demandar prestaciones anteriores a un afo, ya
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que opera en favor de mi representada la prescripcion. (sic) como se
acreditara en el momento procesal oportuno esta prestacion les fue
debidamente cubierta en tiempo y forma, en proporcién al tiempo o los
tiempos en que prestaron sus servicios durante el aflo calendario; siguiendo
con esta prestacion es improcedente que se demande y reclame esta
prestacion en lo futuro como “hasta la conclusion del presente juicio” es
improcedente y aberrante que las actoras que desempefiaron sus servicios
con caracteristicas especiales de temporalidad...”;

13

En relacién a las vacaciones, sefald: “...Que a la parte actora,
no le asiste derecho alguno a reclamar los conceptos de prestaciones que
demanda en éste inciso. En primer lugar, se hace alusion a este Tribunal, que
la parte actora no se les adeuda cantidad alguna por concepto de vacaciones,
ya que como servidores publicos supernumerarios no les generaba esos
derechos aunado a lo anterior y como las propias actoras reconocen
prestaban sus servicios mediante contratos de trabajo por TIEMPO
DETERMINADO inclusive existe diferencia en la conclusion del termino de
contrato de unas y otras, como ya se manifestd, las actoras en ultimas fechas
abandonaron el empleo temporal, supernumerario que se les proporciono sin
conceder razén a las que se opone la prescripcion en favor de mi
representada pues conforme a la ley no puede reclamar esta prestacion mas
de un afilo como se expondr4d de forma detallada en el apartado de
excepciones...”

Asimismo, en el capitulo de excepciones indico: “..en cuanto
los conceptos de reclamacion lo que sefiala en su parte expositiva
seflalados bajo los numerales 4), 5), 6), 7), 8), 9), 10), 11) y 12) asi como
los Antecedentes enumerados en el siguiente orden 1), Il), lll) y 1IV); de
conformidad a lo establecido por el numeral 105 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las acciones prescriben en
un afio a partir del dia siguiente en que son exigibles; siendo el caso que la
hoy parte actora presentd su demanda el 14 de Diciembre del afio 2011 dos
mil once, a las 11:38 horas; por lo tanto, no le asiste tal derecho de las
prestaciones anteriores a la fecha de presentacion de la demanda, por tal
motivo todo el tiempo atras al dia 13 de Diciembre del 2010, se encuentra
prescrito; ya que dichas prestaciones se encuentran prescritas por todo el
tiempo anterior al dltimo afio laborado; que desde luego, se opone dicha
prescripcién sin_que implique reconocimiento _que le asista derecho a las
accionante en reclamar el otorgamiento de nombramiento definitivo de
los derecho y prestaciones, el otorgamiento de la plaza permanente o
basificaciéon. Lo anterior de conformidad con lo previsto por el numeral 105
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
ya que las acciones prescriben en un afio partir del dia siguiente que son
exigibles...”

Expuesto lo anterior, para el estudio de la excepcion de
prescripcion planteada, se tiene que la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, preve el derecho
de los empleados, de gozar de vacaciones y que se les cubra la
prima; sin embargo, no establece un momento preciso, categorico,
dentro del cual los empleados tengan derecho a disfrutar de
vacaciones, por tanto, es necesario colmar ese vacio legal
mediante la supletoriedad, segun lo prevé el articulo 10 de la Ley
de la Materia que estatuye lo que enseguida se establece: - - - - - -
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“Articulo 10.- En lo no previsto por esta Ley, se aplicaran
supletoriamente, y en su orden:

l.- Los principios generales de justicia social, que derivan del Articulo
123, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos;

Il.- La Ley Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado;

lll.- La Ley Federal del Trabajo.

IV.- La jurisprudencia

V.- La costumbre.

VI.- La equidad”.

De lo reproducido se desprende que son aplicables
supletoriamente a la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, en su orden, los principios generales
de justicia social, que derivan del articulo 123 apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal
del Trabajo, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.- - - - - - -

Pues bien, en los principios generales de justicia social que
deriva del apartado “B” del articulo 123 de la constitucion Federal,
no es posible advertir un plazo determinado, dentro del cual los
servidores publicos tengan derecho a disfrutar de sus vacaciones.

Sin embargo, dicha ley no establece algin momento
determinado para el goce de las vacaciones, pues el hecho de que
remita a la existencia del “calendario”, que debe existir en cada
dependencia, cuando en autos no hay prueba de que éste exista,
no puede, por tal motivo, limitarse el derecho del servidor publico
de gozar de vacaciones, como tampoco el de omitir o ignorar las
disposiciones que sobre la prescripcion prevé la propia ley
burocrética; por tal razon, al tomar en cuenta el orden que preve el
articulo 10 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, debe acudirse a la Ley Federal el
Trabajo, que en su numeral 81 dispone que las vacaciones
deberan concederse dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicios, por lo que el computo de la
prescripcion de la accion para reclamar vacaciones y su prima, se
computa a partir del dia siguiente al en que se concluye ese lapso
de seis meses dentro de los cuales el empleado tiene derecho a
disfrutar de su periodo vacacional, porque hasta la conclusion de
ese término es cuando la obligacion se hace exigible ante la
autoridad laboral, mas no a partir de la conclusién del periodo
anual o parte proporcional reclamados, debido a que el patron
equiparado cuenta con seis meses para conceder a los servidores
el periodo vacacional y mientras no se agote ese plazo, desde
luego, no se da el incumplimiento del imperativo legal a que se
contrae el referido precepto. - - ------------------------

Novena Epoca
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“VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR
DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA
PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL
PAGO RESPECTIVO. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo, las vacaciones deberan
concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes
al cumplimiento del afio de servicio; y de acuerdo con el articulo
516 del mismo ordenamiento, el plazo de la prescripcion de la
accion para reclamar el pago de las vacaciones y de la prima
vacacional, debe computarse a partir del dia siguiente al en que
concluye ese lapso de seis meses dentro de los cuales el
trabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo vacacional,
porgue hasta la conclusion de ese término es cuando la obligacion
se hace exigible ante la Junta, mas no a partir de la conclusion del
periodo anual o parte proporcional reclamados, debido a que el
patron cuenta con seis meses para conceder a los trabajadores el
periodo vacacional y mientras no se agote este plazo, desde
luego, no se da el incumplimiento del imperativo legal a que se
contrae el primer dispositivo invocado”.

Por consiguiente, tocante a las vacaciones, previamente a
determinar los periodos de prescripcion, resulta ilustrativo realizar
el siguiente grafico. - -- - - ----------------oa

Fecha de ingreso 1 afo (de | 6 meses (disfrutar | 1 afio (exigirlas o
servicios) vacaciones) prescripcion)

Asi las cosas, en relacion con las vacaciones y su prima, se
debe tener presente la fecha de inicio de la relacién laboral con
sus oponentes, que se demostro con el respectivo nombramiento,
para luego, a partir del cumplimiento de cada afio de servicios,
calcular seis meses con que cuenta la parte empleadora para
concederlas y enseguida, un periodo de un afio, para que las
trabajadoras puedan reclamarlas. - - - - --------------------

[1.ELIMINADO].

Afio trabajado en que se
generaron las prestaciones de | Periodo de seis meses para | Periodo de un afio para reclamarlas
vacaciones y prima vacacional | disfrutarlas

Ingreso; 2006 01 de agosto 2007 al 30 de enero | 1 de febrero de 2008 al 30 de enero de
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01 agosto 2006 al 30 de julio | de 2008 2009

2007

2007 01 de agosto 2008 al 30 de enero | 1 de febrero de 2009 al 30 de enero de
01 agosto 2007 al 30 de julio | de 2009 2010

2008

2008 01 de agosto 2009 al 30 de enero | 1 de febrero de 2010 al 30 de enero de
01 agosto 2008 al 30 de julio | de 2010 2011

2009

2009 01 de agosto 2010 al 30 de | 1 de febrero de 2011 al 30 de enero
01 agosto 2009 al 30 de julio | enero de 2011 de 2012

2010

2010 01 de agosto 2011 al 30 de enero | 1 de febrero de 2012 al 30 de enero de
01 agosto 2010 al 30 de julio | de 2012 2013

2011

2011

01 agosto 2011 al 1 de febrero
2012 (despido)

[1.ELIMINADO].

Afo trabajado en que se
generaron las prestaciones de
vacaciones y prima vacacional

Periodo de seis mes para
disfrutarlas

Periodo de una afio para reclamarlas

Ingreso; 2006
01 agosto 2006 al 30 de julio
2007

01 de agosto 2007 al 30 de enero
de 2008

1 de febrero de 2008 al 30 de enero de
2009

2007
01 agosto 2007 al 30 de julio
2008

01 de agosto 2008 al 30 de enero
de 2009

1 de febrero de 2009 al 30 de enero de
2010

2008
01 agosto 2008 al 30 de julio
2009

01 de agosto 2009 al 30 de enero
de 2010

1 de febrero de 2010 al 30 de enero de
2011

2009
01 agosto 2009 al 30 de julio
2010

01 de agosto 2010 al 30 de
enero de 2011

1 de febrero de 2011 al 30 de enero
de 2012

2010
01 agosto 2010 al 30 de julio
2011

01 de agosto 2011 al 30 de enero
de 2012

1 de febrero de 2012 al 30 de enero de
2013

2011
01 agosto 2011 al 1 de febrero
2012 (despido)

[1.ELIMINADO].

Afio trabajado en que se
generaron las prestaciones de
vacaciones y prima vacacional

Periodo de seis mes para
disfrutarlas

Periodo de una afio para reclamarlas

Ingreso6; 2005
01 marzo 2005 al 28 de febrero
2006

01 de marzo 2006 al 30 de
agosto de 2006

1 de septiembre de 2006 al 30 de

agosto de 2007

2006
01 marzo 2006 al 28 de febrero
2007

01 de marzo 2007 al 30 de
agosto de 2007

1 de septiembre de 2007 al 30 de

agosto de 2008

2007
01 marzo 2007 al 28 de febrero
2008

01 de marzo 2008 al 30 de
agosto de 2008

1 de septiembre de 2008 al 30 de

agosto de 2009

2008
01 marzo 2008 al 28 de febrero
2009

01 de marzo 2009 al 30 de
agosto de 2009

1 de septiembre de 2009 al 30 de

agosto de 2010

2009
01 marzo 2009 al 28 de febrero
2010

01 de marzo 2010 al 30 de
agosto de 2010

1 de septiembre de 2010 al 30 de

agosto de 2011

2010
01 marzo 2010 al 28 de febrero
2011

01 de marzo 2011 al 30
agosto de 2011

de

1 de septiembre de 2011 al 30 de

agosto de 2012

2011
01 marzo 2011 al 1 de febrero
2012 (despido)

[1.ELIMINADO].

Aflo trabajado en

que se |
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generaron las prestaciones de
vacaciones y prima vacacional

Periodo de seis mes para
disfrutarlas

Periodo de una afio para reclamarlas

Ingresé; 2005
01 marzo 2005 al 28 de febrero
2006

01 de marzo 2006 al 30 de
agosto de 2006

1 de septiembre de 2006 al 30 de

agosto de 2007

2006 01 de marzo 2007 al 30 de | 1 de septiembre de 2007 al 30 de
01 marzo 2006 al 28 de febrero | agosto de 2007 agosto de 2008

2007

2007 01 de marzo 2008 al 30 de | 1 de septiembre de 2008 al 30 de
01 marzo 2007 al 28 de febrero | agosto de 2008 agosto de 2009

2008

2008 01 de marzo 2009 al 30 de | 1 de septiembre de 2009 al 30 de
01 marzo 2008 al 28 de febrero | agosto de 2009 agosto de 2010

2009

2009 01 de marzo 2010 al 30 de | 1 de septiembre de 2010 al 30 de
01 marzo 2009 al 28 de febrero | agosto de 2010 agosto de 2011

2010

2010 01 de marzo 2011 al 30 de | 1 de septiembre de 2011 al 30 de

01 marzo 2010 al 28 de febrero
2011

agosto de 2011

agosto de 2012

2011
01 marzo 2011 al 15 de
diciembre de 2011 (en que se
acredité continué la relacion
laboral)

Entonces, si la parte trabajadora presentd su demanda el
catorce de diciembre de dos mil once, el reclamo del uno de
marzo _de dos mil cinco al veintiocho de febrero de dos mil diez
respecto de [1L.ELIMINADO] vy [1L.ELIMINADO] esta PRESCRITO,
asi como el periodo del uno de agosto de dos mil seis al treinta de
julio de dos mil _nueve que reclamaron [1.ELIMINADO] vy
[1L.ELIMINADOY]; periodos que no se reclamaron durante el afo
posterior de seis meses que tenia la dependencia para
concederlas, con relacion a las generadas en cada afio laborado. -

Expuesto lo anterior, conforme los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria a la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, corresponde a la demandada acreditar la excepcion de
pago que opuso en relaciéon con el periodo no prescrito. - - - - - - -

Asi, apreciados los recibos de nomina correspondientes al
fin de mes de diciembre de dos mil diez, se advierte un pago por
concepto de prima vacacional, por el siguiente importe:

Actora Monto y Nomina

[1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO]

Actora Monto y Nomina

[1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO]

Actora Monto y Nomina

[1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO]

Actora Monto y Nomina

[1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO]
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Documentales que desde luego son prueba idonea y eficaz
para demostrar que, en el mes de diciembre de dos mil diez, se
pagd $ [2.ELIMINADO] por concepto de prima vacacional, ya que
en términos del articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal, hacen fe en el
juicio sin necesidad de legalizacion. - - - - - - - - == == - - o - oo

Ahora bien, a fin de determinar si el pago que aparece en
tales documentos corresponde al derecho generado en el afilo dos
mil diez, se procede a cuantificar el importe liquido de los
conceptos que forman parte de la litis, para lo cual conviene traer
a colacion los articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que establecen: -

“Articulo 40.- Los servidores publicos que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicio disfrutaran, cuando menos, de dos periodos anuales
de vacaciones de 10 dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen con
anterioridad, segun el calendario que para ese efecto establezca la Entidad
Publica, de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran
guardias para la tramitaciébn de los asuntos pendientes, para las que se
utilizaran, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un servidor no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefialados por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los 10 dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el
disfrute de ese descanso, pero en ningln caso los servidores que laboren en
periodos vacacionales tendran derecho a doble pago de sueldo.

Articulo 41.- Los dias de vacaciones se cobraran de sueldo integro, y la
base para el calculo del pago de los dias a que tengan derecho sera en
proporcion al nimero de dias efectivamente trabajados, en el lapso de los seis
meses anteriores al nacimiento del derecho.

Se cubrird la cantidad equivalente a un 25% sobre el total de los dias
correspondientes a vacaciones, por concepto de prima vacacional anual. Dicha
prima vacacional, se debera cubrir en forma proporcional al personal que tenga
menos de un afio de antigiiedad.

Asi, de los preceptos legales relacionados, resulta que
corresponde a los servidores publicos 20 dias de salario por
concepto de vacaciones, lo que equivale a 1.66 por mes y 0.05 por
dia, que resulta de dividir veinte entre doce meses, y el resultado
entre treinta dias (20/12=1.66/30=0.05). - - - - - - - - - - - - - - - - -

Definido lo anterior, se procede al computo de vacaciones, y
sobre el total de los dias correspondientes, se obtendra el
equivalente a 25% por prima vacacional, acorde al articulo 41 de
la ley burocraticaestatal. - - - - -------------------------

Luego, el salario base para la cuantificacion de las
prestaciones en estudio, sera de [2.ELIMINADO]quincenales que
venia percibiendo cada una de las actoras, como mas adelante se
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detalla. Lo anterior de conformidad a los articulos 89 y 736 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - - - -

En seguida, se multiplica el salario quincenal por dos para
fijar el mensual, el que se a su vez se divide entre treinta, para dar
el diario.

guincenal mensual diario

$ $ $
[2.ELIMINADO] | [2.ELIMINADO] | [2.ELIMINADO]

Cabe hacer mencion que los meses se regularan por el de
treinta dias naturales, acorde al articulo 736 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria, de conformidad al articulo 10 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. = = = = = = = = - s s s o o oo e e

Precisado lo anterior, se cuantifica vacaciones y prima
vacacional, por los periodos no prescritos y hasta la fecha en que
las actoras demostraron la continuidad del nexo laboral, como se
mostré en la presente resolucion (considerando VII).

[1.ELIMINADO].

Total Prima vacacional

25%

Afo trabajado en Periodo
gue se generaron
las prestaciones de

vacaciones y prima

Proporcional
vacaciones

vacacional
Afio 20009.- 12 meses (un | 20 x (salario | $[2.ELIMINADQ] $$ [2.ELIMINADO].50
1 de agosto 2009 al | afio) diario)
30 de julio de 2010
Afio 2010.- 12 meses (un | 20 x (salario $ $
1 de agosto de 2010 | afio) diario)

al 30 de julio de 2011

[2.ELIMINADO]

[2.ELIMINADO]

Afio 2011.-

1 de agosto de 2011
al 1 de febrero de
2012 (despido)

6 meses X
1.66 =9.96+
1 dia X
0.05=10.05

10.01

10.01 x (salario
diario)

$
[2.ELIMINADO]

$
[2.ELIMINADO]

TOTAL

$
[2.ELIMINADO]

$
[2.ELIMINADO]

[1.ELIMINADO]

Afo trabajado en

Periodo

Proporcional

Total

Prima vacacional

gque se generaron vacaciones 25%

las prestaciones de

vacaciones y prima

vacacional

Afio 2009.- 12 meses (un | 20 x (salario $ $
1 de agosto 2009 al | afio diario
30de pode 2010 | : [2.ELIMINADO] | [2.ELIMINADO]
Afio 2010.- 12 meses (un | 20 x (salario $ $
1 de agosto de 2010 | afio) diario)

al 30 de julio de 2011

[2.ELIMINADO]

[2.ELIMINADO]

Afio 2011.-

1 de agosto de 2011
al 1 de febrero de
2012 (despido)

6 meses X
1.66 =9.96+
1 dia X
0.05=0.05

10.01

10.01 x (salario
diario)

$
[2.ELIMINADO]

$
[2.ELIMINADO]

TOTAL

$

$
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| [2.ELIMINADO] | [2.ELIMINADO] |

[1.ELIMINADO]

Afio trabajado en
que se generaron
las prestaciones de
vacaciones y prima
vacacional

Periodo

Proporcional
vacaciones

Total

Prima vacacional
25%

Afio 2010. 12 meses (un | 20 x (salario $ $

1 de marzo de 2010 | afio) diario)

al 28 de febrero 2011 [2.EL|M|NADO] [2.EL|M|NADO]

Afio 2011 11 meses x | 18.31 x (salario $ $

1 marzo de 2011 al 1 | 1.66= 18.26+ diario)

de febrero de 2012 1 dia X [2.EL|M|NADO] [2.EL|M|NADO]
0.05=_0.05
18.31

total

$
[2.ELIMINADO]

$
[2.ELIMINADO]

[1.ELIMINADO]

Afio trabajado en
que se generaron
las prestaciones de
vacaciones y prima
vacacional

Periodo

Proporcional
vacaciones

Total

Prima vacacional
25%

Afio 2010.- 12 meses (un | 20 x (salario $ $

1d de 2010 | af diari

5175 o8 worera de | o) [2.ELIMINADO] | [2.ELIMINADO]

2011

Afio 2011.- 9 meses x 1.66 | 15.69 x (salario $ $

1 de marzo al 15 de | =14.94+ diario).

diciembre de 2011 15 dias x 0.05= [Z-EL“V”NADO] [2.EL|M|NADO]
0.75
15.69

total $ $
[2.ELIMINADO] | [2.ELIMINADO]

En ese tenor, los que resolvemos consideramos que la
noémina correlativa al fin de mes de diciembre de dos mil diez a
nombre de cada una de las actoras, donde consta el pago de $
[2.ELIMINADO]por concepto de prima vacacional, no cubre el
monto total del derecho generado en ese afo trabajado, pues
acorde a las cantidades reflejas en las tablas que anteceden, la
demandada debid cubrir $ [2.ELIMINADO]por tal concepto.

En ese estado de cosas, si la entidad demandada estaba
obligada a cubrir por concepto de prima vacacional a:
[1.ELIMINADO] vy [L1L.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO]; a
[1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADOY], y a la diversa [1.ELIMINADO)]
$ [2.ELIMINADO], conforme al calculo establecido, pero solo
demostré un pago de $ [2.ELIMINADO]por cada una; entonces, es
procedente el pago de la prestacion en estudio, respecto de las
cantidades que restaron por cubrir. ----------------------

Por consiguiente, se CONDENA al ayuntamiento
demandado a pagar a: [1.ELIMINADO] vy [LELIMINADO] $
[2.ELIMINADOQ]; [1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO];, vy
[1.ELIMINADO] la cantidad de $ [2.ELIMINADO]por concepto de
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prima vacacional, relativo a los plazos que no se encuentran
PreSCrit0s. - = - = == = - = - - e oo oo e oo

Asimismo, se CONDENA a la entidad publica demandada a
pagar la prima vacacional a [1.ELIMINADO], [L.ELIMINADO] vy
[1L.ELIMINADO] del dos de febrero de dos mil doce -el primero de
febrero relativo al despido, esta incluido en las cantidades liquidas
gue anteceden-, y hasta un dia antes en que se materialice la
reinstalacion (expediente 436/2012-C), pues al ser una prestacion
accesoria a la principal, sigue la misma suerte, en el entendido
gue deberan considerarse los incrementos que en Su caso se
hubiesen otorgado, acorde a la ya citada jurisprudencia 1.90.T.
J/48, de rubro: “AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y
PRIMA VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA
REINSTALACION”. - - - - - - -

En relacion con el reclamo de vacaciones, no existe prueba
gue acredite que las codemandantes gozaron su derecho; por
ende, se CONDENA a la entidad demandada a pagar a
[1.ELIMINADO] v [LELIMINADO] la cantidad de $
[2.ELIMINADO]; a [1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO]; y a la
diversa [1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO], correspondientes a los
plazos que no se encuentran prescritos. Lo anterior de
conformidad al articulo 40 de la ley burocrética estatal. - - - - - - - - -

Se ABSUELVE a la entidad publica demandada a pagar
vacaciones a [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO]
posteriores al dos de febrero de dos mil doce hasta que se
concluya el juicio (reinstalacién); pues su pago va inmerso al de
salario vencidos, tal como lo determind el Primer Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo, en la jurisprudencia visible en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Pagina 356, bajo texto: - - - - - - - - -

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS
VENCIDOS VA INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patrén se le
condena a pagar los salarios caidos durante el lapso en que el
actor estuvo separado injustificadamente del trabajo, es inconcuso
gue en este rubro va inmerso el pago de las vacaciones
reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a efectuar
un doble pago que no encuentra justificacion legal ni contractual”.

También se ABSUELVE al ayuntamiento patron a pagar
vacaciones a [1.ELIMINADO] del dieciséis de diciembre de dos
mil once y hasta la conclusion del juicio (expediente 1395/2011-F),
pues, en su caso, no se doli6 de un despido, por consiguiente,
existe la prohibicion de pagar en numerario los periodos de

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de
conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado, 3.1 fraccion IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada. *




53

vacaciones no disfrutados, acorde a la jurisprudencia 4a./J. 33/94,
queindica: -------------------

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
VACACIONES NO DISFRUTADAS POR LOS. CASO EN QUE
ES PROCEDENTE EL PAGO DE. De la interpretacion del
segundo parrafo del articulo 30 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado se advierte que en él soélo se
establece la prohibicion de pagar en numerario los periodos de
vacaciones no disfrutados cuando se encuentre vigente la relacion
laboral; por lo tanto, dicha hipétesis no es aplicable para aquellos
casos en que dicha relacion cesO porque existe imposibilidad
material de que se disfruten. Asi por tratarse de una prestacion
devengada antes de concluir la relacion laboral, deben pagarse las
vacaciones no disfrutadas”.

Xll.- Respecto al pago de transporte y despensa,
comprendido a partir de la segunda quincena de septiembre al
catorce de diciembre del afilo dos mil once (en que comparecio a
reclamar, expediente 1395/2011-F); la demandada argumento que
selospagl. ---------- - - o

Asi las cosas, conforme los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria a la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
corresponde a la parte demandada acreditar su dicho. - --------

En ese sentido, con las ndminas de pago a nombre de las
trabajadoras actoras, el ayuntamiento patréon acredita que, a
[1.ELIMINADQ], [1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO], les pago6 el
concepto en estudio, durante el periodo comprendido de la
segunda quincena de noviembre a la primera quincena de
diciembre del afio dos mil once; sin que exista prueba que
demuestre su pago, del dieciséis de septiembre al quince de
noviembre del afio dos mil once. Por lo que ve a la trabajadora
[1.ELIMINADO] no probd su debito impuesto. - - - - - - -

Con base a lo anterior, se CONDENA al Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco a pagar a las actoras
[1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO], el concepto
de transporte ($ [2.ELIMINADQ]) y despensa ($ [2.ELIMINADOQY])
de forma quincenal -cantidad que se desprende de las nédminas-,
por el periodo comprendido, del dieciséis de septiembre al quince
de noviembre del afio dos mil once (cuatro quincenas), y a la
trabajadora actora de nombre [1.ELIMINADO], del quince de
septiembre al quince de noviembre de dos mil once (cuatro
QUINCENAS).- - == - - === - === - - s - e e m— oo -
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Ahora bien, al contar con los elementos suficientes para
cuantificar las condenas previas, se determina el monto liquido
qgue la demandada deberd pagar por concepto de transporte y
despensa: ----------c--mccmomc et ee e e e e

ACTORA DESPENSA TRANSPORTE

[1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO] | $ [2.ELIMINADO]
[1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO] | $ [2.ELIMINADO]
[1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO] [ $ [2.ELIMINADO]
[1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO] [ $ [2.ELIMINADO]

Cantidad que resulta de multiplicar cuatro quincenas
(segunda de septiembre a la primera de noviembre de dos mil
once) por las cantidades relativas a las prestaciones en estudio
despensa ($ [2.ELIMINADQ]) y transporte ($ [2.ELIMINADOQO])). - - -

Por todo lo anterior, la demandada debera pagar a las
actoras [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] vy
[1.ELIMINADO], la cantidad de $ [2.ELIMINADO]por despensa, y
$ [2.ELIMINADO]por transporte, comprendidas de la segunda
guincena de septiembre a la primera de noviembre del afio dos mil
once. - - - -

Xll.- En el punto diez de la demanda laboral 1395/2011-F,
asi como en el inciso h) del juicio acumulado 436/2012-C, las
actoras demanda el pago de aportaciones de seguridad social al
régimen de pensiones del estado desde el inicio de la relacion
laboral hasta el otorgamiento del nombramiento definitivo. - - - - - -

Sobre ello, el ayuntamiento demandado negdé su
procedencia, en términos del articulo 33 de la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco. Sin embargo, atendiendo que
resultd procedente el otorgamiento del nombramiento definitivo, en
términos del articulo 6, ultimo parrafo, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las
actoras tiene derecho a que se le compute su antigiedad desde
Su primer contrato; por consiguiente, se condena a la demandada
a enterar las cuotas al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, siendo: [1.ELIMINADO] vy [1L.ELIMINADO], del uno de
agosto de dos mil seis (ingreso) al uno de febrero de dos mil doce
(despido), mas las que sigan generando hasta la reinstalacion; a
[L.ELIMINADO] del uno de marzo de dos mil cinco (ingreso) al
uno de febrero de dos mil doce (despido), asi como las que se
acumulen hasta su reinstalacion; y a la diversa [1.ELIMINADO]
desde el uno de marzo de dos mil cinco (ingreso) al quince de
diciembre de dos mil once, en que se afirmd continuaba vigente la
relacion laboral. Lo anterior de conformidad a los articulos 8, 9, 10
y 39 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. - -
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Xlll.- En el punto siete de prestaciones (demanda 1395/2011-F),
las actoras demandan el pago de las diferencias salariales desde la
segunda quincena del mes de septiembre del dos mil once, ya que les
fue disminuido el salario que venian devengando hasta antes de dicha
fecha, y la que se acumulen hasta la conclusion del presente juicio. - - - -

Cabe decir que el rubro fue objeto de aclaracion por parte de las
demandantes, que en diligencia de veintisiete de agosto de dos mil doce

(fojas 80 a 81), presentaron por medio del cual sefialaron: “...En cuanto a
la cantidad adeudada por el concepto marcado con el inciso 7

A cada una de mis representadas se les adeuda la cantidad de $
[2.ELIMINADOYJ) por quincena, y a la fecha han transcurrido 16 quincenas, por lo que
hasta esta momento (sic) se les adeuda a cada una la cantidad de $
[2.ELIMINADO]mas lo que se acumule hasta la terminacion de la presente litis...”

En contestacion, el Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, refirio:

“...Es falso e improcedente en primer lugar nunca se les disminuy6 su salario la
verdad es que en algunas quincenas sus pagos fueron menores porque empezaron
a prestar sus servicios conforme inicio la vigencia del contrato esto es si el contrato de
[1.ELIMINADQ], tuvo una vigencia del 23 de julio al 30 de septiembre de 2011 dos mil
once, el pago de la segunda quincena de julio del afio 2011 es menor pues solo
prestd sus servicios 9 nueve dias y no quince, de esta forma todas las actoras
cuentan con interrupciones e inicios de contrato en diversos dias del mes, por lo que
el pago justo es de conformidad a los dias laborados; la verdad es que las actoras
pretenden sorprender la buena fe de mi representado sefialando como argucia legal
gue se les disminuyeron sus percepciones lo cual es improcedente.

En cuanto a los salarios que se sigan devengando esto es improcedente pues
como se ha expuesto la relacion tiene caracteristicas especificas de supernumerarios,
temporales y por tiempo determinado esto es una vigencia especifica, por lo que es
improcedente que las actoras demanden salarios caidos cuando ni siquiera se
encuentran presupuestadas lo que ocasiones que Sus percepciones no se
encuentren garantizadas pies la dependencia se encuentra sujeta a los dineros los
cuales se encuentran debidamente distribuidos y presupuestados cabe sefialar que
las hoy actoras prestaron sus servicios en base al Programa de Empleo Emergente,
por sus siglas “PEE’, el cal (sic) se implementd de forma temporal para contratar
personas de forma transitoria para una actividad especifica, de esta forma las actoras
pretende sorprender la buena fe de este H. Tribunal...”

Como se aprecia, la defensa de la demandada consistié en que:
a).- no existidé disminucion del salario, sino que su pago correspondié a
los dias que efectivamente laboraron (ocho, nueve, etc), pues dadas las
interrupciones entre una contratacion y otra, no trabajaron quincenas
completas; y, b).- que prestaron sus servicios derivado del programa
temporal “PEE”. - - --------mmmii i

Argumentos que, a juicio de quienes resolvemos, no es veridico,
seexplica: -------------- -

De las ndéminas relativas a partir de la primera quincena de abril a
la primera de septiembre de dos mil once, se desprende que las cuatro
actoras venian percibiendo quincenalmente la cantidad de $
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[2.ELIMINADO], comprendida de los siguientes conceptos; salario base $
[2.ELIMINADOQ]), transporte $ [2.ELIMINADQ]), y despensa $ [2.ELIMINADO]). -

Luego, en la quincena del fin de mes de julio de dos mil once,
todas las codemandadas recibieron su pago proporcional $
[2.ELIMINADO]) a ocho dias laborados, sobre el monto quincenal que
devengaban ordinariamente $ [2.ELIMINADO]). - - - === -------------

Enseguida, en la ndmina PEE, correspondiente a la segunda
quincena de septiembre, primera y seqgunda de octubre de dos mil once,
de todas las actoras, se desprende un pago por la suma de $
[2.ELIMINADO] (salario base), corresponden a quince dias de trabajo. -

Y, de las relativas al fin de mes de noviembre, primera y segunda
guincena de diciembre de dos mil once, asi como primera del mes de
enero de dos mil doce, a nombre de las actoras [1.ELIMINADO],
[LELIMINADO] vy [LELIMINADO], nuevamente, se les pagd $
[2.ELIMINADO]pOr quincena, por quince dias laborados. - - - - - -

Asi, tras el andlisis precedente, se concluye que la demandada no
justifica su defensa consistente en que el salario percibido por las
actoras a partir de la segunda quincena de septiembre y hasta la
segunda quincena de octubre de dos mil once, fuera proporcional a los
dias trabajados, pues, de dichas documentales, se advierte que, el pago
de $ [2.ELIMINADO]correspondid a quince dias trabajados; en esas
condiciones es palmario que, si las actoras laboraron esos quince dias,
tenian derecho al pago integro de su sueldo $ [2.ELIMINADO]en términos
del articulo 45 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios que establece: - - - - - - - === === - - - o m o m oo o

“Articulo 45.- Sueldo es la remuneracion o retribucién que debe
pagarse al servidor publico por los servicios prestados”.

Adicionalmente, debe decirse que la demandada tampoco justifica
el pago inferior de salario en ese tiempo, bajo su argumento consistente
en gue fueron empleadas para desempefiar en el programa temporal
“PEE”, pues no obstante en tales ndminas y los movimientos de
personal a nombre de [1.ELIMINADQO] y [1.ELIMINADO], de fecha
dieciséis de septiembre de dos mil once, en el rubro “puesto’, se
advierte “colaborador PEE”, que pudiera ser el programa temporal que
el ayuntamiento alego, es insuficiente para tener por demostrada su
defensa, porque en los citados movimientos no se establecio un salario,
ademas, en autos no existe prueba que acredite que las actividades
desempefiabas (intendencia) se modificaron con motivo de su
denominacion. - - ------------------------

Por tanto, la demandada tendra que reparar la afectacion que con
ello causa a las trabajadoras actoras, ya que, por ningin motivo el
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salario y demas prestaciones, puede ser disminuido, de conformidad al
articulo 46, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
Y SUS MUNICIPIOS. === == === == == - s e e e oo

En consecuencia, se CONDENA a la entidad demandada a
pagar a las actoras [1.ELIMINADO], [L.ELIMINADO] vy
[1L.ELIMINADO], la cantidad de $ [2.ELIMINADO] quincenales a cada
una, como diferencia salarial, correspondiente a la segunda
guincena de septiembre, primera y segunda de octubre, y primera
de noviembre de dos mil once (cuatro quincenas), pues a partir del
fin de mes de este Ultimo mes, se les cubrié su salario integro de $
[2.ELIMINADO] que venian percibiendo; y respecto a [1.ELIMINADQ],
pagara $ [2.ELIMINADO] quincenales, correspondiente a la segunda
guincena de septiembre, primera y segunda de octubre, primera y
segunda de noviembre, asi como la primera de diciembre de dos
mil once (seis quincenas), en que se acreditdo estaba vigente la
relacion laboral. -

Se aclarar que la diferencia salarial a que se condend, se
obtiene de restar el pago de $ [2.ELIMINADO] (salario base) al
salario integrado que venian percibiendo las actoras de $
[2.ELIMINADO] (salario base, despensa y transporte), y no $
[2.ELIMINADO]a $ [2.ELIMINADO], pues estas ultimas cantidades
incluye un pago bajo concepto de “exceso de crédito al salario”
gue de manera irregular recibia, por ende, no puede ser
considerado en términos del articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo. - - - -------- e e

Establecido lo anterior, se concluye, la demandada pagara a
[1.ELIMINADO], [1.ELIMINADOQ] y [1.ELIMINADO] la cantidad de
$ [2.ELIMINADO]por concepto de diferencia salarial, que resulta
de multiplicar $ [2.ELIMINADO]por las cuatro quincenas a que se
condend; asimismo, cubrira a [1.ELIMINADO] la cantidad de $
[2.ELIMINADO]que deriva de multiplicar la diferencia establecida
por las seis quincenas a que se condend. - - - - -------------

XIV.- En cumplimiento a la ejecutoria de amparo directo
462/2016 del indice del Tercer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, por auto de fecha veinte de
octubre de dos mil dieciséis, se previno a la parte trabajadora para
gue sefalara con toda precision en qué consiste la prestacion de
pago de quinguenio, la cantidad a qué asciende, su periodicidad y
respecto a qué plazosereclama. - - --------------oooo-

Mediante escrito presentado en audiencia del quince de
diciembre de dos mil dieciséis, el apoderado de las actoras, en
obediencia al requerimiento de esta autoridad, dijo: - ----------
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“..1.- La prestacion denominada Quinquenio se encuentra
establecida en el articulo 57, de las Condiciones de Trabajo del Ayuntamiento
de Guadalajara, que a su letra transcribio:

Articulo 57.- ElI Ayuntamiento de Guadalajara, entregara a los
servidores publicos como reconocimiento a su antigledad, estimulos
econdémicos mensuales conforme a lo siguiente: Por afios antigtiedad dias de
salario minimo general vigente en la zona econdémica.

ANOS DIAS SMVZG

5-9 3
10-14 4
15-19 5
20-24 6
25-29 7
30ymas 8

2.- La periodicidad del pago de esta prestacién también se encuentra
establecida en el articulo 57 de las Condiciones de trabajo, el cual establece
que este estimulo econdmico serd pagado mensualmente, conforme a la
antigiiedad laboral

3.- Respecto a la cantidad que se les adeuda a mis representadas se
puntualiza de acuerdo al siguiente calculo...”

Mediante actuacion de fecha quince de diciembre de dos mil
dieciséis, a la demandada se le hizo efectivo el apercibimiento
consistente en tenerle por contestada en sentido afirmativo tal
prestacion (f. 536 vuelta). - - - - -------------------------

Luego, conviene traer a colacion que, en el considerando VI
de la presente resolucion, relativo al reconocimiento de
antigliedad, se establecio que, [1.ELIMINADO] vy [1.ELIMINADO],
acumularon una antigiedad de cinco afios y seis meses;
[L.ELIMINADO] de seis aflos y once meses, y [1.ELIMINADO],
cinco afos y seis meses; por tanto, es incuestionable que, las
codemandadas cumplen con el requisito minimo previsto por el
articulo 57 de las Condiciones de trabajo transcrito, para el
otorgamiento del quinquenio como complemento de su salario
mensualmente. - - - -------------

Por consiguiente, se CONDENA a la entidad demandada a
pagar el quinquenio a cada servidora publica actora, consistente
en tres salarios minimos vigente en la zona metropolitana,
mensualmente, de conformidad al articulo 57 de las Condiciones
Laborales del Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, sefialado por
las actoras y no controvertida por la demandada, a partir de que
generaron el derecho, esto es: [1L.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO],
del dos de agosto de dos mil once al uno de febrero de dos mil
doce (despido), mas la que se sigan generando a partir del
despido y hasta su reinstalacion; [1.ELIMINADO]| del dos de
marzo de dos mil diez al uno de febrero de dos mil doce (despido),

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de
conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de Transparencia, y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado, 3.1 fraccion IX y X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada. *




59

ademas de las que se acumulen del dos de febrero de dos mil
doce y hasta la reinstalacion, y [1.ELIMINADO], dos de marzo de
dos mil diez al quince de diciembre de dos mil once (en que se
afirmé estaba vigente la relaciéon de trabajo). - -- - == - - - = - - - - - -

Ahora bien, a fin de contar con los elementos suficientes
para cuantificar las condenas en un monto liquido, se ordena girar
OFICIO al Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco
para que informe las cantidades que por concepto de quinquenio
corresponden a las actoras, a partir de los periodos en que le
surgidelderecho. - - - - - - == - - s e e

Lo anterior a fin de que se desahogue el incidente como
caso de excepcion para su cuantificacion, de conformidad al
articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
por disposicion del numeral 10 de la ley burocratica estatal. - - - - -

XV.- Tenemos también que las actoras reclaman bajo el inciso
12) el pago de Dias de descanso Obligatorio.- Prestacion a la cual no
se entra a su estudio, toda vez que la parte actora a foja 78 de los autos
SE DESISTE DE ESTA PRESTACION, MANIFESTANDO QUE
DICHOS DIAS YA LES FUERON CUBIERTOS A LAS
TRABAJADORAS ACTORAS.-

XVI.- También las actoras reclaman bajo el inciso f) de su
demanda (436/2012-V), el pago de las aportaciones a la seguridad
social como IMSS, INFONAVIT, AFORE y SARE, por todo el tiempo
laborado hasta la reinstalacion. - - - - - - ------------mmaiiao oo

En cuanto al SARE, no es una prestacion que este prevista
en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipio, por tanto, se ABSUELVE a la demandada de su pago. -

En torno al pago de las cuotas ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social; ante la obligacion que recae en este Tribunal de
estudiar la procedencia de la accion con independencia de las
excepciones opuestas por la demandada, resulta preponderante
establecer que es de explorado conocimiento que conforme a lo
establecido en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, las dependencias no estan obligadas, a
afiliar particularmente ante el IMSS a sus trabajadores, sino que es
el Gobierno del Estado quién a través del Instituto de Pensiones
del Estado, otorga los servicios de Seguridad Social mediante un
convenio que dicha Institucion tiene celebrado con la primera
Institucibn o con la que estime pertinente, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 110 de la Ley del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco; y es mediante las aportaciones que los
Servidores Publicos realizan a dicho Instituto de Pensiones vy el
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Gobierno del Estado y sus Dependencias Publicas por medio de la
misma, es como se proporcionan los servicios meédicos a los
servidores publicos, al ser ésta una obligacién impuesta por la Ley
de la materia al Estado en su caracter de Patron, consistente en
proporcionar servicios médicos, quirargicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos, o en su
caso, afiliarlos a través de convenios de incorporacion, a alguna
Institucion Federal, Estatal u Organismo Publico Descentralizado,
gue sea instrumento basico de la seguridad social, tal y como se
establece en el ardbigo 56 fraccion XI de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, por lo cual no obliga la
afiliacion precisamente ante el IMSS, ya que puede proporcionar la
seguridad social afiliandola a cualquiera otra Institucion de
caracter Federal, Estatal u Organismo Publico Descentralizado,
gue brinde dichos servicios, en consecuencia de ello, es que
resulta improcedente el condenar a la entidad publica demandada
al pago de aportaciones ante el IMSS, por los motivos expuestos
en lineas que anteceden; en consecuencia de ello, se debera
absolver y se ABSUELVE a la demandada, de cubrir pago alguno
de cuotas a favor de las actoras ante el IMSS, por los motivos y
razones antes expuestos. - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Por lo que ve, al pago de las cuotas ante el afore, por todo el
tiempo laborado; quienes resolvemos, con independencia de las
excepciones opuestas por la demandada, dicha peticion se
considera extralegal por no estar contenida en la ley de la materia,
por tanto, el actor debio probar la existencia de la prestacion y
tener derecho a recibirla, lo cual con los medios de prueba que
aporto en juicio, no demostré en forma alguna la existencia de la
misma, menos aun tener derecho a recibirla, por tanto, se
ABSUELVE a la entidad publica, de realizar pago alguno relativo a
cuotas ante el afore a favor de las actoras por el tiempo que duro
la relacion de trabajo (expediente 436/2012-C).- - - - - ------- - -

Referente al pago de cuotas al INFONAVIT, con la
obligacion de estudiar la procedencia de la accidbn con
independencia de las excepciones opuestas por la parte
demandada, segun lo dispone la Tesis localizable en la Séptima
Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pagina: 86, que dice:

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS
JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar la
accion deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran que
de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no
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procede la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas
las excepciones opuestas.”

Se determina que la misma resulta improcedente, ya que
dicha prestacion no se encuentra contemplada en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, sin
que por la misma aplique la supletoriedad de la Ley, ya que dicha
prestacion no estid integrada en las que el Legislador quiso
establecer en la Ley que nos rige y en caso de estudiar la misma,
seria en exceso de las funciones, ya que los que resolvemos no
tenemos facultades de legislar, por lo tanto no se puede agregar
una prestacion que resulta inexistente, cobrando asi aplicacion por
analogia el siguiente criterio jurisprudencial, Instancia: Cuarta
Sala.- Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.- Epoca: 7A.-
Volumen: 205-216.- Parte: Quinta.- Pagina: 58.-, bajo el rubro:----

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS
PRESTACIONES NO PUEDEN SER AMPLIADAS EN
APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.- La supletoriedad que sefala el articulo 11 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado de
hacer existir prestaciones no contenidas en la misma Ley, pues de
considerarlo asi, ya no se trataria de una aplicacion supletoria sino
de una integracion de la Ley, sobre puntos respecto de los cuales
el legislador no ha reglamentado en favor de quienes trabajan al
servicio del Estado”.

Aunado a ello, en autos prueba alguna que acredite el
derecho al peticionario del reclamo de esta prestacion; por tanto,
se ABSUELVE A LA ENTIDAD PUBLICA, a realizar pago alguno
ante el INFONAVIT a favor de las actoras, bajo los razonamientos
expuestos en el presente considerando (expediente 436/2012-C). -

XV.- En la demanda inicial (1394/2011-F), Ilas
codemandantes sefialaron que el salario que tenian era de dos mil
novecientos treinta y tres pesos con cuarenta y siete centavos
quincenales; mientras que la patronal sin especificar cantidad
alguna, se limito a decir que eramenor. - - - - - - - - - - === - - - - - -

Luego, en el juicio acumulado (436/2012-C), las trabajadoras
actoras refieren que su salario quincenal asciende a dos mil
novecientos veintitrés pesos con cincuenta centavos; mientras que
la patronal sin especificar cantidad alguna, se limitd a decir que
Sl W =] (o] B e

Para acreditar tal aserto, la entidad demandada aporto las
noéminas, en lo que interesa, las relativas al fin de mes de agosto,
segunda quincena de septiembre, fin de mes de noviembre,
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primera y segunda quincena de diciembre de dos mil once y
primera quincena de enero de dos mil doce, en las que aparece
que las codemandantes [1.ELIMINADO], [L1.ELIMINADO],
[1.ELIMINADO] v [1.ELIMINADOY], percibian un salario quincenal
de $2,923.50; documentales que adquirieron eficacia probatoria
plena, en virtud de que fueron ratificadas por las actoras. - - - - - - -

De dicho documento, se aprecia que el salario se
conformaba de los siguientes conceptos: - -----------------

Salario base $ [2.ELIMINADO]
Ayuda de transporte $ [2.ELIMINADOQ]
Despensa $ [2.ELIMINADO]

Total |$[2.ELIMINADO]

Es decir, el salario de las trabajadoras se integraba con el
sueldo, despensa y transporte, lo que arroja un monto de $
[2.ELIMINADO]quincenal; salario que se considerara y considero
para la cuantificacion de las condenas establecidas en ambos
juicios, conforme al articulo 844 de la Ley Federal del Trabajo. - - -

Lo anterior encuentra su sustento en la jurisprudencia
IV.30.T. J/81, localizable en la Novena Epoca del Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Tomo XXX, diciembre de
2009, Pagina: 1376, cuyo textoy rubrocita: - - --------------

“SALARIO. LOS ULTIMOS RECIBOS DE NOMINA SON
APTOS PARA ACREDITAR SU MONTO. Si existe controversia
sobre el salario y el patrén exhibe diversos recibos de nomina,
todos del afio en que el trabajador alega que fue despedido, tales
documentos son aptos para acreditar su monto que la demandada
aduce le cubria al actor en forma periddica, pues dichos recibos
comprenden la ultima semana que dijo el accionante trabajo a su
servicio; ademas de que éste nunca sefialé que el salario hubiese
tenido algun incremento ni reclamo diferencias; a mayor razon si
esos recibos se encuentran suscritos de pufio y letra del
trabajador, como lo determinaron los peritos de las partes”.

Cabe destacar que la cantidad de $ [2.ELIMINADO]que se
advierte, percibieron las actoras en algunas néminas, por ejemplo,
la primera quincena de septiembre de dos mil once, no se
considera como salario para la cuantificacion de las prestaciones,
pues este incluye el concepto “exceso de crédito al salario”, el cual
no forma parte integrante del sueldo, porque su pago no es
continuo ni permanente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo
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Ahora bien, con la finalidad de contar con los elementos
suficientes para realizar el célculo de las condenas que se
siguen generando a partir del despido, se ordena girar atento
oficio a la AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO,
para que informe a este Tribunal los incrementos salariales
otorgados en el puesto de Colaborado D, del Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, del uno de febrero de dos
mil doce y hasta la fecha en que se rinda el mismo, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - -

Hecho lo anterior, en su oportunidad, se ordene la apertura
del incidente como caso de excepcidon para su cuantificacion,
de conformidad al articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria por disposicion del numeral 10 de la ley
burocréticaestatal. - - - -------------------------------

En virtud de lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23, 40,
41, 54, 105, 114, 121, 122, 128, 129, 135, 136, 140 y demas
relativas y aplicables de la Ley para los Servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las
SIQUIBNTES: - = = = = - = s o o s e e oo

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 6,16, 22, 23, 40, 41, 54, 114, 121,
122, 123, 128, 129, 136, 140 y demas relativos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
resuelve bajo las siguientes: -----------m-mmmmsm o

PROPOSICIONES:

PRIMERA. - Las actoras acreditaron su accion; la parte
demandada Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco
SE€ eXCEePCIONG. - - - - - === === == - - oo

SEGUNDA.- Se CONDENA al Ayuntamiento Constitucional
de Guadalajara, Jalisco a expedir nombramiento definitivo con
caracter de base, a favor de las servidoras publicas
[1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] y
[L.ELIMINADO] como “Colaborador D” en los mismos términos y
condiciones que venian laborando; a reconocer la antigiedad
de: [L.LELIMINADO] y [1.ELIMINADO], cinco afios y seis meses,
comprendidos del uno de agosto de dos mil seis al uno de febrero
de dos mil doce (despido); [1.ELIMINADO], seis afios y once
meses, correspondientes del uno de marzo de dos mil cinco al
uno de febrero de dos mil doce (despido), y a la diversa
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[1L.ELIMINADO], cinco afios y seis meses, relativos del uno de
marzo de dos mil cinco al catorce de diciembre de dos mil once en
que afirmé continud laborando, ello sin perjuicio de la antigledad
gue se acumule con motivo del nombramiento definitivo, y esté
vigente la relacion laboral, de conformidad al articulo 5y 6 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; prestaciones que se demandan en el juicio laboral
1395/2011-F y acumulado 436/2012-C. Asimismo, debe decirse
gue la prestacion identificada con el numero dos del juicio
1395/2011-F, se satisface con la expedicion nombramiento
definitivo. - - - - = = - - - - - o - e

TERCERA.- Se CONDENA al Ayuntamiento de Guadalajara,
Jalisco a REINSTALAR a [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] vy
[1.ELIMINADO] en el cargo de “colaborador D” en los mismos
términos y condiciones en que venia ocupando, asi como al pago
de salarios vencidos con incrementos, sin prever un periodo limite
para su pago, desde el uno de febrero de dos mil doce hasta un
dia antes en que sean material y administrativamente reinstaladas
(expediente  436/2012-C); a pagar a [L1L.ELIMINADOI,
[L.ELIMINADO] v [1.ELIMINADO] el monto que corresponda por
concepto de aguinaldo, del dos de febrero de dos mil doce y hasta
un dia antes en que reinstalen a las actoras (expediente 436/2012-
C); asimismo, pagara a |[1L.ELIMINADO], [L.ELIMINADO] vy
[1.ELIMINADO], la cantidad de $ [2.ELIMINADO]por concepto de
aguinaldo, comprendido del uno de enero al uno de febrero de dos
mil doce, y a [1L.ELIMINADO] cubrird por el mismo concepto, la
suma de $ [2.ELIMINADO]correspondiente al periodo del uno de
enero al quince de diciembre de dos mil once; a pagar el
quinquenio a cada servidora publica actora, consistente en tres
salarios minimos vigente en la zona metropolitana, mensualmente,
de conformidad al articulo 57 de las Condiciones Laborales del
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, sefialado por las actoras y
no controvertida por la demandada, a partir de que generaron el
derecho, esto es: [1.ELIMINADO] vy [1L.ELIMINADO], del dos de
agosto de dos mil once al uno de febrero de dos mil doce
(despido), mas la que se sigan generando a partir del despido y
hasta su reinstalacion; [1.ELIMINADO] del dos de marzo de dos
mil diez al uno de febrero de dos mil doce (despido), ademas de
las que se acumulen del dos de febrero de dos mil doce y hasta la
reinstalacion, y [1.ELIMINADO], dos de marzo de dos mil diez al
qguince de diciembre de dos mil once (en que se afirmd estaba
vigente la relacion de trabajo). - - - - - - - - - - - - - - mmo oo

CUARTA.- Asimismo, se CONDENA a la entidad
demandada a pagar por concepto de prima vacacional a:
[1.ELIMINADO] v  [LELIMINADO] $ [2.ELIMINADOQ],
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[1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO], y [L1.ELIMINADO] $
[2.ELIMINADO]; de igual manera, pagara la prima vacacional a
[1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO] del dos de
febrero de dos mil doce hasta un dia antes en que se materialice
la reinstalacion (expediente 436/2012-C); luego, por vacaciones,
pagard a [1L.ELIMINADO] vy [LELIMINADO] la cantidad de $
[2.ELIMINADO], a [L1L.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADO], y a la
diversa [1.ELIMINADO] $ [2.ELIMINADOY]; también debera pagar
a [L1L.ELIMINADO], [1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] vy
[1.ELIMINADO], la cantidad de $ [2.ELIMINADO]por despensa, y
$ [2.ELIMINADO]por transporte, comprendidas de la segunda
guincena de septiembre a la primera de noviembre del afio dos mil
once.

QUINTA.- Se CONDENA al ayuntamiento patrén a enterar
las cuotas al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, siendo:
[L.LELIMINADO] vy [1.ELIMINADO], del uno de agosto de dos mil
seis (ingreso) al uno de febrero de dos mil doce (despido), mas las
gue sigan generando hasta la reinstalacion; a [1.ELIMINADO] del
uno de marzo de dos mil cinco (ingreso) al uno de febrero de dos
mil doce (despido), asi como las que se acumulen hasta su
reinstalacion; y a la diversa [1.ELIMINADO] desde el uno de
marzo de dos mil cinco (ingreso) al quince de diciembre de dos mil
once, en que se afirmo continuaba vigente la relacion laboral; asi
como al pago de diferencias salariales: a [1.ELIMINADO],
[1.ELIMINADO] vy [LELIMINADO] la cantidad de $
[2.ELIMINADO], y a [1.ELIMINADO] la cantidad de $
[2.ELIMINADO]

SEXTA.- Se ABSUELVE a la entidad demandada a pagar a
las trabajadoras actoras [1.ELIMINADO], [1L.ELIMINADO] vy
[1.LELIMINADO] los salarios que reclama en ampliacion de
demanda (expediente 436/2012-C); de la prérroga peticionada
(acumulado 436/2012-C); a pagar a las trabajadoras actoras
[1.ELIMINADO], [1.ELIMINADO] vy [1.ELIMINADO] el concepto
de aguinaldo por el afio dos mil once (juicio 1395/2011-F); las
vacaciones y prima vacacional, del uno de marzo de dos mil cinco
al veintiocho de febrero de dos mil diez respecto de
[1L.LELIMINADO] vy [1L.ELIMINADO] esta prescrito, asi como el
periodo del uno de agosto de dos mil seis al treinta de julio de dos
mil nueve que reclamo [1.ELIMINADO] vy [1.ELIMINADO];
asimismo, se absuelve del pago de vacaciones a [1.ELIMINADO],
[L.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO] posteriores al dos de febrero de
dos mil doce hasta que se concluya el juicio acumulado
(reinstalacién), y de [1L.ELIMINADO], del dieciséis de diciembre de
dos mil once y hasta la conclusion del juicio (1395/2011-F); al
pago de SARE, AFORE e INFONAVIT por todo el tiempo
laborado; a las cuotas que reclaman ante el IMSS. - - --------
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NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. --------

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, integrado
por el Magistrado Presidente José de Jesus Cruz Fonseca
Magistrada Veronica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado Jaime
Ernesto de Jesus Acosta Espinoza, que actian ante la presencia
de su Secretario General, Licenciado Juan Fernando Witt
Gutiérrez que autoriza y da fe. Secretario de Estudio y Cuenta,
Pamela Magaly Villegas Saucedo. - ----------------

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO
LABORAL 1395/2011-F CORRESPONDE AL NUMERO 1.-
NOMBRES, NUMERO 2.- SALARIOS, NUMERO 3.- DOMICILIOS.
LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES.
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