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Exp. 1360/2016-D

Guadalajara, Jalisco; a 05 cinco de marzo del ano
2020 dos milveinte. - - = == == - - e e

V1S TO S los autos para dictar el nuevo Laudo dentro del
juicio laboral tramitado bajo expediente numero

1360/2016-D, que promueve el[N1-ELIMINADO 1

MARTIN DEL CAMPO, en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, el cual se
resuelve en cumplimiento al oficio 6080/2019 emitido por el
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito en el Juicio de Amparo Directo nUmero 630/2018;
que se resuelve bajo el siguiente; - --------------------

RESULTANDO:

1.- Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
de éste Tribunal el dia 4 cuatro de julio del ano 2016 dos mil

dieciséis, el[N2-ELIMINADO 1

interpuso  demanda en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO,
reclamando como acciéon principal el otforgamiento del
nombramiento definitivo, entre otras prestaciones de
cardcter laboral. - --

2.-Por auto de fecha 14 catorce de julo del ano 2016
dos mil dieciséis, se admiti®¢ dicha demanda por las
prestaciones reclamadas, por otro lado, se ordend el
emplazamiento respectivo para que el Ayuntamiento
demandado diera contestacion al escrito primigenio
dentro del término legal, con los apercibimientos
inherentes, senaldndose fecha para que tuviera
verificativo el desahogo de la audiencia prevista por el
numeral 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, sin embargo la entidad
demandada interpuso un incidente de inadmisibilidad el
dia 17 diecisiete de agosto del ano 2016 dos mil dieciséis,
mismo que una vez que se le dio el tramite
correspondiente, fue declarado improcedente .----------------

3.-Por escrito que se presentd ante esta autoridad el
16 dieciséis de enero del ano 2017 dos mil diecisiete, la
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parte demandada dio contestacion a la demanda en los
términos que le fueron requeridos. - -

4.-El dia 03 tres de marzo del ano 2017, se dio inicid
con la audiencia de ley, y en la fase CONCILIATORIA [as
partes manifestaron que se encontraban realizando
platicas conciliatorias, por lo que se suspendio la audiencia
en comento, sin embargo en audiencia de fecha 26
veintiséis de mayo del ano 2017 dos mil diecisiete al
reanudarse la audiencia prevista por el articulo 128 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
municipios, se les fuvo a las partes por inconformes con
todo arreglo; en la etapa de DEMANDA y EXCEPCIONES, la
actora procedid a ratificar su demanda, por lo cual, la
demandada ratificd sus escritos de contestacion a la
demanda, ddndose con ello por concluida esta etapa; en
la fase de OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, los contendientes
ofertaron los medios de conviccibn que estimaron
pertinentes, los que posteriormente fueron admitidos en la
misma audiencia.

6.-Una vez que fueron desahogadas la totalidad de
las pruebas admitidas a las partes, se declard concluido el
procedimiento y se ordend dictar el Laudo
correspondiente, el cual se dictdé mediante resolucidon de
fecha 21 veintiuno de mayo del ano 2018 dos mil
dieciocho. - -- e

7.- Inconforme la parte actora del juicio con el fallo
dictado por este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, interpuso
juicio de Amparo, concediéndose a la parte actora, mismo
que conocio y resolvido el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito en el juicio de
Amparo Directo numero 630/2018, determinando en sus
puntos resolutivos o siguiente:

UNICO. - La Justicia de la Union ampara y protege a

N3-ELIMINADO 1 en contra del acto

reclamado consistente en el laudo de veintiuno de mayo
de dos mil dieciocho, dictado por el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Jalisco, para los efectos senalados
en el Ultimo considerando de esta ejecutoria. - ---------
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a. Deje insubsistente el laudo reclamado en este juicio; y,

b. Cite a los testigos propuestos por la parte actora, ahora
quejosaq, en el domicilio proporcionado, sin perjuicio de que,
en caso de ser necesario, utilice los medios de apremio para
el desahogo de la prueba admitida a su cargo y de que, si
advierte desinterés en su desahogo por parte del oferente,
decrete su desercion.

» Provea lo necesario a fin de dejar insubsistente su
determinacién relativa a desechar las pruebas confesionales
a cargo del representante legal del ayuntamiento
demandado, asi como a cargo del Director de Servicios
Médicos Municipales del Ayuntamiento demandado.

En el entendido de que la representaciéon del municipio
puede ser a través del Sindico Municipal, o de los
apoderados o procuradores especiales que el Ayuntamiento
designe para tal efecto, asi como del Presidente Municipal o
el Presidente del Consejo, en su caso.

c. En su oportunidad emita un nuevo laudo, en el cual cumpla
con la formalidad contemplada en los articulos 721, 839 y 890
de la supletoria Ley Federal del Trabajo, es decir, debe ser
frmado por todos sus integrantes en términos de ley, asi
como por el secretario relativo. -

8.- En cumplimiento a la ejecutoria de meérito
mediante proveido del 19 diecinueve de marzo del ano
2019 dos mil diecinueve, se dejo insubsistente el laudo
emitido con data 21 veintiuno de mayo del ano 2018 dos
mil dieciocho, senaldndose los lineamientos que se
establecieron para efecto de que se lleve a cabo el
desahogo de las pruebas confesionales y testimonial que
se ordena se repongan y lleven a cabo su desahogo, una
vez realizados dichas senalamientos, se le tiene a la parte
actora por conducto de su apoderado especial
desistiéndose del desahogo de la prueba testimonial tal y
como se desprende a foja 126 de autos, por ofro lado
mediante audiencia de fecha 30 treinta de mayo del ano
2019 dos mil diecinueve se llevd a cabo el desahogo de la
prueba confesional admitida a la parte actora a cargo de
quien acredite ser el Director de Servicios Médicos
Municipales del Ayuntamiento  Constfitfucional de

Guadalajara, Jalisco, guien se identificd com{N4-ELIMINADO 1

N5-ELIMINADO 1 asi mismo se desprende de aufos
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gue mediante acuerdo de fecha 10 diez de julio del ano
2019 dos mil diecinueve se tuvo por recibido las

contestaciones que realiza el[N6-ELIMINADO 1

en su cardcter de presidente municipal con lo que se
declara formalmente desahogada la prueba confesional
a su cargo, posteriormente se ordend turnar los autos a la
vista del Pleno para la emision del laudo correspondiente
el cual se dictd nuevo laudo mediante resolucion de fecha
16 dieciséis de julio del ano 2019 dos mil diecinueve. ---------

9.- Ahora bien, mediante el oficio 6080/2019, se tuvo
a este H. Tribunal por no cumplido con los lineamientos
establecidos en la ejecutoria senaladas en lineas
anteriores, en virtud de que, si bien se han desplegado
actos concretos para atender lo que fue materia de
proteccion constitucional, como los ya descritos, fambién
lo es que admitid y proveyd sobre el desahogo de una
prueba que no se le indicd, y proveyd sobre el desahogo
de ofra desatendiendo lo indicado en la ejecutoria de
meérito.

Analizado que fue el acuerdo de los oficios 6080/2019
se desprende que toda vez admitid y ordeno el desahogo
de la prueba confesional senalada por el actor con el
numero “1” de su escrito de ofrecimiento respectivo, a
cargo del presidente municipal del ayuntamiento
demandado, cuando ello no le fue indicado en la
ejecutoria de amparo.

Y por otro lado, al proveer sobre el desahogo de la
confesional a cargo del Representante legal del
Ayuntamiento demandado, soslayd que en la ejecutoria
de amparo se establecio lo siguiente (foja 33 del amparo)

“(...)

Asimismo, se precisa que al proveer sobre el citado medio de
conviccion, deberd tomar en consideracion los terminos de su
ofrecimiento, es decir, la oferente senald que la prueba confesional
la ofrecia a cargo del representante legal del ayuntamiento
demandado quien deberd ser citado para que personalmente
comparezca a absolver posiciones que se le formulardn el dia y hora
que este Tribunal senale, haciéndole la citacién en los términos y bajo
el apercibimiento de los articulos 788 y 789 de la Ley Federal del
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Trabajo, asi como solicitandole sea citada dicha persona por
conducto de sus apoderados especiales [...]" (pagina 63), en razon
de que en términos de los numerales 52, fraccion lll, de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jaliscoll, y 9, fraccion IV, de la Ley para los Servidores Publicos para
el Estado de Jalisco y sus Municipiosl2, la representacion del
municipio puede ser a través del Sindico Municipal, o a través de los
apoderados o procuradores especiales que el Ayuntamiento
designe para tal efecto, asi como del Presidente Municipal o el
Presidente del Consejo, en su caso.

Pues al efecto, indico que la representacion de dicha
entidad publica demandada recaia en su sindico, vy
ordeno el desahogo de la prueba por medio de oficio, al
considerarlo un alto funcionario, con lo que se evidencia
qgue no tomd en cuenta lo antes citado.

En ese contexto, este ftribunal considera que la
ejecutoria de amparo no se encuentra cumplida, porque
si bien se han desplegado actos concretos para atender lo
qgue fue materia de proteccién constitucional, como los ya
descritos, fambién los es que admitid y proveyd sobre el
desahogo de una prueba que no se le indico y proveyd
sobre el desahogo de otra desatendiendo lo indicado en
la ejecutoria de mérito.

En virtud de lo anterior v a efecto de dar
cumplimiento a los oficios antes senalados, mediante
proveido del 05 cinco de febrero del ano 2020 dos mil
veinte, se dejo insubsistente el laudo emitido con data 16
dieciséis de julio de 2019 dos mil diecinueve, dejando sin
efectos el acuerdo de 19 diecinueve de marzo del ano
2019 dos mil diecinueve Unicamente en lo relativo a la
admision de la prueba confesional ofertada por la parte
actora con el numero 1 a cargo del Presidente Municipal
del Ayuntamiento demandado, asi como  sus
consecuencias, esto es su desahogo, asi mismo se
senalaron los lineamientos para efecto de llevar a cabo el
desahogo de la prueba confesional a cargo de quien
acreditase ser el representante legal del Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, una vez realizados
dichas senalamientos, se llevd a cabo su desahogo
mediante audiencia de fecha 18 dieciocho de febrero del
ano 2020 dos mil veinte, posteriormente se ordend turnar
los autos a la vista del Pleno para la emision del nuevo
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laudo correspondiente el cual se hace procede a realizar
bajo los siguientes:

CONSIDERANDO:

.-Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. ------- - -

Il.-La personalidad y personeria de las partes ha
guedado debidamente acreditada en autos, ello en
términos de los articulos 121, 122, 123 y 124 de la Ley
Burocrdatica Estatal. - - -

lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento, se

tiene en primer término que el|N7-ELIMINADO 1

N8-ELIMINADO 1 funda su demanda en los siguientes

hechos:- -

(Sic) “I.- Que con fecha 01 de febrero del 2006, ingrese a laborar para el H.
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco; con nombramiento
de Médico Especialista, adscrito a la Secretaria de Servicios Médicos
Municipales donde actualmente laboro.

Il.- El funcionario Publico actor de este Juicio fiene trabajando de forma
Ininterrumpida y permanente y sin ninguna nota desfavorable durante 10
diez ahos 04 cuatro meses en las funciones encomendadas de Médico
Especialista dentro de la Entfidad Publica que hoy se demanda, es menester
hacer mencién que al dia de la presentacion de esta demanda se sigue
prestando los servicios para la demandada con el nombramiento de
Médico Especialista, en la Secretaria de Servicios Médicos Municipales en
los Diferentes Nosocomios conocidos como Cruz Verde Guadalajara, con
una Jornada Semanal de 30 treinta horas, trabajando los Martes, Jueves y
Domingos en el Turno Nocturno de 21 a 07:00 horas con un salario de
N9-ELIMINADO 77 aunado a que
la funcion encomendada al actora del juicio dentro de la entidad publica
demandada no estd contemplada como de Confianza ya que no realiza
ninguna de las siguiente actividades; direccion, mando, coordinacion,
supervision, inspeccién, vigilancia, fiscalizaciéon, auditoria, manejo de
fondos o valores, confrol de adquisiciones, almacenes e inventarios,
asesoria, consultoria e investigacion cientifica, mismas u son contempladas
en el articulo 03 tercero de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus municipios, por consiguiente tiene un derecho devengado
de estabilidad laboral al no realizar la actora de este juicio actividades de
confianza tal como lo determina la Ley de la Materia.

lll.- Es preciso manifestar que de los pdrrafos que anteceden se desprende
que se cumple con una prestacion de estabilidad laboral bajo el supuesto
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establecido por el articulo 7 (siete) en sus pdrrafos |, Il y lll, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, consistente en:

Articulo 7.-...

En el caso particular, El actor de este juicio, lleva 10 diez afios 04 cuatro
meses de servicio en el H. Ayuntamiento de Guadalajara, adscrito en la
Secretaria de Servicios Médicos Municipales, cabe hacer mencién que a
pasando en demasia el tiempo establecido por la ley de la materia sin
obtener de manera justa el nombramiento definitivo y la estabilidad laboral
en el empleo, por el cargo o comision que desempena en la entidad
publica demandada. A la fecha se desemperia conforme a los estandares
de calidad requeridos por los representantes de sus empleadores,
resultando asi el reconocimiento a su funcion asignada sin ninguna nota
desfavorable a su expediente aunado a que no se ha suscitado
interrupcion de tiempo en sus funciones realizadas desde que ingreso a
laborar a la dependencia hoy demandada, es decir, ha formado parte de
la transicion de por lo menos 04 cuatro administraciones y la funcion de
nuestra representada se ha ido renovando por los resultados de su frabajo,
indistintamente de las diversas expresiones politicas que han gobernado al
Municipio de Guadalajara.

precisar, que tal y como lo contempla el articulo 11 de la Ley Para
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios en el que consta
derechos consagrados en esta ley en favor de los servidores publicos, son
irenunciables, y por ende es un derecho que se ha adquirido por el solo
paso de os anos, lo que se acredifara con los documentos publicos
correspondientes en la etapa procesal que para ese efecto se realiza, la
prestacion solicitada y devengada por el actor de este juicio cumple a
cabalidad con la prestacion solicitada, adquiriendo en automdatico la
legalidad de dicho derecho tal y como se contempla en la Ley de la
Materia mencionada en el presente pdrrafo, cabe destacar que en
diversas ocasiones ha solicitado dicho Derecho de definitivita laboral y le
ha comentado la Titular de la Secretaria de Servicios Médicos Municipales
Fernando Peterson Aranguren y el mismo le ha manifestado que no pueden
apoyarle ya que no Tienen Indicaciones del Presidente y que aunqgue la Ley
le favorezca no hay nada que hacer en la administracién municipal.”

La parte ACTORA con la finalidad de justificar los
hechos constitutivos de su accion ofertdé y le fueron
admitidas las siguientes PRUEBAS: - - - - - - === - - - - - - - - - -

En cumplimiento a la ejecutoria de amparo en merito:

2.- CONFESIONAL. - a cargo del Representante legal
del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco, la cual se encuentra desahogada mediante
audiencia de fecha 18 dieciocho de febrero del ano
2020 dos mil veinte. - -




EXP. 1360/2016-D
NUEVO LAUDO
8

3.- CONFESIONAL. - a cargo del |N10-ELIMINADO 1

N11-ELIMINADO 1 la cual fue llevada a cabo mediante
audiencia de fecha 30 treinta de mayo del ano 2019 dos
mil diecinueve, visible a foja 130 de autos.

4. CONFESIONAL. - a cargo de N12-ELIMINADO 1

N13-ELIMINADO 1 | cual fue llevada a cabo mediante
audiencia de fecha 23 veintitrés de junio del ano 2017
dos mil diecisiete, visible a foja 79 de autos. ------------------

En cumplimiento a la ejecutoria de amparo en merito:

- N14-ELIMINADO 1
N15-ELIMINADO 1

N16-ELIMINADO 1hq que se le tiene desistiéndose en su
perjuicio del desahogo de la prueba testimonial por asi
convenir a sus intereses, mediante audiencia de fecha
10 diez de mayo del ano 2019 dos mil diecinueve, visible
a foja 126 de autos. --------

6. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. -—--
7. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - -- -

8. INSPECCION OCULAR. - La cual fue desahogada
mediante audiencia de fecha 16 dieciséis de junio del
ano 2017 dos mil diecisiete visible a foja 73 de autos. -----

Presentdé como prueba superveniente una prueba
DOCUMENTAL, consistente en copia simple de escrito
signado por|N17-ELIMINADO 1  lo que dice
corresponden a autorizaciéon para realizar suplencias. ---

IV.-El AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAIJARA, JALISCO dio contestacion a los hechos de
la demanda, argumentando lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - -

(Sic) “1. Al hecho marcado con el numero "1", se contesta.- NO ES CIERTO
como lo refiere el actor pues es falso que la relacion laboral se diera de
manera ininterrumpida e indefinida desde la fecha que sefala el actor en
dicho puesto, pues lo cierto es que la parte actora fue contratado como
trabagjador Supernumerario Temporal y por tiempo determinado,
contfratado como Médico Especialista adscrito a la Coordinacion de
Construccion de Comunidad en la Sub-dependencia Servicios Médicos
Municipales, causando alta con fecha de efectividad al 16 de Marzo de
2016, con una vigencia del 16 de Marzo de 016 al 15 de Junio de 2016, el
cual le fue renovado con fecha de efectividad 6 de Junio de 2016, con una
vigencia del 16 de Junio de 2016 al 31 de Agosto de 2016, documentos que
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fueron debidamente firmados de conformidad por el propio actor y libre
de toda coaccién, por lo que se niega la antigledad que refiere y la
procedencia de las prestaciones que exige, ademds que el propio actor
firmdé de conformidad vy libre de toda coaccidn, dichos documentos
aceptando con ello y reconociendo que la relacion laboral fui en todo
momento por tiempo determinado, porlo cual, carece completamente de
sustento legal la demanda. Como se demostrard en el momento procesal
oportuno la relacion laboral se vio en mds de una ocasion interrumpida,
ello debido a la categoria de Supernumerario temporal y por tiempo
determinado.

Es cierto el Nombramiento que senala, se aclara que dicho nombramiento,
en fodo momento le fue conferido en base a nombramiento de cardcter
temporal en la categoria de Supernumerario.

2. Al hecho marcado con el ndmero "ll", se contesta:

. No es cierto, que el actor haya laborado para mi representada de
manera ininterrumpida y para confrovertir el punto me remito a lo
manifestado en el inciso a) del capitulo de prestaciones, ello en obvio de
repeticiones innecesarias. Se aclara ademds que el actor firmdé en
repetidas ocasiones diversos nombramientos todos ellos en la categoria de
Supernumerario y ademdas firma finiquito el 19 de diciembre de 2014, como
se demostrard en el momento procesal oportuno. Y en el supuesto sin
conceder que esta autoridad otorgara algun valor a lo dicho por la actora
se opone desde ahora la Excepcion de Prescripcion en los términos del
capitulo correspondiente.

. Es Cierto que realizaba funciones de Médico Especialista, se aclara
que dichas funciones estuvieron siempre sujetas a sus diversos
nombramientos de cardcter temporal.

. Es Cierto que la actora prestd sus servicios dentro de la Direccién de
Servicios Médicos Municipales, se aclara que solo durante la temporalidad
de su nombramiento como Supernumerario Temporal y por Tiempo
determinado.

. Es falso que siga laborando para mi representada, y solo para el
supuesto que continuara laborando, tendrd derecho a que se pague lo
laborado sin nombramiento, dado que al concluir su contrato y/o
nombramiento la ley burocrdtica no contempla la figura de la préroga. Se
precisa que de acuerdo a la categoria y hombramiento del actor no
acumulé ni acumulard antigledad alguna con mi representada, pues
como se ha expuesto la misma en todo momento firmdé nombramientos de
cardcter temporal.

. Es cierta la jornada que sefala. Se aclara que en todo momento la
actora conto con los descansos para su ingesta de alimentos de media
hora y de una hora de descanso nocturno.

. Es Cierto el salario.

. Es falso que la actora realice funciones de base, pues de
conformidad al nombramiento de Meédico Especialista, lleva a cabo
funciones de responsable de turno, teniendo capacidad de mando y
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decision, sobre enfermeras y asistentes administrativas, por ello es
considerado como empleado de Confianza.

3.- Alhecho marcado con el numero lll), se contesta. - Es falso, que el actor
tenga derecho a la Estabilidad Laboral, y para controvertir el punto me
remito a lo manifestado en el inciso a) del capitulo de prestaciones y los
puntos ll) y lll] del capitulo de Hechos de la presente contestacion, ello en
obvio de repeticiones innecesarias. Por tanto, se niegan categdricamente
la totalidad del correlativo que se contesta.

4.- Al hecho marcado con el numero V], se contesta. -

. Es falso que la actora haya adquirido a su favor derecho alguno por
el solo trascurso del fiempo, lo cierto es que jamds acumulé antigiedad
alguna, pues como se ha expuesto, sus nombramientos en todo momento
fueron de cardcter temporal, en la categoria de Supernumerario Temporal
y por Tiempo determinado.

. Es falso que la actora haya solicitado ante mirepresenta estabilidad
en su empleo.

. Es falso que haya tenido entrevista alguna con la persona que por
ende resulta falso que exista alguna indicacién del Presi opone ademds en
contra del hecho que se combate la Excepcion de Oscuridad en la
Demanda, pues no sefiala las condiciones o circunstancias de fiempo,
modo y lugar en que sucedieron los supuestos hechos, situacion que deja
en estado de indefension representada .

La entidad DEMANDADA, con la finalidad de justificar
sus excepciones y defensas ofertd y se le admitieron las
siguientes PRUEBAS: - ---------mmmmmmm e e oo -

1.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio|N18-ELIMINADO f

N19-ELIMINADO 1 desahogada en

audiencia que se celebrd el dia 23 veintitrés de junio del
ano 2017 dos mil diecisiete (84). --

2.-DOCUMENTAL.-consistente en: 01 un finiquito de fecha
19 diecinueve de diciembre del ano 2014 dos mil catorce,
01 una constancia o movimiento de personal relativo a
BAJA de fecha 29 de febrero del ano 2016 dos mil dieciséis,
01 una constancia o movimiento de personal relativo a
ALTA de fecha 16 dieciséis de marzo del ano 2016 dos mil
dieciséis, 01 una constancia o movimiento de personal
relativo a RENOVACION de fecha 16 dieciséis de Junio del
ano 2016 dos mil dieciséis los cuales fueron desahogadas
en audiencia de fecha 23 veintitrés de junio del ano 2017
dos mil diecisiete visible a foja (85). -




EXP. 1360/2016-D
NUEVO LAUDO
11

3.-CONFESION EXPRESA, que hace consistir en todas vy
cada una de las confesiones que se desprendan tanto del
escrito inicial de demanda. - - -

4.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.
5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. ---

VIl.-Se procede a FIJAR LA LITIS la cual versa en
cuanto alosiguiente:-----------------o oo

Tenemos que pretender la parte actora que se le
otorgue nombramiento definitivo, pues refiere que por
derecho le corresponde debido a sus 10 diez anos 04
cuatro meses que ha laborando para el Ayuntamiento de
Guadalagjara, Jalisco en forma ininterrumpida; para ello
narrd que comenzo a prestar sus servicios para dicho ente
mediante nombramiento de Médico especialista adscrito
a la Secretaria de Servicios Médicos Municipales, desde el
dia 1° primero de febrero del ano 2016 dos mil seis, hasta la
actualidad sigue laborando, sin embargo.--------=-=========----

La demandada contestd al respecto que carece de
accion y derecho la parte promovente para reclamar que
se le otorgue nombramiento definitivo, ya que senala que
es falsa la antigledad que dice tener, toda vez que fue
contratado en fecha 16 dieciséis de marzo del ano 2016
dos mil dieciséis mediante un nombramiento con vigencia
al 15 quince de junio del ano 2016 vy le fue renovado su
confrato con fecha de efectividad del 16 dieciséis de junio
del ano 2016 al 31 treinta y uno de agosto del ano 2016 dos
mil dieciséis, por lo que se le otorgaron diversos
nombramientos como supernumerario provisional, y el
ultfimo que rigid la relacion de trabajo fue con vigencia al
31 treinta y uno de agosto del ano 2016 dos mil dieciséis,
ademds, no le corresponde su otorgamiento, ello en virtud
de que el dia 19 diecinueve de diciembre del ano 2014 dos
mil catorce se le dio enfrega de un finiquito donde daba
por terminada la relacion de tfrabagjo, quedando asi
finiquitada, y fue posteriormente hasta el 16 dieciséis de
marzo del ano 2016 dos mil dieciseis en que se le otorgo de
nuevo el ALTA, data a partir de la cual comenzd a
generarse su antigtedad.




EXP. 1360/2016-D
NUEVO LAUDO
12

Ante tales planteamientos, deberd de dilucidarse en
primer término las caracteristicas bajo las cuales se
desarrolld el vinculo laboral entre los contendientes, ello al
plantear el ente publico que siempre fue bajo el réegimen
supernumerario provisional, correspondiendo en éste caso
el débito probatorio a la demandada, quien deberd de
justificar su afirmacién, ello segun lo dispone el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la
Ley de la materia. -

Asi, anadlizadas las pruebas de la demandada, en
términos de lo que dispone el articulo 136 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
de las mismas se desprende lo siguiente: ----------—--—mmemeeememm

En primer lugar, tenemos la CONFESIONAL a cargo del

actor del juicio|N20-ELIMINADO 1

desahogada en audiencia que se celebrdé el dia 23
veintitrés de junio del ano 2017 dos mil diecisiete (84 y 85),
y de la que se desprende que la actora no reconoce
ninguna posicién, solo reconoce el hecho que siempre
desarrollo las funciones acordes al puesto de medico
especialistas. -- e

Como DOCUMENTAL marcada con el nimero 2.1,
presentd un finiquito de la relacidn laboral de fecha 19
diecinueve de diciembre del ano 2014 dos mil catorce: ----

En cuanto al valor probatorio de éste documento,
tenemos que el mismo dice contener la participacion del
trabajador actor, sin embargo, en audiencia de fecha 22
veintidds de junio del ano 2017 dos mil diecisiete al
momento de desahogarse la rafificacion de firma vy
contenido por la parte actora negd que fuese su firma la
estampada en los documentos. Empero la parte actora no
aporto medio de prueba alguno con el cual refute dichos
documentales. Del contenido de documento en
exposicion derivado de la terminacidon voluntaria de la
relacion laboral entre ella y el Ayuntamiento de Zapopan,
Jalisco, en el cargo de Médico especialista, adscrita a la
Direccidn de Servicios médicos municipales.
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Como DOCUMENTAL marcada con el nUmero 2.2 presentd
un formato denominado movimiento de personal, del que

se desprende |la baja del|N21-ELIMINADO 1

N22-ELIMINADO 1 |el cargo de Médico especialista adscrita a
la Direccidon de Servicios médicos municipales, bajo la
caracteristica de supernumerario temporal, con una
vigencia al 29 veintinueve de febrero del ano 2016 dos mil
dieciséis. ------ - e

Como DOCUMENTAL marcada con el nUmero 2.3 presentd
un formato denominado movimiento de personal, del gue

se desprende el alta ingreso del|[N23-ELIMINADO f

N24-ELIMINADO 1 en el cargo de Médico especialista

adscrito a la Direccidn de Servicios médicos municipales,
bajo la caracteristica de supernumerario temporal, con
una vigencia del 16 dieciséis de marzo del ano 2016 dos mil
dieciséis al 15 quince de junio de ese ano.

Este documentos si es merecedor de valor probatorio
pleno, ya que fue presentado en original y no fue
desvirtuado por la parte accionante; tenemos que su
recontratacion que acontecio en el mes de marzo del 2016
dos mil dieciséis, también fue bajo la caracteristica de
temporal. -- --

Como DOCUMENTAL marcada con el numero 2.4 presentd
un formato denominado movimiento de personal, del que

se desprende la renovacion del[N25-ELIMINADO 1

N26-ELIMINADO 1 en el cargo de Médico especialista
adscrito a la Direccidn de Servicios médicos municipales,
bajo la caracteristica de supernumerario temporal, con
una vigencia del 16 dieciséis de junio del ano 2016 dos mil
dieciséis al 31 treinta y uno de agosto de ese ano. ------------

Este documentos si es merecedor de valor probatorio
pleno, ya que fue presentado en original y no fue
desvirtuado por la parte accionante. --

Finalmente, en cuanto a |la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, analizadas la
totalidad de las constancias que integran el juicio, no se
desprende ninguna diversa que logre rendirle algun
beneficio. - - - -
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Concatenados los anteriores resulfados, tenemos que
de estos se desprende que la actora laboraba bajo la
caracteristica de supernumerario provisional, y que su
ultimo nombramiento temporal tenia una vigencia al 31
treinta y uno de agosto del ano 2016 dos mil dieciséis. Y su
ingreso se establece que se efectud el dia 16 dieciséis de
marzo del ano 2016 dos mil dieciséis. Ahora, para efecto
de determinar si no existe algin elemento que se
confraponga a lo anterior, deberd analizarse de igual
forma el material probatorio presentado por la operaria, lo
que se hace de la siguiente forma: ---- -

En primer lugar, En cumplimiento al oficio 6080/2019
tenemos la CONFESIONAL a cargo del Representante legal
del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,

Jalisco por conducto de la Abogada|N27-ELIMINADO 1

N28-ELIMINADO 1 | yeredita su personalidad mediante escritura

pUblica nUmero|N29-ELIMINABHEe se le reconoce su
designacion como representante legal de conformidad a
lo establecido en el numeral 124 de la Ley para los
servidores publicos del estado de Jalisco y sus municipios,
desahogada en audiencia de fecha 18 dieciocho de
febrero del ano 2020 dos mil veinte y de la que se
desprende que no reconoce ninguna posicion razén por la
cual no le rinde beneficio a su oferente. -- .

Por lo que corresponde a la prueba CONFESIONAL a
cargo del{N30-ELIMINADO 1 en su
cardcter de Director de Servicios Médicos Municipales del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara, Jalisco
desahogada mediante audiencia de fecha 30 treinta de
mayo del ano 2019 dos mil diecinueve, y de la que se
desprende que no reconoce ninguna posicion solo
reconoce el hecho de que el actor contaba con una
jornada laboral que comprendia martes, jueves y domingo

de las 21 alas 07 horas y percibia un salario quincenal de
N31-ELIMINADO 77 _

Por lo que corresponde a la prueba CONFESIONAL a

cargo del |N32-ELIMINADO 1

desahogada en audiencia que se celebré el dia 23
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veinfitrées de junio del ano 2017 dos mil diecisiete (79), y de
la que se desprende que no reconoce ninguna posicion,
solo reconoce el hecho de que el actor contaba con una
jornada laboral que comprendia martes, jueves y domingo
de las 21 alas 07 horas. -- --

Respecto a la prueba TESTIMONIAL. A cargo de |os

[N33-ELIMINADO 1

N34-ELIMINADO 1

la misma se desistid en su

perjuicio de su desahogo la parte oferente, visible a foja
126 de autos. ---- — -

Presenté como prueba superveniente una prueba
DOCUMENTAL, consistente en copia simple de escrito
signado  por|N35-ELIMINADO f He lo que dice
corresponden a autorizacion para redlizar suplencias. -------

En cuanto a su valor probatorio, tenemos que dl
tratarse de copias fotostaticas simples de las que se ofertd
medio de perfeccionamiento, consistente en el cotejo vy
compulsa sin embargo al llevarse a cabo el desahogo del
medio de perfeccionamiento no presento la parte
demandada dicho original manifestando que desconocia
del paradero de dicho documento, por lo que le generan
un indicio respecto de su contenido, dado que debe estar
robustecido con otro elemento de prueba.

Aunado a lo anterior, de su elaboracién no puede
advertirse plenamente la partficipacion de la trabajadora
actora, pues si bien es cierto, no puede con solo eso
tenerse por cierto que haya sido continua la relacion de

trabajo desde la fecha en gue senala como su antiguedad
el|N36-ELIMINADOYT

Por los anteriores razonamientos es que éste medio de
convicciéon no logra rendirle ningun beneficio a su oferente.

Finalmente, en cuanto a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, tenemos que de las constancias que
integran el juicio, no se desprende ninguna que le
beneficie. ------- - - - -

Por lo anterior es que se llega a la conclusidon de que
efectivamente la actora labord para el Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco, siempre al amparo de su calidad de
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supernumerario por tiempo determinado, caracteristica
qgue se encuentra plenamente permitida por la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en su texto vigente por sus articulos 6 y 16, y por
su texto vigente a partir del dia 26 veintiséis de ese mes y
ano, en su articulo 3.------------—-- - -

(Ley vigente a partir del 26-09-12)
Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, los servidores publicos se clasifican:
l. Por la naturaleza de su funcion, en:
a) De confianza, que se clasifican en:

1°. Funcionarios puUblicos, que son los servidores puUblicos de eleccidon popular, los
magistrados y jueces del Estado, los integrantes de los érganos de gobierno o
directivos de los organismos constitucionales auténomos y de las entidades de las
administraciones publicas paraestatal y paramunicipales; los titulares de las unidades
administrativas de todo érgano, organismo, dependencia o entidad publica estatal
o municipal; los nombrados por los anteriores y que estén directamente al mando de
los mismos; y aguellos gue asi sean considerados de forma expresa por disposicion
legal o reglamentaria municipal.

Para efectos de este numeral, se enfienden por unidad administrativa los dos primeros
niveles orgdnico-estructurales de una entfidad publica, con funciones publicas,
atribuciones y facultades reconocidas en ley o reglamento, con un titular propio, sin
importar el nivel jerdrguico que ocupe dentro del organigrama correspondiente.

2°. Empleados publicos, que son los servidores publicos que, sin estar encuadrados en
la fraccidon anterior, realicen funciones de direccion, mando, coordinacion,
supervision, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, auditoria, manejo de fondos o
valores, contfrol de adqguisiciones, almacenes € inventarios, asesoria, consultoria e
investigacion cientifica.

b) De base, que son todos los no considerados de confianza; y
II. Por la temporalidad de su nombramiento, en:

a) Con nombramiento definitivo, los que cuentan con la estabilidad en el empleo,
Cargo o comision; y

b) Con nombramiento temporal, denominados genéricamente supernumerarios, los
cuales se clasifican en:

1°. Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor
publico titular gue no exceda de seis meses;

2°. Provisional, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del
servidor publico titular que exceda de seis meses;

3°. Por tiempo determinado, cuando se otorgue por un periodo determinado con
fecha cierta de terminacion; y

4°, Por obra determinada, cuando se otorgue para redlizar tareas temporales
directamente ligadas a una obra o funcién publica.

Dirimido lo anterior, no se pasa por alto que el articulo
7 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
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Jalisco y sus Municipios, en su texto vigente a la fecha de
la presentacion de la demanda, establece lo siguiente: ----

Articulo 7 .- Los servidores pUblicos, con nombramiento temporal por
tiempo determinado que la naturaleza de sus funciones sean de
base, que estén en servicio por seis anos y medio consecutivos o por
nueve anos interrumpidos en no mdas de dos ocasiones por lapsos No
mayores a seis meses, tendrdn derecho a que se les otorgue
nombramiento definitivo; a excepcion de los relativos al Poder
Legislativo y a los municipios, a quienes se les oforgard dicho
nombramiento cuando estén en servicio por tres anos y medio
consecutivos o por cinco anos interrumpidos en no mds de dos
ocasiones por lapsos no mayores a seis meses. Quien otorgue un
nombramiento definitivo a quien no redna el tiempo que establece
este parrafo serd sujeto de responsabilidad penal y administrativa, en
los terminos de la legislacion de la materia.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos del
pdarrafo anterior deberd hacerse efectivo de inmediato, mediante la
asignacion de la plaza vacante correspondiente o la creacion de
una nueva, y a mas tardar en el siguiente ejercicio fiscal; siempre y
cuando permanezca la actividad para la que fueron contratados,
se tenga la capacidad requerida y cumplan con los requisitos de ley.

Los servidores puUblicos supernumerarios, una vez contratados de
manera definitiva, podrdn solicitar les sea computada la antigiedad
desde su primer contfrato para efectos del escalafén y del servicio
civil de carrera.

La figura de prérroga contemplada en el articulo 39 de la Ley Federal
del Trabajo no es aplicable a los servidores publicos del Estado de
Jalisco.

Asi, tenemos que los servidores publicos con
nombramiento temporal por tiempo determinado, que la
naturaleza de sus funciones sean de base, podran adquirir
la definitivitad en el empleo, siempre y cuando se cumpla
con la antigledad ahirequerida, permanezca la actividad
para la cual fueron contratados, se tenga la capacidad
requerida y cumplan con los requisitos de Ley. -——----------—---

En ese contexto, para definir si el operaria se
encuentra en ese supuesto, debe de decirse en primer
término que la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, segun se desprende de los
articulos trascritos previamente, siempre ha clasificado los
nombramientos de los servidores puUblicos en dos tipos
principales, esto es, de acuerdo a las naturaleza de sus
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funciones, que pueden ser de base o de confianza, y de
acuverdo a su temporalidad, que pueden ser definitivo o
temporal (supernumerarios). - e

Por tanto, el cargo de Médico especialista, no es de
los considerados de confianza por la Ley de la materia, por
tanto, las funciones desempenadas por el operario eran de
base, y en esa tesitura, si satisface los requisitos exigidos por
la Ley Burocratica Estatal, podria adquirir la definitividad en
su empled. - - - -

En ese orden de ideas, el primer requisito a satisfacer
es la anfigledad en el cargo desempenado, para ello el
actor refiere haber laborado para la demandada de
manera inintferrumpida desde el dia 1° primero de febrero
del ano 2006 dos mil seis y hasta la fecha en que fue
presentada su demanda laboral 04 cuatro de julio del ano
2016 dos mil dieciséis, mientras el ente pUblico plantea que
al haber presentado la operaria su renuncia voluntaria y
haberle cubierto su finiquito el dia 19 diecinueve de
diciembre del ano 2014 dos mil catorce, es a partir de su
nueva confratacion en que de computarse la antigbedad.
Esto es hasta el 16 dieciséis de marzo del ano 2016 dos mil
dieciséis. ------ - - -

Ante tales planteamientos, ya se dijo en el cuerpo de
la presente resolucion, que quedd plenamente acreditado
por la patronal equiparada que efectivamente la actora
le fue cubierto su finiquito el dia 19 diecinueve de
diciembre del ano 2014 dos mil catorce, habiendo sido
finiquitada la relacion laboral que les unia en esa fecha,
por tanto, con ello se actualizd la causal de terminacion de
la relacion laboral que establece el articulo 22 fraccidn | de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco, y
al haberse generado una nueva confratacion el 16
dieciséis de marzo del ano 2016 dos mil dieciséis, es que ya
nos encontramos ante un nuevo vinculo laboral que nacia
en esa data, por tanto, efectivamente es a partir de esa
fecha en que comenzd de nuevo a generarse la
antigledad a su favor, y son las reglas vigentes a esa fecha
las que deberdn quedar satisfechas para adquirir la
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definitividad en el empled, en éste caso, el articulo 7 ya
plasmado. ------- - - -

Asi las cosas, del dia 16 dieciséis de marzo del ano
2016 dos mil dieciséis al 04 cuatro de julio del mismo ano, la
actora Unicamente generd la antigledad de 03 fres meses
con 18 dieciocho dias, por tanto, no quedan satisfechos los
tres anos y medio que para tal efecto exige la Ley. -----------

Como resultado de lo anterior, al haberse pactado
entre las partes una relacion laboral de cardcter temporal
con fecha cierta de inicid y terminacion, y al vencimiento
de sus Ultimos nombramientos la trabajadora actora no
habia adquirido su derecho a la definitividad en el empled.

Por lo anterior SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, de

OTORGAR EL NOMBRAMIENTO DEFINITIVO |N37-ELIMINADO 1

N38-ELIMINADO 1 , en el puesto de Médico

especialista con nombramiento de base. ----------=-===mmemmumn-

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de |a
Ley Federal del Trabagjo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demas relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que
a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a
los hechos puestos a consideracion, se resuelve el presente
asunto bagjo la siguientes: ————-———-—mmmmm e

PROPOSICIONES S:

PRIMERA.-| a actorg|NS9-ELIMINADO

N40-ELIMINADO 1 hyreditd la procedencia de sus acciones y

la entidad demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE GUADALAJARA, JALISCO, si justifico sus excepciones, en
CONSEeCUENCIQ; == == === -ccccmcmcmmcc e cecc e a

SEGUNDA. - SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, de

OTORGARLE EL NOMBRAMIENTO DEFINITIVO|N41-ELIMINADO 1

N42-ELIMINADO f en el puesto de Médico
especialista con nombramiento de base, lo anterior de




EXP. 1360/2016-D
NUEVO LAUDO
20

conformidad a los razonamientos expuestos en la presente
resolucioéon, ------- - I

TERCERA. - Remitanse copias certificadas del presente
Laudo al Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito en cumplimiento al oficio 6080/2019 en
relacion con el amparo directo nimero 630/2018. ------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - -

N43-ELIMINADO 2

N44-ELIMINADO 2

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que
se encuenfra integrado de Ila siguiente manera:
Magistrado suplente Patricia Jiménez Garcia, Magistrado
Felipe Gabino Alvarado Fajardo y Magistrado Rubén Dario
Larios Garcia, que actia ante la presencia de su Secretario
General Juan Fernando Witt Gutiérrez, que autoriza y da fe.
ASR*/*

Lic. Patricia Jiménez Garcia.
Magistrada Suplente.

Lic. Felipe Gabino Alvarado Fajardo
Magistrado.

Lic. Rubén Dario Larios Garcia
Magistrado.

Lic. Juan Fernando Witt Gutiérrez.
Secretario General



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén per ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
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41.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

42 .- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

43.- ELIMINADO el domicilio, 4 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

44 - ELIMINADO el domicilio, 5 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



