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EXP.1356/2012-A1

GUADALAJARA, JALISCO A 22 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2016 DOS MIL
DIECISEIS. - --------=-==cc------

VISTOS los autos del juicio laboral
al rubro anotado promovido por
HRAOR Ok K en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, para emitir laudo
definitivo, ello en cabal cumplimiento a la
ejecutoria de amparo 212/2016 emitida
por el primer Tribunal Colegiado en
materia del trabajo del Tercer Circuito, el

cual se resuelve bajo los siguientes. - - - - - -

RESULTANDOS:

1.- Con fecha 25 de septiembre
del ano 2012 dos mil doce, ******x***x.
por su propio derecho, presento ante este
tribunal demanda en contra del H.
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan
Jalisco, ejercitando la accion de
Reinstalacion, entre otras prestaciones de
caracter laboral. Se dio entrada a la

demanda en contra del citado Ayuntamiento,
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ordenandose emplazar a la demandada en
los términos de ley, para efecto de darle

derecho a audiencia y defensa.-- - - - - - - - -

2.- Mediante escrito presentado
ante el domicilio particular del Secretario
General, de este Tribunal, con fecha 09
nueve de noviembre del afio 2012 dos mil
doce, la entidad demandada, dio
contestaciéon a la demanda interpuesta en su
contra, con fecha 18 de febrero del ano
2013 dos mil trece, la parte actora
amplio vy aclaro su escrito inicial de
demanda y con fecha 04 de marzo del ano
2013 dos mil trece la entidad demandada
dio contestacion a la ampliacion de
demanda, y con fecha 21 de marzo del ano
2013 dos mil trece, tuvo verificativo la
audiencia de conciliacion, demanda vy
excepciones, ofrecimiento y admisiéon de

pruebas. - - - - - - - - - - - -~

3.- En la fecha anteriormente
senalada Tuvo verificativo la audiencia
prevista por el articulo 128 de la Ley para los
servidores Publicos del estado de Jalisco y
sus Municipios, declarada abierta la misma,
en la etapa de conciliacién se le tuvo a las

partes por inconformes con todo arreglo
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conciliatorio, en la etapa de demanda vy
excepciones se le tuvo a la parte actora
ratificando su escrito de demanda asi como
por la parte demandada se le tuvo por
ratificada la contestacion de demandada. En
la etapa de ofrecimiento y admisién de
pruebas se le tuvo a la parte actora
ofreciendo los medios de prueba que
estimo pertinente, y a la entidad demanda,
dada su insistencia, se le tuvo por perdido
el derecho a ofrecer pruebas, admitiéndose
las que se encontraron ajustadas a derecho.
Por acuerdo de fecha 08 ocho de agosto del
afio 2013 dos mil trece, previa certificacion
de desahogo de pruebas levantada por el
Secretario General de éste Tribunal, se
ordeno traer los autos a la vista para dictar
el Laudo que en derecho corresponda (Foja
59) asi mismo con fecha 13 de abril del
afo 2015 dos mil quince, se emitido Ia
laudo correspondiente, y con fecha 25 de

agosto del ano 2015 senalo lo siguiente:

1.- Deje insubsistente el acto reclamado.

2.- Emita uno nuevo en el que en relacion a la
prestacion  consistente en el pago de diferencias
salariales reclamadas por el actor, prescinda de la
consideracion que expuso para emitir la condena

respectiva y analice nuevamente los términos en gue
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guedo conformada la litis en el justiciable al respecto

tomando en cuenta que como se estimod en el laudo
reclamado al actor le corresponde la carga de Ia
prueba y con ponderacion del materia probatorio
aportado por las partes, con plenitud de jurisdiccion

resuelva lo que en derecho estime procedente; y

3.- Reitere los demas decidido en el laudo reclamado
que no fue materia de la concesion; debiendo tomar
en cuenta lo decidido en el diverso juicio de amparo
directo 493/2014, que tiene relacion con el asunto de

que se trata.

5.- Elimine Ia absolucion decretada en Ia
proporcion tercera del fallo combatido a favor de
la entidad publica demandada de pagar al actor
las vacaciones por el tiempo que duro Ia relacion
laboral en el entendido de que debera subsistir
la condena a esa prestacion acorde a lo

determinado en el considerando IV de ese fallo.

Sin embargo, sucede que al emitir el laudo en
cumplimiento pese a que elimind la absolucidn
decretada en la proposicion tercera del fallo
combatido a favor de la entidad publica demandada
de pagar al actor las vacaciones por el tiempo que
durd la relacion laboral, lo cierto es que no  dejo
Subsistente la condena a esta prestacion acorde a lo

determinado en el considerando "“IV” de ese fallo.

Hecho lo anterior con fecha 20 de
enero del ano 2016, se emiti® el laudo
correspondiente, y hecho Ilo anterior, |Ia

autoridad de alzada y mediante la ejecutoria
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de amparo directo 212/2016, emitida por
el Primer tribunal colegiado del tercer
circuito, dentro de la cual ordena dejar
insubsistente el laudo combatido y en su
lugar se emita otra en la que se
prescinda de los razonamientos por los
que se absolvid al Ayuntamiento del
entero  al sistema estatal de ahorro para
el retiro por todo el tiempo que duro la
relacion equiparada a la laboral asi como
las que se generen durante la
tramitacién del presente procedimiento, asi
mismo determinar que el salario base
para cuantificar es el de **¥¥*¥xciikkx y
cuantificar en cantidad liquida el importe

de las prestaciones materia de condena.-

Es por lo que en este acto se procede al
analisis de la ejecutoria de amparo de

acuerdo al siguiente. - - - - - ----------

CONSIDERANDDO.

I.- Este Tribunal es competente
para conocer y resolver el presente juicio en
los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

y sus Municipios. - - - ------ - - -~ - -~
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II.- La personalidad y personeria
de las partes han quedado debidamente
acreditadas en autos en los términos de los
articulos 121 y 122 de la misma ley

invocada. - - = === = = = = = = =@ @ & @ oo oo~

III.- Entrando al estudio del
presente procedimiento se advierte que la
parte actora demanda como accidn principal
la Reinstalacion como titular de la Direccion
de Fomento Cooperativo del Ayuntamiento
de Zapopan, Jalisco, entre otras prestaciones
de caracter laboral fundando su demanda en

los siguientes puntos: - - ------------

PRESTACIONES:
a).- Por la RESINTALACION en el empleo de Titular de la
Direccion de Fomento Cooperativo, en los mismos términos y
condiciones en que lo venia desempefiando para el H.
Ayuntamiento demandado, incluyendo mi salario integrado.
b).- Por el pago de AGUINALDO, VACACIONES y PRIMA
VACACIONAL por todo el tiempo que dure el juicio y hasta que
sea reinstalado en el empleo.
c).- Por el pago de VACACIONES y PRIMA VACACIONAL por
todo el tiempo en que presté mis servicios de trabajo para el H.
Ayuntamiento demandado.
d).- Por el pago de la diferencia del AGUINALDO
correspondiente al afio 2011, que el H. Ayuntamiento
demandado no me cubrié en forma total en base al salario real
gue percibi el suscrito a la fecha del pago de esa prestacion,
debiéndose tomar como base para el pago el importe de 50 dias
de salario.
e).- Por el pago de AGUINALDO correspondiente a los servicios
prestados durante la anualidad del 2012, ya que el H.
Ayuntamiento demandado no me cubrié al momento del despido
injustificado del que fui objeto, el cual deberd de ser pagado a
razon de salario real que percibi el suscrito, debiéndose tomar
como base para el pago el importante de 50 dias de salario.
f).- Por el pago de la cantidad de ********* nor concepto de
DEFERECIAS SALARIALES (SIC) por el periodo del 15 de
Octubre del 2011 al 30 de Julio del 2012, ya que el H.
Ayuntamiento demandado no me cubrié el salario completo no
obstante los mdultiples requerimientos realizados por el suscrito
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al H. Ayuntamiento demandado y de conformidad a los hechos
de esta demanda.
g).- Por el pago de BONO DE SERVIDOR PUBLICO
correspondiente a los servicios prestados durante la anualidad
del 2012, ya que el H. Ayuntamiento demandado no me cubrio
al momento del despido injustificado del que fui objeto, el cual
debera de ser pagado a razén de salario real que percibi el
suscrito, debiéndose tomar como base para el pago del mismo
el importe de 25 de dias de salario.
h).- Por el pago de DOS EXTRA DIARIA, que labore
diariamente de Lunes a Viernes durante todo el tiempo que duro
la relacion de trabajo, jornada extraordinaria que iniciaba a las
17:01 horas y concluia a las 19:00 horas, por lo que en el
Laudo se deberd de condenar a la demandada al pago y de
acuerdo a lo expuesto en el capitulo de hechos de esta
demanda.

i).- Por el pago de SALARIOS VENCIDOS, desde la fecha del
despido que fui objeto hasta la total solucion del presente juicio.
HECHOS:

PRIMERO.- El suscrito ingresé a prestar mis servicios de trabajo
para el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, a partir del 15 de diciembre del 2009, suscribiendo al
inicio de la relacién laboral un contrato por el ****x*¥<*x*x an gy

caracter de Subdirector de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Inicialmente fui contratado para prestar mis
servicios como Asistente de Direccion, en el Area de Promocion
Econdmica y Turismo, la cual se ubica *****¥krikkik

TERCERO.- Como Asistente de Direccion en el Area de
promocién Econdmica y turismo perciba la cantidad de ****x**¥xx
mas la ayuda para despensa y la ayuda para transporte.
CUARTA.- Como Asistente de Direccion en el Area de
Promocion Econdmica el horario de labores que se me asigno
por parte del Ayuntamiento demandado de Lunes Viernes se
iniciaba a las 09:00 horas y se concluia a las 17:00 horas.

El suscrito disfrutaba como descanso semanal los dias Sdbados
y Domingos.

QUINTO.- A partir del 1° de Enero del 2010, con motivo del
incremento salarial otorgado por el ayuntamiento demandado, el
salario del suscrito ascendia a la cantidad de ****xkkkx
Adicionalmente a mi salario percibia la cantidad de
*eekkkkekkmensuales por concepto de Ayuda para Despensa.
También de manera adicional a mi salario percibia la cantidad
de *xxekekkekkx  mensuales por concepto de Ayuda para
Transporte.

SEXTO: A partir del 15 de Octubre del 2011, el C. JOSE
ROBERTO DE ALBA MACIAS designé al suscrito como Titular
de la Direccion de fomento Cooperativo, se me asignaron por
parte del H. Ayuntamiento de las siguientes condiciones de
trabajo:

[).- PUESTO.- Titular de la direccion de Fomento Cooperativo en
el &rea de Promocion Econémica y Turismo del H. Ayuntamiento
de Zapopan, Jalisco.

II).- HORARIO.- De Lunes a Viernes iniciaba mis labores a las
09:00 horas y las concluia a las 17:00 horas.

[I1).- DESCANSO SEMANAL.- Los dias Sabados y Domingos.
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IV).- SALARIO.- El salario que se asign6é como Titular de la
Direccion de Fomento Cooperativo en el area de Promocion
Econdmica y Turismo seria por la cantidad de ***x*¥xtk
Adicionalmente a mi salario percibia la cantidad de ******xx** nhor
concepto de Ayuda para Despensa.
También de manera adicional a mi salario percibia la cantidad
de **++*rekkkrmensuales por concepto de Ayuda para Transporte.
V).- LUGAR DE TRABAJOQO.- **¥kkxkix
SEPTIMO.- No obstante que el *****x+xxx fye |g persona que en
representacion del H. Ayuntamiento demandado me asigné las
ultimas condiciones de trabajo como Titular de la direccion de
Fomento Cooperativo en el area de Promocién Econdmica vy
Turismo, entre ellas, el salario del suscrito el cual se me incido
que seria de ***rxekkkkck mas la cantidad de **kkkrkkkpor
concepto de Ayuda para Despensa y la cantidad de *****¥*xtkkirk
por concepto de Ayuda para Transporte, salario de Titular de la
Direccion de Fomento Cooperativo en el area de Promocion,
Econdémica y Turismo, que no me fue cubierto de manera
completa por parte del ayuntamiento demandado, ya que se me
siguié pagando el salario como Asistente de Direccion, en el
Area de Promocién Econémica y Turismo, el cual ascendia a la
cantidad de *****xx**xx quincenales y adicionalmente a mi salario
percibia la cantidad de *********mensuales por concepto de
Ayuda para despensa y la cantidad de ********* mensuales por
concepto de Ayuda para Transporte, hasta el 31 de Diciembre
del 2011 y a partir del 1° de Enero del 2012 dado el incremento
salarial al puesto de Asistente fue por la cantidad de ****x*kkkxx
quincenales y adicionalmente a mi salario percibia la cantidad
de ****+*xekkx mensuales por concepto de Ayuda para Despensa
y la cantidad de ******** mensuales por concepto de Ayuda
para Transporte por lo que ante tal situacion, reclamo el pago de
la cantidad de ********* hor el concepto de Diferencias Salariales
por el periodo del 15 de Octubre del 2011 al 30 de Julio del
2012, ya que el H. Ayuntamiento demandado omiti6 el pago
completo del salario del suscrito como Titular de la Direccién de
Formato Cooperativo en el area de Promociébn Econdmica y
Turismo.
OCTAVO.- Se reclama el pago de la Diferencia del Aguinaldo
por el afio 2011 y el Aguinaldo proporcional por los servicios
prestados durante la anualidad del 2012, tomando en
consideracion que esa prestacion se pago al suscrito con el
salario de Asistente de la Direccibn de Fomento Cooperativo en
el &rea de Promocion Econdmica y Turismo y no como titular de
esa Direccion de Fomento Cooperativo, misma prestacion que
correspondia al importe de 50 dias de salario que fue lo que el
Ayuntamiento demandado pactdé con el suscrito al inici6 de la
relacion de trabajo y que no me fue cubierto por el Ayuntamiento
demandado de acuerdo al salario real que me fue incrementado
a partir del 15 e (sic) Octubre del 2011.
NOVENO.- Se reclama del H. Ayuntamiento demandado el pago
de Dos Horas Extras diarias de Lunes a Viernes que laboré por
todo el tiempo que presté mi servicios de trabajo para el
Ayuntamiento demandado, no obstante que mi jornada de
labores era de Lunes a Viernes de las 09:00 horas a las 17:00
horas, se me indico que en el puesto de Asistencia de la
Direccion y en su oportunidad como Titular de la direccion de
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Fomento Cooperativo en el area de Promocion Econdmica y
Turismo tenia que laborar hasta las 19:00 horas, por lo que el
suscrito laboraba jornada extraordinaria que se iniciaba a las
17:01 horas y concluia a las 19:00 horas, dicha jornada
extraordinaria me fue requerida en su oportunidad a partir del 1°
de Enero del 2010 y hasta el 14 de Octubre del 2011 por
ordenes de| *******xxxxk an sy caracter de Titular de la Direccion
de Fomento Cooperativo en el area de Promocion Economica y
Turismo y a partir del 15 de Octubre del 2011 y hasta le fecha en
que fui despedido me fue ordenado Ilaborar jornada
extraordinaria por el ***x&kkxkkixkk an sy caracter de Director
General del Area de Promocion Econdémica y Turismo, tiempo
extraordinario al que en el Laudo que se dicte debera de
condenarse a la demandada a pagarlo en los términos del
articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo, aplicable de manera
supletoria.
DECIMO.- Se reclama del H. Ayuntamiento demandado el pago
del Bono del Servidor Publico correspondiente a los servicios
prestados durante la anualidad del 2012, ya que el H.
Ayuntamiento demandado no me cubrié al momento del despido
injustificado del que fui objeto, el cual debera de ser pagado a
razén de salario real que percibi el suscrito como Titular de la
Direccion de Fomento Cooperativo en el area de Promocién
Econdémica y Turismo, debiéndose toma como base para el
pago del mismo el importe de 15 de dias de salario.
DECIMO PRIMERO.- Durante el tiempo en que laboré para el H.
Ayuntamiento demandado lo hice siempre con esmero y
probidad, estando subordinado a las 6rdenes del *****¥**xxx an
su caracter de caracter de Titular de la Direccion de Fomento
Cooperativo en el area de Promocién EconGmica y Turismo
cuando el suscrito me desempefie como Asistente de esa
Direccion y cuando el suscrito fui Titular de la Direccion de
Fomento Cooperativo estaba bajo subordinado a las 6rdenes al
wemkekkkekkk e gy caracter de Director General del Area de
Promocién Econémica y Turismo del H. ayuntamiento
demandado.
DECIMO SEGUNDO.- Sin embargo, el dia 30 de Julio del afio
2012, siendo aproximadamente las 14:00 horas, al estar
desarrollando mis labores en el area de cubiculos de la
Direcciobn de Fomento Cooperativo ubicada en la Avenida
Feekkrkkkk - ya que el suscrito me desempefiaba realizando las
labores de Titular de la direccion de Fomento Cooperativo
dependiente del area de Promociones Econdémicas y Turismo,
cuando se presento la ******<*xxkix  an gy caracter de Encargada
del area de Administrativa del H. Ayuntamiento demandado,
diciendome que toda vez como ya se habia informado
previamente de que la Direccibn de Zapopan Emprende
absorberia a la Direccion de Fomento Cooperativo de la cual el
suscrito era el Titular, se habia tomado la decisién de darme de
baja de la planilla laboral del Ayuntamiento demandado a partir
del 31 de Julio del 2012 y que fuera preparando la notificacion
de lo anterior de manera suscrita, a lo que el suscrito que no
habia razén para dejarme sin empleo y que no tenia equipo,
mobiliario o resguardo alguno para entregar, a lo que entonces
me indico que para que nos esperabamos hasta el dia siguiente
gue mejor de una vez me retirard porque estaba despedido,
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hechos estos que sucedieron delante de algunas personas que
se encontraban presentes en el lugar.
DECIMO TERCERO.- Es preciso sefalar que el H.
Ayuntamiento demandado o alguno de sus funcionarios no me
entregaron, ni intentaron entregarme el aviso escrito de
rescision, por lo que el despido del que fui objeto es
completamente injustificado.

CONTESTACION A LA DEMANDA:
PRESTACIONES:

AL INCISO A e |.- carece de accion y derecho el actor,
para reclamarle a mi representada la reinstalacion al puesto de
Titular de la Direccion de Fomento Cooperativo que
supuestamente desempefiaba cuando prestaba sus servicios
para el municipio demandado, en los mismos términos Yy
condiciones que lo hacia; toda vez que en primer término el
actor jamas fue cesado o0 despedido justificada ni
injustificadamente por mi representada sino que le fenecid el
contrato por tiempo determinado y que cubria de manera
eventual, esto es, con fecha precisa de inicio y de terminacion,
siendo su ultimo contrato por el periodo comprendido del 1°
primero al 31 treinta y uno de julio de 2012 dos mil doce y es el
gue rige la relacion laboral, lo anterior, de conformidad con un
numeral 16 frac. IV, de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y e segundo lugar carece
porgue el hoy actor prestd sus servicios para mi representada en
el puesto de Asistente dependiente del Centro de Promocion
Econdmica y Turismo de Zapopan y jamas se desempefio como
Titular de la Direccion de Fomento Cooperativo; siendo aplicable
al caso concreto las siguientes Jurisprudencias y que a la letra
dicen:

CONTRATOS SUCESIVOS. EL ULTIMO RIGE LA RELACION
LABORAL.

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
UNA VEZ VENCIDO, EL LAUDO QUE CONDENA A LA
REINSTALACION ES VIOLATORIA DE GARANTIAS.

De igual manera, cabe sefialar que al hoy actor siempre
le fue cubierto su salario durante el tiempo que prestd sus
servicios al municipio demandado; motivo por el cual no se le
adeuda cantidad alguna por dicho concepto, y por ende que
resulta improcedente que reclame a mi representada dicha
prestacion, aunado a que ésta es una prestacion accesoria y
corre la misma suerte que la accion principal.

A LOS INCISOS B y C.- Carece de accion y derecho la
parte actora para reclamarle a mi representada lo demandado
en estos incisos al sefalar que ‘por el pago de Aguinaldos,
Vacaciones y Prima Vacacional por todo el tiempo que preste
mis servicios de trabajo y durante la tramitacion del juicio”;, en
razon de que durante el tiempo cubiertas estas prestaciones;
motivo por el cual no se le adeuda cantidad alguna por dichos
conceptos, aunado a que también son prestaciones; motivo por
el cual no se le adeuda cantidad alguna por dichos conceptos,
aunado a que también son prestaciones accesorias y corren la
misma suerte que la principal.
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Asi mismo, cabe resaltar la oscuridad con que se
conduce el actor en estos incisos que se contestan, toda vez
gue realiza dichas reclamaciones sin sefialar de que periodo a
que periodo y/o a partir de cuando reclama dichos conceptos, ya
gue en el tiempo que represento sus servicios por contrato por
tiempo determinado con el municipio demandado, siempre le
fueron cubiertas dichas prestaciones, lo cual deja en estado de
indefension a mi representada para dar debida contestacion,
situacion que solicito sea tomada en consideracion ene |
momento procesal oportuno.

De igual forma, cabe sefalar a esta H. Autoridad, ya que
sin reconocerle derecho alguno a el actor y al ser reclamadas
“por todo el tiempo que preste mis servicios”; prestaciones
gue prescriben en un afio con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 105 de la Ley Burocratica Estatal y que es un afio a
partir de que no le fueron cubiertas estas, lo que significa que
son exigibles un afio atras de la fecha en que las reclama, esto
es, si presento su demanda con fecha 25 de septiembre de
2012 dos mil doce, solo puede exigir de esa fecha, al 25 de
septiembre de 2011 dos mil once, en el supuesto caso que se le
adeudara a el actor cantidad alguna por dichos conceptos.

A LOS INCISOS Dy E.- Carece de accion y derecho la
parte actora para reclamarle a mi representada lo demandado
en estos incisos al sefialar que “Por el pago de Aguinaldos de
2011 y 2012”; en razén de que durante el tiempo que el actor
prestd sus servicios para el Municipio de Zapopan, siempre le
fueron cubiertas estas prestaciones conforme a su
nombramiento que desempefiaba de Asistente; motivo por el
cual no se le adeuda cantidad alguna por dicho concepto,
aunado a que también son prestaciones accesorias y corren las
misma suerte que la principal.

Asi mismo, cabe resaltar la oscuridad con que se
conduce el actor en estos incisos que se contestan, toda vez
gue realiza dichas reclamaciones sin sefialar de que periodo a
gue periodo y/o a partir de cuando reclama dichos conceptos, ya
que en el tiempo que prestd sus servicios por contrato por
tiempo determinado con el municipio determinado, siempre le
fueron cubiertas dichas prestaciones, la cual deja en estado de
indefensibn a mi representada para dar debido contestacion,
situacién que solicito sea tomada en consideracion en el
momento procesal oportuno.

AL INCISO F.- Carece de accion y derecho el actor,
para reclamarle a mi representada la supuesta diferencia salaria
gue menciona, en razén de que el actor siempre se le cubrié su
salario oportunamente y conforme a su nombramiento de
Asistente que desempefiaba y que realizaba las funciones
inherentes al mismo, motivo por el cual no se le adeuda
cantidad alguna por concepto de diferencias salarial,
supuestamente del cargo de asistente al de Titular de la
Direccion de Fomento Cooperativo que aduce; ademas sin
reconocerle derecho alguno al actor y suponiendo sin conceder
gue lo hubiera devengado y se le adeudara alguna diferencia
salarial, resulta errénea la cantidad que menciona, en razén de
gue la operacion aritmética de lo que se le pago ***x*kkiek y
multiplicado por los supuestos meses que lo devengo, es decir,
del 15 de octubre de 2011 al 30 de julio de 2012, que dan nueve
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meses y medio resulta la cantidad de ****x*kkxkki: menos
deducciones de ley, y no la que erroneamente menciona el actor
en este punto que nos ocupa, ademas de insistir que no se le
adeuda cantidad alguna por dicho concepto de diferencia
salariales.

AL INCISO G).- Carece de accién y derecho el actor para
reclamar el pago de bono correspondiente al dia del servidor
publico 2012 y que se le cubre en la segunda quincena del mes
de Septiembre de cada afio y equivalente a quince dias de
salario; ya que en el tiempo que estuvo laborando para mi
representada siempre le cubierta (sic) dicha prestacion y de
igual manera y como se ha venido sefalando reiteradamente, el
hoy actor jamas fue cesado o despedido justificada o
injustificadamente como lo pretende hacer creer a este H.
Tribunal. De igual forma, cabe sefialar que esta prestacion solo
es cubierta a los servidores publicos del municipio demandado y
gue se encuentran vigentes en el momento de otorgarlo;
teniendo aplicacion al caso concreto la siguiente jurisprudencia:
PRESTACIONES EXTRALEGALES. CORRESPONDE
ACREDITAR SU PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE SU
PAGO.

AL INCISO H).- RESULTA COMPLETAMENTE
IMPROCEDENTE E INVEROSIMIL que el hoy actor reclame a
mi representada “el pago de dos horas extras diarias”, toda
vez que la jornada de trabajo, bajo la cual prestaba sus
servicios, era la establecida por la Ley a la categoria de su
nombramiento, esto es, de 40 horas semanales, es decir, 8
horas diarias, desempefiando sus funciones de las 9:00 a las
17:00 horas, de lunes a viernes, teniendo como dias de
descanso sabados y domingos de cada semana, contando con
media hora de descanso para toma de alimentos, siendo falso
qgue el actor laborara horas extras como dolosamente o
pretende hacer creer a este H. Tribunal, asimismo y suponiendo
sin conceder que le asistiera tal derecho, resulta oscuro este
punto que se contesta, ya que no precisa las circunstancias
esenciales para determinar este tipo de prestaciones, como lo
es, a partir de que fecha reclama dicha prestacion, de que
momento a momento empiezan a devengarse las horas extras
gue supuestamente laboro, los dias de la semana o meses en
gue aparentemente las labord, asi como las actividades que
realizaba en ese supuesto tiempo extraordinario para que este
sea considerado como tal, lo cual da como resultado oscuridad y
consecuentemente deja en total estado de indefension a mi
Representada, para estar en aptitud de dar debida contestacion
a dicha reclamacion; teniendo aplicaciéon al caso concreto, la
siguiente Jurisprudencia:

HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA
DE LAS.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CASO
EN EL QUE EL TIEMPO LABORADO EN EXCESO A LA
JORNADA LABORAL PACTADA NO DEBE CONSIDERARSE
COMO TRABAJO DESEMPENADO EN FORMA
EXTRAORDINARIA.

A LOS HECHOS:
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A LOS PUNTOS PRIMERO, SEGUNDO,
TERCERO, CUARTO y QUINTO.- Es falso lo sefalado por el
actor ***rxkkikk an estos puntos que se contestan, en razon de
gue inicio a prestar sus servicios de manera contractual para el
Municipio de Zapopan el dia 23 de febrero de 2009 dos mil
nueve como Jefe de Departamento B adscrito al Centro de
Promocién Econémica y Turismo, puesto que desempefiaba por
medio de contrato por tiempo determinado para mi
representada, relacion contractual que fue concluida con fecha
31 de diciembre de 2009 dos mil nueve.

Posteriormente, esto es, a partir del dia 4 de enero de
2010 dos mil diez, el actor *****rrexxxk jnicio a prestar sus
servicios de manera contractual para el Municipio de Zapopan
como Asistente adscrito al Centro de Promocién Econdmica y
Turismo lo cual realizo siempre por contrato por tiempo
determinado.

Cabe sefalar que el puesto que desempefiaba el actor
para mi representada era el de Asistente y no como refiere el
mismo de Asistente de Direccion, siendo el ultimo salario base
que percibia por dichos servicios la cantidad de ***xrkkkrx
mensuales, menos deducciones de Ley, mas las prestaciones a
que tenia derecho, como son la Ayuda de Despensa por la
cantidad mensual de ********* ‘mas Ayuda de Transporte por la
cantidad mensual de ****xxkkkx

Resulta cierto la jornada de labores que sefala el actor
en este punto cuarto, misma que prestaba sus servicios para el
Municipio demandado, correspondiente a 40 cuarenta horas
semanales, es decir, de 9:00 nueve a 17:00 diecisiete horas de
lunes a viernes, descansando sabado y domingo de cada
semana, horario que cubria cuando prestaba sus servicios
laborales durante la vigencia de su ultimo contrato por tiempo
determinado de fecha 1° primero al 31 treinta y uno de julio de
2012 dos mil doce.

A LOS PUNTOS SEXTO y SEPTIMO.- De igual
forma, es falso lo manifestado por el actor ********+* an estos
puntos asi como los incisos que lo integran, razén de que el
actor siempre presto sus servicios de manera contractual para el
Municipio de Zapopan como Asistente adscrito al Centro de
Promocién Econ6mica y Turismo, realizando funciones
inherentes al mismo, lo cual hizo siempre por contrato por
tiempo determinado, y no se desempefio Titular de la Direccion
de Fomento Cooperativo a partir del 15 quince de octubre de
2011 dos mil once y hasta fenecer su ultimo contrato con una
vigencia del 1° primero al 31 treinta y uno de julio de 2012 dos
mil doce.

Aunado a que dichos servicios los presté como ya quedo
asentado en los puntos que anteceden, de 9:00 nueve a 17:00
diecisiete horas de lunes a viernes, descansando sabado y
domingo de cada semana, percibiendo como salario base
mensual la cantidad de ********* menos deducciones de Ley,
mas las prestaciones a que tenia derecho, como son la Ayuda
de Despensa por la cantidad mensual de ********* ‘mas Ayuda
de Transporte por la cantidad mensual de ********** pegos
00/100 M. N.).

En virtud de lo anterior, al actor siempre se le cubri6é su
salario oportunamente y conforme a su nombramiento de
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Asistente que desempefiaba y que realizaba las funciones
inherentes al mismo, motivo por el cual no se le adeuda cantidad
alguna por concepto de diferencia salarial, supuestamente del
cargo de asistente al de Titular de la Direccion de Fomento
Cooperativo que aduce; ademas sin reconocerle derecho alguno
al actor y suponiendo sin conceder que lo hubiera devengado y
se le adeudara alguna diferencia salarial, resulta erronea la
cantidad que menciona, en razén de que de la operacién
aritmética de lo que se le pago ********** dehid haber percibido
ek resulta la diferencia mensual de  FrERReRReek oy
multiplicado por los supuestos meses que lo devengo, es decir,
del 15 de octubre de 2011 al 30 de julio de 2012, que dan nueve
meses y medio resulta la cantidad de ********* menos
deducciones de ley, y no la que erroneamente menciona el actor
en este punto que nos ocupa, ademas de insistir que no se le
adeuda cantidad alguna por dicho concepto de diferencia
salarial.

Aunado a lo anterior, cabe sefialar la oscuridad con que
se conduce la parte actora en este punto que se contesta, toda
vez que pretende reclamar a mi representada, una prestacion en
la que no sefiala con exactitud las bases para que le de como
resultado la cantidad que menciona, situacion que resulta del
todo oscura, dejando en total estado de indefension a mi
representada para dar un cabal contestacion a dicha
reclamacion, situacion que debera tomarse en cuenta en el
momento procesal oportuno Yy absolverse a mi representado de
dicha reclamacion.

AL PUNTO DECIMO PRIMERO.- Es parcialmente cierto
lo asentado por el actor en este punto, en el sentido de que
siempre y durante su relacién contractual entre el actor y mi
representada, las relaciones laborales se desarrollaron de una
manera cordial y el actor siempre desempefio de manera
honrada y eficiente hasta el Gltimo dia que trabajo y que fenecid
su relacion laboral por medio de contrato por tiempo
determinado para el Municipio de Zapopan, siendo falso que se
haya desempefiado como Titular de la Direccion de Fomento
Cooperativo, como se ha sefalado con anterioridad en los
puntos que anteceden.

AL PUNTO DECIMO SEGUNDO.- Es completamente
falso lo sefalado por la parte actora en este punto de hechos
gue se contesta, en virtud de los hechos que sefala y que
supuestamente sucedieron el dia 30 de julio de 2012 dos mil
doce, aproximadamente a las 14:00 horas y que atafie fue
despido por la **+***xxkxx an sy caracter de Encargada del Area
Administrativa, en el mismo domicilio de esta direccion; siendo la
verdad de los hechos que con fecha 31 treinta y uno de julio de
2012 dos mil doce, le feneci6é el dltimo contrato por tiempo
determinado que temia el hoy actor para prestar sus servicios
para mi representada y por ende a partir del dia 1° primero de
agosto del presente afio 2012 dos mil doce dos mil doce,
terminaba la relacién laboral en comento, sin responsabilidad
para el municipio demandado como se ha mencionado en los
puntos de prestaciones y hechos en la presente contestacion a
la demanda, ademas de que el actor jamas se presentd a
laborar al municipio demandado con fecha posterior a que
fenecid su contrato, siendo el dia 31 de julio de 2012 dos mil
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doce el dltimo dia en que el actor prestd sus servicios para mi
representada.

Ahora bien, se insiste que el actor se encontraba
prestando sus servicios para el municipio demandado mediante
contrato por tiempo determinado, siendo el altimo por el periodo
comprendido del 1° primero al 31 treinta y uno de julio de 2012
dos mil doce y su relacion laboral con mi representada era bajo
nombramiento de de CONFIANZA, el cual esta clasificado
segun los articulos 4, 8 y 16 fraccion IV de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
como ya se hizo mencion en parrafos anteriores.

Luego entonces, el actor siempre estuvo laborando con
plaza por contrato por tiempo determinado, la cual fue
presupuestada por tiempo determinado para realizar labores
especificas, lo anterior sirviendo de apoyo las siguientes tesis
jurisprudenciales:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
TEMPORALES.

SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO, ADSCRITOS A LA PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO, QUE PRESTAN SUS SERVICIOS CON UN
NOMBRAMIENTO TEMPORAL. NO GOZAN DE LA
PRERROGATIVA DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO QUE
SENALA EL ARTICULO 7° DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.

AL PUNTO DECIMO TERCERO.- Igualmente es
completamente falso el sefialamiento que hace la parte actora
en este punto en el sentido de que fue despedido
injustificadamente sin haber incurrido en responsabilidad alguna
y por lo tanto carece de accién y derecho para demandar una
reinstalacion inmediata en los mismos términos y condiciones
gue lo desempefiaba, asi como a demandar el pago de todas
las prestaciones sefialadas; en virtud de que como a (sic)
guedado claramente precisado en cada uno de los puntos que
se contestaron, el actor carece de todo derecho para demandar
a mi representada al haber fenecido la vigencia del dltimo
contrato por tiempo determinado que tenia para prestar sus
servicios al Municipio de Zapopan y que correspondia del 1
primero al 31 de julio de 2012 dos mil doce, de igual manera no
aplica al presente caso lo que refiere del aviso de rescision que
refiere.

Con la totalidad de lo manifestado hasta aqui por el
accionante en la demanda que se contesta, queda de manifiesto
la falsedad y el dolo con que se conduce, tratando de
sorprender y aprovecharse de la buena fe de este Tribunal para
obtener en su provecho beneficios que legalmente no le
corresponde, por carecer de derecho para su reclamacion,
situacion que debera tener presente esta autoridad al dictar la
resolucion definitiva en este juicio.

Ampliacion de demanda:
j]).- El pago de las aportaciones que el demandado debio de
haber enterado a favor del actor al SEDAR por todo el tiempo
gue presto sus servicios para el Ayuntamiento demando.
k).- La Reinscripcion y pago de las aportaciones que se generen
a favor del actor al SEDAR, por todo el tiempo que dure el
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tramite del presente Juicio y hasta que sea reinstalado en el
empleo.
I).- El pago de las cuotas que el demandado debido de haber
enterado a favor del actor a la Direccibn de Pensiones del
Estado por todo el tiempo que prestd sus servicios para el
Ayuntamiento demandado.
m).- La Reinscripcion y pago de las cuotas que se generen a
favor del actor a la Direccion de Pensiones del Estado, por todo
el tiempo que dure el trdmite del presente Juicio y Hasta que sea
reinstalado en el empleo.
n).- La reinscripcion del actor al Instituto Mexicano del Seguro
Social que debera de hacer el Ayuntamiento demandado, desde
la fecha en que fue despedido injustificadamente el actor del
empleo que desempeiaba para el mismo.
f).- Se reclama el pago de las Diferencias del Aguinaldo del
2011 y proporcional al afo 2012, ya que el Ayuntamiento
demandado no le cubrié al actor tal prestacion de acuerdo al
salario como Titular de la Direccibn de Fomento Cooperativo en
el area de Promocion Econémica y Turismo, a razén del salario
de ***+xrxxikk - debiendo tomar para el pago de esa prestacion el
importe de 50 dias anuales.
0).- Se reclama el pago de las diferencias de Vacaciones y
Prima Vacaciones del 2011 y promocional al afio 2012, ya que
el Ayuntamiento demandado no le cubri6 el actor tales
prestaciones de acuerdo al salario como Titular de la Direccion
de Fomento Cooperativo en el area de Promocion Econoémica y
Turismo, a razon del salario del salario de ********* quincenales.

HECHOS:

En cuanto al punto SEXTO.- del capitulo de prestaciones se
amplia en la siguiente forma:

Que con fecha 11 de Octubre del 2011 y mediante oficio numero
1500/1/2011/938 por conducto de| ******x*kxx an gy caracter de
Director General del Area de Promocion Econémica y Turismo
del Ayuntamiento, informd al actor ********x** que en virtud de la
Renuncia del ******+*x comgo titular de la Direccion de Fomento
Cooperativo, a partir del 15 de Octubre del 2011, el actor seria el
Titular de la Direccion de Fomento Cooperativo y le asignaron
por parte del H. Ayuntamiento las siguientes condiciones de
trabajo:

).- PUESTO.- Titular de la Direccion de Fomento Cooperativo
en el &rea de Promociobn Econémica y Turismo del H.
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.

I1).- HORARIO.- De Lunes a Viernes iniciaba mis labores a las
09:00 horas y las concluia a las 17:00 horas.

[11).- DESCANSO SEMANAL.- Los dias Sabados y Domingos.
IV).- SALARIO.- El salario que asigno al actor como Titular de la
Direccion de Fomento Cooperativo en el area de Promocion
Econbdmica y Turismo seria por la cantidad de ***xxxkkix
guincenales.

Adicionalmente al salario el actor percibia la cantidad de
*eekkekkkk mensuales por concepto de Ayuda para Despensa.
También de manera adicional a su salario el actor percibiria la
cantidad de ******** mensuales por concepto de ayuda para
Trasporte.

V).- LUGAR DE TRABAJO.- ***xtkikkx
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En cuanto al punto OCTAVO.- Del capitulo de prestaciones se
amplia la siguiente forma:
Se reclama al Ayuntamiento demandado el pago de las
Diferencias de las Vacaciones y Prima Vacacional por el afo
2011 y promocional por los servicios prestados durante la
anualidad del 2012, tomando en consideracidbn que esa
prestacion se pago al actor con el salario de Asistente de la
Direccion de Fomento Cooperativo en el area de Promocion
Econdmica y turismo y no como titular de esa Direccion de
Fomento Cooperativo de acuerdo al salario real que le fue
incrementando a partir del 15 de Octubre del 2011 y con motivo
de la designacion que se realizo por parte del Ayuntamiento
demandado.
En cuanto al punto NOVENO.- Del capitulo de prestaciones se
amplia la siguiente forma:
Que se reclama del H. Ayuntamiento demandado el pago de
Dos horas Extras diarias de Lunes a Viernes que el actor laboré
por todo el tiempo que prestd sus servicios de trabajo para el
Ayuntamiento demandado.
No obstante que su jornada de labores del actor era de Lunes a
Viernes de las 09:00 horas a las 17:00 horas, se le indico al
actor en el puesto de Asistente de la Direccion y en su
oportunidad como Titular de la Direccibn de Fomento
Cooperativo en el area de Promociéon Econémica y Turismo
tenia que laborar hasta las 19:00 horas.
Por lo que el actor labor6 jornada extraordinaria de dos horas
extras diarias que se iniciaban a las 17:01 horas y concluian a
las 19:00 horas de Lunes a Viernes de cada semana, dicha
jornada extraordinaria le fue requerida en su oportunidad a partir
del 1° de Enero del 2012 y hasta el 14 de Octubre del 2011 por
ordenes del *******xxxx an sy cardcter de Titular de la Direccion
de Fomento Cooperativo en el area de Promocion Economica y
Turismo, por lo que se debera de condenar al Ayuntamiento
demandado al pago del mismo.
A partir del 15 de Octubre del 2011, el actor e su caracter de
Titular de la Direccion de la Direccion de Fomento Cooperativo
en el area de Promocién Econémica y Turismo y hasta la fecha
en que fue despedido, laboré jornada extraordinaria de dos
horas extras diarias que se iniciaban a las 17:01 horas y
concluian a las 19:00 horas de Lunes a Viernes de cada
semana, jornada extraordinaria que fue ordenada por el
Fhkkkkkkkkkk en su caracter de Director General del area de
Promocién Econémica y Turismo.
El ayuntamiento demandado en el Laudo que se dicte debera
de ser condenado al pago del tiempo extraordinario que se
reclama, mismo que debera de pagarse al actor en los términos
del articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo, aplicable de
manera supletoria.
DECIMO SEGUNDO.- El dia 30 de Julio del afio 2012, siendo
aproximadamente las 14:00 horas, al estar desarrollando sus
labores el actor en el area de cubiculos de la Direccion de
Fomentos Cooperativos ubicada ********xkx  denominada
Concentro en Zapopan, Jalisco, ya que el actor se
desempeiiaba realizando sus labores de Titular de la Direccion
de Fomentos Cooperativos dependiente del area de Promocién
Econdmica y Turismo como en virtud de la designacion que por
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escrito se le otorgo por parte del Ayuntamiento demandado y lo
cual en su oportunidad se acreditara, se presento la ********* an
su caracter de Encargada del area Administrativa del H.
Ayuntamiento demandado, diciéndole al actor que toda vez
como ya se le habia informado previamente de que la direccion
de Zapopan Emprende absorberia a la Direccion de Fomentos
Cooperativos de la cual el actor era el titular, se habia tomado
la decision de darlo de baja de la plantilla laboral del
ayuntamiento demandado a partir del 31 de julio del 2012 y que
fuera preparando la entrega del equipo, mobiliario y todo lo que
tenia bajo su resguardo, realizando la notificacion de lo anterior
de manera escrita mediante el oficio numero 1500/1/2012/405
suscrito por la misma *******xkx “an sy caracter de Encargada
del area Administrativa del H. Ayuntamiento demandado, a lo
gue el actor le contestdé que no habia razon para dejarlo sin
empleo y que no tenia equipo, mobiliario o resguardo alguno
gue entregar, a lo que entonces le indico *****xxkkix - an gy
caracter de Encargada del Area Administrativa del H.
Ayuntamiento demandado que entonces para que se esperaban
hasta el dia siguiente, que mejor de una vez se retirard porque
estaba despedido, hechos estos que sucedieron en el area de
cubiculos de la Direccion de Fomentos Cooperativos ***¥xtkkkx
a las 14:00 horas del dia 30 de Julio del 2012, del delante de
algunas personas que se encontraban presentes en el lugar.

CONTESTACION A LA AMPLIACION:
PRESTACIONES:

A LOS INCISOS J y K).- Carece de accion y derecho la hoy
parte actora para reclamarle a mi representada tanto al pago de
las aportaciones asi como la reinstalacion al SEDAR, toda vez
gue durante el tiempo que labord para mi representada, jamas
conto con dicha prestacion por ende no tiene derecho a la
misma, en razon de que el Municipio demandado, no ha
celebrado el convenio correspondiente para incluir dicha
prestacion a las demas con que cuentan los servidores publicos
de dicho municipio, por ende no tiene derecho el actor para
reclamarla por el tiempo que duré el presente juicio, por lo que
carece de derecho para reclamar dicha prestacion.

Asimismo, cabe resaltar la oscuridad con que se conduce
el actor en estos incisos que se contestan, toda vez que realiza
dichas reclamaciones sin sefialar de que periodo a que periodo
y/o a partir de cuando reclama dichos conceptos, lo cual deja en
estado de indefension a mi representada para dar debida
contestacion, situacidén que solicito sea tomada en consideracion
en el momento procesal oportuno.

De igual forma, cabe sefalar a esta H. Autoridad, ya que
sin reconocerle derecho alguno a el actor y al ser reclamadas
“por todo el tiempo que preste mis servicios y que dure el
presente juicio”; prestaciones que prescriben en un afio con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 105 de la Ley
Burocratica Estatal y que es un afio a partir de que no le fueron
cubiertas estas, lo que significa que son exigibles un afio atras
de la fecha en que las reclama, esto es, si presenté su demanda
con fecha 25 de septiembre de 2012 dos mil doce, solo pude
exigir de esa fecha, al 25 de septiembre de 2011 dos mil once,
en el supuesto caso que se le adeudara a el actor cantidad
alguna por dichos conceptos.
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AL INCISO L y M).- Carece de Accion y derecho la hoy parte
actora para reclamarle a mi representada el pago de cuotas y la
reinscripcion al Institucion de Pensiones del Estado, toda vez
gue durante el tiempo que laboré para mi representada, siempre
contd con los beneficios y servicios a que tiene derecho, por lo
que carece de derecho para reclamar dicha cuotas vy
reinscripcion al Instituciéon de Pensiones del Estado.

Asimismo, cabe resaltar la oscuridad con que se conduce
el actor en estos incisos que se contestan, toda vez que realiza
dichas reclamaciones sin sefialar de que periodo a que periodo
y/o a partir de cuando reclama dichos conceptos, lo cual deja en
estado de indefensibn a mi representada para dar debida
contestacion, situacion que solicito sea tomada en consideracion
en el momento procesal oportuno.

De igual forma, cabe sefalar a esta H. Autoridad, ya que
sin reconocerle derecho alguno a el actor y al ser reclamadas
“por todo el tiempo que preste mis servicios y que dure el
presente juicio”; prestacion que prescriben en un afio con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 105 de la Ley
Burocratica Estatal y que es un afio a partir de que no le fueron
cubiertas estas, lo que significa que son exigibles un afio atras
de la fecha en que las reclama, esto es, si presenté su demanda
con fecha 25 de septiembre de 2012 dos mil doce, solo pude
exigir de esa fecha, al 25 de septiembre de 2011 dos mil once,
en el supuesto caso que se le adeudara a el actor cantidad
alguna por dichos conceptos.

AL INCISO H).- Carece de accion y derecho la hoy
parte actora para reclamarle a mi representada la reinscripcion
al Instituto Mexicano del Seguro Social, toda vez que dure el
tiempo que labor6 para mi representada, siempre cont6 con los
beneficios y servicios médicos a que tiene derecho, por lo que
carece de derecho para reclamar dicha reinscripcion al Instituto
en comento. Aunado a que jamas fue despedido justificada ni
injustificadamente por mi representada, como dolosamente lo
pretende hacer a esta H. Autoridad Abusando de su buena fe.

A LOS INCISOS Ny O.- Carece de accion y derecho la
parte actora para reclamarle a mi representada lo demandado
en estos incisos al sefialar que: “Por la diferencia el pago de
Aguinaldos, Vacaciones y Prima vacacional del 2011 vy
proporcional al 2012”; en razén de que durante el tiempo que el
actor prestd sus servicios para el Municipio de Zapopan,
siempre le fueron cubiertas estas prestaciones de acurdo al
nombramiento de Asistente que desempefaba y que realizaba
las funciones inherentes al mismo; motivo por el cual no se le
adeuda cantidad alguna por dichos conceptos, aunado a que
también son prestaciones accesorias y corren la misma suerte
que la principal.

Asimismo, cabe resaltar la oscuridad con que se conduce el
actor en estos incisos que se contestan, toda vez que realiza
dichas reclamaciones sin sefialar de que periodo a que periodo
ylo a partir de cuando reclama dichos conceptos, ya que en el
tiempo que prestd sus servicios por contrato por tiempo
determinado con el municipio demandado, siempre le fueron
cubiertas dichas prestaciones, lo cual deja en estado de
indefensidon a mi representada para dar debida contestacion,
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situacion que solicito sea tomada en consideracion en el
momento procesal oportuno.

De igual forma, cabe sefalar a esta H. Autoridad, ya que
sin reconocerle, cabe sefalar a esta H. Autoridad, ya que sin
reconocerle derecho alguno a el actor y al ser reclamadas “por
todo el tiempo que preste mis servicios”; prestaciones que
prescriben en un afio con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 105 de la Ley Burocrética Estatal y que es un afio a
partir de que no le fueron cubiertas estas, lo que significa que
son exigibles un al atras de la fecha en que las reclama, esto es,
si presentd su demanda con fecha 25 de septiembre de 2012
dos mil doce, solo pude exigir de esa fecha, al 25 de septiembre
de 2011 dos mil once, en el supuesto caso que se le adeudara a
el actor cantidad alguna por dichos conceptos.

Ademas de que resulta errébnea la cantidad que
menciona, en razén de lo que se le pago y que era su salario
base mensual era la cantidad de *******xxkkix v ng la que
errbneamente menciona el actor en este punto que nos ocupa,
ademas de asistir que no se le adeuda cantidad alguna por
dicho concepto de diferencia salarial.

HECHOS:

AL PUNTO SEXTO.- De igual forma, es falso lo
manifestado por el actor *****xkxikkx an este punto asi como los
incisos que lo integran, en razén de que el actor siempre presto
sus servicios de manera contractual para el Municipio de
Zapopan como Asistente adscrito al Centro de Promocion
Econdémica y Turismo, realizando funciones inherentes al
mismo, lo cual hizo siempre por contrato por tiempo
determinado, y no se desempefié Titular de la Direccion de
Fomento Cooperativo a partir del 15 quince de octubre de 2011
dos mil once y hasta fenecer su ultimo contrato con una vigencia
del 1° primero al 31 treinta y uno de julio de 2012 dos mil doce.

Aunado a que dichos servicios los presté como ya quedo
asentado en los puntos que anteceden, de 9:00 nueve a 17:00
diecisiete horas de lunes a viernes, descansando sabado y
domingo de cada semana, percibiendo como salario base
mensual la cantidad de *********++* ‘menos deducciones de Ley,
mas las prestaciones a que tenia derecho, como son la Ayuda
de Despensa por la cantidad mensual de ********xxx ‘mas Ayuda
de Transporte por la cantidad mensual de ***x*xxxkkx

En virtud de lo anterior, al actor siempre le cubrié un
salario oportunamente y conforme a su nombramiento de
Asistente que desempefiaba y que realizaba las funciones
inherentes al mismo, motivo por el cual no se le adeuda cantidad
alguna por concepto de diferencia salarial, supuestamente del
cargo de asistente al de Titular de la Direccion de Fomento
Cooperativo que aduce; ademas sin reconocerle derecho alguno
al actor y suponiendo sin conceder que lo hubiera devengado y
se le adeudara alguna diferencia salarial, resulta errénea la
cantidad que menciona, en razon de que de la operacion
aritmética de lo que se le pago ******xxkkiky  debid haber
percibido ********* ragylta la diferencia mensual de ****x*kkiek

AL PUNTO OCTAVO.- De igual forma, es falso lo
manifestado por el actor ************ an este punto, en razon de
gue el actor siempre prestd sus servicios de manera contractual
para el municipio de Zapopan como Asistente adscrito al Centro
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de Promocion Econdémica y Turismo, realizando funciones
inherentes al mismo y no se desempefid Titular de la Direccion
de Fomento Cooperativo a partir del 15 quince de octubre de
2011 dos mil once y hasta fenecer su dltimo contrato con una
vigencia del 1° primero al 31 treinta y uno de julio de 2012 dos
mil doce.

En virtud de lo anterior, al actor siempre se le cubrio su
salario, Aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, conforme a
su nombramiento de Asistente que desempefiaba y que
realizaba las funciones inherentes al mismo, motivo por el cual
no se le adeuda cantidad alguna por diferencia de por dichos
conceptos.

AL PUNTO NOVENO.- De igual forma, es falso lo
manifestado por el actor ********** en este punto, en razén de
gue el actor siempre presté sus servicios de manera contractual
para el Municipio de Zapopan como Asistente adscrito al Centro
de Promocion Econdémica y Turismo, realizando funciones
inherentes al mismo y no se desempefid Titular de la Direccion
de Fomento Cooperativo a partir del 15 quince de octubre del
2011 dos mil once y hasta fenecer su dltimo contrato con una
vigencia del 1° primero al 31 treinta y uno de julio de 2012 dos
mil doce.

Por ende, resulta falso que el actor laborara horas extras
como dolosamente lo pretende hacer creer a este H. Tribunal, y
menos por ordenes del **+ k% an sy Caracter del Area de
Promocion Econémica y Turismo; toda vez que la jornada de
trabajo, bajo la cual prestaba sus servicios, era la establecida
por la ley a la categoria de su nombramiento, esto es, de 40
horas semanales, es decir, 8 horas diarias, desempefiando sus
funciones de las 9:00 a las 17:00 horas, de lunes a viernes,
teniendo como dias de descanso Sdbados y domingos de cada
semana, asimismo y suponiendo sin conceder que le asistiera
tal derecho, resulta oscuro este punto que se contesta, ya que
no precisa las circunstancias esenciales para determinar este
tipo de prestaciones, como lo es, a partir de que fecha reclama
dicha prestacion, de que momento a momento empiezan a
devengarse las horas extras que supuestamente laboro, los dias
de la semana 0 meses en que aparentemente las laboro, asi
como las actividades que realizaba en ese supuesto tiempo
extraordinario para que este sea considerado como tal, lo cual
da como resultado oscuridad y consecuentemente deja en total
estado de indefension a mi Representada, para estar en aptitud
de dar debida contestacion a dicha reclamacion.

De igual forma, cabe sefalar a esta H. Autoridad, ya que
sin reconocerle derecho alguno a el actor y al ser reclamadas
“por todo el tiempo que preste mis servicios”; prestaciones
que prescriben en un afio con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 105 de la Ley Burocratica Estatal y que es un afio a
partir de que no le fueron cubiertas estas, lo que significa que
son exigibles un afio atras de la fecha en que las reclama, esto
es, si presentd su demanda con fecha 25 de septiembre de
2012 dos mil doce, solo puede exigir de esa fecha, al 25 de
septiembre de 2011 dos mil once, en el supuesto caso que se le
adeudara a el actor cantidad alguna por dichos conceptos.

AL PUNTO DECIMO SEGUNDO.- Es completamente
falso lo sefalado por la parte actora en este punto de hechos
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gue se contesta, en virtud de los hechos que sefala y que
supuestamente sucedieron el dia 30 de julio de 2012 dos mil
doce, aproximadamente a las 14:00 horas y que atafie fue
despedido por la ****xxxkkxx - an gy caracter de Encargada del
Area Administrativa, en el mismo domicilio de esta direccion;
siendo la verdad de los hechos que con fecha 31 treinta y uno
de julio de 2012 dos mil doce, le fenecio el dltimo contrato por
tiempo determinado que tenia el hoy actor para prestar sus
servicios para mi representada y por ende a partir del dia 1°
primero de agosto del presente afio 2012 dos mil doce,
terminaba la relacién laboral en comento, sin responsabilidad
para el municipio demandado como se ha mencionado en los
puntos de prestaciones y hechos en la presente contestacion a
la demanda, ademas de que se insiste de que el actor jamas se
presento a laborar al municipio demandado con fecha posterior
a que feneci6 su contrato, siendo el dia 31 de julio de 2012 dos
mil doce el ultimo dia en que el actor prestd sus servicios presto
Sus servicios para mi representada.

Ahora bien, se insiste que el actor se encontraba
prestando sus servicios para el municipio para el municipio
demandado mediante contrato por tiempo determinado, siendo
el dltimo por el periodo comprendido del 1° primero al 31 treinta
y uno de julio de 2012 dos mil doce y su relacion laboral con mi
representada era bajo nombramiento de CONFIANZA, el cual
esta clasificado segun los articulos 4, 8 y 16 fraccion IV de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, como ya se hizo mencion en parrafos anteriores.

Luego entonces, el actor siempre estuvo laborando con
plaza por contrato por tiempo determinado, la cual fue
presupuestada por tiempo determinado para realizar labores
especificas, lo anterior sirviendo de apoyo las siguientes tesis
jurisprudenciales:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
TEMPORALES.

SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO, ADSCRITO A LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO, QUE PRESTAN SUS SERVICIOS CON UN
NOMBRAMIENTO TEMPORAL. NO GOZAN DE LA
PRERROGATIVA DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO QUE
SENALA EL ARTICULO 7° DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.

Con la totalidad de lo manifestado hasta aqui de lo manifestado
hasta aqui por el accionante en la ampliacion de demanda que
se contesta, queda de manifiesto la falsedad y el dolo con que
se conduce, tratando de sorprender y aprovecharse de la buena
fe de este Tribunal para obtener en su provecho beneficios que
legalmente no le corresponden, por caracter de derecho para su
reclamacion, situacion que debera tener presente esta autoridad
al dictar la resolucién definitiva en este juicio.

PRUEBAS ACTOR:
1.- Confesional.- a Cargo de la Demandada.
2.- Confesional.- A cargo de **xx¥¥ktkkkik
3.- Testimonial.- A cargo de ***x¥kxkkikk
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4.- Documental.- Consistente en oficio nimero 1500/1/2011/938
de fecha once de octubre de dos mil once.
5.-Documental.- Consistente en oficio nimero 1500/1/2012/405
con fecha treinta de julio de dos mil doce.
6.-Presuncional legal y humana.-

Ahora bien, previo a fijar la litis del
presente juicio y las correspondientes cargas
probatorias, resulta preponderante entrar al estudio
de la EXCEPCION DE PRESCRIPCION que hace
valer la entidad demandada y que funda en
términos de lo dispuesto por el numeral 105 de le
ley de la materia en los siguientes argumentos:

“CAPITULO IV
DE LAS PRESCRIPCIONES

Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido a favor de los servidores publicos
prescribirdn en un afio, con excepcion de los casos sefialados
en el articulo siguiente...” -

Entonces y en ese orden de ideas, y en
términos de lo dispuesto por el numeral anterior,
se establece que la excepcion de prescripcion
opuesta por la demandada comenzara a partir
del dia 25 de septiembre del afio 2011 al 25 de
septiembre del afo 2012 fecha de |Ila
presentacion de demanda, lo anterior se asienta
para todos los efectos legales a que haya lugar.--

IV.- LA LITIS en el presente juicio versa en

el sentido de que el actor aduce despido

injustificado el dia 31 de julio del aiio
2012 dos mil doce vy la demandada

niega dicho despido argumentando que
fenecié el nombramiento para el cual

fue contratado el hoy actor el dia 31 de
julio del ano 2012, dos mil doce;

correspondiendo asi la carga de la prueba a
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la entidad publica demandada ya que al
negar el despido injustificado le corresponde
a ésta acreditar la causa por la cual se dio
por terminada la relacion laboral. En tal
virtud, corresponde a la entidad publica
demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN,
JALISCO, la carga de la prueba en términos
de lo dispuesto en el articulo 22 fraccion V
inciso d) de la Ley para los Servidores
Pdblicos del Estado de Jalisco y sus

MunicipioS.- = = - - = = = = = = = = = = === - - - -

Asi las cosas, y una vez que se ha
FIJADO LA LITIS del presente conflicto
laboral, en la cual, la carga de la prueba le
correspondi® a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, acreditar la causa por
la cual dio por terminada la relacion laboral
con el actor, ya que manifiesta que Ia
terminacion de la relacion de trabajo con el
actor, es porque fenecidé el nombramiento
que le fue otorgado al actor el dia 31 de
julio del ano 2012 dos mil doce, sin
embargo y toda vez que la entidad
demandada en la especie no aporto

medios de pruebas al presente libelo,
por lo tanto, es claro que la entidad



25
EXP. 1356/2012-A1

demandada, no puede de ninguna
manera, acreditar Sus excepciones, ni
defensas, por lo tanto es claro o es de en
tenderse que el actor del presente juicio

fue despedido de forma injustificada.-----

Ahora bien previo a establecer la
condena correspondiente a la reinstalacion,
en cumplimiento a Ia ejecutoria de
amparo, resulta necesario analizar el
puesto en el que se desempeiiaba el
trabajador actor, no obstante de que si
bien es cierto la entidad demandada no
aporto pruebas en el presente juicio. En
ese orden de ideas, se advierte que el
actor reclama la reinstalacion en el puesto
de TITULAR DE LA DIRECCION DE
FOMENTO COOPERATIVO, ya que dice que
a partir del dia 15 de octubre del afo
2011 dos mil once, comenzd a fungir
como tal, sin embargo, no pasa
desapercibido para los que hoy resolvemos
que tal y como se aprecia de la pruebas
documentales ofrecidas por el trabajador
actor consistentes en los oficios numero
1500/1/2011/938 de fecha 11 de
octubre del afno 2011, dentro de la cual se
le hace saber al trabajador actor que

con motivo de la renuncia de| R¥kFFkxck
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quien tenia el caracter de TITULAR DE LA
DIRECCION DE FOMENTO, cello a partir
del dia 15 de octubre del afio 2011, vy
por tal motivo se le designo “como

encargado, hasta nueva instruccion”,

luego entonces y por lo que ve al oficio
numero 1500/1/2012/405 de fecha 30 de
julio del aho 2012, del mismo, se
desprende que se le solicito por
instrucciones de la Direccidn de Recursos
Humanos, la entrega del equipo vy
mobiliario, etc., sin embargo se hace
notar que en ningun momento, en
ninguno de los oficios sefalados, se
establece que al hoy actor se le hubiese
otorgado un nombramiento DE TITULAR
DE LA DIRECCION DE FOMENTO
COOPERATIVO, ya que basta advertir de
la simple lectura de los citados oficios,
que el actor siempre se desempeno
como ASISTENTE DE DIRECCION, vy
gue en la especie solo se le encargd Ia
Direccidon  correspondiente hasta nueva
instruccidon, pero ello no implica que el
actor hubiese contado con un nombramiento
diverso al de ASISTENTE DE DIRECCION,
por lo tanto y a juicio de los que hoy
resolvemos, consideramos que el cargo

en el que se desempenaba el actor y del
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cual fue despedido de forma
injustificada es el puesto de ASISTENTE
DE DIRECCION, Ilo anterior se a sienta

para todos los efectos legales a que haya

Por lo tanto y con base a lo anterior,
lo procedente en el presente juicio, es
CONDENAR a la entidad Publica Hoy
demandada, a que REINSTALE al

trabajador actor del presente juicio en los

mismos términos y condiciones en los que
se venia desempefiando hasta antes del
despido injustificado del que fue objeto el
actor del presente juicio, ello en el puesto
de ASISTENTE DE DIRECCION EN EL
AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y
TURISMO, asi mismo, se CONDENA a la
entidad demandada a que realice el pago
de, VACACIONES, a favor del actor a
partir del 15 de diciembre del aho
2009 (fecha de ingreso) al 31 de julio del aiio

2012 dos mil doce,( fecha del despido),. Ello
con la excepcion del pago de las

VACACIONES que reclama por el periodo de

juicio, se considera que éstas resulta improcedente

al no generar derecho a la mismas, toda vez que
resulta de explorado derecho que el pago de

vacaciones resulta improcedente durante el tiempo
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gue se suspendid la relacion laboral, cobrando
aplicacion la  siguiente jurisprudencia  por
contradiccion bajo el rubro:

VACACIONES. SU PAGO NO ES
PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO EN QUE
SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRABAJO.- De conformidad con el articulo 76 de
la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las
vacaciones se genera por el tiempo de prestacion
de servicios, y si durante el periodo que transcurre
desde que se rescinde el contrato de trabajo hasta
gue se reinstala al trabajador en el empleo, no hay
prestacion de servicios, es claro que no surge el
derecho a vacaciones, aun cuando esa
interrupcién de la relacion de trabajo sea imputable
al patron por no haber acreditado la causa de
rescision, pues de acuerdo con la jurisprudencia de
esta Sala, del rubro “SALARIOS CAIDOS MONTO
DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS
SALARIALES DURANTE EL JUICIO” ello solo da
lugar a que la relacion de trabajo se considere
como continuada, es decir, como Si nunca se
hubiera interrumpido, y que se establezca a cargo
del patron la condena al pago de los salarios
vencidos, y si con estos queda cubiertos los dias
gue por causa imputable al patrén se dejaron de
laborar, no procede imponer la condena al pago de
las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya
gue ello implicaria que respecto de esos dias se
estableciera una doble condena , la del pago de
salarios vencidos y la de pago de vacaciones. - -
PRECEDENTES: Contradiccién de tesis 14/93.
entre el Primer y Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de
Noviembre de 1993. Cinco votos. Ponente: José
Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando
Estrada Vasquez.- Tesis de Jurisprudencia 51/93
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal
en sesion privada del quince de Noviembre de Mil
Novecientos Noventa y Tres, por unanimidad de
cuatro votos de los sefiores Ministros: Presidente
Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lopez Contreras,
Juan Diaz romero e Ignacio Magafia Céardenas.
Ausente: José Antonio Llanos Duarte, previo aviso:

En merito de lo anterior, debera
absolverse y SE ABSUELVE AL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, del pago de Vacaciones
gue se_generen con motivo de la tramitacion
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del presente juicio, lo anterior para todos los
efectos legales a que haya lugar.--------------

Con base alo anterior, se CONDENA a la
entidad demandada al pago de AGUINALDO
Y PRIMA VACACIONAL a partir del 15 DE
DICIEMBRE DEL 2009 AL 31 DE JULIO DEL
ANO 2012 DOS MIL DOCE . mas las que se
sigan generando hasta el cabal cumplimiento
con la presente resolucion, lo que se asienta
para todos los efectos legales a que haya

En torno al reclamo que realiza el actor
del juicio respecto al PAGO DEL BONO DE
SERVIDOR PUBLICO al respecto; y tomando en
consideracion que la entidad demandada al
producir contestacion establecié que no procedia
el pago correspondiente, sin embargo establecio
que esta prestacion siempre se le cubrio, por lo
tanto y ante el reconocimiento se CONDENA ala
entidad demandada al pago del bono del servidor
publico correspondiente al afio 2012 dos mil
doce, y cuyo monto equivale al pago de una
quincena, lo anterior se asienta para todos los
efectos legales a que haya lugar.---------------------

Reclama el actor EL PAGO DE 02
DOS HORAS EXTRAS, DIARIAS de Ilunes a
viernes por todo el tiempo que duro la
relacion de  trabajo, es decir del 15 de
diciembre del afio 2009 dos mil nueve, al 29 de
julio del aflo 2012 dos mil doce, fecha esta
ultima en la que el actor laboro de forma
completa, y toda vez que la cargade la prueba
corresponde a la entidad publica demandada,
en términos de lo dispuesto por el numeral 784
de la ley Federal del Trabajo en aplicacion
supletoria a la ley de la materia, misma que no
acredito con prueba alguna, por lo tanto lo
procedente es CONDENAR a la entidad
demandada al _pago de 02 dos horas_extras
diarias_de lunes a viernes por el periodos del
15 de diciembre del afio 2009 dos mil nueve,
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al 29 de julio del aino 2012 dos mil doce, lo
anterior se asienta para todos los efectos
legales a que haya lugar.-----------==-=-=-mmmommeemmme

En cuanto a los reclamos del PAGO DE
DIFERENCIAS SALARIALES que reclama el
actor como titular de la Direccion de Fomento
Cooperativo en el area de promociéon econdmica,
ello por lo que ve a salario, vacaciones,
aguinaldo y prima vacacional y que reclama
tanto en su escrito inicial de demanda como en
la ampliacion en los incisos F, Ny O, al
respecto los que hoy resolvemos, consideramos
gue todos los reclamos consistente en el pago
de diferencias salariales, deviene improcedentes,
ya que tal y como se establecio en lineas
anteriores, al actor solo sele designo como
“como encargado, hasta nueva
instrucciéon”, pero de ninguna manera, se
le otorgo el nombramiento de TITULAR DE
LA DIRECION DE FOMENTO COOPERATIVO,
por lo tantoy a juicio de los que hoy resolvemos,
es de entenderse que resultan improcedentes
todos los reclamos correspondientes al pago de
diferencias salariales, reiterando que el trabajador
actor, jamas se desempefio como TITULAR DE
LA DIRECION DE FOMENTO COOPERATIVO,
por lo tanto se ABSUELVE a la entidad
demandada del pago de diferencias salariales,
vacaciones, aguinaldo y prima vacacional, lo
anterior se asienta para todos los efectos legales
a que haya lugar.---------===-mmmmmm oo

En cuanto al pago de CUOTAS A LA
DIRECCION DE PENSIONES, y
tomando en consideracion la contestacion
respectiva de la entidad demandada al
producir contestacion a la demanda,
reconocid6 que esta prestacion siempre le
fue cubierta, sin que en la especie se
acredite este pago por lo tanto se
CONDENA ala entidad demandada por
el pago de este concepto, por el periodo
de 25 de septiembre 2011 al 30 de julio
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del afho 2012 y las que se sigan
generando hasta el cabal cumplimiento
con la presente resolucion.-------------------

En cuanto al pago del SEDAR, de
las constancias que obran en autos se
advierte en lo que interesa, que el actor
reclamo, entre otras prestaciones
identificadas con los incisos j) y k)
consistentes respectivamente en el entero
que debieron hacer por la demandada al
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
por todo el tiempo que duro la relacidn
equiparada a la laboral, asi como las que se
sigan generando durante la tramitacion del
procedimiento, en los términos siguientes:

Jj).- El pago de las aportaciones que el demandado debié (sic) de
haber enterado a favor del actor al SEDAR por todo el tiempo
que presto sus servicios para el Ayuntamiento demandado.

k).- La reinscripcion y pago de las aportaciones que se generen a
favor del actor al SEDAR, por todo el tiempo que dure la
tramitacion del presente juicio y hasta que sea reinstalado en el
empleo.

De lo anterior se observa que el actor si
preciso de forma clara que su reclamo se
hace consistir esencialmente en el entero
de las aportaciones que en beneficio del
actor debieron hacerse por la demandada
al SEDAR, por todo el tiempo que durd la
relacion equiparada a la laboral, asi como
las que se sigan generando durante |Ia
tramitacion del procedimiento de lo que se
aprecia que también sefald el periodo por
el cual exigio tal prestacion.

Por lo tanto se estima que el actor
proporciond elementos suficientes para
conocer de las cuestiones basicas del
reclamo, al sefalar en forma concreta cual
es la pretension que demando, es decir el
entero de las aportaciones que en beneficio
del actor debieron hacerse por |la
demandada al SISTEMA ESTATAL DE
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AHORRO para el retiro (SEDAR), el
lapso por el cual exige su pago o sea por
todo el tiempo que presto Sus servicios
para el Ayuntamiento demandado y por
todo el tiempo que dure el tramite del
presente juicio y hasta que sea reinstalado
en el empleo, con lo cual, la entidad
publica demandada estuvo en aptitud
juridica de conocer los términos del
reclamo y escritura su defensa al respecto,
como acontecidé en la especie y por otro
lado, la autoridad estaba en aptitud
juridica de hacer el pronunciamiento
respectivo, porlo tanto y al ser clara y
forma concreta el reclamo del actor del
presente juicio, y en cumplimiento a la
ejecutoria de amparo directo, se
establece que Ila entidad demandada
debi6 hacer las aportaciones al Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro que durd
la relacion  equiparada a la laboral, asi
como las que se sigan generando
durante la tramitacién del procedimiento,
ello al no ser considerada extralegal,
por lo tanto es de entenderse que la
carga de la prueba corresponde a la
entidad publica demandada, por lo que
una vez que fueron analizadas las
pruebas del ente demandado, no se
aprecia en la especie que la misma
hubiese cubierto este concepto a favor
del actor del presente juicio, por lo tanto
se reitera que se condena a la entidad
publica demandada a que entere Ilas
aportaciones a favor del actor a partir del
15 de diciembre del ano 2009 y hasta el
cabal cumplimiento con la presente
resolucion, lo anterior en términos de los
numeral 56 fraccion Vy 136, dela ley de
la materia y en cabal cumplimento a la
ejecutoria de amparo directo 212/2016
emitida por el Primer Tribunal colegiado
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en materia del trabajo del tercer
Circuito.---============-mmmmmmm oo

En cuanto al PAGO DE CUOTAS
AL IMSS, a juicio de los que hoy
resolvemos, las mismas resultan
improcedentes, dado que de conformidad con
el numeral 56 fraccion XI de la ley de la
materia, el cual a la letra dice:

TITULO TERCERO

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades Publicas, en las
relaciones laborales con sus servidores:

XI. Proporcionar servicios médicos, quirtrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos o, en su
caso, afiliarlos a través de convenios de incorporacion, al Instituto
Mexicano del Seguro Social, o a alguna institucion federal, estatal u
organismo publico descentralizado, que sea instrumento basico de

la seguridad social; y

Entonces, en ese orden de ideas,
es de entenderse que ninguna entidad
publica demandada se encuentra obligada
a proporcionar seguridad social ante el
IMSS o ISSSTE, ya que basta con que
se proporcione la misma, y que esta sea
de calidad, por lo tanto lo procedente es
absolver ala entidad demandada del pago
correspondiente a dicha prestacion, y
Unicamente se CONDENA a que
proporcione servicios médicos de calidad,
lo anterior se asienta para todos los efectos
legales a que haya lugar.--------------------

Para efectos de cuantificar las
cantidades a las que fue condenada Ia
entidad demandada, en cabal
cumplimiento a la ejecutoria de amparo
directo numero 212/2016 emitido por el
Primer Tribunal Colegiado en materia de
trabajo del tercer circuito, se toma en
consideracion el salario de ***¥*x*x*xx*xx dea
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forma mensuales, lo que se asienta para
todos los efectos legales a que haya lugar
y cabal cumplimiento a la ejecutoria de
amparo que hoy nos ocupa.-----------------

Ahora bien, se procede a cuantificar
las cantidades en forma liquida de la
siguiente manera:

En primer término, se establece que
en cumplimiento a la ejecutoria de amparo
que hoy nos ocupa, el salario mensual

que se toma como base para la
cuantificacidon es de ook kR Kk Kok
mensuale_s %K K %k %k *k Xk kK %k Kk k pesos

quincenales vy ¥x*xk*kx*x*k**x pesos
diarios, v el salario por hora se

obtiene al dividir *****XXxXx*x** antre
8= ****xx****pesos, lo anterior se
asienta para todos los efectos legales a
que haya lugar.-------

SALARIOS CAIDOS: a partir del 31 de
julio _del aino 2012(fecha del despido)

ANO 2012: son 5 mesesy 1 dia

5 x $**********=$**********
1 x $**********=$**********pesos

En suma son $*****x*x*x***pesos

ANO 2013:

12 X **********=$*********

ANO 2014:

ANO 2015:

ANO 2016:
8 meses y 22 dias

8 X $**********=$************
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22 X KK KKK KKKKKNKK — $**********
En suma por este concepto vy hasta el
dia 22 de septiembre del afio 2016, la
hoy demandada debera de pagar a favor
del actor la cantidad de
$* k¥ *xk*x*k*x*k*pasos sin perjuicio de las
cantidades que se sigan generando hasta el
cabal cumplimiento con la presente
resolucién, lo que se asienta para todos
los efectos legales a que haya lugar.-------

AGUINALDO.-

ANO 2012.- Son 5 meses y 1 dia,
entonces son:

416 X 5 X Kk kKK KKK — $**>|<>|<*>|<>|<*>I<* peSOS
013 X 1 X *********=$******** peSOS
En suma son $X****x**x*x*x* pesos

ANO 2013.-
Son 50 X *********=$********* peSOS

ANO 2014.-
Son 50 X **********=$**********

pesos

ANO 2015.-
Son 50 X **********=$*********

pesos

ANO 2016.-

Son 8 meses y 22 dias,
416 X 8 X KK KK KKKKKXK)K — $**>|<>|<*>|<***

22 X 0.13 x Fk¥Fkxkkk = Gorokoksdokokokokx
En suma son $X***x*x*xx*x** pesos

En suma son de este Concepto son
$********** Eesos_

PRIMA VACACIONAL.:

ANO 2012.
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> 5 >k >k >k 5k >k %k >k ok X 5

X**********=$***********
KK KK KKK KKK — ik KKK KKk K%Kk
0.05x 1 x

250/0=$**********

ANO 2013.

20 X ***********=$*********** X 250/0=
$***********

ANO 2014.

20 X **********=$********** X 2590 =
$**********

ANO 2015.

20 X ***********=$*********** X 250%=
$***********

ANO 2016.
8 meses y 22 dias

1.66 X 8 X 453.06= $x*¥k*xxkk*x

22 X 0.05 x 453.06= $¥*******xxx an suma
SON $XFFKAKkAKK . DEOL= kK kkokokkk kX

pesos

VACACIONES del 15 de diciembre del
ano 2009 al 31 de julio del 2012 dos mil
doce.

ANO 20009.

ANO 2010.

20 X RKEKEKKKKKKK — $**>|<>|<**>I<**>I<

ANO 2011.

20 X Kk kK >k Kk k kK k — $**********

ANO 2012.

En suma son $X****k**x*x*x**x*x pesos.
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Aguinaldo del 15 de diciembre de
2009 al 31 de julio del 2012.

ANO 2009.

ANO 2010.

50 X Kk KK KKK KKKk kK)K — kKkkkkkkkkkk

ANO 2011.

50 X KKKk KKKk kKKKkkKk — KKKk kKkKkkKkkkk

ANO 2012.

En suma son k¥¥x¥XXXxxx*x*x pesos, por
concepto de aguinaldo del 15 de diciembre
2009 al 31 de julio de 2012, lo anterior
se asienta para todos los efectos legales a
que haya lugar.----------=--------omommmmm oo

HORAS EXTRAS. 15 de diciembre del
2009 al 29 de julio del ano 2012.

Diciembre. 15-18=8 21-25=10 28-31=08
2009 horas extras | horas extras | horas extras
Total 26
horas
extras
Enero 2010 |1 dia =02 | 4-8- =10 | 11-15=10 18-22=10
hora extra horas extras | horas extras | horas extras
25-29=10 Total 42
horas extras horas
extras
Febrero 1-5= 10 | 8-12= 10 | 15-19= 10| 22-26= 10
del ano | horas extras | horas extras | horas extras | horas extras
2010
Tota. 40
horas
extras.
Marzo 1-5= 10 | 8-12= 15-19= 22-26= 29-31= Total
del aio | horas 10 10 10 6 horas | 46
2010 extras horas horas horas extras horas
extras extras extras extras.
Abril 1-2= 4 | 5-9= 12-16= 19- 26- Total
del horas 10 10 23=10 30=10 de
afno extras horas horas horas horas horas
2010 extras extras extras extras son 44
horas
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Mayo 3-7= 10 | 10-14= 17-21= 24- 31= Total
del afio | horas 10 10 28=10 01 hora | 41
2010 extras horas horas horas extra horas
extras extras extras extras
Junio 1-4= 8| 7-11= 14-18= 21-25= 28-30= Total
del aio | horas 10 10 10 06 de
2010 extras horas horas horas horas horas
extras extras extras extras 44
horas
extras
Julio 1-2= 4| 5-9=10 12-16= 19-23= 26-30= Total
del aio | horas horas 10 10 10 44
2010 extras extras horas horas horas horas
extras extras extras extras.
Agosto | 2-6=10 9- 16-20= 23-27= 30-31= Total
del horas 13=10 10 10 4 horas | de
2010 extras horas horas horas extras horas
extras extras extras extras
a4
Septiembre | 1-3=6 6- 13-17= | 20-24= | 27- Total
2010 horas 10=10 10 10 30=8 de
extras horas horas horas horas horas
extras extras extras extras 44
Octubre | 1=2 4-8= 10 | 11-15= 18-22= 25- Total
2010 horas horas 10 10 29=10 de
extras extras horas horas horas horas
extras extras extras 42
Noviembre | 1-5= 10 | 8-12= 15-19= | 22-26= | 29-30= | Tota
2010 horas 10 10 10 4 horas | de
extras horas horas horas extras horas
extras extras extras 44
DICIEMBRE | 1-3= 6 | 6- 13- 20-24= | 27-31= | Total
DEL __ANO | horas 10=10 | 17=10 | 10 10 de
2010 extras horas horas horas horas horas
extras extras extras extras 46.
Enero 3-7=10 10-14= 17-21= 24-28= 31= 2 | Total
2011 horas 10 10 10 horas del
extras horas horas horas extras horas
extras extras extras 42
Febrero | 1-4= 8| 7-11= 14-18= 21- 28= 2 | Total
2011 horas 10 10 25=10 horas de
extras horas horas horas extras horas
extras extras extras 40
Marzo 1-4= 8| 7-11= 14- 21- 28-31= Total
2011. horas 10 18=10 25=10 8 horas | de
extras horas horas horas extras horas
extras extras extras 46
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Abril 1= 2 | 4-8=10 11- 18- 25-29= Total
2011 horas horas 15=10 22=10 10 de
extras extras horas horas horas horas
extras extras extras 42
Mayo 2-6= 10 | 9- 16- 23- 30-31= Total
2011 horas 13=10 20=10 27=10 2 horas | de
extras horas horas horas extras horas
extras extras extras 42.
Junio 1-3=6 6- 13- 20- 27- Total
2011 horas 10=10 17=10 24=10 30=8 de
extras horas horas horas horas horas
extras extras extras extras 44.
Julio 1=2 4-8=10 11-15= 18- 25-
2011 horas horas 10 22=10 29=10
extras extras horas horas horas
extras extras extras
Total
de
horas
42
Agosto | 1-5= 10 | 8- 15- 22-26= 29-31= Total
2011 horas 12=10 19=10 10 horas de
extras horas horas horas extras horas
extras extras extras 46
Septiembre | 1-2=4 5-9=10 | 12-16= | 19- 26-30= | Total
2011 horas horas 10 23=10 10 de
extras extras horas horas horas horas
extras extras extras 44
Octubre | 3-7=10 10-14= 17-21= 24-28= 31= 2 | Total
del horas 10 10 10 horas de
2011 extras horas horas horas extras horas
extras extras extras 42
Noviembre | 1-4= 8 | 7- 14- 21-25= | 28-30= | Total
2011 horas 11=10 18=10 10 6 horas | de
extras horas horas horas extras horas
extras extras extras 44
Diciembre | 1-2=4 5-9= 10| 12- 19- 26-30= | Total
2011 horas horas 16=10 23=10 10 de
extras extras horas horas horas horas
extras extras extras 44
Enero 2-6=10 | 9- 16- 23- 30-31= Total
2012 horas 13=10 20=10 27=10 4 horas | de
extras horas horas horas extras horas
extras extras extras 44
Febrero | 1-3=6 6-10= 13- 20- 27- Total
2012 horas 10 17=10 24=10 29=6 de
extras horas horas horas horas horas
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| | | extras | extras | extras | extras | 42
Marzo 1-2=4 5-9=10 12- 19- 26- Total
2012 horas horas 16=10 23=10 30=10 de

extras extras horas horas horas horas
extras extras extras 44
Abril 2-6=10 9-13= 16- 23- 30= 2 | Total
2012 horas 10 20=10 27=10 horas de
extras horas horas horas extras horas
extras extras extras extras
42
Mayo 1-4=8 7- 14- 21- 28- Total
2012 horas 11=10 18=10 25=10 31=8 de
extras horas horas horas horas horas
extras extras extras extras 46.
Junio 1=2 4-8= 10 | 11- 18- 25- En
2012 horas horas 15=10 22=10 29=10 total
extras extras horas horas horas son 42
extras extras extras horas
Julio 2-6= 10 | 9- 16- 23-27 Total
2012 horas 13=10 20=10 horas de
extras horas horas extras horas
extras extras 40.

Entonces en total de horas extras son
1,361 horas extras de las cuales 1,245 son
al 100 % vy las restantes 116 horas extras
son al 200%.

1,245 X 56.63 x2(1009% ) =*******x*** nesos
116 X 56.63 x 3(2009% ) =*******x%x** pesos

En suma son ¥¥¥¥kEkkX%* pesos por
concepto de horas extras, lo anterior se
asienta para todos los efectos legales a
que haya lugar.-----=---=====---mmmmm oo

Entonces y en suma total de las
cantidades laudadas y hoy cuantificadas
en cabal cumplimiento a la ejecutoria de
amparo que hoy nos ocupa, la hoy
demandada H. Ayuntamiento constitucional
de Zapopan, Jalisco, deberd de pagar al
actor FRAARORORRRR*  a cantidad de
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FroAcoookkk*k* . Lo anterior se asienta para
todos los efectos legales a que haya Ilugar
sin perjuicio de las cantidades que se
sigan generando hasta el cabal
cumplimiento con la presente resolucion y
en términos del numeral 136 de la ley de
la materia.----

Ahora bien, y para efectos de que
se lleve a cabo la diligencia de
Reinstalacién, a la que fue condenada la
entidad publica hoy demandada H.
Ayuntamiento constitucional del Zapopan,
Jalisco, se faculta desde estos momentos
a un Secretario Ejecutor en términos del
142 y 143 de la ley de la materia, a efecto
de que el dia 10 DE OCTUBRE DEL
ANO DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS
A LAS 09:30 HORAS, del dia mencionando,
se constituya la parte actor, en el lugar
que ocupa en Tribunal de Arbitraje vy
posteriormente, en compafiia del Secretario
ejecutor, se trasladen a las instalaciones
que ocupa el H. Ayuntamiento constitucional
de Zapopan, Jalisco, a efecto de llevar a
cabo la diligencia de reinstalacion a favor
del actor del presente juicio, ello en el
puesto de ASISTENTE DE DIRECCION,
del Ayuntamiento hoy demandado, con el
apercibimiento para el actor que para el
caso de no comparecer el dia y hora sin
causa justificada, se tendra por perdido el
derecho el derecho ala reinstalacion por
su falta de interés juridica, y para |la
entidad publica demandada, para el caso
de no cumplimentar el laudo
correspondiente, en términos del numeral
143 de la ley de la materia se le impondrd
a la entidad publica demandada, una
multa de 100 cien salarios minimos, lo
anterior se asienta para todos los efectos
legales a que haya lugar y en términos del
numeral 136 de la ley de la materia.--------



42
EXP. 1356/2012-A1

Por lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos
1, 2, 22, 23, 40, 41, 54, 66, 68, 114, 28,
129, 136, 140 y demas relativas y aplicables
de la Ley para los Servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios se
resuelve bajo las siguientes:- - - - - - - - - -

PROPOSICIONES-S:

PRIMERA.- La parte actora probd
parcialmente acciones y la demandada no
acredito sus excepciones. - - - - - - - - - -

SEGUNDA.- En consecuencia se
CONDENA a I|a parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, a la
REINSTALACION del actor en los mismos
términos y condiciones en que se venia
desempenando hasta antes del despido
injustificado del que fue objeto, ello en el
puesto de ASISTENTE DE DIRECCION,
asi mismo se CONDENA al pago de
salarios caidos e incrementos salariales, a
partir de la fecha del despido y hasta el
cabal cumplimiento (31 de julio 2012) se
CONDENA al pago de aguinaldo y prima
vacacional por todo el tiempo que dure el
presente juicio, se CONDENA, al pago
de vacaciones a partir del 15 de
diciembre del afo 2009 al 31 de julio
del aho 2012, se CONDENA, al pago de
AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL a partir
del 15 DE DICIEMBRE DEL 2009 AL 31 DE
JULIO DEL ANO 2012 DOS MIL DOCE , mas las
que se sigan generando hasta el cabal
cumplimiento con la presente resolucién, se
CONDENA al pago de 02 dos horas
extras diarias de lunes a viernes por el
periodos del 15 de diciembre del afio 2009 dos
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mil nueve, al 29 de julio del ano 2012 dos mil
doce, se CONDENA ala entidad demandada A
QUE PROPORCIONE SERVICIOS MEDICOS
DE CALIDAD, conforme a los razonamientos
que se desprende del presente juicio, se
CONDENA al pago del Bono del servidor publico
correspondiente al afio 2012 dos mil doce, se
CONDENA, a la entidad demandada a que
entere las aportaciones ante la direccion de
Pensiones del Estado 25 de septiembre 2011
al 30 de julio del afio 2012 y las que se
sigan generando hasta el cabal
cumplimiento  con la presente resolucion,
se CONDENA ala entidad publica demandada
a que entere las aportaciones al SEDAR,
a favor del actor a partir del 15 de
diciembre del ano 2009 y hasta el cabal
cumplimiento con la presente resolucion,
entonces y en suma total de las cantidades
laudadas vy cuantificadas hasta el 22 de
septiembre del afo 2016 dos mil dieciséis,
la entidad publica demandada debera de
pagar al actor la cantidad de
FAGRRKRRR*xx% Lo anterior, sin perjuicio de
las cantidades que se sigan generando
hasta el cabal cumplimiento con Ia
presente  resolucién y en términos del
numeral 136 de la ley de la materia, lo
anterior se asienta para todos los efectos
legales a que haya lugar.------------

TERCERA.- Se ABSUELVE al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, del pago de
vacaciones por el tiempo que dure el
presente juicio, lo anterior con base a los
razonamientos establecidos en la presente
resolucion, se absuelve a la entidad
demandada del pago de diferencias
salariales.--------------—- -

CUARTA.- para efectos de que se
lleve a cabo la reinstalaciéon, a favor del
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trabajador actor, se sefialan las 10 DE
OCTUBRE DEL ANO DEL ANO 2016 DOS
MIL DIECISEIS A LAS 09:30 HORAS, lo
anterior con base a los razonamientos
que se desprenden del cuerpo de Ila
presente resolucion, vy con los
apercibimientos contenidos en lineas
anteriores, y en términos del numeral 136
de la ley de la materia.-------------==-=------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A
LAS PARTES Y CUMPLIMENTESE. - --- - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el
Pleno que integra este Tribunal de Arbitrgje vy
Escalafon del Estado de Jalisco, JAIME ERNESTO
DE JESUS ACOSTA ESPINOZA, MAGISTRADO
PRESIDENTE, VERONICA ELIZABETH CUEVAS
GARCIA, MAGISTRADA, y JOSE DE JESUS CRUZ
FONSECA, MAGISTRADO, ante la presencia de su
Secretario General DIANA KARINA  FERNADEZ
ARELLANO que autorizaydafe.--------—--- —--

>k >k 3k >k ok ok ok ok ok ok ok

La presente foja forma parte de la resolucion del
expediente laboral numero 1356/2012-A1, lo anterior se
asienta para todos los efectos legales a que haya Ilugar.--

En términos de lo previsto en los articulos 20,
21, 21 bis y 23 de la Ley de Trasparencia y Acceso
a la informaciéon Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, en esta  version publica se
suprimen la informacion legalmente considerada
como reservada, confidencial o datos personales.
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