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Guadalagjara, Jalisco, a 25 veinticinco de abril de 2016
dos mil diecis€is. - - - == === === -

VISTO S los autos para dictar NUEVO LAUDO en el
juicio laboral 135/2011-F1, promovido porl 1 -ELIMINADO |quien
ostentaba el cargo de coordinador, en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA
JALISCO, en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada en el
amparo 41/2014, emitido por el TERCER TRIBUNAL Colegiado
en Materia de TRABAJO del Tercer Circuito, en sesion del dia
quince de mayo de dos mil catorce, porlo que, ----------

RESULTAND O:

1.- Mediante escrito presentado el 31 de enero de
2011 dos mil once ante la Oficialia de Partes de este
Tribunal, la mencionada actora demandd al Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, reclamando como
accion principal la  reinstalacion en el cargo que
desempenaba y el pago de diversos conceptos. La referida
demanda fue admitida por auto de fecha 4 cuatro de
febrero del citado ano. La parte demandada dio
contestacion por escrito presentado el 8 ocho de marzo de
la anualidad antes mencionada.--------------—-----

2- La audiencia de conciliacion, demanda vy
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas que
prevé el articulo 128, de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, tfuvo verificativo en
fecha 5 cinco de julio del 2011 dos mil once, en la que parte
actora y demandada, respectivamente, ratificaron su
demanda, contestacion a la misma y ofertaron pruebas.
Desahogadas las pruebas admitidas, por auto de fecha
junio 12 doce del ano en curso, se turnaron los autos a la
vista del Pleno a fin de resolver la presente controversia
mediante el laudo de fecha 16 de diciembre de 2013. - - - - -

3.- Inconforme la parte actora con dicho laudo, solicitd
el amparo y proteccion de la Justicia Federal, radicdndose
el respectivo juicio de amparo bajo el nUmero 41/2014, del
indice del TERCER Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito, el cual fue resuelto en sesion del dia 15
de mayo del ano 2014, en el sentido de que la Justicia de la
Unidn ampara y protege a la parte actora para los efectos
precisados en la ejecutoria de mérito, en cumplimiento a la
misma, el dia de hoy se dicta NUEVO LAUDO de acuerdo al
siguiente, - - - - - - - oo

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
1, fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan informacion
clasificada.
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CONSIDERANDO:

|.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del arficulo 114 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. - - - - - - - - - - s s e e

Il.- La personalidad de las partes y la personeria de sus
apoderados quedaron debidamente acreditadas en autos,
de la parte actora, su apoderado en base a la carta poder
visible a folio 5, la demandada por su parte acreditd su
calidad de ente publico con la constancia de mayoria a
folio 29 veintinueve, lo anterior, de conformidad a los
articulos 121 al 124 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. --------------------

Ill.- De conformidad al arficulo 885 de la Ley Federal
del Trabagjo, aplicada supletoriomente, se cita o que en
esencia aleganlaspartes. - - - ---------—---------------

La parte actora demanda su reinstalacion en el cargo
de coordinadora de archivo, en virtud de que alega haber
sido despedida el 21 veintiuno de enero del 2011 dos mil
once, en los términos siguientes: - - - - - - - - - - - - - - - - -

“...Es el caso que el dia 21 veintiuno de Enero del 2011
dos mil once, siendo aproximadamente las 15:00 horas,
encontfrandome la suscrita laborando normalmente en el
escritorio que tenia asignado en la subdireccion de arte y
cultura del Ayuntamiento demandado, se presento ante mi
el C. 1. ELIMINADO |quien se ostenta como Director
Juridico de la dependencia demandada, quien me
manifesto: “hoy fue tu dltimo dia de trabagjo, estds dada de
baja porque el Ayuntamiento no tiene recursos economicos
para pagarte tu salario, por lo tanto pasa a firmar tu
renuncia”...” - ----------- -~

A lo anterior, la demandada contestd: “...Es falso que
se haya despedido a la actora del presente juicio laboral, el
dia 21 veintiuno de Enero del ano 2011 dos mil once,
aproximadamente a las 15:00 horas ni en ninguna otra
fecha, ni hora y mucho menos por el| 1.eliminado ni
por ninguna ofra persona, porque lo cierfo es que la
relacion laboral que unia a las partes dejo de surtir efectos

el dia 30 de septiembre del ano 2010, como se advierte de

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
1, fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informaciéon
clasificada.
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su nombramiento temporal celebrado entre la actora y este
H. Ayuntamiento...”

IV.- Pruebas de |la parte actora: confesional a cargo de
quien acredite ser el representante legal de la demandadag,
testimonial (antes confesional) a cargo de 1. ELIMINADO

inspeccion ocular y dos documentales de Iinformes.
Pruebas de la demandada: confesional a cargo del actor,
testimonial y diversas documentales; ambas partes ofertaron
las pruebas presuncional legal y humana e instrumental de
ACtUQCIONES.- - - == == == - - - m oo oo -

V.- Andlizados en su integridad los escritos de
demanda y contestacion a la misma, se concluye que la litis
estriba en dilucidar si, como dice la parte actora, fue
despedida el dia 21 vejntiuno _de _enero_de 2011 dos mil
once, por conducto de 1. ELIMINADO o lo que
aduce la demandada, que la relacidn laboral termind antes
del despido, el 30 treinta de septiembre de 2010 dos mil
diez, como se establecid en el nombramiento por tiempo
determinado de la hoy actora.- -

Asi las cosas, en primer término, debe la demandada
probar su excepcion, de conformidad al arficulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente, esto es,
que la relacion laboral con la actora fue por tiempo
detferminado. -----------"-—---"--"-"-“"-"-"-“--- -

Analizdndose entonces las pruebas de dicha parte, se
tienen a la vista dos nombramientos en original, de los
cuales se cita lo siguientei-- - - - - - - - - o oo

‘...PRESIDENCIA MUNICIPAL
LIC. 1. ELIMINADO LIC. LELMINADO | j~ 1EL|IDI\gNA ,

L.C.P.l LELIMINADO |en nuestro cardcter de Préesidente
MunicCipal,” SIndICO MuniCipal, Secretario General y Oficial
Mayor Administrativo...tenemos g hien otorgar a:

Nombre! 1.ELIMINADO

El hombramienfo de Coordlnc:dor de Archivo como
Servidor Publico de Confianza, por tiempo determinado, por
cambio de administracion y carga de Trobojo, iniciando el
0l de Enero de 2010 al 31 de Marzo 2010..
PRESIDENCIA MUNICIPAL

LIC 1.ELIMINADO LIQ 1.ELMINADO LICl 1.ELIMINADO IY
L.C.P| 1.ELIMINADO ]en nuestro cardacter ae presigente

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
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clasificada.




Expediente 135/2011-F1 4
-LAUDO-

Municipal, Sindico Municipal, Secretario General y Oficial
Mayor Administrativo...tenemos a bien otorgar a:
Nombre: 1. ELIMINADO
El hombramiento de Coordinador de Archivo como
Servidor PuUblico de Confianza, por tiempo determinado, por
cambio de administracion y carga de Trabajo, iniciando el
01 de Abril de 2010 al 30 de Septiembre 2010...”

Los anteriores documentos merecen valor probatorio
pleno por tratarse, como se dijo, de documentos originales
que ademds no fueron objetados, por ello, ademds de
considerarse que no existio el despido alegado, se
evidencia que la relacion laboral enfre los contendientes
abarco del 1 uno de enero al 30 treinta de septiembre de
2010 dosmildiez, - -----------~------“cm oo

No es Obice el hecho de que la actora al dar
respuesta a las preguntas que le fueron formuladas, visible a
folio 262 de autos, haya negado que la relacion laboral
fenecid el 30 de septiembre de 2010 y ldgicamente la
inexistencia del despido, pues no debe perderse de vista
que la confesion sélo prueba en relacion a hechos propios y
que le perjudican al que la hace, de ahi que solo seria
susceptible de probarse mediante otro medio de
conviccion, como lo son los nombramientos antes
mencionados y no con el solo dicho de la actora. - -------

Aunado a lo anterior y en segundo término, la parte
actora debe probar la antigledad que refiere, asi como el
haber laborado después de la fecha en que la demandada
acreditdé la terminacion del nexo laboral, dado que la
demandada niega la existencia de dicho vinculo y sélo lo
reconoce por el periodo que amparan los confratos que
exhibidé, a lo anterior, es aplicable por analogia la
Jurisprudencia siguiente: - - - - - - - - - - - - - - -

“Jurisprudencia de la 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su
Gaceta; XXVII, Abril de 2008; Pag. 2043, cuyo rubro y texto
eselsiguiente; ------------—--------

“"CARGA PROBATORIA EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LA
SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL DIA EN
QUE EL PATRON DEMOSTRO QUE AQUEL RENUNCIO
VOLUNTARIAMENTE A SU EMPLEQ Y EL POSTERIOR EN QUE EL
OBRERO AFIRMA OCURRIO EL DESPIDO. Cuando el patrén
demuestra en el juicio que el trabajador renuncio

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
1, fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informaciéon
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voluntariamente a su empleo, y niega que despues de esto
le haya prestado sus servicios, ello trae como consecuencia
procesal que corresponda al empleado justificar que siguid
laborando con posterioridad a la fecha de renuncia y hasta
el dia en que afirma ocurrio el despido.” - - - - ---------- -

Asi como la de la Novena Epoca, del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, Junio de
2010, Tesis IX.20. J/16, pagina: 817, que dice:------------

“RELACION LABORAL. CUANDO EL PATRON NIEGA LA
EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO, LA CARGA DE LA
PRUEBA RECAE EN EL TRABAJADOR. Lo estatuido por el
articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, en el
sentido de que corresponde al patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre el confrato de trabagjo,
solo tiene aplicacion cuando el conflicto versa sobre los
términos de wuna relacion laboral cuya existencia es
aceptada por las partes, pero no puede hacerse extensivo
al caso en que se niega la existencia de ese contrato,
porque en tal hipdtesis la carga de la prueba recae en el
frabajador ya que la Junta no estd en aptitud de exigir al
pairon la exhibicion de documento alguno que la lleve al
conocimiento de los hechos, pues de hacerlo, lo estaria
forzando a demostrar hechos negativos, lo cual es confrario
a la técnica juridica. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
NOVENO CIRCUITO.” = == == == = s s s m e e e e e oo -

Esto es, la parte actora refiere que ingresd a laborar el
uno de enero de dos mil siete y que labord hasta el
veintiuno de enero de dos mil once, por lo que analizando
las pruebas de la parte actora, siendo la confesional a
cargo de 1. ELIMINADO a folio 205 de autos, quien niega
el despido y ademas, no se formularon posiciones en torno
a la antigledad de la operaria; luego, se desistio del
derecho a celebrar la confesional de 1.ELIMINADO y la
inspeccion ocular a folio 651 de autos, la cual no favorece a
su oferente, ya que la demandada exhibid ndminas del ano
dos mil doce vy solicitudes de vacaciones de las que no se
especificod el ano, de ésta Ultima prueba debe acotarse que
no guarda relacién con la litis, dado que la actora refiere
que el nexo laboral cesd el dia del despido que alega
ocurrio el 21 de enero de 2011, por lo que en el supuesto de
que la demandante nuevamente hubiera ingresado a
laborar para el Ayuntamiento de Puerto Vallarta, ello es un
hecho que, como se dijo, queda fuera de la litis. - - - - - - - - -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
1, fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
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Ademads de que la prueba en comento solo constituye
un indicio que por si solo se considera no es suficiente para
establecer que la relacion laboral comprendid desde el 1
uno de enero de 2007 dos mil siete, al 21 de enero de 2011
dos mil once, sino que debe ser fortalecido con oftras
pruebas, lo que en el caso no acontecid y contrario a ello
existe prueba fehaciente en contra, que es el
nombramiento por tiempo determinado exhibido por la
demandadd. - - - - - - - - - - o - e oo

Y las documentales de informes del Instituto Mexicano
del Seguro Social y del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, de igual manera no favorecen a su oferente, pues la
primera no proporciona antecedente alguno y la segunda,
que las aportaciones se efectuaron del 1 uno de enero al 30
treinta de septiembre de 2010 dos mil diez. ------------ -

En virtud de lo antes expuesto, se concluye que las
pruebas de la actora no demuestran el despido que alega
ni la antigledad que refiere en su demanda y por contrario,
la demandada acredita que el nombramiento de aquélla,
fenecio el 30 freinta de septiembre de 2010 dos mil diez.

Lo on’r,erior encuentra sustento en |la Jurisprudencia de
la Novena Epoca, Semanario Judicial de la Federacién vy su
Gaceta, Tomo Xll, Julio del 2000, Tesis Il1.1°.T.J/43, pdgina
F A B e e s

“RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO. Si un trabagjador tiene
celebrado un contrato por tiempo determinado y al
vencimiento del mismo es separado de su trabajo por el
patron, resulta que tal separacion no puede ser
considerada como despido, menos aun que sed
injustificado, sino que debe entenderse como una
terminacion de la relacion laboral por haber fenecido el
término que en el susodicho contrato se establecio.” PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. = = = == = s s e e e e e e e e e e oo e oo o

En consecuencia, se absuelve al Ayuntamiento
ifucional de Puerto Vallarta Jalisco de reinstalar a
si como de pagarle salarios caidos mds
Incrementos, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y

1.ELIMINADO

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
1, fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
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del pago de salarios del 1 uno al 20 veinte de enero de 2011
dosmilonce,------------—------------

Por otra parte, se condena a la demandada al pago
de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional del 1 uno al
30 freinta de septiembre de 2010, dado que la patronal
reconoce adeudarlas. - ------------—---------------

VI.- Finalmente, se tiene que se demanda el pago de
horas extras del 1 uno de enero de 2007 dos mil siete, al 20
veinte de enero de 2011 dos mil once, pues argumenta la
actora que su horario normal debia ser de las nueve a las
diecisiete horas, pero que de manera extraordinaria
laboraba hasta las diecinueve horas, esto es, 2 dos horas
extras diarias de lunes a viernes. Lo anterior es negado por
la demandada, quien senala que el horario de la actora
era de las ocho alas dieciséis horas. - - - - - - == - == - == - - - -

Previo a determinar la carga probatoria, en
cumplimiento a la ejecutoria de mérito, se advierte que la
parte actora aclard su demanda por escrito presentado
ante este Tribunal el 22 de febrero de 2011, lo cual se estima
no fue un cambio sustancial de los hechos inicialmente
planteados. - - - - - - - - - - oo e oo

Respecto al tema de aclaracion de demanda, de la
interpretacion armonica e integral del articulo 131 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en relacidn con los articulos 873, pdrrafo
primero, 875 y 878, fracciones Il, VIl y VI, de la Ley Federal
del Trabagjo, aplicada supletoriamente a la primeraq, se llega
a la conclusidon de que, por equidad procesal, por analogia,
conforme lo preceptuado por el articulo 17 del
ordenamiento legal antes mencionado y, ademds, por
respeto a la garantia de audiencia plasmada en el articulo
14 constitucional, procede la suspension de la audiencia en
la etapa de demanda y excepciones, previa solicitud del
demandado, para continuarla a mads tardar dentfro de los
cinco dias siguientes, cuando en dicha audiencia el actor
modifique sustancialmente su escrito inicial de demanda, ya
sea porque infroduzca hechos nuevos, o bien porque
ejercite acciones nuevas o distinfas a las inicialmente
planteadas. En el entendido de que la simple aclaracion o
precision de los hechos expuestos en la demanda inicial, no
constifuye una modificacion que amerite la suspension de la
audienciade mérifo. - --------- - -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
1, fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan informacion
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En el caso, se tiene que las horas extras se reclamaron
en la demanda inicial por todo el tiempo laborado, esto es,
del uno de enero de dos mil siete, al veinte de enero de dos
mil once, un dia antes del despido que alega. Esta
aclaracion se tuvo por contestada en sentido afirmativo,
dado que la parte demandada no produjo contestacion
dentro del plazo que para tal efecto se le concedid, pero la
precision del periodo que readlizd la parte actora, no
modificd el que inicialmente senald en su demanda y que
fue contestada en tiempo y forma, ya que en su demanda
inicial refirid la demandante:

“1.- La ahora demandante inicié a prestar mis servicios
para el H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta
Jalisco, el dia 1 primero de Enero del ano 2007, habiendo
sido contratada...4.- ... habiendo laborado dichas horas
extras durante todo el tiempo que durd la relacion de
frabajo y que por economia procesal y sin que implique
restriccion en su reclamo, Unicamente se especifican las
laboradas durante el Jltimo ano de prestacion de
SEIVICIOS. .. = == == s s oo oo

A lo anterior, la demandada contesto:

“1.- En cuanto a que inicio a prestar sus servicios el dia
I primero de enero del ano 2007 dos mil siete, ES FALSO DE
TODA FALSEDAD, por que, LO CIERTO es, que inicio a prestar
sus servicios para mi representada el dia 1 primero de enero
delano 20710..." ===~ = == - cm oo

Los parrafos antes citados denotan que la aclaracion
de demanda no produjo un cambio sustancial, dado que la
parte actora no modificé su fecha de ingreso a laborar,
pues desde la demanda inicial establecid que fue el uno de
enero de dos mil siete y lo reiterd en el escrito aclaratorio,
ademds de que tampoco varid el periodo por el cuadl
reclamo las horas exiras, pues ello lo hizo inicialmente por
todo el tiempo laborado, de ahi que aun cuando la
aclaracion se tuvo por contestada en sentido afirmativo, la
litis queda infocada y sdlo se tuvieron fictamente aceptados
aqguellos hechos novedosos, mdas no los que inicialmente ya
fueron contestados. - - ----------------------

Al respecto, por ilustrativa, se cita la siguiente
Jurisprudencigi------------- -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
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“Epoca: Novena Epoca, Registro: 196704, Instancia:
Segunda Sala, tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo Vi,
Marzo de 1998, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 11/98,
Pdgina: 257, AUDIENCIA LABORAL. CONTESTACION DE LA
DEMANDA CUANDO EL ACTOR MODIFICA SUSTANCIALMENTE
SU ESCRITO INICIAL. Del andilisis relacionado de los articulos
871, 873, 875, 878 y 879 de la Ley Federal del Trabgjo, se
desprende, en términos generales, que en la etapa de
demanda y excepciones el actor puede ratificar o
modificar su escrito inicial de demanda. En el primer
supuesto debe estimarse que el demandado estd en
aptitud de responder a las pretensiones del actor y, por ello,
debe proceder a dar contestacion a todos y cada uno de
los hechos aducidos por éste, oponiendo, ademdads, sus
excepciones y defensas, y aun reconvenir al demandante.
En cambio, cuando el actor modifica sustancialmente su
escrito inicial de demanda (lo cual ocurrird cuando aduzca
hechos nuevos, desvirtUe los alegados para introducir otros
que confradigan los que originalmente narrd, o bien ejercite
acciones nuevas o distintas de las inicialmente planteadas),
el demandado no se encuentra obligado a producir la
contestacion al escrito inicial de demanda en el momento
en que se redliza esa modificacion porque no tendria
oportunidad para preparar sus excepciones y defensas, ni
las pruebas respectivas, atendiendo a los cambios
efectuados por el demandante. En este orden de ideas,
debe concluirse que si en la audiencia se infroducen
modificaciones al escrito inicial de demanda que no son
fundamentales, el demandado esta obligado a producir en
ese acto su contestacion a la demanda, pero si se
infroducen modificaciones sustanciales, la Junta debera
suspender la audiencia y senalar nueva fecha para su
realizacion, en la cual podra aquél contestar la demanda
ensutofalidad.” - - - - - - - - c e

Ahora, de conformidad al articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente, corresponde
a la empleadora probar en juicio la duracion de la jornada
de la actora. Por lo que sobre el particular se analizan las
pruebas de la demandada. ------------—------------

Se fiene entonces que la confesional a cargo de la
actora no le favorece, dado que la absolvente negd que su
horario fuera de las ocho a las dieciséis horas, como se le
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cuestiond en la posicion 8, y las documentales consistentes
en las ndminas no guardan relacion con el tema abordado.

En consecuencia, se condena a la demandada al
pago de horas extras del 1 uno de enero al 30 treinta de
septiembre de 2010, resultando de dicho periodo lo
SiQUIENTE.I == - - - - s e

De enero se cuentan 20 veinte dias, de febrero 19, e
marzo 20, abril 21, mayo 20, junio 22, julio 22, agosto 22 dias y
de septfiembre 20 dias, resultando 186 ciento ochenta vy seis
dias laborados de lunes a viernes y sin considerar los dias de
descanso obligatorio establecidos en el arficulo 38 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que ésos dias se multiplican por el niUmero
de horas laboradas diariomente, en total, se condena a la
demandada al pago de 372 frescientas setenta y dos horas
exiras, de conformidad al arficulo 34 de la citada ley
estatal. - - - ----- - - o

Cabe senalar que este Tribunal considera que no
resulta inverosimil la jornada extraordinaria demandada,
dado que existia tiempo para recuperar energias, habia dos
dias de descanso a la semana, fue por un periodo menor a
un ano Yy la naturaleza del empleo como jefe de
departamento, por ende, actividades de supervision que
demandan mas tiempo del ordinario. Asi, no se aprecia un
reclamo de tiempo extraordinario que se contraponga a lo
razonablemente creible. Cobra aplicacion a lo anterior, la
tesis “HORAS EXTRAS, CUANDO NO RESULTAN INVEROSIMILES.
Si'la actora adujo haber estado a disposicion de la patronal
durante dos horas extras diarias, su dicho no resulta
inverosimil, pues cualquier ser humano esta en aptitud de
desarrollarlas 'y ademdas, se encuentra ajustado a lo
dispuesto en los articulos 123 apartado A fraccion Xl
constitucional y 66 de la Ley Federal del Trabajo, conforme
a los cuales puede prolongarse la jornada con base en
circunstancias extraordinarias, sin exceder de tres horas por
o [0 T e T

Para el rior debe considerarse el salario
mensual de 2. ELIMINADO ique cita la demandada en su
contestacion a la demanda, ya que lo acredita con las
ndminas que exhibid. - - - - - - - - - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
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Trabajo de aplicaciéon supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23,
38, 39, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativos y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes: - -

PROPOSICIONES S:

PRIMERA .- La parte actora probd en parte su accion y
la demandada probd en parte sus excepciones. ---------

SEGUNDA.- En consecuencia, se absuelve dl
Ayuntamiento_Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco de
reinstalar ol 1. ELIMINADO |c15|' como de pagarle de salarios
caidos mads incrementos, aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, aportaciones ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, vinculadas a la accion principal, asi
como del pago de salarios del 1 al 20 de enero de 2011. - - -

TERCERA.- Se condena al Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallara Jalisco al pago de aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional del 1 uno al 30 treinta de septiembre de
2010y de 372 trescientas setenta y dos horas extras. - - - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - === - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que
se encuentra integrado de la siguiente forma: Magistrada
Presidenta, Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado,
José de Jesus Cruz Fonseca y Magistrado, Jaime Ernesto de
Jesus Acosta Espinoza, ante el Secretario General, Miguel
Angel Duarte Ibarra, quien autoriza y da fe. - - CAPF.
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VOTO PARTICULAR

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, la Abogada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia,
Magistrada de este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco, emite voto particular en virtud de diferir
con el criterio establecido en la resolucion emitida con
fecha marzo veintiuno del ano en curso, dentro del juicio
laboral nUmero 1030/2010-G1, seguido en este Tribunal,
mismo que se redliza a la luz de un previo estudio minucioso
por parte de la suscrita, de las circunstancias particulares
que lo rodean asi como a los lineamientos juridicos
aplicables, lo cual me permito exponer de la siguiente
aale oS o R e e T

Mis companeros Magistrados consideraron absolver a
la demandada, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
LAPOPAN JALISCO, de reinstalar a la actora ADRIANA
ESTRADA TENE, asi como del pago de salarios caidos, bajo el
razonamiento de que la demandada cumplid con el débito
procesal que le fue impuesto al acreditar que la relacion
laboral entre las partes habia fenecido por habérsele
expedido a la actora nombramientos con fecha precisa de
inicio y terminacion, ademads de que éstos cumplieron con
los requisitos previstos por la ley para considerarse por
tiempo determinado. Sin embargo la suscrita estimo,
contrario a lo considerado por mis companeros
Magistrados, que en el presente Laudo debid de proceder
la accidn de reinstalacion interpuesta por el actor, para
arribar a tal determinacion, resulta necesario el estudio de
las pruebas aportadas por la demandada, lo cual se realiza
de la siguiente manera: tengo a la vista los nombramientos
otorgados a la actora, los cuales, aun cuando se expidieron
por fiempo determinado, no se senala si se otorgaron en
sustitucion de algun servidor publico, ni cudl es la causa por la
cual se otorgaron los citados nombramientos, esto es, no
satisfacen los supuestos de los articulos 6 y 16 de la Ley para
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los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
quedicen:---------- e
Articulo 6.- Son servidores publicos supernumerarios
aquellos a quienes se les otorgue alguno de los
nombramientos temporales senalados en las
fracciones Il lll, IV'y V del articulo 16 de esta Ley.
A los servidores publicos supernumerarios que sean
empleados por fres anos y medio consecutivos, se
les otorgard nombramiento definitivo.
Tambiéen serdn contratados de manera definitiva los
servidores publicos supernumerarios que hayan sido
empleados por cinco anos, interrumpidos en no mas
de dos ocasiones por lapsos N0 mayores a 6 meses
cada uno.
El derecho obtenido por los servidores publicos en los
términos de los padrrafos anteriores deberd hacerse
efectivo de Iinmediato, siempre y cuando
permanezca la actividad para la que fueron
contratados, se tenga la capacidad requerida y
cumplan con los requisitos de ley, mediante la
creacion de las plazas correspondientes, o en su
defecto, a mds tardar en el siguiente ejercicio fiscal.
Lo senalado en las fracciones I, lll, IV 'y V del articulo
16 quedard a salvo de conformidad a la naturaleza
del empleo.
Los servidores publicos supernumerarios una vez
contratados de manera definitiva podran solicitar les
sea computada la antigiedad desde su primer
contrato para efectos del servicio civil de carrera.
Articulo 16.- Los nhombramientos de los servidores
puUblicos podran ser:
l.- Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza
permanente ya sean de base o de confianza;
Il.- Interino, cuando se oforgue para ocupar plaza
vacante por licencia del servidor publico titular que
no exceda de seis meses;
lll.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con el
escalafon para ocupar plaza vacante por licencia
del servidor publico titular que exceda de seis meses;
IV.- Por tiempo determinado, cuando se expide para
frabgjo eventual o de temporada, con fecha
precisa de determinacion;
V.- Por obra determinada, cuando se otorgue para
realizar tareas temporales directamente ligadas a
una obra o funcion publica, y
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VI- Beca, cuando se expida por tiempo
determinado para la capacitacion o adiestramiento
del becario en alguna actividad propia de la
administracion publica, estatal o municipal.

Es claro que los nombramientos en cuestion de ninguna
forma satisfacen los supuestos de los articulos antes
transcritos, toda vez que no fueron expedidos con motivo de
ocupar una plaza vacante por licencia del servidor publico
titular que no exceda de seis meses; igualmente no se le
otorgaron los nombramientos de acuerdo con el escalafén,
por licencia del titular que excediera de seis meses, tampoco
fueron extendidos por un tiempo determinado que fuera
para un trabajo eventual o de temporada; por tanto no
pueden considerarse supernumerarios por no encuadrar en el
articulo 6 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, dado que este numeral considera los
nombramientos de ésta naturaleza, conforme a los
expedidos de acuerdo al diverso articulo 16; por lo que no
fueron otorgados para desarrollar un frabajo eventual o de
temporada; toda vez que no se desprende |la causa que
motiva la expedicidon de los mismos, por tanto, no puede
estimarse que los mismos fienen las caracteristicas de
supernumerario y por tiempo determinado. - --------------

De lo anterior queda manifiesto que los hombramientos
no fueron expedidos con apego a los articulos é y 16 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como también se pone de manifiesto que la
actora no ingresd para sustituir persona alguna, por tal motivo
hace posible y factible que ella continuara con el cargo que
indebidamente se fildd de supernumerario y provisional, ya
que se insiste no fue otorgado dentro de los lineamientos que
para el nombramiento supernumerario prevén los arficulos
1) elelee [0 e

Sirviendo de apoyo a lo anterior la Jurisprudencia del
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con
nUmero de registro 175,734 Materia: Laboral, Novena Epoca,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIll, Febrero de 2006, Tesis: P./J. 35/2006, Pagina: 11, cuyo
rubro y texto son los siguientes: - - - - - - - - - - - - — o oo oo

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SUS DERECHQOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO
EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD, DEBE
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CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN QUE SE UBIQUE Y NO
LA DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los articulos 15,
fraccion I, 46, fraccion ll, 63 y 64 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, el nombramiento que se
oforga a los servidores publicos, en atencion a su
temporalidad, puede ser: a) definitivo, si se da por un plazo
indefinido y cubre una plaza respecto de la cual no existe
fitular b) interino, cuando cubre una vacante definitiva o
temporal por un plazo de hasta seis meses; c) provisional, si
cubre una vacante temporal mayor a seis meses respecto de
una plaza en la que existe titular;, d) por tiempo fijo, si se
otorga en una plaza temporal por un plazo previamente
definido; y, e€) por obra determinada, si se confiere en una
plaza temporal para realizar una labor especifica por un
plazo indeterminado. En tal virtud, para determinar cudles son
los derechos que asisten a un frabajador al servicio del
Estado, tomando en cuenta el nombramiento conferido,
debe considerarse la situacion real en que se ubique
respecto del periodo que haya permanecido en un puesto y
la existencia o no de un titular de la plaza en la que se le
haya nombrado, independiente de la denominacion del
nombramiento respectivo, ya que al tenor de lo previsto en
los citados preceptos legales, de ello dependerd que el
patron  equiparado pueda removerlo libremente  sin
responsabilidad alguna”. - - ----------------

Por lo tanto, para determinar cudles son los derechos
que le asisten a la actora al servicio del Estado, ftomando en
cuenta los nombramientos que le fueron conferidos, debe
considerarse la situacion real en que se ubique respecto del
periodo que haya permanecido en el puesto y la existencia o
no de un titular de la plaza en la que se le haya nombrado,
independientemente de los nombramientos respectivos, ya
que al tenor de lo previsto por los preceptos legales
invocados, de ello dependerd que el patron equiparado
pueda removerlo libremente sin responsabilidad alguna,
advirtiéndose en el presente caso que la plaza no cuenta
con ftitular alguno, pues claramente se advierte de los
nombramientos expedidos al operario no fueron para la
sustitucion de algun servidor publico y al no haber quedado
debidamente acreditada tal circunstancia, ademads de o ya
analizado en lineas precedentes (el hecho de que los
nombramientos no hayan cumplido con los requisitos
previstos en la Ley), la suscrita determino que se materializa el
despido aducido por la actora al no haber cumplido la
demanda con el débito probatorio que se le impuso, por lo

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20
y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero
1, fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informaciéon
clasificada.



Expediente 135/2011-F1 17
-LAUDO-

que se debid de haber CONDENADO a la parte demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN JALISCO a
Reinstalar a la actora ADRIANA ESTRADA TENE, asi como all
pago de las prestaciones accesorias de la principal. - - - - -- - -

En los siguientes juicios laborales 270/2005-A2, 1195/2007-
C, 1423/2007-B2 y 249/2007-A2, tramitados ante este Tribunal,
entre ofros, el Segundo Tribunal Colegiado en Materia del
Trabajo del Tercer Circuito ha sostenido similar criterio, lo que
se asienta para los efectos legales a que haya lugar. -CAPF.

VOTO PARTICULAR

LIC. VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA,
MAGISTRADA DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
Y ESCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO

Quien actua ante la presencia del Secretario General que
autorizaydafe.--------------------~-~--~-~-~-----

Sélo no queda acreditado el periodo vacacional del
invierno dos mil diez, que comprende del cinco al
diecinueve de noviembre de dicho ano, ello, en razon de
que el oficio RH-V/5036/2010, exhibido por la empleadora
para acreditar tal circunstancia, solo demuestra los hechos
que en el mismo se hicieron constar, esto es, que se informa
al operario que fue autorizado el periodo vacacional que
solicito, pero con el documento en cuestion no se
demuestra que efectivamente el servidor publico actor
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haya disfrutado del periodo vacacional autorizado, ya que
no se advierte asentado en su texto dato que asi lo revele y
considerar lo contrario, equivaldria a desnaturalizar la
prueba de documentos, atento al criterio antes citado bajo
el rubro "PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA.”

[J]; 8a. Epoca; T.C.C.; Gaceta S.J.F.; 52, Abril de 1992;
Pag. 49

PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA.
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