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EXPEDIENTE No. 1348/2014-G1
Guadalajara, Jalisco, quince diciembre de dos mil dieciséis.- -

VISTOS los autos, para dictar LAUDO, en el juicio laboral
anotado en la parte superior, promovido por [1.ELIMINADO], en
contra de la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, el cual se resuelve de acuerdo al
SIQUIBNEE: - - - - = = = = = - m s e oo o e oo oo

RESULTANDO:

1.- Con fecha nueve de octubre de dos mil catorce, el actor
[L.ELIMINADO], por su propio derecho comparecio ante este
Tribunal a demandar de la Secretaria de Desarrollo Rural del
Gobierno del Estado el pago de las diferencia salariales
correspondientes del uno de julio de dos mil trece al dia que se
cumplaellaudo. - - - - - - - = = - - - e

Por acuerdo del dia treinta de octubre de la misma anualidad,
este Tribunal se avocé al conocimiento de la contienda, ordend el
respectivo emplazamiento y fijo fecha para el desahogo de la
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - -

Mediante escrito presentado el dia veintisiete de noviembre
del afo en cita, la demandada contestd en tiempo y forma,
oponiendo las excepciones y defensas que del mismo se
desprenden.- - - - - - - - - - - - - oo oo oo

2.- En audiencia del diez de febrero del afio dos mil quince,
ante la incomparecencia del actor, se hizo constar la imposibilidad
de llegar a un arreglo conciliatorio, se tuvo por ratificada la
demanda y por perdido el derecho a ofrecer pruebas; en tanto la
secretaria de desarrollo rural del estado, ratifico su contestacion y
ofreci6 los medios de conviccion que estimd convenientes,
admitiéndose las ajustadas a derech0.- - - - - - - - -------------

3.- Tramitado el proceso de instruccion, previa certificacion
del Secretario General de este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, se turnaron los autos a la vista de este Pleno
para emitir la resolucion que en derecho corresponda; lo que se
hace al tenor del siguiente: - - - = - - = = = == - o oo e e oo m i

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *
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CONSIDERANDO:

l.- La competencia de este Tribunal es un presupuesto
procesal que se encuentra cabalmente acreditada en autos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - -

Il.- La personalidad de las partes ha quedado debidamente
acreditada en autos, atento a los articulos 2, 121, 122 fraccion I,
del a Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- = = = === == - c e e e e cmc e e e m e e e e o n s

lll.- El actor en su demanda, narro los siguientes:- - - - - - -

“... HECHOS:

I.- Con fecha 05 de abril de 1993 ingresé a laborar al Gobierno del Estado de
Jalisco, con cargo de supervisor de operacion, puesto que sigo ocupando hasta el
dia de hoy.

I.- El salario que percibia hasta el dia 30 de junio de 2013 que me empez6 a
hacer la Reduccion Salarial de que fui objeto y que es materia de este juicio, por el
cargo de Supervisor de Operacion, fue de [2.ELIMINADO] QUINCENALES; salario
éste que se INTEGRA por distintos rubros o conceptos como son (01) SUELDO
por la cantidad de [2.ELIMINADO] v el concepto (132) AYUDA ALIMENTOS Y
PASAJES por la cantidad de [2.ELIMINADO] mismos gue habia venido
percibiendo _de manera ininterrumpida desde la fecha de mi _ingreso a la
demandada. Este pago se me hacia mediante depdsito bancarios quincenales los
dias 14 y 29 de cada mes, a mi cuenta a mi nombre.

lll.- Es el caso, que el 15 de julio de 2013, al revisar mi recibo de ndémina y mi
depdsito, me di cuenta que no se me depositd mi salario completo de
[2.ELIMINADQ], sino que solo me pagaron la cantidad de [2.ELIMINADO] es decir;
me redujeron de forma injustificada y sin previo aviso la cantidad de [2.ELIMINADO]
en esa quincena, y en las sucesivas hasta el dia de hoy. La anterior en flagrante
violacién a lo dispuesto por los articulos 84, 110 y demas relativos de la ley Federal
del Trabajo que establecen:

Articulo 84.- ...
Articulo 110.-...
.- ...

Asi mismo al respecto resulta aplicable en lo conducente y por analogia lo
resuelto por nuestro mas algo tribunal en la siguiente tesis de Jurisprudencia:

PRIMA DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL,
PARA SU CALCULO DEBE INCLUIRSE LA AYUDA PARA ACTIVIDADES
CULTURALES Y RECREATIVAS CONFORME A LOS MONTOS PAGADOS...”.

IV.- Por su parte, la Secretaria de Desarrollo Rural del Estado
de Jalisco contesto: - - - - ----------------------

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *
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“... 1.- En cuanto a lo manifestado por la parte actora, [1.ELIMINADO], en el
punto marcado con el nimero 1) de HECHOS, de su escrito de demanda, manifiesto
gue si es cierto la dependencia que represento y cierto que presta sus servicios en
la propia dependencia o sea en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco en calidad de
Supervisor de Operacién.

En cuanto a lo manifestado por el actor a que su salario es por la cantidad de de
[2.ELIMINADQ] quincenales menos el impuesto sobre la renta, de aqui la aceptacion
por parte del actor de que esta cantidad es realmente su salario y mas sin embargo
ahora pretende que a dicho salario se le incremente la cantidad de [2.ELIMINADO]
pesos, cantidad esta que se le otorgaba al trabajador pero en concepto de viaticos
cuando éste tenia que salir de esta ciudad al interior del Estado a efectuar las
funciones encomendadas, de ahi la improcedencia de lo que pretende el ahora actor
y que en su momento debera de decretarse que es improcedente el reclamo.

2.- Respecto de lo que manifiesta el actor en el punto numero Il de su escrito
inicial, manifiesto que es cierto que percibia la cantidad de [2.ELIMINADO]
cantidad ésta que incluia la cantidad de [2.ELIMINADO] que se le otorgaba como
apoyo en concepto de AYUDA DE ALIMENTOS Y PASAJES, haciendo la aclaracion
que es falso que dicho apoyo consistente en los [2.ELIMINADO] pesos a que hace
alusion lo estuviera recibiendo desde la fecha de ingreso con mi representada por lo
tanto niego lo que asevera el actor de que desde la fecha de su ingreso por lo tanto
niego que desde esa fecha recibiera dicha cantidad o sea los [2.ELIMINADO] , lo
cierto es que esa cantidad se le entregaba al igual que el demas personal que salia
al interior del Estado a desempenfar sus funciones en el interior del Estado mediante
oficio de comision y por consecuencia se le otorgaba en concepto de viaticos para
gue su salario no se viera afectado en el desempefio de sus actividades en el
interior del Estado por ser éstas actividades en campo, pero como en la actualidad
y desde el mes de Julio de 2013 todo el personal que estaba saliendo ha dejado de
hacerlo, es por tanto que se le dejé de apoyar con tal incentivo o viatico, por tanto es
improcedente que reclame el que se le siga otorgando cuando ha dejado de salir a
campo, ya que sus labores las estd desempefiando en las oficinas que tiene mi
representada en esta ciudad desde el mes de julio de 2013 y tan es asi que tenia
pleno conocimiento de que dicha cantidad era en concepto de viaticos que en su
momento no manifestdé nada al respecto sino que cosa extrafia dejé transcurrir mas
de 01 un afio y 03 tres meses par interponer la presente demanda y hacer el reclamo
que pretende, reclamo éste que como ya lo manifesté es procedente y por lo tanto
procede la _excepcién de Prescripcidbn opuesta en el supuesto sin conceder que
tuviere razén el ahora actor respecto de su reclamo.

3.- En cuanto a lo que manifiesta la parte actor en el nimero Il de Hechos de su
demanda, manifiesto que es cierto que a partir de la primer quincena correspondiente
al mes de Julio de 2013 dej6 de entregarsele la ayuda de alimentos y pasajes toda
vez que como lo he manifestado en el caso concreto, ésta persona dejo de salir al
interior del Estado a cumplir con las comisiones que se le instruirian y por lo tanto al
no ser comisionado ni tener que salir al interior del Estado a desempefiar sus
funciones, mi representada ya no tenia la obligacion de tener que entregarle la
cantidad de los [2.ELIMINADQ] pesos que se le entregaban en concepto de ayuda
de alimentos o viaticos. De ahi que todo lo que he manifestado en los puntos
precedentes al ya no desempefarse el actor en el interior del Estado, al no estar
comisionado, resulta improcedente su reclamacién, por lo que solicito que en su
momento absuelva a mi representada de las reclamaciones y planteamientos que
demanda el ahora actor por ser éstos improcedentes e ilegales al pretender hacerse
el actor por ser éstos improcedentes e ilegales al pretender hacerse el actor de
numerario sin haber devengado el mismo y tomando en consideracion que dicho
apoyo es falso como pretende hacerlo ver el actor en cuanto a que el mismo
formaba parte integral de su salario. De ahi que las tesis jurisprudenciales que cita
el ahora actor en su escrito de demanda no son aplicables al caso concreto que nos
ocupa...”.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *
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V.- Previo a entrar al estudio de la litis y establecer la carga
probatoria, se estudia la EXCEPCION DE PRESCRIPCION que
hace valer la Entidad Publica demandada, consistente en: “...en
contra de la prestacion de ayuda de alimentos reclamada desde el
uno de julio de dos mil trece, ya que por el simple paso del tiempo
se ha extinguido el derecho a reclamar la misma, con
independencia de la falta de accion y derecho que adolece la parte

trabajadora para realizar tales reclamos...

...Dejando transcurrir mas de un afio y tres meses para
interponer la presente demanda y hacer el reclamo que
pretende...”

Para dilucidar lo anterior, se cita el contenido del articulo 105
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios vigente a la presentacion de la demanda, que dice: - -

“Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido en favor de los servidores publicos
prescribiran en un afo, con excepcion de los casos sefialados en
el articulo siguiente”.

El precepto transcrito sefala la regla general sobre
prescripcion en materia burocratica, indicandose que prescriben en
un afno las acciones de los trabajadores que se originen con motivo
de la propia ley, del nombramiento otorgado a su favor, con
excepcion de los casos especificamente establecidos en el articulo
105biS. = - - - e

La prescripcion puede ser un medio para adquirir bienes, que
Se conoce como prescripcion positiva, o un modo de extinguir
derechos y obligaciones, a la que se le conoce como prescripcion
negativa; ambas se actualizan por el simple transcurso del tiempo.-

El citado articulo 105 de la legislacibn burocrética,
atendiendo a su literalidad, establece una prescripcion negativa, ya
gue extingue el derecho de accion del trabajador, si en el
transcurso de un afiono lo gjercita. - - - - -------------------

La institucion de la prescripcion mencionada es en realidad la
pérdida del derecho a demandar, por no hacerlo en el tiempo ante
la autoridad jurisdiccional, por no instar oportunamente;
correlativamente para el demandado, representa la certeza de que
el transcurso del tiempo opera en su favor frente al ejercicio de
acciones laborales; la figura en cuestion, pues, da certeza a los
gobernados.- - - - - - - - - - s e e e oo

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *
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En la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios se encuentra expresamente establecidos dos
supuestos en los que se interrumpe el término prescriptivo en
términos de su articulo 109, fraccién | y Il que son a saber:- - - - - -

a).- Por la sola presentacion de la demanda ante el Tribunal
de Arbitraje y Escalafon; y

b).- Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion reconoce
el derecho de aquella en contra de quienes prescribe.

Asi, en el caso que nos ocupa, el actor hizo exigible su
derecho hasta el dia nueve de octubre de dos mil catorce
(presentacion de la demanda); de ahi que las prestaciones
(diferencias salariales) reclamados anteriores al nueve de octubre
de dos mil trece se encuentran PRESCRITOS.- - - ------------

VI.- Establecido lo anterior, tenemos que la LITIS del
presente juicio, consiste en dilucidar si como lo afirma el actor
[L.ELIMINADO], le -corresponde el pago de las diferencias
salariales a razon de [2.ELIMINADO] quincenales, por concepto de
AYUDA DE ALIMENTOS Y PASAJES que venia percibiendo y
gue la empleadora dejo de cubrir a partir del nueve de octubre del
2013 dos mil trece (periodo no prescrito) y hasta el cumplimiento
del presente laudo; o bien, si como alega su contraparte, carece de
accion y derecho para la procedencia de su accion, pues el apoyo
economico solo se otorga a los empleados que viajan al interior o
fuera del estado, mediante respectiva comision, y en el caso, al
trabajador dejo de comisionarsele a partir de la fecha en que hace
Su peticion, por lo que no le corresponde dicho estipendio.- - - - - - -

De lo copiado, se aprecia que la patronal, no obstante indica
gue no procede esa prestacion porque soOlo se otorga a los
empleados que viajaban al interior o fuera del estado, implica el
reconocimiento de la misma en cuanto a su existencia, en esos
términos, es una prestacidon que se encuentra demostrada en
cuanto la existencia de la obligacion extralegal que le
corresponderia acreditar al actor, pues ésta queda comprobada
con la respuesta dada a su demanda, lo que conlleva a determinar
gue la patronal debera acreditar su pago, en los términos
sefalados, para sustentar lo anterior se toma en consideracion el
siguiente Criterio:- = - - = = = = = = = = = = o oo

Epoca: Décima Epoca
Registro: 2001154
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *
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Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro X, Julio de 2012, Tomo 3

Materia(s): Laboral

Tesis: XVIIl.40.1 L (10a.)

Pagina: 2034

PRESTACIONES EXTRALEGALES. CASOS EN QUE
CORRESPONDE AL PATRON ACREDITAR SUS EXCEPCIONES
Y DEFENSAS EN RELACION CON AQUELLAS. Por regla
general, en materia laboral corresponde al trabajador acreditar la
procedencia de las prestaciones extralegales; sin embargo, cuando
el demandado, al contestar respecto de la procedencia de la
prestacion extralegal reclamada, afirma que la pago, tal
circunstancia releva al trabajador de la carga de acreditar su
procedencia y correspondera al patron demostrar dicha
aseveracion, ya que, en ese supuesto, la litis se circunscribe
unicamente al pago, no a la existencia del derecho del trabajador a
recibirla. Lo mismo sucede en aquellos casos en que el
demandado opone como excepcidon que a la parte trabajadora no
le correspondia el pago de la prestacion demandada por no
encontrarse en los supuestos para su percepciéon, es decir, que el
patron reconoce que paga esa prestacion a otros trabajadores,
pero no al demandante, por las razones que aduzca, es asi, debido
a que una contestacion en esos términos, lleva implicito el
reconocimiento de la existencia de la prestacion; por tanto, soélo
guedaria a debate la afirmacion de que la actora no estaba en los
supuestos para su percepcion y que por ello no le correspondia su
pago, lo que en todo caso debe acreditar la demandada, al ser
circunstancias relativas a las condiciones en que se presto el
trabajo, relevando al operario de la carga de acreditar la existencia
y procedencia de la prestacion extralegal reclamada. CUARTO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO OCTAVO CIRCUITO.

Asi como en el siguiente criterio:- - - - = - - - === === - -2~

Epoca: Novena Epoca

Registro: 191760

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XI, Junio de 2000

Materia(s): Laboral

Tesis: I11.T.158 L

Pagina: 593

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *
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PRESTACIONES EXTRALEGALES. SI EL PATRON ADUCE
HABERLAS CUBIERTO, DEBE PROBARLO. El trabajador esta
obligado a evidenciar la existencia de las prestaciones
extralegales; empero, si el patrén acepta expresamente haberlas
cubierto, debe acreditarlo. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

En ese contexto, se procede al analisis del material
probatorio aportado por la demandada, en términos del numeral
136 de la ley Burocratica Estatal, teniendo en primer término:- - - - -

Con fecha veintiséis de febrero de dos mil quince, ante la
incomparecencia del actor y absolvente [1.ELIMINADO], en
términos del articulo 789 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, se le declaré por
CONFESO de las posiciones calificadas de legales, en lo que
interesa, de las siguientes: - - - - - - - - - - - - - - o i oo i oo oo

2.-..0

3.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO
COMO LO ES QUE POR DESARROLLAR SUS FUNCIONES EN
LOS DIVERSOS MUNICIPIOS QUE TENIA ASIGNADO EN EL
INTERIOR DEL ESTADO LA SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL LE OTORGABA UN APOYO ECONOMICO.

6.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO
COMO LO ES QUE DESDE EL MES DE JULIO DEL 2013 HA
DEJADO DE COMISIONARSELE AL INTERIOR DEL ESTADO
DE JALISCO A HACER LAS SUPERVISIONES
CORRESPONDIENTES.

7.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO
COMO LO ES QUE DESDE EL MES DE JULIO DEL 2013 EN UN
PRINCIPIO SE LE ASIGNO AL PATIO DE MAQUINAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL EN EL AREA
METROPOLITANA.

Confesidon que adquiere valor probatorio pleno para acreditar
la defensa opuesta por la demandada, esto es, que al actor se le
otorgo el apoyo econémico reclamado por las funciones realizadas

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *
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en diversos municipios en el interior del estado y que a partir del
mes de julio del afio dos mil trece, se le dej6 de comisionar a
realizar funciones al interior del estado, siendo asignado al patio de
maquinas de la Secretaria de Desarrollo Rural en el area
metropolitana; lo anterior encuentra sustento con el siguiente
(o1 =T o M e I I

Epoca: Novena Epoca

Registro: 184191

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVII, Junio de 2003

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.10.T. J/45

Pagina: 685

CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO. La
confesion ficta, para que alcance su pleno valor probatorio, es
indispensable que no esté contradicha con otras pruebas
existentes en autos, y ademas que los hechos reconocidos sean
susceptibles de tenerse por confesados para que tengan valor
probatorio, esto es, que los hechos reconocidos deben estar
referidos a hechos propios del absolvente, y no respecto de
cuestiones que no le puedan constar al que confiesa.----------

El oficio de fecha nueve de febrero de dos mil quince,
suscrito por el director de recursos humanos de la entidad
demandada, no es susceptible de valor probatorio, pues no
obstante pretende acreditar la razon por la cual se suspendio el
pago de “ayuda de transporte”, éste concepto no corresponde al
reclamadoendemanda. - - -----------------------------

En narradas circunstancias, con la confesion ficta del actor,
sin prueba en contrario, se prueba el argumento expuesto por la
demandada en contestacion, en el sentido de que la ayuda cuya
integracion solicitd el actor, efectivamente tuvo su origen en las
comisiones atendiendo a las necesidades del servicio y que por las
funciones desempefiadas a partir del uno de julio de dos mil trece
(patio de maquinas), justifica el hecho de que ya no se le entregue
el concepto de “ayuda de alimentos y pasaje”. - - -------------

Por tanto, se ABSUELVE a la SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL DEL ESTADO DE JALISCO a pagar al
actor las diferencias salariales a razon de [2.ELIMINADO] quincenales,
por el periodo no prescrito, esto es, nueve de octubre de dos mil

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *
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trece y hasta el cumplimiento del presente laudo; conceptos
visibles bajo incisos a) y b) de demanda.- - - -------------

VIl.- Ahora en cuanto al reclamo sefialado en el inciso C) de
su demanda, consistente en que a partir del cumplimiento del
laudo se pague al actor la totalidad de su salario que percibia
hasta antes de la reduccién; este Tribunal considera improcedente
Su peticidon, pues tal concepto no puede formar parte integral del
salario, en virtud de que el mismo era otorgado para compensar
los gastos extraordinarios al desempefnar funciones en diversos
municipios al interior del estado, atento al siguiente criterio: - - - - -

Epoca: Séptima Epoca

Registro: 243201

Instancia: Cuarta Sala
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SALARIO, LOS VIATICOS NO FORMAN PARTE DEL. Es cierto
gue la Ley Federal del Trabajo dispone que dentro del salario
guedan comprendidos no soélo los pagos hechos por cuota diaria,
sino también las gratificaciones, percepciones, habitacion vy
cualquiera otra cantidad que sea entregada a un trabajador a
cambio de su trabajo, incluyendo ademas todas las ventajas
economicas establecidas en el contrato a su favor, pero para que
una prestacion pueda considerarse parte integrante del salario, es
preciso que se le entregue a cambio de su trabajo, lo que no
ocurre con los llamados viatico, que son las cantidades dadas a un
trabajador para sus gastos de transporte, hospedaje vy
alimentacion, en los casos en que tiene gue desempefar sus
labores fuera de su domicilio o residencia habitual, pues tales
sumas son entregadas no como una contraprestacion del servicio
desempefiado, sino para resarcirlo de los gastos extraordinarios
que tiene que hacer por verse en la necesidad de permanecer
fuera del lugar de su residencia.

En ese sentido, se ABSUELVE a la DEMANDADA del
reclamo hecho bajo inciso c) de prestaciones del escrito inicial. - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 1, 2, 10, 105, 114, 128, 129, 136, 140y
demas relativas y aplicables de la Ley para los Servidores publicos

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *
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del Estado de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las
SIQUIBNEES: - = - = = - = - s o e oo

PRO POSICIONES:

PRIMERA.- La parte actora [1.ELIMINADO] no probd su
accion; la demandada SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO justifico su
excepcion, en consecuencia;- - -----------=---------------

SEGUNDA.- Se ABSUELVE a la SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL DEL ESTADO DE JALISCO a pagar al
actor las diferencias salariales a razon de [2.ELIMINADO] quincenales,
por el periodo no prescrito, esto es, nueve de octubre de dos mil
trece y hasta el cumplimiento del presente laudo; conceptos
visibles bajo incisos a) y b) de demanda; asi como al recamado en
INCiso c). - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES vy
CUMPLIMENTESE.- = = = = === == = o e e e e e e e o

Asi lo resolvio por unanimidad de votos el Pleno de éste
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, integrado
por el Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza, Magistrada Veronica Elizabeth Cuevas Garcia y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, quienes actuan ante la
presencia del Secretario General Licenciada Patricia Jiménez
Garcia, que autoriza y da fe. Secretario de Estudio y Cuenta,
Licenciada Pamela Magaly Villegas Saucedo//LSC**.- - - -

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO
LABORAL 1348/2014-G1CORRESPONDE AL NUMERO 1.-
NOMBRES, NUMERO 2.- SALARIOS, NUMERO 3.- DOMICILIOS.
LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *
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