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EXPEDIENTE.-1347/2015-C1

Guadalagjara, Jalisco, a 21 veintiuno de noviembre
del 2017 dos mil diecisiete.

VISTOS los autos para resolver mediante laudo el
vicio laboral 1347/2015-C1, que promueve el C.
1.-ELIMINADO en contra de la SECRETARIA

DE DESARROLLO RURAL DEL ESTADO DE JALISCO, de
conformidad al siguiente:

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de
partes de éste Tribunal el dia 27 veintisiete de agosto del
2015 dos mil quince, el C. 1.-ELIMINADO
Presentd demanda laboral en contra de la Secretaria de
Desarrollo Rural del Estado de Jalisco. Este Tribunal se
avocod al conocimiento del asunto por acuerdo que se
emitid el dia 07 siete de septiembre de ese mismo ano, en
donde al advertirse irregularidades en la demanda, se
requirid al actor para que las aclarara; por ofro lado se
ordend emplazar al ente puUblico con el escrito primigenio
y se senald fecha para el desahogo de la audiencia
prevista por el arficulo 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

2.-Por escrito que se presentd ante esta autoridad el
dia 22 veintidds de octubre del 2015 dos mil quince, la
demandada produjo contestacion a la demanda. ----------

3.-Se dio inicio a la audiencia frifasica el dia 26
veintiséis de noviembre del 2015 dos mil quince, y en la
fase conciliatoria manifestaron los contendientes que no
era posible llegar a ningun arreglo, por lo que se declard
concluida esa etapa y se abrio la de demanda y
excepciones, en la que las partes ratificaron sus escritos
de demanda y contestacion, respectivamente, sin
embargo, a solicitud del accionante y en términos del
arficulo 132 de la Ley Burocrdtica Estatal, se suspendid la
audiencia, reanuddandose el dia 29 veintinueve de enero
del 2016 dos mil dieciséis, ya en la fase de ofrecimiento y
admision de pruebas, en donde las partes ofertaron los
medios de conviccidon que estimaron pertinentes, los que
fueron admitidos en esa misma fecha.
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4.-Por escritos que se presentd ante este Tribunal los
dias dia 22 veintidds de febrero del 2016 y 17 diecisiete de
febrero del 2017 dos mil diecisiete, comparecid el actor a
ofertar pruebas que denomind supervenientes, sin
embargo estas le fueron desechadas por acuerdos que
se emitieron el 29 veintinueve de abril del 2016 dos mil
dieciséis y 04 cuatro de abril del 2017 dos mil diecisiete,
respectivamente.

5.-Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas
admitidas a las partes, se turnaron los autos a este Pleno
para efecto de que se emita el laudo que en derecho
corresponda, o que hoy se hace de conformidad al
siguiente:

CONSIDERANDO:

I.-El Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del arficulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Il.-La personalidad y personeria de las partes quedd
debidamente acreditada en autos de conformidad a 1o
previsto por los articulos 121 al 124 de la Ley Burocrdtica
Estatal.

lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento,

se tiene en primer término que el C. 1.-ELIMINADO

sostiene |la procedencia de sus acciones en la siguiente
narracion de hechos:

(Sic)“El ocfor| 1.-ELIMINADO | inicie a prestar mis servicios
para el ayunfamienfo aqui demandado el dia 01 de Marzo del 2014
siendo confratado de forma escrita y se me otorgo un nombramiento con
duracién al término del periodo constitucional de esta administracion,
contratando al suscrito con el puesto de Coordinador de Desarrollo Rural
B con adscripcion al departamento de Patio de Maquinaria, fijgdndoseme
un salario hasta la fecha en que fue despedido injustificadamente de
2.-ELIMINADO
mensuales los cuales me eran pagados, mediante nomina bancaria;
prestando los servicios en Avenida Hidalgo numero 1435 piso 4 y 6 en la
Colonia Americana en Guadalajara, Jalisco.

2.-El suscrito, Actor 1.-ELIMINADO |desde que inicie a
prestar mis servicios para la hoy demandada me comisionaron a trabajar

en la Direccion Juridica siendo mi jefe directo la Mtra. 1.-ELIMINADO
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y mi horario de trabajo era de las 8:00 horas a las 18:00 horas, de Lunes a
Viernes; jornada de frabajo que desempene hasta antes de ser
despedido injustificadamente de mi trabagjo.

3.-Al igual manifiestd que durante la relacion de trabajo mantuve el actor

1.-ELIMINADO |con la parte demandada, siempre me
desempene con esmero y dedicacion cumpliendo con las ordenes que
se me daban para el desempeno de mis labores.

4.-Con fecha lunes 20 de julio del 2015 dos mil quince, dentro de la
jornada de frabajo al iniciar la misma a las 8:00 horas EN EL DOMICILIO DE
AVENIDA HIDALGO 1435 EN EL PISO 4 (DONDE SE ENCUENTRA LA
DIRECCION JURIDICA) EN LA COLONIA AMERICANA

JALISCO, se encontfraba en dicha drea Juridica EL C. 1.-ELIMINADO

quien se ostenta como “Director General Administrativo de la Secretaria

de Desarrollo Rural” y el C. 1.-ELIMINADO quien se ostenta
como “Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Desarrollo Rural”
el primero de ellos de nhombre 1.-ELIMINADO me dijo

Leuminapo  [POR INSTRUCCIONES DEL SECRETARIO, TE INFORMO QUE YA NO
TE NECESITAMOS ESTAS DESPEDIDO Y RETIRATE” a lo que el suscrito
argumente “POR QUE?" y el C.| 1.-ELIMINADO me dijo “QUE NO
ENTENDISTE ESTAS DESPEDIDO RETIRATE” a lo que resulta TOTALMENTE
ILEGAL, siendo con esto UN DESPIDO INJUSTIFICADO POR PARTE DE LA HOY
DEMANDADA, ya que no siguid lo establecido en los numerales 8, 22 y 23
de la Ley de Servidores Publicos del Estado, porque no se siguid ningun
procedimiento donde el suscrito haya sido oido y vencido, solo me
despidieron sin justificacion legal alguna”.

Asi mismo, ofertd las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo del C| 1-ELIMINADO

desahogada en audiencia que se celebro el dia 22
veintidds de febrero del 2016 dos mil dieciséis (fojas 40 y
41).

2.-CONFESIONAL a cargo del C.| 1.-ELIMINADO | la
que cambié su naturaleza a testimonial para hechos
propios y se desahogd en comparecencia del dia 07 siete
de julio del ano 2016 dos mil dieciséis (fojas 69 y 70). --------

IV.-La SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL DEL ESTADO
DE JALISCO dio contestacidbn a esos hechos de la
siguiente forma:

(Sic) “1.-Al nUmero 1 de los Hechos del escrito inicial de demanda
manifiesto que es cierto lo que manifiesta en cuanto a su ingreso para
con mi representada, haciendo la aclaracion que su ingreso fue
mediante contrato individual de frabajo por tiempo determinado el cual
se negd a firmar manifestando que lo haria en la Secretaria de
Planeacién, Administracion y Finanzas 8SEPAF) ya que le habia
manifestado que ahi firmaria el contrato y por ese motivo no firmd el que
mi representada le presentd para su firma como normalmente se hace
con las personas que son confratadas en la dependencia que represento
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conforme a las partidas presupuestales destinadas para ciertos frabajos
en campo y a fravés de lista de raya, no como empleado o servidor
publico de base ni con nombramiento alguno conforme a la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco de acuerdo a los articulos 5y 6
de la mencionada ley. Asi mismo manifiesto que es falso que mi
representada le haya otorgado por escrito un nombramiento con
duracion al término del periodo constitucional y mucho menos con el
puesto de coordinador de Desarrollo rural B con adscripcion al
departamento de Patio de Maquinaria, lo cual es falso ya que nunca
quiso firmar el contrato individual que se le presenté arguyendo como ya
lo manifesté que lo haria en la SEPAF.

2.-Al nUmero 2 de los hechos del escrito inicial de demanda
manifiesto que en cuanto a lo senalado por el actor que si es cierto que
se le comisiond a desempenar sus funciones en la Direccion Juridica, pero
falso que su horario de labores fuera de las 8.00 a las 18.00 horas ya que el
horario en que se labora en la Direccion Juridica es de 8.00 a las 16.00
horas todos los dias sin jornada alguna extraordinaria, mds aun a pesar de
que fue asignado a dicha direccion, el mismo nunca se presentd a
laborar en dicha direccién, ya que como lo he manifestado solo
checaba su enfrada y su salida pero sus funciones no las realizaba para
con mi representada sino para un organismo diferente como lo es en el
Parque de la Solidaridad, por lo tanto niego lo que manifiesta el ahora
actor en este punto.

3.-Al nUmero 3 de los Hechos, manifiesto que es falso lo que arguye
el actor en que desempend con esmero y dedicacion sus labores, ya que
al contrario de manera desleal nunca labord jornada alguna para con mi
representada.

4.-Al nUmero 4 de los hechos del escrito de demanda, manifiesto
que es falso lo ahi aseverado por el actor vy mucho menos que por
instrucciones del senor 1.-ELIMINADO lo haya
despedido, sobre todos porque dicha persona no fiene facultad alguna
para despedir personal contratado en esta dependencia en cuyo caso a
quien le compete esas cuestiones es al suscrito en el caso de Cese a
fravés del procedimiento administrativo que asi lo determine o por
conclusién del contrato individual por el cual se le haya contratado por
lo que niego completamente lo que dice el actor respecto de que fue
despedido por tal personal y mucho menos en las instalaciones de esta
dependencia, manifestando al respecto que estando laborando para
ofro organismo publico, el propio trabajador fue quien dejé de
presentarse en las instalaciones de mi representada, por lo tanto niego
qgue se le haya despedido en la forma que plasma el ahora actor su
narracion en este punto”.

Ofertando los siguientes medios de conviccion: -----

1.-CONFESIONAL o cargo del actor del juicio

1.-ELIMINADO desahogada en audiencia

que se celebrd el dia 25 veinticinco de febrero del 2016
dos mil dieciséis (foja 48).

2.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C, 1-ELIMINADO

Y 1.-ELIMINADO se desistio en
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comparecencia de fecha 24 veinticuatro de febrero del
2016 dos mil dieciséis (fojas 44 y 45).

3.-DOCUMENTAL que se integra con unas impresiones
simples de lo que dicen ser las ndminas del Organismo
Operador del Parque de la Solidaridad, correspondientes
al periodo comprendido del 16 dieciséis de junio al quince
de agosto del 2014 dos mil catorce, y del 16 dieciséis al 31
treinta y uno de enero, del 1° primero al 31 treinta y uno
de marzo, del 1° primero al treinta de septiembre y del 1°
primero al 15 quince de octubre del 2015 dos mil quince. —

4.-DOCUMENTAL DE INFORMES a cargo del ORGANISMO
OPERADOR DEL PARQUE DE LA SOLIDARIDAD, glosado a
foja 89 de autos. -

5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

6.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

V.-Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la litis, citando para ello que las
partes narraron lo siguiente:

Senald el actor que comenzd a laborar para la
Secretaria de Desarrollo Rural del Estado de Jalisco el dia
1° primero de marzo del ano 2014 dos mil catorce,
habiendo sido confratado de forma escrita oforgdndole
un nombramiento con duracion del término del periodo
constitucional de la administracion que lo contratd, para
desempenar el puesto de Coordinador de Desarrollo Rural
“B”, con adscripcion al Departamento de Patfio de
Maquinaria, sin embargo desde un inicid se le comisiond a
prestar sus servicios a la Direccion Juridica. Ahora, que fue
despedido de su empleo a las 8:00 ocho horas del dia 20
veinte de julio del 2015 dos mil quince, al iniciar su jornada
de trabajo, pues en el drea juridica ya se encontraban el

C. 1.-ELIMINADO quien se ostenta como
Director General  Administrativo, asi  como el
C. 1.-ELIMINADO quien se ostenta como Director

de Recursos Humanos, y el primero de los mencionados le
senald: | 1-ELimINaDO | por instrucciones del Secretario, te
informo que ya no te necesitamos estas despedido y
retirate”, situacidn ante la cual él le cuestiond el por qué,
obteniendo como respuesta por parte del segundo de los
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funcionarios: "Que no entendiste estds despedido
retirate™.

Al respecto la demandada reconocid el vinculo de
trabajo que le unid al C. 1.-ELIMINADO asi
como la fecha de ingreso, sin embargo aclardé que su
ingreso fue mediante contrato individual de trabajo por
tiempo determinado, con vigencia del 1° primero de
marzo del 2014 dos mil catorce al 31 freinta y uno de julio
del 2015 dos mil guince, y no por el periodo constitucional
de la administracion, contrato que se negd a firmar bajo
el argumento de que lo firmaria ante la Secretaria de
Planeacion y Finanzas (SEPAF) pues era la indicacion que
se le habia dado, negando también que se le hubiese
otorgado el puesto de Coordinador de Desarrollo Rural
“B" adscrito al Departamento de Patio de Maquinaria .
Por ofro lado negd los hechos del despido, precisando
que el C. 1.-ELIMINADO no tiene facultad
alguna para despedir personal contratado en esa
dependencia, pues en todo caso a quien le compete
esas cuestiones es al titular a través del procedimiento
administrativo que asi lo determine, o por conclusidon del
contrato; ahora, como excepcion, inicialmente plantea
que lo que ocurrid fue que termind el contfrato de trabajo
celebrado, empero, posteriormente al  producir
contestacion a los hechos establece que lo que
realmente acontecid fue que estando laborando para
otro organismo publico, el propio actor fue quien dejo de
presentarse a las instalaciones de esa dependencia. --------

Bajo tales planteamientos, esta autoridad considera
que es frascendente  primeramente  dirimir  las
caracteristicas del nombramiento que regia la relacion
laboral, y para ello se frae ala luz el contenido del articulo
3 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios (en su texto vigente a la fecha de
ingreso del actor), que senala:

Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, los servidores pUblicos se clasifican:
l. Por la naturaleza de su funcion, en:
a) De confianza, que se clasifican en:

1°. Funcionarios publicos, que son los servidores publicos de eleccion popular, los
magistrados y jueces del Estado, los integrantes de los érganos de gobierno o
directivos de los organismos constitucionales autbnomos y de las entidades de las
administraciones publicas paraestatal y paramunicipales; los ftitulares de las
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unidades administrativas de todo érgano, organismo, dependencia o entidad
publica estatal o municipal; los nombrados por los anteriores y que estén
directamente al mando de los mismos; y aquellos que asi sean considerados de
forma expresa por disposicion legal o reglamentaria municipal.

Para efectos de este numeral, se entienden por unidad administrativa los dos
primeros niveles orgdnico-estructurales de una entfidad publica, con funciones
pUublicas, atribuciones y facultades reconocidas en ley o reglamento, con un fitular
propio, sin importar el nivel jerdrquico que ocupe dentro del organigrama
correspondiente.

2°. Empleados publicos, que son los servidores publicos que, sin estar encuadrados
en la fraccién anterior, redlicen funciones de direccidon, mando, coordinacion,
supervision, inspeccién, vigilancia, fiscalizacién, auditoria, manejo de fondos o
valores, control de adqguisiciones, almacenes e inventarios, asesoria, consultoria e
investigacién cientifica.

b) De base, que son todos los no considerados de confianza; y
Il. Por la temporalidad de su nombramiento, en:

a) Con nombramiento definitivo, los que cuentan con la estabilidad en el empleo,
cargo o comision; y

b) Con nombramiento temporal, denominados genéricamente supernumerarios, los
cuales se clasifican en:

1°. Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor
puUblico titular que no exceda de seis meses;

2°. Provisional, cuando se oforgue para ocupar plaza vacante por licencia del
servidor publico titular que exceda de seis meses;

3°. Por tiempo determinado, cuando se oforgue por un periodo determinado con
fecha cierta de terminacion; y

4°, Por obra determinada, cuando se otorgue para readlizar tareas temporales
directamente ligadas a una obra o funcién publica.

Asi, en cuanto a la naturaleza de sus funciones,
tenemos que existen los servidores publicos de base y
servidores publicos de confianza, esto Ultimo que se
subdividen en funcionarios publicos y empleados publicos;
y al respecto, tenemos que el actor establecid que su
nombramiento era el de Coordinador de Desarrollo Rural
“B", cargo que fue controvertido por el ente demandado.

Asi, conforme lo dispone el arficulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la Ley de
la materia, corresponde a la demandada la carga de la
prueba, quien deberd en su caso, justificar cual era el
nombramiento real desempenado por el disidente, y para
ello tenemos que ofertd las siguientes pruebas:

En la CONFESIONAL a cargo del actor del juicio

1.-ELIMINADO desahogada en audiencia
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que se celebrd el dia 25 veinticinco de febrero del 2016
dos mil dieciséis (fojas 46 a la 48); podemos advertir que
ninguna de las posiciones que le fueron planteadas
atiende al cargo que desempend ante esa dependencia.

De la TESTIMONIAL a cargo de los C.C.
1.-ELIMINADO y
1.-ELIMINADO se desistido  en

comparecencia de fecha 24 veinficuatro de febrero del
2016 dos mil dieciséis (fojas 44 y 45).

Como DOCUMENTAL marcada como |, presentd
impresiones simples de lo que dicen ser las ndminas del
Organismo Operador del Parque de la Solidaridad,
correspondientes al periodo comprendido del 16 dieciséis
de junio al quince de agosto del 2014 dos mil catorce, vy
del 16 dieciséis al 31 freinta y uno de enero, del 1° primero
al 31 tfreinta y uno de marzo, del 1° primero al treinta de
septiembre y del 1° primero al 15 quince de octubre del
2015 dos mil quince, que dice la oferente fueron
obtenidas de pdgina de internet que tiene dicho
organismo.

Tambiéen solicitdé una DOCUMENTAL DE INFORMES a
cargo del “"ORGANISMO OPERADOR DEL PARQUE LA
SOLIDARIDAD”, mismo que se encuentra glosado a foja 89
de autos, % que fue rendido por el
C. 1.-ELIMINADO en su cardacter
de Director General de dicho organismo publico, quien
respecto a lo solicitado informo: Que el
C. 1.-ELIMINADO si laboré para ese ente a
partir del 1° primero de mayo del 2014 dos mil catorce, y
renuncio a su puesto de Director Juridico a partir del 04
cuatro de enero del 2016 dos mil dieciséis, siendo la
jornada laboral que desempend la comprendida de las
08:00 ocho a las 146:00 dieciséis horas.

De ambas documentales puede advertirse que
ninguna arroja datos relacionados con las condiciones
laborales en las que fue confratado el actor por la
Secretaria de Desarrollo Rural del Estado de Jalisco, por
ende, ningun beneficio le arrojan en este momento. --------

Finalmente en cuanto a Ila INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de
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autos no se desprende ninguna diversa a lo expuesto, que
logre beneficiarle.

De ahi que ninguna prueba se opone al dicho del
actor, respecto de que ostentaba el nombramiento de
Coordinador de Desarrollo Rural “B”, por ende, en
términos de lo que dispone el inciso a) punto 2° del
articulo 3 de la ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, debe considerdrsele como
empleado publico, esto es, un servidor publico de
confianza.

Definido esto, tenemos que en cuanto a la
temporalidad, los servidores publicos se clasifican, con
nombramiento definitivo y nombramiento temporal; al
respecto, no existe duda de que el accionante
desempenaba un nombramiento temporal, esto segun lo
expuesto por ambas partes, existiendo solo controversia
en cuanfto si este tenia una vigencia por el periodo
constifucional de la administracion estatal que lo
contrato, que inicid el 1° primero de marzo del 2013 dos
mil frece y tiene una duracion de 06 seis anos, © como lo
dice la demanda, solo tenia vigencia al 31 treinta y uno
de julio 2015 dos mil quince.

En esa tesitura, conforme lo dispone el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a
la Ley de la materia, deberd probar la demandada su
afirmacion, respecto de que se pactd entre ambas partes
que la vigencia del nombramiento seria del 1° primero de
marzo del 2014 dos mil catorce al 31 freinta y uno de julio
del 2015 dos mil quince, lo que solo se materializd de
manera verbal, ya que fue el actor quien siempre se negd
a firmar su nombramiento respectivo. Asi, se hace un
nuevo estudio de las pruebas aportadas por la patronal. --

En la CONFESIONAL a cargo del actor del juicio

1.-ELIMINADO desahogada en audiencia

que se celebrd el dia 25 veinticinco de febrero del 2016
dos mil dieciséis (fojas 46 a la 48), tenemos que éste negd
que su contratacion tuviera una vigencia al 31 treinta y
uno de julio del 2015 dos mil quince.

De Ila TESTIMONIAL a cargo de los C.C.
1.-ELIMINADO 4 1.-ELIMINADO
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como se dijo se desistio en comparecencia de fecha 24
veinticuatro de febrero del 2016 dos mil dieciséis (fojas 44 y
45).

Como DOCUMENTAL marcada como |, presentd
impresiones simples de lo que dicen ser las ndminas del
Organismo Operador del Parque de la Solidaridad,
correspondientes al periodo comprendido del 16 dieciséis
de junio al quince de agosto del 2014 dos mil catorce, y
del 16 dieciséis al 31 treinta y uno de enero, del 1° primero
al 31 treinta y uno de marzo, del 1° primero al treinta de
septiembre y del 1° primero al 15 quince de octubre del
2015 dos mil quince, que dice la oferente fueron
obtenidas de pdgina de internet que tiene dicho
organismo.

También solicitd6 una DOCUMENTAL DE INFORMES c
cargo del “ORGANISMO OPERADOR DEL PARQUE LA
SOLIDARIDAD”, mismo que se encuentra glosado a foja 89
de autos, Y% qaue fue rendido por el
C. 1.-ELIMINADO en su cardacter
de Director General de dicho organismo publico, quien
respecto a lo solicitado informo: Que el
C. 1.-ELIMINADO si laboré para ese ente a
partir del 1° primero de mayo del 2014 dos mil catorce, y
renuncié a su puesto de Director Juridico a partir del 04
cuatro de enero del 2016 dos mil dieciséis, siendo la
jornada laboral que desempend la comprendida de las
08:00 ocho a las 146:00 dieciséis horas.

De ambas documentales puede advertirse que
ninguna arroja datos relacionados con las condiciones
laborales en las que fue contratado el actor por la
Secretaria de Desarrollo Rural del Estado de Jalisco, por
ende, ningun beneficio le arrojan en este momento. --------

Finaimente en cuanto a |a INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES vy PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de
autos no se desprende ninguna diversa a lo expuesto, que
logre beneficiarle.

Bajo tales consideraciones, ya que la demandada
no justificd el débito probatorio que le fue impuesto,
entonces debe prevalecer la presuncidon que opera a
favor del accionante, respecto de que su contratacion
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tenia una vigencia al término constitucional de la
administracion que lo contratd, esto es, la que inicio el 1°
primero de marzo del 2013 dos mil tfrece.

Lo anterior se traduce en que la demandada no
justifica la excepcidn opuesta respecto de que el actor no
fue despedido, sino que lo que acontecid es que fenecid
sU hombramiento.

---Definido lo anterior y en cuanto a la defensa adoptada
por la demandada respecto de que el propio trabajador
fue quien dejé de presentarse a las instalaciones de esa
dependencia, al estar laborando para otfro organismo
publico; debe decirse que la fraccidon V, pdrrafo segundo,
del articulo 25 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, dispone que son
inoperantes en juicio, las excepciones y defensas de las
entidades publicas cuando alegan el supuesto abandono
del trabagjo por parte de los servidores publicos, y éstas no
instrumentaron el procedimiento  administrativo  de
responsabilidad laboral que demuestre el justificado
despido o la sancion del supuesto abandono de trabajo,
sifuacion que se configura en este caso, pues segun se
advierte de sus pruebas, descritas ya previomente en el
cuerpo de esta resolucion, ninguna demuestra que se haya
instaurado al disidente dicho procedimiento.

Aunado a lo anterior, no sobra decir que la defensa
adoptada por la demandada resulta incongruente, ya que
por una parte alegd que el nombramiento del actorllegd a
su fin, y por otra que el accionante fue quien dej6é de
presentarse a laborar.

---Siguiendo con las excepciones planteadas, senald la
demandada que resulta improcedente la accion de
reinstalacion, dado que en el mismo periodo que el actor
dice prestd sus servicios para esa dependencia, laboraba
también en el organismo publico descentralizado de la
administracion publica estatal, denominado “Organismo
Operador del Parque de la Solidaridad”, cuyo domicilio se
encuentra en avenida Malecon numero 300, colonia Benito
Judrez de esta ciudad.

Al respecto, el actor senald en su demanda que la
jornada que desempenaba para la Secretaria de
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Desarrollo Rural del Estado de Jalisco, era la comprendida
de las 08:00 ocho a las 18:00 dieciocho horas de lunes a
viernes, mientras que el organismo publico descentralizado
denominado Organismo Operador del Parque de la
Solidaridad, como ya se plasmo previamente, informd que
efectivamente el C. 1.-ELIMINADO labord para
ese ente en el periodo comprendido del 1° primero de
mayo del 2014 dos mil catorce al 04 cuatro de enero del
2016 dos mil dieciséis, en un horario comprendido de las
08:00 ocho a las 16:00 dieciséis horas, lo que se traduce
entonces que el mencionado contaba con 02 dos empleos
pUblicos con idéntico horario de labores.

Ahora dicha circunstancia, conforme lo dispone la
fraccion V del articulo 22 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, pudo
ameritar el cese del servidor publico sin responsabilidad
para la patronal, sin embargo, la Secretaria de Desarrollo
Rural del Estado de Jalisco, debid accionar los mecanismos
juridicos para tal efecto, es decir, su responsabilidad lo era
actuar conforme los dispone el articulo 25 de la Ley para
los servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
y en caso de considerar que la conducta del operario
ameritaba cese, instaurarle el procedimiento que regula el
articulo 26 del mismo ordenamiento legal.

En ese contexto, la ley no le da facultades a este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén para sustituir a la patronal
en sus atribuciones, y determinar en la presente contienda
si el actor amerita su cese sin responsabilidad para la
dependencia publica.

Por tanto, en cuanto a la conducta del actor y de
aqguellos servidores pUblicos, que en su caso, permitieron se
materializaran los actos que le son atribuidos, este Tribunal
deja a salvo los derechos de la demandada, para que los
ejercite ante la autoridad que estime pertinente, ya sea
penal o administrativa.

---Por ofro lado alega la demandada que al actor le
aplican las reformas  efectuadas a la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
en cuanto a que los mismos no adquieren derechos a la
estabilidad laboral, lo anterior fomando en consideracion
lo que disponen los articulos 5y 6 de esa Ley.
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Ante tales planteamientos se traen a la luz los
dispositivos legales en cita:

Articulo 5. Los funcionarios pUblicos se rigen por las siguientes bases:

l. SU nombramiento siempre serd temporal, por tiempo determinado, y nunca
tendrdn derecho a la estabilidad laboral, por lo que sdélo disfrutardn de las medidas
de proteccién al salario y de los beneficios a la seguridad social;

Il. SuU nombramiento no podrd exceder de:

a) El periodo constitucional correspondiente, tratdndose de funcionarios publicos
del Poder Legislativo, del Poder Ejecutivo incluidas la administracién publica
paraestatal y las de los ayuntamientos; o

b) La temporalidad del cargo de quien lo eligid, designd o nombrd, tratdndose del
Poder Judicial y los organismos constitucionales auténomos;

lll. Al término de su encargo no tendrdn derecho a indemnizaciéon alguna; y

IV. Podrdn ser removidos de forma libre y discrecional por parte de quien los eligid,
designé o nombrd, salvo cuando la ley establezca expresamente las autoridades,
causas y procedimientos aplicables para su separacion.

Arficulo 6- No podrd oforgarse ningin nombramiento supernumerario que
trascienda el periodo constitucional del titular de la entidad publica, en el que se
otorgd. El nombramiento otorgado en contravencién a lo anterior serd nulo de
pleno derecho.

Los servidores publicos que desempenen nombramientos temporales de cardcter
inferino, provisional o por obra determinada, no adquieren derecho a la estabilidad
laboral por dicho nombramiento, sin importar la duracién del mismo.

Quien otorgue un nombramiento supernumerario en contravencion al primer
pdrrafo, o un nombramiento definitivo en contravencion al segundo pdrrafo, ambos
de este articulo, serd sujeto de responsabilidad penal y administrativa, en los
términos de la legislacion de la materia.

Al efecto, las reglas que dispone el articulo 5
plasmado, no le aplican al actor, pues si bien contaba con
un nombramiento de servidor publico de confianza, ya se
determind que debe de ser considerado como empleado
publico, no como funcionario publico.

Ahora, en cuanto al contenido del articulo 6, la
confratacion del actor no se opone a las reglas ahi
establecidas, pues su nombramiento se pactd con
vigencia al periodo constitucional de la administracion que
lo contrato.

-—--Finalmente  establece |la demandada que el
C. 1.-ELIMINADO no tenia facultades para
despedir al actor, sin embargo, conforme lo dispone el
articulo 787 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fracciéon IX y
X, 5y 9de laLey de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.



EXPEDIENTE 1347/2015-C1

LAUDO
14

supletoria a la Ley de la materia, dicho funcionario, en su
cargo de Director General Administrativo, representa a la
demandada.

De ahi que al no haber desvirtuado la demandada
la separacion injustificada del actor en su empleo, lo que
procede es lo siguiente:

Dado que el nombramiento del actor es de cardcter
temporal con una vigencia a la fecha en que llegue a su
fin la administracion estatal que inicid en el mes de marzo
del afo 2013 dos mil tfrece, SE CONDENA a la SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL DEL ESTADO DE JALISCO, a
REINSTALAR al C. 1.-ELIMINADO en el cargo
de Coordinador de Desarrollo Rural “B”, adscrito al
Departamento de Patio de Maquinaria y comisionado a
la Direccion Juridica, con la salvedad de que a la fecha
en que se ejecute el presente laudo, haya llegado a su fin
la administracion municipal que lo contratd.

Asi mismo, por ser accesoria de la suerte principal, SE
CONDENA a la demandada a que pague al accionante
12 doce meses de salarios vencidos con sus incrementos
salariales, que se generaron a partir de la fecha del
despido acontecido el 20 veinte de julio del 2015 dos mil
quince y que se cumplieron el 19 diecinueve de julio del
2016 dos mil dieciséis, y con posterioridad a esta Ultima
data, le deberd de cubrir los infereses que se generen
sobre el importe de 15 quince meses de salario, a razén el
2% mensual, capitalizables al momento de su pago, esto
hasta la fecha de su reinstalacion, o en su defecto, a la
fecha en que llegue a su fin el término constitucional de la
administracion que lo confratd, al ser esta la vigencia de
sU nombramiento.

Lo anterior tiene su fundamento en el contenido del
arficulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios (en su texto vigente en
la fecha de la presentacion de la demanda), que a la
letra dice:

Articulo 23.- El servidor publico cesado o despedido injustificadamente, podra solicitar a su
eleccion, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, que se le reinstale en el trabajo que
desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario, a razén del
que corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad Publica la causa de terminacion o
cese, o0 se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor publico tendra derecho, sin
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importar la accion intentada, ademas a que se le paguen los sueldos vencidos, computados
desde la fecha del cese hasta por un periodo maximo de doce meses.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento o no
se ha cumplimentado el laudo, se pagara también al servidor publico los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en este parrafo no sera aplicable para el
pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

Por ofro lado, al ser accesorias de la accidn
principal, fambién SE CONDENA ¢ la demandada a que
pague al actor el aguinaldo y prima vacacional que se
genere a partir del 20 veinte de julio del 2015 dos mil
quince en que fue despedido, y hasta la fecha de su
reinstalacion, o en su defecto, a la fecha en que llegue a
su fin el término constitucional de la administracion que lo
contratd, al ser esta la vigencia de su nombramiento. Lo
anterior de conformidad a lo que disponen los articulos 41
y 54 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco 'y sus Municipios, asi como la siguiente
jurisprudencia:

Tesis: Semanario Judicial de la Federacion; Octava Epoca; Registro:
218010; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO
Tomo X, Noviembre de 1992; Pag. 310; Tesis Aislada (Laboral).

SALARIOS CAIDOS. LAS ACCIONES ACCESORIAS Y PRINCIPAL
CONSTITUYEN UNA MISMA OBLIGACION JURIDICA. Los salarios caidos
son prestaciones accesorias que surgen Ccomo consecuencia
inmediata y directa de la accidn principal originada en el despido o
en la rescision del contrato por causa del patrén; por tanto, si la
reinstalacioén resulta procedente, no puede absolverse al patrén de la
accién accesoria  relativa al pago de los salarios caidos
correspondientes, toda vez que ésta y la accidn principal, derivan de
una misma causa juridica.

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena
Fpoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; XV, Septiembre
de 2003; Tesis: 1.90.1. J/48; Pagina: 1171.

En cuanto a la VACACIONES peticionadas por el
tiempo que dure el juicio, se estima por parte de ésta
autoridad que dicho reclamo resulta improcedente, pues
el mismo serd satisfecho con el pago de salarios vencidos
e Iinfereses, ello conforme lo dispone Ila siguiente
jurisprudencia:

Registro No. 201855; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta; IV, Julio de 1996, Pagina: 356; Tesis: L1o.T. J/18;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.
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VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL
PAGO DE LAS. Si al patrén se le condena a pagar los salarios caidos
durante el lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente
del trabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de Ias
vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a
efectuar un doble pago que no encuentra justificacion legal ni
contractual.

VI.-Reclama el actor el pago de la salarios retenidos
en el periodo comprendido del 1° primero al 20 veinte de
julio del 2015 dos mil quince, asi como aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional correspondientes al ano
2015 dos mil quince.

La demandada contestd que es falso que se le
adeude cantidad alguna, mdxime que es improcedente
que reclame dichos conceptos puesto que no prestaba
sus servicios fisicamente.

Ante dichos planteamientos, para efecto de eximir a
la demandada de cumplir con sus obligaciones laborales,
esta debid seguir el procedimiento respectivo en el que
acreditara previo a la instauracion del presente juicio, la
responsabilidad laboral en que dice incurria el
accionante, de no presentarse la laborar en todo el
periodo que durd dicho vinculo, por estar prestando sus
servicios ante otro organismo.

Por otro lado, conforme lo dispone el arficulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la
Ley de la materia, correspondia a la demandada justificar
que pagd al actor su salario, asi como el aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional que generd en forma
proporcional al tiempo laborado en el 2015 dos mil
quince, lo que no acontecid, pues segun se advierte del
contenido de sus pruebas, descritas ya previomente,
ninguna le beneficia.

Por lo anterior SE CONDENA ¢ la demandada a que
pague al actor los salarios que devengd del 1° primero al
19 diecinueve de julio del 2015 dos mil quince, dado que
el 20 veinte le serd satisfecho como salario vencido, asi
como aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por el
periodo que comprende del 1° primero de enero al 19
diecinueve de julio del 2015 dos mil quince.
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VIl.-Peticiona el actor el pago de las cuotas que
debid haber entregado la demandada a la Direccidon de
Pensiones del Estado de Jalisco, IMSS y SEDAR, esto desde
el dia 1° primero de marzo del ano 2014 dos mil catorce y
hasta el momento en que se resuelva el presente juicio. ---

La demandada contestd “en cuanto al pago de
cuotas al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco asi
como IMSS y al SEDAR durante el tiempo que dure el
presente juicio, esto es improcedente, ya que al no
laborar para con mi representada el actor, sino en
organismo  diferente a esta  dependencia @ es
improcedente el reclamo.

Asi las cosas, ante la obligacidon que se tiene este
Tribunal de analizar la procedencia de la accidén, con
independencia de las excepciones opuestas, se tfrae a la
luz el contenido de los articulos 56 y 64 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios: -

Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades PUblicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:

l. (...)

Xll. Proporcionar servicios médicos, quirlrgicos, hospitalarios, farmacéuticos vy
asistenciales a los servidores puUblicos o, en su caso, dfiliarlos a través de convenios
de incorporacién, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna institucién
federal, estatal u organismo puUblico descentralizado, que sea instrumento bdsico de
la seguridad social;

Articulo é4.- La seguridad social serd proporcionada por las Entidades Publicas, a
los frabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporacién que
celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o con las
instituciones a que se refiere la fraccidon XI del articulo 56 de esta ley, siempre que
aseguren cuando menos el mismo nivel de atencidon y cobertura territorial que el
Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las que proporcionen a
los servidores publicos los servicios médicos, quirdrgicos, farmacéuticos,
hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacién de dfiliar a todos los
servidores publicos a la Direccién de Pensiones del Estado para el otorgamiento
de las pensiones y jubilaciones correspondientes.

De una interpretacion de lo anterior, tfenemos que
las dependencias publicas del Estado, asi como sus
municipios, tfienen la obligacion de inscribir a sus
trabajadores ante el hoy Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, a efecto de garantizarles las pensiones vy
jubilaciones que en derecho correspondan, por ende, la
Secretaria de Desarrollo Rural del Estado de Jalisco debid
haber inscrito al actor ante ese organismo desde su fecha
de ingreso, cubriendo las aportaciones correspondientes,
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sifuacion que n queda acreditada pues ninguna de sus
pruebas le arroja beneficio.

En otro orden de ideas, tenemos que el pago de
aportaciones al Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro,
no se encuentra contemplado en la Ley de la materia, sin
embargo, de conformidad al contenido del articulo 171
de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado, el Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro a favor de los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco, es un instrumento de
seguridad social complementario a los beneficios que
otorga el Instituto.

Ahora, si bien dispone el numeral 172 de ese mismo
ordenamiento, que la adhesion a dicho beneficio no es
obligatoria para las entidades publicas, sino que
voluntariamente estas son las que deciden si afilian o no a
sus frabajadores; de ninguna forma negd la patronal que
otorgard ese beneficio a sus tfrabajadores.

De ahi que SE CONDENA a la demandada a que
inscriba al actor ante el Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro
(SEDAR), y realice de manera retroactiva las aportaciones
a sus favor desde el dia 1° primero de marzo del 2014 dos
mil catorce y hasta la fecha de su reinstalacion, o en su
defecto, a la fecha en que llegue a su fin el término
constifucional de la administracion que lo contratd, al ser
esta la vigencia de su nombramiento.

Por otfro lado, se infiere de los dispositivos transcritos
previamente, que la entidad demandada posee la
obligacion de proporcionar los servicios médicos a sus
trabajadores, preferentemente por conducto del Instituto
Mexicano del Seguro Social, o en su defecto, a fravés de
otra dependencia andloga, sin embargo, los preceptos
legales invocados, en ningun momento obligan a la
demandada a realizar aportaciones a dicho organismo,
pues su obligacion lo es proporcionar seguridad social a
sus trabajadores, consistente esta en los servicios médicos,
quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales, y
este caso, el promovente de ninguna forma alega que
dichos servicios se le hubiesen negado durante Ila
vigencia de la relacion laboral, fampoco se advierte de
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actuaciones, que durante la tramitacion del presente
juicio, hubiese tenido la necesidad de ellos.

Por tanto SE ABSUELVE a la demandada de realizar
aportacion alguna a favor del actor ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

VIll.-Finalmente  tenemos que  peticiona el
accionante el pago de horas extras, en virtud de haberse
asignado un horario de las 08:00 ocho a las 18:00
dieciocho horas de lunes viernes, laborando entonces 10
diez horas extras a la semana, esto en el periodo
comprendido del 1° primero de marzo del 2014 dos mil
catorce al 20 veinte de julio del 2015 dos mil quince. ---—-----

Al respecto, segun las constancias que integran los
autos, resulta notoriamente improcedente el pago de las
horas extras reclamadas, lo anterior tomando en
consideracion que el actor contaba con dos empleos en el
mismo horario de trabagjo, por lo que resulta inverosimil que
hubiera desempenado fiempo extraordinario.

Por lo anterior SE ABSUELVE o la demandada de que
pague al actor las horas extras que reclama por el periodo
comprendido del 1° primero de marzo del 2014 dos mil
catorce al 20 veinte de julio del 2015 dos mil guince. -------—----

IX.-Para la cuantificacidn de las prestaciones a que
fue condenada la parte demandada, deberd de tomarse
el senalado por el actor, y que asciende a la cantidad de

2.-ELIMINADO |

MENSUALES, el cual no fue confrovertido por Ila
demandadd.------ == ---- -

Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO A LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, PLANEACION Y FINANZAS DEL ESTADO DE
JALISCO, a efecto de que informe los incrementos
otorgados al salario asignado al nombramiento de
Coordinador de Desarrollo  Rural  “B”, adscrito al
Deparfamento de Patio de Maguinaria, a partir del 20
veinte de julio del 2015 dos mil quince y a la fecha en que
tenga a bien rendir dicho informe, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo d aplicacidon supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demds relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que a
VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a los
hechos puestos a consideracion, se resuelve el presente
asunto bajo la siguientes:-- - -------- - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-EIl C. 1.-ELIMINADO acreditd
en parte la procedencia de sus acciones y lo SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL DEL ESTADO DE JALISCO |justifico
parcialmente sus excepciones.

SEGUNDA.-Dado que el nombramiento del actor es de
cardacter temporal con una vigencia a la fecha en que
llegue a su fin la administracion estatal que inicid en el mes
de marzo del ano 2013 dos mil trece, SE CONDENA a la
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL DEL ESTADO DE JALISCO,
a REINSTALAR al C. 1.-ELIMINADO en el cargo
de Coordinador de Desarrollo Rural “B”, adscrito al
Departamento de Patio de Maquinaria y comisionado a la
Direccidn Juridica, con la salvedad de que a la fecha en
que se ejecute el presente laudo, haya llegado a su fin la
administracidon municipal que lo contrato.

TERCERA.- SE CONDENA a la demandada a que
pague al accionante 12 doce meses de salarios vencidos
con sus incrementos salariales, que se generaron a partir de
la fecha del despido acontecido el 20 veinte de julio del
2015 dos mil quince y que se cumplieron el 19 diecinueve de
julio del 2016 dos mil dieciséis, y con posterioridad a esta
Ultima data, le deberd de cubrir los infereses que se generen
sobre el importe de 15 quince meses de salario, a razén el
2% mensual, capitalizables al momento de su pago, esto
hasta la fecha de su reinstalacion, o en su defecto, a la
fecha en que llegue a su fin el tférmino constitucional de la
administracion que lo contratd, al ser esta la vigencia de su
nombramiento.

CUARTA.-De igual forma SE CONDENA a la
demandada a que pague al actor los siguientes conceptos:
aguinaldo y prima vacacional que se genere a partir del 20
veinte de julio del 2015 dos mil quince en que fue
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despedido, y hasta la fecha de su reinstalacion, o en su
defecto, a la fecha en que llegue a su fin el término
constitucional de la administracion que lo contratd, al ser
esta la vigencia de su nombramiento; salarios que devengé
del 1° primero al 19 diecinueve de julio del 2015 dos mil
quince, asi como aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional por el periodo que comprende del 1° primero
de enero al 19 diecinueve de julio del 2015 dos mil quince; a
que lo inscriba ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco y Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro (SEDAR), vy
realice de manera retroactiva las aportaciones a sus favor
desde el dia 1° primero de marzo del 2014 dos mil catorce y
hasta la fecha de su reinstalacion, o en su defecto, a la
fecha en que llegue a su fin el término constitucional de la
administracion que lo contratd, al ser esta la vigencia de su
nombramiento.

QUINTA.-SE ABSUELVE a la demandada de que pague
al actor lo siguiente: vacaciones a partir de la fecha del
despido y durante la framitacidon del juicio; horas extras que
reclama por el periodo comprendido del 1° primero de
marzo del 2014 dos mil catorce al 20 veinte de julio del 2015
dos mil quince; aportaciones al Institfuto mexicano del
Seguro Social a partir del 1° primero de marzo del 2014 dos
mil catorce y hasta la conclusidon del juicio.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - -

Asi 1o resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco, que
se encuentra integrado de la siguiente manera: Magistrado
Presidente José de Jesus Cruz Fonseca, Magistrada Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado Jaime Ernesto de
JesUs Acosta Espinoza, que actia ante la presencia de su
Secretario General Patricia Jiménez Garcia, que autoriza y
da fe. Proyectd Licenciada Victoria Pérez Frias.- - - - -------

VPF

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.
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