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Guadalajara, Jalisco, 05 cinco de Abril del ano 2016
dos mil diecCis€is.- - ---------=------------- -

VISTOS los autos para dictar el Laudo dentro del
juicio laboral tramitado bajo expediente numero
1347/2010-F2 que promueve | eummapo 1 |
[ evmvaco 1 |en contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO GUADALAJARA, JALISCO, mismo que se emite
en los términos siguientesi- - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado en oficialia de partes de
este Tribunal el dia 25 de Febrero del ano 2010, dos mil
diez, la C.| eummano 1 interpuso
demanda en confra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO,
reclamando como accidn principal la Reinstalaciéon, entre
otras prestaciones de cardcter laboral. Dicha demanda
fue admitida el 05 de Marzo de 2010, ordendndose
emplazar ayuntamiento demandado para que diera
contestacion dentro del término legal con los
apercibimientos inherentes, senaldndose fecha y hora
para que tuviera verificativo el desahogo de la audiencia
trifédsica prevista por el numeral 128 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Transcurrido el término legal, se tuvo a la enfidad publica
contestando en tiempo y forma a la demanda instaurada
ensu contrael 17 de Mayo de 2010.------------------

Il.- El 04 de Junio del ano 2010, se procedid a la
apertura de la etapa CONCILIATORIA, donde se
manifestaron inconformes con solucionar el conflicto; en
DEMANDA Y EXCEPCIONES el actor promovid incidente de
acumulacion mismo que el 25 de Octubre del ano 2010 se
declaro improcedente.---------------------- -

lll.- Segun el 21 de Enero de 2011, se reanudd la
audiencia en la fase de DEMANDA Y EXCEPCIONES,
donde la demandada ratificd sus escritos respectivos; en
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, se les tuvo a las
partes ofertando pruebas medios de conviccidon que
estimo pertinente, mismo que fueran admitidos mediante
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resolucion interlocutoria de fecha 28 de Octubre de
2011. Desahogadas las probanzas aportadas y previa
certificacion del Secretario General de este Tribunal, el 18
de Septiembre de 2014 dos mil catorce, se ordend turnar
los autos a la vista del Pleno que integra este Tribunal a
efecto de dictar la resolucion definitiva, la cual que se
hace en los siguientes términos:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

CONSIDERANDO:

.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafdn del Estado de Jalisco es competente para
conocer y resolver el presente juicio en los términos
establecidos en el articulo 114 fraccién | de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- PERSONALIDAD.- La personalidad del actor se
tiene acreditada en actuaciones por comparecer por su
propio derecho, conforme a los ordinales 1y 2 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como con la confesion expresa de la
entidad demandada al reconocerlo como empleado del
mismo. La personeria del Ayuntamiento Constitucional de
Guadalagjara, Jalisco se comprueba con la copia
cerfificada del Poder Notarial anexada a foja 23 de los
autos. Lo anterior en términos de los articulos 120, 121, 122
fracciones |y ll, 123 y 124 de la Ley Burocrdtica Estatal.- - -

lll.- Entrando al estudio y andlisis del presente
conflicto laboral, de actuaciones se advierte que la parte
actora reclama la reinstalacion, fundando su despido
toralmente en los hechos siguientes:- - - - - - - = - - - - - - - - - -

(sic)... HECHOS

PRIMERO.- Ingrese a prestar mis servicios para | entidad publica demandada el
dia 01 primero de Julio de 2004 dos
mil cuatro, con nombramiento de Supervisor y realizando funciones de naturaleza
administrativa, siendo el caso que el dia 01 primero de Junio del 2008 dos mil
ocho, estuve desempefiando funciones administrativas ahora como Jefa de area
administrativa tales como realizar las altas y bajas de personal, cartas de guarderia,
informes mensuales, entre otras en la Jefatura de la unidad 070 cero setenta de la
Direccion de Contacto Ciudadano del Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco.

SEGUNDO.- La jornada de trabajo que desarrollaba comprendia un horario de
1000 (diez) horas a las 16:00 (dieciséis) horas de lunes a Viernes, teniendo como
dias de descanso sabado y domingo de cada semana.

Por la prestacion de mis servicios personales, percibia como salario la cantidad de
| ELIMINADO 2 |

quincenales
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TERCERO.- Durante el tiempo que duro la relacion de trabajo con la entidad
publica demandada, siempre me desempefie con eficiencia y me conduje de
manera responsable, sin embargo el dia 06 seis de Enero del 2010 dos mil diez,
aproximadamente a las 15:00 quince horas, habiendo laborado con normalidad esa
jornada en las instalaciones de la Direccion de Contacto Ciudadano del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, departamento [ ] érea
donde laboro se presentd conmigo la C.| emnapbo 1
ostentandose como nueva Jefa de la Unidad Departamental| eimman

y me solicitd un informe de las actividades que Yo
realizaba en dicha oficina y posteriormente me solicité sacara mis cosas personales
de la oficina y que hiciera entrega de los pendientes y tramites de la oficina ya que
por 6rdenes superiores tenia que cerrar con llave, a lo que le pregunte ;qué pasarla
conmigo?, contestdndome que iba a preguntar sobre que actividades me pondria a
hacer, y me percate que estaba desconectado el reloj checador sin embargo me
segui presentando a laborar firmando mi registro como varios compafieros en una
hoja membretada del ayuntamiento, pasaron los dias de esa quincena y la sefiorita
| eummapo 1 | cuando me la encontraba en los
pasillos de la Unidad Administrativa Reforma y me le acercaba a preguntarte sobre
mi situaciéon y de que no me permitian el paso a mi oficina una persona que yo
desconocia y personal de segundad publica que estaba en la puerta del edificio,
ella me decia que estaba checando mi situacion, que después me resolveria y el dia
15 quince de Enero me présenle a cobrar mi cheque de la quincena en la oficina de
la Direccion de contacto ciudadano en la Presidencia Municipal, Direccion de la
cual depende la Jefatura en la que prestaba mis funciones. ahi fui atendida por

persona conocida como| emmmo: |de NOmMbre | ELIMINADO 1 quien es
secretaria de la Direccion de Contacto Ciudadano en Presidencia Municipal, me
dijo que por indicaciones del Lic.| ELIMINADO 1 Director de
Contacto Ciudadano, no me entregarian mi cheque, volvi entonces a mi lugar de
trabajo y la C.| ELIMINADO 1 me dijo que

pasara a su oficina, y me dijo que no entraba en planes de la nueva
Administracion, que tenia que entender que cuando yo fui constada se tuvo que
despedir a alguien para que me dejara su lugar, y que hoy yo tenia que ser
despedida para dejar mi lugar a otra persona, por lo que a partir de ese momento
estaba despedida, lo anterior lo considero injusto y violatorio de mis derechos
laborales.

CUARTO.- Cabe precisar que el despido del que fui objeto es totalmente
injustificado por violaciones a las disposiciones contenidas en el Articulo 23 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en virtud
de que ante la Dependencia demandada nunca di motivo ni se me instaurd
procedimiento administrativo en mi contra y sin otorgarme derecho de audiencia y
defensa, privandome con tal determinacion de
conocer las causas fui despedido total e injustificadamente.

AMPLIACION DE DEMANDA

1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, mi representado, en su cardcter de Auxiliar
Administrativo adscrito a la UNIDAD | eummaco 1 , DE
LA DIRECCION DE CONTACTO CIUDADANO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, tfiene el derecho de
recibir cincuenta dias de Salario por concepto de
aguinaldo, mismo que se debid de pagar a mi
representada en el roes de diciembre de 2009 y no le fue
pagado, por que hasta este momento, se le adeuda a mi
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poderdante la cantidad de | ELIMINADO2
ELIMINADO 2

2.-En el mes de septiembre de cada ano, los servidores
puUblicos del Estado de Jalisco, han recibido el estimulo
laboral, denominado BONO DEL SERVIDOR PUBLICO,
equivalente a una quincena de sueldo, prestacion que al
participarse de manera regular y constante, constituye
una prestacion laboral permanente. En este contexto, mi
representado no le fue pagado el importe de dicho bono
del servidor publico correspondiente a la anualidad de
2009 dos mil nueve, por lo que hasta esta fecha, el
ayuntamiento de Guadalgjara, adeudaa favor de mi
poderdante |la cantidad de | euminabo2

ELIMINADO 2 , Mas los
que se sigan generando con mofivo de Ia framitacion de
este procedimiento.

3.-Con relacion a las horas extras y trabajo en dias de
descanso obligatorio, laboradas y demandadas a la
fuente de trabagjo, bajo punto de prestacion C), a
continuacion, relaciono la cantidad de dias en que mi
poderdante labord como horario extraordinario con
excedencia a su Jornada horario regular de frabajo y en
dias de descanso obligatorio, al tenor del articulo 39 de la
Ley para tos servidores PuUblicos del Estado Jalisco y sus
Municipios:

El Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco contesté al
despido demandado, substancialmente lo consiguiente:

Sic” I.- Es improcedente el pago de aguinaldo correspondiente al afio 2009 a que
se refiere la adora en este punto, lo interior en virtud de que en todo momento que
duro la relacién laboral, siempre le fueron cubiertas estas prestaciones a la
accionante y suponiendo sin conceder que no se le hubieran pagado, desde éste
momento se opone la excepcion le prescripcion en términos de lo establecido por
el articulo 518 de la Ley laboral aplicada en forma supletoria
a la materia burocratica.

2- Es improcedente el pago de la prestacion reclamada por la accionante en éste
momento y consistente en el pago bono del servidor publico ya que ésta es una
prestacion extralegal que no estd contemplada en la ley para los Servidores
Publicos del estado del Jalisco, y sus Municipios ni en la Ley Federal del Trabaje y
tampoco en la Constitucion Federal y, por tanto, corresponde a quien lo reclama
probar su procedencia

3. Es falso lo que menciona la actora en éste punto en el sentido de que trabajaba
tiempo extraordinario, la ve c¢ id de los hechos, es que la accionante laboraba el
lunes a viernes con un horario de las 10:00 a las 13:00 horas con media hora para
tomar alimentos fuera di la fuente de trabajo y sus dias de descanso eran los
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sabados domingos, pero en independencia de lo anterior la actora no sefiala de que
ahora que iniciaba la jornada extraordinaria ni la totalidad de 3s horas, ; extras
reclamadas, luego entonces deja a esta parte demandaos en indefension juridica
para, controvertir adecuadamente esta prestacion y a esta autoridad ante la
imposibilidad juridica para dictar una condena al respecto En forma cautelar, se
opone la excepcion de prescripcion consistente en la perdida de alguna accion o
derecho; por conducto de quien demanda,

CONTESTACION DE LA AMPLIACION

1. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 54 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, mi representado, en su_cardcter de Auxiliar
Administrativo adscrito a la UNIDAD | _ELMINADO | DE
LA DIRECCION DE CONTACTO CIUDADANO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, tiene el derecho de
recibir cincuenta dias de Salario por concepto de
aguinaldo, mismo que se debid de pagar a mi
representada en el roes de diciembre de 2009 y no le fue
pagado, por que hasta este momento, se le adeuda a mi
poderdante la cantidad de| eummano 1 ]

ELIMINADO 1

2.-En el mes de septiembre de cada ano, los servidores
publicos del Estado de Jalisco, han recibido el estimulo
laboral, denominado BONO DEL SERVIDOR PUBLICO,
equivalente a una quincena de sueldo, prestacion que al
participarse de manera regular y constante, constituye
una prestacion laboral permanente. En este contexto, mi
representado no le fue pagado el importe de dicho bono
del servidor puUblico correspondiente a la anualidad de
2009 dos mil nueve, por lo que hasta esta fecha, el
ayuntamiento de Guadalagjara, adeudaa favor de mi
oderdante la cantidad de | euMmano:2

ELIMINADO 2 , Mas los
que se sigan generando con mofivo de Ia framitacion de
este procedimiento.

3.-Con relacion a las horas extras y trabajo en dias de
descanso obligatorio, laboradas y demandadas a la
fuente de trabagjo, bajo punto de prestacion C), a
continuacion, relaciono la cantidad de dias en que mi
poderdante labord como horario extraordinario con
excedencia a su Jornada horario regular de trabajo y en
dias de descanso obligatorio, al tenor del articulo 39 de la
Ley para tos servidores Publicos del Estado Jalisco y sus
Municipios:
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IV.- La actora ofrecid las siguientes Pruebas:

I- CONFESIONAL.- a cargo de | FHUMINADOL

ELIMINADO 1

’

. CONFESIONAL.- a cargo a C. | Eummapo:

l1l.- CONFESIONAL- C.| ELIMINADO 1

IV.- DOCUMENTAL- cada una de las hojas embretadas
que estdn en poder del Ayuntamiento de Guadal ara de
[} de la Direccién de Contacto Ciudadano, de la
Direccion General de Promocién Soca

V.- TESTIMONIAL- A cargo de | EHMINADOL

ELIMINADO 1

7’

VI.- TESTIMONIAL- o cargo de | EuMmaoo

VI.- TESTIMONIAL- a cargo de | eummabo 1

VIIl.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el Acta de
Enfrega_Recepcion de la Jefatura de la Unidad de
Serviciol | del Ayuntamiento de Guadalagjara de fecha 6
seis de Enero de 2010 dos mil diez, donde a la Actora se le
dio participacidon como Testigo de dicha Acta, que como
se senala, se celebrd el dia 6 seis de Enero de 2010,

IX.- TESTIMONIAL- A cago de | ELIMINADO 1 )

X.- TESTIMNONIAL.-| F-MmApot

consistente en el original de la nomina correspondiente a
la primer quincena de enero de 2010 que fenecid en su
poder la demandada y que fue emitida contemplando a
la suscrita para el pago de mi salario por ms latees
desempenadas ordinariomente en esa quincena.

Xll.- DOCUMENTAL- Consistente en que la demandada
exhiba todos y cada uno de los nombramientos originales
otorgados a la parte Actora por ser su obligacion
conservarlos y de los que se desprende el cardcter de la
relacion de trabajo que nos une y que los mismos deben
de cumplir con las exigencias de Ley y de los que se
desprende que no ha existido interrupcion de un solo dia
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en la relaciéon de trabajo de la actora con la demandada
a partir del primero de Julio de 2004 dos mil cuatro.

XIlll.- DOCUMENTAL- Consistente en INFORME que rinda el
Instituto Mexicano del Seguro Social,

En caso de que se suspendiera el pago de dichas cuotas
y deducciones que manifieste desde que reocurro esta
siftuacion.

Dicho oficio deberd ser remitido con los insertos que se
consideren necesarios a la Direccion oficial Instituto
Mexicano del Seguro Socidal,

XV. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en
todo lo actuado en el presente juicio
que beneficie a los intereses de |la parte actora.

XVI. - PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en
todas las presunciones que en su doble aspecto legal y
humano, se desprendan dentro de todo lo actuado
dentro del presente juicio y que favorezca a los intereses
de |la parte actora.

La parte demandada oferté y se le admitieron los
siguientes elementos de conviccién:- - - - - - - - - - - - - ..

|- CONFESIONAL.- A CARGO DE LA TRABAJADORA
ACTORA:| ELIMINADO 1

|I- TESTIMONIAL.-

IV. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en
todo o actuado dentro del presente asunto y que
beneficie a nuestro representado, esta prueba se
relaciona con todos los hechos del escrito de
contestacion a la demanda

V. - PRESUNCIONAL EN SUS ASPECTOS LEGAL Y HUMANA .-
Consistente en todas y cada una de las apreciaciones
que se desprendan de las actuaciones y hechos y que
favorezcan a nuestro representado, esta prueba se
relaciona con todos los hechos del escrito de
contestacion a la demanda

VI.- DOCUMENTAL- en una hoja renuncia con fecha del |
de junto del 2006, donde se desprende la voluntad de la
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actora | ELMINADO 1 de renunciar al
puesto que venia desempenando,

VII-DOCUMENTAL- consistente en  uno hoja de
nombramiento a cargo deja actorq | ELMINADO 1

| ELMINADO 1 | donde se desprende el Tipo de plaza
que resulta ser de confianza, con fecha de efectividad
del dia 1 de junio del 2008,

V.- La litis del presente juicio versa en dilucidar, si
como lo sostiene la C. | eummabo1
emmaco1 | se |e debe de Reinstalar, ya que se dice
despedida injustificadamente el dia 15 de Enero del ano
2010, por conducto de la C. | eummapo1
a0t | Ayes refiere que éste le manifesto que no estfaba
en los planes que estaba despedida.-----------------

Por su parte, el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalagjara, Jalisco contestd ; o como lo argumenta la
demandada que es falso lo argumentado por la actorq,
ya que lo que lo cierto es que fenecidé la vigencia del
Ultimo contrato siendo el dia 31 de Diciembre del ano
2009, por tanto fue el Ultimo dia que se presto a laborar
pero en ningun momento fue despedida justificada o
injustificadamente como dolosamente |lo senala en su
demanda.:--------- - oo

VI.- Establecida la litis, advirtiendo este Tribunal que
de conformidad a lo previsto por los arficulos 16 y 22 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, asi como los diversos ordinales 784, 804 y 805
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
Ley Burocrdtica Estatal, le corresponde al Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, la carga de la
prueba a efecto de acreditar sus excepciones y defensas,
es decir, que a la actora se le vencid su nombramiento
de Confianza por fiempo determinado con fecha de
terminaciéon el 31 de Diciembre del ano 2009, por lo cual
con posterioridad no laboro mas en el ayuntamiento.- - - -

Bajo ese contexto, se procede al andlisis de las
pruebas aportadas por el ayuntamiento demandado, de
la siguientfe manerQ:--------------------~-----~--~----
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1.- CONFESIONAL: La que hacemos consistir en las
posiciones que deberd de dabsolver personalmente Ig
parte actora la C. | EUMNADO L ,
Prueba desahogada el 24 de Abril del ano 2012 visible a
fojas 140 a 142 y 133 de autos; la cual, en términos del
articulo 136 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se considera le no le
rinde beneficio a su oferente para acreditar las
excepciones y defensas vertidas; en razén que la
trabajadora reconozca hecho alguno de tuviera un
nombramiento de Confianza y por tiempo determinado
con fecha de vencimiento el 31 de Diciembre del ano
2009 sino que la mismo sostiene haber sido despedida el
15de Enerode 2010.-- --------------"------~--------

2.- TESTIMONIAL: o cargo de los CC. [ [FM™e!

ELIMINADO 1 | ELIMINADO 1 [ Y | ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 , Misma que se le tuvo por perdido el
derecho a su desahogo a la demandada visible a foja
166delosaufos. - ------------------------- -

3.- DOCUENTAL PUBLCA ofertada de manera Verbal:
Consistente en una hoja de renuncia de fecha del 1° de
Junio del ano 2008 donde la actora renuncia al puesto
que venia desempenando en el puesto de Andalista “A”
asi como su ratificacion de la misma, , La cual, en términos
del articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se considera no le rinde
total beneficio a su oferente para su acreditar su
excepcion que la actora estuvo confratado por tiempo
determinado y con fecha de vencimiento el 31 de
Diciembre del ano 2009, - - - == - - === - - - oo oo e oo

4.- DOCUMENTAL PIBLICA ofertada de manera verbal

Consistente en una hoja de Nombramiento a cargo de la
Actora | Eummapo 1 , donde se
desprende que plaza tenia con fecha de efectividad del
dia 1° de Junio del ano 2008, la cual se ofrece su
Ratificacion de Firma y Contenido, La cual, en términos
del articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se considera no le rinde
beneficio a su oferente para acreditar que su
nombramiento vencio el 31 de Diciembre del ano 2009,
ya que si se analiza la misma no contiene fecha de
vencimiento vy la misma resulta ser una propuesta vy
movimiento de personal la que contiene fecha de
efectividad del 01 de junio de 2008 por cambio de
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cardcter de confianza sin contener fecha de
vencimiento y con 3 firmas originales y sello del
ayuntamiento de la cual una de las firmas es de la actora
que si bien es cierto reconocio su firma contenido como
se observa a fojas 141 vuelta y 142, la misma no le
beneficia por que el mismo no tiene fecha de vencimiento
del 31 de Diciembre del ano 2009. Como se excepcion la
demandada es por ello que se materializa el despido que
la parte actora manifiesta en su escrito inicial de
demand. ------- - - -

05.- PRESUNCIONAL: Consistente en su doble aspecto el
legal y humano, de aquellas presunciones que deriven
del resultado de las pruebas que rinda mi representada y
que Mmas favorezca a sus intereses y que se relacionen
con la contestacion de demanda. Con ésta prueba
se demostraran los hechos de la
contestacion de demanda y tiende a probar los extremos
ahi vertidos, asi como para probar en contra de la propia
demanda inicial, La cual, en términos del articulo 136 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se considera NO le rinde total beneficio a
su oferente para su acreditar su excepcion que la actora
estuvo contratado por fiempo determinado y con fecha
de vencimiento el 31 de Diciembre del ano 2009 ya que
no se exhibid dicho nombramiento. - -----------------

06.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: Consistente en todo
lo actuado, tanto en la pieza de autos, como en el
expediente, en si de todas aquéllas actuaciones que mads
favorezca al Municipio Demandado, a sus intereses y que
se relacionen con la contestacion de demanda, con ésta
prueba se  demostraran los hechos de la
contfestacion de demanda y tiende a probar los extremos
ahi vertidos, La cual, en términos del articulo 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se considera NO le rinde total beneficio a su
oferente para su acreditar su excepcion que la actora
estuvo contratado por fiempo determinado y con fecha
de vencimiento el 31 de Diciembre del ano 2009 ya que
no se exhibié dicho nombramiento. - -----------------

Adminiculadas las pruebas aportadas por el
Ayuntamiento demandado, mismas que fueron valoradas
de acuerdo a la hermenéutica juridica, se advierte que
NO cumple con el débito procesal impuesto por los
numerales 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabagjo de

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a
lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacion Publica y Ley de
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elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion reservada o confidencial.
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aplicacion supletoria a la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios; en virtud que de las
pruebas ofertadas, NO se advierte que son elementos
idoneos que desvirtuen que a la actora se les haya
despedido el dia 15 de Enero de 2010, meno acredita que
la actora estuviera contratada por tiempo determinado
con vencimiento de nombramiento el 31 de Diciembre
del ano 2009 ya que el que se exhibid no tiene fecha de
vencimiento como lo manifiesta en su excepcion y
defensa al dar contestacion ala demanda.-----------

Bajo ese contexto este Tribunal estima procedente
Condenar y se CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE GUADAIAIARA_ IALISCO de REINSTALAR a la actorg] st

ELIMINADO 1 en los mismo férminos y
condiciones en que se venia desempenando hasta antes de
ser despedida, como Jefa Administrativa de Area, asi mismo
se CONDENA al pago de salarios vencidos e incrementos
salariales, se CONDENA al pago Aguinaldo, Prima
Vacacional, aguinaldo y Aportaciones a Pensiones del Estado
esto es de la fecha el despido 15 de Enero del ano 2010 vy
hasta que se Reinstale a la Actora, se CONDENA al pago de
Salarios Devengados del 1° al 15 de Enero de 2010 por
acreditarse el despido.---------=--“--“- - -

VII.- Solicita el actor en el inciso D) de su escrito inicial de
demanda, por el pago de las prestaciones de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo, del ano 2010, es decir del
periodo del 1° al 15 de Enero del ano 2010. Por su parte, el
ayuntamiento demandado contestd que dichas prestaciones
ya le fueron concedidas y pagadas en su oportunidad.- - - - - -

Ante tal tesitura, se considera que de conformidad a los
arficulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicacion supletoriac a la Ley Burocrdtica Estatal, le
corresponde la carga de la prueba al ayuntamiento
demandado para efecto de que acredite su aseveracion, es
decir, que las mismas le fueron cubiertas.------------------

Asi, de las pruebas aportadas por la parte demandada
analizadas las mismas con ninguna de ellas acredita el pago
de dichas prestaciones del ano 2010, en razén de que no se
exhibid ninguna nomina de pago del ano 2010 y en la
confesional a cargo de la actora no reconoce que le fueron
cubiertas las mismas. - - - - - == - == - - - - - oo

En consecuencia, se CONDENA al ayuntamiento
demandado por el pago de Aguinaldo vacaciones y prima
vacacional, por el periodo del 1° al 15 de Enero del ano 2010,
ya que no acredito con prueba alguna el pago de estas
prestaciones. - - - - - - - - - - - - oo

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
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VIIl.- Demanda el accionante en los inciso A) de su escrito de
Ampliacion de Demanda El pago de Aguinaldo del ano 2009,
La demandada contestd que resulta improcedente esta
prestacion ya que le fue cubierta la misma en su
oportunidad es por ello que corresponde a la patronal el
débito probatorio para acreditar que si le cubrid esta
prestacion a la frabagjadora por lo que una vez
analizadas sus pruebas se desprende que lo acredita con
la prueba Confesional a su cargo de la actora visible a
fojas 140 a 142 en la que reconoce se le cubrid el mismo
al dar contestacion a la Posicion marcada con el numero
4.- QUE DIGA LA ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y
RECONOCE QUE A USTED RECIBIO AGUINALDO CUANDO
TUVO DERECHO? Respuesta R= SlI, LO RECIBI, es por ello
que lo procedente es Absolver y se ABSUELVE al
ayuntamiento demandado por el pago de Aguinaldo del ano
2009 por acreditar el pago del mismo. - ------------------

IX.- Demanda el accionante en el inciso B) de su escrito de
Ampliacion de demanda El pago del BONO DEL SERVIDOR
PUBLICO del ano 2009 vy las que se sigan generando
equivalente a una quincena de salario, la demanda contesto
qgue la misma es improcedente ya que es una prestacion
extralegal, es por ello que esta autoridad determina acreditar
a la parte actora que si se le cubria esta prestacion por lo que
anadlizando las pruebas aportadas por el mismo se determina
que con ninguna de ellas acredita que se le cubria esta
prestacion razén por la cual se determina Absolver y se
ABSUEVE al ayuntamiento demandado por el pago del BONO
DEL SERVIDOR PUBLICO del ano 2009 vy las que se sigan
generando equivalente a una quincena de salario. - --------

X.- Demanda el accionante en el inciso C) de su escrito de

Ampliacién de demanda El pago de la cantidad de $
m por concepto de HORAS EXTRAS y HORAS EXTRAS

TRABAJADAS EN DIAS DE DESCANSO, siendo 3 horas diarias de
Lunes a Viernes, la demandada contesto que resultaba falso
que laborara tiempo o horas extras ya que siempre se
desarrollo con una jornada de las 10:00 a las 16:00 horas de
Lunes a Viernes con media hora para tomar sus alimentos,
existe la obligacion de los que aqui conocemos, de
pronunciarnos respecto de la procedencia de las
acciones hechas valer por las partes, no obstante a las
excepciones opuestas, lo que encuentra sustento en el
siguiente criterio.
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Séptima Epoca; Registro: 242926; Instancia: Cuarta
Sala; Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion; 151-156 Quinta Parte; Materia(s):
Laboral; Tesis: Pagina: 86.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS
JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS.Las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de
examinar la accidn deducida y las excepciones
opuestas, y si encuentran que de los hechos de la
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accion, deben absolver, pese a que seadn
inadecuadas las excepciones opuestas.

Asi, es valido apartarse del resultado formalista que
ampara a favor del trabajador el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la Ley de la
materia, y fallar con apego a la verdad material
deducida de la razdén, mdxime que el articulo 136 de la
Ley para los servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, obliga a éste Tribual a apreciar a conciencia
las pruebas presentadas en el juicio, sin sujetarse a reglas o
formulismos.

De tal suerte, tenemos que la actora del juicio
reclama el pago de 03 dos horas extras diarias de lunes a
viernes, sin especificar el periodo ni tampoco de que
hora iniciaba y a que hora terminaban las mismas, esto es,
trabajé 11 once horas continuas diariamente. Como frata
de demostrar en su tabla del la ampliacion de demanda
Circunstancia anterior que deviene para los que aqui
conocemos, que dicha jornada laboral es inverosimil, por
los siguientes razonamientos y consideraciones de
derecho.

Como ya se dijo, segun lo dispone el numeral 136 de
la Ley para los servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, éste érgano jurisdiccional debe apreciar a
conciencia las pruebas que se le presenten, y resolverd los
asuntos a verdad sabida y buena fe guardada, por ende,
hecho un andlisis exnaustivo de las constancias que obran
en autos, se advierte que durante el ano en que se
peticiona el pago de tiempo extraordinario, refiere el
actor que no de disfrutd en cada semana, de ni un solo
dia para descansar y reponer energias, pues senalq,
también trabagjd los dias sdbados y domingos de todas
esas semanas, manifestaciones que de conformidad a lo
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dispuesto por el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo,
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, se tiene
por confesion expresa de su parte, sin necesidad de que
ésta haya sido ofertada como prueba.

Lo anterior conlleva a que las horas exiras
reclamadas por el disidente resultan IMPROCEDENTES, esto
es asi, ya que se fundan en circunstancias que no son
acordes con la naturaleza humana, al ser éstas por un
nimero y un periodo que no permiten estimar que el
comun de los hombres pueda Ilaborar en esas
condiciones, por no contar con tiempo suficiente para
reposar, Comer, reponer energias y convivir con su familia,
toda vez que es ilogico que alguien labore todos los dias
de la semana en una jornada excedida de la legal sin
descansar cuando menos uno, durante mucho tiempo.---

En tal tesitura, se ABSUELVE al  Ayuntamiento
demandado, por el pago ala actora por concepto de
las horas extras que reclama bajo el inciso C) de su
Ampliacion de demanda, de acuerdo a los
razonamientos expuestos y las Jurisprudencias que a
continuacion se insertan: - - - - -------------- oo

Registro No. 172757: Localizacién: Novena Epoca:;
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; XXV,
Abril de 2007-10-08 Pagina: 1428; Tesis: IV. 20. T. J746;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

HORAS EXTRAS. ES INVEROSIMIL SU RECLAMO CUANDO SE
BASA EN UNA JORNADA QUE EXCEDE LA LEGAL DE OCHO
HORAS DIARIAS SIN QUE EL TRABAJADOR TENGA UN SOLO
DIA PARA DESCANSAR. Si la accién de pago de horas
extras se funda en circunstancias que no son acordes con
la naturaleza humana, como cuando su numero y el
periodo en que se dice se prestd permiten estimar que el
comun de los hombres no puede laborar en esas
condiciones, por no contar con tiempo suficiente para
reposar, comer, reponer sus energias y convivir con su
familia, es inconcuso que su reclamo resulta inverosimil, tal
hipotesis se actualiza cuando la accion de pago de las
horas extras se basa en una jornada diaria que va mas
alld de la legal de ocho horas incluyendo los dias de
descanso semanal, ya que en este caso habia de
considerase que el tiempo extra se incrementaria con la
totalidad de las horas laboradas en esos dias, lo cual
hace inverosimil el reclamo del tiempo extra, pues si bien
es cierto que nuestro Mdximo Tribunal del pais ha
considerado creible que un trabajador puede laborar
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una jornada diaria que excede la legal hasta en cuatro
horas, también lo es que ello fue a partir de una jornada
semanal que comprende cuando menos un dia de
descanso, toda vez que es ilogico que alguien labore
todos los dias de la semana en una jornada excedida de
la legal sin descansar cuando menos uno, durante mucho
fiempo, ademas, si se toma en consideracion que toda
persona tiene necesidad de descansar un dia a la
semana, precisamente para reponer energias y convivir
con la familia, que fue lo que tomo en cuenta el
legislador para establecer en el articulo 69 de la Ley
Federal del Trabajo por cada seis dias de trabajo deberia
descansarse por lo menos uno; y sobre lo cual la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion ha considerado que el dia
de descanso o séptimo dia tiene como finalidad
preservar la salud fisica y mental del trabajador, el cual
estd inspirado en el deseo de proporcionar al trabajador
un desahogo de la fatiga producida por el desempeno
de sus labores durante seis dias, es decir, existen razones
de ftipo humanitario y fisioldgico para precisar que el
frabajador requiere del descanso efectivo de ese dia
para reponer las energias gastadas después de seis dias
de ftrabagjo, por lo que ello no admite transaccion o
renuncia por parte del trabajador, ya que siempre debe
disfrutarlo por estar de por medio su salud e integridad
fisica.

Registro No. 175923; Localizacién: Novena Epoca;
Instancia: Segunda Sala; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; XXIll, Febrero de 2006; Pagina:
708; Tesis: 2a./J. 7/2006; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE
TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DELA
JORNADA ES INVEROSIMIL. Tratédndose del reclamo del
pago de horas extras de labores, la carga de la prueba
sobre su existencia o inexistencia o sobre la duracidon de
la jornada, siempre corresponde al patron, pero cuando
la accion de pago de ese concepto se funda en
circunstancias inverosimiles, por aducirse una jornada
excesiva, las Juntas pueden vdlidamente apartarse del
resulfado formal y resolver con base en la apreciacion en
conciencia de esos hechos, ademds de que en la
valoraciéon de las pruebas deberdn actuar con apego a
la verdad material deducida de la razén, inclusive
absolviendo de su pago, sin que sea necesario que el
patréon oponga una defensa especifica en el sentido de
que no procede el reclamo correspondiente por
inverosimil, dado que esa apreciacion es el resultado de
la propia pretension derivada de los hechos que invoca
la parte actora en su demanda, de manera que la
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autoridad jurisdiccional, tanto ordinaria como de control
constitucional, debe resolver sobre la razonabilidad de la
jornada laboral, apartdndose de resultados formalistas y
apreciando las circunstancias en conciencia.

En consecuencia, se ABSUELVE al Ayuntamiento
demandado, por el pago a la actora por concepto de
las horas extras que reclama bajo el inciso C) de su
Ampliacion de demandg.----------------------------

X.- Para cuantificar las prestaciones a las cuales fue
condenado el Ayuntamiento de Guadalajara Jalisco, deberd
tomarse en consideracion el salario quincenal para la C.
| ELIMINADO 1 | de ELIMINADO 2
Reconocido por la demandada al dar contestacion de
demand.------------------------- oo

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los arficulos 1, 2, 10, 40, 41, 54, 114, 121, 122, 123,
128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 84,
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocratica Estatal, se resuelve bajo las
siguientesi- - - - - - - - - oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La Actora ELIMINADO 1
ELIMINADO 1 | gcreditd parcialmente sus acciones; y la parte
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAIJARA, JALISCO. probd en parte sus excepciones; en
CONSECUENCIO- = === == === - - m s oo oo mm oo mmo oo

SEGUNDA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO de REINSTALAR a
|l actora | ELIMINADO 1 , en los mismo
términos y condiciones en que se venia desempenando hasta
antes de ser despedida, como Jefa Administrativa de Areaq,
asi  mismo se CONDENA al pago de salarios vencidos e
incrementos salariales, se CONDENA ol pago Aguinaldo,
Prima Vacacional, aguinaldo y Aportaciones a Pensiones del
Estado esto es de la fecha el despido 15 de Enero del ano
2010 y hasta que se Reinstale a la Actora, se CONDENA dal
pago de Salarios Devengados del 1° al 15 de Enero de 2010
por acreditarse el despido, de conformidad a lo establecido
en los considerandos de la presente resolucion.- - - ----------
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TERCERA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, por el pago de
Aguinaldo vacaciones y prima vacacional, por el periodo del
1°al 15 de Enero del ano 2010, ya que no acredito con prueba
alguna el pago de estas prestaciones, de conformidad a lo
establecido en los considerandos de la presente resolucion.- - -

CUARTA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO por el pago de
Aguinaldo vacaciones y prima vacacional, por el periodo del
1° al 15 de Enero del ano 2010, de conformidad a lo
establecido en los considerandos de la presente resolucion. - -

QUINTA.- se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO por el pago de
Aguinaldo del ano 2009, También se ABSUEVE al ayuntamiento
demandado por el pago del BONO DEL SERVIDOR PUBLICO
del ano 2009 vy las que se sigan generando equivalente a una
quincena de salario, de conformidad a lo establecido en los
considerandos de la presente resolucion. - ---------- - ----

SEXTA.- se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, por el pago a
la actora por concepto de las horas extras que reclama
bajo el inciso C) de su Ampliacion de demanda, de
conformidad a lo establecido en los considerandos de la
presente resolucion. - - - - - - - -- - - - oo oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - - - -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos, el Pleno
del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco,
que se integra por el Magistrada Presidenta Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado José de Jesus Cruz
Fonseca y Magistrado Jaime Ernesto de Jesis Acosta
Espinoza, que actuan ante la presencia de su Secretario
General Miguel Angel Duarte Ibarra, que autoriza y da fe.
Secretario Proyectista de Estudio y Cuenta Licenciado
Miguel Angel Rolon Hernandez.- - - - - - - - - - - - - - - -
MARH**
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