EXP.-1333/2011-C
LAUDO

Exp. No. 1333/2011-C

Guadalagjara, Jalisco, a 22 veintidds de mayo del
2017 dos mil diecisiete. - - - -------------------------

VISTOS los autos para resolver mediante Laudo el
juicio laboral 1333/2011-C, que promueve el C.
1.-ELIMINADO en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE OJUELOS, JALISCO,
ello en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabagjo del
Tercer Circuito dentro del juicio de amparo directo
560/2016, y sobre la base del siguiente; - --------------

RESULTANDO:

1.-Mediante escrito que se presentd en la oficialia de
partes de éste Tribunal el dia 25 veinticinco de Noviembre

del ano 2011 dos mil once, el C. 1-ELIMINADO

presentd demanda en contra del Ayuntamiento
Constitucional de Ojuelos, Jalisco, reclamando como
accion principal la Indemnizacion Constitucional, entre
otras prestaciones de cardcter laboral; mediante
proveido que se dictd el dia 30 treinta de ese mismo mes y
ano, ésta autoridad se avocd al framite y conocimiento
del presente conflicto, ordendndose emplazar a la
demandada, asi mismo se senald fecha para el desahogo
de la audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Por su parte la demandada dio contestacion
a la demanda, el dia 28 veintiocho de Febrero del ano
2012 dos mil doce.

2.-El dia 17 diecisiete de Abril del ano precitado, se
dio inicio a la audiencia trifdsica con la comparecencia
de ambas partes, sin embargo en la fase CONCILIATORIA
manifestaron los contendientes encontrarse celebrando
pldaticas con la finalidad de llegar a un arreglo, por lo que
se procedio a diferir la audiencia y se reanudo hasta el 09
nueve de Agosto de ese mismo ano, sin que se hubiese
hecho presenta la demandada, no obstante de
encontrarse notificada para tal efecto, teniéndose
entonces a las partes por inconformes con todo arreglo,
cerrdndose esa fase y se abrido la de DEMANDA Y
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EXCEPCIONES, en la que el actor ratificé su demanda y a
la demandada se le tuvo por ratificada su contestacion;
en la fase de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, el
accionante oferté los medios de conviccidon que estimo
pertinentes, y al ente publico debido a su inasistencia, se
le tuvo por perdido su derecho a ofrecer pruebas.
Posteriormente mediante linterlocutoria de fecha 26
veintiséis de Agosto de ese mismo ano, se admitieron las
pruebas que se encontraron ajustadas a derecho.----------

3.-Debe mencionarse que el actor promovid
demanda de amparo indirecto contra actos de esta
Autoridad, misma que fue radicada en el Juzgado Quinto
de Distrito en Materia Administrativa y de Trabagjo en el
Estado de Jalisco, bajo el nUmero 775/2013; al respecto
este organo jurisdiccional rindid su informe justificado
mediante acuerdo de fecha 13 trece de Mayo del ano
2013 dos mil trece; en el citado amparo indirecto, la
Autoridad Federal emitid _sentencia, en la gue resolvid
amparar y proteger al C. 1.-ELIMINADO )
para efecto de que el presente juicio laboral se desarrolle
con puntualidad y prontitud en los plazos y términos
establecidos en la Ley Federal del Trabajo, hasta llegar @
resolver el juicio definitivo.

4.-Una vez desahogadas en su totalidad la pruebas
admitidas en la demanda, previa certificacion llevada a
cabo por el Secretario General de éste Tribunal, mediante
auto de fecha 27 veintisiete de Mayo de la anualidad en
curso, se ordend poner los autos a la vista de este Pleno a
fin de resolver la presente controversia mediante el Laudo,
lo que se hizo el 05 cinco de junio del ano 2014 dos mil
catorce.

5.-Dicho  laudo fue impugnado por el C.
1.-ELIMINADO mediante la interposicion

del correspondienfe amparo directo, el cual por turnd
tocd conocer al Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, bajo el nUmero 782/2014.--------

é.-Por sesion del dia 09 nueve de diciembre del 2015
dos mil quince, se resolvid el amparo directo en cita, en
donde se determind amparar y proteger al quejoso para
los siguientes efectos:

“1.-Deje insubsistente el laudo reclamado.
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2.-Reponga el procedimiento para efecto de que, previamente a
decretar la conclusion del mismo, conceda a las partes un término de tres
dias a fin de que formulen los alegatos que estimen pertinentes; hecho lo
anterior actUe en consecuencia”.

7.-En acatamiento a lo anterior, mediante auto del
dia 19 diecinueve de enero de la anuadlidad que
transcurre, se dejo insubsistente el laudo combatido,
ordendndose la  reposicion  del  procedimiento,
concediéndole a las partes el término de 03 tres dias para
que formularan los alegatos que estimaran pertinentes. ----

8.-Una vez transcurrido el término concedido a las
partes para que plantearan sus alegatos, estdn no
realizaron manifestacion alguna al respecto, razén por la
que se les hicieron efectivos los apercibimientos
ordenados en autos y se les tuvo por perdido su derecho
a tal prerrogativa. Con lo anterior se declard concluido el
procedimiento y se furnaron los autos a éste Pleno para
efecto de que se emitiera el nuevo laudo que en derecho
correspondiera, 1o que se hizo el 29 veintinueve de abril
del 2016 dos mil dieciséis.

9.-Este nuevo laudo también fue impugnado, tanto
por el C. 1.-ELIMINADO como por €l
Ayuntamiento  Constitucional de  Ojuelos,  Jalisco,
conociendo de ambos amparos el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, bajo
los nUmeros 504/2016 y 560/2016.

10.-Por sesion del dia 27 veintisiete de abril del 2017
dos mil diecisiete se resolvid el amparo 504/2016, en
donde se deftermind sobreseerlo en perjuicio del
Ayuntamiento Constitucional de Ojuelos, Jalisco. -------------

11.-Tambien pos sesidon del dia se resolvid el juicio de
garantias 560/2016, en donde se determind amparar y
proteger al C. 1.-ELIMINADO para los
siguientes efectos:

“1.-Deje insubsistente el laudo reclamado y:

2.-En su caso, acuerde lo relativo a la promocion que presenté el actor
por conducto de su apoderado, a manera de alegatos.
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3.-Una vez hecho lo anterior, en caso de dictar laudo, tenga en cuenta el
escrito de alegatos presentado por la parte actora; actie en
consecuencia”.

En acatamiento a lo anterior se dejo insubsistente el
laudo combatido, y por acuerdo que se emitid el dia 15
quince de mayo de la presente anualidad se tuvieron por
recibidos los alegatos planteados por el tfrabajador actor,
y al no quedar diligencias pendientes por desahogar, se
turnaron los autos a este pleno a efecto de que se emita
el nuevo laudo que en derecho corresponda, lo que hoy
se hace de conformidad al siguiente:

CONSIDERANDO:

l.-Este Tribunal es competente para conocer vy
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco
Y SUS MUNICIDIOS - === = = === = - e o oo e

ll.-La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditada en autos en los
términos de los articulos 2 y del 121 al 124 del
Ordenamiento Legal anteriormente invocado.----------

lll.-Entrando al estudio del presente procedimiento,
se advierte que el actor 1.-ELIMINADO
demanda como accion principal la INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, enfre ofras prestaciones de cardcter
laboral, por lo que de conformidad a lo dispuesto por el
arficulo 885 fraccion | de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, se procede
en primer término a franscribir un extracto de los hechos
desudemandd; ---------------“--“---“------ -----

(Sic) “PRIMERO.- DOMICILIO PARTICULAR: El actor tiene su domicilio
enla calle 2.-ELIMINADO

SEGUNDO.- FECHA DE INGRESO A LABORAR, para la insfitucion
demandada inicié el dia 01 de enero del ano 2010; ello hasta el dia
lunes 10 de octubre de 2011, fecha en que fue despedida
injustificadamente.

TERCERO.- SALARIO.- Percibia la cantidad de | @&-Mnapo

pesos mensuales netos, es decir, después de las deducciones
legales.

CUARTO.-HORARIO Y FUNCIONES: el actor se desempenaba como
Director del Departamento de Proteccion Civil, en el Ayuntamiento
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Constitucional del Ayuntamiento de Ojuelos, Jalisco, con un horario
de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas.

QUINTO.- Durante el tiempo que labord para la demandada
acudid de forma puntual al cumplimiento de sus labores. Sin
embargo, el dia 10 de octubre de 2011, a las 11:30 once horas con
treinta minutos, en las afueras de la oficina del actor ubicadas
dentro de la Presidencia Municipal de Ojuelos, Jalisco, lo abordo el
Oficial  Mayor del Ayuntamiento demandado Licenciado
| 1-ELIMINADO lel cual le dijo: en virtud de que te negaste a
firmar la boleta de arresto el pasado 3 de octubre de 2011, que fue
firmada por la Directora de Seguridad PUblica

1.-ELIMINADO | ordenada por el Presidente
C.| 1.-ELIMINADO L debes firmar esta otra por desacato, que tiene
una suspension por tres dias, sino las firmas te tendrdn que meter
con policias a los separos por desacato a la autoridad, a lo que el
actor le respondio: no tengo porque firmar nada, ya que no puedo
ser sancionado aplicando un reglamento que no me aplica, ya que
no soy policia, sino Director de Proteccion Civil; a lo que el Oficial
Mayor | 1-F1 IMINADO | le sefalo: sino accedes, enfonces
estas despedido, alo que el actor le refirid: estd bien pero como me
estd despidiendo, entonces paguenme lo que me corresponde los
fres meses conforme a la ley, y el aguinaldo, vacaciones, y estd
quincena; también que se me de atencidn médica que requiero
debido al accidente laboral que sufri que me ftragjo secuelas y
dificultada para caminar, para que se lo diga al Presidente
Municipal. A lo que el oficial Mayor le contestd: estd bien pero con
la condicion de que firmes un documento donde se me nofifica
que estas dado de baja por la pérdida de confianza a lo que el
actor le comenta: no estoy de acuerdo, sélo firma mi renuncia una
vez que me enfreguen el cheque, y si no es asi mejor me retiro para
no tener problemas, el funcionario le dice en tono molesto: tienes
razon demanda te van a parar mds de un ano de salarios caidos,
pero firma el documento y te vas entonces el actor al no estar de
acuerdo se retiro.

En atencidn a lo anterior, el actor fue despedido de forma
injustificada el dia 10 de octubre del ano en curso a las 11:30 once
horas con treinta minutos aproximadamente, por el Oficial Mayor

del Ayuntamiento demandado Licenciado | 1.-ELIMINADO

en virtud de haber sido despedido injustificadamente, de
conformidad a lo senalado por el articulo 23 pdrrafo tercero y 107
de la Ley Para Los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

SEXTO.- El dia 02 de marzo de 2010, el oc’ror] 1.-ELIMINADO

se fraslado a la comunidad de matanzas, Municipio de Ojuelos
Jalisco, cumpliendo con sus obligaciones laborales, siendo
aproximadamente las 12:00 doce horas, al cortar un drbol dentro
de la escuela Urbana nUmero 618 “Ignacio Herrera y Cairo”, el
actor sufrid6 un accidente de frabagjo, por no contar con la
herramienta y el equipo de corte necesario, asi como los Arneses
de seguridad para realizar el corte en las alturas, el actor sostenia
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junto con ofros padres de familia de la escuela citada, un tronco de
gran peso, fird a las personas que lo sostenia cayendo la mayoria
de las mismas junto con el fronco en la pierna izquierda de mi
representado, cabe mencionar que el actor solicito de manera
urgente al Oficial Mayor del ayuntamiento atencién medica y por
falta de economia vy tener adeudos dicho ayuntamiento en la
farmacia de similares del actor de Ojuelos Jalisco no se le atendid
de manera inmediata, teniendo al dia de hoy lesiones a
consecuencia del riesgo de frabajo sufrido.

Es el caso gue el dia 21 de julio de 2010, solicito mi
represen’rodo| 1.-ELIMINADO | apoyo por parte de
seguridad pUblica municipal donde la C.| _ 1-ELIMINADO |
le solicita al C. | 1-ELIMINADO [la realizacién de un
estudio llamado “"EDOCOPLER”, sugerido el mismo por el doctor

1.-ELIMINADO |poro la lesion interna de la pierna con
dicho estado el mismo que esta interpretado por los laboratorios
SIGLO XXl en la Ciudad de Aguascalientes, posteriormente el doctor
le sugirid consultar un traumatdlogo v mi representado acudié con
el doctor | 1-FI IMINADO l en la Ciudad de Lagos de
Moreno, con fecha del 30 de julio del 2010, diagnosticando lo
mismo que los laboratorios antes mencionados desgarre del
musculo flexor comun de los dedos sugiriendo una férula o una
bota comoda para la inmovilizaciéon del miembros izquierdo con los
medicamentos DOLONEUROBION GRAGEAS, ICEHQOY, HIELO; cabe
mencionar que algunos de estos medicamentos si se los entrego el
H. Ayuntamiento vy otros no, ddndole 10 dias de incapacidad; la
bota por estética y comodidad la compro mi representado; ya al
retirarse la bota y siguiendo indicaciones, continuo presentando
mas molestias por lo que se traslado a la ciudad de Guadalagjara,
donde fue atendido por los servicios médicos municipales de
Tlaguepaqgue a la especialidad de Traumatologia y Ortopedia,
donde le sugieren comenzar con terapia fisica y rehabilitacion
debido a que el muUsculo estaba atrofiado y requeria terapia asi
como reposo; con fecha del 29 de agosto del 2010 el actor le
solicito al Presidente Municipal de Ojuelos, Jalisco y al Cabildo
apoyo para la atencidn urgente pues presento mas molestias en la
pierna izquierda conforme al oficio numero 173 y es fecha que aun
no ha obtenido repuesta alguna.

Por lo que a la fecha el actor requiere de atencién médica por las
lesiones sufridas debido al accidente de trabagjo”.

Con la finalidad de justificar la procedencia de su
acciéon, la ACTORA oferté los siguientes medios de
CONVICCION, == == - - oo oo e o oo

1.-DOCUMENTAL.-Nombramiento que se le extendid al
servidor publico actor el dia 14 catorce de Enero del ano
2010 dos mil diez, bajo niumero de oficio PM-SG/023/2010.-
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2.-DOCUMENTAL.-Recibo de ndmina que se extendid a
nombre del frabajador correspondiente al periodo
comprendido del 1° primero al 15 quince de Junio del ano
2010 dos mil diez.

3.-DOCUMENTAL.-Boleta de arresto emitida por el Oficial
Mayor Administrativo del Ayuntamiento de Ojuelos, Jalisco

4.-DOCUMENTAL.-Oficio DSPM/130/2010 signado por la C.
| 1-ELIMINADO | Comandante de Seguridad
PUblica Municipal de Ojuelos, Jalisco.

5.-DOCUMENTAL.-Acta de acontecimientos levantada el
dia 02 dos de Marzo del ano 2010 dos mil diez.

6.-DOCUMENTAL.-Dictamen pericial emitido por la
médico especialista en medicina del trabagjo, Dra.

| 1-ELIMINADO | mediante oficio MT-
034/2012. -

7.-DOCUMENTAL.-07 siete fojas correspondientes a las
constancias médicas extendidas por el Dr.
| 1.-ELIMINADO |

8.-DOCUMENTAL.-03 tres fojas correspondientes a las
constancias médicas extendidas por el Dr.
| 1.-FI IMINADO t

9.-PERICIAL MEDICA, glosada de foja 178 ciento setenta
y ocho ala 190 ciento noventa.

10.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C.
| 1-FI IMINADO ly | 1-eLIMiNaDO | desahogada en
audiencia que se celebro el dia 10 diez de enero del ano
2013 dos mil trece (fojas 56 cincuenta y seis y 57 cincuenta
y siete).

11.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

12.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMNA.

13.-CONFESIONAL EXPRESA.

IV.-El AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE OJUELOS,
JALISCO, dio contestacion a los hechos de la siguiente
aple 1ol o R e e

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacion clasificada.



EXP.-1333/2011-C
LAUDO

(Sic)* En el hecho nimero uno.- Ni se niega ni se afirma por no ser
un hecho propio.

En el hecho niumero dos.- Se reconoce parcialmente en virtud d
que nunca fue despedido injustificadamente.

En el hecho nUmero tres.- Es cierto hasta la fecha en la que se
decreto el cese por inasistencias y por falta de confianza.

En el hecho numero cuatro.- Es cierto.

En el hecho niUmero cinco.- No es cierto por no ser hechos
previos y no por estar ajustados a lo referente en el cuanto al modo
y el fiempo en que supuestamente se desarrollan los mismo, ya que
el mismo incurrid en las causales marcada por el articulo 22 fraccion
d al no presentarse sus labores sin permiso y sin causa justificada
por lo que légicamente y de conformidad con el arficulo 4 de la
Ley de los servidores publicos por tratarse de un servidor publico de
confianza y de conformidad con el articulo 8, 23, y 29 de dicha ley y
en consecuencia los marcados por el articulo 14 se dio inicio al
acta administrativa y en la cual se le concedid el derecho de
audiencia y defensa y al ser omiso a dicho llamado y de
conformidad con los articulos aludidos se resolvid el ser CESADO de
conformidad en base a los articulos y ante la imposibilidad para su
localizacion se levanto la constancia de notificacidon de los hechos
por los cuales se declaro dicho cese.

En cuanto al hecho nUmero seis.- No es cierto, ya que el actor
pretende enganar a este H. Tribunal con argumentos que no son
ciertos ya que en la actualidad no existe ningun parte médico de
lesiones o documentos que pruebe que sufrid dicho accidente en
horas de trabajo y su fuera el caso de mencionado accidente,
niego que este hubiera acontecido en su horario de trabajo como
falsa y dolosamente pretende hacer caer en el engano a esta
soberania.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS.

l.- EXCEPCION DE FALTA DE ACCION.- Que se opone
derivada de la circunstancia de que el caso que no ocupa NiNguUNo
de los hechos y prestaciones reclamadas son procedentes toda vez
de que ni en la fecha que indica el demandante ni en ninguna
otra anterior o posterior, ni denfro del horario que menciona ni por
ningun otro, ni con la categoria que senala ni con ninguna ofra al
servicio de mi representada, ni con el salario y prestaciones que
senala ni con ninguna ofra, hubiere prestado sus servicios para mi
representada o hubiese sido confratado por la parte que
represento, ni de ninguna otra, toda vez de que entre éstos jamds
existié relacion alguna de trabajo al no haberse dado ninguno de
los supuestos previstos por los articulos 20 y 21 de la Ley Federal de
Trabagjo, es decir el demandante jamds prestd sus servicios
personales, subordinados ni directos para mi representado, ni ha
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recibido de esta cantidad alguna por concepto de salario ni por
ningun ofro concepto que derive de una relacion de trabagjo.

Il.- EXCPECION DE PRESCRIPCION que se opone de manera
cautelar y sin reconocer las acciones y reclamaciones intfentadas
por la parte actora, lo anterior con fundamento en o dispuesto por
el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, con el Unico fin de
delimitar el periodo de controversia a un ano atrds a la fecha de
presentacion a la demanda.

ll.- Se hace valer la EXCEPCION DE PRESCRICION DE LA
ACCION Y DERECHO A DEMANDAR A MI REPRESENTADA LO
ANTERIOR EN RAZON DE HABER SIDO PRESENTADA LA DEMANDA EN
FORMA EXTEMPORANEA, excepcidon que por ser de estudio previo y
estricto derecho y por tener una relacion directa con el fondo del
asunto deberd ser suficiente para DECLARAR LA IMPROCEDENCIA DE
TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES RECLAMADAS LA PARTE
ACTORA EN SU ESCRITO INICIAL DE DEMANDA, lo anterior de lo que
se desprende en el escrito inicial de demanda.

IV.- De igual manera se hacer valer la excepcion de FALTA
DE DERECHO del demandante con respecto a todas y cada una de
las acciones y prestaciones reclamadas en el presente juicio, de
conformidad con los argumentos vertidos en el escrito de
contestacion a los puntos de los capitulos de prestaciones y hechos
de la demanda que quedaron expuesto en el escrito mencionado.

V.- Se opone la EXCEPCION DE PAGO, ya que al no existir
despido, sin no mas bien terminacién natural de la relacion laboral
por lo que de ninguna manera se justifica las reclamaciones e
cardcter econdmico que pretende hacer valer, y tampoco en
consecuencia de lo anterior deberd de existir la obligacion de
realizar pago alguno a los demandantes.

VI.- Se opone la EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION
PASIVA de la demandada, lo anterior en razdn de que mi
representada no ha dado causa legal que justifique ser llaomada a
juicio por parte de los ahora demandante, por lo que en su
momento deberd declararse procedente la presente excepcion.

VII.-. LA EXCEPCION DE TRABAJADOR DE CONFIANZA.- Que se
hace valer en virtud de que como lo reconoce el hoy actor
realizaba funciones de direccién y por lo tanto se encuentra dentro
de los supuestos marcados por la Ley al ser de confianza y por lo
tanto carece de estabilidad en el empleo™.

Como vya se dijo, se le tuvo a la demandada por
perdido su derecho a ofrecer pruebas.

V.-Una vez hecho lo anterior se procede a fijar la litis,
ello en base a los siguientes elementos:
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Refiere el actor que el dia de 10 diez de Octubre del
ano 2011 dos mil once, a las 11:30 once horas con treinta
minutos, a las afueras de su oficina ubicada en dentro de
la Presidencia Municipal de Ojuelos, Jalisco, lo abordd el
Oficial mayor del Ayuntamiento Licenciado

1.-ELIMINADO el cual le dijo lo siguiente: en virtud
de que te negaste a firmar la boleta de arresto el pasado
03 tres de octubre del 2011 dos mil once, que fue firmada
por la Directora de Seguridad Publica 1.-ELIMINADO ,
ordenada por el Presidente Municipal C.| 1-ELimiNaDO |
debes firmar esta otra por desacato, que tiene una
suspension por 03 tres dias, si no la firmas te tendrdn que
meter con policias a los separos por desacato a la
autoridad”, manifestaciones a las que el promovente le
respondio: “no tengo por qué firmar nada, ya que no
puedo ser sancionado aplicando un reglamento que no
me aplica ya que no soy policia, sino Director de
Proteccion Civil”, palabras a las que el Oficial Mayor le
replicd: “ si no accedes, enfonces estas despedido”, por
lo que el disidente le refirid: “estd bien pero como me estd
despidiendo, entonces pdaguenme Ilo que me
corresponde, los tres meses conforme a la ley, y el
aguinaldo, vacaciones, y ésta quincena, también que se
me de atencion médica que requiero debido al
accidente laboral que sufri que me frajo secuelas y
dificultad para caminar, para que se lo diga al Presidente
Municipal”, respondiéndole nuevamente el C.

1.-ELIMINADO “estda bien pero con la condicion de
que U firmes un documento donde se te nofifique que
estds dado de baja por la pérdida de confianza”,
contestdndole el actor: “no estoy de acuerdo, sélo firmo
mi renuncia una vez que me entreguen el cheque, y si no
es asi mejor me retiro para no tener problemas”,
obteniendo como respuesta en tono molesto: “tienes
razén demanda te van a pagar mds de un ano de salarios
caidos, pero firma el documento y te vas”, por lo que al
no estar de acuerdo se retird.

Por su parte la demandada contestd que el actor no
fue despedido, ya que el mismo incurrid en las causales
marcadas por el articulo 22 fraccidn d, al no presentarse a
sus labores sin permiso y sin causa justificada por lo que
I6gicamente y de conformidad al arficulo 4 de la Ley de
Servidores PUblicos, por fratarse de un servidor publico de
confianza, se dio inicidé al acta administrativa y en la cual
se le concedid el derecho de audiencia y defensa, y al
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ser omiso en dicho llamado, se resolvid el ser cesado, y
ante la imposibilidad para su localizacion se levantd la
constancia de notificacion de los hechos por los cuales se
declard dicho cese.

Asi mismo, con la finalidad de anular la accidon
principal, el ente demandado hizo vales las siguientes
excepciones:

FALTA DE ACCION, que hace consistr en que ninguno de los
hechos y prestaciones reclamadas son procedentes, toda vez que
ni en la fecha que indica el demandante, ni en ninguna otra
anterior o posterior, ni dentro del horario que menciona ni por
ningun otro, ni con la categoria que senala ni con ninguna otra, ni
por la persona que menciona, ni por ninguna otra al servicio de mi
representada, ni con el salario prestaciones que senala, ni con
ninguna otra, hubiese prestado sus servicios para esa dependencia
o hubiese sido confratado, toda vez jamds existio relacion laboral
alguna de trabagjo, la no haberse dado ninguno de los supuestos
previstos por los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo, es
decir, que el demandante jamds prestd sus servicios personales,
subordinados ni directos, ni recibio de ella cantidad alguna por
concepto de salario ni por ningun otro concepto que derive de una
relacion de trabajo.

Tales planteamientos resultan incongruentes con lo
que previaomente contestd a las prestaciones y a los
hechos, ya que expresamente reconocid el vinculo
laboral, tan asi que opone como defensa que la
terminacion de la relacion laboral se dio por causas
imputables al actor, por haber faltado a laborar sin causa
justificada, ello aunado a que era un frabajador de
confianza, lo que derivd en su cese; razdn anterior por lo
gue deviene improcedente la excepcion planteada.-------

PRESCRIPCION DE LA ACCION, sefialando que la demanda fue
presentada de forma extempordnea.

Al respecto tenemos que el arficulo 107 de la ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, dispone |o siguiente:

Articulo 107 -Prescribirdn en 60 dias las acciones para pedir la
reinstalacion en el trabagjo, o la indemnizaciéon que la ley concede,
contando a partir del dia siguiente en que le sea notificado el cese.

Bajo ese tenor, tenemos que prescriben en 60
sesenta dias las acciones para pedir la reinstalacion en el
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trabajo, o la indemnizacion que la ley concede,
contando a partir del dia siguiente en que le sea
notificado el cese, por tanto, si el actor se dice despedido
el dia 10 diez de Octubre del ano 2011 dos mil once, el
promovente debid presentar su demanda solicitando la
reinstalacion en el cargo que desempenaba, dentfro del
término de 60 sesenta dias contados a partir del dia
siguiente, siendo este el 11 once de ese mismo mes y ano,
por tanto, presentd su demanda con data 25 veinticinco
de Noviembre de esa misma anualidad, transcurriendo
por tanto en ese lapso los siguientes dias naturales: 11
once, 12 doce, 13 frece, 14 catorce, 15 quince, 16
dieciséis, 17 diecisiete, 18 dieciocho, 19 diecinueve, 20
veinte, 21 veinfiuno, 22 veinfidds, 23 veintitrés, 24
veinticuatro, 25 veinticinco, 26 veintiséis, 27 veintisiete, 28
veintiocho, 29 veintinueve, 30 treinta y 31 treinta y uno de
Octubre , 1° primero, 02 dos , 03 tres, 04 cuatro, 05 cinco,
06 seis, 07 siete, 08 ocho, 09 nueve, 10 diez, 11 once ,12
doce , 13 trece, 14, catorce, 15 quince, 16 dieciséis, 17
diecisiete, 18 dieciocho, 19 diecinueve, 20 veinte, 21
veintiuno, 22 veintidds, 23 veintitrés, 24 veinticuatro y 25
veinticinco de Noviembre; de lo anterior se desprende,
que de la fecha en que se dice despedido el actor, a la
que presentd su demanda, Unicamente transcurrieron 46
cuarenta y seis de los 60 sesenta dias que le concede la
Ley, por ende presentd en tiempo y forma su demanda y
resulta improcedente la excepcion de prescripcion en
estudio.

FALTA DE DERECHO, de conformidad con los argumentos vertidos en
el escrito de contestacion a la demanda a los puntos de los
capitulos de prestaciones y hechos de la demanda.

FALTA DE LEGITIMACION PASIVA, en razén de no haber dado causa
legal que justifique se llamada a juicio por parte de los ahora
demandantes.

DEL TRABAJADOR DE CONFIANIA, en virtud de que como lo
reconoce el actor, realizaba funciones de direccién y por lo tanto
se encuentra dentro de los supuestos marcados por la ley al ser de
confianza y por tanto carece de estabilidad en el empleo.

De éstas Ultimas se le dice a la demandada que son
materia de fondo del presente asunto, sin que ésta
autoridad pueda prejuzgar sin que previamente se
hubiese realizado un estudio minucioso de las constancias
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que integran el juicio, ello segun lo dispone el arficulo 136
de la Ley Burocrdatica Estatal.

Delimitado lo anterior, tenemos que Ila litis se
constrine en dirimir si el actor fue despedido el dia 10 diez
de Octubre del ano 2011 dos mil once, o si por el
contrario, éste fue cesado por haber faltado a su labores
sin causa justificada.

Bajo el contexto de lo antes expuesto, se procede a
establecer la CARGA PROBATORIA, coincidiendo éste
Tribunal con los argumentos expuestos por el actor dentro
de sus alegatos (fojas 417 y 418), respecto de que es a la
entidad DEMANDADA o quien le corresponde dicho
débito, ello al fratarse de una causa de terminaciéon de la
relacion laboral y de conformidad a lo preceptuado por
el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia; empero, ya se expuso
que al ente publico se le tuvo por pedido su derecho a
presentar pruebas, consecuentemente de ninguna forma
justifica la defensa que adoptod.

Respecto de la defensa adoptada por la patronal,
en el sentido de que por ser el actor un empleado de
confianza, no tiene el beneficio de la estabilidad en el
empleo; éste érgano jurisdiccional determina que si bien
es cierto, segun el contenido de la fraccion Il del articulo
4 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios (vigente a la fecha de la
contratacion), el cargo de Director del Departamento de
Proteccion Civil, es de los considerados de confianza, es
importante fraer a la luz el pronunciamiento emitido por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon, por
confradiccion de tesis, entre las sustentadas por el
Segundo y Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, resolviendo de la siguiente
manera:.

10 EPOCA, 2da Sala; SJF y su Gaceta; Libro XVI: Enero del 2013; Tomo |,
Pagina 1504; Jurisprudencia.

SERVIDORES PUNBLICOS DE CONFIANZA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS. LA LEY RELATIVA LES CONFIRIO EL DERECHO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPELO Y, POR ENDE A RECLAMAR LAS PRESTACIONES
CORRESPONDIENTES EN CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO (LEGISLACIC')N
VIGENTE HASTA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2012). Del articulo 8 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado reformado mediante decreto
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publicado en el Periddico Oficial de la Entidad el 20 de Enero del 2001,
deriva de los servidores publicos de confianza tienen derecho a que,
previamente a su cese, se les instauré procedimiento administrativo en el
que se les otorgue garantia de audiencia y defensa a los numerales 23 y
26 de la Ley citada, salvo a los titulares de las entidades publicas a que se
refiere el articulo 9 del indicado ordenamiento y los que sean designados
y dependan directamente de ellos, lo que evidencia que aquellos gozan
del derecho a Ia estabilidad en el empleo y pueda demandada la
reinstalacion o indemnizacion correspondiente en caso de que el
despido sea injustificado. Por tanto, el hecho de que un servidor publico
tenga un nombramiento en una plaza considerada de confianza resulta
insuficiente para declarar improcedente la accidon de reinstalacion, toda
vez que el mencionado articulo 8 el legislador local amplio los derechos
que para los ftrabajadores burocrdticos de confianza consagra la
fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, limitados a las mediadas de proteccion al
salario y las beneficios de la seguridad social pues incorpord el de la
estabilidad en el empleo vy, por ende, a los derechos derivados de esta
prerrogativa en beneficio de esa clase de trabajadores.

Contradiccion de tesis 392/2012.

Con dicha interpretacion judicial se determind que a
partir de las reformas que se efectuaron al articulo 8 de la
Ley Burocrdtica Estatal, mediante decreto publicado en el
Periddico Oficial de esta Entidad con fecha 20 veinte de
Enero del ano 2001 dos mil uno, se ampliaron los derechos
que para los trabajadores burocraticos de confianza
consagra la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de
nuestra Carta Magna, incorpordndoles la estabilidad en el
empleo, por lo que solo puede darse por terminada la
relacion laboral, siempre y cuando se justifique | perdida de
la confianza o alguna de las causales que contempla el
articulo 22 de la Ley de la materia, lo que como se dijo, no
sucedio.

Por lo anterior, y tal como lo que considerd el actor
en sus alegatos (fojas 417 y 418), no resta mds que
CONDENAR al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OJUELOS, JALISCO a que pague al promovente del
juicio JOSE DE JESUS RAMIREZ JIMENEZ, la INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL que peticiona, consistente en 03 tres
meses de salario, en consecuencia y por ser accesoria de
la principal, a que le cubra el pago de salarios caidos que
se generen a partir de la fecha en que ocurrié el despido
injustificado, siendo el dia 10 diez de Octubre del ano
20101 dos mil once, y hasta el dia en que se dé
cumplimiento a la presente resolucion, ello de
conformidad al articulo 23 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, vigente a
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la fecha en que acontecieron los hechos que dieron
origen a la tramitacién de la presente contienda .- - - - - - -

Respecto de los incrementos salariales que
peticiona, éstos resultan desacertados, toda vez que dl
haber ejercitado como accidn principal la de
indemnizacion constitucional, los salarios vencidos
reclomados deberdn cuantificarse con base en el salario
percibido a la fecha de la rescision injustificada, ya que al
demandarse el pago de la indemnizacién constitucional,
el actor prefirid la ruptura de la relacidon laboral, la que
operd desde el momento mismo del despido.

Lo anterior se apoya en la tesis que se transcribe a
contfinuacion:

Octava Epoca; Registro: 224206; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Tesis Aislada; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion; Tomo VI, Enero de 1991;
Materia(s): Laboral; Tesis: Pagina: 460

SALARIOS VENCIDOS. LOS INCREMENTOS SALARIALES
ACAECIDOS DURANTE EL JUICIO DEBEN TOMARSE EN CUENTA
PARA SU CALCULO, SOLO CUANDO LA ACCION EJERCITADA
SEA LA DE REINSTALACION. Cuando un trabajador demanda
la reinstalacion y el pago de salarios vencidos y el patrén no
acredita la causa justificada de la rescision, la relacion
laboral debe continuar en los términos y condiciones
pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato
de frabajo. En tales condiciones, si durante la framitacion del
juicio hasta la fecha en que se reinstale al trabajador hay
aumento al salario por disposicion de la ley o de la
contratacion colectiva, o bien un aumento demostrado en
el juicio laboral proveniente de alguna fuente diversa de
aqguéllas, tales incrementos delbben tomarse en consideracion
para los efectos de calcular el monto de los salarios
vencidos, toda vez que la prestacion de servicios debid
haber confinuado, de no haber sido por una causa
imputable al patrén, pero en el caso de que la accién
principal ejercitada sea la de indemnizacion constitucional,
no la de reinstalacion y la primera se considere procedente,
los salarios vencidos que se hubieran reclaomado deberdn
cuantificarse con base en el salario percibido a la fecha de
la rescision injustificada, ya que al demandarse el pago de la
indemnizacion constitucional el actor prefirid la ruptura de la
relacion laboral, la que operd desde el momento mismo del
despido.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
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Amparo directo 308/90. Ricardo Rodriguez Guevara y ofros. 7
de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Angel
Mandujano Gordillo. Secretaria: Julieta Maria Elena Anguas
Carrasco.

VI.-Demanda el actor el pago del salario retenido
correspondiente a los dias del 1° primero al 10 diez de
Octubre del ano 2011 dos mil once, ya que los labord sin
que le fueron cubiertos.

La demandada negd que adeudara cantidad
alguna por concepto de salario retenido.

Ante tal controversia, segun lo dispone la fraccion Xl
del arficulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, recae sobre
la demandada el débito probatorio para justificar que le
pagd al actor esos salarios que devengd antes de ser
despedido, pero al no haber presentado pruebas, no
queda satisfecho, por lo que SE CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE OJUELOS, JALISCO,
a que pague al promovente los salarios que le fueron
retenidos correspondientes solo a los dias del 1° primero al
09 nueve de Ocftubre del 2011 dos mil once, no asi
respecto del dia 10 diez de ese mes y ano, pues al ya
haberse condenado al pago de salario vencido por esa
data, implicaria una doble sancion.

VIl.-También demanda el actor el pago de partes
proporcionales de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, correspondientes al ano 2011 dos mil once y
las que se sigan generando durante la tramitacion del
presente juicio y hasta su cumplimiento.

La demandada también negd que adeudara
cantidad alguna por estos conceptos; de igual forma hizo
valer la excepcion de prescripcion en términos del articulo
516 de la Ley Federal del Trabajo, con la finalidad de
delimitar el periodo de controversia a un ano atrds a la
fecha de presentacion de la demanda.

En primer término, respecto de la excepcidon de
prescripcidon que opone la demandada, se establece que
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios si regula esa figura, y al respecto en su
articulo 105 dispone lo siguiente:
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Articulo 105 .- Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con excepcién de los
casos sefalados en el articulo siguiente.

Asi las cosas, fenemos que el actor contaba con un
aNo para exigir cada uno de los derechos que considera
generd por la prestacion de sus servicios, y de sus
planteamientos se advierte que solo peticiona las
prestaciones a partir del ano 2011 dos mil once, por lo que
al haberse presentado la demanda el 25 veinficinco de
Noviembre de ese mismo ano, es indudable que su
reclamo se encuentra dentfro del término que le concedid
la Ley, por ende resulta improcedente su excepcion.--------

Establecido lo anterior debe precisarse que de
acuerdo a lo que disponen los articulos 40, 41 y 54 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, corresponden al actor 20 veinte dias de
vacaciones por cada ano laborado, y un 25% veinticinco
por ciento de lo correspondiente a éstas, por concepto
de prima vacacional, asi como 50 cincuenta dias de
salario por concepto de aguinaldo; ahora, en el ano 2011
dos mil once, el actor prestd sus servicios para el
Ayuntamiento Constitucional de Ojuelos, Jalisco, a partir
del 1° primero de Enero al 10 diez de Octubre en que fue
despedida.

Asi, la actora generd su derecho en forma
proporcional, a que se le cubrieran los conceptos de
Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional, en el periodo
comprendido del 1° primero de Enero del ano 2011 dos mil
once al 10 diez de Octubre de esa misma anualidad, vy
atendiendo de nueva cuenta a lo dispuesto por los
articulos 784 y 804, ambos de la Ley Federal del Trabagjo,
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, es la
demandada quien debid de justificar su pago, o que no
acontece al no haber ofrecido pruebas. Por lo anterior SE
CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
OJUELOS, JALISCO, a que pague al promovente
Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional, que generd
de forma proporcional en el periodo comprendido del 1°
primero de Enero del ano 2011 dos mil once al 10 diez de
Octubre de ese mismo ano.
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Respecto del Aguinaldo, Vacaciones y Prima
Vacacional que reclama durante la tramitacion del
presente juicio, estos resultan improcedentes, pues segun
se desprende del contenido de los artficulos 40, 41 y 54 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, dichos beneficios se generan los servidores
publicos por la prestacidon de sus servicios, por lo tanto, al
haberse ejercitado como accidon principal la de
indemnizacidén constitucional, el actor prefirid la ruptura
de la relacion laboral, la que operd desde el momento
mismo del despido, por tanto resultan desacertadas sus
pretensiones y SE ABSUELVE a la demandada del pago
de las mismas.

VIIl.-Demanda la actora la cantidad que resulte por
concepto de INDEMNIZACION POR RIESGO DE TRABAJO vy
las que resulten en atencidn del grado de incapacidad
que se determine, ello derivado de que con fecha 02 dos
de Marzo del ano 2010 dos mil diez, al haberse trasladado
a la comunidad de Matanzas, del Municipio de Ojuelos,
Jalisco, cumpliendo con sus obligaciones laborales, siendo
aproximadamente las 12:00 doce horas, al cortar un arbol
dentro de la escuela urbana niumero 618 “Ignacio Herrera
y Cairo”, sufrid un accidente de trabajo, por no contar
con la herramienta y equipo de corte necesario, asi como
los enseres de seguridad para realizar el corte en las
altfuras, por lo que cuando sostenia junto con  ofros
padres de familia de la escuela citada, un tronco de gran
peso, tird a las personas que lo sostenian, cayendo la
mayoria de las mismas junto con el fronco, en su pierna
izquierda, causdndole desgarre el en musculo flexor
comun de los dedos.

La demandada contestd que estos hechos no eran
ciertos, ya que a ese momento no existia ningun parte
meédico de lesiones o documento que pruebe que sufrid
dicho accidente en horas de trabagjo, vy si fuera el caso del
mencionado accidente, niega que hubiese acontecido
en su horario de ftfrabajo como falsa y dolosamente
pretende hacer creer.

Ante esos planteamientos, tfenemos que la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, hada dice respecto de los riesgos de trabajo,
razén por la cual deberd de acudirse a la supletoriedad
que permite el numeral 10 de éste dispositivo legal.-----------
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Asi, la Ley Federal del Trabagjo, que se aplica de
manera supletoria a la Ley de la materia, dispone en su
articulo 473, que riesgos de frabajo son los accidentes y
enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores en
ejercicio o con motivo del trabagjo.

Particularmente, el numeral 474 especifica que
accidente de frabgjo es toda lesion orgdnica o
perturbacion funcional inmediata o posterior, o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que
se preste.

Ante ello, tenemos que la demandada desconoce
el accidente que narra el trabajador, mucho menos que
éste hubiese acontecido en su horario de trabajo, por lo
que antfe ello corresponde en primer término al actor
justificar la existencia de ese riesgo de trabajo, asi como
los padecimientos patoldégicos que de él derivaron. Lo
anterior se apoya en la tesis que a continuacion se inserta:

Tesis: Semanario Judicial de la Federacién; Octava Epoca;
Registro: 215671; Tribunales Colegiados de Circuito Tomo XI,
Agosto de 1993; Pag. 559; Tesis Aislada (Laboral).

RIESGOS DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA. Si la
demandada negd el riesgo de trabajo, corresponde probarlo
al actor, demostrando plenamente que el riesgo le produjo la
incapacidad de la que hace derivar las prestaciones
reclamadas.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Asi, se analiza el material probatorio aportado por el
disidente, a la luz de lo que dispone el articulo 136 de la
Ley Burocrdtica Estatal, mismo que arroja los siguientes
elementos.

En primer lugar tenemos las DOCUMENTALES,
consistentes en el nombramiento que se le otorgd al actor
como Director del Departamento de Proteccidon Civil del
Municipio de Ojuelos, Jalisco, un recibo de ndmina que
ampara el pago de su salario por la primer quincena de
Junio del ano 2011 dos mil once, asi como la boleta de
arresto que suscribieron el Oficial Mayor del Ayuntamiento
y la Directora de Seguridad PuUblica Municipal; estos
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documentos si bien resultan merecedores de valor
probatorio pleno, solo arrojan datos referentes al vinculo
laboral que existio entre los contendientes, pero nada
dicen del accidente que se pretende justificar.

Vista la DOCUMENTAL que se integra con el oficio
DSPM/130/2010, suscrito el dia 21 veintiuno de Julio del
ano 2010 dos mil diez por la C. 1.-ELIMINADO ,
Comandante de Seguridad Publica Municipadl, se advierte
la solicitud que extiende al Presidente Municipal en los
siguientes términos:

(Sic)“Por este conducto y de la manera mas atenta me dirijo a
usted, primero para enviarle un cordial saludo.

Posteriormente para solicitarle un apoyo para el tratamiento
edico del encargado de Proteccidn Civil C.

1.-ELIMINADO ya que al parecer el dia 2 de
marzo del presente ano, acudieron a la comunidad de Matanza
Jalisco, Jal. A tumbar un darbol que se encontraba en las
instalaciones de la escyela urbana N° 418 los C,

1.-ELIMINADO LELIMINADO L1 1.-ELIMINADO

1.-ELIMINADO | Y 1-ELIMINADO por ello el encargado de
Proteccion Civil necesifa un ECODOPLER ya que esta presenta un
coagulo en la extremidad inferior izquierda (ese estudio esta
recomendado por el Doc. 1.-ELIMINADO ly el
tratamiento tiene un costo de § 3.-ELIMINADO y
se realizo una sita para el dia 4 de agosfo a las 5:00pm. Ya que
es por cardcter de urgencia llevarse acabo.

Ahora, los documentos Unicamente prueban lo en
ellos plasmado, esto es, no puede ir mas alld de su
contenido, por lo que éste oficio no puede considerarse
un reconocimiento de la demandada respecto del
accidente de frabajo que dice el actor acontecid el 02
dos de Marzo del ano 2010 dos mil diez, ya que si bien se
extendié por una autoridad del Ayuntamiento, lo fue solo
para solicitar el apoyo para los gastos médicos requeridos
para el disidente, sin que dé fe la suscriptora de que
efectivamente acontecié el accidente en los términos
narrados por el operario, contrario a ello, de sus propias
manifestaciones se concluye que ni siquiera le constan, ya
que plantea “al parecer”.

Cobra aplicacion a la anterior determinacion la
siguienfe fesisi----------------------- -
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Registro No. 219523; Localizacién: Octava Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion; 52, Abril de 1992; Pagina:
49; Tesis: lIL.T. J/26; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho
determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir
mas alld de lo que en ella se contiene, pues de ser asi se
desnaturalizaria la prueba de documentos.

También presenté una DOCUMENTAL que consiste en
un formato de comentarios para el departamento de
Proteccidon Civil de Ojuelos Jalisco, en el que se asienta la
declaracion de 04 cuatro personas. Analizada se
concluye por éste érgano jurisdiccional que no merece
valor probatorio alguno, en primer termino por que se
trata de declaraciones que no se rindieron ante ésta
autoridad, por lo que no se fiene certeza de que no
hubiesen sido prefabricadas, y en segundo lugar, por que
si bien todos hablan de un percance con el peso de un
Arbol, en el que intervino el Director de Proteccidn civil, no
especifican claramente las circunstancias de modo,
tiempo y lugar en que ocurrid, particularmente a que
hora, para asi poder situarlo dentro de su jornada laboral,
tampoco ofro elemento que justifique que se encontraba
en el desempeno de sus labores, toda vez que el actor
reflere en su demanda que su jornada de ftfrabagjo
comprendia de las 09:00 nueve a las 16:00 dieciséis horas
de lunes a viernes.

La TESTIMONIAL gue se desahogd a cargo de
1.-ELIMINADO la misma no le rinde beneficio,

toda vez que no es dable darle valor probatorio, toda vez
que la persona que declara no fue el Unico que se
percatd de los hechos narrados en la demanda, tal y
como puede advertirse de su ofrecimiento.

llustra a lo antes considerado, los criterios emitidos
por los Tribunales Colegiados que a continuacion se
transcriben:

Novena Epoca; Registro: 184379; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; XVII, Abril de 2003; Materia(s): Laboral;
Tesis: 1.60.T.166 L

Pagina: 1150
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TESTIGO UNICO. CASO EN QUE NO TIENE ESA CALIDAD, EN TERMINOS
DEL ARTICULO 820 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 820 de
la Ley Federal del Trabajo establece diversas circunstancias que
deben concurrir para que un testigo pueda formar conviccion
respecto a los hechos que declara, entre las que se encuentra que
deberd ser el Unico que se percate de ellos. Por tanto, si en la
demanda laboral se senald que los hechos a acreditar fueron
presenciados por mds de una persona, rindiéndose en el
procedimiento laboral el testimonio de una sola de ellas, resulta
evidente que no se da la garantia de veracidad a que se refiere el
indicado precepto legal, puesto que no tiene el cardcter de testigo
unico o singular, ya que existio, por lo menos, ofro individuo que se
percatd de los hechos.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 12646/2002. José de Jesus Martinez Quiroz. 6 de
febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio
Bello SGnchez. Secretaria: lveth Lopez Vergara.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000,
Tomo V, Materia del Trabajo, paginas 1032 y 1033, tesis 1174y 1175,
de rubros: "TESTIGO SINGULAR, DECLARACION DEL. CARECE DE
VALOR SI NO FUE EL UNICO QUE SE PERCATO DE LOS HECHOS." y
'"TESTIGO UNICO. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR PARA FORMAR
CONVICCION.", respectivamente.

A mismo la tesis de jurisprudencia lll.T. J/9, sustentada
por este Tribunal Colegiado, entonces Unico en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, visible en la pdagina 667,
Tomo |V, Segunda Parte-2, julio a diciembre de 1989,
Octava Epoca del Semanario Judicial de la Federacion,
que dice:-

"TESTIGO SINGULAR, DECLARACION DEL. CARECE DE VALOR S|
NO FUE EL UNICO QUE SE PERCATO DE LOS HECHOS. Por haber sido
el declarante un testigo singular, pero no el Unico conocedor de los
hechos, desde el momento en que para probarlos se propuso
también a ofro testigo, su testimonio no reune los requisitos que
senala el articulo 820 de la Ley Federal de Trabajo para que
merezca eficacia probatoria.”

Asimismo, este o6rgano colegiado comparte el criterio
sostenido por el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito, en
la jurisprudencia XXI.1o. J/8, publicada en la pdgina 320, Tomo VI,
julio de 1998, en la Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Federacioén y su Gaceta, que es del tenor siguiente:

"TESTIMONIO SINGULAR EN MATERIA DE TRABAJO, REQUISITOS
DEL. En términos del articulo 820, fraccion |, de la Ley Federal del
Trabajo, un solo testigo podrd formar conviccidon, si en el mismo
concurren circunstancias que sean garantia de veracidad que lo
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hagan insospechable de falsear los hechos sobre los que declara, y
si fue el Unico que se percatd de aquéllos; en tal circunstancia, si se
ofrecen tres testigos y la prueba se desahoga sélo en cuanto a uno
de ellos, como no fue el Unico que se percatd del hecho que se
pretendia probar, tal atestado carece de eficacia probatoria, por
no satisfacer los requisitos que establece el precepto legal en
estudio."

Especial andlisis se centra en las DOCUMENTALES
que se integra con las constancias médicas que presenta
el disidente, siendo las siguientes:

1.-El dia 29 veintinueve de Julio del ano 2010 dos mil diez,

el Doctor 1.-ELIMINADO Médico Radidlogo,
expidid una inferprefacion del esftudio de Exploracion
Doppler que se le realizé al C. 1.-ELIMINADO

en el que determind las siguientes conclusiones: -

“CONCLUSION: Estudio sin datos compatibles con trombosis venosa
profunda.

Datos de Periostitits a nivel de tibia distal y presencia de desgarro
intfrasustancial en fibras correspondientes al muisculo extensor
comun de los dedos. Este mismo musculo muestra zona de fibrosis
probablemente relacionado con proceso cicatrizal.

Imagen de probable desgarro a nivel semitendinoso en el sitio
referido como doloroso por el paciente. Es de importancia destacar
que todo éste misculo se muestra edematizado de manera difusa
siendo dificil de valorar con precision las caracteristicas del
desgarro en cuestion sugiriéndose con clinica”

También anexd una constancia que se extendio el
dia 17 diecisiete _de Febrero del ano 2012 dos mil doce,
por el galeno 1.-ELIMINADO , en donde
dice que atendio al C. 1.-ELIMINADO a
quien atendié en consulta externa el dia 02 dos de Marzo
del ano 2010 dos mil diez, diagnosticndole un desgarre a
nivel de gemelo interno de pierna derecha y desgarre en
abductor mayor de pierna izquierda.

2.-Se presentd el actor el dia 28 veintiocho de Enero del
ano 2012 dos mil doce, ante el Doctor

1.-ELIMINADO , quien lo diagnosfico en

los siguientes términos:

“DX MENISCOPATIA MEDIAL RODILLA IZQUIERDA
LAXITUD LIGAMANTO CRUZADO ANTERIOR DE RODILLA IZQUIERDA.”
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Diagnostico que confimd mediante oficio que le
dirigido al Presidente Municipal de Ojuelos, Jalisco, el dia
17 diecisiete de Febrero del ano 2012 dos mil doce.----------

3.-Comparecid el C. 1.-ELIMINADO ante
la Doctora 1.-ELIMINADO ., Medico
Especialista en Medicina del Trabagjo y Perito de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, esto el dia 16
dieciséis de Abril del ano 2012 dos mil doce, que una vez
efectuada la correspondiente valoracion médica, emitio
el siguiente dictamen:

“DIAGNOSTICO:

Meniscopatia medial de rodilla izquierda.
Laxitud de Ligamento cruzado anterior de rodilla izquierda.

CONCLUSIONES:

NOTA: De acuerdo al informe medico emitido por el Dr.
1.-ELIMINADO } especialista en Ortopedia vy

Traumatologia, describe que dicha lesion requiere para su
tratamiento un procedimiento quirirgico)

Por lo que se considera No esta dado de alta médicamente de su
padecimiento y por ello no puede valuar la secuela permanente
por accidente, ya que el grado de incapacidad se vera afectado
al recibir manejo médico quirdrgico”

Concatenados todos estos elementos, solo se puede
tener por acreditada la perturbacion funcional en la
extremidad izquierda del actor 1.-ELIMINADO
no asi que esta derive de hechos acontecidos el dia 02
dos de Marzo del ano 2010 dos mil diez, mucho menos
ocasionados por un accidente de trabajo, pues si bien los
profesionistas en medicina que extendieron las
constancias descritas hacen alusion a lesiones ocurridas
en esa data, solo es por induccidn de los datos aportados
por el frabajador al ser entrevistado, sin que por si Mismaos
los hubiesen constatado, ya que como se advierte, fueron
expedidas en fechas posteriores; tampoco senalan haber
realizado un estudio, o que por la naturaleza del
padecimiento, puedan determinar y dar fe que
efectivamente acontecieron en ese tiempo.

De la diversa constancia que expide el Doctor

1.-ELIMINADO , fenemos que éste refiere

haber atendido al disidente el dia 02 dos de marzo del
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2010 dos mil diez, sin embargo, no se puede tener certeza
de la veracidad de su dicho, ya que atendiendo a las
circunstancias particulares del documento privado,
tenemos que éste se emitid casi 02 dos anos después del
supuesto acontecimiento, mdxime que los hechos
narrados en la misma, no coinciden con los expuestos por
el promovente en su escrito de demanda, pues éste
senald expresamente (foja 3), que por falta de economia
y tener adeudos el Ayuntamiento, en la farmacia de
similares del doctor de Ojuelos, Jalisco, no se le atendio
de manera inmediata.

Particular énfasis hizo el actor dentro de sus alegatos
(foja 417 y 418), respecto a la pericial médica, consistente
en el dictamen emitido debidamente por el perito
médico legista Dr. 1.-ELIMINADO del
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, por el cual se
concluye que debido a las secuelas producidas por el
accidente de trabagjo existe una clara relacidn causa y
efecto por el traumatismo sufrido, y que presenta el
trabajador actor un total del 60% de incapacidad
parcial permanente por el accidente de trabajo. Razdn
por la que considera se deberd condenar a la parte
demandada al pago de la indemnizacidon por riesgo de
trabajo solicitada en los términos que establece la ley
Federal del Trabagjo.

En ese orden de ideas, tfenemos que solicitd el actor
se le practicara un PERITAJE MEDICO, para lo cual en
auxilio de éste Tribunal, el Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses le asigné al Dr. 1.-ELIMINADO
Médico Cirujano y Partero egresado de la Universidad de
Guadalagjara, quien una vez practicado las valoraciones y
estudios correspondientes, dictamind los siguiente: ----------

“De acuerdo con los estudios practicados el
paciente se encuentra con lesiones Yy secuelas
provenientes del accidente de trabajo ocurrido el dia 02
de Marzo del 2010 encontrandose actualmente con
limitacion funcional a nivel de extremidad izquierda por lo
que NO se ha recuperado ni parcial ni mucho menos
totalmente, sino que por el contrario debido ha que no se
le ha dado el tratamiento adecuado las lesiones se han
incrementado dejandolo hasta el momento con una
incapacidad Permanente Parcial ya que no se le valuaron
las secuelas que le dejo el accidente de Trabajo por lo
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que al carecer de seguridad social lo deja en estado de
vulnerabilidad ante su salud, por lo que de acuerdo con
la ley Federal del Trabajo se enconitré que el actor
presenta un porcentaje del 60% de IPP secundaria al
accidente de trabajo sufrido el dia 02 de marzo del 2010

Respecto de lo anterior, ante la facultad de éste
organo jurisdiccional para valorar las pruebas que les son
rendidas, sin sujetarse a reglas ni formulismos, por lo que
términos del articulo 136 de la Ley de la materia, se
concluye que el dictamen emitido por el galeno
facultado por el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses,
no es apto ni suficiente para tener por acreditada la
procedencia de la indemnizacion por riesgo de trabaijo;
toda vez que si bien quedan plenamente justificadas las
lesiones e incapacidad parcial permanente que se
produjeron en el frabajador actor; el accionante tenia
también la obligacidon de probar que efectivamente esta
perturbacion tuvo su origen en un accidente de trabagjo,
esto es, que se produjeron en el ejercicio de sus labores
como servidor PuUblico del Ayuntamiento Constitucional
de Ojuelos, Jalisco, lo que no acontece, pues si bien el
perito manifiesta reiteradamente que se derivaron del
accidente de frabajo ocurrido el dia 02 dos de Marzo del
ano 2010 dos mil diez, del andlisis exhaustivo del
dictamen, se advierte que ello lo concluye con el dicho
del actor, sin que hubiese tenido elementos para ubicarlo
y calificar que efectivamente sucedid dentro de su
jornada laboral.

Lo anterior se apoya con la tesis que a confinuacion
se inserta:

Tesis: 1.90.1.267 L Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta; Novena Epoca; Registro 163040; Tribunales
Colegiados de Circuito Tomo XXXIII, Enero de 2011; Pag. 3246;
Tesis Aislada(Laboral).

PRUEBA PERICIAL MEDICA EN MATERIA LABORAL. EN SU
VALORACION, LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PUEDEN APARTARSE DE LA QUE NO MEREZICA VALOR
PROBATORIO, SIEMPRE Y CUANDO ESA DETERMINACION
DERIVE DE UN ANALISIS ACUCIOSO, EXHAUSTIVO, FUNDADO Y
MOTIVADO DE LAS RAZONES PARA CONSIDERARLO ASi, SIN
EMBARGO, NO ESTAN FACULTADAS PARA MODIFICAR SU
RESULTADO. Conforme al articulo 841 de la Ley Federal del
Trabagjo las Juntas de Conciliacidon vy Arbitraje estdn
facultadas para valorar las pruebas que les son rendidas, sin
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sujetarse a reglas ni formulismos vy, especificamente, en Ia
valoracion de la pericial son soberanas para oforgar valor
probatorio a la que se lo merezca e, incluso, para apartarse
de las que se le hayan rendido, siempre y cuando esa
valoracion derive de un andlisis acucioso, exhaustivo y que
funde y motive las razones que tuvo en consideracion para
hacerlo de ese modo; sin embargo, ello no les permite
modificar el resultado que un especialista en cierta ciencia,
arte o técnica expone en un dictamen pericial, lo que
significa que no estdn en aptitud de considerar que un
padecimiento es, por ejemplo, del orden general, cuando el
perito médico determind que era del orden profesional, ya
qgque no cuentan con el conocimiento cientifico para
establecer esa afirmacioén, mds aln, para determinar el
estado de invalidez es necesario que se reunan los requisitos
del articulo 128 de la Ley del Seguro Social, y sin que por una
parte, del dictamen médico al que se le otorgd eficacia
probatoria pueda advertirse que el padecimiento afecta la
vida coftidiana y laboral del actor, de modo tal que no le
permite continuar con el empleo que desempenabaq;
aunado a que no se allegd de ofros medios de prueba para
establecer la forma en que las enfermedades
diagnosticadas influyen directamente para que el frabajador
no pueda percibir una remuneracion superior al cincuenta
por ciento de la que recibia a la fecha de la presentacion
de la demanda vy, por otfro lado, no establecid las razones
por las que el trabajador estd impedido para desempenar
otra actividad que le permita obtener esa remuneracion.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

De ahi que resultan desacertados los alegatos
planteados por el disidente.

Asi, al no haber cumplido el actor con la carga
probatoria que le fue impuesta, SE ABSUELVE al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE OJUELOS, JALISCO,
de pagar al actor la INDEMNIZACION POR RIESGO DE
TRABAJO que solicita, asi como de los gastos médicos
que se deriven por la atencion que estd recibiendo con
motivo de la lesion sufrida.

IX.-Para la cuantificacion de las prestaciones a que
fue condenada la parte demandada, deberd de
tomarse el salarios senalado por el actor v gue asciende
a la cantidad de 3.-ELIMINADO
QUINCENALES LIBRES DE IMPUESTOS, el cual fue
reconocido por la parte demandadg.----------------
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En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria a la Ley de
la materia y los numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129,
135, 136, 140 y demds relativas y aplicables de la Ley para
los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos a
consideracion, se resuelve el presente asunto bagjo la
SiguieNtesi- - - - - - - - e e oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-El servidor publico 1.-ELIMINADO
probdé en parte sus acciones y la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE OJUELOS, JALISCO
justificd parcialmente sus excepciones, en consecuencia:

SEGUNDA.-SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE OJUELOS, JALISCO a gue pague dal
promovente del juicio 1.-ELIMINADO , la
INDEMNIZACION  CONSTITUCIONAL que  peficiona,
consistente en 03 tres meses de salario, en consecuencia
y por ser accesoria de la principal, a que le cubra el pago
de salarios caidos que se generen a partir de la fecha en
que ocurrio el despido injustificado, siendo el dia 10 diez
de Octubre del ano 2011 dos mil once, y hasta el dia en
que se dé cumplimiento a la presente resolucion; de igual
forma deberd de pagarle aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional por el periodo comprendido del 1° primero de
Enero del 2011 dos mil once al 10 diez de Octubre de ese
ano, como salarios devengados del 1° primero al 09
nueve de Octubre del 2011 dos mil once.

TERCERA.-SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE OJUELOS, JALISCO, de que cubra al
promovente incrementos salariales, aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional, a partir de la fecha del
despido y durante la tramitacion del presente juicio; de
igual forma de la INDEMNIZACION POR RIESGO DE
TRABAJO que solicita, asi como de los gastos médicos
que se deriven por la atencion que estd recibiendo con
motivo de la lesion sufrida.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - -
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Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de Jalisco, que
se encuentra infegrado de la siguiente manera:
Magistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs Acosta
Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia y
Magistrado y Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca, que
actua ante la presencia de su Secretario General Sandra
Daniela Cuellar Cruz, que autoriza y da fe. Proyectd
Licenciada Victoria Pérez Frias.
VPF/**

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a los
domicilios particulares de los involucrados en el juicio.
*Todo lo correspondiente a “3.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.
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