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GUADALAJARA, JALISCO. 08
OCHO DE NOVIEMBRE DEL ANO 2017
DOS MIL DIECISIETE.

VISTOS los autos del juicio laboral

Eliminado 1

al rubro anotado promovido por la

Eliminado 1

en contra del H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, el cual se resuelve
en cabal cumplimiento a la ejecutoria de amparo
directo ndm ero 379/2017, em itido por el
Segundo Tribunal Colegiado en materia del

trabajo del tercer circuito, bajo los siguientes. - - -

RESULTANDOS:

1.- Con fecha 25 de febrero del afo

2010 dos mildiez, por conducto de su Apoderados

Especiales presentaron ante este Tribunal
demanda en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, reclamando como accién principal Ila

REINSTALACION, entre otras prestaciones de

caracter laboraly con fecha 05 cinco de marzo del
ano 2010 dos mil diez, admitié la demanda en
contra de la hoy demandada, reclamando como
accion principal la reinstalacion, entre otras
prestaciones de caracter laboral, aduciendo
despido injustificado el dia 15 de enero del afo
2010 dos mil diez, entre otras prestaciones de
caradcter laboral. Se dio entrada a la demanda en
contra de la <citada demandada, ordenéandose

emplazar a la demandada en los términos de ley,
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para efecto de darle derecho de audiencia vy

defensa. - - - - - - - - - -

2.- Mediante escrito presentado ante
O ficialia de partes de este Tribunal con fecha 25
de mayo del afio 2010 dos mil diez 17 de agosto
del afo 2015 dos mil quince, la entidad publica
demandada, emiti6 la respectiva contestacién a
la demanda entablada en su contra,
“OFRECIENDO E L TRABAJO A L A
TRABAJADORA ACTORA EN LOS MISMOS

TERMINOS Y CONDICIONES, SENALANDO
LA TRABAJADORA ACTORA"” la aceptacién

al mismo lo cual se realizé con fecha 26 de mayo
del affio 2011 dos milonce, hecho lo anterior con

fecha 11 de enero del afno 2011 dos mil once,

tuvo verificativo el desahogo de Ila audiencia
prevista por el numeral 128 de la ley de la
m ateria dentro de la cual las partes en el
presente juicio realizaron las m anifestaciones
que estimaron pertinentes, vy ofrecieron las
pruebas correspondientes, vy con fecha 29 de
marzo del afio del afio 2011 dos mil once, se

realizé el desahogo de la resolucion de admisién

y rechazo de pruebas, y con fecha 29 de
marzo del ano 2011 dos mil once, tal y como
consta a foja 99 de los autos del presente
juicio, se llev o a cabo la reinstalacién
correspondiente, hecho lo anterior vy con fecha

26 de julio del afio 2011 dos mil once, la parte

actora del presente juicio, presentoé demanda la
cual fue admitid a m ediante el numero de
expediente laboral 873/2011-G, reclamando
como accion principal la reinstalacion,

aduciendo despido injustificado el dia 27 de mayo
del afo 2011 dos mil once, hecho, lo anterior,
esta Autoridad, se avoco al estudio y
conocimiento del expediente laboral con fecha 03
de agosto del afio 2011 dos mil once,y por su
parte la entidad demandada dio contestacién a
la demanda, sefialando que fue Ila parte actora
guien dejo de presentarse a laborar desde el
dia 30 de mayo delafio 2011,y con fecha 14
de marzo del afio 2012 dos mil doce, tuvo
verificativo el desahogo de la audiencia prevista

porel numeral 128 de la ley de la materia dentro
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de la cual las partes realizaron las
m anifestaciones gue estimaron pertinentes y
ofrecieron las prueba que considerado prudentes,
y con fecha 20 de septiembre del affio 2012 dos
mil doce, se realiz6 el desahogo de la admisién
y rechazo de pruebas ello como se observa a
foja 265 de los autos del presente juicio, hecho,
lo anterior, y una vez que realizdé la certificacion
por el secretario general, se ordendé turnar los

autos a la vista del pleno a efecto de emitir la

resolucién correspondiente, con fecha 10 de
marzo del afno 2017, hecho lo anterior con
fecha 02 de octubre del afio 2017, la autoridad

superior, concedi6 el amparo y protecci6on, para

el efecto de:

(sic)

En tales circunstancias, lo que procede es conceder el amparo y proteccién
de la justicia Federal, para que se deje insubsistente el laudo reclamado y se
dicte otro, en él se analice lo inherente a la posible actuacién de caducidad

prevista en el articulo 138 de la ley para los servidores publicos del estado de
Jalisco y sus municipios; asimismo, se conceda a las partes la oportunidad de
formular los alegatos que estimen conducente; y asi se resuelvalo que en derecho

corresponda.

En el entendido que para ello deberdn corroborarse las constancias de autos y de

existir promociones pendientes de proveer, actuaciones o escritos tendientes a
evidenciar interés de las partes, ponderar sison aptos para interrumpir el termino para

la actuacion de dicha figura procesal.

Lo cual se realiza el dia de hoy bajo los

siguientes:

CONSIDERANDOS:

l.- Este Tribunal es competente para
conocery resolver el presente juicio en los términos
del articulo 114 de la Ley para los Servidores

PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - -

Il.- La personalidad y personeria de las
partes han quedado debidamente acreditadas en
autos en los términos de los articulos 121 y 122 de

la misma ley invocada. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ill.- Entrando al estudio del presente
procedimiento se advierte que la parte actora

demandan como accion principal la
REINSTALACION en el puesto de SUPERVISOR

“A”, entre otras prestaciones de caracter laboral, lo
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cual se realiza mediante la relacién de los

siguientes hechos:

HECHOS:
PRIMERO .- Ingrese a prestar mis servicios para la
entidad puablica demandada el dia 01 de Julio de 2001. con
nombramiento de auxiliar administrativo y realizando funciones de
registro de actas, elaboraci6on de oficios y otras de naturaleza
administrativa, en la Direcciéon del Registro Civil de Guadalajara,
siendo el caso que el dia 01 primero de Junio del 2008 dos mil
ocho, por mi buen desempefio dentro del Ayuntamiento fui
ascendida al puesto de Supervisor "A" desempefiando igualmente
funciones administrativas en la Direccion de Contacto Ciudadano del

Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco.

SEGUNDO .- La jornada de trabajo que
desarrollaba comprendia un horario de 08:00 (ocho) horas a las
14:00 (catorce) horas de lunes a Viernes, teniendo como dias de
descanso sabado y domingo de cada semana

Por la prestacion de mis servicios personales, percibia

como salario ia cantidad de Eliminado 2

Eliminado 2

TERCERO .- Durante el tiempo que duré la
relacién de trabajo con la entidad publica demandada, siempre me
desempefie con eficiencia y me conduje de manera responsable, sin
embargo el dia Jueves 07 siete de Enero del 2010 dos mil diez, a las
8:00 ocho horas ese dia, me presente a laborar con normalidad, ya
que esa era mi hora de entrada, en las instalaciones de la Direccién
de Contacto Ciudadano del Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco, departamento 070, donde yo Ilaboro y me
percate que estaba desconectado el reloj checador, y no o
conectaron en los dias siguientes, y me segui presentando a laborar
mi jornada firmando mi registro de entrada y salida en una hoja
membretada del ayuntamiento y el dia 15 quince de Enero me

presente a cobrar mi cheque a la oficina de contacto ciudadano

cuando una persona conocida como

Eliminado 1

Elim inado 1 |quien es secretaria de la Direccion de Contacto

Ciudadano en Presidencia Municipal, me dijo que por indicaciones

del Lie

Eliminado 1 |de quien dijo era el nuevo

director de Contacto Ciudadano, dio la indicaciéon de no entregar los

cheanes ecp mismon dia se nresentd Conmigo la | Cim inadn 1 |

Eliminado 1

uien me dijo que pasara a su

|nfir‘inn misma ogue veni ocupando mi jefa inmediata la

Eliminado 1

y me dijo que por ordenes directas del

Presidente Municipal Eliminado 1 |no

entraba en planes de la Administracién y que a partir de ese
momento estaba despedida, lo anterior lo <considero injusto 'y
violatorio de mis derechos laborales.

CUARTO .- Cabe precisar que el despido del que fui
objeto es totalmente injustificado por violaciones a las disposiciones
contenidas en el Articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, en virtud de que ante la
dependencia demandada nunca di motivo ni se me instauro
rendimiento administrativo en mi contra y sin otorgarme derecho
audiencia y defensa, privandome con tal determinacion de

conocer las causas fui despedido total e injustificadamente.
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Contestacion

1.- Es parcialmente cierto este punto de hechos
que sefiala la actora en cuanto su fecha de ingreso asi como el
nombramiento que sefiala, pero es falso que una vez que se le
nombro como servidor pUblico de confianza realizara las mismas

funciones administrativas que sefiala.

2.- Es parcialmente cierto este punto de hechos
que sefiala la actora en cuanto su horario de labores lo cierto es
que tenia un horario de labores constitucional pero cuando no
habla mucho trabajo laboraba un a jornada de labores reducida

pero cuando habia mas trabajo laboraba un horario Constitucional.

En cuanto el segundo parrafo de este punto de
hechos de contesta que es parcialmente cierto el punto de hechos
que sefiala la actora en <cuanto al salario sefialando a esta
autoridad que la cantidad que indica la actora era en bruto por
lo tanto era esa cantidad menos deducciones Jlegales como se

acreditara oportunamente.

3. - Es completamente falso este punto de hechos
que sefiala la actora lo cierto es que la accionante labora con
normalidad hasta el dia 15 de enero de 2010 siendo completamente
falso el resto de sus afirmaciones en este punto de hechos como
se acreditara oportunamente, contestdndose también la aclaraci6n
en donde se manifiesta que la actora laboro con normalidad el dia

15 de enero de 2010 hasta la hora de su salida.

4. - Es completamente falso lo sefialado por la
actora en este punto de hechos en cuanto al despido de que se
duele, siendo cierto el hecho de que no se la haya instaurado un
procedimiento administrativo y si no se le instauro el mismo fue
porque no dio motivo para ello por esa razén es falso el despido

de dice fue objeto.

Pruebas actora

CONFESIONALES:

Eliminado 1

servidor publico con

nombramiento Técnico “"A" titular de la Jefatura de Area de

Contacto Ciudadano,

Eliminado 1

servidor

publico, quien funge en la actualidad como Jefa de Unidad de

Servicio 070 (cero setenta) del Ayuntamiento de Guadalajara,

Eliminado 1

quien funge en la

actualidad como Director de Contacto Ciudadano, mismo que
puede ser notificado por conducto del Ayuntamiento

demandado,

2 -TESTIMONIAL .-

Eliminado 1

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales
de conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de
Transparencia, Inform acidén PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de
versiones pUblicas de docum entos que contengan inform acién reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c) 1.-Nom bres,2.-cantidades, 3.-domicilios



EXP.1330/2010-G2
y acumulado 873/2011-G

Eliminado 1

3.-DOCUMENTAL PUBLICA.-Consistente en INFORME que rinda el

Instituto M exicano del Seguro Social,

4-DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en INFORME que rinda el

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,

5-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas las
actuaciones llevadas a cabo en el expediente del juicio que nos ocupa,
en

todo lo que favorezcan a la parte actora.

6- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas
aquellas presunciones legales o humanas que se actualicen en
beneficio de
la actora y las que establecen expresamente las leyes aplicables o las
que se conducen mediante el conocimiento del juzgador de hechos
probados

mediante las actuaciones judiciales, y pruebas aportadas a juicio,

deducciones a realizaren sentencia.

Pruebas demandada

1.- CONFESIONAL .- a cargo de Eliminado 1

Eliminado 1

2 .- DOCUMENTALES publicas, consistente en
copia certificada de las nominas correspondientes al afio

2009 hasta la primer quincena del mes de diciembre,

3.- INSPECCION OCULAR, Consistente en la
inspeccién que de debera desahogar el Secretario Adscrito
ante esta autoridad en los archivos ubicado en el nimero 400

de la Avenida Hidalgo Zona <centro en esta ciudad en planta
baja concretamente en el Departamento Juridico del

Ayuntamiento de Guadalajara,

4.-DOCUMENTALES PUBLICAS, consistente en

copia simple del escrito de renuncia al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO "AT debidamente firmado por la actora

5. - INSTRUMENTAL D E ACTUACIONES, Consistente
en todo lo actuado en el presente juicio que beneficie a los

intereses de la parte que represento,

6 .- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente
en todas las presunciones que en su doble aspecto legal vy
humano, se desprendan dentro de todo lo actuado en el
presente juicio y que favorezca los intereses de la parte

que represento,

Expediente acumulado
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PRIMERO.- La suscrita ingreso a .afiorar al H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, el dia 01 primero de Julio de
2001

dos mil uno, con nombramiento auxiliar administrativo y realizando
funciones de registro de actas, elaboracién de oficios y otras de

naturaleza administrativa

SEGUNDO .- Por la prestaciéon de mis servicios personales, percibi

como salario bruto la cantidad de

Eliminado 2

Eliminado 2

|MONEDA NACIONAL -

quincenales

mas los incrementos que se hayan generado y aplicado sobre la plaza \
categoria en que me desempefiaba, a partir del dia 15 quince de Enero
dé

affio 2010 dos mil diez, dado que la suscrita desconozco tales

incrementos.

TERCERO .- Es asi que el dia 15 quince de Enero del afio 2010 dos
mil diez la suscrita fui despedida injustificadamente por la entidad
publica

demandada, para lo cual, interpuse demanda ante este H. Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, misma que se radic6é bajo nimero de expediente
1330/2010 M ESA G-2, siendo que en dicho procedimiento la parte

demandada (H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara) ofrecié

a la
suscrita la reinstalaciéon, la cual acepté en los términos de ley,
llevandose a

a cabo la diligencia respectiva el pasado dia 26 veintiséis de M ayo del
«presen» afio 2011 dos milonce, cabe mencionar que el procedimiento
laboral burocréatico en mencién (1330/2010 MESA G-2) atn no se ha

resuelto mediante resoluci6on definitiva en forma de laudo.

CUARTO .- Durante el tiempo que duré la relacién laboral con la
entidad publica demandada, siempre me desempefie con dedicacién,
eficiencia y profesionalismo, sin embargo he de precisar primeramente
que

en cumplimiento al ofrecimiento de trabajo de la ahora demandada
dentro

del expediente laboral referido en el punto precedente, el dia 26
veintiséis

de Mayo de 2011 dos mil once, se celebré la diligencia de
reinstalacién

relativa a la suscrita como Supervisor A'en la Direccién de Contacto
Ciudadano del H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, en
cuya

data la suscrita estampé mi firma para justificar la asistencia del dia
en la
tarjeta que durante la diligencia mencionada me fue asignada por el
funcionario que representdé a la entidad demandada durante tal
actuacion,

siendo que dicho documento (tarjeta de asistencia), fue conservado por
el

referido funcionario y quien responde al nombre de LICENCIADO

Eliminado 1 si las cosas el dia 27 veintisiete

de

M ayo de 2011 dos mil once, me presenté a laborar normalmente a las

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales
de conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de
Transparencia, Inform acidén PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de
versiones pUblicas de docum entos que contengan inform acién reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c) 1.-Nom bres,2.-cantidades, 3.-domicilios



EXP.1330/2010-G2

y acumulado 873/2011-G

instalaciones de la Direccién de Contacto Ciudadano, ubicada en la
calle

Hidalgo nimero 400 colonia Centro, en Guadalajara. Jalisco, en cuya

oficina la ciudadana| eiminado: quien se

desempefia

como Técnico A de la Direccion de Contacto Ciudadano del
Ayuntamiento

demandado, quien me indicié6 que realizaria una Ilamada a Ila
licenciada

Alejandra Avelar, y después de realizar una llamada telefénica me

indico

Eliminado 1

que debia presentarme a trabajar con la licenciada

en las instalaciones del servicio '070' en la planta baja del edificio de
Servicios Generales ubicado en la calle M arsella nimero 49 cuarenta
y

nueve, colonia Americana, en el municipio de Guadalajara, Jalisco, lo
que

asi hice ya que me retire de las oficinas de la Direcciéon de Contacto
Ciudadano y me dirigi a las citadas oficinas del servicio '070"'sita en la
calle

M arsella ndmero 49 cuarenta y nueve, colonia Americana, en el
municipio

de Guadalajara, Jalisco, a cuya dependencia arribe aproximadamente
a las

09:50 nueve horas con cincuenta minutos o 10:00 diez horas, y me

atendio
primeramente quien dijo ser| Ff'minae? omo encargado
del

drea, quien me comenz6 a explicar las funciones a desempefiar en la

dependencia; y momentos después arrib6 la licenciada Eliminado 1
_en su caracter de Jefa del servicio de atencién ciudadana
070,

quien ya siendo aproximadamente a las 13:00 trece horas me pasé a su

oficina a la cual ademas arribéd un sujeto del sexo masculino quién

manifesté que venia del departamento juridico del ayuntamiento

demandado y se nego rotundamente a identificarse, quien
conjuntamente 3
con la aludida | cimninacor }ne manifestaron que me debia
de

retirar de la oficina, que estaba despedida y que no les importaba la
decisién del tribunal de escalafén o de cualquier tipo de autoridad, y
que

no formaba parte del Ayuntamiento ya que desde ese momento estaba
despedido, pues no tenia cabida en dicho ayuntamiento, a lo que me
indicaron que ya no me presentara a laborar y que incluso me iban a
sacar;

reclaméandoles el pago de lo adeudado por concepto de salario y me
contestaron que no me iban a pagar nada y que me retirara del lugar y
acudiera con mi abogado y procediera como quisiera, esto ya siendo
alrededor de las 13:30 trece horas con treinta minutos. Lo anterior, lo
considero injusto y violatorio de mis derechos laborales ya que sufri un
DESPIDO INJUSTIFICAD O, sin habérseme instaurado un
procedimiento

administrativo en el que se me diera derecho de audiencia y defensa a
la

suscrita, ademas sin existir razén o motivo para negarme el pago de
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dias ya laborados y prohibirme el acceso a milugar de trabajo.

CONTESTACION

1." Es parcialmente cierto este punto de

hechos que sefiala la actora en cuanto su fecha de "ingreso
asi Como el nombramiento que sefiala, pero es falso que una

vez que se le nombro como servidor publico de confianza

realizara las mismas funciones administrativas que sefiala.

2.- Es cierto este punto de hechos que sefiala la actora en cuanto su

salario

3.- Es parcialmente cierto este punto de hechos

que sefiala la actora en cuanto nimero de expediente

que indica que es el 1330/2010-G 2 radicado ante
este Tribunal, asi como la fecha oque se reincorporo a las
labores de mi representada, siendo falso el resto e sus

afirmaciones.

4 .- Es parcialmente cierto este punto de
hechos que sefiala la actora, en cuanto a la fecha que se
reincorpora a su labores de igual forma es cierto el hecho
de que tuvo dedicacién 'y eficiencia en su trabajo pero es
falso el resto de sus afirmaciones, lo cierto es la actora
laboro con normalidad el dia 27de mayo de 2011 y el dia
lunes 30 de mayo del mismo afio ya no se presento a laborar,

sefialando a esta autoridad que la actora manifesto a sus

compafieros de trabajo que no le interesaba laborar para mi
representada que ella ya tenia otro trabajo donde laboraba
que solo lo hacia para que se le indemnice es por el

supuesto despido de que se duele.

Pruebas actora

PRIMERA.- CONFESIONAL. A cargo del H. AYUTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, por conducto de

su

representante legal

SEGUNDA.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS. A cargo del

C

Eliminado 1

3.-CONFESIONAL.-acargo de g F®'mmee?

4 - CONFES|IONAL.- a cargo de A Eliminado 1

Eliminado 1

Eliminado 1

5.- TESTIMONIAL. A cargo de los

Eliminado 1
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6.- DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el INFORME que rinda
el
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO,

7 - DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el INFORME AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,

8.-PRUEBA CONFESIONAL JUDICIAL EXPRESA. Consistente

en la confesién expresa y espontanea que lleva a cabo la demandada,
en su

contestacion de demanda y demas ocursos que formen pieza de autos,
acreditando

con este medio de conviccién todos y cada uno de los hechos
constitutivos de mi accién

referidos en mi demanda inicial.

9.- PRUEBA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Consistente en
todos los anexos, escritos y promociones que forman la pieza de autos,
asi como

las actuaciones que se deriven del presente juicio,.

10.- PRUEBA PRESUNCIONAL En su doble aspecto LEGAL Y
HUMANA, consistente en las deducciones légico-juridicas que haga su
Sefioria

de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido,
que de lo
actuado en el presente juicio se desprenda en cuanto sea favorable a
mi

representado y hoy actor, acreditando con este medio de conviccion
todos y cada
uno de los hechos constitutivos de mi accién referidos en mi demanda

inicial.

pruebas demandada

Eliminado 1

1.-CONFESIONAL.-acargo de

2.- DOCUMENTAL PUBLICA D E INFORMES, consistente en

el oficio que le envié al Instituto Mexicano del Seguro Social

para que se sirva informar si la actora N Eliminados

Eliminado 1 on numero de afiliacion 04018276271,

3.- DOCUMENTAL PUBLICA DE INFORMES, consistente en
el oficio que se envié al titular de la mesa G2 de este Tribunal
para que remita coipa debidamente certificadas de todo lo actuado

juicio laboral nimero 1330/2010-G2 donde la actora| Etiminado1

Eliminado 1

4 .- INSPECCION OCULAR, Consistente en la
inspeccién que de debera desahogar el Secretario Adscrito ante
esta autoridad en los archivos ubicado en el nimero 400 de la
Avenida Hidalgo Zona <centro en esta ciudad en planta baja

choretamente en el Departamento Juridico del Ayuntamiento

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales
de conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de
Transparencia, Inform acidén PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de
versiones pUblicas de docum entos que contengan inform acién reservada o

confidencial. Art.21fraccién linciso c) 1.-Nom bres,2.-cantidades, 3.-domicilios



11
EXP.1330/2010-G2
y acumulado 873/2011-G
5. - INSTRUM ENTAL DE ACTUACIONES, Consistente en
todo lo actuado en el presente juicio que beneficie a les

intereses de la parte que represento,

6. - PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en
las presunciones que en su doble aspecto legal y humano, se
rendan dentro de todo lo actuado en el presente juicio y que

favorezca los intereses de la parte que represento,

Ahora bien, y previo a entrar al estudio de
fondo, en primer término, se advierte gue a
foja 541 de los autos del presente juicio, esta
Autoridad estableci6o lo siguiente en torno a las

promociones pendientes:

(sic)

Al respecto desde este momento este Tribunal se dio a la tarea de revisar
en los archivos y espacio fisico de esta mesa “G1 yla mesa de origen
“G2” siexisten promociones pendientes de proveer, actuaciones o escritos

por acordar y no se localizé ninguna para ese efecto.

Entonces y bajo ese orden de ideas, y en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo que hoy
nos ocupa, se analiza el numeral 138 de la ley

de la materia, elcual a la letra dice:

Articulo 138.- La caducidad en el proceso se producird, cuando cualquiera
gue sea su estado, no se haya efectuado algun acto procesal, ni promocién
durante un término mayor de seis meses, asi sea con el fin de pedir que se dicte
el laudo. No operarda la caducidad, aun cuando dicho término transcurra, por
estar pendiente el desahogo de diligencias que deban practicarse fuera dellocal
del Tribunal o de recibirse informes o <copias certificadas que hayan sido
solicitadas. A peticion de parte interesada, o de oficio, el Tribunal declarara la

caducidad cuando se estime consum ada.

De la disposicion legal trascrita, se aprecia
que la caducidad pude decretarse a solitud de
parte u oficiosamente, cualquiera gue sea el
estado del proceso, cuando exista inactividad
procesal por mas de seis meses Yy no se esté
en alguno de los casos de excepcién, como son
estar pendientes de desahogarse diligencias
fuera del local del Tribunal 0O en espera de

informes de alguna autoridad administrativa.

De las actuaciones que integran el juicio laboral
en lo que trasciende, se advierte que el 10 de
julio de dos milquince, el Secretario General del

Tribunal, certifico qgue no e xistian pruebas
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pendientes por desahogar, se declard concluido
el procedimiento y se ordenod em itir el laudo
correspondiente, lo que aconteci6 el diez de

marzo de dos mil diecisiete.

Lo anterior, pone en relieve qgue entre la
fecha de cierre de la instruccién y la emisidn
del laudo, trascurrieron 20 meses, advirtiéndose
entre ambas actuaciones una promocién

presentada el veintidés de enero de 2014.

Lo que se evidencia la inactividad procesal
en el periodo descrito, lo cual podria implicar que
opero la sanci6on prevista en el articulo 138 de la
ley para los servidores PuUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios.

De igual manera, podria operarla caducidad en el
periodo del trece de enero de dos mil catorce,
fecha en la que tuvo verificativo la audiencia de
desahogo de la prueba testimonial admitida a la
actora, al 27 de abril del 2015, momento en el
que se regularizo el procedimiento ya que

trascurrieron 15 meses y 14 dias.

Lapso en el que se observa wuna promocion

presentada por el apoderado de la actora el
veintidods de enero del ano 2014, en la cual
solicita se le reconozca ese caracter, se
revocan anteriormente nombramientos y se
sefiala un nuevo domicilio para recibir

notificaciones, descritos operara la caducidad, lo
gue debié analizarse de oficio, toda vez que las
partes estan obligadas a gestionar la emision
del fallo correspondiente, pues en esos
momentos, no se encontraban satisfechas sus
pretensiones; en el entendido de que la actividad
jurisdiccional se ejerce a peticién de los
particulares, de conformidad con los articulos
117 y 118 de laley burocratica estatal. De la ley

burocratica estatal.

De ahi que, al no instarse la actividad
jurisdiccional, se presume la falta de interés en la
continuaciéon y conclusion del juicio, lo gue

actualizaria de ser el caso, el supuesto
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establecido en el articulo 138 de la ley de

m ateria.

En ese contexto, se falt6é al derecho
fundamental de la administracion de justicia al
desatender que existe un probable
DESINTERES DE LAS PARTES y la paralizacién

de la actividad jurisdiccional por falta de
promoci6on tendiente a impulsar el procedimiento
hasta su conclusién, considerando gue
probablemente se dej6 de promover en lapso

superiores a 6 meses.

Por o tanto, se establece gue en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo directo
nam ero 379/2017 emitida por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer circuito, al analizar lo inherente a la
posible actualizacién de la caducidad prevista por

el numeral 138 de laley de la materia,y tomando

en consideracidn que tal y como se dijo en
lineas anteriores, esta autoridad a foja 541
de los autos del presente juicio, estableci6 que

no se localizé prueba pendiente de proveer, por lo
tanto es de establecerse gue en la especie
trascurrieron mas de 6 meses sin actividad
procesal en términos delnumeral 138 de laley de

la materia.--------------

Ahora bien y por lo que ve al segundo de los
conceptos de violacién, respecto al termino de

ALEGATOS, correspondientes, se establece que

se les concedid un término de tres dias a fin de
gue estén en posibilidad de formular alegatos, ello
mediante el acuerdo de fecha 05 cinco de octubre

del afio 2017 dos mil diecisiete, vy al respecto los

que hoy resolvemos, advertimos que el citado
acuerdo, a las partes, y solamente la parte
demandada, como se observa a foja 548 a la
554, de los autos del presente juicio, se le
tuvo a parte demandada formulando alegatos,
sin que a la parte actora se le tuviera

realizando los alegatos <correspondientes, lo que
se asienta para todos los efectos legales a que
haya Ilugar vy en términos del numeral 136 de

la ley de la materia.-------------
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Entonces, vy bajo ese orden de ideas, y en

cumplimiento a la ejecutoria de amparo directo

que hoy nos ocupa, se establece gue
trascurrieron mas de 06 seis meses, en
consecuencia y al no existir promocidn
pendiente, lo procedente es establecer gue
opera la caducidad en términos del numeral
138 de la ley de la m ateria, Yy como
consecuencia de lo anterior, lo procedente es

ABSOLVER a la entidad publica demandada

de todas y cada wuna de la prestaciones
reclamadas en el presente juicio, lo anterior se
asienta para todos los efectos legales a que haya
lugar y en términos del numeral 136 de la ley de

la materia.----------------m oo

Por lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2,
22,23,40,41,54,66,68, 114,28, 129,136, 140 vy
dem s relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus

M unicipios se resuelve bajo las siguientes: - - - - - -

PROPOSICIONES:

Eliminado 1

PRIMERA . — La actora

Eliminado 1

no probo los

elementos <constitutivos de sus acciones y la
demandada, H . AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, acredito

sSsus excepciones, en consecuencia. - - - - - - - - - - -

SEGUNDA. - En consecuencia, de

haber prosperado la caducidad en términos del

numeral 138 de Ila ley de la m ateria, Ilo
procedente es ABSOLVER a la entidad
demandada de todas y cada una de las
prestaciones contenida y reclamadas en el

presente juicio, lo que s e asienta para todos 1los

efectos legales a que haya lugar y en
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cumplimiento a la &ejecutoria de amparo directo
nadmero 379/2017 emitido por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito, lo que se asienta para todos los
efectos legales a que haya lugar y en términos

del numeral 136 de la ley de la materia .-------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A
LAS PARTES . - - - - = = -« & o oo oo oo e oo i a

Asi lo resolvidé6 por unanimidad de votfos el
Pleno que integra este Tribunal de Arbitraje vy

Escalafén del Estado de Jalisco, JOSE DE JESUS

CRUZ FONSECA, M AGISTRADO PRESIDENTE,
M AGISTRADA, VERONICA ELIZABETH CUEVAS
GARCIA, MAGISTRADA y JAIME ERNESTO DE JESUS
ACOSTA ESPINOZA, M AGISTRADO, ante la
presencia de SuU Secretario General PATRICIA

JIMENEZ GARCIA, que autoriza vy da fe. ---------

AUEG.
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La parte actora reclama REINSTALACION
en el puesto de SUPERVISOR “A”, entre otras
prestaciones de caracter laboral la por su parte la
entidad publica demandada adujo que la actora en
el primero de los juicio, se dej6 de presentar,
interpelando a la parte actora del presente juicio de

la siguiente manera:
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RECLAMDO DE LA ACTORA

REINSTALACION [SALARIO HORARIO
SUPERVISOR $5,368.50 08:00-14:00
“A7 Pesos

OFRECIMIENTO

REINSTALACION |[SALARIO HORARIO
SUPERVISO *“A” $5,368.50 08:00-14:00
Pesos

Entonces vy bajo ese orden de ideas los que
hoy resolvemos, consideramos, qgue ante el
ofrecimiento antes realizado y ante el hecho de
que el actor del presente juicio fue reinstalado
el dia 26 de mayo del afio 2011 dos mil once,
entonces y en ese orden de ideas, los que hoy
resolvemos consideramos que el ofrecimiento de

trabajo debe ser calificado como de BUENA FE,

y por lo tanto, la carga de la prueba debe de
corresponder a la parte actora, quien deberd de
acreditar con sus pruebas que fue objeto de wun
despido injustificado, lo anterior en términos del
numeral 136 de la ley de la materia, y para tal
efecto se procede al analisis de las pruebas de

la siguiente manera:

1.- CONFESIONAL a cargo de EMERITA
CHAVARIN GARCIA, a criterio de los que hoy
resolvemos consideramos gue taly como consta
a foja 115 de los autos del presente, vy
m ediante la resolucién de fecha 15 de julio del
afio 2011 dos mil once, al respecto los que hoy
resolvemos consideramos gue la presente
prueba no puede rendir beneficio a la parte
oferente de la misma ya que el ABSOLVENTE
no reconoci6 hecho alguno en favor de la parte
actora, lo que se asienta para todos los efectos
legales a que haya lugar y en términos del

numeral 136 de laley de la materia.--

En cuanto a las PRUEBAS CONFESIONALES

2 Y 3 celebradas los dias 28 de julio y 02 de
agosto del afio 2011, a criterio de los que hoy

resolvemos consideramos que estas pruebas no
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pueden rendir beneficio a la parte oferente de la
misma, ya que los absolventes de las pruebas
respectivas, no reconocen hecho alguno en favor
de la parte actora, lo que se asienta para todos
los efectos legales a que haya lugar y en

términos delnumeral 136 de la ley de la materia.---

4.- En cuanto a la prueba TESTIMONIAL, taly
como consta a foja 384 de los autos del
presente juicio y mediante la resolucion de fecha
10 de julio del afio 2015 dos mil quince, se le
tuvo por perdido el derecho a la parte actora al
desahogo de la prueba correspondiente, por lo
tanto esta prueba no puede rendir beneficio a la
parte oferente de la misma, lo anterior se asienta
para todos los efectos legales a que haya lugar y
en términos del numeral 136 de la ley de la

m ateria.--

En cuanto a las pruebas DOCUMENTAL DE
INFORMES, respecto de PESNIONES e IMSS,
taly como se observaba a fojas 311 y 313,
de los autos del presente juicio, se puede
observar que por lo que ve a pensiones del
estado, se advierte que la UGltima aportacion en
favor de la actora fue realizada con fecha 31
de diciembre delafio 2009 dos mil nueve, y por
lo que ve a las aportaciones ante el imss, se
advierte que la 0ltima aportacion fue el dia 15
de julio delafio 2010 dos mildiez, sin embargo,
se considera que con estas pruebas no se
puede acreditar que en la especie, se
demuestre el despido del gue alude la
trabajadora actora en el presente juicio, lo que se
asienta para todos los efectos legales a que haya

lugar y en términos del numeral 136 de la ley de

la m ateria, ello es asi en razén de gue con
estas pruebas no se justifica m as gue las
Galtim as fechas en que la parte demandada,
realizé las aportaciones, en esos dias
correspondientes, pero de ninguna manera, se

acredita el despido injustificado del que refiere Ila

actora del presente juiCiO.---------------------moo--
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En cuanto a la prueba CONFESIONAL
EXPRESA, aportada por la actora, los que
resolvemos consideramos, que estas prueba no
puede rendir beneficio a la parte oferente, ya que
la entidad publica demandada, no, reconoce
hecho alguno en favor de la actora respecto al
despido arguido, lo anterior en términos del

numeral 136 de laley de la materia.------------------

En cuanto a las pruebas INSTRUMENTAL Y
PRESUNCIONAL, los que hoy resolvemos,
consideramos que con estas pruebas la actora
del presente juicio, no acredita, el débito
procesal impuesto,ya que no justifica, o acredita
haber sido despedido de forma injustificada el
dia 15 de enero del afo 2010, lo anterior se
asienta para todos los efectos legales a que
haya lugar y en términos delnumeral 136 de la

ley de la m ateria.

Ahora bien 'y en cuanto a las pruebas

aportadas por la entidad publica demandada en el

primero del juicio, se analizan de la siguiente
manera:

1.- CONFESIONAL. - a cargo de la parte actora,
a juicio de los que hoy resolvemos

consideramos, que esta prueba no puede rendir

beneficio a la parte oferente de la misma, ello en

razon de que la actora no reconocié hecho
alguno en favor de la entidad publica
demandada, lo que se asienta para todos los

efectos legales a que haya lugar vy en términos

del numeral 136 de la ley de la materia,.------------

2 .- En cuanto a la prueba documental
consistente en la copia simple delnombramiento, a
juicio de los que hoy resolvemos consideramos
que esta prueba no puede rendir beneficio a la
parte oferente, ya que justam ente se trata de
un documento en copia simple carente de valor
probatorio pleno en términos del numeral 136 de
la ley de la m ateria, lo que se asienta para todos

los efectos legales a que haya lugar y en
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términos delnumeral 136 de la ley de la m ateria.-

En cuanto a la prueba documental,
consistente en la renuncia como A uxiliar
adm inistrativo “A” a juicio de los que hoy

resolvemos consideramos que esta prueba, no
puede rendir beneficio a la parte oferente de la
misma, en razéon de que la misma es una copia
simple, y carece de todo valor probatorio pleno,
lo anterior en términos del numeral 136 de la

ley de la materia.-------------------

En cuanto a las pruebas INSTRUMENTAL Y
PRESUNCIONAL, ofertadas porla parte actora, los

gue hoy resolvemos consideramos en la especie,
gue estas pruebas, rinden beneficio a la parte
oferente de la misma, ello en razén de que con
ellos se acredita, que el actor no justifico su acciéon,
es decir, en conjunto y al analizar las pruebas
correspondientes, y tomando en consideraciéon que
el actor fue debidamente reinstalado, el dia 26
de mayo del affio 2011 dos mil once, y que el
actor en la especie con sus prueba no acredito
el despido del que se dice fue objeto,los que
hoy resolvemos consideramos que porlo que ve
al primero de los juicio los procedente es
Absolver, a la entidad publica demandada del
pago de vencidos que se generen con motivo

de la tramitacién del presente juicio, asicomo del

pago de aguinaldo vacaciones 'y prim a
vacacional qgue se generen como motivo de la
tramitacion del presente juicio, lo que se asienta

para todos los efectos legales a que haya Ilugar
y en temimos del numeral 136 de la ley de Ila
m ateria, lo que se asienta para todos los efectos

legales a que haya lugar.--------------mmmmmmo

Reclama la actora elpago del BONO DEL
SERVIDOR PUBLICO, Una vez que son
analizadas las presentes actuaciones las que como
ya se ha dicho adquieren valor probatorio pleno al
tenor de lo dispuesto en el articulo 136 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco

y sus Municipios; ésta Autoridad considera que
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resulta totalm ente improcedente la accién
ejercitada por la actora porlo que respecta a dicha
prestacién y por consecuencia a la condena de la
misma, toda vez que la misma no reune los
requisitos esenciales de procedencia para efectos
de obteneruna resolucién favorable, sustentandose
en que la actora no precisa en su escrito inicial de
demanda circunstancias de modo, tiempo y lugar
referentes a la prestacion que reclama nicomo se
origina su derecho para efectos de recibir el Bono
gue reclama, aunado a que no acredité en el
procedimiento tener derecho al mismo é6 que dicho
Bono le fuera cubierto por la demandada, al
corresponder a la actora la carga probatoria por ser
una prestaciéon de caracter extralegal, por lo cual
suponiendo sin conceder que se llegara a condenar
ala demandada alpago de ellos, se violarian en su
perjuicio las garantias de audiencia y de defensa al
no haber estado en aptitud de poder plantear su
contestacion y defensa al respecto, lo que traeria
en consecuencia una violacion al estado de
derecho en perjuicio de la parte reo; por otra parte
debe decirse gue éste Tribunal arriba a la
conclusion de que le asiste la razdén a la parte
demandada, ya que la prestacion antes referida
que reclama la actora resulta del todo
improcedente, ya que dichas prestacion no se
encuentra contemplada en la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, toda vez que son puntos respecto de
los cuales el legislador no ha reglamentado en
favor de quienes trabajan al servicio del Estado,
m otivos y razonamientos por los cuales al resultar
improcedente la accién puesta en ejercicio por la
actora respecto del Bono que reclama, motivo por
el cual debera absolverse a la entidad publica
demandada, al pago de ésta prestacién, cobrando
aplicacion por analogia la siguiente Jurisprudencia
visible en la Novena Epoca, Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Tomo: XVI, Julio de 2002, Tesis: VI.20.T. J/4,

Pagina: 1171, bajo elrubro:

PRESTACIONES EXTRALEGALES.
CORRESPONDE ACREDITAR Su
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PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE SU PAGO.
Tratdndose de prestaciones que no tienen su
fundamento en la ley, sino en la voluntad de las
partes de la relacion laboral, las mismas deben
quedar plenamente demostradas, ya sea que se
reclamen como fondo de contingencia, fondo para
juguetes o cualquier otra denominacién que se les
dé; por lo que corresponde al trabajador probar
que su contraparte debe otorgarlas, y de no ser
asi, la determinacion de la Junta responsable de
condenar a su pago, sin haber determinado
previamente la carga probatoria al actor, ni valorar
las pruebas relativas a justificar que la patronal
estaba obligada a satisfacer los conceptos
extralegales reclamados, es contraria a los
principios de verdad sabida, buena fe guardada vy
apreciacion de los hechos en conciencia, claridad,
precisién y congruencia que rigen a los laudos,
previstos en los articulos 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo; por ende, el fallo impugnado
es violatorio de las garantias de legalidad, debido
proceso y seguridad juridica, consagradas en los
articulos 14 y 16 constitucionales.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 9/2001. Luis Sanchez Téllez. 28 de
febrero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Armando Hernadndez Orozco. Secretario:
Jesus Gilberto Alarc6n Benavides.
Amparo directo 157/2001. Francisco Javier
Gamboa Vazquez. 18 de abril de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Armando
Herndndez Orozco. Secretario: Carlos Humberto
Reynua Longoria.
Amparo directo 175/2001. Transportes Blindados
Tameme, S.A. de C.V. 25 de abril de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: José de JesuUs
Quesada Sanchez. Secretario: Lorenzo Ponce
M artinez.
Amparo directo 395/2001. Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado de Puebla. 5 de
septiem bre de 2001. Unanimidad de votos.
Ponente: Horacio Armando Herndndez Orozco.
Secretaria: Edna Claudia Rueda Avalos.
Amparo directo 37/2002. Virginia Salgado Solar. 20
de marzo de 2002. Unanimidad de votos. Ponente:
Lorenzo Ponce M artinez, secretario de tribunal
autorizado por la Comisién de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal para desempefar
las funciones de Magistrado. Secretario: JesuUs
G ilberto Alarcén Benavides.
Véase: Tesis VIl.2a. J/38 en la pagina 1185 de

esta misma publicaciéon.

Asi com o la diversa visible en la

Instancia: Cuarta Sala.- Fuente: Semanario
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Judicial de la Federacién.- Epoca: 7TA.- Volumen:
205-216.- Parte: Quinta.- Pagina: 58.-, bajo el
rubro:

RUBRO: TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. SuUS PRESTACIONES N O
PUEDEN SER AMPLIADAS E N APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO .- TEXTO: La supletoriedad que sefiala
el articulo 11 de Ila Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado, no llega al grado de hacer
existir prestaciones no contenidas en la mism a
Ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de
una aplicacién supletoria sino de una integracion
de la Ley, sobre puntos respecto de los cuales el
legislador no ha reglamentado en favor de quienes
trabajan al servicio del Estado.- - - - - - - - - - - - - - -

PRECEDENTES: - = = = = = = =« =« o n oo oo oo

Amparo directo 4628/83. Felipe de Jesls Salinas
Trevifio. 19 de mayo de 1986. 5 votos. Ponente:
José Martinez Delgado.- Secretaria: M aria Soledad
Herndndez de Mosqueda. Volumen 61, pag. 61.
Amparo directo 43071/73. Fausto Léopez de
Céardenas Fernadndez. 10 de enero de 1974. 5
votos. Ponente: M aria Cristina Salmoréan de
Tamayo.- - - - - - - - - - -

NOTA: Esta tesis también aparece en: Informe de

1986, Cuarta Sala, pag. 50.

Por otra parte reclam a la actora el pago de
los salarios retenidos por el periodo del 01 al
15 de enero del afio 2010, al respecto los que
hoy resolvemos consideramos gue el débito
procesal corresponde a la entidad publica
demandada, en términos del numeral 874 y 804
de la ley federal del trabajo en aplicacién

supletoria a la ley de la materia, y una vez que

fueron analizadas las pruebas aportadas al
presente juicio, los que hoy resolvemos
consideramos gue la entidad publica

demandada, no acredita el débito procesal, por lo
tanto, lo procedente es CONDENAR a la hoy
demandada a que realice el pago de salarios
del periodo del 01 al 15 de enero del afio
2010 dos mil diez, lo anterior se asienta para
todos los efectos legales a que haya Ilugar y en
temimos del numeral 136 de la ley de la materia.--

Para el efecto de cuantificar las cantidades

a las que fue condena, la entidad publica
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demandada, se debera de tomar en consideracién

la cantidad de $5,368.50 pesos quincenales, lo

que se asienta para todos los efectos legales a
que haya Ilugar y en términos del numeral 136

de la ley de la materia.------------------“----~----- -

Ahora bien,y por lo que ve al segundo de los

juicio, EXP. 873/2011-G, la parte actora refiere un

despido injustificado el dia 27 DE MAYO DEL
ANO 2011 DOS MIL ONCE, y la entidad
publica demandada refiere que fue la actora
guien se dejo6 de presentar el dia 30 de mayo
del ano 2011 dos mil once, asi mismo en el

presente caso, alno existir interpelacién, los que
hoy resolvemos consideramos que la carga de
la prueba corresponde a la parte demandada
en términos del numeral 784 y 804 de la ley
federal del trabajo en aplicacién supletoria a la ley
de la materia, con lo cual, la parte demandada
deberd de acreditar con sus pruebas, que el
actor del presente juicio, dejo de presentarse por
si mismo, lo anterior se asienta para todos los
efectos legales a que haya lugar y en términos

delnumeral 136 de la ley de la materia.-------------

Y para tal efecto, es necesario analizar las
pruebas aportadas por la entidad publica
demandada en términos del numeral 136 de la ley

de la materia, siendo estas las siguientes:

1.-CONFESIONAL. a <cargo de la actora del
presente juicio, la misma tuvo verificativo el dia
15 de febrero delafio 2013 dos mil trece, ello taly
como consta a foja 327 de los autos del
presente juicio, y una vez que es analizada Ila
prueba correspondiente, de la misma se advierte
lo siguiente:

1.- QUE DIGA LA ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE
HASTA QUE DEJO DE PRESENTARSE POR MUTUO PROPIO, SIEMPRE

CUMPLIO CON SU TRABAJO SIN QUE EXISTIERA QUEJA ALGUNA EN
SU CONTRA.

R= CIERTO

3.- QUE DIGA EL ABSOELVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE
QUE LA DEMANDADA LE CUBRIO OPORTUNAMENTE LAS
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VACACIONES, AGUINALDO Y PRIMAS VACACIONALES DURANTE EL
PERIODO QUE LABORO PARA LA DEMANDADA.

R= Sl en salario, pero no en cubrirtodos mis periodos vacacionales.

6.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE
LA DEMANDADA REALIZO LAS DEBEIDAS APORTACIONES A Su
FAVOR ANTE EL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DURANTE
ELTIEMPO QUE DURO LA RELACION DE TRABAJO.

R= SIFUERON APORTADOS

7.-QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE QUE
LA DEMANDADA REALIZO LAS DEBIDAS APORTACIONES A SU FAVOR
ANTE EL INSITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DURANTE EL
TIEMPO QUE DURO LA RELACION DE TRABAJO

R=SI FUERON APORTADOS VIA NOMINA

13.- QUE RECONOZCA EL ABSOLEVENTE QUE LA DEMANDADA LE
CUBRIO OPORTUNAMENTE EL PAGO D E AGUINALDO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2009.

R= SI,SE ME CUBRIO.

Al respecto, los que hoy resolvemos
consideramos que al caso en concreto resulta
aplicable la méaxima juridica que dice: “a confesidn
de parte relevo de prueba”, entonces, con lo
anterior podemos observar con meridiana claridad
gue, es la propia actora guien reconoce bajo la
posicion marcada con el nimero 1, reconoce que

dejo de presentarse por mutuo propio...

Asi mismo, reconoce que siempre se le
cubrié el pago de aportaciones ante el Instituto
M exicano del seguro social y aportaciones ante
Pensiones del estado, v que de igual forma se le
cubri6 el pago de aguinaldo por el afio 2009,
entonces es de entenderse que esta prueba le
rinde beneficio a la parte oferente de la mism a,

ya que con la misma, se acredita a juicio de los

que hoy resolvemos, que fue la actora quien
dejo de presentarse por muto propio a sus
labores, lo anterior se asienta para todos los

efectos legales a que haya lugary en términos del

numeral 136 de la ley de la materia.-------------------

En cuanto a la prueba de INSPECCION

OCULAR, tal y como consta mediante la
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actuacion de fecha 15 de febrero del afio 2013
se tuvo por desistido a la parte demanda, por lo
tanto esta prueba de ninguna manera puede
rendir beneficio a la parte oferente de la mism a,
lo que se asienta para todos los efectos legales a

que haya lugar

En cuanto a las pruebas INSTRUMENTAL Y
PRESUNCIONAL de actuaciones los que hoy
resolvemos consideramos gue las pruebas
aportadas por la demandada rinden beneficio
como para acreditar su excepci6obn es decir que
la parte actora se dejo de presentar, lo que se
asienta para todos los efectos legales a que
haya Ilugar y en términos del numeral 136 de la

ley de la materia.--------------m-mmmm -

Ahora y porlo que ve a las pruebas de la parte
actora, a juicio de los que hoy resolvemos estas
no pueden rendir beneficio a la parte oferente de

la misma. Porlos siguientes motivos:

1.- CONFESIONAL a <cargo del representante
legal, taly como se advierte a foja 306 de los
autos del presente juicio, y mediante la actuacidn
de fecha 13 de febrero del afio 2013, de la
misma se advierte gue esta prueba no puede
rendir beneficio a la parte oferente de la misma
ya que no reconoce hecho alguno en su favor, lo
anterior se asienta para todos los efectos legales
a que haya lugar y en términos del numeral 136

de la ley de la materia.------------------"---"-----“~------~-----

2 .- CONFESIONAL. A cargo de JORGE
ARMANDO BANDA RODRIGUEZ, de igual
form a la misma fue desahogada el dia 13 de

febrero del afio 2013 a foja 315 de los autos del
presente juicio,y una vez que se tiene a la vista,
se advierte que el absolvente no reconoce
hecho alguno en favor de la actora, lo que se
asienta para todos los efectos legales a que haya
lugar y en términos del numeral 136 de la ley de

la materia.---------------
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3.- CONFESIONAL, a cargo de la C. EMERITA
CHAVARIN AGUIRRE esta prueba tampoco
beneficia a la parte oferente de la misma ya que
no reconoce hecho alguno a favor de la actora,
lo que se asienta para todos los efectos legales a
que haya lugar y en términos del numeral 136

de la ley de la materia.---------------------“-com--

4 -CONFESIONAL a cargo de la C.
ALEJANDRA ROSALES AVELAR, a juicio de
los que hoy resolvemos, tal y como se
advierte de la actuacién de fecha 13 de febrero
del afio 2014,y visible a foja 374 de los autos
del presente juicio, se tuvo a la parte actora por
perdido el derecho al desahogo de la presente
prueba por lo tanto esta prueba no puede
beneficiar a la oferente de la misma, lo anterior
se asienta para todos los efectos legales a que
haya lugary en términos del numeral 136 de la

ley de la m ateria.

5.- TESTIMONIAL .- ofertada por la parte actora,
la misma no puede rendir beneficio a la parte
actora ya que tal y como consta a fojas 26 de
agosto del afo 2013 y 14 de octubre del afio
2013, sele tuvo a la parte actora por perdido el
derecho al desahogo de la presente prueba, lo
que se asienta para todos los efectos legales a
gue haya Ilugar y en términos del numeral 136

de la ley de la materia.----------------------- -

En cuanto a las pruebas confesional expresa,
instrumental y presuncional, ofertadas ©por la
parte actora, las misma a juicio de los que hoy
resolvemos no pueden rendir beneficio a la parte
oferente de la misma ya que, tal y como se
estableci6o en lineas anteriores, a juicio de los que
resolvemos en el segundo de los juicios
acumulados, la parte actora reconoce que, de
mutuo propio dejo de presentarse, porlo tanto, los
que hoy resolvemos consideramos qgue lo
procedente en este juicio es ABSOLVER a la

entidad publica demandada de REISNTALAR
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a la parte actora del presente juicio, en los
términos gue reclama de igual form a se
ABSUELVE a la parte demandada, del pago de

salarios caidos e incrementos salariales, lo
anterior se asienta para todos los efectos
legales a que haya lugar vy en términos del

numeral 136 de laley de la m ateria.-

En cuanto a los reclamos de cuotas ante el
IMSS vy PENSIONES DEL ESTADO,y SEDAR los

que hoy resolvemos consideramos, como
improcedentes ya gue es la mism a actora
quien reconoce que le fueron cubiertas estas
prestaciones en las posiciones 6 y 7 de la

prueba confesional a cargo de la actora por lo
tanto es que se ABSUELVE a la entidad
publica demandada del pago de estas
prestaciones, lo anterior se asienta para todos los
efectos legales que haya lugar y en términos del

numeral 136 de la ley de la materia.-------------------

Reclama la actora el pago de los dias 26 vy
27 de mayo del afio 2011, al respecto los que
hoy resolvemos consideramos gue la carga de
la prueba corresponde a la entidad publica

demandada en términos del numeral 784 y 804

de la ley federal del trabajo en aplicaciodn
supletoria a ley de la materia vy una vez que
fueron analizadas las pruebas aportadas al
presente juicio, los que hoy resolvemos
consideramos que la entidad demandada no

acredita el pago correspondiente, por lo tanto lo
procedente es CONDENAR a la entidad
demandada del pago de los dias 26 y 27 de
mayo del afio 2011 dos mil once, lo anterior
se asienta para todos los efectos legales a que
haya lugary en términos del numeral 136 de la ley

de la materia.-----------mmmmmor

Reclama la actora el pago de Aguinaldo,
vacaciones y prima del presente afo vy las

que se sigan generando, y alrespecto los que

hoy resolvemos consideramos que no procede
el pago de las prestaciones de cuenta en cuanto

a las que se sigan generando, en razén de que
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taly como quedo establecido, en lineas anteriores

la accién principal de R einstalaciéon, resulto
improcedente, por lo tanto se absuelve a la
entidad demandada del pago de estas

prestaciones por el periodo del presente juicio,
lo que se asienta para todos los efectos legales
a que haya Ilugar y en términos delnumeral 136

de la ley de la materia.---------------------“-com--

Y en cuanto al mismo reclamo de
VACACIONES, AGUINALDDO Y PRIMA
VACACIONAL, que reclama la actora, bajo el

amparo del inciso d) de su escrito inicial de
demanda, a partir del 15 de enero del afio
2010, al respecto los que hoy resolvemos

consideramos que el débito procesal corresponde
a la entidad publica demanda, en términos del
numeral 784 y 804 de la ley federal del trabajo
en aplicacién supletoria a la ley de la materia y
una vez que se observaron las pruebas
correspondientes, no se aprecia el pago
correspondiente por lo tanto y con base a lo
dispuesto por los numeral 41, 54 y 136 de la ley
de la materia, lo procedente es CONDENAR a
la entidad publica demandada, al pago de
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO, por el
periodo por el periodo del 15 de enero del afio
2010 al 26 de mayo del afio 2011 dos milonce,
lo anterior se asienta para todos los efectos
legales a gue haya lugar y en términos del

numeral 136 de laley de la materia.------------------

En cuanto al reclamo de vacaciones, por el

periodo del 15 de enero del afio 2010 al 26 de
mayo del afio 2011 dos mil once, se considera
que el pago de éstas resulta improcedente al no
generar derecho a la mismas, toda vez que resulta
de explorado derecho que el pago de vacaciones
resulta improcedente durante el tiempo que se
suspendio la relacion laboral, cobrando aplicacidon
la siguiente jurisprudencia por contradiccién bajo el

rubro:

VACACIONES. S u PAGO N O ES
PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO EN QUE
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SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRABAJO .- De conformidad con el articulo 76 de
la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las
vacaciones se genera por el tiempo de prestacion
de servicios, y si durante el periodo que transcurre
desde que se rescinde el contrato de trabajo hasta
que se reinstala al trabajador en el empleo, no hay
prestacion de servicios, es claro que no surge el
derecho a vacaciones, aun cuando esa
interrupcion de la relacion de trabajo sea imputable
al patré6n por no haber acreditado la causa de
rescision, pues de acuerdo con la jurisprudencia de
esta Sala, del rubro “SALARIOS CAIDOS MONTO
DE LO S, EN CASO DE INCREMENTOS
SALARIALES DURANTE EL JUICIO” ello solo da
lugar a que la relacion de trabajo se considere
como continuada, es decir, como si nunca se
hubiera interrumpido, vy que se establezca a cargo
del patrén la condena al pago de Ilos salarios
vencidos, y si con estos queda cubiertos los dias
que por causa imputable al patrén se dejaron de
laborar, no procede imponer la condena alpago de
las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya
que ello implicaria que respecto de esos dias se
estableciera una doble condena , la del pago de
salarios vencidos y la de pago de vacaciones. - -
PRECEDENTES: Contradiccion de tesis 14/93.
entre el Primer y Tercer Tribunal Colegiado en
M ateria de Trabajo del Primer Circuito. 8 de
Noviem bre de 1993. Cinco votos. Ponente: José
Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando
Estrada Vasquez.- Tesis de Jurisprudencia 51/93
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal
en sesion privada del quince de Noviembre de Ml
Novecientos Noventa y Tres, por unanimidad de
cuatro votos de los sefiores Ministros: Presidente
Carlos Garcia Vadzquez, Felipe Lépez Contreras,
Juan Diaz romero e Ignacio Magafia Cardenas.

Ausente: José Antonio Llanos Duarte, previo aviso:

E n m erito de lo anterior, debera
absolverse y SE ABSUELVE AL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN
MIGUEL EL ALTO, JALISCO, del pago de

Vacaciones reclamadas en el inciso C) de su
escrito de demanda, al haber resultado procedente
la excepciéon de Prescripcién opuesta, acreditar el
pago de las mismas y ser improcedentes las
restantes de acuerdo a la defensa empleada por la
entidad demandada, lo anterior para todos los

efectos legales a que haya lugar.- - - - - - = - - - - - - -
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Ahora vy por lo que ve al escrito de
ampliacion de demanda la actora, reclama Ilo

siguiente:

Reclama el actor el pago de la cantidad de
$17,895.00 por concepto de AGUINALDO del afio
20009, al respecto este concepto resulta
improcedente, ya que taly como, lo reconoci6 la
absolvente, en la prueba confesional a su cargo en
la posicibn marcada con el ndmero 13, la cual

establece lo siguiente:

13.- QUE RECONOZCA EL ABSOLEVENTE QUE LA DEMANDADA LE
CUBRIO OPORTUNAMENTE EL PAGO D E AGUINALDO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2009.

R= SI,SE ME CUBRIO.

Entonces, bajo ese orden de ideas, los que
hoy resolvemos consideramos que en la especie
el actor reconoce el pago correspondiente, por lo
tanto lo procedente es ABSOLVER a la entidad
publica demandada delpago de este concepto, lo
anterior se asienta para todos los efectos legales
a que haya lugar y en términos delnumeral 136

de la ley de la materia.----------------------------o----

Reclama la actora la cantidad de $5,368.50 por
concepto del bono del servidor publico del afio
2009. Al igual que como se establecio en lineas
anteriores, Una vez que son analizadas las
presentes actuaciones las que como ya se ha dicho
adquieren valor probatorio pleno al tenor de o
dispuesto en el articulo 136 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; ésta Autoridad considera que resulta
totalmente improcedente la acciéon ejercitada por la
actora por lo que respecta a dicha prestacion y por
consecuencia a la condena de la misma, toda vez
qgue la misma no relne los requisitos esenciales de
procedencia para efectos de obtener una
resolucién favorable, sustentdandose en que la
actora no precisa en su escrito inicial de demanda
circunstancias de modo, tiempo y lugar referentes a
la prestacién que reclama ni como se origina su
derecho para efectos de recibir el Bono que
reclama, aunado a que no acredito en el

procedimiento tener derecho al mismo 6 que dicho
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Bono le fuera cubierto por la demandada, al
corresponder a la actora la carga probatoria por ser
una prestacién de caracter extralegal, por lo cual
suponiendo sin conceder que se llegard a condenar
a la demandada alpago de ellos, se violarian en su
perjuicio las garantias de audiencia y de defensa al
no haber estado en aptitud de poder plantear su
contestacion y defensa al respecto, lo que traeria
en consecuencia una violacion al estado de
derecho en perjuicio de la parte reo; por otra parte
debe decirse que éste Tribunal arriba a la
conclusion de que le asiste la razén a la parte
demandada, ya que la prestacion antes referida
que reclama la actora resulta del todo
improcedente, ya que dichas prestaciobn no se
encuentra contemplada en la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, toda vez que son puntos respecto de
los cuales el legislador no ha reglamentado en
favor de quienes trabajan al servicio del Estado,
m otivos y razonamientos por los cuales al resultar
improcedente la accidon puesta en ejercicio por la
actora respecto del Bono que reclama, motivo por
el cual deberd absolverse a la entidad publica
demandada, al pago de ésta prestacién, cobrando
aplicacion por analogia la siguiente Jurisprudencia
visible en la Novena Epoca, Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADDO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo: XVI, Julio de 2002, Tesis: VI.20.T. J/4,

Pagina: 1171, bajo elrubro:

PRESTACIONES EXTRALEGALES.
CORRESPONDE ACREDITAR S U
PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE SU PAGO.
Tratandose de prestaciones que no tienen su
fundamento en la ley, sino en la voluntad de las
partes de la relacion laboral, las mismas deben
guedar plenamente demostradas, ya sea que se
reclamen como fondo de contingencia, fondo para
juguetes o cualquier otra denominacién que se les
dé; por lo que corresponde al trabajador probar
que su contraparte debe otorgarlas, y de no ser
asi, la determinacion de la Junta responsable de
condenar a su pago, sin haber determinado
previamente la carga probatoria al actor, ni valorar
las pruebas relativas a justificar que la patronal
estaba obligada a satisfacer los conceptos

extralegales reclamados, es contraria a los
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principios de verdad sabida, buena fe guardada vy
apreciacion de los hechos en conciencia, claridad,
precisiobn y congruencia que rigen a los laudos,
previstos en los articulos 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo; por ende, el fallo impugnado
es violatorio de las garantias de legalidad, debido
proceso y seguridad juridica, consagradas en los
articulos 14 y 16 constitucionales.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 9/2001. Luis Sanchez Téllez. 28 de
febrero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Armando Hernandez Orozco. Secretario:
JeslOs Gilberto Alarcén Benavides.
Amparo directo 157/2001. Francisco Javier
Gamboa Vazquez. 18 de abril de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Armando
Herndndez Orozco. Secretario: Carlos Humberto
Reynua Longoria.
Amparo directo 175/2001. Transportes Blindados
Tameme, S.A. de C.V. 25 de abril de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs
Quesada Sanchez. Secretario: Lorenzo Ponce
M artinez. Amparo directo 395/2001. Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla. 5

de septiembre de 2001. Unanimidad de votos.
Ponente: Horacio Armando Hernadndez Orozco.
Secretaria: Edna Claudia Rueda Avalos.

Amparo directo 37/2002. Virginia Salgado Solar. 20
de marzo de 2002. Unanimidad de votos. Ponente:
Lorenzo Ponce Martinez, secretario de tribunal
autorizado por la Comision de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal para desempefar
las funciones de Magistrado. Secretario: JesuUs
G ilberto Alarcén Benavides.

Véase: Tesis VIl.2a. J/38 en la pagina 1185 de

esta misma publicacién.

Asi como la diversa visible en la
Instancia: Cuarta Sala.- Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién.- Epoca: 7A.- Volumen:
205-216.- Parte: Quinta.- Pagina: 58.-, bajo el

rubro:

RUBRO: TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES N O
PUEDEN SER AMPLIADAS E N APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO .- TEXTO: La supletoriedad que sefiala
el articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado, no llega al grado de hacer
existir prestaciones no contenidas en la misma
Ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de
una aplicacion supletoria sino de una integracion

de la Ley, sobre puntos respecto de los cuales el
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legislador no ha reglamentado en favor de quienes
trabajan al servicio del Estado.- - - - - - - - = - - - - - -

PRECEDENTES: - = = =« = = &« c ms oo oo mw oo

Amparo directo 4628/83. Felipe de JesUs Salinas
Trevifio. 19 de mayo de 1986. 5 votos. Ponente:
José Martinez Delgado.- Secretaria: M aria Soledad
Hernadandez de Mosqueda. Volumen 61, pag. 61.
Amparo directo 43071/73. Fausto Lopez de
Céardenas Fernadndez. 10 de enero de 1974. 5
votos. Ponente: M aria Cristina Salmoréan de

Tamayo.- - - - - - ---- -

NO TA: Esta tesis también aparece en: Informe de

1986, Cuarta Sala, pag. 50.

Reclama el pago de VACACIONES Y
PRIMA VACAIONAL porla suma de $5,368.50

del afio 2009, ahora y porlo que ve a estas
prestaciones, los gue hoy resolvemos
consideramos que las mism as resultan

improcedentes, ya gue tal y como se observa
en los recibos de ndémina que oferta la parte
demandada en la primera quincena de abrildel
afo 2009, se advierte el pago de prim a
vacacional por lo que ve al affio 20009, por la
cantidad de $820.04 pesos, de igual forma, se
advierte gue en la primera quincena de
diciem bre del afio 2009, se advierte el pago de
por concepto de prim a vacacional por la
cantidad de $820.04 pesos por lo tanto, los que
hoy resolvemos consideramos que la entidad
publica demandada, acreditdo el pago de Prima
vacacional por el afio 2009, por lo tanto |lo
procedente, es ABSOLVER a la entidad publica
demandada del pago de este concepto de prima
vacacional delafio 2009 dos milnueve, lo anterior
se asienta para todos los efectos legales a que
haya Ilugar y en términos del numeral 136 de la

ley de la materia.----------------------“~----~---- -

En cuanto al reclamo de vacaciones, del afo

2009 dos mil nueve, los que hoy resolvemos
consideramos que la carga de la prueba
corresponde a la entidad publica demandada, en

términos del numeral 784 y 804 de la ley federal
del trabajo en aplicacion supletoria a la ley de la
m ateria, vy una vez que se analizaron las
pruebas, los que hoy resolvemos consideramos

que ante el hecho de que la parte demandada,
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no acredito el pago correspondiente, lo
procedente es CONDENAR a la entidad publica

demandada, del pago vacaciones por el afo
2009 dos mil nueve, lo anterior se asienta para
todos los efectos legales a que haya Ilugar y en

términos del num eral 136 de la ley de la

Reclama el actor el pago de 03 tres horas
extras diarias de Ilunes a domingo, en cuanto al
reclamo correspondiente los que hoy resolvemos
consideramos a este reclamo como
improcedente en razon de la siguiente

jurisprudencia:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2012755

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federaci6on
Libro 35, Octubre de 2016, Tomo IV

M ateria(s): Laboral

Tesis: VII.20.T.77 L (10a.)

Pagina: 2935

HORAS EXTRAS. SI EL TRABAJADOR OMITE PRECISAR QUE GOZABA
DE MEDIA HORA DE DESCANSO PARA CONSUMIR SUS ALIMENTOS Y
REPONER ENERGIAS EN UNA JORNADA CONTINUA DE MAS DE 8
HORAS DE LABORES, SE INFIERE QUE DISFRUTABA DE ELLA,LO QUE
DEBE TOMARSE EN CUENTA PARA PONDERAR LA VEROSIMILITUD O
NO DE AQUELLAS.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6on, al em itir la
jurisprudencia 2a./J. 7/2006, publicada en la pagina 708, Tomo XXIIIl, febrero
de 2006, Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su
G aceta, de rubro: "HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA
COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
CUANDDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL.", establecié que no obstante corresponder al patrén la carga
de la prueba sobre la jornada de labores, tanto las Juntas de Conciliacién,
como los Tribunales Colegiados de Circuito, deben analizar la verosimilitud
de lo reclamado por el trabajador pudiendo, incluso, apartarse del resultado
form alista y fallar con apego a la verdad m aterial deducida de la razén, por lo
qgue cuando un reclamo se funda en hechos inverosimiles, debe absolverse
de su pago. En ese contexto, una de las causas que tornan inverosimil el
reclamo del pago de horas extras, es cuando el actor lo funda en jornadas
excesivas; sin embargo, por regla general, la sola omisién del trabajador de
sefialar que dentro de su jornada continua de mas de 8 horas de labores
disfrutaba de la media hora de descanso que como minimo prevé el articulo
63 de la Ley Federal del Trabajo, no actualiza dicha hipdtesis; lo anterior es
asi, pues sila actora no refiere expresamente haberla laborado, ni exige su
pago, debe inferirse que gozé de ella, lo que acorde con las particularidades
de cada caso debe ponderarse por el juzgador al determinar la verosim ilitud o

no del horario extra de trabajo afirmado por aquélla.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 996/2015. Rullan del Sur, S.A. de C.V.y otro. 30 de junio de
2016. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos M oreno Correa.

Secretaria: Lucia del Socorro Huerdo Alvarado.
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Amparo directo 977/2015. Julio César Hernandez Crotte. 30 de junio de
2016. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Toss Capistran. Secretario:

Gilberto Antonio Enriquez Gémez.

Nota: Esta tesis es objeto de la denuncia relativa a la contradiccién de tesis

24/2017, pendiente de resolverse por la Segunda Sala.

Esta tesis se publicé el viernes 7 de octubre de 2016 a las 10:17 horas en el

Semanario Judicial de la Federacion.

Por lo tanto y con base a lo anterior, los que
hoy resolvemos consideramos que con base al
Criterio aludido y tomando en consideracion
que el actor refiere trabajar de lunes a
viernes de las 8-114 horas y las tres horas
extras las laboraba entre lunes y domingo y al
analizar el calendario correspondiente al afo
2009 en elmes de enero del afio 2009 se puede
advertir gue el actor descansaba segun la
tabla que es visible a foja 45 a la 48 de los
autos, se aprecia que la actora descansaba los
dias lunes y martes, porlo tanto este reclamo a
juicio de los gue hoy resolvemos resulta
improcedente, lo anterior se asienta para todos
los efectos legales a que haya lugar y en
términos del numeral 136 de la ley de la m ateria,
y porlo tanto se absuelve a la parte demandada

del reclamo de horas extras, lo que se asienta

para todos los efectos legales a que haya
lugar.------ e

Ahora y para cuantificar las cantidades
laudadas, en el presente juicio, se deberda de

tomar como base elsalario de $5,368.50 PESO S

QUINCENALES, lo anterior resulta ser asi toda

vez que fue el salario que reconocen las partes
en el presente juicio, lo que se asienta para todos

los efectos legales a que haya lugar.------------------

Por lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2,
22,23,40, 41, 54,66,68, 114, 28,129,136, 140 vy
dem s relativas y aplicables de la Ley para los

Servidores puUblicos del Estado de Jalisco y sus
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M unicipios se resuelve bajo las siguientes: - - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA . - La actora MARIA DEL
SOCORRO GAYTAN RIVERA, no probé los

elementos <constitutivos de sus acciones Yy la
demandada, H . AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, acredito

sSus excepciones, en consecuencia. - - - - - - -

SEGUNDA. - En consecuencia, de
ello, y al haberse Reinstalado, la actora del
presente juicio y al no haberse acreditado su
excepcidn en el primero de los juicios, y al

haberse acreditado por parte de la demandada
en el segundo de los juicios, que fue la actora
guien se dejo de presentar, lo procedente es
ABSOLVER, a la entidad publica demandada
de REISNTALAR a la parte actora del presente

juicio, en los términos gue reclama de igual

forma se ABSUELVE a la parte demandada, del

pago de salarios caidos e incrementos
salariales, se ABSUELVE a la entidad
demandada del pago de aportaciones ante el
IMSS y PENSIONES DEL ESTADO,y SEDAR, se
ABSUELVE a la entidad publica demandada

del pago de vacaciones, por el periodo del 15 de

enero delafio 2010 al 26 de mayo del afo 2011
dos milonce, SE ABSUELVE ala entidad publica
demandada del pago de AGUINALDO del afo
2009 dos mil nueve asi como del reclamo del
Bono del servidor publico, lo anterior se

asienta para todos los efectos legales a que haya

lugar, de igual forma se absuelve del pago de
prim a vacacional del afo 2009, vy de horas
extras que reclama el trabajador actor del
presente juicio, lo anterior con base a los

razonamientos que se desprenden del cuerpo
de la presente resolucién, y en términos del

numeral 136 de laley de la materia.------------------
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TERCERA. - Se CONDENA, a la entidad
publica demandada, a que realice el pago de
salarios del periodo del 01 al 15 de enero

del afo 2010 dos mil diez, se CONDENA a la
entidad publica demandada, del pago
vacaciones por el afo 2009 dos mil nueve, se
CONDENA a la entidad publica demandada, al
pago de PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO,
por el periodo por el periodo del 15 de enero
del afio 2010 al 26 de mayo del afio 2011 dos
mil once, se CONDENA a la entidad
demandada del pago de los dias 26 y 27 de
mayo del afio 2011 dos mil once, se
CONDENA a la hoy demandada a que realice el
pago de salarios del periodo del 01 al 15
de enero del afio 2010 dos mil diez, lo anterior
se asienta para todos los efectos legales a que
haya Ilugar y en términos del numeral 136 de la

ley de la materia.-------------------------------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A
LAS PARTES . - - - - = = = & s s mm e mm e o e e e e o

Asi lo resolvidé6 por unanimidad de votos el
Pleno que integra este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén del Estado de Jalisco, JAIME ERNESTO DE
JESUS ACOSTA ESPINOZA, M AGISTRADO
PRESIDENTE, VERONICA ELIZABETH CUEVAS
GARCIA, MAGISTRADA, y JOSE DE JESUS CRUIZ
FONSECA, MAGISTRADO, ante la presencia de su
Secretario General Patricia Jiménez Garcia. guien

autoriza y da fe. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales

de conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de

Transparencia, Inform acidén PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado

de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de

puUblicas de docum entos que contengan inform acién reservada o

-Nombres,2.-cantidades, 3.-domicilios

versiones

confidencial. Art. 21fraccidén linciso c) 1.



