EXPEDIENTE No. 1312/2014-D1
NUEVO LAUDO

Guadalagjara, Jalisco; a dieciséis de agosto de dos mil
diecisiete.-------------ccm e

VISTOS los autos para dictar nuevo laudo dentro del
juicio framitado baio expediente numero 1312/2014-D1 que
promueve 1. ELIMINADO en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO;
mismo que se emite en cumplimiento a la ejecutoria de
amparo 820/2016 del indice del Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito; el cual se dicta bajo los
términos siguientes;- - - - - - - - - - - oo oo

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado en oficialia de partes de este

Tribunal el dia uno de octubre de dos mil catorce,| 1.ELIMINADO

interpuso demanda en contra del  Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, ejerciendo como
accion principal la reinstalacion, entre ofras prestaciones de
cardacter laboral. Dicha demanda se registré bajo numero
1312/2014-D1, admitiéndose el siete de noviembre del ano en
cita, ordendndose la notificacion a la parte actora asi como el
emplazamiento respectivo para que la demandada diera
contestacion dentro del término legal con los apercibimientos
inherentes, senaldndose el frece de enero de dos mil quince
para que tuviera verificativo el desahogo de la audiencia
trifésica prevista por el numeral 128 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Data
en la cual, previo al desahogo de la diligencia tripartita se
tuvo a la demandada contestando en tiempo y forma la
demanda interpuesta en su contra; posteriormente, se
procedid a la apertura de la etapa CONCILIATORIA, donde se
manifestd encontrarse en platicas, por lo que atento a ello, se
difirid para nueva fecha.---------

Il.- Segun proveido fechado el veintiséis de febrero de la
anualidad dos mil quince, se reanudd la audiencia en la fase
CONCILIATORIA, donde se externd la inconformidad de
solucionar el conflicto; en DEMANDA y EXCEPCIONES se tuvo a
la demandada interponiendo incidente de acumulacion, del
cual ulteriormente se desistio.- - - ------ -~

lll.- El fres de junio de dos mil quince se procedié a la
apertura de la fase de DEMANDA Y EXCEPCIONES, donde la
actora aclar6 y amplidé su ocurso inicial, ratificando
posteriormente sus escritos; por lo que en atencion a ello, se
difirid la audiencia para el tres de julio, concediendo el lapso
legal a la enfidad publica a fin de rendir contestacion. Data
en la cual, se tuvo al ayuntamiento contestando en tiempo y
forma la aclaraciéon y ampliacion efectuada;
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consecutivamente, en la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES,
la demandada ratificd  sus  escritos  respectivos; en
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS se aportaron medios
de conviccion, los cuales fueron admitidos el diecisiete de julio
de dos mil quince, por estar ajustados a derecho.-----------

IV.- En atencidon a la interpelacion efectuada, por auto
de fecha catorce de junio de dos mil dieciséis, se tuvo a la
parte actora reinstalada en el puesto reclomado como
CustodiO------ - - cc s e oo

V.- Desahogadas las pruebas aportadas, y previa
certificacion del Secretario General, se ordend poner los autos
a la vista del Pleno a efecto de dictar el laudo, mismo que se
emitidé con data veintitrés de junio de dos mil dieciséis.- - - - - - -

VI.- Inconforme la actora con el laudo pronunciado,
interpuso amparo, conociendo y resolviendo el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en juicio
de amparo numero 820/2016; determinado en su punto

resolutivo, 1o siquiente: PRIMERO.- La Justicia de la Unibn ampara y
protege a 1. ELIMINADO contra el acto que reclamod
del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, del cual se hizo
relaciéon en el resultando primero de esta resolucidn. EI amparo se
concede para los efectos precisados en el tercer considerando de la

presente ejecutoria. Concediéndose el amparo para el efecto: - -

1.- Deje insubsistente el laudo reclamado.

2.- Ordene reponer el procedimiento a fin de que previamente a decretar
la conclusidn del procedimiento, se conceda a las partes un término de
dos dias para que formulen alegatos que estimen pertinentes; y hecho lo
anterior, actue en consecuencia.

VIl.- Declarado insubsistente el laudo emitido vy
concedido el término legal de dos dias a las partes, a fin de
realizar alegatos, mismas que se tuvieron por hechas por parte
de la entidad demandada el veintisiete de abril del ano en
curso. Por lo que en atencidon a ello, se ordend poner los autos
a la vista del Pleno a fin de emitir nuevo laudo, el cual se dicta
en los términos consiguientesi- - - - - == - - - - - - oo oo oo

CONSIDERANDO:

I.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos establecidos en el articulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus MUNICIpIOS.- - - - === === === - - oo m oo oo

I.- VIA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda
vez que la ley de la materia no prevé tframitacion especial
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alguna para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para
la substanciacion del mismo, segun el caso, deberdn
observarse las disposiciones previstas por el Titulo Catorce
“Derecho Procesal del Trabagjo” en su Capitulo XV
“Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliaciéon vy
Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabagjo de aplicacion
supletoria a la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, segun lo establecido en su numeral

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de las
partes se acreditdé en autos en los términos de los articulos 1, 2,
121, 122, 123 y 124 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus MuniCipios.- - - - - - == --=------------

IV.- Entrando al estudio y andlisis del presente litigio, la
actora reclama la reinstalacion, fundando sus pretensiones
toralmente en los hechos siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - oo - - - -

(SIC)... 3. Una vez terminada la diligencia de reins’rolocién| L.ELIMINADO

le ordend a la actora que se trasladara a las instalaciones de la Direccidon
de Juzgados Municipales porque el Director queria hablar con ella, por lo
que al llegar la actora a dicha Direccion fue despedida por su superior
jerdrquico el Director de duzaados Municinales del Aviintamiento de
Guadalagjara,  Jalisco, 1. ELIMINADO quien
aproximadamente a las 13:00 horas del 25 de Septiembre del ano 2014
justo en un drea comun localizada antes de la entrada de la Direccion de
Juzgados Municipales... le refirid a la actora “estas despedida, en el
Ayuntamiento tu lugar ya fue ocupado por otra persona es por eso que
no se realizé ningun documento para darte de alta como servidor
publico, ni para darte de alta ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco y el Instituto Mexicano del Seguro Social, ya entiende que tu
relacioén laboral concluyd™...

4. El mismo dia 25 de Septiembre del ano 2014 la actora acudid a la
Direccidon de Recursos Humanos y fue atendida por el Director de

Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Jaliscq 1.ELIMINADO

quien aproximadamente a las 14:00 horas justo en un drea comun
localizada a las afueras del ingreso de la Direccion de Recursos
Humanos... le refirid que no se iba a realizar ningun documento para darla
de alta porque la reinstalaciéon era solo una estrategia de defensa del
Ayuntamiento, que estaba despedida y sus servicios no eran necesarios
para el Ayuntamiento...

El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco,
realizd contestacion, substancialmente en los términos
SiguieNtesi- - - - - = - - e oo

(SIC)... La ACTORA 1. ELIMINADO en ningun
momento ha sido despedida y menos en forma injustificada como
indebidamente pretende hacer creer y valer ante este H. Tribunal...; esto
es, mi representado H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara;
desconoce las “CAUSAS ENTRANABLES A LA VOLUNTAD DE LA
ACCIONANTE, POR LAS CUALES DECIDIO INTERRUMPIR SU RELACION DE
SERVICIO PUBLICO"; pues mi representado al momento en que la
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accionante decidié interrumpir su relacién de servicio publico con mi
representado no podia coaccionarla y menos aun obligarla para que
siguiera prestando si servicio publico; puesto que mi representado siempre
le ha respetado a la operaria su derecho humano a la libertad de
trabagjo...

Es falso que la C. 1. ELIMINADO | hava tenido
contacto o conversacion alguna con el| 1. ELIMINADO |
dia 25 de Septiembre del ano 2014 a las 13:00.

1. ELIMINADO

Es falso que la ,_haya tenido
contacto o conversacion alguna con el 1. ELIMINADO el
dia 25 de Septiembre del ano 2014 a las 4:00.

Es completamente falso que la 1. ELIMINADO
haya sido despedida el dia 25 de Septiembre del ano 2014 por mi
representado...

V.- La parte actora ofertd y se le admitieron las siguientes
ProbaNZaS:- = - == = === - e e

1.- CONFESIONAL.- A cargo del representante legal del ayuntamiento
demandado.

2.- CONFESIONAL.- A cargo de 1. ELIMINADO Ascencio en su
caracter de Juez Municipal.

3.- CONFESIONAL.- A cargo de 1. ELIMINADO en su cardcter de
Juez Municipal.

4.- CONFESIONAL.- A cargo de 1. ELIMINADO en su cardcter de
Juez Municipal.

5.- CONFESIONAL.- A cargo de 1. ELIMINADO en su cardcter
de Director de Juzgados Municipares:

6.- CONFESIONAL.- A cargo de 1. ELIMINADO en su
cardcter de Director de Recursos Humanos.

7.- CONFESIONAL EXPRESA Y ESPONTANEA.-
8.- CONFESIONAL EXPRESA Y ESPONTANEA..-
9.- CONFESIONAL FICTA.-

10.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en los siguientes documentos:
copias de 2 aprobaciones de permiso con fechas 10 de junio de 2005 y 4
de agosto de 2006; copias de aprobaciones de 2 periodos vacacionales
expedidos el 5 de enero de 2006 y 13 de febrero de 2006; copia de oficio
s/n de fecha 25 de marzo de 2012; documentales expedidas por el
ayuntamiento. Ofertando el cotejo y compulsa.

11.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia de los 3 documentos
siguientes: copia del oficio s/n de fecha 16 de Febrero del ano 2011;
copia del acta de visita especial de fecha 24 de enero de 2013; y acta
correspondiente a la visita ordinaria de fecha 28 de enero de 2013.
Ofertando el cotejo y compulsa.
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12.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia del comprobante de
percepciones y deducciones de fecha 14 de septiembre de 2012.
Ofertando el cotejo y compulsa.

13.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el original del oficio
JAV/1031/2014 de fecha 12 de noviembre de 2014.

14.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copias certificadas de los
oficios RH/UT/No. 238/2014 y RH/UT/No. 241/2014

15.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia simple del
comprobante de percepciones y deducciones de fecha 29 de enero de
2013. Ofertando el cotejo y compulsa.

16.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copias de lo siguiente: canias

de 5 hojas correspondientes al desahogo de la confesional de| 1.ELIMINADO

copias de 6 hojas correspondiente al desahogo de la conresionarae
Gerardo Nille Molina; confesionales desahogadas en el juicio 474/2013-F1.
Ofertando el cotejo y compulsa.

17.- TESTIMONIAL.- A cargo de 1. ELIMINADO
1. ELIMINADO ri 1 ELIMINADO

18.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

19.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

La parte demandada en el juicio ofrecid los siguientes
medios de conviCCiON:- - - ------------------- -~~~ -

1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

3.- CONFESIONAL.- A cargo de la actora Marig 1. ELIMINADO

4.- INSPECCION OCULAR.- A fin de acreditar que se le pagd al actor el
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional.

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia simple de la
reinstalacion realizada el 25 de septiembre de 2014.

6.- INSPECCION OCULAR.- A fin de acreditar el salario mensual de la

actorade | 5 g minabo
7. TESTIMONIAL.- A cargo de | 1 ELIMINADO |
1. ELIMINADO 4 1. ELIMINADO

VI.- Precisado lo anterior, advirtiendo este Tribunal que
no obra oscuridad en cuanto a los hechos y pretensiones
expuestos por la accionante; la litis versa en dilucidar, si como
lo sostiene |la actora 1. ELIMINADO debe
ser reinstalada en €l puesio de Cusfodio, adscrifa a la
Direccion de Juzgados Municipales, dependiente de Ia
Secretaria de Justicia Municipal, realizando funciones de
Analista, ya que se dice despedida injustificadamente el dia

vainticincn Ae cantiamhra Aa Anc mil rotarece
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aproximadamente a las trece horas, en un drea comun
localizada antes de la enfrada de la Direccion de Juzgados
Municipales, ya que refiere que una vez terminada la
diligencia de reinstalacion en el juicio 474/2013-F1, su superior
jerdrquico el Director de Juzgados Municipales, Carlos
Delgadillo Gonzdlez, le refirid que estaba despedida.--------

Por su parte, el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco, contestdé que en ningbn momento la
actora ha sido despedida, sino que la misma decidid
intferrumpir su relacidon de servicio publico. Aunado a ello,
ofrece el trabajo a la accionante; situacion a la cual
manifestd su deseo de ser reintegrada a sus labores,
llevindose a cabo la reinstalacion el dia catorce de junio de
dos mil dieCis€is.- - - - - === - - - - - -

VIl.- Bajo ese contexto, establecida la litis y dado el
ofrecimiento de frabagjo que expresa la entidad publica
demandada; este Tribunal estima necesario, previo a fijar las
cargas probatorias, realizar la respectiva calificativa; misma
qgue se emite bajo las consideraciones siguientes:- - - - - - - - - - -

Como es de explorado derecho, el ofrecimiento del
trabajo es una figura jurisprudencial, consistente en la
manifestacion de la voluntad del patron de que continve el
vinculo laboral, cuyos requisitos de procedencia son: 1) que el
trabajador ejerza confra el patrédn una accion derivada del
despido injustificado; 2) que el patron niegue el despido vy
ofrezca el trabagjo; vy, 3) que éste se prometa en las mismas o
mejores condiciones en que se venia desempenando; y
cumplidas dichas exigencias, deberd de calificarse de buena
o mala fe atendiendo cuatro elementos determinantes, a
saber. la actitud procesal de las partes, el salario, el
nombramiento, asi como el horario y jornada laboral; ello con
la finalidad de determinar a quién le compete la carga de la
prueba, atendiendo la regla general de acuerdo al numeral
784 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia; o bien, con la excepcidon de
que al actor se le puede revertir la carga de la prueba.- - - - - -

Ante tal tesitura, de las actuaciones integrantes del juicio
se advierte, mismas que se les concede valor probatorio de
conformidad a lo establecido por el articulo 136 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; que la actora solicita la reinstalacion en el puesto
de Custodio con funciones de un analista, con un salario
mensual integrado| 2 ELIMINADO y bajo una jornada
especial de veinticuatro horas de trabajo, por setenta y dos
horas de descanso. De dichas condiciones laborales, el
ayuntamiento demandado en via de contestacidon a la

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Informaciéon Publica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones puUblicas de documentos que
contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccidn | inciso c) 2.-Cantidades.




EXPEDIENTE No. 1312/2014-D1
NUEVO LAUDO

aclaracién y ampliacion de demanda, refirid que respecto al
salario y jornada laboral eran ciertas, pero que con relacion al
nombramiento, si bien era el de Custodio, la misma
desempenaba las funciones inherentes y sujetas a dicho
puesto, siendo falso que prestara sus actividades como
analista, debiéndose por tanto desatender las senaladas
COMOTAl- = - - m o e o o

Bajo ese contexto, al apreciase de los escritos
respectivos que existe controversia tocante a las actividades
prestadas por la accionante, es decir, si las mismas son
inherentes al nombramiento otorgado de custodio, o aquellas
son de un analista; este Tribunal procede al andlisis de las
pruebas aportadas a juicio, con el fin de acreditar
fehacientemente los términos y condiciones bajo las cuales
prestaba sus servicios la actora hasta antes de la culminacion
de la relaciéon de trabajo; bajo las consideraciones siguientes:-

En primer término, se advierte de las pruebas
confesionales ofertadas por la accionante a carao de los CC
1. ELIMINADO ) 1. ELIMINADO
ambos en calidad de Jueces Municipales y superiores
jeradrquicos de la actora (mismas que se les concede valor
probatorio pleno de conformidad a lo previsto por el articulo
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios); que reconocen tacitamente que a la actora
le ordenaban vy realizaba funciones de analista; hecho que se
corrobora con la confesidn expresa por parte del absolvente y
superior jerdrquico 1. ELIMINADO ya que el mismo
reconoce que la acfora realizaba funciones correspondientes
a un analista, tal y como se desprende a fojas 99, 100 y 106 de

Asimismo, de las documentales aportadas por la actora
bajo numeros 10 y 11, consistentes en copias simples de
solicitudes de vacaciones vy actas de visitaduria,
respectivamente, se tiene, de conformidad al numeral 136 de
la Ley Burocrdtica Estatal, que el ayuntamiento demandado
reconocia a la actora como una analistg.-----------------

De igual manera, analizados los autos integrantes del
diverso juicio laboral registrado bajo numero de expediente
474/2013-F1, en concreto, del laudo dictado con fecha
veintitrés de enero de dos mil quince, mismo que se le
concede valor probatorio pleno de conformidad a lo previsto
por el articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; se advierte que este
Tribunal acredité y determind que la {1 eLiminabo |
, desempenaba funciones de analista, ostentando el
nombramiento de Custodio, pues de aquellas actuaciones se
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aprecid el reconocimiento expreso del Ayuntamiento de
Guadalagjara, Jalisco, asi como de las documentales
aportadas, que la accionante 1. ELIMINADO

desarrollaba las funciones y actividades de una ANALISTA,
condendndose en aquél sumario al Ayuntamiento de
Guadalagjara, Jalisco, a que reconociera a favor de la
trabajadora, que ostentaba el nombramiento de Custodio,
pero realizando funciones de Analista.:--------------------

Ante tal tesitura, del estudio de las pruebas aportadas,
asi como de las actuaciones integrantes del diverso juicio
laboral 474/2013-F1; se acredita incuestionablemente, de
conformidad a lo previsto por el articulo 136 de la Ley de la
materia, que la actora Maria Guadalupe Renteria Pineda, no
obstante  otorgarle el nombramiento de  Custodio,
desempenaba las funciones de un Analista, hecho que no era
desconocido por el ayuntamiento demandado, pues
contrario a ello, por laudo dictado por este Tribunal con data
veintifrés de enero de dos mil quince en el sumario 474/2013-
F1, se evidencid y se condend a la demandada por el
reconocimiento de las funciones como analista. Por lo que si el
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco sostiene que oferta el
empleo bagjo los mismos términos y condiciones, tenia la
obligacién de interpelar a la accionante con las funciones de
analista, de las cuales, como se dio, tenia pleno
conoCimientO.- - - - - - - - - - - e

Bajo ese contexto, del andlisis de los términos en que se
oferta el empleo, este Tribunal determina que es de MALA FE.
Dado que como se evidencid, no se estd ofertando el frabajo
en los mismos términos y condiciones en que se venia
desempenando la actora, pues no obstante prometerse la
reinfegracion bajo un mismo horario, salario y nombramiento
como Custodio, éste no se propone con las funciones de un
analista, que eran bajo las cuales prestaba sus servicios la
accionante hasta antes de la terminacion del vinculo laboral.-

Mdaxime que de los autos del juicio 474/2013-F1, se
acreditd el despido injustificado, condendndose al pago de
las prestaciones accesorias a la reclamacion principal.- - - - - - -

VIll.- En consecuencia, al haber determinado esta
autoridad que el ofrecimiento de frabajo es de mala fe, se
colige que no se revierte la carga de la prueba, y que de
conformidad a lo establecido por el articulo 784 fraccidon IV de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocrdtica Estatal, le corresponde al Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco desacreditar el despido a que hace
alusion la actora | 1. ELIMINADO acontecié
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el dia veinticinco de septiembre de dos mil catorce.
Robustece lo anterior, los siguientes criterios:i- - - - - ----------

No. Registro: 915,950

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Apéndice 2000

Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia TCC

Tesis: 813

P&gina: 681

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. NO OPERA LA
REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA AL TRABAJADOR, SI EL
OFRECIMIENTO SE HACE DE MALA FE.- Si el patron niega el despido y
ofrece el trabajo pero controvierte el monto del salario, el pago de
vacaciones y modifica las condiciones en que se venia prestando el
trabajo, sin acreditar sus afirmaciones, debe estimarse que el ofrecimiento
es de mala fe y, por lo tanto, no opera la reversion de la carga de la
prueba al trabajador, del despido alegado.

Novena Epoca

Registro: 168085

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXIX, Enero de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/53

P&gina: 2507

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA ACTITUD PROCESAL DE LAS PARTES ES UNO
DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES QUE LAS JUNTAS DEBEN TOMAR EN CUENTA
PARA CALIFICARLO DE BUENA O MALA FE. Si se atiende a los criterios
sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que regulan la
institucién juridico-procesal denominada ofrecimiento de trabajo en el
proceso laboral, se advierten cuatro elementos determinantes para su
calificacién, a saber: la categoria del trabajador, el salario percibido por
sus servicios, la jornada con que se realiza el ofrecimiento de trabajo y la
actitud procesal de las partes; siendo esta Ultima el elemento esencial
para determinar la intencién del patrén por arreglar la controversia en
amigable composicidn, o su afdn por revertir la carga procesal al
trabajador; en tal virtud, cuando el pafréon realice el ofrecimiento de
trabajo las Juntas deben atender a los cuatro elementos citados, y de
manera esencial a la actitud procesal de las partes para calificarlo de
buena o mala fe.

Asi, se procede al andlisis del material probatorio
ofertado por la parte demandada, en los términos siguientes:-

3.- CONFESIONAL.- A cargo de la actora 1. ELIMINADO
. Confesional desahogada el dia dos de septiembre de dos mil
quince, consultable en autos a fojas 108 a 113; la cual, de
conformidad a lo previsto por el articulo 136 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
estima no rinde beneficio a su oferente para efectos de

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Informaciéon Publica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccidon | inciso ¢) 1.- Nombres.
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desacreditar el despido, dado que la actora no reconoce
hecho alguno que perjudique a sus infereses.--------------

4.- INSPECCION OCULAR.- A fin de acreditar que se le pagd al actor
el aguinaldo, vacaciones y prima vacacional. Probanza que no
beneficia a la entidad publica atento a lo previsto por el
ordinal 136 de la Ley Burocrdtica Estatal; en razén que se
pretende demostrar el pago de las prestaciones de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional, siendo un hecho ajeno a la

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia simple de la
reinstalaciéon realizada el 25 de septiembre de 2014. Documento que
Unicamente demuestra lo contenido en ella, es decir, que la
actora fue reinstalada el dia veinticinco de septiembre de dos
mil catorce en el sumario 474/2013-F1.--------------------

6.- INSPECCION OCULAR.- A fin de acreditar el salario mensual de la
actora de| 2.ELIMINADO Condicion laboral de la que no obra
controversia, y bajo la cual fue ofertado y aceptado el

7.- TESTIMONIAL.- A cargo de | 1. ELIMINADO |

1. ELIMINADO [ 1. ELIMINADO Testimonial que se le tuvo
or peraiao er derecho a su desahogo, toda vez que la
demandada no proporciond los elementos necesarios para su
verificativo, en términos del ordinal 780 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicaciéon supletoria a la Ley Burocratica Estatal.- -

1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- 2.- INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES.- Probanzas que de conformidad a lo previsto por
el articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se estima que no rinden beneficio
a la entidad publica, en razébn que no obra en autos
constancia o presuncion alguna que desacredite el despido
IMpUtadO.---- - == - - s o e

Adminiculadas las pruebas aportadas por la parte
demandada, mismas que fueron valoradas de acuerdo a la
hermenéutica juridica; se advierte que al haberse calificado
de mala fe el ofrecimiento de ftfrabgjo y por ende,
determinando la carga de la prueba para el Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco, éste no cumplid con el débito procesal
impuesto por el numeral 784 fraccion IV de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal;
dado que no demostré con medio de conviccidon alguno sus
defensas, esto es, que la trabajadora no fue despedida
injustificadamente; pues como se evidencio, de la confesional
a cargo de la accionante, la misma sostiene es despido, vy las
diversas pruebas aportadas, no guardan relacion con los
hechos materia de litis, al pretenderse demostrar el pago de

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién
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diversos reclamos. Bajo esa tesitura, se comprueba Ila
existencia del despido.-------------"----"---"-~----~-~--~----

Asi, al ya haberse satisfecho y llevado a cabo Ia
reinstalacion de la actora por diligencia de fecha catorce de
junio de dos mil dieciséis; se estima procedente condenar vy se
CONDENA al Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco a pagar a
la actora los salarios caidos e incrementos salariales,
aguinaldo, prima vacacional, estimulo al servicio publico,
pago de aportaciones ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco e Instituto Mexicano del Seguro Social (para
efectos de otorgar servicios médicos en términos de los
articulos 56 y 64 de la Ley Burocrdatica Estatal); por el periodo
comprendido del veinticinco de septiembre de dos mil
catorce hasta por un periodo méximo de doce meses, esto es,
al veinticinco de septiembre de dos mil quince. Y si al término
del plazo senalado no se ha cumplimentado el laudo, se
pagard también a la actora los intfereses que se generen sobre
el importe de quince meses de salario, a razdon del 2% mensual,
capitalizable al momento del pago.----------------------

Se precisa que el estimulo al servicio publico se acredita
con el recibo de ndmina exhibido por la actora, y del cual no
obra prueba en confrario; determindndose que el mismo se
paga anualmente y no de manera proporcional, en el mes de
septiembre, arazén de quince dias de salario.--------------

Para estar en posibilidad de cuantificar los incrementos
generados al salario percibido por la actora, se ordena girar
atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado para que a la
mayor brevedad posible informe a este Tribunal los
incrementos salariales que se generaron en el puesto de
Custodio adscrito a la Direccion de Juzgados Municipales
dependiente de la Secretaria de Justicia Municipal del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, por el
periodo comprendido del veintficinco de septiembre de dos
mil catorce al veinticinco de septiembre de dos mil quince;
haciéndole de su conocimiento que estd obligada a prestar
auxilio a este Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus
resoluciones, tal y como o determina el articulo 140 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.m = == = === = s s e s e e oo oo oo

Respecto al pago de la prestacion de vacaciones que
se reclama por todo el tiempo que dure el presente juicio, este
Tribunal determina que dicha prestacion es improcedente, ya
gue si bien es cierto prosperd la accion ejercida por la parte
actora ordendndose a la entidad publica demandada a
reinstalar a la misma, condenando por consiguiente al pago
de salarios vencidos, no menos cierto es que en dicho pago

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacion
PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a
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EXPEDIENTE No. 1312/2014-D1 12

NUEVO LAUDO

de salarios caidos se encuentra implicito el pago de
vacaciones, y que en el supuesto sin conceder de declarar
procedente el pago de dicha prestaciéon de vacaciones por
el periodo aludido, se estaria condenando a un doble pago,
siendo tal condena ilegal. Al efecto cobra aplicaciéon la
siguiente Tesis AisladQi- - = - - - - = == - - - m - o oo

Novena Epoca

Instancia: Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Tomo: IV, Julio de 1996

Tesis: 1.10.T. J/18

P&gina: 356

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL
PAGO DE LAS. Si al patrén se le condena a pagar los salarios caidos
durante el lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente del
trabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de las
vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a
efectuar un doble pago que no encuentra justificacion legal ni
contractual.

Bajo esa tesitura, se ABSUELVE al demandado a pagar a
la actor las vacaciones que se reclaman por todo el tiempo
que durd el presente juiCio.- - - === - == - == - o m oo oo

IX.- Reclama la actora bajo el inciso c) de su escrito
inicial, por el pago de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo correspondientes al Ultimo ano laborado, esto es,
del veinticinco de septiembre de dos mil tfrece al veinticuatro
de septiembre de dos mil catorce (dia anterior a la
reinstalacion y despido). Al efecto, este Tribunal procede a su
andlisis en atencidon al diverso expediente laboral 474/2013-F1 .-

Del laudo emitido con data veintitrés de enero de dos mil
quince, se desprende que este Tribunal condend al
ayuntamiento demandado a pagar a la actora las
prestaciones de aguinaldo y prima vacacional, por el periodo
comprendido del seis de febrero de dos mil frece al
veinticuatro de septiembre de dos mil catorce; y con relacion
a las vacaciones, las mismas fueron absueltas por el lapso
correspondiente del seis de febrero de dos mil trece al
veinticuatro de septiembre de dos mil catorce.-------------

Bajo ese contexto, al ya existir pronunciamiento por
parte de esta instancia laboral; las partes deberdn estarse a lo
ponderado en el diverso juicio 474/2013-F1, donde se
determind la condena y absoluciéon correspondiente.- - - - - - - -

X.- Solicita la accionante por el pago de cuotas
quincenales, ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, por todo el tiempo laborado. Al efecto, este Tribunal

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
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procede a su andlisis en atencidén a lo expuesto en el presente
sumario, asi como al diverso expediente laboral 474/2013-F1 .- -

Del capitulo de antecedentes del escrito de demanda,
en especifico, del punto identificado bajo nUmero I, se
advierte el reconocimiento expreso de la tfrabajadora, en
términos del ordinal 136 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios y 794 de la Ley Federal
del Trabagjo, de que cotizaba ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco; asimismo, de la probanza documental
nUmero 13 proporcionada por la misma parte, se desprende
del informe por parte del Director de Prestaciones del Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, que el ayuntamiento
demandado realizé las aportaciones a favor de la actorag,
desde el catorce de noviembre del ano dos mil al quince de
marzo de dos milcatorce.- - - - - - - - - - == - oo oo oo

Asimismo, del laudo emitido con data veintitrés de enero
de dos mil quince en el diverso juicio 474/2013-F1, se
desprende que este Tribunal condend al ayuntamiento
demandado al pago de aportaciones del uno de febrero de
dos mil frece al veinticuatro de septiembre de dos mil catorce,
declarando que el periodo anterior se encuentra prescrito.- - -

Por lo que al advertirse de autos que la entidad
demandada siempre ha cumplido con su obligacidon ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y que ya existe
pronunciamiento por parte de esta instancia laboral; las partes
deberdn estarse a lo ponderado en el diverso juicio 474/2013-
F1, donde se determind Ila condena vy absolucion
correspondiente, asi como lo determinado en el presente
considerandoO.- - - - == - - - - - o e oo

Xl.- Con relacion al reclamo de pago de cuotas ante el
Instituto  Mexicano del Seguro Social por todo el tiempo
laborado; del laudo emitido con fecha veintitrés de enero de
dos mil quince en el expediente 474/2013-F1, se advierte que
este Tribunal se pronuncid al respecto, absolviendo por todo el
lapso pretendido hasta el veinticuatro de septiembre de dos
mil catorce. Por lo que al ya haberse emitido razonamiento al
respecto, las partes deberdn estarse a lo determinado en
dicholaudo.-------- - m e

Xll.- Demanda la accionante por el pago de gastos
médicos que por falta de inscripcion al Instituto Mexicano del
Seguro Social, tenga que erogar el actor durante el tiempo
que subsista el presente juiCiO.- - - -----------------------

Bajo ese contexto, esta autoridad determina que le
corresponde la carga de la prueba a la actora, a fin de

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Informaciéon Publica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
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acreditar que le asiste el derecho del pago de las mismas por
haberlas erogado durante el tiempo que subsistid el presente
juicio, pues la sola afirmacién de que gastd la cantidad que
aduce, no es suficiente para tener por acreditado el hecho si
no existe prueba que sustente tal pretension. Sirve de apoyo el
siguiente critero:- - ----=-- - - - - oo

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
lll, Mayo de 1996

Tesis: . 5°.T7.12K

Pagina: 635

GASTOS MEDICOS, EL RESARCIMIENTO DE LOS. El reclamo judicial de los
gastos médicos, presupone necesariaomente el desahogo de las pruebas
pertinentes, demostrativas de las alteraciones de la salud consecutivas de
causa a efecto, asi como la cuantia a que ascendid el fratamiento, pues
sin ninguna probanza de las erogaciones realizadas no es dable llegar a
la compensacion.

Octava Epoca

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo IV, Segunda Parte-1

Julio a Diciembre de 1989

P&gina 266

GASTOS MEDICOS, DEBE ACREDITARSE SU EROGACION. Si el tercer
perjudicado no acredita la erogacion de gastos médicos que reclama, la
Junta viola las garantias individuales al quejoso al condenarlo a cubrirlos.

Sin embargo, al analizar de manera particular vy
adminiculada las probanzas ofertadas por la parte actorag,
mismas que fueron valoradas de acuerdo a la hermenéutica
juridica en términos del articulo 136 de la Ley Burocrdatica
Estatal, se advierte que la actora no acredita haber
efectuado erogacion alguna por concepto de gastos
médicos que arguye, dado que las mismas pretenden
demostrar el despido del que se duele la accionante; por o
que al no existir prueba que desacredite tales hechos, este
Tribunal estima procedente absolver y ABSUELVE Al
ayuntamiento demandado de pagar a la actora los gastos
médicos que por falta de inscripcion al Instituto Mexicano del
Seguro Social, tenga que erogar durante el tiempo que
subsista el presente juiCiO------------------o oo

XIll.- Debiendo el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalagjara, Jalisco reconocer a la actora de que no

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
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obstante ostentar el nombramiento de Custodio, la misma
desempenaba las funciones de Analista. Situacion que en los
mismos términos se condend en el diverso juicio 474/2013-F1.- -

XIV.- Sin que al efecto se estime procedente el
otorgamiento a la actora del nombramiento definitivo como
Andlista, adscrita a la Direccidon de Juzgados Municipales
dependiente de la Secretaria de Justicia Municipal; en razén
que como se determind en el diverso juicio 474/2013-F1, este
Tribunal no puede otforgar de manera directa los
nombramientos, sino que es menester que los tfrabajadores, de
conformidad a lo previsto por los articulos 57 a 62 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, concursen la plaza y cumplan con los requisitos
que al efecto establezca la legislaciones. En consecuencia, se
ABSUELVE o I|la demanda a otorgar a la actora el
nombramiento definitvo como Analista, adscrita a la
Direccion de Juzgados Municipales dependiente de la
Secretaria de Justicia Municipal.------------------------

XV.- Para cuantificar las prestaciones a que fue
condenado el Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, deberd
considerarse el salario mensual integrado de| 2 ELIMINADO
centavos moneda nacional, el cual fue acreditado en autos y
mismo que erogaba la accionante hasta antes del despido
injustificado, sin perjuicio de los incrementos salariales que se
puedan generar en el periodo condenado.---------------

XVIL.- En atencién a los alegatos que vierte la parte
demandada, deberd estarse a lo determinado de manera
fundada y motivada en el presente fallo definitivo, donde se
considerd la mala fe de la oferta laboral, y por tanto, la
procedencia de la accidon principal y accesorias.-----------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo d aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 40, 41, 54,
114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativas y aplicables de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios se resuelve bajo las siguientes:- - - - - - - - - - == - - - - - -

PROPOSICIONES:

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
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PRIMERA.- La actora 1. ELIMINADO
probd en parte sus acciones; y la enfidad publica
demandada, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO acreditdé  parcialmente  sus
EXCEPCIONES; €N CONSECUENCIA: == - === === === -~==—-—= -~ - - -

SEGUNDA.- Al ya haberse satisfecho vy llevado a cabo la
reinstalacion de la actora por diligencia de fecha catorce de
junio de dos mil dieciséis, se CONDENA al Ayuntamiento de
Guadalagjara, Jalisco a pagar a la actora los salarios caidos e
incrementos salariales, aguinaldo, prima vacacional, estimulo
al servicio publico, pago de aportaciones ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco e Instituto Mexicano del
Seguro Social (para efectos de otorgar servicios médicos en
términos de los artficulos 56 y 64 de la Ley Burocrdtica Estatal);
por el periodo comprendido del veinticinco de septiembre de
dos mil catorce hasta por un periodo maximo de doce meses,
esto es, al veinticinco de sepfiembre de dos mil quince. Y si al
término del plazo senalado no se ha cumplimentado el laudo,
se pagard también a la actora los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razon del 2%
mensual, capitalizable al momento del pago.--------------

Para estar en posibilidad de cuantificar los incrementos
generados al salario percibido por la actora, se ordena girar
atento OFICIO a la Auditoria Superior del Estado para que a la
mayor brevedad posible informe a este Tribunal los
incrementos salariales que se generaron en el puesto de
Custodio adscrito a la Direccion de Juzgados Municipales
dependiente de la Secretaria de Justicia Municipal del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, por el
periodo comprendido del veintficinco de septiembre de dos
mil catorce al veinticinco de septiembre de dos mil quince;
haciéndole de su conocimiento que estd obligada a prestar
auxilio a este Tribunal a efecto de respetar y hacer cumplir sus
resoluciones, tal y como o determina el articulo 140 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.m = == = === = s s e s e e oo oo

TERCERA.- Se ABSUELVE al demandado a pagar a la
actor las vacaciones que se reclaman por todo el tiempo que
durdé el presente juicio; se ABSUELVE al ayuntamiento
demandado de pagar a la actora los gastos médicos que por
falta de inscripcidon al Instituto Mexicano del Seguro Social,
tenga que erogar durante el tiempo que subsista el presente
juicio; se ABSUELVE a la demanda a otorgar a la actora el
nombramiento definitivo como Analista, adscrita a la
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conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Informacidon Publica y Ley de Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de
conformidad a los lineamientos para la elaboraciéon de versiones publicas de documentos que
contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccidn | inciso ¢) 1.- Nombres.




EXPEDIENTE No. 1312/2014-D1 17

NUEVO LAUDO

Direccion de Juzgados Municipales dependiente de la
Secretaria de Justicia Municipal.------------------------

CUARTA.- Remitase copia certificada del presente laudo
al Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, en cumplimiento al juicio de amparo 820/2016.- - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que se
infegra por el Magistrado Presidente José de Jesus Cruz
Fonseca, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia y
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, que
actua anfte la presencia de su Secretario General Juan
Fernando Witt Gutiérez que autoriza y da fe. Ponente
Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza. Secretario
relator Licenciada Viridiana Andrade Vazquez.-------------

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacion
PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a
los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informacion reservada o confidencial. Art. 21fraccidén | inciso c¢)




