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Guadalajara, Jalisco, 13 de noviembre del ano

2018 .-

VISTO Slos autos para dictar Laudo definitivo en el

Juicio Laboral numero 131/2018-G1, promovido por el C.

Eliminado 1 Fn contra de la H. SECRETARIA DE

EDUCACION JALISCO,bajo elsiguiente:- - - - -« -« -« oo

RESULTANDO:

1.- Por escrito que fue presentado con fecha 2 de
febrero del ano 2018, ante Ila O ficialla de Partes de este
Tribunal, en el cual interpone demanda en contra de la H.
Secretaria de Educacion Jalisco, donde reclam a la
reinstalacién, entre otras prestaciones de cardcter laboral.
Dicha demanda fue admitida por este Tribunal mediante
acuerdo del 09 de febrero delafo 2018, donde se ordend el
emplazamiento respectivo. Compareciendo a dar

contestacién el 9 de marzo del2018.- - -

2.- El dia 24 de abril delo 2018, tuvo verificativo el
desahogo de la audiencia prevista porelarticulo 128 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, en la etapa de CONCILIACION, se les tuvo a las
partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por lo
gue se ordendé cerrar esa efapa y abrir la de DEMANDA Y
EXCEPCIONES dentro de la cual se tuvo a la parte actora
aclarando y ampliando su escrito inicial de demanda vy
ratificando los mism os, por lo cual se difiri6 dicha audiencia a
efecto de otorgar a la parte demandada su término de Ley,
dando contestacidon la demandada por escrito de fecha 9 de

mayo del2018.- - - - - - - - - - - - - - - oo - oo e oo e - e - oo

3.- Porlo tanto, se reanudd la Audiencia ftrifdsica el
dia 15 de mayo del 2018, donde en la etapa de DEMANDA Y
EXCEPCIONES se tuvo a la parte demandada ratificando tanto
su escrito de contestacién a la demanda inicial como al de
contestacién a la ampliacién de la misma, cerrando dicha
etapa y abriendo la de O FRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS donde se tuvo a las partes ofreciendo los medios de
conviccidn que consideraron pertinentes, probanzas gque se
admitieron las que se encontraron ajustadas a derecho
mediante resolucion del 28 de junio del mismo afo. Porlo que
una vez desahogadas las pruebas admitidas a las partes,
mediante auto de fecha 11 de ocfubre del 2018, se ordend

fraer los autos a la vista del Pleno para dictar el Laudo que
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legalmente corresponda, elcualse dicta bajo elsiguiente: - - -

C ONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver del presente juicio, en los términos del artficulo 114 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

MuUNICIpios. - - - = = - = - - - o o oo e oo ool ool o o e o n oo e

Il.- La personalidad y personeria de las partes ha
guedado debidamente acreditados en autos en los términos
de los articulos 121 al 124 del Ordenamiento Legal

anteriormente invocado.- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

I.- La parte actora reclama en su demanda la
Reinstalacidon, entre oftfras prestaciones, fundando su
reclamaciéon principalm ente en los siguientes puntos de

hechos:i- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo s -

“3.-Las relaciones laborales entre el frabajador actor
Fernando Vega Tirado y la demandada Secretaria de
Educacién, siempre fueron cordiales, estando el trabajador
actor siempre a las 6rdenes subordinacidén y dependencia
econdmica de la fuente de trabajo demandada, asicomo a

las 6rdenes de la directora del plantel “Jardin de nifno M aria

GUOdO|Upe Palafox" la C . Eliminado 1

Salcedo. Cabe senalar que dvuranfe el tiempo que el actor
estuvo al servicio de la demandada y del plantel antes
designado las relaciones laborales con la directora fueron
cordiales y el actor siempre cumplio con sus labores de
manera eficiente, pero resulta que el actor tuvo problemas
personales por lo que entro en un estado de depresidn y la
directora de dicho plantel siempre le proporciono las

facilidades para que se atfendiera de su problema de salud.

Pero resulta que la Eliminado 1

Salcedo de mala fe y en perjuicio delactor del presente juicio
con fecha 10 de octubre del 2017 le levanto wun acta
administrativa alactor por haber faltado a sus labores los dias
05,06, 12,19 v 20 de septiembre del 2017 acta administrativa
gue es totalmente violatoria de los derechos del actor toda
vez que no se dio oportunidad de audiencia y defensa,
tom ando en consideracidén que la directora antes
mencionada le habia autorizado de manera verbal para gque
elactoratendiera su problema de salud.Y actuando como ya
lo dijim os de m a la fe le dio trd mite a dicha acta
administrativas entregando la misma o la Direccion General

de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacidn, asimism o

es importante senalar que la profesora

Salcedo se negd a recibirle al hoy actor los justificantes

médicos que le eran proporcionales por médico particular
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argumentdndole gque deberian de ser por una institucién

o ficial.-

ACLARACION DEDEMANDA PARTE ACTORA

“en lo que respecta alntmero 3 de hechos del escrito inicial
de demanda se aclara que le fue notificado dicho cese a las
12:20 horas del dia 14 de diciembre del afno 2017 por
conducto de personal de la secretfaria de educacion del
Estado de Jalisco se ignora elnombre toda vez que la persona

que le notificd con eltrabajador actor.”

La parte actora con la finalidad de justificarla procedencia

de su accién ofertd los siguientes elementos de conviccidon: - -

1.- CONFESIONAL DIRECTA .- a cargo delrepresentante legal

delayuntamiento.

2.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- a cargo de

Eliminado 1

3.- TESTIMONIAL.- a cargo de | Eliminado1 y

Eliminado 1

4. -PRESUNCIONAL.-

5. -INSTRUMENTAL.-

6.- DOCUMENTAL.- consistente en la constancia de fecha 12

de diciembre de 2017.

IV.- En cuanto a los hechos argumenftfados por la
actora, la demandada H. SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO ,contestd: - - - - - - = - - - - - - o oo oo oo oo oo o

3.-a lo narrado por la parte actora en lo qgue resultan ser el
numeral 3 del capitulo de hechos de su escrito de demanda
inicial es falso, por la forma y términos que se encuentran
plantfeados, la verdad de los hechos es qgue al actor se le
instauro un procedimiento administrativo de responsabilidad
laboral numero 91/2017-F, instaurado en contra de la parte
actora; en virtud de qgue no se presentd a laborar en la
escuela de su adscripcién los dias 5, 6, 12, 19 y 20 de
septiembre del ano 2017, siendo el actor del presente juicio,
no fificado del procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral nuUmero 91/2017-F, en el cual en todo
momento se le oftorgo su derecho de audiencia y defensa en
lo establecido en la ley para los servidores pUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios pero sin que el actor haya
justificado sus inasistencias, dado qgue no exhibidé ninguna

documentacidén o ju stifican te m édico dentro del

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos articulos20,21.y 21 bis
de la Ley de Transparencia, Informacién PUblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los
lineamientos para la elaboraciéon de versiones pUblicas de docum entos que contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso

c)l.-Nombres. 2.-cantidades 3.- domicilios



EXP.131/2018-G 1

procedimiento que le fuera instaurado, por lo tanto, al no
justificar sus inasistencias, fue por lo gqgue mi representada
resolvié dicho procedimiento, mediante la terminaciédn de Ila
relacién laboral sin responsabilidad de mirepresentada en la
clave presupuestal 071402S0180700.0100005, es decir que
mediante resolucién de fecha 28 de noviembre delano 2017,
al actor se le decretd la terminacién de la relacién laboral,
m ism a que fuera debidamente notificada el dia 07 de
diciembre de 2017, mediante oficio numero 01-1830/2017-F al
propio actor, actuaciones que se encuentran apegadas a
derecho, tal vy como se demostrard en la etapa procesal

oportuna.

CONTESTACION A LA AMPLIACION DE DEMANDA SECRETARIA
DEEDUCACION JALISCO:

Lo narrado porla parte actora en lo que respecta serelpunto
3 de hechos de su ampliacién vy aclaracién de demanda, se
niegan por la form a y términos en que se encuentra
planteado, por la form a y términos que se encuenftfran
planfeadosya que la verdad de loshechosesque elactor fue
notificado por parte del personal de asuntos juridicos de Ila
secretaria de educaciéon el cual se levantd una acta donde
asimismo se desprende que el dia 7 de diciembre de 2017, fue
notificado, el actor del presente juicio, fue legal mente
notificado por el personal de la secretaria de educacién tal

como se dem osfrara en ha efapa procesaloportuna.

La parte demandada SECRETARIA DE EDUC ACION
JALISCO, con la finalidad de justificar la procedencia de sus
excepciones y defensas ofertd los siguientes medios de

CONVICCION: - - - - - - - - o - - oo oo e oo oo o oo a -

1.-CONFESIONAL.-a cargo delactor.

2 - DOCUMENTAL.- Consistente en el original del expediente
del Procedimiento Administracdo de Responsabilidad Laboral

91/2017-F, instaurado porla Secreta de Educacidon.

3.- DOCUMENTAL.- consistente en 6 copias debidamente

certfificadasde la ndmina de pago.

5.-INSTRUMENTALDE ACTUACIO NES.-

6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .- el esclarecimiento de

otro desconocido.

V.- Esencialmente la parte actora senala en su demanda
haber sido despedido vy a la vez cesado mediante el
procedimiento previsto en el articulo 26 de la Ley para los

Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, pero
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gue no se lo habian notificado de manera personal, situacién

gue considera elactorun despido injustificado .-----------------c---

Por tanto, la litis estriba en dilucidar si, como dice el
actor, fue privado de notificacidon del procedimiento m ateria
de la litis y que por tanto, fue despedido injustificadamente, o
lo gue aduce la demandada, que el procedimiento seguido
al actor, asi como Ila resolucién dictada en el mismo, se
hicieron con apego a derecho, de ahi la inexistencia del

despido alegado.

Entonces, de conformidad a lo dispuesto porlos articulos
784 y 804, de Ila Ley Federal del Trabajo de aplicacidén
supletoria, corresponde a la parte demandada probar Ia
justificacidon delcese, esto es, que eldemandante incurridé en
la causal prevista en el articulo 22, fraccién V, inciso d), de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, consistente en faltar los dias 5, 6, 12, 19 y 20 de
septiembre del 2017 es decir, cinco ocasiones en un lapso de

30 dias, aunque estas no fueren consecutivas. - - - - - - - - - - - - -

Asilas cosas, analizado el procedimiento seguido al hoy
actor, se considera que el mismo se desahogdé acorde a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, esto es, resulta

improcedente declarar su nulidad porlo siguiente. -----------------

Se observa gue en el procedimiento en cuestidén, se
senalé el 31 de octubre del ano 2017, para celebrar la
audiencia prevista por el articulo 26 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
donde elactor comparecid vy respecto a las inasistencias por
las cuales fue cesado elactor, este manifestdé en su defensa lo
siguiente: -

“ el suscrito me ausenté de mis labores por motivos de
salud y a que padezco depresion, desde hace
aproximadamente dos anos, quiero senalar que esta
depresion me la he atendido ante un m édico particular en la
clinica San Javier, en donde me suministra medicamento,
denominado Risperdal, recomenddndome tomar el
medicamento para controlar mi depresién, quiero agregar
que en este momento. No traigo documento alguno para
acreditar midicho, por uvltimo solicito a usted Sr. Secretario se
tome en cuenta mis anos de servicio que tengo para Ila
Secretaria de Educacion donde no he sido reincidente en este
tip o de conducta, que es todo lo que tengo que

manifestar.. "- - - - - - - - - oo oo oo ool oo oo -

Y NO ofertd prueba alguna dentro delprocedimiento.
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De lo citado con anterioridad, claramente se desprende
gue el actor no acreditdé que los dias 5, 6, 12, 19 y 20 de
septiembre del ano 2017 se presentd a laborar de manera
parcial, pues alno haber manifestado nada respecto al acta
gue se le levantaba de dichas faltas injustificadas y al no

haber presentado prueba o justificante alguno de dichos dias.

Asitambién, el procedimiento instaurado aloperario fue
ratificado en el presente sumario por los testigos de cargo,
como lo dispone la Jurisprudencia de la Novena Epoca, visible
en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Tomo

IX, Mayo de 1999, Tesis IIl.T. J/33,Padgina 923: - - - - - - - - - - - - - -~

“"ACTAS ADMINISTRATIVAS, RATIFIC ACION DE.
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. ES
INNECESARIO QUE LA EFECTUEN LOS FUNCIONARIOS QUE SOLO
PRACTICAN EL PROCEDIMIENTO, ASI COMO LOS TESTIGOS DE
ASISTENCIA. Es cierto que las actas administrativas levantadas
en un procedimiento administrativo en contra de un servidor
pUblico, a fin de que tengan valor, deben serratificadas en el
juicio laboral respectivo; sin embargo, ello no implica que
todas JIlas personas que participan en el procedimiento
agludido, deban hacerlo. Asi, es innecesaria la ratificaciédn de
las personas que sélo intervinieron para practicar el
procedimiento administrativo, o bien con el cardcter de
fedatarios o testigos de asistencia; salvo elcaso de que exista
contienda sobre la autenticidad o legalidad de dicho
procedimiento, toda vez que por regla general los actos o
declaraciones de esas personas, no podrian tomarse en
cuenta en favor de la demandada, para demosftrar la
justificacion del cese o separaciédn arglida en atencidn al
cardcter con que intervienen, por no constarles de manera
directa, la conducta irregular que se le atribuye al servidor
pUblico y que dio Ilugar a la sancién aplicada por la

empleadora. A si, tratdndose de ra tificacién de actas

administrativas, la entidad puUblica sélo estd obligada a

procurar gue se lleve al cabo la misma, respecto de las

personas qgque hacen imputaciones en contra del servidor

puUblico y qgue desde luego, conozcan directamente lo s

hechos sobre los que declaran vy gue se atribuyen al mismo, lo

cualtiene razédn de ser, sise tiene en cuenta gue la ratificacidon

se ju stific a en la m e dida gue el empleado tendrad la

oportunidad de repreguntar a los testigos gque en su _contra

declaran y de esta manera, no guede en estado de

indefensidn. Por tanto, no es vdlido restar valor a las actas

administrativas por la circunsftancia de que no las ratifican los
aludidos funcionarios y testigos de asistencia, que no hayan
declarado en contra delempleado. TRIBUNAL COLEGIADO EN
M ATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO."” (elsubrayado es

de este Tribunal.)- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo o s s
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Cabe senalar que la parte actora no aprovechod la
oportunidad de cuestionar a los testigos de cargo, durante la
ra tificacion por parte de estos del procedimiento en comento,

y asi, tener la posibilidad para desvirtuar las faltas que se le

Pues si bien es cierto gue en la confesional a cargo del
actor, visible a folio 76 de autos, dicho reconocid las
inasistencias porlas cuales se le cesd, lo trascendente es debe
seren elprocedimiento administrativo, y no ante el Tribunal de
Arbitraje, en donde oferto su justificante, denftro del
procedimiento es donde el servidor puUblico debe alegar vy
aportar todo lo referente a la justificaciédn de las faltas de
asistencia que se le afribuyan como constitutivas de la causal
de cese que se le imputa, a efecto de que el titular de Ila
dependencia esté en condiciones de apreciarlo que aduce,

determine siincurrid6 o no en responsabilidad, que como se

~<

dijo, no acreditdé el actor haberse presentado a laborar
aunque sea de manera parcial los dias 5, 6, 12, 19 y 20 de
septiembre del ano 2017. Al respecto, tiene aplicacién Ila

siguiente Jurisprudencia: - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo o

“Novena Epoca, Registro: 178585, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Jurisprudencia, Fuente: Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta Tomo XXI, Abrilde 2005,
M ateria(s): Laboral, Tesis: I".10.T. J/63, P&dgina: 1293,
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS. LA JUSTIFICACION DE SUS FALTAS DEBE HACERSE
EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO RELATIVO Y NO ANTE
EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE ESTATAL. Conforme a la te sis
sustentada por la otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, de rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO.FALTAS DE ASISTENCIA, ANTE QUIEN DEBE HAC ERSE
SU JUSTIFICACION.", publicada en las pdginas 774 y 775 del
tomo de Precedentes que no han integrado jurisprudencia
1969-1986, si el trabajador no acredita ante el titular de Ila
dependencia la justificacidn de sus faltas de asistencia,
entonces carece de eficacia Ila justificacion posterior de
dichas inasistencias ante el Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje. Por tanto, es en elprocedimiento administrativo, y no
ante el Tribunal de Arbitraje, en donde el servidor puUblico
debe alegary aportartodo lo referente a la justificacion de las
faltas de asistencia que se le afribuyan como constitutivas de
la causal de cese que se le imputa, a efecto de que el titular
de la dependencia esté en condiciones de apreciar lo que
aduce, y determine siincurrié6 o no en responsabilidad. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO ." - - = = - - - - - - - - - -
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De igual manera, no pasan desapercibidas las pruebas

confesionales admitidas a la parte actora, a cargo del

representante legal de la entidad demandada vy de
n las cuales no se formularon posicionesen cuanto a

desvirtuar las inasistencias de los dias 5, 6, 12, 19 y 20 de
septiembre delano 2017, aunado a que en la Confesional del
propio actor fueron reconocidas dichas faltas por el servidor

pUblico incoado. - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

En consecuencia, se ABSUELVE a la H. SECRETARIA DE

EDUCACION JALISCO de REINSTALAR alactor| simmnaao:

y por consiguiente, se le ABSUELVE, de pagarle al

actor lo correspondiente a salarios caidos mds incrementos.

Por ende queda FIRME el procedimiento de Responsabilidad

@b oralNUMERO 91/2017-F.- - « - = =« = & o o o oo oo oo o oo oo o

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria y los numerales 1,2, 22,23, 40,
54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 v dem ds relativos y aplicables
de la Ley para los Servidores puUblicos del Estado de Jalisco vy

sus Municipios se resuelve bajo las siguientes:i- - - - - - - - - - - - - - -

P R O P O S 1 C I O N E S

PRIMERA .- La parte actora| reliminadon no

probd su accidén y la demandada H. SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO acredité las excepciones opuestas. - - - -

SEGUNDA.- se ABSUELVE a la H. SECRETARIA DE

EDUCACION JALISCO de REINSTALAR alactor| cummad:

y por consiguiente, se le ABSUELVE, de pagarle al

actor lo correspondiente a salarios caidos mds incrementos.

Por ende queda FIRME el procedimiento de Responsabilidad

laboral NUMERO 91/2017-F .-« = -« =« o o oo cmm o im oo m i

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
integrado de Ila siguiente manera: Magistrada Presidente
Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado Jaime Ernesto
de JesUs Acosta Espinoza; vy Magistrado José de Jesus Cruz
Fonseca, quienes actuan ante la presencia de su Secretario

GeneralPatricia Jimménez Garcia, gue autoriza vy da fe.------ -
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