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EXP.-1307/2015-F1

Guadalagjara, Jalisco; a 12 doce de enero del 2018
dos Mil AieCIOCNO. = = = = = = = s f e e e e e e e e e -

VISTO S los autos para dictar Laudo _en el juicio
laboral 1307/2015-F1, promovido por el C. Eliminado 1

en contra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, el

cual se redliza bajo los siguientes; - ------------------

RESULTANDO:

1.-Mediante escrito presentado en la oficialia de
partes de éste Tribunal el dia 24 veinticuatro de aaosta del
2015 dos mil auince, el servidor publico Eliminado 1
interpuso demanda laboral en contra del
Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de Zunigaq,
Jalisco, reclamando como accidon  principal la
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, entre ofros conceptos.
Este Tribunal mediante acuerdo del dia 26 veintiséis de ese
mismo mes y ano, se avoco al fradmite y conocimiento de
la contienda, ordendndose aclarar la demandag,
concediéndole para tal efecto ala parte actora el término
de 03 tres dias hdbiles, asi mismo se ordend emplazar a la
demandada con el escrito inicial de demanda vy se senald
fecha para el desahogo de la audiencia de Ley. Ahorag, la
demandada dio contestacion al escrito inicial de
demanda con data 08 ocho de diciembre del multicitado
ano.

2.-El dia 10 diez de febrero del ano 2016 dos mil
dieciséis, se dio inicio a la audiencia trifdsica prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios; asi las cosas, en la fase
conciliatoria manifestaron las partes que no era posible
llegar a ningun arreglo, razén por la cual se declard
concluida la misma y se abrido la de demanda y
excepciones, y en esta, el actor aclardé y amplid su
demanda y acto seguido la ratificd en todos sus términos;
en esa tesitura, se suspendid la audiencia a efecto de dar
oportunidad a la demandada de producir contestacion a
esas nuevas manifestaciones, o que hizo el dia 24
veintficuatro siguiente.
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3.-Se reanudd la audiencia trifasica el dia 12 doce de
mayo del 2016 dos mil dieciséis, en donde la demandada
ratificd su contestacion ala demanda y la accionante hizo
uso de su derecho de contrarréplica, con lo que se dio por
concluida la fase de demanda y excepciones y se abrid la
de ofrecimiento y admision de pruebas, y en esta ambas
partes aportaron los medios de conviccidon que estimaron
pertinentes, resolviéndose sobre su admision o rechazo en
ese mismo acto.

4.-Una vez desahogadas en su totalidad las pruebas
ofertados por la patronal, previa certificacion llevada a
cabo por el Secretario General de este Tribunal, se ordend
poner los autos a la vista de este Pleno a fin de resolver |la
presente controversia mediante el Laudo que hoy se dicta
bajo los siguientes: - - - ----------- -

CONSIDERANDOS:

.-Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. === == - === - m s o s e oo

ll.-La personalidad de las partes ha qguedado
debidamente acreditada en autos, la del actor en
términos del arficulo 2 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, y la demandada de
conformidad a lo que dispone el numeral 122, fraccion I,
del mismo ordenamientolegal. - - -------------------

lll.-Entrando al estudio del presente procedimiento se
advierte que el C. Eliminado 1
sustenta la procedencia de sus acciones en la siguiente
narracién de hechos. -----------------------------

(Sic)"I.-El trabajador actor, ingreso a prestar sus servicios para con la
Entidad Publica demandada, el dia 01 de Mayo de 2012, mediante
conftrato por escrito, habiendo sido contratado la oficina de Recursos
Humanos de la Entidad Publica demandada, para ocupar el puesto
de: Matancero en el Rastro de Santa Cruz de las Flores en el mismo
Municipio, habiendo obtenido como Gltimo salario diario, la
cantidad de: Eliminado 2 ., con
una jornada de trabajo, de las 05:00 a las 11:00 horas del dia, de
Martes a Sabado, descansando los dias domingo y Lunes de cada
semana, todo esto; desde la fecha en que ingreso a laborar, estando
bajo las ordenes y subordinacion del servidor Publico C.
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Eliminado1 yien se desempefa como Director de Rastro en la
entfidad publica demandada.

Il.- El frabajador actor, siempre cumplié en forma honrada y
eficaz con el frabagjo para el cual fue confratado por la Entidad
Publica demandada, sin embargo y no obstante de ello, el dia 02 de
Julio de 2015 y; al concluir su jornada laboral como habitualmente lo
hacia, siendo alrededor de las 11:05 horas del dia, el trabajador
actor, se dispuso a refirarse de las instalaciones del Rastro, cuando
en la puerta principal de entrada y salida de dicho lugar, fue
interceptado por el Servidor Publico C. Eliminado 1 quien se
desempena como Director
de Rastro, el que sin mayor predmbulo le indico al frabajador actor
de forma literal: "MIRA CRISTIAN, TENEMOS RECORTE DE PERSONAL Y
TE TOCO, LO SIENTO MUCHO PERO ESTAS DESPEDIDO, SON ORDENES"
retirdndose el trabajador actor de dicho lugar sin decir nada al
respecto.- cabe mencionar que de estos hechos se percataron
varias personas que se enconfraban presentes y a quienes se
ofrecerdn como testigos en la etapa procesal correspondiente, y no
se proporcionan sus nombres ni domicilios en razén de que hay el
temor fundado de que se tomen represalias en confra de ellos.- Ante
los hechos ya narrados nos encontramos ante un claro despido
injustificado, dado que la Enfidad Publica demandada, no cumplid
con lo previsto por el numeral 23 de la Ley Burocratica del Estado; al
no habérsele notificado del procedimiento administrativo instaurado
en su contra y en el cual se funden y motiven las causas del cese de
sus labores.

ACLARACION Y AMPLIACION

1.-que el servidor publico actor, siempre prestd sus servicios para la
entidad publica demandada, en las instalaciones que ocupa el
rastro municipal en el poblado de Santa Cruz de las Flores, del
Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, con domicilio en: Calle
Gonzdlez Bocanegra Numero 58, en el Poblado de Santa Cruz de las
Flores, del municipio de la demandada.

2.- que el servidor publico actor, como confraprestacion por sus
servicios prestados para la entidad publica demandada, recibia un
salario de  Eliminado 2  de forma quincenal.

Asi mismo, se adiciona el punto I.I al capitulo de hechos del escrito
inicial de demanda, de la siguiente manera.- que el nombramiento
otorgado al servidor puUblico actor, por parte de la enfidad publica
demandada, era renovado cotidionamente cada 3 tres meses
aproximadamente, a partir de la fecha en que ingreso a laboral,
iniciando el dia 01 de mayo de 2012, y la Ultima renovacion se dio
hasta el dia 30 de junio de 2015, sin embargo, la relacion laboral
subsistio en los términos del articulo 4 fraccion lll de la Legislacion
Burocrdtica, toda vez, que llegado el dia 30 de junio de 2015, el
servidor puUblico actor; confinuo con plena anuencia de la entfidad
publica demandada, prestando sus servicios subordinados para la
propia demandada, en el mismo domicilio, con su misma actividad
cofidiana y en la misma jornada laboral; sin oposicion alguna, al
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contrario, el trabajo se desarrollo para con la demandada, en plena
armonia como siempre se habia llevado a cabo. Lo que serd
acreditado plena y debidamente a este H. Tribunal, en la etapa
procesal correspondiente.

De lo anterior, se aprecia claramente la violacidon cometida por la
enfidad publica demandada, al arficulo 22 fraccidon V y 26 de la
Legislacion Burocrdtica, en primer lugar, porque no existia causa
justificada para cesar al servidor publico actor, ya que el
nombramiento fue renovado tacitamente en los términos del
arficulo 4 fraccion Il de la multicitada ley, en segundo lugar, porque
al servidor publico actor, jamds se le instauro ni mucho menos se le
notifico ningun procedimiento administrativo de cese por
responsabilidad laboral: si es que al efecto la entidad publica
demandada, tuviese alguna causa de las previstas por el arficulo 22
fraccion V multicitado; que hacer valer en contra del servidor publico
actor., en tal virtud y consecuencia, de conformidad con el articulo
23 de la multicitada ley; se deberd de condenar a la entidad publica
demandada, al pago y cumplimiento de la totalidad de las
prestaciones reclamadas en el escrito inicial de demanda.

Por Ultimo, se aclara y rectifica el punto nUmero Il del capitulo
de hechos del escrito inicial de demanda:- ya que los hechos
plasmados en dicho punto, ocurrieron el dia 02 del mes de Junio de
2015, y no es mes de julio, como errdnea e involuntariamente se
asentd, lo que se manifiesta para todos los efectos legales
correspondientes”.

Asi mismo ofertd las siguientes pruebas: - ----------

1.-CONFESIONAL a cargo del C. Eliminado 1
que se desahogd el dia 07 siete de julio del ano
2016 dos mil dieciséis (fojas 42 y 43).

2.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C. Eliminado 1

Yy Eliminado 1 de la que se
desistio en comparecencia del dia 0/ siefe de julio del 2016

dos mil dieciséis (foja 44).

3.-INSPECCION OCULAR, desahogada mediante diligencia
de fecha 12 doce de julio del 2016 dos mil dieciséis (foja
52).

4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

5.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

IV.-Por su parte el AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, dio contestacion a
los hechos de la demanda en la siguiente manera:- - - - - -
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(Sic)" Al hecho marcado con el nUmero "l.-" Se contesta:

1.Es cierto que el actor labord para mi representada; es FALSO
que se deba computar la antigiedad desde la fecha que se
senala en el punto del correlativo que se contesta, pues la
Ultima relacién de trabajo que rige enfre la parte actora y mi
representada es de categoria TTEMPO DETERMINADO, con el
cardcter de nombramiento de TIEMPO DETERMINADO con la
vigencia del 1 de Abril de 2015 al 30 de Junio de 2015, con el
puesto de Matancero, en el drea de la direccion Rastros, con
un salario de Eliminado 2 ; es cierto el horario.

Il. Al hecho marcado con el nUmero "ll.-" Se contesta:

1. Es cierto que el actor labordé para mi representada de la
forma que lo senala.

2. Es completamente FALSO el punto del correlativo que se
contesta, la verdad de los hechos es que no existid ningun
despido ni justificado ni injustificado, debido a que el actor no
fue contratado de manera indefinida, pues lo cierto es que el
actor fue contratado en forma temporal y el Ultimo contrato
bajo el cual se rigid la relacidon laboral entre mi representada y
el actor fue por tiempo determinado, con una vigencia del 1
de Abril de 2015 al 30 de Junio de 2015.

3. Es falso que exista despido alguno, la verdad de los hechos
es que el Ultimo contrato que rigid la relacion de trabajo llegd a
su fin, debido a la temporalidad de su contrato, por tanto es
cierfo que no se le entrego procedimiento alguno, al ser
innecesario atendiendo a la temporalidad de su contratacion,
pues al tener el actor un nombramiento y/o contrato laboral
temporal y por tiempo determinado, el Ultimo contrato con el
cual se rigid la relacion laboral, deberd ser el que se tome en
cuenta para decidir la accidén principal, y por ende, con
fundamento en el articulo 5 fraccion Il y lll, la accidn que
ejercita la actora es a todas luces improcedente.

A LA ACLARACION Y AMPLIACION
Al capitulo de hechos:

1. Es cierto.
2. Es falso ya que del Jltimo nombramiento que existio con
mi representada se desprende que el salario real del actor era
por la canfidad de Eliminado 2 y N0 como lo menciona
el actor.
Por lo que ve a la adicidn del punto 1.1 al capitulo de hechos
del escrito inicial de demanda se contesta. —
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Es falso que se deba computar la antigledad desde la fecha
que se senala en el punto del correlativo que se contesta, pues
la Ultima relaciéon de trabajo que rige entre la parte actora y mi
representada es de categoria TTEMPO DETERMINADO, con el
caracter de nombramiento de TIEMPO DETERMINADO, con el
cardcter de nombramiento de TIEMPO DETERMINADO con la
vigencia del 1 de Abril de 2015 al 30 de Junio de 2015.

Por lo que ve a la aclaraciéon del punto nUmero Il del capitulo
de hechos del escrito de demanda.

Es completamente FALSO el punto del correlativo que se
contfesta, la verdad de los hechos es que no existid ningun
despido ni justificado ni injustificado, debido a que el actor no
fue encontrado de manera indefinida, pues lo cierto es que el
actor fue contratado en forma temporal y el Ultimo contrato
bajo el cual se rigid la relacion laboral entre mi representada y
el actor fue por tiempo determinado, con una vigencia del 1
de Abril del 2015 al 30 de Junio de 2015. Ademds en estos
momentos se opone la EXCEPCION DE PRESCRICION DE
ACCION PRINCIPAL la cual se senala en capitulo de
excepciones correspondientes”.

Con la finalidad de justificar sus excepciones ofertd
las siguientes pruebas-----------------------------

1.-CONFESIONAL a carao del actor del juicio

Eliminado 1 , desahogada en audiencia que
se celebrd el 07 siete de julio del 2016 dos mil dieciséis (fojas
50y 51).

2.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de un nombramiento
que le fue expedido al actor del juicio el dia 1° primero de
abril del ano 2015 dos mil quince.

2.-CONFESIONAL EXPRESA, que hace consistir  en las
manifestaciones realizadas porla actora en su escrito inicial
de demanda, asi como su aclaracion y/o ampliacion, en
todo lo que le favorezca.

3.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

4.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.-Establecido lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la Litis, y para ello tenemos o
siguiente:

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacién
clasificada.



Exp. 1307/2015-F1
LAUDO

Narré el actor en su escrito inicial de demanda que
fue separado injustificadamente de su empleo el dia 02 dos
de julio del ano 2015 dos mil quince, esto al concluir su
jornada laboral como normalmente lo hacia siendo
alrededor de las 11:056 once horas con cinco minutos,
cuando en la puerta de entrada y estrada y salida de su
drea de ftrabagjo, esto es, el Rastro Municipal, fue
interceptado por el C. Eliminado 1 quien se
desempena para la demandada como Director de Rastro,
y le indicd: “"Mira | Elimndl [tenemos recorte de personal y te
focd, lo siento mucho pero estds despedido, son drdenes”;
sin embargo, posteriormente en audiencia que se celebrd
el dia 10 diez de febrero del 2010 dos mil diez, hizo uso de
las facultades que le confiere el articulo 131 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y procedidé por escrito de 02 dos hojas que se
encuentra glosado a fojas 21 y 22 de autos, a aclarar su
demandaq, y en cuanto a los hechos del despido dijo 1o
siguiente: (Sic) “Por ultimo, se aclara y rectifica el punto
numero Il del capitulo de hechos del escrito inicial de
demanda.-ya que los hechos plasmados en dicho punto,
ocurrieron el dia 02 del mes de Junio de 2015, y no el mes
de julio, como errdnea e involuntariamente se asentd”. ----

Lo anterior se traduce entonces que en via de
aclaracion el promovente modificd su demanda, fijando
finalmente su despido el dia 02 dos de junio del ano 2015
dos mil quince.

Lo demandada al producir contestacion tanto al
escrito primigenio como al de aclaracion y ampliaciéon ala
demanda, negd los hechos del despido, aduciendo que lo
que verdaderamente acontecio es que el accionante fue
confratado de manera temporal, con una vigencia del 1°
primero de abril al 30 treinta de junio del 2015 dos mil
quince, por ende el Ultimo contrato que rigid la relacion
laboral llegd a su fin. Asi mismo, establecid que sila accion
principal se sustentaba en hechos acontecidos el dia 02
dos de junio del 2015 dos mil quince, segun lo dijo al aclarar
y ampliar su demanda, la misma entonces se encuentra
prescrita en términos de lo que dispone el articulo 107 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, que senala que la prescripcion corre a partir del
dia siguiente de la fecha de la separacion, por lo tanto, al
manifestar la parte accionante que fue despedida el 02
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dos de junio del 2015 dos mil quince, le empezaba a correr
al dia siguiente 03 tres de junio, feneciendo el 1° primero de
agosto de ese ano, y al ser éste Ultimo inhdabil se prorrogaba
al dia habil siguiente en términos del articulo 111 de ese
mismo ordenamiento legal, esto es, al dia lunes 03 tres de
agosto del 2015 dos mil quince, por lo que al haber
presentado su demanda hasta el 24 veinticuatro de agosto
de ese ano se traduce entonces en lo extempordnea de
su demanda.

Bajo esos pardmetros es primordial entrar el estudio de
la excepcidn perentoria de prescripcidn, y para ello
tenemos que los articulos 107 y 111 de la Ley Burocrdtica
Estatal establecen lo siguiente:

Articulo 107.-Prescribirdn en 60 dias las acciones para pedir la
reinstalacion en el trabgjo, o la indemnizacion que la ley concede,
contando a partir del dia siguiente en que le sea notificado el cese.

Articulo 111.- Para los efectos de la prescripcion, los meses se regulardn
por el nuUmero de dias que les corresponda; el primer dia se contard
completo, y cuando sea inhabil el dltimo, no se tendrd porcompleta
la prescripcion, sino cumplido el primer dia habil siguiente.

Bajo ese tenor, dicho dispositivo legal estipula que
prescriben en 60 sesenta dias las acciones para pedir la
reinstalacion en el frabagjo, o la indemnizacion que la ley
concede, contados a partir del dia siguiente en que le sea
nofificado el cese, y en éste caso especifico, ha sido
sostenido por la interpretacion judicial, que estos deben
computarse atendiendo a los hechos en que el disidente
sustenta su accidon, no asi de los derivados de la defensa
de la demandada.

En esa tesitura, debe decirse que el computo de
prescripcion debe contabilizarse a partir de la fecha en
que ocurrieron los hechos en que el actor fundd la accidon
ejercitada, por tanto, si se dice despedido el 02 dos de
junio del 2015 dos mil quince, el término de 60 sesenta dias
que tenia para comparecer a éste érgano jurisdiccional a
demandar el pago de su indemnizacion, comenzd al dia
siguiente 03 tres de junio del 2015 dos mil quince .--------------

Para una mejor ilustracion, tenemos que del 03 tres de
junio del 2015 dos mil quince al 24 veinticuatro de agosto
de ese ano en que se presentd la demanda, franscurrieron
los siguientes dias naturales: 3 tres, 4 cuatro, 5 cinco, 6 seis,
/ siete, 8 ocho, 9 nueve, 10diez, 11 once, 12 doce, 13 frece,
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14 catorce, 15 quince, 16 dieciséis, 17 diecisiete, 18
dieciocho, 19 diecinueve, 20 veinte, 21 veintiuno, 22
veintidds, 23 veintitrés, 24 veinticuatro, 25 veinticinco, 26
veintiséis, 27 veintisiete, 28 veintiocho, 29 veintinueve y 30
treinta de junio; 1° primero, 2 dos, 3 tres, 4 cuatro, 5 cinco,
6 seis , 7 siete, 8 ocho, 9 nueve, 10 diez, 11 once, 12 doce,
13 frece, 14 catorce, 15 quince, 16 dieciséis, 17 diecisiete,
18 dieciocho, 19 diecinueve, 20 veinte, 21 veintiuno, 22
veintidds, 23 veintitrés, 24 veinticuatro, 25 veinticinco, 26
veintiséis, 27 veintisiete, 28 veintiocho, 29 veintinueve, 30
treinta y 31 treinta y uno de julio; 1° primero, 2 dos, 3 tres, 4
cuatro, 5 cinco, 6 seis, 7 siete, 8 ocho, 9 nueve, 10 diez, 11
once, 12 doce, 13 trece, 14 catorce, 15 quince, 16 dieciséis,
17 diecisiete, 18 dieciocho, 19 diecinueve, 20 veinte, 21
veintiuno, 22 veintidds, 23 veintitrés y 24 veinticuatro de
agosto.

Del anterior computo tenemos que el 1° primero de
agosto del 2015 dos mil quince llegd a su fin el término de
60 sesenta dias con que contaba el actor para presentar
su demanda, sin embargo, al corresponder a dia sdbado,
inhdbil para las labores de éste Tribunal, el promovente
tenia oportunidad de presentarla en el primer dia habil
siguiente, esto es, el dia lunes 03 tres de agosto del 2015 dos
mil quince; en tales circunstancias y al haberlo hecho hasta
el dia 24 veinticuatro de ese mes y ano, es inconcuso que
el término prescriptivo habia transcurrido, de ahi que se
concluya que la accion de indemnizacion que hacen valer
efectivamente se encuentra prescrita. Cobra aplicacion a
la anterior determinacion las siguientes jurisprudencias: - - -

Tesis: 1.60.T. J/59; Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro: 182572; SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO Tomo XVIII, Diciembre de
2003; Pag. 1278; Jurisprudencia (Laboral).

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL, EXCEPCION DE. SU COMPUTO
DEBE REALIZARSE A PARTIR DE LA FECHA EXPRESADA EN LOS HECHOS
EN QUE SE FUNDA LA ACCION. La fecha a partir de la cual se realiza
el computo del término prescriptivo debe ser aquella expresada en
los hechos en que se fundd la accion ejercitada; esto es asi, porque
la excepcion de prescripcion se opone directamente contra la
accion intentada; por tanto, si en la contestacion a la demanda se
aduce distinta fecha de separacion del trabajo, dicha controversia
es materia de diversa defensa o excepcion, pero no de prescripcion.

TesislIl.T. J/21; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Novena
Epoca; Registro 196 349; TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. VI, Mayo de 1998; Pag. 968;
Jurisprudencia (Laboral).
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PRESCRIPCION. CONFORME A LOS ARTICULOS 107 Y 111 DE LA LEY PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS,
LOS DIAS QUE INTEGRAN EL TERMINO RESPECTIVO SON NATURALES. De Ia
interpretacion armonica de los preceptos legales invocados, se
desprende que el término de sesenta dias para que opere la
prescripcion de las acciones derivadas de un cese injustificado, abarca
no solo a los dias hdbiles, sino también a los inhdbiles, circunstancia que
permite concluir que se trata de un plazo que se consuma con €l paso
de dias naturales, salvo la excepcidn que prevé en cuanto a que, si el
ultimo dia es feriado, no se tendrd por completa la prescripcion, sino
cumplido el primer dia habil siguiente.

Asi pues, al haberse declarado procedente la
excepcion de prescripcion opuesta por la demandada
como se ha precisado con antelacion, resulta innecesario
el estudio de las cuestiones de fondo, y por ende, las
probanzas ofertadas para tal efecto. Tiene aplicacion al
presente asunto la siguiente Jurisprudencia:

Tesis VI.2o. J/40; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro 203 343; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. ll, Febrero de 1996; Pag. 336; Jurisprudencia (Laboral).

PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE PRUEBAS DE FONDO. Cuando
una Junta de Conciliacion y Arbitraje considere operante la excepcion
de prescripcion alegada con respecto a determinada accidn, resulta
innecesario el estudio de las pruebas relativas al fondo del asunto en
cuanto a esa accion se refiere.

Bajo los anteriores argumentos y fundamentos de
derecho, SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA. JALISCO de pagarle al C.

Eliminado 1 la INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL que reclama; de igual forma, por ser
prestaciones accesorias que siguen la suerte de la
principal, se absuelve a la demandada de que pague al
promovente salarios vencidos con sus incrementos
salariales, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo,
todo a partir de la fecha del supuesto despido y durante la
tramitacion del presente juicio.

VI.-En ofro orden de ideas, peticiona también el
trabajador el pago de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, por todo el tiempo laborado para la
demandada.

La patronal contestd al respecto que dichos
beneficios siempre fueron cubiertos en ftiempo y forma,
aunado a que suponiendo sin conceder, se oponia la
excepcion de prescripcion en términos del articulo 105 de
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la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sSUs Municipios.

Al efecto, también en el presente caso el
trascendente analizar la prescripcidon que hace valer €l
ente demandado, y para ello fenemos que el articulo 105
de la Ley de la materia dispone lo siguiente:

Articulo 105 .- Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con excepcidon de los
casos senalados en el articulo siguiente.

Asi, si el actor contaba con el término de un ano para
hacer valer sus reclamos, es inconcuso que se encuentra
prescrito todo aquello pretendido con anterioridad a un
ano atrds de la fecha de la presentacion de su demanda;
por tanto, si pretende el pago de vacaciones prima
vacacional y aguinaldo desde el dia 1° primero de mayo
del 2012 dos mil doce, pero presentd su demanda hasta el
dia 24 veinticuatro de agosto del 2015 dos mil quince, se
encuentra prescrito aquello que peticiona del 1° primero
de mayo del 2012 dos mil doce al 23 veintitrés de agosto
del 2014 dos mil catorce, y por ello se absuelve de su pago
desde este momento.

Definido esto, conforme lo dispone el articulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria ala Ley
de la materia, corresponde a la demandada justificar que
pagd al actor las prestaciones que aqui se reclaman,
durante el periodo no prescrito, por tanto se procede al
estudio de sus pruebas, y las mismas arrojan lo siguiente: --

En primer lugar tenemos [a CONFESIONAL a carao de|
actor del juicio Eliminado 1 |
desahogada en audiencia que se celebrd el 07 siete de
julio del 2016 dos mil dieciséis (fojas 50 y 51), sin embargo
de esta se advierte que el accionante no reconocio
ninguna de las posiciones que le fueron planteadas. --------

Como prueba DOCUMENTAL presentd copia
cerfificada de un nombramiento que le fue expedido al
actor del juicio el dia 1° primero de abril del ano 2015 dos
mil quince en el cargo de Matancero en el drea de la
Direccion de Catastro, bajo la categoria por fiempo
determinado con vigencia al 30 freinta de junio del 2015
dos mil quince, con el que acredita las caracteristicas bajo
las que se rigid la relacidon de frabajo a Ultimas fechas,
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empero, este documentos de ninguna forma ampara el
pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. -------

Ofertd una CONFESIONAL EXPRESA, que hace consistir
en las manifestaciones realizadas porla actora en su escrito
inicial de demanda, asi como su aclaracion y/o
ampliacién, en todo lo que le favorezca; ahora, analizadas
la totalidad del contenido de la demanda, su ampliacion
y aclaracidn, no se desprende reconocimiento alguno del
accionante, respecto de que se le hayan cubierto en
tiempo y forma los beneficios que aqui se demandan. ------

Finalimente en lo que respecta a la PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, de la
totalidad de las constancias que integran el juicio, no se
desprende ninguna que pueda beneficiarle.

Por lo anterior SE CONDENA ¢ la demandada a que
pague al actor lo que en forma proporcional le
corresponda por concepto de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, por el periodo comprendido del
24 veinticuatro de agosto del 2014 dos mil catorce al 02 dos
de junio del 2015 dos mil quince, fecha esta Ultima en que
el propio operario senald llegd a su fin el vinculo de trabajo.

VII.-Se pretende también la exhibicion de las
constancias de las aportaciones que la demandada tenia
como obligacidon hacer a su favor ante el IMSS, Instituto de
Pensiones del Estado y AFORE, esto por todo el tiempo
laborado asi como a partir de la fecha del supuesto
despido y durante la tframitacion del juicio.

La demandada contestd que no procede su pago,
toda vez que la naturaleza bajo la cual se rigid la relacion
laboral fue de cardcter temporal y mediante
nombramientos provisionales, por lo que Nno se encuentra
facultado para ejercer dicho reclamo ya que la naturaleza
de un nombramiento de tal cardcter no se deprende
derecho ni facultad para tal efecto.

Ante tales planteamientos, es pertinente primeramente
senalar lo preceptuado por los articulos 56 y 64 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios:

Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades PUblicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:
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l. (...)

Il.

. Xl.  Proporcionar servicios médicos, quirlrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores pUblicos o, en su caso,
afiliarlos a través de convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano del
Seguro Social, o a alguna institucion federal, estatal u organismo publico
descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad social; y

V. Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco.

Articulo 64.-La seguridad social serd proporcionada por las entidades publicas,
a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporaciéon
que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o
con las instituciones a que se refiere la fraccion Xl del articulo 56 de esta Ley,
siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de atencidén y cobertura
territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social, para que sean éstas las
que proporcionen a los servidores publicos los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo, tendrdn la obligacién de
afiliar a todos los servidores pUblicos a la Direccidn de Pensiones del Estado para
el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones correspondientes.

De lo anterior es dable destacar primeramente que el
Ayuntamiento Constitucional de Tlagjomulco de Zuniga,
Jalisco, por disposicidon expresa de Ley, tiene la obligacion
de inscribir a sus servidores publicos ante el hoy Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, para el otorgamiento de
las pensiones y jubilaciones correspondientes.

Ahora, si bien es cierto el articulo 33 de la Ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, excluye a los
trabajadores con nombramiento temporal de los
beneficios que otorga ese organismo, fambién lo es que la
autoridad federal a determinado en diversos estudios, que
dicho marco normativo resulta inconstitucional, lo que
derivo en el contenido de la siguiente tesis:

Asi las cosas, la demandada se encontraba obligada
a cumplir con lo que le impone la Ley Burocrdtica Estatal, e
inscribir al actor ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco mientras estuvo vigente el vinculo de trabajo, no
obstante la temporalidad determinada de  su
contfratacion; ahora, analizadas las pruebas de la
demandada, ninguna justifica que lo haya hecho, pues
solo presentd las siguientes:

En la CONFESIONAL o cargo del actor del juicio
Eliminado 1 desahogada en

audiencia que se celebrd el 07 siete de julio del 2016 dos
mil dieciséis (fojas 50 y 51), como se dijo previamente, no
reconocid ninguna de las posiciones que le fueron
planteadas.
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Como prueba DOCUMENTAL presentd copia
certificada de un nombramiento que le fue expedido al
actor del juicio el dia 1° primero de abril del ano 2015 dos
mil quince en el cargo de Matancero en el drea de la
Direccion de Catastro, bajo la categoria por fiempo
determinado con vigencia al 30 treinta de junio del 2015
dos mil quince, con el que acredita las caracteristicas bajo
las que se rigid la relacion de frabajo a Ultimas fechas,
empero, este documentos de ninguna forma ampara que
la demandada hubiese enterado aportaciones a favor del
actor ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. -

Oferté una CONFESIONAL EXPRESA, que hace consistir
en las manifestaciones realizadas por la actora en su escrito
inicial de demanda, asi como su aclaracion y/o
ampliacioén, en todo lo que le favorezca; ahora, analizadas
la totalidad del contenido de la demanda, su ampliacion
y aclaracidn, no se desprende reconocimiento alguno del
accionante que pueda beneficiarle.

Finalmente en lo que respecta a la PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, de la
totalidad de las constancias que integran el juicio, no se
desprende ninguna que pueda beneficiarle.

Por lo anterior SE CONDENA a la demandada a que
justifique con el documento idoneo, haber inscrito al actor
de manera retroactiva ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, y readlizado las aportaciones que
legalmente correspondan por el periodo comprendido del
1° primero de mayo del 2012 dos mil doce al 02 dos de junio
del 2015 dos mil quince.

Por otro lado, no procede el pago de aportaciones
ante dicho organismo con posterioridad al dia 02 dos de
junio del 2015 dos mil quince, dado que estas siguen la
suerte de la accion principal.

En lo que respecta a lo que el actor denomina
aportaciones al IMSS, tenemos que como ya se dijo, la
jubilaciéon de los servidores publicos se garantiza mediante
aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
y no asi a través de aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro Social; por tanto, la Unica injerencia que tiene el
ulfimo de los organismos mencionados, es que las
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dependencias publicas del Estado y sus Municipios,
pueden readlizar convenios con este, para efecto
exclusivamente de proporcionar servicios médicos,
quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales, de
los que el actor de ninguna forma establecid le hubiesen
sido negados durante la vigencia del vinculo de trabajo;
ahora, también debe tomarse en consideracion que
dichos servicios médicos no necesariamente deben ser
proporcionados por conducto del Instituto Mexicano del
Seguro Social, sino que las entidades publicas tienen la
facultad de otorgarlos a través de dependencias
andlogas.

Finalmente, respecto a lo que el actor denomina
aportaciones a su AFORE, esto no es un beneficio que
otorgue las Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por ende, es al actor, quien en
primer lugar debe de justificar que a los trabajadores del
Ayuntamiento Constitucional de Tlagjomulco de ZUniga,
Jalisco, se le torga esa prestacion, lo anterior conforme o
dispone la siguiente jurisprudencia:

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pagina: 1058; Tesis: 1.100.T. J/4;
Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestaciéon extralegal, debe acreditar en el juicio
su procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada a
satisfacerle la prestacion que reclama vy, si no lo hace, el laudo
absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias
individuales.

Asi, una vez que se hace un andlisis de las pruebas
presentadas por el operario, se puede advertir lo siguiente:

En la CONFESIONAL a cargo del C. Eliminado 1
que se desahogo el dia 07 siefe de julio del ano
2016 dos mil dieciséis (fojas 42 y 43), puede advertirse del
pliego de posiciones que le fue planteado, que ninguna
guarda relacién con la litis que se anadliza en este
momento.

De la TESTIMONIAL o cargo de los C.C. | Eliminado 1
V4 Eliminado 1 , Se
desistio en comparecencia del dia 07 siete de julio del 2016
dos mil dieciséis (foja 44).
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Oferté una INSPECCION OCULAR respecto de Ias listas
de asistencia general y tarjeta de checado particular de
actor, esto con la Unica finalidad de justificar que labord
hasta el dia 02 dos de julio del 2015 dos mil quince; lo que
se tfraduce en que esta prueba tampoco se relaciona con
el beneficio pretendido en este apartado.

En lo que respecta a |la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, no se
advierte de autos ninguna que le arroje beneficio. ---—--------

De ahi que se ABSUELVE a la demandada de que
exhiba documento alguno que acredite aportaciones a
favor del actor ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
y AFORE, esto durante la vigencia de la relacién laboral, asi
como durante la tramitacion del presente juicio. --------------

VIIl.-Reclama el actor el pago correspondiente de lo
que denomina bono anual por el dia del servidor publico,
que dice la remandada otorgaba a todos los servidores
puUblicos a su servicio, este correspondiente al ano 2015 dos
mil quince, asi como los que se generaran durante la
tramitacion del juicio.

La demandada contestd que no procedia su pago,
toda vez que tal pretension tiene relacion directa con la
expuesta por el actor en el punto 1 de su escrito de
demanda, por lo que deberd seguir la misma suerte. --------

Al respecto, si bien es cierto resulté improcedente la
accion principal pretendida, por los motivos expuestos en
esta resolucion, y todo aquello reclamado a partir de la
fecha del despido siguen la misma suerte; también lo es
que el promovente solicita el pago de bono anual por el
dia del servidor pUblico, correspondiente a la anualidad
2015 dos mil quince.

Ahora, dicho beneficio no se encuentra amparado
por la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, lo que le da también la caracteristica de
extralegal, por ende de acuerdo a lo que ya se expuso
previomente, corresponde el accionante justificar su
derecho a recibirlo, mdxime si se foma en consideracion
que de ninguna forma expuso a cuento a ascendia este
beneficio.
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Asi, hecho un nuevo estudio de las pruebas del actor,
se puede concluir lo siguiente:

En la CONFESIONAL a cargo del C. Eliminado 1
que se desahogd el dia 07 siete de julio del ano
2016 dos mil dieciséis (fojas 42 y 43), puede advertirse del
pliego de posiciones que le fue planteado, que ninguna
guarda relacién con la litis que se anadliza en este
momento.

De |la TESTIMONIAL a carao de los C.C.
Eliminado 1 y Eliminado 1 - se

desistio en comparecencia del dia 07 siete de julio del 2016
dos mil dieciséis (foja 44).

Oferté una INSPECCION OCULAR respecto de las listas
de asistencia general y tarjeta de checado particular de
actor, esto con la Unica finalidad de justificar que labord
hasta el dia 02 dos de julio del 2015 dos mil quince; lo que
se traduce en que esta prueba tampoco se relaciona con
el beneficio pretendido en este apartado.

En lo que respecta a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, no se
advierte de autos ninguna que le arroje beneficio. -----------

Por tanto, SE ABSUELVE a la demandada de que
pague al actor cantidad alguna por concepto de bono
anual por el dia del servidor publico, esto correspondiente
a la anualidad 2015 dos mil quince y durante la tramitacion
del juicio.

Xl.-Dentro de su escrito inicial de demanda, el actor
reclamo el pago de los salarios devengados y no pagados
correspondientes a los dias 1 uno y 2 dos de julio del ano
2015 dos mil quince, sin embargo, al comparecer a aclarar
y ampliar su demanda, senald: (sic) “En cuanto a la
prestacion marcada con el numero 7 del capitulo de
prestaciones del escrito inicial de demanda.-se aclara y
recftifica, que los salarios devengados y no pagados al
servidor pUblico actor, y que en dicho punto se reclaman,
son los correspondientes a los dias 01 y 02 del mes de Junio
de 2015, y no del mes de julio como_erréneamente se
asenté”, (lo resaltado es nuestro).
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La demandada contestd a la modificacion de este
reclamo, que no procedia el pago de sueldos
supuestamente devengados, generados y retenidos, toda
vez que al haber finalizado el contrato laboral temporal
celebrado porlas partes, le fueron cubiertos en su totalidad
las prestaciones laborales a las que tuvo derecho. ------------

En ese sentido, conforme lo dispone el articulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria ala Ley
de la materia, correspondia a la demandada justificar que
pagd al actor los salarios que devengd los dias 1 uno y 02
dos de junio del 2015 dos mil quince, sin embargo no quedd
satisfecha dicha carga probatoria no quedd satisfecha, ya
que solo ofertd las siguientes pruebas:

En la CONFESIONAL a cargo del actor del juicio
Eliminado 1 ’ desahogada  en

audiencia que se celepbro el U7 siete de julio del 2016 dos
mil dieciséis (fojas 50 y 51), se advierte que el accionante
no reconocid ninguna de las posiciones que le fueron
planteadas.

Como prueba DOCUMENTAL presentd copia
cerfificada de un nombramiento que le fue expedido al
actor del juicio el dia 1° primero de abril del ano 2015 dos
mil quince en el cargo de Matancero en el drea de la
Direccion de Catastro, bajo la categoria por tiempo
determinado con vigencia al 30 freinta de junio del 2015
dos mil quince, con el que acredita las caracteristicas bajo
las que se rigid la relacidon de frabagjo a Uultimas fechas,
empero, este documentos de ninguna forma ampara el
pago de salarios porlos dias 1 uno y 2 dos de junio del 2015
dos mil quince.

Oferté una CONFESIONAL EXPRESA, que hace consistir
en las manifestaciones realizadas por la actora en su escrito
inicial de demanda, asi como su aclaracidon y/o
ampliacion, en todo lo que le favorezca; ahora, analizadas
la totalidad del contenido de la demanda, su ampliacion
y aclaracion, no se desprende reconocimiento alguno del
accionante, respecto de que se le hayan cubierto en
tiempo y forma el salario que aqui reclama.

Finalmente en lo que respecta a la PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, de la
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totalidad de las constancias que integran el juicio, no se
desprende ninguna que pueda beneficiarle.

Asi, SE CONDENA a la demandada a que pague al
actor los salarios que devengd los dias 1 uno y 2 dos de
junio del 2015 dos mil quince.

X.-Senald el actor al aclarar y ampliar su demanda,
que su salaria ascendia a la cantidad de $4,750.00 cuatro
mil setecientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) quincenales,
lo que fue negado por la demandada, pues al efecto
senald que su salario ascendia a la canfidad de $7,923.91
(siete  mil novecientos veintitrés pesos 91/100 m.n.)
mensuales.

Ante tal controversia, conforme lo establece el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, corresponde una vez mas
la carga probatoria a la patronal, misma que no se
satisface, pues se reitera que sus pruebas solo arroja los
siguientes elementos:

En la CONFESIONAL a cargo del actor del juicio
Eliminado 1 desahogada en

audiencia que se celebro el 07 siete de julio del 2016 dos
mil dieciséis (fojas 50 y 51), este negd todas las posiciones
que le fueron planteadas.

Como prueba DOCUMENTAL presentd copia
certificada de un nombramiento que le fue expedido al
actor del juicio el dia 1° primero de abril del ano 2015 dos
mil quince en el cargo de Matancero en el drea de la
Direccion de Catastro, bajo la categoria por tiempo
determinado con vigencia al 30 treinta de junio del 2015
dos mil quince, del que se advierte que si se pactd entre las
partes un salario por la cantidad de Eliminado 2

. sinembargo, este
no es apto y suficiente para acreditar que este fue el Ultimo
monto salarial que percibid.

Oferté una CONFESIONAL EXPRESA, que hace consistir
en las manifestaciones realizadas por la actora en su escrito
inicial de demanda, asi como su aclaracidon y/o
ampliacion, en todo lo que le favorezca; ahora, analizadas
la totalidad del contenido de la demanda, su ampliacion
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y aclaracion, no se desprende reconocimiento alguno del
accionante que le favorezca.

Finalimente en lo que respecta a la PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, de la
totalidad de las constancias que integran el juicio, no se
desprende ninguna que pueda beneficiarle.

Asi, para la cuantificacion de las prestaciones a que
fue condenado el ente publico, se deberd de tomar el
monto salarial senalado por el actor, y que asciende a la
cantidad —_de Eliminado 2

QUINCENALES.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo d aplicacién supletoria a la Ley de
la materia y los numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129,
135, 136, 140 y demds relativas y aplicables de la Ley para
los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos a
consideracion, se resuelve el presente asunto bajo la
siguientes:- - - - - - - - - e oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA .-El actor del juicio Eliminado 1
acreditd en parte la procedencia de sus acciones
y la demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, justificd parcialmente
SUS excepciones, en consecuencia:

SEGUNDA.-SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO de
pagarle al C. Eliminado 1 la
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL que reclama; de igual
forma, por ser prestaciones accesorias que siguen la suerte
de la principal, se absuelve a la demandada de que
pague al promovente salarios vencidos con  sus
incrementos salariales, vacaciones, prima vacacional vy
aguinaldo, todo a partir de la fecha del supuesto despido
y durante la tframitacion del presente juicio.

TERCERA.-De igual forma SE ABSUELVE a |Ia
demandada de cubrir al actor los siguientes conceptos:
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vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por el periodo
comprendido del 1° primero de mayo del 2012 dos mil
doce al 23 veintitrés de agosto del 2014 dos mil catorce; de
que exhiba las constancias que acrediten el pago de
aportaciones ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco con posterioridad al 02 dos de junio del 2015 dos mil
quince y durante la tramitacion del juicio; de que exhiba
documento alguno que acredite aportaciones ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social y AFORE, esto durante
la vigencia de la relacion laboral, asi como durante la
tramitacion del presente juicio; cantidad alguna por
concepto de bono anual por el dia del servidor publico,
esto correspondiente a la anualidad 2015 dos mil quince y
durante la framitaciéon del juicio.

CUARTA.-SE CONDENA a la demandada a cubrir al
actor las siguientes prestaciones: vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, por el periodo comprendido del
24 veinticuatro de agosto del 2014 dos mil catorce al 02 dos
de junio del 2015 dos mil quince; a que justifique con el
documento iddneo haberlo inscrito de manera retroactiva
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, vy
realizado las aportaciones que legalmente correspondan
por el periodo comprendido del 1° primero de mayo del
2012 dos mil doce al 02 dos de junio del 2015 dos mil quince;
salarios que devengd los dias 1 uno y 2 dos de junio del 2015
dos mil quince.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - -

Asi 1o resolvid por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco
infegrado por su Magistrado Presidente José de JesUs Cruz
Fonseca; Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia y
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, que
actuan ante la presencia de su Secretario General José de
JesUs Barajas Pérez, que autoriza y da fe. Proyectd
Licenciada Victoria Pérez Frias.
VPF

*Todo lo correspondiente a “Eliminado 1" es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “Eliminado 2" es relativo a
percepciones econdmincas.
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