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Guadalajara, Jalisco, seis de noviembre de dos mil
diecisiete. - - - - - - - - - - - o i

Vistos los autos del juicio laboral anotado en la parte
superior, promovido por [1.ELIMINADO], en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,
se resuelve, mediante laudo; y, - - - - - -

RESULTANDO:

1.- El diecisiete de junio de dos mil dieciséis, el actor
[L.ELIMINADO] por su propio derecho comparecio ante este
Tribunal a demandar del Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco la reinstalacion y demas prestaciones de indole
laboral. - - - - - - - - - e

2.- Mediante proveido del quince de julio de dos mil
dieciséis, se admitidé la controversia registrandose bajo numero
1301/2016-G; se previno a la parte actora para que aclarara el
periodo y cantidades a que ascienden las prestaciones
reclamadas bajo incisos d, g, i, j y k; se fij6 fecha para la
celebracion de la audiencia de conciliacibn, demanda vy
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, prevista en el
articulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y se ordend el respectivo
emplazamiento. - - - - - - - - - - - - - - i oo

3.- Por escrito presentado el ocho de septiembre de dos mil
dieciséis, el sindico del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco dio
contestacion en tiempo y forma a la demanda, oponiendo las
excepciones y defensas que estimo pertinente. - - - - - - - - - -

4.- El tres de octubre de dos mil dieciséis, ante la
incomparecencia de la parte demandada, se le hicieron efectivos
los apercibimientos consistentes en tenerle por inconforme con
todo arreglo conciliatorio, por ratificada su contestacion y por
perdido el derecho a ofrecer pruebas; en tanto el actor ratificd su
demanda y ofrecid los elementos de prueba; respecto de los
cuales se admitieron los ajustados a derecho, el diecisiete de
noviembre deeseafio. - ------------------------------

5.- Tramitado el procedimiento en sus etapas, previa
certificacion del secretario general, se concedio a las partes el
término de dos dias habiles para formular alegatos; sin que
ninguno de los contendientes compareciera. En consecuencia, se
turnaron los autos a la vista de este Pleno para la emision del
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laudo que en derecho corresponda, lo que se hace al tenor del
SigUIeNte: = - - = - - - - - - oo

CONSIDERANDO:

|.- ElI Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto, conforme al articulo 114 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - -

Il.- La personalidad del actor se presume en términos del
articulo 2 de la ley burocratica estatal y la de sus apoderados con
la respectiva carta poder; el sindico del ayuntamiento demandado,
acreditod su personeria con la constancia de mayoria de votos. - - -

lll.- El actor [1.ELIMINADO], en los hechos de su demanda,

“...1.- El suscrito trabajador actor, [1.ELIMINADO], fui contratado por escrito
mediante contrato de tiempo indeterminado el dia 08 de Octubre del afio 2004, por
parte del H. AYUNTMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,
ubicada en AVENIDA HIDALGO NUMERO 151, COLONIA CENTRO ZAPOPAN,
JALISCO, desempefiando el puesto de INSPECTOR MULTIMODAL ADSCRITO AL
AREA JURIDICA, puesto que el suscrito desempefie con la categoria de base,
hasta el dia de mi despido injustificado y estando siempre el trabajador actor bajo
las 6rdenes, subordinacion y dependencia econdmica de la entidad publica
demandada. Asimismo manifiesto que el dltimo salario que percibi, fue el de
[1.ELIMINADO] pesos diarios, asigndndoseme un horario de labores que
comprendia desde las 07:00 hrs. a las 15:00 hrs. de lunes a viernes, disfrutando el
trabajador actor de 30 minutos para tomar mis alimentos.

2.- Es el caso que el suscrito trabajador actor, desde el dia de mi contratacion por
parte de la demandada, me desempefié en los mismos términos y condiciones en
que fui contratado desde el inicio de la relacion de trabajo, esto de manera continua
e ininterrumpida.

3.- Es el caso que durante todo el tiempo que duré la relacién laboral la entidad
publica demandada no cumplié con su obligacién de inscribir al suscrito trabajador
actor ante las instituciones denominadas (IMSS), INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, (INFONAVIT) INSTITUTO NACIONAL DEL FONDO DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES E INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO DE JALISCO, con el salario real que percibia el suscrito trabajador actor,
[1.ELIMINADO] pesos diarios, y es por ello que en virtud de ser un derecho
irrenunciable de la parte actora se reclama la exhibicion de los documentos con los
gue se acredite la inscripcion y el pago retroactivo de los mismos a favor del suscrito
durante todo el tiempo que dur6 la relacién laboral.

4.- Es el caso que al momento en que fui despedido de manera injustificada el
suscrito trabajador actor, la entidad publica demandada omitié pagar al suscrito los
conceptos de VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO, BONO DEL
SERVIDOR PUBLICO, BONO DE QUINQUENIO, AYUDA DE DESPENSA Y
AYUDA DE TRANSPORTE, en virtud del despido injustificado del que fui objeto, en
los términos de la Ley Federal del Trabajo, no obstante que dichas prestaciones son
consideradas en la ley Federal del Trabajo como prestaciones inherentes e
irrenunciables de los trabajadores, por lo cual se reclama su pago en los términos
sefialados en el capitulo de prestaciones.

5.- La relacion laboral entre el suscrito trabajador actor [1.ELIMINADO] y la entidad
publica demandada, siempre fueron cordiales, estando el suscrito bajo las ordenes,
subordinacién y dependencia econdmica de la entidad publica demandada, pero
resulta que de manera inexplicable el dia 02 de Junio del afio 2016,
aproximadamente a las 15:00 horas, cuando el suscrito trabajador actor se disponia
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a terminar su jornada de trabajo normal y cuando estaba por retirarse de las
instalaciones de la entidad publica demandada el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, y en especifico en la Direccién
General de Inspeccion y Vigilancia, que se encuentran ubicadas en LAURELES
#80, COLONIA EL VIGIA EN ZAPOPAN,JALISCO y estando en la puerta de entrada
y salida de dicho domicilio, el C. [1.ELIMINADOQ], quien se ostenta con el caracter de
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS del H. Ayuntamiento demandado y quien
siempre se ostentd como jefe inmediato del suscrito trabajador actor, me detuvo y
me manifestd lo siguiente “POR ORDENES DE [1.ELIMINADO], YA NO HAY
TRABAJO PARA TI, ESTAS DESPEDIDO”, a lo cual el suscrito, optd por retirarse
del domicilio de la entidad publica demandada. Todo lo anterior ocurrié en
presencia de varias personas que se percataron de los hechos, y toda vez que en
el momento del despido injustificado del que fui objeto, la Autoridad demandada en
ningn momento me entregd documento alguno en el que se me expresaran las
causas o0 motivos del despido injustificado, ni menos se me entrego notificacion de
cese alguno o documentos en los que obrara el procedimiento administrativo en
contra del suscrito en el cual haya declarado el cese en mi contra como era su
obligacion, es por lo cual esta autoridad deberd de considerar como totalmente
injustificado el despido del que fui objeto y condenar a la demanda al pago de todas
y cada una de las prestaciones reclamadas...”.

IV.- Al respecto, el Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco contest0: --------------------------

“...AL MARCADO CON EL NUMERO 1.- En contestacion a este hecho
narrado por la parte actora, que es parcialmente CIERTO por lo que me dispongo a
narrar los hechos que controvierto, como lo es el sueldo que aduce la actora, tal
como se desprende de los recibos de ndémina y el ultimo contrato existente, el
sueldo del demandante era de $[1.ELIMINADO]

También se controvierte la naturaleza de las funciones del demandante, tal
como se desprende del escrito inicial de demanda el actor no manifiesta cuales eran
las funciones y las labores que realizaba como contraprestacion para el H.
Ayuntamiento, por lo que en estos momentos revelo las funciones del demandante,
los labores prestados para mi representada consistian en inspeccionar: vigilar y
sancionar los giros comerciales que incumplan con las normativas aplicables, como
es bien sabido, los reglamentos sirven para proteger a los gobernados, imponiendo
requisitos de seguridad y el buen vivir de los civiles, por eso sus funciones requieren
especial confianza del H. Ayuntamiento hacia sus inspectores, ya que ellos son los
ojos del ayuntamiento, quienes previenen situaciones de riesgo, no para extorsionar
y lucrar con los mismos. Por lo anterior es inconcuso que las labores que realizaba
el actor son labores de un trabajador de confianza.

AL MARCADO CON EL NUMERO 2.- Es FALSO: en virtud de que el
demandante no realizaba su trabajo con honradez y eficacia, toda vez que existen
denuncias ciudadanas en su contra por realizar actos de corrupcién en el
desempenio de sus funciones, asi como quejas de sus superiores y comparieros de
trabajo por tales motivos.

AL MARCADO CON EL NUMERO 3.- Es totalmente FALSO.

AL MARCADO CON EL NUMERO 4.- Es totalmente FALSO.

AL MARCADO CON EL NUMERO 5.- Resulta ser PARCIALMENTE FALSO,
lo cierto es que durante la relacion laboral hubo ciertas discrepancias entre la actora
y mi representada, pero el H. Ayuntamiento apoyo en todo momento al trabajador
para que pudiera desempefiar su trabajo en los mejores términos, por eso para
sorpresa del suscrito, el dia 02 dos de Junio del 2016 dos mil dieciséis,
encontrdndonos en la puerta de ingreso a instalaciones que ocupan la Direccion
General de Inspeccion y Reglamentos, Ubicadas en la Avenida laureles #80, colonia
el Vigia, Zapopan, Jalisco; , aproximadamente a las 15:00 horas, haya expuesto su
renuncia en forma verbal ante el licenciado [1.ELIMINADOQ], al que le menciono que
ya no podia trabajar para el ayuntamiento, que tenia problemas personales, siendo
este el Ultimo dia que se presentaba a trabajar resultando falso los hechos que le
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pretende atribuir como es el despido. Tiene aplicacion el siguiente criterio
Jurisprudencial, gue resuelve lo conducente a las renuncias verbales.

Epoca: Octava Epoca

Registro: 915645

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Apéndice 2000

Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCIN

Materia(s): Laboral Tesis: 508

Péagina: 415 yt

RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA.-

En aplicacién del criterio anterior otorga validez a la renuncia verbal
manifestada por la actora directamente a su superior jerarquico, quien no tuvo otra
opcion mas que aceptarla, toda vez que esta es una manifestacién unilateral de la
voluntad, y mi representada no puede de ninguna manera, ni debe, inclusive es
il6gico, que obligue a una persona a realizar funciones que ya no es su deseo hacer
ni por una remuneracion econémica. Por ende mi representada acepta dicha
renuncia verbal...”

V- Asimismo, el ayuntamiento demandado, entre otras
EeXCEepPCIONeS, OPUSO: - - = - === --=--=----------------

La FALTA DE ACCION Y DERECHO consistente en: “.../a
falta de legitimacion que tiene el accionante para reclamar la
reinstalacién y demas prestaciones accesorias, esto en virtud
de que como ya se seflal6 ampliamente en el contenido del
escrito, el ahora actor contaba con un nombramiento de
“inspector multimodal”, trabajador de confianza, y el H.
Ayuntamiento _de Zapopan ha perdido la confianza en el C.
[1.ELIMINADO], por lo tanto, es completamente improcedente
la reinstalacion del actor y las demas prestaciones que

emana de esta misma...” . --------

Excepcion que resulta improcedente, pues atendiendo a la
fecha de ingreso en que el actor inici6 a prestar sus servicios,
ocho de octubre de dos mil cuatro (no controvertido por la
demandada), como “inspector multimodal” adscrito al area juridica
del ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, regia el imperativo de
gue mediara procedimiento en que fuera oido sobre la causa
de la perdida de confianza, para que la patronal decidera su
cese o remocion. Lo anterior de conformidad al articulo 8 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios vigente al inicio del vinculo laboral, que dice: - - - - - - -

“Articulo 8.- Tratandose de servidores publicos de confianza, las
entidades publicas de que se trate, sin responsabilidad para ellas, podran
dictar_el cese que termine la relacién laboral si_existiere un_motivo
razonable de pérdida de confianza, sujetdndose en lo_conducente al
procedimiento previsto en los articulo 23 y 26, salvo que se trate de los
titulares de las entidades publicas a que se refiere el articulo 9 o de los
servidores publicos designados por éstos y que dependan directamente de
ellos, quienes en su caso podran ser cesados en los términos de este
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articulo sin necesidad de instauracion del procedimiento sefialado. Lo
elementos de las instituciones policiales del Estado y sus Municipios, podran
ser removidos de su cargo si no cumplen con los requisitos que las leyes
vigentes en el momento de la remocion sefalen para permanecer en dichas
instituciones, sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que
sea el juicio o medio de defensa para combatir la remocién y, en su caso,
solo procedera la indemnizacion”

Luego, basta con tener presente la Jurisprudencia
23/J.184/2012 (10?), de la Segunda Sala del Alto Tribunal, que
alude al caso especifico de tal entidad y la legislacién burocratica
publicada el veinte de enero de dos mil uno vy la vigente hasta el
veintiséis de septiembre de dos mil doce, en que se analizo el
contenido del articulo 8 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esos lapsos, y
concluyé que daba lugar a la estabilidad en el empleo a los
trabajadores de confianza. - - - - - - ------------ oo

Se cita la jurisprudencia 22/J.184/2012 (102), de la Segunda
Sala del Alto Tribunal. - - - - -----------momme e

“SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. LA LEY RELATIVA LES CONFIRIO EL
DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR ENDE, A
RECLAMAR LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES EN CASO DE
DESPIDO INJUSTIFICADO (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 26 DE
SEPTIEMBRE DE 2012). Del articulo 8° de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios reformado mediante decreto
publicado en el Periddico Oficial de la entidad el 20 de enero de 2001,
deriva que los servidores publicos de confianza tienen derecho a que,
previamente a su cese, se les instaure procedimiento administrativo en el
que se les otorgue la garantia de audiencia y defensa conforme a los
numerales 23 y 26 de la Ley citada, salvo a los titulares de las entidades
publicas a que se refiere el articulo 9° del indicado ordenamiento y los que
sean designados y dependan directamente de ellos, lo que evidencia que
aguellos gozan del derecho a la estabilidad en el empleo y pueden
demandar la reinstalacion o indemnizacién correspondiente en caso de que
el despido sea injustificado. Por tanto, el hecho de que un servidor publico
tenga un nombramiento en una plaza considerada de confianza resulta
insuficiente para declarar improcedente la accion de reinstalacion, toda vez
que el mencionado articulo 8° el legislador local amplio los derechos para
gue los trabajadores burocréaticos de confianza consagra la fraccién XIV del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos, limitados a las mediadas de proteccién al salarios y a los
beneficios de la seguridad social, pues incorporo el de la estabilidad en el
empleo y, por ende, a los derecho derivados de esta prerrogativa en
beneficio de esa clase de trabajadores”.

En ese orden, el Alto Tribunal precis6 que del contenido del
articulo 8 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, podia observarse, sin discusion alguna
que, a partir del veinte de enero de dos mil uno, los
empleados de confianza han tenido derecho a que previo a
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Su cese, se les instaure procedimiento administrativo en el
gue se les otorgue la garantia de audiencia y defensa
conforme a los numerales 23 y 26 de la Ley Burocratica en
cita, salvo a los titulares de las entidades publicas a que se
refiere el articulo 9 de la ley indicada, y los que sean designados
y dependan directamente de ellos, |lo que evidencia, que
aquellos gozan del derecho a la estabilidad en el empleo y
pueden demandar la reinstalacion o indemnizacion
correspondiente, == - - - - m s s s s o e e

Por tanto, a partir de ese derecho de audiencia, el Maximo
Tribunal del Pais, consider6 que el hecho de que un servidor
publico que tenga un nombramiento en una plaza que sea
considerada de confianza, resulta insuficiente para estimar que
no tiene estabilidad en el empleo, toda vez que la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
confiere a los servidores publicos de confianza, el derecho a la
estabilidad enelempleo. - - - - - - - - - - - - e e mm i i

Todo lo cual conduce a estimar que la sola manifestaciéon
de la demandada en torno a que es improcedente la reinstalacion
porque perdid la confianza del actor [1.ELIMINADO], sin exhibir
procedimiento administrativo previo, es insuficiente para declarar
procedente su excepcion, pues como se dijo en parrafos atras, el
demandante tiene derecho a la estabilidad en el empleo y puede
demandar su reinstalacion. - - -

Luego, la excepcion de OSCURIDAD consistente en: “...
que el demandante omitio las circunstancias en que se llevd
la relacion entre el actor y el Demando, como lo son los
labores que desempefiaba; como lo son la situacion de
tiempo modo y lugar en que se efectudé supuestamente el
despido...”; es improcedente ya que del escrito de contestacion a
la demanda se aprecia que la demandada advirtié con claridad la
accion que fue intentada, puesto que indicé en qué consistio
negando le asistiera derecho a la parte actora para reclamarle las
prestaciones que le demandé y precis6 los datos o requisitos
concretos y los fundamentos contractuales de los que considero
adolecia el escrito de reclamacion y que a su juicio debia contener
S R e

Octava Epoca

Registro: 228293

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo lll, Segunda Parte-1, enero-junio de 1989
Materia(s): Laboral
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Tesis:
Pagina: 263

DEMANDA, EXCEPCION DE OBSCURIDAD DE LA.
CUANDO ES IMPROCEDENTE. Si del texto del escrito de
contestacion a la demanda se aprecia que la demandada advirtio
con claridad la accion que fue intentada, puesto que indicé en qué
consistio negando le asistiera derecho a la parte actora para
reclamarle las prestaciones que le demandd y preciso los datos o
requisitos concretos y los fundamentos contractuales de los que
consideré adolecia el escrito de reclamacion y que a su juicio
debia contener éste; ante tal apreciacion de la reclamacion, la
Junta debid tener por improcedente la excepcion de obscuridad
opuesta a la demanda y estudiar las pruebas ofrecidas en autos
para determinar la procedencia de la accion hecha valer o de las
demas excepciones que fueran opuestas.

VI.- Establecido lo anterior, para estar en condiciones de
resolver la controversia de manera completa, congruente y
exhaustiva, como lo exige el principio de justicia previsto en el
articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el precepto 842 de la Ley Federal del Trabajo, la
delimitacién de la LITIS consiste en si como lo afirma el actor
[1.ELIMINADO], a las quince horas del dia dos de junio de dos
mil dieciséls, la directora de recursos humanos [1.ELIMINADO],
lo despidio sin causa justificada; o bien, como refiere el
ayuntamiento demandado (f. 21), no existié el despido, sino que
ese dia, en la puerta de ingreso de las instalaciones que ocupa la
direccion general de inspeccion y reglamentos, citd, avenida
laureles namero ochenta, colonia el Vigia en Zapopan, Jalisco, el
trabajador actor expuso su renuncia verbal al titular
[1.ELIMINADOQ]. - -

Planteada la controversia, en términos del articulo 22,
fraccion |, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios en relacion con el numeral 784, fraccion
IV, de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco acreditar la renuncia verbal, producto de la
terminacion de la relacion laboral que alude como defensa. - - - - -

Al respecto es oportuno citar la jurisprudencia 1.60.T. J/19
(10a.) visible en la Décima Epoca de la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Libro 7, junio de 2014, Tomo II, P4gina
1467, que indica: - - ---------------"-----------

‘RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA
INDUBITABLE. La renuncia consiste en la manifestacion unilateral del
trabajador, expresando su deseo o intencion de ya no prestar sus servicios al
patrén, segun lo definié la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de
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Justicia de la Nacidn, en la tesis jurisprudencial por contradiccién No. 37/94,
publicada en la pagina 23, de la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Numero 81, septiembre de 1994 que dice: "RENUNCIA
VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA. La renuncia a seguir prestando servicios
representa el libre ejercicio de un derecho del trabajador y es un acto
unilateral que por si solo surte efectos, procediendo la terminacion de la
relacion laboral. Dicha renuncia sea oral o por escrito no necesita del
cumplimiento de posteriores formalidades o requisitos y, por lo mismo, para
su validez no requiere de ratificacion ni de aprobacion por la autoridad
laboral, puesto que no constituye un convenio de aquellos a los que alude el
articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo."; sin embargo, para que se tenga
por actualizado ese supuesto de renuncia, la misma debe acreditarse de
manera fehaciente e indubitable de modo tal, que no quede lugar a dudas en
cuanto a esa manifestacion unilateral de la voluntad con la que el trabajador
decide poner fin a la relacion laboral”.

Asi como la jurisprudencia 4a./J. 37/94, localizable en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Num. 81,
septiembre de 1994, pagina 23, bajo rubro y texto: - - - - - - - - - -

“RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA. La renuncia a
seguir prestando servicios representa el libre ejercicio de un derecho del
trabajador y es un acto unilateral que por si solo surte efectos, produciendo la
terminacion de la relacion laboral. Dicha renuncia sea oral o por escrito no
necesita del cumplimiento de posteriores formalidades o requisitos y, por lo
mismo, para su validez no requiere de ratificacion ni de aprobacién por la
autoridad laboral, puesto que no constituye un convenio de aquellos a los
que alude el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo”.

Una vez establecido lo anterior, debe decirse, que la accion
de reinstalacion intentada, es procedente, pues la demandada no
ofrecioé prueba que demuestre las circunstancias de tiempo, modo
y lugar de la manifestacion unilateral de la voluntad con la que el
trabajador decide poner fin a la relacion laboral (renuncia verbal),
gue alega como defensa, por el contrario, con el desahogo de la
prueba confesional a cargo de [1.ELIMINADO] como directora de
recursos humanos de la dependencia demandada, sefialada por
el actor como quien efectuo el despido, se acredita que el dia dos
de junio de dos mil dieciséis, el trabajador fue despedido por ésta
en las circunstancias que indica en sudemanda. - - -----------

Esto es asi, ya que de las posiciones formuladas a la
absolvente, se advierte lo siguiente: - - - - - - - - - - ----------

“..1-QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y
RECONOCE QUE USTED SE DESEMPERNO COMO JEFE INMEDIATO EL
C. [1.ELIMINADO].

2.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE
QUE USTED DESPIDIO DE MANERA INJUSTIFICADA AL C.
[1.ELIMINADO].
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3.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE
QUE USTEDE EL DIA 02 DE JUNIO DEL ANO 2016, LE MANIFESTO AL C.
[1.ELIMINADO], “YA NO TE NECESITO AQUI, ESTAS DESPEDIDA”

4.- QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE
EL DIA 02 DE JUNIO DEL ANO 2016, USTED SE ENTREVISTO CON EL C.
[1.ELIMINADO]...”

Posiciones que previamente ser calificadas de legales, en
actuacion del tres de mayo de dos mil diecisiete (folio cuarenta y
siete), se tuvo por CONFESA a [1.ELIMINADO] dada su
inasistencia al desahogo de la referida prueba; probanza que
adquiere valor probatorio pleno en términos del articulo 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, para demostrar, ademas del despido, las
circunstancias en que se realizd, al ser hechos propios del
absolvente y no existir prueba en contrario, pues ante la
incomparecencia de la demandada al desahogo de Ila
audiencia de ley, de fecha tres de octubre de dos mil
dieciséis, se le declar6 por perdido a aportar medios
probatorio. - - - - - - === - -

Cobra aplicacion a lo anterior, los siguientes criterios: - - -

Epoca: Novena Epoca

Registro: 184191

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVII, Junio de 2003

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.10.T. J/45

Pagina: 685

CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO. La confesion
ficta, para que alcance su pleno valor probatorio, es indispensable que no
esté contradicha con otras pruebas existentes en autos, y ademas que los
hechos reconocidos sean susceptibles de tenerse por confesados para que
tengan valor probatorio, esto es, que los hechos reconocidos deben estar
referidos a hechos propios del absolvente, y no respecto de cuestiones que
no le puedan constar al que confiesa.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2007374

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Publicacion: viernes 05 de septiembre de 2014 09:30 h
Materia(s): (Laboral)

Tesis: XVIIl.40.29 L (10a.)

CONFESION FICTA EN EL JUICIO LABORAL. CUANDO LAS
CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR EN QUE SE DICE
REALIZADO EL DESPIDO SEAN CONTRADICHAS, DEBEN SER OBJETO
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DE LAS POSICIONES QUE SE ARTICULEN. La Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 60/2004,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XIX, mayo de 2004, péagina 525, de rubro: "CONFESION
FICTA A CARGO DE DIRECTORES, ADMINISTRADORES, GERENTES O
PERSONAS QUE POR SUS FUNCIONES DEBAN CONOCER DEL
DESPIDO. CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y
LUGAR EN QUE SE REALIZO SEAN CONTRADICHAS, DEBEN SER
OBJETO DE LAS POSICIONES QUE SE ARTICULEN.", sostuvo que si bien
para que las posiciones articuladas por el trabajador tengan valor probatorio,
a fin de demostrar el despido, no necesariamente deben expresar las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se realizo, ello ocurre en el
caso de que tales particularidades ya consten en la demanda o en la
contestacion y sobre ellas no exista duda; empero, cuando se trate de
confesiones fictas, dichas circunstancias si deberan ser objeto de posiciones
para demostrar el despido, cuando estando precisadas en la demanda o en
la contestacién sean contradichas, ya que entonces la confesional abarcaria,
ademas del despido, las circunstancias en que se realizo; ello con la
salvedad de que la prueba sélo puede valorarse hasta el laudo y tendra valor
probatorio pleno si no esta en contradiccién con algin medio de conviccién
fehaciente. De lo anterior, se advierte que en el caso de una confesion ficta,
en primer término, debe analizarse si las circunstancias de modo, tiempo y
lugar se encuentran contradichas, para de ahi, en caso de que no exista
contradiccion respecto de ellas tenga valor probatorio pleno por si; pero en el
supuesto de que se encuentre en contradiccion respecto de otras pruebas,
no tendra valor probatorio si las posiciones no se refieren a las citadas
circunstancias de modo, tiempo y lugar. Ello, puesto que, en términos de la
jurisprudencia citada, las posiciones articuladas y su absolucién no deben
apreciarse al margen de los hechos controvertidos, ya que se entiende que la
parte que absuelve esta al tanto de los escritos que integran la litis; por lo
cual, por regla general, para que las posiciones articuladas por el trabajador,
cuando pretenda demostrarse el despido, tengan valor probatorio, no
necesariamente deben expresarse las circunstancias en que se llevé a cabo,
si tales particularidades se advierten de la demanda o de la contestacion y
sobre éstas no existe duda; sin embargo, tratandose de una confesion ficta,
dichas circunstancias deben ser objeto de posiciones para que pretenda
acreditarse, cuando habiéndose precisado en la demanda o en la
contestacion, sean contradichas, ya que entonces la prueba confesional
abarcaria, ademas del despido, las circunstancias en que tuvo verificativo, es
decir, la confesion ficta tendrda valor o no, dependiendo de si estan
contradichas las circunstancias de modo, tiempo y lugar, y acorde con la
manera en que se formularon las posiciones. CUARTO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO OCTAVO CIRCUITO.

En ese sentido, con el alcance del valor probatorio pleno de
la confesion ficta de [1.ELIMINADO], se CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO a
REINSTALAR al actor [1.ELIMINADO] en el cargo de “inspector
multimodal” adscrito al area juridica, en los mismos términos y
condiciones en venia laborando hasta antes de su despido. - - - - - -

Asimismo, se CONDENA a la demandada a pagar los
salarios vencidos con incrementos, por el periodo de doce
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meses a partir de la fecha del despido, dos de junio de dos mil
dieciseis al dos de junio de dos mil diecisiete, de igual manera
al pago de los intereses que se generen sobre el importe de quince
meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable
al momento del pago, desde el tres de junio de dos mil diecisiete
a la fecha que se dé cumplimiento a la presente resolucion
(reinstalacion); toda vez que se trata de una prestacion accesoria
cuyo pago y monto se cubre conforme lo dispone el articulo 23 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios vigente a la presentacion de la demanda. - ----------

VIl.- En cuanto al congelamiento del nombramiento que venia
laborando el trabajador actor “inspector multimodal”, para que no
sea entregado a ninguna persona; los que resolvemos
determinamos ABSOLVER a la demandada de su peticion, porque
Nno es una prestacion gque se encuentre prevista en la ley
burocratica laboral. ----------------------------

Sobre el tema, cobra aplicacion la jurisprudencia localizable
en el Semanario Judicial de la Federacion, que indica: - - - - - - - -

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS
PRESTACIONES NO PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- La supletoriedad que
sefiala el articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, no
llega al grado de hacer existir prestaciones no contenidas en la misma ley, pues
de considerarlo asi, ya no se trataria de aplicacion supletoria sino de una
integracion de la ley, sobre puntos respecto de los cuales el legislador no ha
reglamentado a favor de quienes trabajan al servicio del estado”.

VIIl.- Referente al reclamo de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo correspondiente al dltimo afio laborado (dos de junio de
dos mil quince al dos de junio de dos mil dieciséis), mas las que se
sigan generando durante la tramitacion del presente juicio; la
demandada contesté que siempre las cubrio. - - - - - - - -

Asimismo, el ayuntamiento demandado opuso la excepcion
de prescripcion prevista por el articulo 105 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
opuesta por la demandada, que dice: - - -------------------

“Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido en favor de los servidores publicos prescribiran en
un ano, con excepcion de los casos sefialados en el articulo siguiente”.

El precepto transcrito sefiala la regla general sobre
prescripcion en materia burocrética, indicandose que prescriben
en un afio las acciones de los trabajadores que se originen con
motivo de la propia ley, del nombramiento otorgado a su favor,
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con excepcion de los casos especificamente establecidos en el
articulo 105 bis. - --------- - -

Asimismo, en la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios se encuentra expresamente
establecidos dos supuestos en los que se interrumpe el término
prescriptivo en términos de su articulo 109, fraccion | y Il que son
a saber: a).- Por la sola presentacion de la demanda ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon; y b).- Si la persona a cuyo favor
corre la prescripcion reconoce el derecho de aquella en contra de
quienes prescribe. - - - - - - - - - - - - - m i m oo oo

Asi, en el caso que nos ocupa, el actor hizo exigible su
derecho hasta el dia diecisiete de junio de dos mil dieciséis
(presentacion de la demanda); de ahi que las prestaciones
(aguinaldo, vacaciones y prima vacacional) reclamados del dos al
dieciséis de junio de dos mil quince, se encuentran
PRESCRITOS. - - - - - - - - s m e e e e o -

Consecuentemente, se ABSUELVE al demandado de pagar
al trabajador actor el aguinaldo, vacaciones y su prima
vacacional, del dos al dieciséis de junio de dos mil quince. -

Hecho lo anterior y reiterando que la demandada no ofrecié
medio de prueba que acrediten su defensa consistente en el pago
de las prestaciones en estudio y no prescritas; de conformidad a
los numerales 40, 41 y 54 de la Ley para, se CONDENA al
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco a pagar al
actor la cantidad que resulte por concepto de prima vacacional,
vacaciones y aguinaldo, del diecisiete de junio de dos mil
guince al dos de junio de dos mil dieciséis; lo anterior es asi,
en virtud de que, los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, imponen al
patron la carga probatoria respecto de las cuestiones
fundamentales de la relacién laboral, obligandole a conservar y
exhibir a juicio los documentos béasicos normativos de aquella. - - -

Asimismo, al ser procedente la acciéon de reinstalacion,
resulta también CONDENAR a la demandada al pago de
aguinaldo y prima vacacional del tres de junio de dos mil
dieciséis hasta un dia antes en que se verifique Ila
reinstalacion, pues la relacion laboral debe considerarse
ininterrumpida, acorde al siguiente criterio: - - - - - - - --------

“AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA
VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION.
Si un trabajador demanda la reinstalacion y el pago de incrementos
salariales, la correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el patron no
justifica la causa del cese o rescision, la relacion laboral debe entenderse
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continuada en los términos y condiciones pactados como si nunca se hubiera
interrumpido el contrato; de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo
que el trabajador estuvo separado del servicio, ya que esto acaecioé por una
causa imputable al patron”.

Se ABSUELVE al demandado de pagar vacaciones del
tres de junio de dos mil dieciséis a un dia antes de la
reinstalacion, ya que su pago va inmerso al de salario vencidos,
tal como lo determiné el Primer Tribunal Colegiado en Materia del
Trabajo, en la jurisprudencia visible en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Pagina 356, bajo texto: -

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patrén se le condena a pagar los salarios
caidos durante el lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente
del trabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de las
vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a
efectuar un doble pago que no encuentra justificacion legal ni contractual”.

IX.- En cuanto a los gastos medicos que demanda la parte
trabajadora bajo inciso e) de prestaciones; los que resolvemos
determinamos ABSOLVER a la demandada de su pago, pues no
basta que en autos se acredit6 el despido de fecha dos de junio de
dos mil dieciséis, sino que es necesario comprobar la erogacion de
ese gasto, lo que no ocurrid, ya que de las pruebas que aport6 la
parte trabajadora no se desprende dato alguno. Robustece lo
anterior los siguientes criterios, que indican: - - ---------------

“GASTOS MEDICOS, EL RESARCIMIENTO DE LOS. El reclamo
judicial de los gastos médicos, presupone necesariamente el desahogo de las
pruebas pertinentes, demostrativas de las alteraciones de la salud consecutivas
de causa a efecto, asi como la cuantia a que ascendid el tratamiento, pues sin
ninguna probanza de las erogaciones realizadas no es dable llegar a la
compensacion”.

“GASTOS MEDICOS, DEBE ACREDITARSE SU EROGACION. Si el
tercer perjudicado no acredita la erogacion de gastos médicos que reclama, la
Junta viola las garantias individuales al quejoso al condenarlo a cubrirlos”.

X.- En cuanto a las aportaciones que demanda el actor a su
favor ante Instituto Mexicano del Seguro Social; la empleadora
dijo que siempre le fueron cubiertas en tiempo y forma. - - - - - - - -

Asimismo, el ayuntamiento demandado opuso la excepcion
de prescripcion prevista por el articulo 105 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
opuesta por la demandada, que dice: - - -------------------

“Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido en favor de los servidores publicos prescribiran en
un afo, con excepcion de los casos sefalados en el articulo siguiente”.
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El precepto transcrito sefiala la regla general sobre
prescripcidon en materia burocrética, indicandose que prescriben
en un afio las acciones de los trabajadores que se originen con
motivo de la propia ley, del nombramiento otorgado a su favor,
con excepcion de los casos especificamente establecidos en el
articulo 105 bis. ------------------- oo

Asimismo, en la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios se encuentra expresamente
establecidos dos supuestos en los que se interrumpe el término
prescriptivo en términos de su articulo 109, fraccion | y Il que son
a saber: a).- Por la sola presentacion de la demanda ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon; y b).- Si la persona a cuyo favor
corre la prescripcion reconoce el derecho de aquella en contra de
quienes prescribe. - - - - - - - - - - - - e oo a oo

Asi, en el caso que nos ocupa, el actor hizo exigible su
derecho hasta el dia diecisiete de junio de dos mil dieciséis
(presentacion de la demanda); de ahi que esa prestacion
reclamada anterior al diecisiete de junio de dos mil quince, se
encuentra PRESCRITA. - - - ------------mmma e m oo -

Planteada la controversia, en términos del articulo 56,
fraccion Xl de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, la demandada debera acreditar el
cumplimiento de dicha obligacion que con motivo de la relacion
laboral tiene con el actor. Sin embargo, en el caso, reiterando que,
ante la incomparecencia de la patronal al desahogo de la
audiencia de ley, de fecha tres de octubre de dos mil doce, se le
declar6 por perdido el derecho a ofrecer pruebas, de conformidad
al articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se presumen por
ciertos los hechos alegados por el trabajador. Por consiguiente, se
CONDENA a la demandada a exhibir los documentos que
acrediten el entero de cuotas en beneficio del actor ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, del diecisiete de junio
de dos mil quince al dos de junio de dos mil dieciséis y hasta
un dia antes en que se verifigue lareinstalacion. - ---------

Xl.- También solicita el actor el pago de cuotas ante
Pensiones del Estado de Jalisco durante todo el tiempo que
existio la relacion de trabajo, mas las que se generen durante la
tramitacion de este juicio; la entidad publica demandada adujo
gue son improcedente porgue en todo momento se las pago, y
opuso la excepcion de prescripcion contenida en el articulo 105
de la ley burocrética estatal. - - - - ----------------------

Bajo esa controversia y previo a fijar las cargas probatorias
correspondientes a ésta prestacion, se procede analizar la
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excepcion de prescripcion relativo al reclamo del pago de las
aportaciones retroactiva al Instituto de Pensiones del Estado de

Se establece que la Ley de Pensiones del Estado de
Jalisco, contenida en el decreto 12697 de 22 de Diciembre de
1986, cuya dUltima reforma aconteci6 mediante decreto
21747/LVII/06, de 23 de enero de 2007, atendiendo a que la Ley
que rigio al inicio de la relacion laboral entre la parte actora y la
entidad publica demandada (ocho de octubre de dos mil cuatro),
es la inicialmente citada en este parrafo, debiendo ser por tal
razon la aplicable al caso en concreto; misma que en sus
numerales, en lo que interesa, refiere; - -----------------

“Articulo 1. La presente ley es de interés social para su aplicacién en el
Estado en los términos que la misma establece.

Articulo 2. Esta ley tiene por objeto regular el otorgamiento, por la
Direccion de Pensiones del Estado, de las prestaciones y servicios a sus afiliados,
con las modalidades y condiciones que en este cuerpo legal se sefialan, bajo un
régimen obligatorio y un régimen voluntario.

Articulo 13. Los servidores publicos sujetos a esta ley, deberdn pagar a
la Direccion de Pensiones, una cuota o aportacion obligatoria, del 5 por ciento
mensual del sueldo, sobresueldo y compensaciéon que perciban.

Las entidades publicas a que se refiere esta ley, estan obligadas a pagar
a la Direccion de Pensiones, un 5 por ciento mensual sobre los mismos
conceptos que sefala el parrafo anterior.

Ambos, estardn obligados a cubrir las aportaciones que fije el Consejo
Directivo, en los términos del articulo siguiente de esta ley.

“Articulo.- 15...7.
“Articulo.- 16...".
“Articulo.- 17...".
“Articulo.- 77...7.

Articulo 90. EIl derecho a las pensiones es imprescriptible, sin embargo,
caducaran en favor de la Institucion, los pagos de las pensiones anteriores a dos
afos, contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 91. EI derecho de los afiliados a la devolucién de sus fondos,
prescribe en tres afios, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de su ultima
aportacion.”

Como se advierte de los dispositivos legales transcritos, la
aplicacion de la norma especial de referencia es de interés social
en el estado, y tienen por objeto regular el otorgamiento, por la
entonces direccion de pensiones del estado, de las aportaciones y
servicios a sus afiliados, con las modalidades y condiciones que
sefialan en la misma, bajo un régimen obligatorio y voluntario. - - -

Obligando a los servidores publicos sujetos a esta ley, a
pagar a la direccibn de pensiones una cuota 0 aportacion
obligatoria del cinco por ciento mensual del sueldo, sobresueldo y
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compensacion gue perciban; asi como, a las entidades publicas a
gue se refiere esta ley, con el mismo porcentaje.

Ademas para la prescripcion y caducidad, esto es, en el
titulo quinto, capitulo Unico, numerales 90 y 91, en los que el
legislador local regul6 que el derecho a las pensiones es
imprescriptible; sin embargo, caducaran en favor de la institucion
los pagos de las pensiones anteriores a los dos afios, contados a
partir de la fecha de presentacion de la solicitud; y que el derecho
de los afilados a la devolucidon de sus fondos, prescriben en tres
afios, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de su
Gltima aportacion; por ende, resulta improcedente la prescripcion
gue opone la patronal en términos del articulo 105 antes
)Y eTor=To [0 M e

Hecho lo anterior, la demandada, en términos del articulo 16
de la Ley de Pensiones del Estado, esta obligada a acreditar que
desconto y enteré quincenalmente al hoy Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco el monto de las aportaciones a nombre del
actor, como lo ordena la citada institucion, por todo el tiempo que
existid el nexo laboral. - - - - - - - - == - m e e

Asi, en el caso, reiterando que en audiencia de fecha tres
de octubre de dos mil dieciséis se tuvo a la demandada por
perdido el derecho a ofrecer pruebas, en términos del articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, se presumen ciertos los hechos
alegados por el trabajador. En ese sentido, se CONDENA a la
demandada a exhibir la documentacion que acredite el pago
de cuotas en favor del actor ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las pensiones y
jubilaciones correspondientes, de conformidad al articulo 56
fracciones Vy Xly 64 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, desde que ingreso a
laborar ocho de octubre de dos mil cuatro (no controvertido)
y hasta el dia previo en que sea reinstalado, en cumplimiento al
presente laudo. - - - - - - - - - - - - - -

Xll.- En cuanto al reclamo del pago de aportaciones al
INFONAVIT, los que resolvemos, independiente de las
excepciones planteadas, estudia la procedencia de la accion,
acorde a la Tesis localizable en la Séptima Epoca, Instancia:
Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo:
151-156 Quinta Parte, Pagina: 86, que dice:-----------------

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones
opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas
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ofrecidas no procede la accion, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.”

Asi, se determina improcedente su peticion, ya que dicha
prestacion no se encuentra contemplada en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, sin
que por la misma aplique la supletoriedad de la Ley, ya que
dichas prestaciones no esta integrada en las que el Legislador
guiso establecer en la Ley que nos rige y en caso de estudiar la
misma, seria en exceso de las funciones, por tanto, no se puede
agregar una prestacion inexistente en la ley de la materia. Lo
anterior encuentra sustento, por analogia, la jurisprudencial, bajo

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS
PRESTACIONES NO PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- La supletoriedad
que sefala el articulo 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado, no llega al grado de hacer existir prestaciones no contenidas en la
misma Ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de una aplicacion
supletoria sino de una integracién de la Ley, sobre puntos respecto de los
cuales el legislador no ha reglamentado en favor de quienes trabajan al
servicio del Estado”.

Maxime que en autos no obra prueba que acredite el
derecho al peticionario del reclamo de esta prestacion; por tanto,
SE ABSUELVE AL AYUNTAMIENTO DEMANDADO de realizar
aportacion alguna ante el INFONAVIT a favor del actor, bajo
los razonamientos expuestos en el presente considerando. - - - - -

XIl.- Demanda el actor el bono del servidor publico por el
ultimo afio que durd la relacion laboral, ademéas de las que se
sigan generando. Sin embargo, previo a fijar la controversia y
establecer las cargas procesales, esta autoridad realiza el estudio
de la procedencia o improcedencia de la accion independiente de
las excepciones planteadas, acorde al criterio jurisprudencial que
con antelacion se citd, bajo rubro “ACCION, PROCEDENCIA DE
LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS”. - - - - - - s - e m o m e e e

Asi, este quienes resolvemos determinamos improcedente
el bono del servidor puablico, en virtud de que el actor no cuid6 de
precisar en su demanda la cantidad a que asciende, no obstante
se requirié en auto de fecha quince de julio de dos mil dieciséis y
en la celebracion de la audiencia de ley, especificamente, en
demanda y excepciones, pues unicamente sefalé: “...y en
relacion a las prevenciones manifiesto que dichas prestaciones se
encuentran reclamadas en los términos de ley y con la
informacién que tiene a bien saber el actor...”. De ahi que, esta
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autoridad no tiene el conocimiento exacto y completo del alcance
de su pretensién para estar en aptitud de establecer debidamente
la litis y distribuir entre las partes las cargas probatorias
resultantes, maxime que de las pruebas que aportdé no se
desprende ese concepto. - - --------------------o oo

Por tanto, se ABSUELVE a la demandada de pagar el bono
del servidor publico reclamado en inciso g) de prestaciones. -

XIll.- Por lo que ve al bono denominado “quinquenio” que se
demanda por todo el tiempo que durd la relacion de trabajo; la
demandada contesto que le fue cubierta en tiempo y forma.-

Asimismo, el ayuntamiento demandado opuso la excepcion
de prescripcion prevista por el articulo 105 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
opuesta por la demandada, que dice: - - - - -----------------

“Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido en favor de los servidores publicos prescribiran en
un afo, con excepcion de los casos sefialados en el articulo siguiente”.

El precepto transcrito sefiala la regla general sobre
prescripcion en materia burocratica, indicandose que prescriben
en un afio las acciones de los trabajadores que se originen con
motivo de la propia ley, del nombramiento otorgado a su favor,
con excepcion de los casos especificamente establecidos en el
articulo 105 bis. - --------- - i

Asimismo, en la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios se encuentra expresamente
establecidos dos supuestos en los que se interrumpe el término
prescriptivo en términos de su articulo 109, fraccion | y Il que son
a saber: a).- Por la sola presentacion de la demanda ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon; y b).- Si la persona a cuyo favor
corre la prescripcion reconoce el derecho de aquella en contra de
quienes prescribe. - - - - - - - - - - - m e oo m e

En el caso que nos ocupa, el actor hizo exigible su derecho
hasta el dia diecisiete de junio de dos mil dieciséis (presentacion
de la demanda); de ahi que esa prestacion (bono del servidor)
reclamada anterior al diecisiete de junio de dos mil guince, se
encuentra PRESCRITA. - ------------------

Precisado lo anterior, debe decirse que no obstante la
demandada indica que no procede esta prestacion porque le fue
cubierta, y que del recibo de pago relativo a la primera quincena
de mayo de dos mil dieciséis que aportd la parte actora como
documental, se advierte un pago por quinquenio ($511.28);
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conlleva a determina que la patronal debera acreditar su pago. Sin
embargo y como se ha venido reiterando, ante la falta de pruebas
ofrecidas por su parte, existe la presuncion de lo alegado por la
trabajadora, de conformidad al articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo. - - - - - - - - - - - e -

Por ende, se CONDENA al ayuntamiento demandado de
pagar el quinquenio que asciende a $511.28 quincenales
(segun se advierte del recibo de nomina), por el periodo no
prescrito, diecisiete de junio de dos mil quince al uno de
junio de dos mil dieciséis, de conformidad con el articulo 34 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. - -

XIV.- Finalmente, la demandada en respuesta al reclamo de
transporte y despensa, por todo el tiempo laborado, sefalé que
las pago oportunamente. - - - - - - - - - - - - - oo oo

En cuanto a la excepcion de prescripcion prevista por el
articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, opuesta por la demandada, que dice: - -

“Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido en favor de los servidores publicos prescribiran en
un afo, con excepcion de los casos sefalados en el articulo siguiente”.

El precepto transcrito sefiala la regla general sobre
prescripcion en materia burocratica, indicandose que prescriben
en un afio las acciones de los trabajadores que se originen con
motivo de la propia ley, del nombramiento otorgado a su favor,
con excepcion de los casos especificamente establecidos en el
articulo 105 bis. - - - - - - - e

Asimismo, en la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios se encuentra expresamente
establecidos dos supuestos en los que se interrumpe el término
prescriptivo en términos de su articulo 109, fraccion | y Il que son
a saber: a).- Por la sola presentacion de la demanda ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon; y b).- Si la persona a cuyo favor
corre la prescripcion reconoce el derecho de aquella en contra de
quienes prescribe. - - - - - - - - - - - m e oo m e

En el caso que nos ocupa, el actor hizo exigible su derecho
hasta el dia diecisiete de junio de dos mil dieciséis (presentacion
de la demanda); de ahi que esa prestacion (transporte y
despensa) reclamada anterior al diecisiete de junio de dos mil
guince, se encuentra PRESCRITA. - - - ----------

Precisado lo anterior, debe decirse que no obstante la
demandada indica que no procede esta prestacion porque le fue
cubierta, y que del recibo de pago relativo a la segunda quincena
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de mayo de dos mil dieciséis que aporté la parte actora como
documental, se advierte un pago por despensa ($2,200.00) y por
transporte ($647.50); conlleva a determina que la patronal debera
acreditar su pago. Sin embargo y como se ha venido reiterando,
ante la falta de pruebas ofrecidas por su parte, existe la
presuncion de lo alegado por la trabajadora, de conformidad al
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo. - - - --------------

Por ende, se CONDENA al ayuntamiento demandado a
pagar los conceptos de transporte ($647.50) y despensa
($2,200.00) quincenales (segun se advierte del recibo de
noémina), por el periodo no prescrito, diecisiete de junio de
dos mil quince al uno de junio de dos mil dieciséis.--------

XV.- La actora dijo percibir un salario diario de $498.21; la
demandada contestd6 que es falso, pues era de $11,945.13
mensual. - - - -------- -

De las pruebas aportadas consistente en los recibos de
pago del mes de mayo de dos mil dieciséis -correspondientes al
ultimo mes laborado por el actor-, con niumero de folio 13329 y
28945, son aptos para acreditar el sueldo mensual que percibido
por el actor, esto es de $15,303.90. Lo anterior tiene sustento en
la jurisprudencia que indica: - - - --------------

Epoca: Novena Epoca

Registro: 165677

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXX, Diciembre de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 1V.30.T. J/81

Pagina: 1376

SALARIO. LOS ULTIMOS RECIBOS DE NOMINA SON
APTOS PARA ACREDITAR SU MONTO. Si existe controversia
sobre el salario y el patrén exhibe diversos recibos de némina,
todos del afio en que el trabajador alega que fue despedido, tales
documentos son aptos para acreditar su monto que la demandada
aduce le cubria al actor en forma periodica, pues dichos recibos
comprenden la ultima semana que dijo el accionante trabajé a su
servicio; ademas de que éste nunca sefalé que el salario hubiese
tenido algun incremento ni reclamo diferencias; a mayor razon Si
esos recibos se encuentran suscritos de pufio y letra del
trabajador, como lo determinaron los peritos de las partes.
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De dicha documental, se aprecia que el salario se
conformaba de los siguientes conceptos: - ----------------

PERCEPCIONES

P001 salario $5,972.56 (por quincena)
P009 guinguenio $511.28 (mensual)

P019 Transporte $647.50 (mensual)

P089 Despensa $2,200.00 (mensual)

Es decir, el salario del trabajador se integraba con el sueldo,
despensa, quinquenio y transporte, lo que arroja un monto de
$15,303.90 mensuales; salario que debera prevalecer para el
pago de las condenas, de conformidad al articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo; ello sin perjuicio de que, a la cantidad liquida
gue se determine mediante incidente de liquidacion, respecto de
las prestaciones a que se condend, se le descuente el monto de
aportacion fiscal que por ley, los patrones tienen obligacion de
enterar a las autoridades hacendarias. - - - -----------------

Se ordena girar OFICIO a la AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO, a efecto que informe los incrementos salariales al
puesto de inspector multimodal con adscripcién al area
juridica del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco,
desde el dos de junio de dos mil dieciséis y hasta que emita su
INfOrM@.- - - = = = - - oo e e e

XVI.- Se hace la anotacion que el pago de los conceptos de
guinguenio, despensa y transporte que la actora reclama desde el
momento en que fue despedido hasta la reinstalacion, es
procedente su pago al ser prestaciones accesorias de la principal;
sin embargo, no se emite condena de manera individual, toda vez
gue forman parte integrante del salario con el cual se cuantificaran
las prestaciones. - - - - - - == - - - - - s oo

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 41, 54, 114, 121, 122, 123,
128, 129, 136, 140 y demas relativos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y 33,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a
la Ley Burocratica Estatal, se resuelve bajo las siguientes:- - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- EI actor del juicio [1.ELIMINADO] acredito su
accion; la demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO no demostr6 su excepcion, en
consecuencia.----------------

SEGUNDA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO a REINSTALAR al
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actor [1.ELIMINADO] en el cargo de “inspector multimodal’
adscrito al area juridica, en los mismos términos y condiciones en
venia laborando hasta antes de su despido; al pago de salarios
vencidos con incrementos, por el periodo de doce meses a partir
de la fecha del despido, dos de junio de dos mil dieciséis al dos de
junio de dos mil diecisiete, de igual manera al pago de los
intereses que se generen sobre el importe de quince meses de
salario, a razon del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago, desde el tres de junio de dos mil diecisiete a la
fecha que se dé cumplimiento a la presente resolucion
(reinstalaciéon). - - - - - - - === - - - - - o i oo -

TERCERA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO a pagar al actor la
cantidad que resulte por concepto de prima vacacional,
vacaciones y aguinaldo, del diecisiete de junio de dos mil quince
al dos de junio de dos mil dieciséis; aguinaldo y prima vacacional
del tres de junio de dos mil dieciséis hasta un dia antes en que se
verifique la reinstalacion; cuotas ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, del diecisiete de junio de dos mil quince al dos de
junio de dos mil dieciséis y hasta un dia antes en que se verifique
la reinstalacion; a exhibir la documentacion que acredite el pago
de cuotas en favor del actor ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, del ocho de octubre de dos mil cuatro y hasta
el dia previo en que sea reinstalado; quinquenio que asciende a
([2.ELIMINADO]) quincenales, del diecisiete de junio de dos mil
quince al uno de junio de dos mil dieciséis; transporte
([2.ELIMINADOQ]) y despensa ([2.ELIMINADO]) quincenales, por el
periodo no prescrito, diecisiete de junio de dos mil quince al uno
de junio de dos mil dieciséis. - - - - -

CUARTA.- Se ABSUELVE de congelar el nombramiento
que venia laborando el trabajador actor “inspector multimodal”,
para gque no sea entregado a ninguna persona; al pago de
aguinaldo, vacaciones y su prima vacacional, del dos al dieciséis
de junio de dos mil quince; vacaciones del tres de junio de dos mil
dieciséis a un dia antes de la reinstalacion; gastos médicos que
demanda la parte trabajadora bajo inciso e) de prestaciones;
aportacion alguna ante el INFONAVIT; y bono del servidor publico
reclamado en inciso g) de prestaciones. - - - - - - - - - ---------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno de este Tribunal
de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, integrado por el
Magistrado Presidente José de Jesus Cruz Fonseca, Magistrada
Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado Jaime Ernesto de
Jesus Acosta Espinoza, que actian ante la presencia de su Secretario
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General, Licenciado Patricia Jiménez Garcia que autoriza y da fe.
Secretario de Estudio y Cuenta, Pamela Magaly Villegas Saucedo. - —

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO LABORAL
1301/2016-G CORRESPONDE AL NUMERO 1.- NOMBRES, NUMERO 2.-
SALARIOS, NUMERO 3.- DOMICILIOS. LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS
LEGALES CORRESPONDIENTES.
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