FICHA TECNICA DE VALORACION

Area de identificacién

1. Cddigo de la serie: 12C. 3 Nombre de la serie: Programas y proyectos

en materia de transparencia y combate a la corrupcién
(Indicar clave y nombre conforme al Cuadro general de clasificacién archivistica del sujeto obligado)

2. Codigo del subserie: N/A Nombre de la subserie: N/A

(Cuando se identifique que la serie tenga una subserie, se indicaré su clave y nombre; en caso contrario, no es aplicable)

3. Descripcion de la serie: La presente serie documental muestra las evidencias
de las actividades relacionadas a las actualizaciones y registros en el sistema de
evolucion patrimonial de declaraciones de intereses y constancia de presentacion
de declaracion fiscal de la Administracion Publica del Estado de Jalisco, actas de
entrega recepcién de servidores pulblicos con sus anexos y documentos que
emanen de esta, actualizaciones y registros del Sistema Gnico de Registro de
Servidores Publicos para Entidades Federativas (RUSPEF) y Sistema Unico de
Registro de Servidores Publicos para Entidades Federativas (RUSPEF).

(Resumen sobre los asuntos o temas que se manejan en la serie)

4, Marco juridico que fundamenta la serie:

Art. 27 fraccion XXI Coadyuvar para que al interior de la Secretaria se ejecuten los
sistemas de Anticorrupcion, Fiscalizacion, Control Interno, Transparencia y Archivos
y Art. 30 fraccion | Propiciar que al interior de la Secretaria se ejecuten los sistemas
de Anticorrupcion, Fiscalizacién, Control Interno, Transparencia y Archivos del

Reglamento Interno de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.
(Se establecera brevemente la funcion con base en el reglamento interior o manual de organizacion o programa)

5. Actividades inherentes a la serie:
(Descripcion del procedimiento que reflefe la clase de documentos que se producen en cada una de las tareas del proceso
para conformar el expediente tipo)

No Descripcion de la Responsable Actividad Tipo documental
actividad de llevarla coordinada con producido
acabo
1 Altas y bajas en el | Coordinador de | Coordinador de | Catas
sistema de evolucién | Control Capital Humano | responsivas,
patrimonial de | Institucional y Becas evidencias del
declaraciones de sistema.

intereses y constancia
de presentacion de
declaracion fiscal de la
Administracion Pablica
del Estado de Jalisco

2 Representaciones en | Coordinador de | Direccion de | Actas de Entrega
las entregas recepcion | Control Administracién Recepcion, oficio
de los servidores | Institucional de notificacion, en
publicos de la su caso de
Secretaria. solicitud de

entregas
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FICHA TECNICA DE VALORACION

Registros de alta o
baja del Sistema unico
de Registro de

Servidores  Publicos actualizacion de
para Entidades registro.
Federativas

(RUSPEF)

Coordinador de
Control
Institucional

Coordinador de
Capital Humano
y Becas

Evidencias de
registro en
sistema, oficios de

Registros de alta o
baja del Sistema Uunico

de Registro de | Institucional y Becas sistema, oficios de
Servidores  Publicos actualizacion de
para Entidades registro.
Federativas

(RUSPEF).

Coordinador de
Control

Coordinador de
Capital Humano

Evidencias de
registros en

6. Palabras claves relacionadas con la serie: Actualizacion, registro, acta, oficios.
(Términos que apoyen la localizacion de asuntos o temas relacionados con el proceso, no més de cinco)

7. Areas de la unidad administrativa que intervienen en la gestion de los
asuntos a los que se refiere la serie: Direccién de Administracién, Coordinacion

de Control Institucional, Coordinacién de Capital Humano y Becas
(No més de tres en orden de importancia (primero el drea de mayor interrelacién)

8. Areas de otras unidades administrativas relacionadas con la gestion de los
asuntos a los que se refiere la serie: Todas las Areas de las Unidades
Administrativas de la SICyT

(No mas de tres en orden de importancia (primero el drea de mayor interrelacién)

9. Valores documentales de la serie:

(Criterio o justificacién administrativa por el cual debe conservarse fa documentacion)

Legal

X__ Administrativo (Necesaria para documentar las entregas recepciones
de los servidores publicos y documentos que emanen de ellas y los registros y
actualizaciones de los diversos sistemas de registro de los servidores publicos).

(Disposicién legal, articulo, fraccion o parrafo donde se sefiala el tiempo o hecho que determina el plazo de conservacion o
vigencia documental)

Fiscal o contable

(Normatividad técnica o disposicién legal, articulo, fraccion o parrafo donde se sefiala el tiempo o hecho que determina el
plazo de conservacion o vigencia documental)

Marcar con X el valor documental que corresponde al proceso (puede marcarse uno o hasta tres)

10. Plazos de conservacion de la serie:

Tramite: 3 afos
Concentracion: 4 afios
Total de afios: 7 afos

K
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11. Técnica de seleccion de la serie:
(En la técnica de seleccion se debera justificar por qué se elimina, se conserva o en su caso solo se conserva una muestra
representativa del universo documental)

- Eliminacién
- X__ Conservacion (Evidencia documental para soporte de las entregas
recepcion y registros en los diversos sistemas)

. Muestreo
(El en el caso donde la conservacién es por muestreo se debe describir el método, porcentaje o cualidad y el procedimiento
para obtener la muestra representativa del universo documental)

12. Condiciones de acceso a la informacion de la serie:

Pablica X Reservada Confidencial

13. Fechas extremas de la serie: 2013 — a la actualidad.
(Anotar los afios extremos inicial y final del proceso en su conjunto)

14. Ao de conclusidon de la serie: N/A
(En el caso de que el proceso se cierre)

Area de contexto

15. Nombre de la unidad administrativa: Direccién de Administraciéon
(Nombre de la unidad administrativa que genera la documentacion de la serie documental)

16. Nombre del area productora: Coordinacién de Control Institucional
(Nombre del 4rea direccion general adjunta, direccion de &rea, subdireccién, departamento o equivalente).

17. Nombre y puesto del responsable del area productora: Jorge Luis Valdez

Lopez — Coordinador de Control Institucional.
(Registrar el nombre y puesto del responsable del area productora)

18. Nombre y puesto del responsable del archivo de tramite de la unidad
administrativa o del area productora: Marian Hernandez Molina — Jefe de Becas

Fondos Concurrentes.
(Registrar el nombre y puesto del responsable de archivo de tramite)

19. Teléfono del responsable del archivo de tramite de la unidad administrativa
o del area productora: 33 15432800 Ext. 52438

(Registrar el nimero telefonico del responsable de archivo de tramite)

20. Correo electronico del responsable del archivo de tramite de la unidad

administrativa o del area productora: marian.hernandez@jalisco.gob.mx
(Registrar la direccion electrénica oficial)

21. Domicilio de la unidad administrativa: Av. Faro 2350 int. PB Ill Col. Verde
Valle CP. 44550 Guadalajara, Jalisco, México.

(Registrar los datos relativos a identificar el lugar de trabajo: calle, nimero, colonia, cédigo postal, delegacién o municipio,
.estado, pais)

X
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22. Ubicacion topografica de la serie: PB Il
(Registrar el lugar fisico de localizacion de la serie documental, por ejemplo: Edificio de Gobierno, ala sur, AT/P4/BD/A1-A4)

-\‘1 L /'] > =

Mtra. Esmeralda Ramos LCP. Jorge Luis Valdez Lépez.

Martinez. Coordinador de Control Institucional
Directora Administrativa

, o -
“Lic. Victor-Daniel Lemus Garcia. C ian Hernandez Molina.
/ Control de Informacion y Jefe de Becas Fondos Concurrentes.

Gestion Documental
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