Expediente 1294/2010-G1 y
acumulados, 3410/2010 y 984/2012
-LAUDO-

Guadalagjara, Jalisco, a 30 treinta de noviembre de 2018
dos mil dieciocho. - --------------- -

VISTOS para dictar NUEVO LAUDO en el expediente
1294/2010-G1 y acumulados, 3410/2010-G y 984/2012-G,
promovidos por | LELMINADO en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL  DE  GUADALAJARA,  JALISCO, en
cumplimiento a la ejecutoria dictada en el amparo 276/2018,
por el CUARTO TRIBUNAL Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, por lo que,

RESULTAND O:

1.- Con fecha 25 de Febrero del ano 2010 dos mil diez,
1.ELIMINADO presen’ré mediante sus
apoderados  especiales, demanda en confra del
AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE  GUADALAJARA,
JALISCO, ejercitando como  accion principal lo
REINSTALACION. Demanda que fue admitida bajo numero de
expediente 1294/2010- G1, mediante proveido de fecha 03
de Marzo del ano 2010 dos mil diez, ordenando Emplazar a la
entidad demandada en los términos de Ley, a fin de darle el
derecho a audiencia vy defensa, habiendo dado
Contestacion mediante ocurso de fecha 25 de Mayo del ano
2010 dos mil diez.--------

2- Se fijo dia y hora para que tuviera verificativo la
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la cual se difirid primeramente por
que la demandada promovid incidente de Acumulacion foja
52 a 55 mismo que se declaro improcedente visible foja 60 a
63, posteriormente la demandada promovid incidente de
competencia visible a foja 79 a 82 mismo que también se
resolvid desfavorable visible a fija 85 a 87 posteriormente la
demandada promovid incidente de nulidad de actuaciones
visible a foja 21 a 94 mismo que nuevamente se declaro
improcedente visible a foja 97 a 100, la parte actora a traveés
de sus Apoderados Especiales promovio el dia 19 de Octubre
de 2010 demanda en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO y PENSIONES
DEL ESTADO DE JALISCO, ejercitando como accion principal la
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pago de Horas Extras entre ofras prestaciones de cardcter
Laboral, Demanda que fue admitida baqjo el numero de
Expediente 3410/2010-G y mediante proveido de fecha 20 de
Octubre del ano 2010 dos mil diez, ordenando Emplazar a la
entidad demandada en los términos de Ley, a fin de darle el
derecho a audiencia vy defensa, habiendo dado
Contestacion mediante ocurso de fecha 17 de Marzo del ano
2011 dosmilonce.----------------------------

3.- Se fij6 dia y hora para que tuviera verificativo la
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el
articulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la cual se llevd a cabo el dia 20
veinte de Mayo del ano 2011 dos mil once, misma que se
suspendo debido al INCIDENTE DE ACUMULACION mismo que
se declaro procedente mediante interlocutoria de fecha 17
de Agosto de 2011 dos mil once, por lo que ya acumulados los
juicio 1294/2010-G1 y 3410/2010-G, se senalo la audiencia de
Conciliacion, Demanda y excepciones, Ofrecimiento vy
Admision de las Pruebas, Prevista por el articulo 128 de la Ley
Burocrdtica Estatal, el dia 07 de Diciembre del ano 2011 dos
mil once, declarada abierta, se ftuvo a las partes por
inconformes con todo arreglo conciliatorio, prosiguiendo a la
etapa de Demanda y Excepciones, por que la Actora ratifico
su demandas inicial y aclaracion a la misma y demandada
ratificando su escrito de demanda y aclaracion a la misma,
finalmente, en el periodo de Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, ambos contendientes ofertaron los medios de
conviccion que estimaron pertinentes, Ahi mismo se le
INTERPELO AL ACTOR para saber si es su deseo aceptar el
ofrecimiento de trabajo admitiéndose aquellos ajustados a
derecho y relacionados con la litis, conforme auto de fecha
14 de Febrero del ano 2012 dos mil doce, Mediante escrito de
fecha 12 de Diciembre de 2012, la Actora Acepto la oferta
de frabajo por lo que se senalo fecha para la diligencia de
Reinstalacion la cual se llevo a cabo el dia 18 de Junio del
ano 2012 dos mil doce visible a foja 225 y 226 de los autos.

4.- Por ofra parte, la accionante con fecha 19 de Julio de
2012, de nueva cuenta interpone demanda en contra del
Ayuntamiento demandado, a la que se le asignd el numero
de expediente 984/2012-G, la cual fue admitida por acuerdo
del dia 09 de Agosto de 2012, a su vez se ordend emplazar a
la patronal, compareciendo a dar contestacion el dia 16 de
Octubre de 2012, mediante resolucion interlocutoria de
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fecha 06 de Noviembre de 2012, se resolvid la acumulacion
procedente por lo que, el dia 10 de Diciembre de 2013 en el
desahogo de la audiencia trifdsica se les tuvo a las partes
ratificando sus escritos de demanda y ampliacion, asi como
de contestacion a esos escritos; ademads se le interpelo al
actor a efecto de que manifestara si aceptaba o no el
trabajo que le ofrecia la demandada en su contestacion por
lo que quedo reinstalada la actora el 1° de julio de 2015, a su
vez ambas partes ofrecieron las pruebas que estimaron
pertinentes en favor de sus representados;.----------------

5.- Asi pues, una vez acumulados los juicios aqui
involucrados, con fecha 31 de Octubre de 2016 dos mil
dieciséis, se levantd certificacion por parte del Secretario
General en el sentido de que no existia prueba pendiente de
desahogar, por lo que se pusieron los autos a la vista del Pleno
a efecto de emitir el laudo que en derecho correspondiese, o
que hoy se hace en base a lo siguiente:------------------

CONSIDERANDO:

|- El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- -

Il.-La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditados en autos en los términos
de los articulos 121, 122, 123 y 124 de la Ley anteriormente
invocada.-

lll.- Entrando al estudio y andlisis del procedimiento se
tiene que la parte actora, demanda como accidn principal la
reinstalacion dentro del juicio 1294/2010-G1, fundando su
despido toralmente en los hechos siguientes:- - - - - - - - - - -

(sic) “PRIMERO.- la que suscribe teniendo mi domicilio
particular en la calle MRS
[EENiNse T en Guadalgjara. Jalisco;  ingrese  a
prestar mis servicios para la entidad publica demandada el
dia dieciséis de febrero del ano dos mil cuatro como
supervisor "A", pero el Veinte de Febrero del ano dos mil siete
con el nombramiento de Jefatura "B".

SEGUNDO.- Desarrollando una jornada de trabajo con un
horario de 9:00 hrs. A 15:00 hrs. de lunes a viernes de cada
semana y descansando sabados y domingos
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Por la prestacion de mi servicios personales, percibia como

solorio_lo_caniidod_de [ERIGSNMIN RIS

TERE;ERO.— Duranfe el fiempo que durd la relacién de trabajo

entre la que suscribe y la entidad publica demandada,
siempre me desarrolle con eficiencia y me conduje de
manera responsable, sin embargo el dia 06 de enero del ano
2010, registre mi entrada en Promocion social, el cual se
encuentra nineado en la calle Analco y 05 de febrero y me
espere afuera de la Direccion general ubicada en el domicilio
antes senalado, esperando que me llamaran, cosa que n o
sucedio, acudi a la direccion de participacion ciudadana
ubicada en la misma institucion antes senalada y al no
permitirme la entrada ya que tenian la puerta cerrada con
llave y un portero, solicite a dicho portero que viniera el
director a la puerta y le dijje a dicho portero que no me
habian llamado ya que el dia anterior yo no estaba en la lista,
contestandome siga ahi de ahi le van a llamar, regrese al
lugar con mis companeros y cerca de la | de la tarde me
llamaron pinto con ofros 3 companeros _encor ada
del administrativo de  Participacion ciudadana y#
ncargado de vehiculos y c.p.a. 1. ELIMINADO
corfes el enlace de oportunidades y nos atendieron en la
oficina de promocion social | 1euminao quien se ostentaba
como asesor de la lic. 1ELIMINADO Y nos
iio_(pie pborindicacidn del presidente municipal | 1]
LELIMINADO que por que era una nueva administracion
que fueramos a la oficiaba mayor administrativa con los
encargados de personal para que ellos nos dijeran cual era
nuestra situacion, porque el no nos podia dar ningun oficio y
que ahi nos dirian de nuestra situacion Ilaboral que
procediéramos por ley si no aceptdbamos lo que nos ofrecian
(3 meses).
CUARTO.- El dia 18 de enero 2010, segui frmando entrada y
salida, posteriormente acudi nuevamente como el C LIC.
LELIMINADO me habia dicho que a las 10 de la manana
PEro No se encontraba el Lic. LELIMINADO por_ese_motivo
acudi a hablar con el director administrativo el LIC.| 1&uMiNabo
el cual fue agresivo no me quiso recibir me cerro la puerta de
su oficina que se encuentra en el sotano del edificio del
ayuntamiento hoy demandado y mando llamar a seguridad
publica llegaron elementos me rodearon como si fuera
delincuente. EL LIC. L. ELIMINAD |esfobo encerrado no salia de
su oficina hable con el encargado de los elementos y le
externe que solo queria saber de mi cheque y estaba
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pacificamente, el lo constato y me sugirid porque no pasan
de 4 en4 enseguida llegaron al lugar LIC. LELIMINADO
acompanada de SU asistente para hablar con nosotros pero
tenian personas grabdndonos y tomando fotos ella fue la que
me dijjo que pasara a la oficina del administrativo quien
estaba alterado y pase y sus palabras eran "que no tenian
ellos mi cheque que acudiera a recursos humanos y ahi se me
informaria de mi situacion laboral, que ellos no estaban
capacitados para despedirnos que si lo hacian hasta ellos se
irfan a la misma situacion que usted".

De todo lo narrado en los hechos de este libelo fueron
presenciados por diversas personas las cuales se mencionaran
en su momento procesal oportuno por temor a represarias asi
como los documentos que se mencionan en dicho escrito.
QUINTO.- Cabe precisar que el despido del que fui objeto,
es totalmente injustificado por violaciones a las disposiciones
contenidas en el Articulo de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en virtud de
que la Dependencia demandada, omitid levantar acta
administrativa e instaurar previamente el procedimiento
administrativo en mi contra, sin otorgarme derecho de
audiencia y defensa privandome con tul determinacion de
conocer las causas del cese, asi como de demostrar las
mismas v de ofertar las pruebas que a mi interés convenga.’- -

El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco,
dio contestacion al despido imputado, dentro del juicio
1294/2010-G1 lo consiguientei:- - - - - - - - - - - - - - -

(SIC) “... 1.- En lo que se refiere al capitulo de hechos

narrados en el escrito inicial de demanda, y contenidos el
punto marcado como: PRIMERO.-, se contesta en los términos
siguientes: En primer lugar, por lo que ve a el domicilio que
refiere la parte actora como que corresponde a su persona,
se manifiesta que en virtud de no ser un hecho atribuido ni de
competencia a la demandada, no se hace especial
contestacion al respecto.
En segundo lugar, se contesta que es CIERTO que la hoy parte
actora ingreso a laborar para la entidad publica
incorrectamente demandada el dia 16 dieciséis de Febrero
del ano 2004 dos mil cuatro desempendndose en el puesto de
SUPERVISOR "A"  del  Ayuntamiento indebidamente
demandado. Sin embargo se aclara que la demandante
presentd renuncia escrita a dicho puesto con efectos a partir
del dia 31 treinta y uno de marzo del ano 2006 dos mil seis.
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En tercer lugar, se precisa que la trabajadora actora asumio y
se vino desempenando en el puesto de JEFE DE
DEPARTAMENTO "B", de la dependencia DIRECCION GENERAL
DE PROMOCION SOCIAL de la subdependencia DIRECCION
DE PARTICIPACION Y ORIENTACION CIUDADANA del
Ayuntamiento  indebidamente  demandado, mediante
formalizacion de fecha 20 veinte de Febrero del ano 2007 dos
mil siete, tal y como lo refiere la parte actora en su demanda
inicial.

2.- Con respecto al capitulo de hechos narrados en el escrito
inicial de demanda, y contenidos el punto marcado como:
SEGUNDO.-, se contesta en los términos siguientes:

En primer lugar, se contesta que es CIERTO que Ia
demandante se desempend a favor de la demandada, en
una jornada y horario legal de labores comprendida de lunes
a viernes hdbiles, de las 09:00 a las 15:00 horas dianas,
teniendo como dias de descanso los dias sdbados y domingos
de cada semana, aclarando que la trabajadora actora
durante todo el tiempo laborado siempre disfrutd de un
periodo de descanso o reposo de 30 treinta minutos
infermedios, siempre fuera de las instalaciones del lugar del
desempeno de sus actividades, para efecto de la toma de
alimentos o reposo en sus labores, lo anterior conforme a la
Ley de la materia. Ademds se menciona que durante la
vigencia de la referida relacion laboral existente entre las
partes, la parte demandante en ningun momento contd con
tarjeta de asistencia o confrol alguno de checadas de
asistencia, por motivo de desempenar un puesto de los
catalogados como de CONFIANZA, lo cual se preciso para los
efectos legales correspondientes.

En segundo Iugar, se confesta que es CIERTO que Ila
demandante, por la prestacion de sus servicios personales,
percibia como salario la cantidad de $ 2.ELIMINADO
quincenales, obviamente con las deducciones de ley.

3.- Refiiéendome al capitulo de hechos narrados en el escrito
inicial de demanda, y contenidos el punto marcado como:
TERCERO.-, se contesta en los términos siguientes:

Se contesta categodricamente que es falso el contenido del
punto de hechos de la demanda, al encontrarse redactado
de la manera en la que se aprecia, y para tal efecto serd
precisada la verdad de lo hechos a continuacion:

En primer lugar se contesta que es CIERTO que la hoy parte
actora siempre se desarrolld con eficiencia y se condujo de
manera responsable en el desempeno de sus labores

En segundo lugar se contesta que es FALSO que el dia 06 de
enero 2010 la demandante registrara su enfrada en el lugar
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que reitere como promocion social, el cual se encuentra
ubicado en la calle Analco y 5 de febrero" ni en algun otro
lugar ya que se insiste que la parte actora de desempenar un
puesto de los catalogados de confianza, nunca checo
asistencia de ningun tipo, asi también es falso que la parte
hubiese esperado afuera del lugar que refiere como 'La
Direccion ubicada en el domicilio antes senalado..", ni que la
misma haya esperado a que la llamaran, igualmente resulta
falso que la demandante acudiera al lugar que refiere
como la direccion de participacion ciudadana, menos aun
que a fa misma no le permitieran la enfrada por los
motivos que refiere, ni por algun ofro motivo, siendo
igualmente falso que la demandante le haya solicitado a la
persona que alude como portero ni alguna ofra persona, las
palabras y frases que manifiesta ni alguna otra, ni que el
supuesto portero le contestara las palabras y frases que refiere
la demandada ni alguna otra, en consecuencia resulta
falso que la frabajadora actora regresara al lugar con las
personas que alude como sus companeros ni con alguna otra
persona, menos aun que a la 01 una de la tarde ni alguna
ofra hora le llamaran a ésta, ni que junto con las personas que
senala como ofros 3 companeros de nombre LELIMINADO
encargada del administrativo de participacion cludadang y
LELIMINADO encargado de vehiculos y C.p.Q.| LELIMINADO
el enlace de oportunidades ni con alguna otra persona, ni
que a los mismos los atendieran en el lugar que refiere la
frabajadora actora como en la oficina de promocion social ni
en algun ofro lugar de la demandada, ni que la persona que
indica como EL LELIMINADO ni alguna otra persona a
nombre de la demandada, le haya dicho a la trabajadora
actora las palabras y frases que refiere _comao: "que por
indicacion_del presidente municipal | LELMINADO y de la
LIC. | teummapo nos comunicaba que el periodo se
terminaba, que no podiamos continuar que porque era una
nueva administracion que fuéramos a la oficialia mayor
administrativa con los encargados de personal para que ellos
nos dijeran cual era nuestra situacion, porque no nos podia
dar ningun oficio y que ahi nos dirian nuestra situacion laboral
que procediéramos por ley si no aceptdbamos lo que nos
ofrecian (3meses) ni alguna otra palabra o frase, lo anterior asi
como el resto de manifestaciones hechas por la actora en el
punto que se contesta, se niegan en virtud de que los hechos
narrados por la demandante nunca acontecieron y solo
existen en su imaginacion
4.- Por lo que ve al capitulo de hechos narrados en el escrito
inicial demandaq, y contenidos el punto marcado como:
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CUARTO se contesta en los términos  siguientes:
categdricamente que es falso el contenido del punto de de
hechos de la demanda, al enconfrarse redactado de la
manera en la que se aprecia, y para tal efecto serd precisada
la verdad de lo hechos para LA FIJACION DE LA LITIS en los
términos siguientes:
Es FALSO que el dia 18 de enero 2010 la parte actora hubiese
seguido firmando entradas y salidas, en virtud de que durante
su desempeno de actividades, la parte demandante en
ningun momento conto con tarjeta de asistencia o control
alguno de checadas de asistencia, por motivo de
desempenar un puesto de los catalogados como de
CONFIANZA, lo cual se precisa para los efectos legales
correspondientes, asi también es falso que la demandante
posteriormente hubiera acudido nuevamente a las 10 de la
manana ni a cualquier hora, con la persona que refiere como
1ELIMINADO ni alguna ofra persona a nombre del
Ayuntamiento indebidamente demandado, ni que por el
motivo que ésta manifiesta, acudiera a hablar con la persona
que alude como el director administrativo el LIC.| 1EeLiminabo
ni mucho menos que éste Ultimo ni alguna otfra persona, haya
sido agresivo, menos aun que sucedieran los supuestos hechos
que narra la parte actora, por lo que también es falso que
esta persona mandara llamar a seguridad publica, ni que
Negaran elementos, ni que rodearan a la demandante ni
mucho menos que la hubieran fratado como delincuente,
fambién es falso lo anterior asi como el resto de
manifestaciones hechas por la actora en el punto que se
confesta, los cuales se niegan en virtud de que los hechos
narrados en los términos contenidos en la demanda nunca
acontecieron, y sdlo existen en la imaginacion de la parte
actora.
5.- Respecto al capitulo de hechos narrados en el escrito
inicial de demanda, y contenidos en el punto marcado como:
QUINTO.-, se contesta en los términos siguientes:
Se reitera que la parte actora en ningbn momento y de
ninguna manera fue despedida ni cesada de sus labores,
ante ello resulta totalmente innecesario el haberle instaurado
procedimiento administrativo alguno ni haberle levantado el
acta administrativa que alude, pues se insiste que por el
contrario, la verdad de los hechos es que la parte actora de
forma libre y espontdnea dejo de presentarse a laborar a
partir del dia 20 de enero del ano 2010, lo anterior sin que
mediara permiso o justificacion alguna hecha del
conocimiento de la parte demandada, por ende no existe
despido ni cese alguno en confra de la actora.”
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La parte actora en el expediente 3410/2010-G manifestd
lo siguiente:

“I. - La actora del presente juicio la C.| 1ELIMINADO

tfengo mi domicilio particular en la calle] seummaco

en la colonia Jardines del Sur, en
Guadalagjara. Jalisco; la relacion laboral entre la suscrita y la
demanda nacio el diablo dieciséis de febrero del ano 2007
dos mil siete cuando me fue otorgado nombramiento Jefatura
g
Il. - Desarrollaba una jornada de trabajo con un horario de
9:00am a 03:00pm, de lunes a viernes descansando sabados y
domingos.
Por la prestacion de mis_servicios personales percibia como
salario la cantidad de §| 2ELimiNaDo
quincenales.
ll-Durante el tiempo que durd la relacion de trabajo entre la
suscrita 'y la entidad publica demandada, siempre me
desarrolle con eficiencia, de forma responsable y con
vocacion de servicio, pero no obstante ello, el dia 20 veinte
de enero del ano 2010 dos mil diez, aproximadamente a las
12:00 doce horas del dia en la oficialia mayor administrativa,
la cual se encuentra ubicada en la calle Analco y 5 cinco de
febrero el senor] LELMINADO lqyjen se ostenta con el cardacter de
asistente de la Licenciadaq| LELMINADO y al cual le solicite_ mi
cheque ya que esa instruccion me la dio la Licenciada e
quien es la Directora de Programas de desarrollo y fambien
el licenciado | LELIMINADO el cual tiene la coordinacion
administrativa de la direccion de promocion social del
ayuntamiento de Guadalagjara el senor| LELIMINAD I me comento
que no tenia ningun cheque que no sabia por que los
mandaban con él pero que tenia instrucciones del presidente
municipal el Licenciado| 1ELMINADO de reducir la nomina por
que fue una promesa de campana argumentando qué
también en campana dijo que daria frabajos y el Si 1ELmMINAD
que solo podia dar tres meses de finiquito y eso porque la
administracion pasada asi lo instituyo y que hiciera lo que yo
creyera conveniente.
De todo lo narrado en los hechos fueron presenciados por
diversas personas las cuales se mencionaran en su momento
procesal oportuno por temor a represarias asi como os
documentos que se mencionan en dicho escrifo.
IV.-Es de precisar que el despido del cual fui objeto, es
totalmente injustificado por violar las disposiciones contenidas
en los numeral 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del
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Estado de Jalisco y sus Municipios, en v de que el
ayuntamiento demandado, omitio levantar un acta
administrativa e instaurar previamente un procedimiento
administrativo en  mi contra, sin otorgarme derecho de
audiencia y defensa, privdandome con tal determinacion de
conocer las causas del cese, asi como de demostrar las
mismas y de ofrecer las pruebas que a miinterés convenga.
V.- A pesar de que se establecio que mi jornada de labores se
establecio en 30 horas a la semana, no obstante a ello y
debido a la carga de trabgjo en el puesto que desempene
en el Ayuntamiento de Guadalajara. Jalisco, debia de laborar
por horas extras, en virtud de que para mi frabajo era
necesario, sin que la patronal me cubriera en ningun
momento el pago de dichas horas extras. Tal y como se
manifestd con anterioridad mi jornada laboral estd pactada
en 30 horas a la semana las cuales empezaban a las 09:00 y
debian terminar a las 15:00 sin embargo no sucedia asi, ya
que debia laborar por mas tiempo trabajando tres horas
extras diarias las cuales comenzaban u las 15:01 a las 18:00.
por lo que la demandada me adeuda 3 tres horas extras de
frabagjo diarios do lunes a viernes, durante todo el ano 2009
dos mil nueve, es por ello que la demandada me adeuda 15
quince horas extras a la semana durante el tiempo que duro
la relacion laboral, teniendo en cuenta que mi jomada era de
30 treinta horas a la semana tal y como lo establece mi
nombramiento.

Tomando como base al articulo 34 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios 1os
articulos 67 y 68 de la Ley Federal del trabajo los cuales
senalan que las primeras 9 nueves horas extras de trabajo por
semana se pagaran con un 100° o mds del sueldo asignado a
las horas de jornada ordinaria de 10 diez horas extras en
adelante seran pagadas mas un 200% por lo cual en mi caso
particular al ser 15 quince horas extras por semana se deban
de tomar de la siguiente forma:

9 nueve horas extras al 100% mas 100%= por cada
hora extra, 6 seis horas extras al 100% mas 200 2.ELIMINADO

por hora extra.

En el mes de enero del 2009 se deben 63 horas extras

En el mes de febrero del 2009 se deben 60 horas extras

En el mes de marzo del 2009 se deben 66 horas extras

En el mes de abiril del 2009 se deben 36 horas extras

En el mes de mayo del 2009 se deben 60 horas extras

En el mes de junio del 2009 se deben 66 horas extras

En el mes de julio del 2009 se deben 69 horas extras

En el mes de agosto del 2009 se deben 63 horas extras

2.ELIMINADO
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Ene
Ene
Ene
Ene

mes de septiembre del 2009 se deben 63 horas extras
mes de octubre del 2009 se deben 66 horas extras
mes de noviembre del 2009 se deben 63 horas extras
mes de diciembre del 2009 se deben 42 horas extras.”

_—— — —

La parte demandada, en dicho expediente 3410/2010-
G, dio contestacion de la siguiente manera:

“1.- En lo que se refiere al capitulo de hechos narrados
en el escrito inicial de demanda, y contenidos el punto
marcado como: |.-. se contesta en los términos siguientes:

En primer lugar, por lo que ve a el domicilio que refiere la
parte actora como que corresponde 0O sU personqa, se
manifiesta que en virtud de no ser un hecho atribuido ni de
competencia a la demandada, menos aun parte integrante
de la litis no se hace una especial contestacion al respecto.

En segundo lugar el resto de lo mencionado por la parte
actora en el punto que se contesta es incorrecto, para tal
efecto se manifiesta como Unico verdad de los hechos tal y
como fue sostenido en la contestacion de lo demanda inicial
en el expediente 1294/2010-Gl, que la hoy parte actora
ingreso a laborar para la entidad publica incorrectamente
demandada el dia 16 dieciséis de Febrero del ano 2004 dos
mil cuatro desempendndose en el puesto de SUPERVISOR "A"
del Ayuntamiento directamente demandado. Sin embargo se
aclara que la demandante presento renuncia por escrifo o
dicho puesto con efectos a partir del dia 31 de del ano 2006.
En tercer lugar, se precisa que la trabajadora actora asumio y
se vino desempenando en el puesto de JEFE DE
DEPARTAMENTO "B". de la dependencia DIRECCION GENERAL
DE PROMOCION SOCIAL de la subdependencia DIRECCION
DE  PARTICIPACION Y ORIENTACION CIUDADANA del
Ayuntamiento  indebidamente  demandado, mediante
formalizacion escrita en Propuesta y Movimiento de Personal
de fecha 20 veinte de Febrero del ano 2007 dos mil siete, con
techa de efectividad a partir del dia 16 dieciséis de Febrero
del ano 2007 dos mil siete, tal y como lo refiere la parte actora
en su demanda inicial que dio lugar a el expediente
1294/2010-Gl

2.- Refiiéndome al capitulo de hechos narrados en el escrito
inicial de demanda, y contenidos el punto marcado como: Il.-
se contesta en los terminos siguientes:

En primer lugar, se confesta que es CIERTO que Ia
demandante se desempend a favor de la demandada, en
una jornada y horario legal de labores comprendida de lunes
a viernes  hadbiles, de las 09:.00 a las  15:00
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horas diarias, teniendo como dias de descanso los dias
sdbados y domingos de cada semana, aclarando que fa
frabajadora actora durante todo el tiempo laborado siempre
disfrutd de un periodo de descanso o reposo de 30 freinta
minutos intermedios, siempre fuera de las instalaciones del
lugar del desempeno de sus actividades, para efecto de la
foma de alimentos o reposo en sus labores, lo anterior
conforme a la Ley de la materia. Ademads se menciona que
durante el desempeno de la referida relacion laboral existente
entre las partes... la parte demandante en ningun momento
conté con tareta de asistencia O contfrol alguno de
checadas de asistencia, por motivo de desempefnar un
puesto de los catalogados como de CONFIANZA, lo cual se
precisa para los efectos legales correspondientes.
En segundo lugar, se contesta que es CIERTO que la hoy
actora hasta el momento en que se dejo de presentar a
laborar de manera injustificada, es decir el dia 20 veinte de
Enero del ano 2010 dos mil diez, por la prestacion de sus
servicios personales, percibia como salario la cantidad de

2 ELIMINADO , obviamente con las deducciones de ley.
3.- En relacion al capitulo de hechos narrados en el escrito
inicial de demanda, y contenidos el punto marcado como: |ll.-
, se contesta en los términos siguientes:
Se contesta categoricamente que es FALSO el contenido del
punto de la demanda que se contesta, al encontrarse
redactado de la manera en la que se aprecia, y para tal
efecto serd precisada la verdad de lo hechos para LA
FIJACION DE LA LITIS en los términos siguientes:
En primer lugar se contesta que es CIERTO que la hoy parte
actora durante el tiempo en que estuvo desempenando
ordinariamente sus labores hasta el momento en que se degjo
de presentar a laborar de manera injustificada, es decir el dia
20 veinte de Enero del ano 2010 dos mil diez, siempre se
desarrollo con eficiencia y se condujo de manera responsable
y con vocacion de servicio en el desempeno de sus labores.
En segundo lugar, se contesta que es FALSO que el dia 20
veinte de Enero del ano 2010 dos mil diez a las 12:00 horas ni a
alguna otra hora en el lugar en el refiere la parte actora
como: "...en la oficialia mayor administrativa la cual se
encuentra ubicada en la calle Analco y 5 cinco
de febrero." ni en algun ofro lugar correspondiente a las
instalaciones de la demandada, la parte actora haya
realizado_solicitud_alguna a la persona que refiere como el
Senor| LELIMINADO ni a alguna otra persona dependiente de
mi representada, menos aun que por instruccion de la
persona que refiere como: la Licenciada | 1eLiminabo
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ni fampoco por la persona que alude como: el Licenciado
LELIMINADO ni por alguna ofra persona a nombre de la
enfidad publica demandada, igualmente es falso que la
persona que refiere como el Senor| 1eLmINADO ni alguna otra
persona en representacion del Ayuntamiento
incorrectamente demandado le comentara a la actora las
frases y palabras que refiere exactamente como: "..que no
tenia ningun cheque y que no sabia por que los mandaban
con el pero que tenia instrucciones
del presidente municipal el Licenciado | 1ELMINADO
de reducir la nomina porque fue una promesa de campana...
que solo podia dar tres meses de finiquito y eso porque la
administracion pasada asi lo instituyo y que hiciera lo que yo
creyera conveniente.", ni que la adora haya argumentado lo
que refiere, siendo totalmente falso que los supuestos hechos
narrados por la hoy actora hayan sido presenciados por
diversas personas tal como lo manifiesta, o anterior se niega
en virtud de los hechos narrados por la actora nunca
acontecieron de dicha manera
Ante ello se insiste tal y como fue referido en la contestacion
de la demanda inicial en el expediente 1294/2010-Gl,
habiendo dejado claro que la parte demandante nunca fue
despedida de forma justificada menos aun injustificada, tal y
como se quiere hacer pasar en el escrito inicial de demanda y
por no existir inconveniente alguno por parte de la
demandada en que la relacion laboral se mantenga vigente
en los mismos términos y condiciones en que la actora se
venia desempenando en respeto a la ley, sin que ello
represente de ninguna forma un allanamiento de la parte
demandada o reconocimiento alguno de lo contenido en la
demanda que se contesta menos aun a la demanda que dio
lugar a el expediente 1294/2010-Gl, sino que solo continue la
relacion de trabajo en mencion, es la razon por la cual se
reitera la solicitud hecha en el expediente de referencia
acerca de que la parte actora de nombre| 1ELIMINADO
sea interpelada por este H. Tribunal de arbitraje y Escalafon,
para efecto de que manifieste si €s su deseo reincorporarse a
sus labores en los mismos términos y condiciones en que se
venia desempenando y que se encuentran contenidos para
mayor claridad tanfo en la contestacion de la demanda
inicial en el expediente 1294/2010-Gl, como en la presente
contestacion, en el capitulo relativo a el ofrecimiento de
frabgjo, el cual se da por reproducido como si a la lefra se
insertase para evitar obvias repeticiones innecesarias, y en
caso de aceptarse se senale dia y hora para que tenga
verificativo la diligencia de reinstalacion.
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4.- Por lo que ve al capitulo de hechos narrados en el escrito
inicial de demanda, y contenidos el punto marcado como:
IV.-, se contesta en los términos siguientes:

Se contesta categodricamente que es falso el contenido del
punto de hechos de la demanda, al encontrarse redactado
de la manera en la que se aprecia, y para tal efecto serd
precisada la verdad de lo hechos a continuacion:

En primer lugar, se reitera que la parte actora en ningun
momento y de ninguna manera fue despedida ni cesada de
sus labores, ante ello resulta tofalmente innecesario el haberle
instaurado procedimiento administrativo alguno ni haberle
levantado el acta administrativa que alude, pues se insiste
que por el contrario, la verdad de los hechos es que la parte
actora de forma libre y espontanea dejd de presentarse a
laborar a partir del dia 20 veinte de enero del ano 2070 dos mil
diez, lo anterior sin que mediara permiso o justificacion alguna
hecha del conocimiento de la parte demandada, en virtud
de lo anteriormente narrado queda claro que no existio
violacion alguna a los derechos de audiencia y defensa de la
parte actora, menos aun violacion a algun articulo de la Ley
Burocratica.

En segundo lugar se contesta que es FALSO lo manifestado
por la parte actora como: "con anterioridad hubo presiones”,
ademas el resto de manifestaciones expresadas por la parte
actora en el punto que se contesta al no ser del conocimiento
de la suscrita se catalogan como inexactas e inexistentes en
los términos narrados, por lo que contrario a lo que manifiesta
LA VERDAD DE LOS HECHOS, la cual servird para efectos de
la fijacion de la litis del presente juicio es la siguiente:

La demandante jamas fue cesada o despedida de manera
alguna por parte del H. Ayuntamiento que represento, sino
que por el contrario, la verdad de los hechos es que ésta de
forma libre y espontdnea dejo de presentarse a laborar a
partir del dia 20 veinte de Enero del ano 2010 dos mil diez, lo
anterior sin que mediara permiso o justificacion alguna del
conocimiento de la parte demandada.

5.- En cuanto al capitulo de hechos narrados en el escrito
inicial de demanda, y contenidos el punto marcado como:
V.-. se contesta en los términos siguientes:

Se confesta que es FALSO que la hoy actora laborara horas
extras ni por los motivos, razones ni causas que refiere ni por
alguna ofra, ante ello no existio la obligacion de pago de las
supuestas horas extras, ya que se insiste como uUnica verdad
de los hechos que el Unico horario confratado vy
desempenado por la hoy actora durante fodo su desempeno
ordinario de labores en el puesto materia de la litis, fue
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exclusivamente de lunes a viernes habiles de las 09:00 a las
15:00 horas, descansando sabados y domingos, aclarando
que la hoy ftrabajadora actora durante todo el tiempo
laborado siempre disfrutd de un periodo de descanso o
reposo de 30 treinta minutos intermedios, siempre fuera de las
instalaciones del lugar del desempeno de sus actividades,
para efecto de la toma de alimentos o reposo en sus labores,
lo anterior conforme a la ley de la materia. Ademads se
menciona que durante el desempeno de la relacion laboral la
hoy parte actora en ningun momento contd con tarjeta de
asistencia o control alguno de checadas de asistencia, por
motivo de desempenar un puesto de los catalogados como
de  CONFIANZA, lo cual se precisa para los
efectos legales correspondientes.

Es por lo que anteriormente narrado, que se manifiesta que es
FALSO que la actora laborara mads tiempo al relativo a su
jornado legal de labores, ni que trabajara tres horas extras
diarias, ni que las mismas comenzaran de las a las 18:00 horas,
por lo cual es falso que mi representada le adeude a la
demandante fres horas extras de trabajo diarias de lunes a
viernes durante todo el ano 2009 dos mil nueve, ni quince
horas extras a la semana durante la relacion laboral, pues
fodas las supuestas horas extra que el hoy actor expresa en el
punto de la demanda que se contesta, se manifiesta
que SON TOTALMENTE FALSAS, ya que solamente existen en su
imaginacion, pues se insiste como Unica verdad de los
hechos, que durante toda el desempeno ordinario de la
relacion laboral materia de la presente litis, la
hoy actora en ningun momento labord periodo, segundo,
espacio, instante, minuto, hora ni fecha alguna de indole
extraordinario o fuera de su jornada legal de labores la cual
solamente comprendia de lunes a viernes habiles, de las 09:00
a las 15:00 horas diarias, sin contar con registro alguno de
checadas de asistencia por motivo del puesto de CONFIANZA
que venia desempenando la actora hasta que la misma se
dejo de presentar a laborar de manera injustificada.”

Se amplid la demanda:

“Que por medio del presente escrito, acudo ante esta H.
Autoridad, a efecto de dar cumplimento al requerimiento
formulado mediante acuerdo de fecha 20 veinte de
octubre del ano 2010 dos mil diez, haciéndose de la siguiente
manera: En cuanto a la aclaracion, se manifiesta, que la
ACCION PRINCIPAL A EJERCER por parte de mi poderdante,
es EL PAGO DE 648 HORAS EXTRAS trabagjadas y las cuales
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jamas fueron cubiertas por la patronal, generadas estas a
partir del DIA 02 DOS DE ENERO Y HASTA EL 18 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2009 DOS MIL NUEVE.”

A la cual, se dio contestacion en los términos siguientes:

“En primer lugar se reitera tal y como fue manifestado en
el escrito de contestacion de la demanda inicial que lo
reclomado por la parte actora acerca de supuestas horas
extras resulta totalmente improcedente y falso, Ya que es el
caso de que durante el fiempo en que la demandante estuvo
desempenando ordinariamente sus labores de frabajo en el
puesto materia de la litis, es decir hasta que la misma de
forma libre y espontdnea dejd de presentarse a laborar de
manera injustificada, tal y como fue referido en la
contestacion de la demanda inicial en el expediente
1294/2010-Gl, es decir a partir del dia 20 veinte de Enero del
ano 2010 dos mil diez, lo anterior sin que mediara permiso o
justificacion alguna hecha del conocimiento de la parte
demandada, la hoy actora en ningln momento labord
periodo, instante, espacio, segundo, minuto, hora, fraccion, ni
fecha alguna de indole extraordinario o fuera de su jornada
legal de labores,... la cual solamente comprendia de lunes a
viernes hdbiles, de las 09:00 a las 15:00 horas diarias, tfeniendo
como dias de descanso los dias sabados y domingos de cada
semana, aclarando que la hoy actora durante todo el fiempo
de la vigencia de la relacion laboral siempre disfrutd de un
periodo de descanso o reposo de 30 ftreinfa minutos
intermedios, siempre fuera de las instalaciones del lugar de
desempeno de sus actividades, para efecto de la toma de
alimentos o reposo en sus labores, lo anterior conforme a la ley
de la materia, ademads se menciona tal y como fue sostenido
en la contestacion de la demanda inicial en el expediente
1294/2010-Gl, que la hoy parte actora en ningun momento
contd con tarjeta de asistencia o confrol alguno de checadas
de asistencia, por motivo de desempenar un puesto de los
catalogados como de CONFIANZA, lo cual se precisa para los
efectos legales correspondientes.
 Es por lo anteriormente narrado, que se contesta que es
FALSO que la hoy actora haya laborado las supuestas y falsas
648 horas extra que reclama en la aclaracion que se contesta
y que ademds ejerce como accion principal, ni algun ofro
segundo, fraccion, instante, espacio, minuto, periodo, hora ni
fecha alguna de indole extra a su jornada y horario legal de
labores, menos aun en el periodo que refiere ni en algun otro,
pues todas las que expresa en dicha prestacion reclamada
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SON TOTALMENTE FALSAS, ya que solamente existen en su
imaginacion, ante ello es FALSO que la hoy actora del 02 dos
de enero y hasta el 18 dieciocho de diciembre del ano 2009
dos mil nueve ni en alguna otra fecha generara por concepto
de horas extras la cantidad que refiere en su escrito inicial de
demanda ni alguna otro de manera formal.

* De acuerdo a lo anterior, puede concluirse que la parte
actora no trabajd el tiempo extra que senala en el escrito de
aclaracion de demanda que se contesta, pues tal y como la
suscrita lo mencioné previamente la parte actora durante el
desempeno ordinario de labores solamente labord en la
jornada referida en el primer pdrrafo que antecede, es decir
una jornada que se agjustaba a los mdximos legales previstos
en los articulos 27, 29 y 32 y demds relativos de la ley de la
materia por lo cual carece de accidn y derecho para
reclamar el pago de las supuestas horas extras que menciona,
porgque no se han dado a su favor los supuestos juridicos
indispensables para que proceda el pago de dichas
prestaciones por o que en su momento se deberd de
absolver a la entidad publica injustamente demanda, porque
desde este momento se opone la excepcidon de LA FALTA DE
ACCION Y DERECHO PARA DEMANDAR.

En el expediente 984/2012-G1, la parte actora aduce lo
siguiente:

Y PRIMERO .- A manera de antecedente la que suscribe
LELIMINADO tengo mi domicilio particular en la Calle
3ELIMINADO en la Colonia Jardines del Sur en

Guadalgjara, Jalisco. La relacion laboral entre la suscrita y la
demandada nacid el dia 16 dieciséis de febrero del ano 2004
dos mil cuatro como Supervisora "A", pero el 20 veinte de
febrero del ano 2007 dos mil siete con el nombramiento de
JEFE DE DEPARTAMENTO UB", adscrito a la
Subdependencia de Participacion y Orientacidon
ciudadana de la Direccion General de Promocion
Social del Ayuntamiento Constitucional de Guadalgjarag,
Jalisco.

Il.- Por la prestacion de mis servicios laborales percibia como
salario integrado la cantidad de $ | 2euminabo

de forma quincenal. Desarrollaba una jornada de las 2:00 a las
15:00 horas de lunes a viernes, descansando los dias sdbados
y domingos de cada semana.

Il - Durante el tiempo que durd la relacion de frabajo entre la
suscrifa vy la entidad publica demandada, siempre me
desarrolle  con eficiencia, conduciéndome de forma

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20 y 21
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto niUmero 1,
fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y de conformidad a los lineamientos para la elaboracidon de versiones publicas de documentos que contengan informacién
clasificada.



18
Expediente 1294/2010-G1 y
acumulados, 3410/2010 y 984/2012
-LAUDO-

responsable  y con vocacidn de serviciob mds a
pesar de ello, el dia 06 seis de de enero del ano 2010 dos mil
diez, registré mi enfrada en Promocion Social, la cual se
encuentra en la esquina de las calles Analco y 5 de febrero,
Colonia las Conchas en Guadalagjara, Jalisco, y espere un
momento a que me llamaran, situacion que no acontecio,
por ello acudi en seguida a la Direccion de Participacion
Ciudadana ubicada en el mismo complejo administrativo a la
cual no pude ingresar, ya que la tenian cerrada con llave vy
habia un portero, solicite a dicho portero que viniera el
directora la puerta menciondndole que no me habian
lomado ya que el dia anterior yo no estaba en la lista,
contestdndome que siguiera ahi que ya me llamarian, por lo
que regresé a la Direccion General de Promocion Social con
mis demds companeros y cerca de la una de la tarde me
lamaron junto_con_otros 3 tres companeros los cuales se
llamaban | 1-ELIMINADO encargada de vehiculos y c.p.qa.,
LELIMINADO el enlace de oportunidades vy nos
atendieron en la oficina de Promocion Social el Lic.| teuminabo
HECTOR RUIZ __auien se ostentaba como asesor de la
Licenciada| 1ELIMINADO nos_diio_que por indicacion del
Presidente Municipal| LELMINADO y de la LIC] 1ELMINADO
nos comunicaban que el periodo se terminaba, que no
podiamos continuar porque era una nueva
administracion, que fuéramos a la Oficialia  Mayor
administrativa con los encargados de personal para que ellos
nos dijeran cual era nuestra situacion, porque el no nos podia
dar ningun oficio y que ahi nos dirian de nuestra situacion
laboral, que procediéramos por ley si no aceptdlbamos lo que
nos ofrecian (3 meses).

IV.- El dia 18 dieciocho de enero del ano 2010 dos mil diez,
segui firmando la entrada a mi drea de trabajo y registrando
la salida, posteriormente acudi nuevamente con el LIC.
1ELIMINADO ya que me habia dicho que alas 10:00 de
la manana resolveria la situacion del pago de la quincena,
pero éste no se encontraba, por 1 aue acudi a hablar con el
Director Administrativo el LIC. | LELMINADO
el cual fue agresivo, no me quiso recibir, me cerro la puerta de
su oficina que se encuentra en el s6tano del edificio del
ayuntamiento hoy demandado y mando llamar a seguridad
publica, llegaron elementos, me rodearon como si fuera
delincuente, el LIC. | 1.ELIMINADO estaba encerrado, no
salia de su oficina, hable con el encargado de de los
elementos le externe que solo queria mi cheque y estaba
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pacificamente, el lo constato y me sugirid porque no pasan
de 4 en 4, enseguida llegaron al lugar la LIC.| 1euminapo
acompanada de su asistente para hablar con Nosotros pero
tenian a dos personas grabdndonos y tomando fotos, ella fue
la que me dijo que pasara a la oficina del administrativo quien
estaba alterado, hice caso a su sugerencia pase sus palabras
textuales fueron "que no tenian ellos mi cheque, que acudiera
a Recursos Humanos y ahi se me informaria de mi situacion
laboral, que ellos no estaban capacitados para despedirnos
que si lo hacian hasta ellos se irian a la misma situacion que
usted.
Por Ultimo el dia 20 veinte de enero del ano 2010 dos mil diez,
me presenté en lg Oficialia Mayor Administrativa con el SR.
LELIMINADO al cual le solicité_mi_cheque va que esa
instruccion me la dio la LIC. | LELMINADO quien es la
directora de Proaramas de Desarrollo y tambien el LIC.
LELIMINADO el cual tiene la Coordinacidon Administrativa
de la Direccion de_Promocion Social del Ayuntamiento de
Guadalajara, el SR 1ELMINADO me comentd que no tenia
ningUun cheque y que No sabid porque los mandaban con él,
pero tenia instrucciones del Presidente Municipal| 1e.mMiNapo
de reducir la nomina que porque fue una promesa de
campana argumentando aue también en campana dijo que
daria trabajos y el SR.| LELIMINADO comentd que el solo podia
dar 3 tres meses de finiquito y eso porque la administracion
pasada asi lo instituyd y que hiciera lo que creyera
conducente.
De todo lo narrado en los hechos de este libelo fueron
presenciados por diversas personas, las cuales se
mencionaran en el momento procesal oportuno por temor a
represalias, asi como los documentos que se mencionan.
V.- Cabe precisar que el despido del que fui objeto, es
totalmente injustificado por violaciones a las disposiciones
contenidas en el articulo 23 de la Ley de los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en virtud de
que la Dependencia demandada, omitid levantar acta
administrativa e instaurar previamente el procedimiento
administrativo en mi contra, sin otorgarme derecho de
audiencia y defensa asi conocer causas del case, asi como
de demostrar las mismas y de ofertar las pruebas que a mi
interés convenga.

A lo anterior, la parte demandada dio contestacion de
la siguiente manera:
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“PRIMERO.- ES PARCIALMENTE CIERTO, tfoda vez que se

antigiedad, y el puesto que manifiesta la actora del juicio.
Il.- ES PARCIALMENTE CIERTO, ya que _se reconoce el salario
que.manifiesta la actora del juicio| 1ELIMINADO siendo el de §

2ELIMINADO quincenales, no siendo libres de
impuestos, ya que a estas se les hacia el pago de los
impuestos y se realizaban las deducciones de ley, asi mismo se
reconoce el horario, siendo este los dias del lunes al viernes
habiles, de las 09 00 horas a las 15:00 horas, descansando
fodos los dias sabados y domingos de cada semana,
haciendo la aclaracion y precision que no obstante de que la
actora del juicio no checaba su enfrada y salida al ser
catalogada como empleado de CONFIANZA, por lo que no
cuenta con tarjeta de checado asi mismo se hace la
ablacion que durante su jornada laboral siempre gozo de un
periodo de 30 minutos diarios para descansar o ingerir sus
alimentos segun lo prefiriera, siempre fuera de su lugar de
frabgjo o Instalaciones del lugar de desempeno de sus
actividades, por lo que nunca se excedid de las 48 horas
semanales que como jornada maxima establece la Ley
Federal del Trabajo
lll.- Es FALSO que el dia 16 de enero de 2010 la demandante
registrara su entrada en "Promocion Social' el cual su
encuentra ubicada en la calle Analco y 5
de febrero en algun otro lugar ya que se insiste que la parte
actora por ser de confianza no checa ni nunca checo
asistencia, asi también es FALSO que Ila parte
por hubiera esperado afuera del lugar que refiere como "La
Direccion General ubicada en el domicilio antes senalado" ni
que la misma haya esperado a que la
llamara, resulto FALSO clase mandante acudieras lugar refiere
como la Direccion de Participacion Ciudadana, y que en la
misma le negaran el acceso por los motivos que refiere, ni por
algun otro motivo, siendo igualmente falso que Ia
demandante le haya solicitado a la persona que identifica
como "portero' o alguna otra persona las palabras o frases
que manifiesta ni algun otra, ni que el supuesto portero le
contestar las palabras y frases que refiere, en consecuencia
resulta FALSO que Ila actora regresara a su lugar y se
encontrara con alguna persona.
Resulta FALSO que la actora del presente juicio se le atendiera
en_las oficinas de Promocion Social o algun otro lugar por el C.

LELIMINADO y que_le _haya dicho "por indicacion del
Presidente Municipal | 1LELIMINADO LIC. | tELIMINADO
nos comunicaba que el periodo se terminaba, que no
podiamos continuar porque era una nueva administracion y
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que fuéramos a la oficialia mayor administrativa con los
encargados de personal para que ellos nos dijeran, porque no
nos podian dar ningun oficio y que ahi nos dirian nuestra
situacion laboral, y que procederemos por ley si no
aceptabamos lo que nos ofrecian (tres meses), por lo que
resulta FALSO todo lo narrado por la actora del juicio en este
punto
IV.- Es falso el dia 18 de enero de 2010 la parte actora hubiera
seguido firmando entradas y salidas, en virtud de que durante
el desempeno de sus actividades la parte demandante en
ningun momento con tarjetas de asistencia o control alguno
de checado, por desempenar el cargo de confianza lo cual
se precisa por los efectos legales a que haya lugar, asi
fambién es FALSO que posteriormente acudiera huevamente
alas 10:00 de la manana con el senor | LELIMINADO
ni tampoco que acudiera hablar con la persona que alude
como el Director Administrativo LIC.| 1eLiminapo
ni que mucho menos que este Ulfimo y algun ofro persona
haya sido agresivo, menos a qué sucederd los supuestos
hechos que narrar la parte actora, porque también es FALSO
que esta persona mandara llamar a seguridad publica ni que
rodearon a la demandante y mucho menos que la trataran
como delincuente, es FALSO lo anterior asi como el resto de
las manifestaciones hechas por la actora en el punto que se
contesta, los cuales se niegan en virtud de que los hechos
narrados contestados en la demanda_nunca acontecieron
Por lo cual resulta FALSO el senor| LELIMINADO le comentar la
demandante las palabras y frases que refiere como no tengo
ningun cheque y que no sabia porque no mandaron con el
pero que tenia instrucciones del Presidente Municipal LIC.
LELIMINADO de reducir la némina porque fue una
promesa de campana dijo que daria trabajos que solo podia
dar tres pases de finiquito y eso porque la administracion
pasada asi lo instruyd y que hiciera lo que yo creyera
conducente, ninguna alguna otra palabra o frases siendo
totalmente falso que los supuestos hechos narrados por la hoy
actora haya sido presenciado por diversas personas tal como
lo manifiesta, lo anterior asi como el resto de las afirmaciones
hechas por la demandante en el punto que se contesta, se
niega en virtud que los hechos narrados por la actora nunca
acontecieron y solo existen en su imaginacion Ante dichas
circunstancias resulta FALSO el supuesto despido y las
manifestaciones que refiere la parte actora, por lo que
contrario a lo que manifiesta LA VERDAD DE LOS HECHOS es
que jamas fue cesada o despedida de manera alguna por
parte del Ayuntamiento que represento, sino que por el
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confrario la verdad de los hechos este de manera libre y
espontdnea dejo de presentarse a laborar a partir del 20 de
enero de 2010, lo anterior sin que mediara permiso o
justificacion alguna del conocimiento de la parte demanda.
V.- Se reitera que a la actora del juicio no se le despidid de
manera justificada mucho menos de manera injustificadaq,
foda vez que LA VERDAD DE LOS HECHOS es que de manera
libre y espontanea dejo de presentarse a laborar a partir del
20 de enero de 2010, sin que mediara permiso o justificacion
alguna del conocimiento de la parte demanda.
SEGUNDO-ES CIERTO.
TERCERO.- Es PARCIALMENTE CIERTO, se reconoce que a la
actora del juicio se le ofreciera de buena fe su trabajo para
que se reincorporara a laborar en los mismos términos y
condiciones en que la venia desempenando, ofrecimiento de
frabgjo que acepto, y que denfro del los expedientes
1294/2010-G1 y su Acumulado el 341072010-G que se tramitan
en este mismo H. Tribunal el dia 18 de junio del aho 2012 la
actora del juicio fuera reinstalada en su puesto y con las
mismas condiciones laborales hasta antes de que decidiera
retirarse de su empleo, resultando TOTALMENTE FALSO que el
LELIMINADO O cualquier otfra persona le haya
manifestado a la actora del juicio | 1eLminabo

que tenia ordenes de arriba de no respetar ninguna
reinstalacion, por eso la invito a que tome sus cosas y se retire
o que le haya hecho cualquier otra manifestacion, mucho
menos que se le estuviera despidiendo de su trabagjo ya sea
de manera justificada mucho menos de manera injustificada.

AMPLIACION DE DEMANDA:

“que previo o ratificar el escrito inicial de demanda
amplio la misma en cuanto a prestaciones de la siguiente
manera: inciso 1) por el pago del bono de puntualidad que se
le cubria a la trabajadora actora de forma quincenal y que se
cubria por la cantidad de| 2ELimiNapo pesos quincenales.”

CONTESTACION A LA AMPLIACION DEMANDADA:

“I).- Que resulta improcedente el pago del bono de
puntualidad que supuestamente le era cubierto a la actora
del presente juicio por mi representado, de forma quincenal y
por la cantidad econdmica de $ | 2ELMINADO
en virtud que en ningun momento le fue cubierto el pago del
citado bono durante el periodo de tiempo en que la C.
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LELIMINADO prestd sus servicios para la entidad
publica Municipal injustamente demandada.”

Pruebas parte actora juicios 1294/2010-G1 y 3410/2010-G:

1.- CONFESIONAL.- A cargo del PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE  GUADALAJARA,
JALISCO.

2.-  CONFESIONAL- A cargo  del REPRESENTANTE
AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE  GUADALAJARA,
JALISCO.

3.-CONFESIONAL.- Deberd absolver| HEHMINADO . quién es
Directora de Programas de Desarrollo del Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco.

4.- CONFESIONAL.- Consistente en el pliego de posiciones al
tenor del cual deberd absolver el LIC.| 1eLminabo

quién es Coordinador Administrativo de la Direccion de
Promocién Social del Ayuntamiento de Guadalajarg,_Jalisco.
5.- TESTIMONIAL.- los testigos | 1ELMINADO y el| LELIMINADO
6.- DOCUMENTALES.- Consistentes en los  siguientes
documentos:

e Original del Gafete expedido por el Ayuntamiento de
Guadalajara a favor de la actorq,

e Copia simple del comprobante de percepciones vy
deducciones emitido por la demandada a favor de la actorq,
de fecha 17 diecisiete de diciembre del ano 2009 tios mil
nueve,

/.- INSPECCION.- Consistente en el resultado de la fe ocular
que este Tribunal realice para acreditar la antiguedad, las
condiciones de frabgjo de la parte actora en
la entidad publica demandada que efectivamente labord
tiempo extraordinario, asi como la procedencia de las
acciones ejercitadas,

8.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que
se requiera a la Direccion de Pensiones del Estado de Jalisco
9. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo lo
actuado en el presente juicio.

10. - PRESUNCIONAL.- En su doble aspecto legal y humana y
que consisten en los razonamientos l6gicos vy juridicos.

Pruebas parte demandada juicios 1294/2010-G1 vy
3410/2010-G:

1.- CONFESIONAL- a cargo de la hoy actora.
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2.- DOCUMENTAL- a.-El original de renuncia escrita de la parte
actora y suscrita por la misma, de fecha 22 veintidds de marzo
del ano 2006 dos mil seis,

3.-INSPECCION OCULAR.- senaldndose que el documento
respecto del cual se ofrece la Inspeccidn Ocular obra en
poder del Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara.
Jalisco,

4.- PERICIAL EN LA ESPECIALIDAD TECNICA DE CAPACIDAD
FISICA.- La cual se ofrece en los términos de los arficulos 821,
822, 823, 824 y 825 de la Federal del Trabagjo, para lo cual
desde estos momentos dado a que la dada se trata de una
entidad publica y para no generarse en su gasto publico se
solicita a el Tribunal designe un perito

5.- PRUEBA PERICIAL EN LA TECNICA MEDICA DE LA MEMORIA..-
La cual se ofrece en los términos de los articulos 821, 822, 823,
824 y 825 de la Ley Federal del Trabagjo, para lo cual desde
estos momentos dado a que la demandada se trata de una
entidad publica y para no generarse menoscabo en su gasto
publico se solicita a el Trbunal designe un perito
oficial de parte del instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, y
para el caso de una negativa al respecto de parte del
Tribunal, con apoyo en la fraccion | del arficulo 825 antes
referido, la entidad demandada presentard a el perito de su
parte en el desahogo de la prueba pericial, para efecto de
aceptacion y protesta de su encargo,

6.- PRUEBA DEL ESFUERZO A CARGO DEL ACTOR,
ACOMPANADA DE LA PRUEBA DE INSPECCION OCULAR
ASOCIADA DE PERITOS.- La cual se ofrece en lo dispuesto por
el articulo 776 de la ley Federal del Trabajo

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en las
actuaciones que de los expedientes laborales se desprendan
y favorezcan al Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco,

8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. .- Consistente en todas y
cada una de las presunciones legales y humanas que de |os
expedientes laborales se desprendan y favorezcan dl
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,

Pruebas parte actora juicio 984/2012-G1:

1.- CONFESIONAL.- A cargo de | LELMINADO en su
cardacter de Director de Participacion y Asociacion vecinal de
la hoy denominada Secretaria de Desarrollo Social del
AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE  GUADALAJARA.
JALISCO;
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2.- CONFESIONAL. A cargo del REPRESENTANTE LEGAL del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO;

3.- TESTIMONIAL.- a cargo de| FEHMINARO

Y 1.ELIMINADO

4.- INSPECCION.- Consistente en el resultado de la fe ocular
que este Tribunal realice para acreditar la mala fe en el
ofrecimiento de frabajo que realizdé la demandada en autos
del juicio 1294/2010-Gl y su acumulado 3410/2010 G que se
encuentra acumulado al presente en cuanto a 'as
condiciones de trabajo posterior a la reinstalacion realizada
que origind la presente demanda, asi como la procedencia
de las acciones ejercitadas,

5. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en lodo o
actuado en el presente juicio.

6.-PRESUNCIONAL. En su doble aspecto LEGAL y HUMANO que
consisten en los razonamientos [6gicos y juridicos.

Pruebas parte demandada juicio 984/2012-G1:
01.- CONFESIONAL.- de la parte actora
02.-TESTIMONIAL. — | LELIMINADOS

03. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en
todo lo actuado y lo que se confinUe actuando dentro del
presente juicio y en cuanto favorezca a la parte demandada
que represento.

04. - PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Que se hace
consistir en las deducciones I6gicas v juridicas de un hecho
conocido para averiguar la verdad de otro desconocido y en
cuanto favorezca a la parte demandada.

V.- La litis del presente juicio 1294/2010-G1 versa en
dilucidar, si como lo manifiesta la actora, debe ser reinstalada
en el puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO “B" Adscrito a la
Direccion de Promocidén Social, en las mismas condiciones en
que se venia desempenando, ya que manifiesta fue
despedida injustificadamente el dia 20 de Enero del ano 2010
dos mil diez por| LELIMINADO y

LELIMINADO quienes le manifestaron que tomara su
finiquito siNO0 que hiciera lo que creyera conducente. Por su
parte el Ayuntamiento demandado niega el despido liso y
llanamente, ofreciendo el trabgjo a la accionante en los
mismos términos y condiciones, el cual fue aceptado por el
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actor y Reinstalado el dia 18 de Junio de 2012, visible a fojas
225y 226 de autos.

Dentro del Juicio ya acumulado 984/2012-G1, Ia litis versa
en dilucidar, si como lo manifiesta la actora, debe ser
reinstalada en el puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO “B"
Adscrito a la Direccion de Promocion Social, en las mismas
condiciones en que se venia desempenando, ya que
manifiesta fue despedida injustificadamente nuevamente una
vez que fuera reinstala ,el mismo el dia 18 de Junio de 2012
dos mil doce por conducto de Lic | tELmINADO
en su calidad de Director de participacion y Asociacion
Vecinal, quien le manifestd a la actora que no se respetaria su
reinstalacion por eso le invito tome sus cosas y se retire como
se lo dijeron la primera vez esta despedida. Por su parte el
Ayuntamiento demandado niega el despido liso y llanamente
ya que la actora manifestdé a su companero que era
estrategia que volveria a demandar y ya no se presento mas,
ofreciendo nuevamente el trabajo a la accionante en los
mismos términos y condiciones, el cual fue aceptado por la
actora y reinstalada el dia uno de Julio de 2015, visible a foja
481 de autos. -

VI.- Bajo ese contexto, establecida la litis del presente
conflicto laboral y dado a los ofrecimientos de trabajo que
formula la entidad demandada, es por o que este Tribunal
estima necesario, previo a fijar las cargas probatorias,
efectuar la calificacion de la oferta de frabajo.-

En atencion a ello, se readliza la calificativa bajo las
siguientes consideraciones:-

Como es de explorado derecho, el ofrecimiento del
trabajo es una manifestaciéon de la voluntad del patron de
qgue continUe el vinculo laboral, el cual debe de calificarse de
buena o mala fe atendiendo cuatro elementos
determinantes, a saber la actitud procesal de las partes, el
salario, el nombramiento y la duraciéon de la jornada; ello con
la finalidad de determinar a quién le compete la carga de la
prueba, atendiendo la regla general de acuerdo al numeral
784 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; o bien, con la excepcion de que al
actor se le puede revertir la carga de la prueba.-
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Ante tal tesitura y a efecto de calificar los ofrecimientos
laborales, se procede a analizar las condiciones generales de
trabajo en que se ofrecen el empleo a la actora, siendo:-

SALARIO; mismo que no fue controvertido por la parte
demandada. Siendo este por la cantidad de $| 2euminapo
de manera Quincenal, salario con el cual, el Ayuntamiento
oferta el frabajo a la accionante.-

HORARIO Y JORNADA LABORAL; la cual es ofertada en
los misma condiciones al ser una jornada legal de las 09:00 a
las 15:00 horas, de Lunes a Viernes con descanso los Sdbados
y Domingo de cada semana.-

NOMBRAMIENTO; mismo que no es litigado, ya que
ambos manifiestan que el actor desempenaba el
nombramiento de JEFE DE DEPARTAMENTO “B".---------

Asi, al advertirse de la demanda inicial y ampliacion a la
misma, de la contestacion a éstas, asi como del ofrecimiento
de frabgjo que el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco realizd, reconociendo las condiciones en
que manifiesta la actora se desempenaba, con las cuales
oferta el trabagjo, se desprende que no se alteran las
condiciones fundamentales de la relacion laboral conforme a
los férminos en que se venia desarrollando aprecidndose asi la
buena fe del demandado.-

Sin embargo, dentro del primer ofrecimiento en el juicio
1294/2010-G1, El mismo se debe de calificar el ofrecimiento de
trabajo como de MALA FE debido a la ACTITUD PROCESAL DE
LA PATRONAL, en razon de que como se desprende de las
autos y al provocar mediante la interposicion de incidentes de
previo y especial pronunciamiento ( frivolos y notoriamente
improcedentes ) y la prolongacion del juicio laboral; por lo
que no se puede observar de manera prudente y racional
que la oferta de frabagjo signifique la verdadera intencidn de
la demandada en que continde la relacion de trabajo con el
actor sino, la de hostigar al operario en el litigio para hacerlo
desistir de su reclamacion como se desprende de los
incidentes presentados a fojas 57 y 58 de Acumulacion, 79a 82
de Competencia y foja 90 a 93 de Nulidad de Actuaciones.

Ello en base al siguiente criterio jurisprudencial;
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Tesis con clave 111.4°.1.28L (109). Del Cuarto Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, la que comparte,
consultable en la pagina 2415, del Libro 21, de Agosto de
2015, del Tomo I, correspondiente a la Decima Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, que
establece, “OFRECIEMIENTO DE TRABAJO. ES DE MALA FE SI LA
DEMANDADA INTERPONE INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL
PRONUNCIAMIENTO NOTORIAMENTE IMPROCEDENTES CON LA
UNICA INTENCION DE PROVOCAR EL TARDADO EN LA
SOLUCION DEL ASUNTO.”

Por tanto, esta autoridad determina que el ofrecimiento
de frabagjo es de MALA FE. En apoyo al criterio jurisprudencial
antes invocado.-----------------

VIl.- Por los motivos antes expuestos es que debe
considerarse de MALA FE la oferta de trabajo, dentro del
primer juicio ofertado 1294/2010-G1 prevaleciendo entonces
la carga de la prueba para la demandada en términos de lo
que dispone el articulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, y es esta quien
deberd de justificar que el actor no fue despedido en los
términos que narra en su demanda, sino que fue él quien dejo
de presentarse a laborar a partir del dia 20 de Enero del 2010
dos mil diez.

En ese tenor, se procede a readlizar un estudio del
material probatorio presentado por la patronal dentro del
expediente 1294/2010-G1, ello a la luz de lo que dispone el
arficulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, y del mismo se desprende lo
siguiente:

1.- CONFESIONAL- a cargo de la hoy actora, desahogada a
foja 220 y 221 de los autos, Anadlizada la misma la cual, en
términos del arficulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se considera le NO le
rinde beneficio a su oferente para acreditar que no
despedido a la actora ni mucho menos que la actora
reconociera que dejo de presentarse a partir del 20 de Enero
de 2010.

2.- DOCUMENTAL- a.-El original de renuncia escrita de la
demandante y suscrita por la misma, de fecha 22 veintidds de
Marzo del ano 2006 dos mil seis, Analizada la misma la cual, en
términos del arficulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos
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del Estado de Jalisco y sus Municipios, se considera le NO le
rinde beneficio a su oferente para acreditar que al actora
dejo de presentarse a partir del 20 de Enero de 2010. -

3.-INSPECCION OCULAR.- senaldndose que el documento
respecto del cual se ofrece la Inspeccion Ocular obra en
poder del Ayuntamiento Constitucional de Guadalgjara.
Jalisco, Desahogada a foja 223 de los autos, Analizada la
misma la cual, en términos del articulo 136 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
considera le NO le rinde beneficio a su oferente para
acreditar que no despedido a la actora ni mucho menos que
la actora que dejo de presentarse a partir del 20 de Enero de
2010.

4.- PERICIAL EN LA ESPECIALIDAD TECNICA DE CAPACIDAD
FISICA.- La cual se ofrece en los términos de los arficulos 821,
822, 823, 824 y 825 de la Federal del Trabagjo, para lo cuadl
desde estos momentos dado a que la dada se trata de una
entidad publica y para no generarse en su gasto publico se
solicita a el Tribunal designe un perito NO SE ADMITIO

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en las
actuaciones que de los expedientes laborales se desprendan
y favorezcan al Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco, analizada la misma la cual, en términos del articulo
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, se considera le NO le rinde beneficio a su
oferente para acreditar que no despedido a la actora ni
mucho menos que la actora que dejo de presentarse a partir
del 20 de Enero de 2010. -

8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y
cada una de las presunciones legales y humanas que de los
expedientes laborales se desprendan vy favorezcan al
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Analizada la
misma la cual, en términos del articulo 136 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
considera le  NO le rinde beneficio a su oferente para
acreditar que no despedido a la actora ni mucho menos que
la actora que dejo de presentarse a partir del 20 de Enero de
2010. -

Vista la totalidad de las pruebas ofertadas por la parte
DEMANDADA en el juicio 1294/2010-G1 y concatenadas entre
si, NO se desprende que la demandada acredite que no
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despidid a la actora el dia 20 de Enero del ano 2010, ni
mucho menos que la actora que dejo de presentarse a partir
del 20 de Enero de 2010, En consecuencia, se consuma el
despido alegado por el actor como existente, por lo que se
CONDENA  al  AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL  DE
GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la actora lo
correspondiente Salarios Caidos e Incrementos Salariales de
la fecha del despido 20 de Enero de 2010 al 17 de Junio de
2012 dia previo a que se le Reinstalo a la actora, Asi mismo por
ser prestaciones accesorias de la principal y al haber resultado
procedente y corre la misma suerte que la principal se
CONDENA a la demandada a pagar a la actora lo
correspondiente a Aguinaldo, Prima Vacacional Bono del
Servidor Publico y pago de las Cuotas ante el Instituto de
pensiones del Estado. Asi como al pago de las cuotas ante el
SEDAR todas estas por el periodo20 de Enero de 2010 al 17 de
Junio de 2012, dia previo a que se reinstalo a la actora. - - - -

La accionante reclama bajo el inciso B) el pago de
Salarios Retenidos de la primer quincena del ano 2010, la
demandada que es improcedente el pago ya que a la
actora no se le despidio, por lo que resulta que la carga de la
prueba le corresponde a la demandada acreditar que se los
cubrido y una vez que se andlizan las pruebas de la
demandada con ningun medio de prueba aportado acredito
haberle cubierto a la actora dicha prestacion, por tanto, se
CONDENA a la patronal al pago de la Primer quincena de
Enero del ano 2010.-

La accionante reclama bajo el inciso C) el pago de
Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional en proporcion al
ano 2010, la demandada que es improcedente ya que a la
actora siempre se le cubrieron en su oportunidad, por lo que
resultfa que la carga de la prueba le corresponde a la
demandada acreditar que se los cubrid y una vez que se
analizan las pruebas de la demandada con ningun medio de
prueba aportado acredito haberle cubierto a la actora dicha
prestacion este Tribunal determina que es Procedente
condenar y se CONDENA a la patronal al pago de Aguinaldo,
Vacaciones y Prima Vacacional del 1° al 20 de Enero del ano
2010.-

Asimismo, se reclama bajo el inciso F) el pago de 3 horas
extras analizadas las mismas resultan improcedentes ya que
no senala porque periodo ni de qué momento a momento las
laboro aunado a ello que se le previno y nunca aclaro la

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20 y 21
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero 1,
fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informaciéon
clasificada.



31
Expediente 1294/2010-G1 y
acumulados, 3410/2010 y 984/2012
-LAUDO-

misma, razdn por la cual resulta procedente Absolver y se
ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALSCO a pagar a la actora lo
correspondiente A 3 Horas Extras que reclama bajo el inciso F).

Se demanda también bagjo el inciso C) el pago de
Vacaciones durante la tramitacion del presente Juicio,
mismas que resultan improcedentes en razon del siguiente
criterio jurisprudencial :

“Octava Epoca, registro: 207732, Instancia: Cuarta Sala
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, 73, Enero de 1994, Materia(s): Laboral, Tesis: 4a./J.
51/93, Pagina: 49, Genealogia: Apéndice 1917-1995, Tomo V,
Primera Parte, tesis 604, pdagina 401, VACACIONES. SU PAGO
NO ES PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO EN QUE SE
INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO. De conformidad con
el articulo 76 de la Ley Federal del Trabagjo, el derecho a las
vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de
servicios, y si durante el periodo que franscurre desde que se
rescinde el confrato de frabajo hasta que se reinstala al
frabajador en el empleo, no hay prestacion de servicios, es
claro que no surge el derecho a vacaciones, aun cuando esa
interrupcion de la relacion de trabajo sea imputable al patron
por no haber acreditado la causa de rescision, pues de
acuverdo con la jurisprudencia de esta Sala, del rubro
"SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE
INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO", ello solo da
lugar a que la relacion de trabagjo se considere como
continuada, es decir, como si nunca se hubiera interrumpido,
y que se establezca a cargo del patron la condena al pago
de los salarios vencidos, y si con éstos quedan cubiertos los
dias que por causa imputable al patron se dejaron de laborar,
no procede imponer la condena al pago de las vacaciones
correspondientes a ese periodo, ya que ello implicaria que
respecto de esos dias se estableciera una doble condena, la
del pago de salarios vencidos y la de pago de vacaciones.”

Por tanto, se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la
actora| 1ELIMINADO lo correspondiente Vacaciones por el
tiempo que dure el presente Juicio que reclama bajo el inciso

o PR
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Debiéndose tomar como salario para la cuantificacion
de las prestaciones a que fue condenada la parte
demandada el correspondiente a $| 2euminapo

de manera Quincenal, salario con el cual, el
Ayuntamiento oferta el frabagjo a la accionante.------------

VIil.- Dentro del juicio 3410/2012-G, la actora reclama:

El pago de 648 horas extras del dos de enero, al
dieciocho de diciembre de dos mil nueve, bajo el argumento
de que al concluir su jornada ordinaria a las 15:00 horas, la
jornada extraordinaria iniciaba a las 15:01 y concluia a las
18:00 horas, lo anterior, de lunes a viernes. Al respecto, la
demandada contesta que la parte actora solo labord de las
nueve a las quince horas, con freinta minutos para descansar,
por lo que es falso que laborara horas extras, que es inverosimil
haber laborado ésas horas extras sin descanso y opone
excepcion de prescripcion.

En primer término, se establece que la excepcidon de
prescripcion es procedente, por tanto, de conformidad al
arficulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se declaran prescritas las horas
extras reclamadas del dos de enero, al dieciocho de octubre
de dos mil nueve y, de ser el caso, solo procederian las horas
extras del diecinueve de octubre, al dieciocho de diciembre
de dos mil nueve.

Luego, se considera improcedente |la inverosimilitud que
refiere la demandada, pues dice no es creible que la actora
laborara de las nueve a las dieciocho sin descanso, opinidn
que este Tribunal no comparte, en razdon de que las horas
extras reclamadas no fueron laboradas en un periodo
prolongado, esto es, comprendieron del dos de enero, Al
dieciocho de diciembre de dos mil nueve, aunado a que la
actora ostenta el cargo de “jefe de departamento B”, el cual
no implica un esfuerzo fisico o mental continuo, de ahi que
aun cuando la servidor publico no precisd que durante esa
jornada continua contara con tfiempo para tomar sus
alimentos, por la naturaleza de su cargo, si es creible que
haya tfrabajado tres horas exiras diarias que senald en su
demanda laboral, porgue si puede encontrarse dentro de los
pardmetros aceptables y creibles, ya que aun trabajando, a
sU vez, pudo ingerir sus alimentos sin descansar como tal, pues
como ‘“jefe de departamento”, es ldgico considerar que le
corresponden multiples actividades que le impiden tomar un
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reposo durante su jornada y que, ademds, debe laborar horas
extras para cumplir su encomienda.

Lo anterior, tiene sustento en la siguiente Jurisprudencia:

“Epoca: Décima Epoca, Registro: 2012721, Instancia:
Segunda Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 35, Octubre de
2016, Tomo I, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 115/2016 (10a.),
Pagina: 863, HORAS EXTRAS. EL HECHO DE QUE EL
TRABAJADOR NO PRECISE EL HORARIO EN QUE INGERIA
ALIMENTOS DURANTE LA JORNADA CONTINUA, NO
NECESARIAMENTE HACE QUE EL RECLAMO DE SU PAGO SEA
INVEROSIMIL. De la interpretacion armdnica de los articulos
50., fracciones Il y lll, 58 a 61, 63, 64, 66, 68 y 784, fraccion VI,
de la Ley Federal del Trabajo que establecen lo relativo a las
jornadas de trabagjo, y de las jurisprudencias 4a./J. 20/93 (*) vy
2a./J. 7/2006 (**) y 2a./J. 35/2014 (10a.) (***), en que la Cuarta
y la Segunda Salas de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion sostuvieron que cuando el patron incumple con la
carga de demostrar la jornada laboral y la accion de pago
por concepto de tiempo extraordinario se funda en
circunstancias inverosimiles, por aducirse una jornada
excesiva, las Juntas de Conciliacion y Arbifraje, acorde con la
facultad que la Ley Federal del Trabajo les otorga en su
articulo 841, pueden apartarse del resultado formal y resolver
con base en la apreciacion en conciencia de los hechos, y
que en la valoracion de las pruebas deberan actuar con
apego a la verdad material deducida, se concluye que
cuando un trabajador que ha laborado una jornada continua
para la patronal, reclama el pago de horas extras y no precisa
el horario para descansar e ingerir sus alimentos durante
aquélla, ese extremo no necesariamente hace que el
reclamo de su pago resulte inverosimil, sino que debe
atenderse caso por caso y tener en cuenta todos los aspectos
involucrados con el desempeno del trabgjo dentro de la
jornada senalada por el trabajador, como son, el nuUmero de
horas laboradas; la naturaleza de la actividad desempenada,
ya sea fisica, intelectual o ambas; las condiciones personales
del trabajador, como edad, sexo, estado fisico, presencia o
no de discapacidades fisicas o mentales; y si se satisfacen las
necesidades fisiologicas como ser humano -alimentacion,
descanso-, con relacion a las actividades continuas en que
estd involucrado, sin perder de vista que en el horario de
frabagjo se contemplen o no lapsos de descanso; siendo legal
que tanto las Juntas de Conciliacion y Arbitraje como los
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fribunales de amparo estudien el grado de objetividad que
respalde las afirmaciones del trabajador acerca del tiempo
extraordinario de trabajo que dice haber laborado, cuando
se advierta que la duracion de la jornada es inverosimil.”

Por tanto, de conformidad al arficulo 784 fraccion VIl de
la Ley Federal del Trabagjo, (vigente a la presentacion de la
demanda), aplicada supletoriaomente, corresponde a la
demandada acreditar la duracidon de la jornada de frabagjo
de la hoy actora. Se analizan entonces las pruebas de dicha
parte:

1.- CONFESIONAL- a cargo de Ila hoy actorqg,
desahogada a foja 220 y 221 de los autos; analizada la misma
en términos del arficulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se considera
NO le rinde beneficio a su oferente, para acreditar que la
actora labord Unicamente de las nueve a las quince horas, ya
que dicha absolvente sostiene haber laborado horas exiras,
como se deprende de la respuesta a las posiciones 24 a 27.

2.- DOCUMENTAL.- original de renuncia escrita de la
actora, misma que NO rinde beneficio a su oferente, habida
cuenta que no guarda relacidn con la duraciéon de la jornada
laboral.

3.-INSPECCION  OCULAR.- senaldndose que el
documento respecto del cual se ofrece la Inspeccion Ocular,
obra en poder del Ayuntamiento Constitucional de
Guadalagjara. Jalisco, desahogada a foja 223 de autos;
analizada la misma en términos del articulo 136 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se considera NO le rinde beneficio a su oferente, ya que versd
en el original de la propuesta y movimiento de personal de la
hoy actora, del cual no se desprende dato alguno en cuanto
a la duracion de la jornada laboral.

/.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy 8.- PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA, consistente en las actuaciones que de los
expedientes laborales se desprendan, asi como las
deducciones que este Tribunal obtenga de dichas
actuaciones; analizadas éstas pruebas en términos del articulo
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, se considera NO le rinden beneficio a su
oferente para acreditar la efectiva duraciéon de la jornada de
la actora.
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De las anteriores pruebas no se desprende dato alguno
que demuesire la actora solo laboraba de las nueve, a las
quince horas de lunes a viernes, consideradndose por ende
cierta la jornada extraordinaric que se alega, en
consecuencia, se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la
parte actora tres horas extras diarias de lunes a viernes, por el
periodo comprendido del diecinueve de octubre, al
dieciocho de diciembre de dos mil nueve, por lo que €l
tiempo extraordinario laborado que exceda de 9 horas a la
semana, deberd pagarse con un 200% mas del salario que
corresponda  a las horas de la jornada ordinariq,
consecuentemente, las primeras 9 horas extras laboradas se
cubrirdn a razéon del 100% mds, mientras que las que excedan
de dicho limite deberdn pagarse al 200% mdas.

Lo anterior, de conformidad al articulo 34 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y
a la Jurisprudencia siguiente:

“Epoca: Décima Epoca, Registro: 2004123, Instancia:
Segunda Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro XXII, Julio de 2013,
Tomo 1, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 20/2013 (10a.), Pagina:
1059, TIEMPO EXTRAORDINARIO. MECANISMO DE CALCULO
PARA SU PAGO CONFORME AL ARTICULO 68 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. De los articulos 66 a 68 de la Ley
Federal del Trabajo se advierte que un trabagjador puede
prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido, es
decir, superior al limite de 3 horas diarias y de 3 veces a la
semana, en cuyo caso el mecanismo para calcular el pago
del tiempo extraordinario es el previsto en el parrafo segundo
del indicado articulo 68, el cual establece que el tiempo
extraordinario laborado que exceda de 9 horas a la semana
deberd pagarse con un 200% mads del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria.
Consecuentemente, las primeras 9 horas extras laboradas se
cubrirdn a razon del 100% mds, mientras que las que excedan
de dicho limite deberan pagarse al 200% mas.”

Se reclama bajo el inciso A) el pago de GASTOS QUE
POR ATENCION MEDICA se eroguen de la fecha del despido y
hasta que se dicte el Laudo, Anadlizada la misma resulta
improcedente en razon de que dicha presentacion no esta
contemplada el la Ley Laborar razén por lo cual lo
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procedente es Absolver y se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE_GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la
actora| 1ELIMINADO lo correspondiente a GASTOS QUE POR
ATENCION MEDICA se eroguen de la fecha del despido y
hasta que se dicte el Laudo. ---------------

Por ofra parte, se demanda bajo el inciso B) el pago de
los dias 31 de los meses de Enero, Marzo, Mayo, Julio, Agosto
Octubre Diciembre de la fecha de ingreso y los que se
generen en la tramitacion del juicio, prestacion que resulta
improcedente, ya que basta de la lectura de los capitulos IV
y V de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios publicos, se encuentran plasmadas las
disposiciones que contiene tal ordenamiento y que se
relacionan con los sueldos de los empleados a quienes rige la
relacion laboral por equiparacion.

Sin embargo, tales normas juridicas para advertir, sin
mayor dificultad, que no obstante o copioso de disposiciones
que contiene tal ley sobre el tema salario o sueldo de los
servidores publicos, existen lagunas o vacios legales que
aclaren situaciones juridicas como las planteadas por el
accionante respecto al monto salarial, por cuyo motivo hay
necesidad de acudir a las normas que pueden aplicarse de
manera supletoria.

Ciertamente, el articulo 10 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios senala que, en
lo no previsto por esa ley, se aplicardn supletoriamente y en su
orden ‘... La Ley Federal del Trabagjo’, en el entendido de que,
para que pueda operar la supletoriedad atinente, se tienen
que satisfacer ciertos requisitos, enfre los que pueden
destacarse: a) que se prevea en la propia legislacion laboral
burocrdtica la supletoriedad de la codificacion que se aduce
supletoria; b) que la legislacidn en materia laboral aplicable
contemple la institucion o figura respecto de la cual se
pretenda la aplicacion; c) que la institucion comprendida en
la legislacion laboral no tenga reglamentacion, o bien, que
teniéndola sea deficiente; y, d) que las disposiciones que se
vayan a aplicar supletoriamente, no se opongan a las bases o
principios que integran el sistema legal al que se pretende
incorporar la norma supletoria.

"Pues bien, como se adelantd, estableciendo la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
abundantes disposiciones sobre el salario de los servidores

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, con fundamento en lo establecido por los articulos 20 y 21
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en el articulo 3 punto nUmero 1,
fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informaciéon
clasificada.



37
Expediente 1294/2010-G1 y
acumulados, 3410/2010 y 984/2012
-LAUDO-

publicos, dicha legislacion burocrdtica no contiene las que
expliguen, de manera puntual y cabal, la manera o modo en
que debe fijarse el monto salarial, como lo establecen la
mayoria de legislaciones de naturaleza laboral, esto es, por
unidad de tiempo, por unidad de obra, etcétera, por cuyo
motivo, como también la ley federal del trabajo burocrdatico
adolece del mismo vacio, debe acudirse a lo que sobre el
particular establece la Ley Federal del Trabajo, ya que, en tal
aspecto se rednen los requisitos enunciados para que opere la
supletoriedad atinente.

Asi, se tiene que dicha Ley Federal del Trabagjo, en sus
articulos 83 y 89, prevé la posibilidad, entre ofros supuestos, de
que el salario se fije por semana o por mes, lo que viene a
significar que en casos en que el salario es fijado por la unidad
de tiempo mes, en cada uno de los meses del ano, dicho
sueldo debe ser cubierto con la misma cantidad de dinero,
con independencia de que el mes de calendario tenga
veintiocho, veintinueve, freinta o freinta y un dias; lo que
significa que el sueldo mensual abarque, invariablemente, el
importe exacto de freinta dias; de modo que, en casos en
que los meses cuenten con treinta y un dias, el salario mensual
no debe verse incrementado en su cuantia, como tampoco
disminuido en el caso del mes de febrero en que tal mes
nunca alcanza los treinta dias.-

llustrando a lo anterior la siguiente Jurisprudencia:---

“Novena Epoca, Registro: 171616, Instancia: Segunda
Sala, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, XXVI, Agosto de 2007, Materia(s):
Laboral, Tesis: 2a./J. 156/2007, Pdagina: 618, SALARIO
MENSUAL. FORMA DE COMPUTARLO. Los articulos 82, 83, 88 y
89 de la Ley Federal del Trabajo regulan el salario, los plazos y
la determinacion del monto de las indemnizaciones para su
pago, sin que deba confundirse su monto, que puede fijarse
por dia, por semana, por mes o, inclusive, tener alguna ofra
modalidad, con el plazo para su pago, que no podrd ser
mayor a una semana cuando se desempena un trabagjo
material o a quince dias para los demas trabajadores,
entendiéndose por este Ultimo aquel en que el mes se divide
en dos, aun cuando estas partes no sean exactamente
iguales, pues la segunda quincena de cada mes podrd variar
dependiendo del nuUmero de dias que lo conformen, sin que
por esa razon pueda estimarse que no comprende el pago de
fodos los dias del mes. Por tanto, en los casos en que el salario
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del trabajador se fija en forma mensual, no existe razéon para
aumentar el correspondiente al dia freinta y uno, que debe
considerarse incluido en la remuneracion mensual, con
independencia de la forma en que ésta se pague, es decir,
por semana o por quincena, ya que dicho pago no se hace
en atencion al numero de dias trabajados, sino a la unidad de
tiempo "mes", salario que es el mismo en los doce meses del
ano, no obstante la diferencia en el nUmero de dias de cada
uno de ellos.”

Razdn por lo cual lo procedente es Absolver y se
ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la actora, lo
correspondiente a los dias 31 de los meses que reclama en el
iNnCisoB).--------------

Y Por ultimo en relacion al juicio 984/2012-G1

V.- La litis del presente juicio 984/2012-G1 versa en
dilucidar, si como lo manifiesta la hoy actora, debe ser
reinstalada en el puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO “B”
Adscrito a la Direccion de Promocidon Social, en las mismas
condiciones en que se venia desempenando, ya que
manifiesta fue despedida injustificadamente el dia 18 de
Junio del ano 2012 dos mil doce por el Lic| tELmiNaDbo

quien le manifestd que estaba despedida. Por su parte el
Ayuntamiento demandado niega el despido liso y llanamente,
manifestando que la propia actora una vez que se le Reinstalo
les manifestd que se retiraba que volveria a demandar vy le
ofrece nuevamente el frabagjo a la accionante en los mismos
términos y condiciones, el cual fue aceptado por el actor y
Reinstalado el dia 1° de Julio de 2015, visible a fojas 481 y 482
de autos. dentro del Juicio ya acumulado al principal
984/2012-G1 versa en dilucidar, si como lo manifiesta la actora

LELIMINADO debe ser reinstalada en el puesto de JEFE DE
DEPARTAMENTO “B"” Adscritfo a la Direccion de Promocion
Social, en las mismas condiciones en que se venia
desempenando, ya que manifiesta fue despedida
injustificadamente nuevamente una vez que fuera reinstala el
mismo el dia 18 de Junio de 2012 dos mil doce por conducto
de Lic| teuminabo  len su calidad de Director de participacion y
Asociacion Vecinal, quien le manifestd a la actora que no se
respetaria su reinstalacion por eso le invito tome sus cosas y se
retire como se lo dijeron la primera vez esta despedida. Por su
parte el Ayuntamiento demandado niega el despido liso vy
llanamente ya que la actora manifestd a sus companero que
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era estrategia que volveria a demandar y ya no se presento
mas, ofreciendo nuevamente el tfrabagjo a la accionante en
los mismos términos y condiciones, el cual fue aceptado por el
actor y Reinstalado el dia 1° de Julio de 2015, visible a foja 481
deautos. - -------------- oo

VI.- Bajo ese contexto, establecida la litis del presente
conflicto laboral y dado a los ofrecimientos de trabajo que
formula la entidod demandada, es por lo que este Tribunal
estima necesario, previo a fijar las cargas probatorias,
efectuar la calificacion de la oferta de tfrabagjo.-

En atencidn a ello, se readliza la calificativa bagjo las
siguientes consideraciones:- - - ----------------------

Como es de explorado derecho, el ofrecimiento del
trabajo es una manifestaciéon de la voluntad del patron de
qgue continUe el vinculo laboral, el cual debe de calificarse de
buena o mala fe atendiendo cuatro elementos
determinantes, a saber la actitud procesal de las partes, el
salario, el nombramiento y la duracion de la jornadag; ello con
la finalidad de determinar a quién le compete la carga de la
prueba, atendiendo la regla general de acuerdo al numeral
784 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; o bien, con la excepcion de que al
actor se le puede revertir la carga de la prueba.-

Ante tal tesitura y a efecto de calificar los ofrecimientos
laborales, se procede a analizar las condiciones generales de
trabajo en que se ofrecen el empleo a la actora, siendo:-

SALARIO; mismo que no fue controvertido por la parte
demandada. Siendo este por la cantidad de $| 2euminapo

de manera Quincenal, salario con el cual, el Ayuntamiento
oferta el frabagjo ala accionante.--------------------

HORARIO Y JORNADA LABORAL; la cual es ofertada en los
misma condiciones al ser una jornada legal de las 09:00 a las
15:00 horas, de Lunes a Viernes con descanso los Sdbados y
Domingo de cada semanQ.----------------

NOMBRAMIENTO; mismo que no es litigado, ya que ambos
manifiestan que el actor desempenaba el nombramiento de
JEFE DE DEPARTAMENTO “B".---------
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Asi, al advertirse de la demanda inicial y ampliacion a la
misma, de la contestacion a éstas, asi como del ofrecimiento
de ftrabgjo que el Ayuntamiento Constfitucional de
Guadalajara, Jalisco realizd, reconociendo las condiciones en
que manifiesta la actora se desempenaba, con las cuales
oferta el trabagjo, se desprende que no se alteran las
condiciones fundamentales de la relacion laboral conforme a
los términos en que se venia desarrollando apreciandose asi la
buena fe del demandado.-----------------------

Sin embargo, dentro del primer ofrecimiento en el juicio
984/2012-G1, El mismo se debe de calificar el ofrecimiento de
trabajo como de MALA FE debido a la ACTITUD PROCESAL DE
LA PATRONAL, en razon de que como se desprende de las
autos no era la verdadera intencidon que la patronal que se
reincorpora la actora a su frabajo ya que como manifiesta la
misma este segundo despido fue una vez que se le Reinstald
en el primer juicio 1294/2010-G1 en el que se declaro el
ofrecimiento como de Mala Fe también, ya que como se
desprende de la diligencia de reinstalacion primeramente no
comparecidé ningun autorizado o Apoderado de la
demandada por lo que se trasladaron _al _domicilio_de la
demandada donde fueron atendidos por | 1ELMINADO
en su cardcter Jefe de Unidad Departamental de la
Secretaria de Desarrollo Social de la demandada de  mismo
que no tenia la facultad para llevar acabo la reinstalacion
aunado a ello que el mismo deviene de un segundo despido
de conformidad al siguiente criterio jurisprudencial :

“Novena Epoca, Registro: 172461, Instancia: Segunda
Sala, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta XXV, Mayo de 2007, Materia(s):
Laboral, Tesis: 2a./J. 93/2007, Pagina: 989, OFRECIMIENTO
DE TRABAJO. SU CALIFICACION CUANDO EN EL PROPIO
JUICIO SE AFIRMA UN SEGUNDO DESPIDO POSTERIOR A LA
REINSTALACION DEL TRABAJADOR. La cdlificacién de
buena o mala fe del ofrecimiento de frabgjo se
defermina analizando los antecedentes del caso, la
conducta de las partes y las circunstancias relativas, de
manera que habrd buena fe cuando aquellas
situaciones permitan concluir que la oferta revela la
intencion del patron de continuar la relacion de trabagjo
y, por el contrario, existird mala fe cuando el patron
intenta burlar la norma que le impone la carga de
probar la justificacion del despido; de ahi que deban
atenderse todas las actitudes de las partes que puedan
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influir en esa calificacion. Por ello, cuando en el juicio
laboral el trabajador reinstalado con motivo de la
aceptacion de la oferta de trabajo se dice nuevamente
despedido y hace del conocimiento de la Junta ftal
circunstancia para justificar la mala fe del ofrecimiento
en el mismo juicio donde se ordend la reinstalacion, ese
hecho debe considerarse para la calificacion de la
oferta respectiva, debiendo inclusive, recibirse las
pruebas con las que pretenda demostrar su aserto (con
fundamento en el articulo 881 de la Ley Federal del
Trabagjo, toda vez que se frata de hechos supervenientes
acontecidos con posterioridad a la celebracion de la
audiencia), pues en caso de acreditarlo, serd evidente
que la oferta no se hizo con la finalidad real de
reintegrarlo en sus labores, sino con la de revertirle la
carga de la prueba, lo que ademds deberd ser objeto
de andlisis en el laudo que se emita para determinar,
junto con otros factores, si dicho ofrecimiento de frabajo
fue de buena o mala fe.”

“Octava Epoca, Registro: 207948, Instancia: Cuarta Sala,
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, VI, Primera Parte, Julio a Diciembre de 1990

Materia(s): Laboral, Tesis: 4a. 10/90, Pagina: 243,
Genealogia: Gaceta numero 32, Agosto de 1990, pagina
28, OFRECIMIENTO DEL TRABAJO HECHO DE NUEVA
CUENTA A UN TRABAJADOR REINSTALADO EN UN JUICIO
ANTERIOR. CALIFICACION DEL. Para calificar de buena o
mala fe el segundo o ulterior ofrecimiento del frabajo por
parte del patron que niega el despido dentro del juicio
en que el trabajador lo demanda, alegando haber sido
separado injustificadamente, después de que fue
reinstalado, también por ofrecimiento, en un juicio
anterior, deben tomarse en consideracion las mismas
reglas derivadas de los criterios jurisprudenciales
establecidos sobre el tema por esta Cuarta Sala; con
base en ellas, el segundo o ulterior ofrecimiento no debe
examinarse aisladamente y en abstracto, porque en esa
forma y por si solo no demuestra la mala fe del patron,
como tampoco es suficiente para descartarla el hecho
de que se formule respetando las mismas condiciones y
términos del trabajo desempenado; en la hipotesis
contemplada es necesario analizar dicho ofrecimiento
en concreto y poniéndolo en relacion con los
antecedentes del caso, la conducta de las partes, las
circunstancias en que se da vy, en fin, con todo tipo de
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situaciones y condiciones que permitan concluir de
manera prudente y racional, que tal proposicion revela
la intencion del patron de que efectivamente continde
la relacion de trabagjo, caso en que habrd buena fe, o
bien que, tan solo persigue burlar la norma que le
impone la carga de probar la justificacion del despido, o
hastiar al trabajador en el litigio para hacerlo desistir de
su reclamacion, supuestos en que habrd mala fe.”

En consecuencia de lo anterior, SE CALIFICA DE MALA FE
EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO, nuevamente ahora en el juicio
984/2012-G1, en razdn de la ACTITUD PROCESAL, por lo cual
no revierte la carga de la prueba hacia el trabajador vy la
demandada en todos los juicios dio contestacion con una
negacion lisa y llana del despido, lo que no constituye una
excepcion, por tanto, le corresponde a la demandada
acreditar en dichos juicios que no existid el despido aludido
por el trabajador.

Asi las cosas, se procede analizar el material probatorio
qgue ofrecio la demandada, para efectos de que acredite la
inexistencia del despido alegado por el actor en los diversos
expedientes:

01.- CONFESIONAL.- de la actora desahogada a foja 314y 315
de los autos, Analizada la misma la cual, en términos del
arficulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se considera le NO le rinde
beneficio a su oferente para acreditar que la actora el dia
18 de Junio de 2012 se retirara sin  justificacion alguna ni
previo aviso ya que no se le formulo posicidon alguna con
relacion a eso. —

02 -TESTIMONIAL, — | -ELMINADOS

por PERDIDO EL DERECHO A SU DESAHOGO visible a foja 443
de los autos.

03. - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en
todo lo actuado y lo que se continle actuando dentro del
presente juicio y en cuanto favorezca a la parte demandada
que represento. Analizada la misma la cual, en términos del
arficulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se considera le NO le rinde
beneficio a su oferente para acreditar que la actora el dia
18 de Junio de 2012 se retirara sin  justificacion alguna ni
previo aviso ya que no se le formulo posicidn alguna con
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relacidon a eso ni mucho menos que nos despidid a la actora
como lo manifiesta la actora. -

04. - PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Que se hace
consistir en las deducciones légicas vy juridicas que haga este
H. Tribunal de un hecho conocido para averiguar la verdad
de otro desconocido y en cuanto favorezca a la parte
demandada que represento, Analizada la misma la cual, en
términos del articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se considera le NO le
rinde beneficio a su oferente para acreditar que la actora
el dia 18 de Junio de 2012 se refirara sin justificacion alguna ni
previo aviso ya que no se le formulo posicion alguna con
relacion a eso ni mucho menos que nos despidid a la actora
como lo manifiesta la actora. -

Vista la totalidad de las pruebas ofertadas por la parte
DEMANDADA, en el juicio 948/2012-G1 y concatenadas entre
si, NO se desprende que la demandada acredite que no
despidié a la actora el dia 18 de Junio del ano 2012, ni mucho
menos que la actora que retiro sin justificacion alguna ni
previo aviso después de haber sido Reinstalada el dia 18 de
Junio de 2012, se consuma el despido alegado por el actor
como existente, por lo que, este Tribunal estima procedente
Condenar y Se CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la actora| ieuminaoo

lo correspondiente Salarios Caidos e Incrementos Salariales
de la fecha del despido 18 de Junio de 2012 al 30 de Junio de
2015 dia previo a gue se le Reinstalo a la actora, Asi mismo por
ser prestaciones accesorias de la principal y al haber resultado
procedente y corre la misma suerte que la principal se
CONDENA a la demandada a pagar a la actora lo
correspondiente a Aguinaldo, Prima Vacacional Bono del
Servidor Publico y pago de las Cuotas ante el Insfifuto de
pensiones del Estado Asi como al pago de las cuotas ante el
SEDAR todas estas por el periodo 18 de Junio de 2012 al 30 de
Junio de 2015 dia previo a que se le Reinstalo a la actora. -

En cuanto al reclamo identificado bajo el inciso B) el
pago de la primera quincena del mes de enero del ano 2010,
misma que resulta improcedente en razdon de que dicha
prestacion ya fue condenada dentro del juicio acumulado
1294/2010-G1. -

La accionante reclama bajo el inciso i) de la ampliacion
de demanda de fecha 15 de Octubre de 2013 el pago de
Bono por la cantidad de $ 2euminabo | de manera quincenal,
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misma que resulta improcedente ya que no senala el periodo
por el cual la reclama ni de que momento a momento las
requiere razéon por la cual se deja en estado de indefension
para su valoracion y estudio es por ello que este Tribunal
ABSUELVE a la al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO de pagar a la_ actora lo
correspondiente al Bono por la cantidad de  $| 2euminabo [de
manera quincenal que reclama bajo el inciso i) de la
ampliacion. -

Debiéndose tomar como salario para la cuantificacion
de las prestaciones a que fue condenada la parte
demandada el correspondiente a $| 2ELminabo
de manera Quincenal, salario con el cual, el Ayuntamiento
oferta el frabagjo a la accionante.-

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23, 40,
41, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativas y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes:-

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora| 1ELIMINADO probd parcialmente sus
acciones; 'y la parte demandada, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO acreditdé en
parte sus excepciones, en consecuencia:-

SEGUNDA - Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL _DE_GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la
actorg| LELIMINADO lo correspondiente Salarios Caidos e
Incrementos Salariales de la fecha del despido 20 de Enero
de 2010 al 17 de Junio de 2012 dia previo a que se le Reinstalo
a la actora, asi mismo por ser prestaciones accesorias de la
principal y al haber resultado procedente y corre la misma
suerte que la principal se CONDENA a la demandada a pagar
a la actora lo correspondiente a Aguinaldo, Prima Vacacional
Bono del Servidor Publico y pago de las Cuotas ante el
Instituto de pensiones del Estado asi como al pago de las
cuotas ante el SEDAR todas estas por el periodo20 de Enero
de 2010 al 17 de Junio de 2012 dia previo a que se le Reinstalo
a la actora, lo anterior con base en los razonamientos
esgrimidos en el considerando del presente fallo.
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TERCERA - Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL _DE GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la
actora | LELIMINADO lo correspondiente al pago de la primer
quincena de enero del ano 2010, lo anterior con base en los
razonamientos esgrimidos en el considerando del presente

CUARTA..- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL _DE GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la
actora] LELMINADO | |6 correspondiente al pago de Aguinaldo,
Vacaciones y Prima Vacacional del 1° al 20 de Enero del ano
2010, lo anterior con base en los razonamientos esgrimidos en
el considerando del presente Laudo.-

QUINTA .- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la
actora respondiente al pago de 3 Horas Extras que reclama
bajo el inciso F), lo anterior con base en los razonamientos
esgrimidos en el considerando del presente Laudo.- - - - - -

SEXTA.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la actora lo
correspondiente al pago de VACACIONES, por el tiempo que
dure el presente juicio, lo anterior con base en los
razonamientos esgrimidos en el considerando del presente
Laudo.-

SEPTIMA .- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la
actora| 1ELIMINADO tres horas extras diarias de lunes a viernes,
por el periodo del diecinueve de octubre, al dieciocho de
diciembre de dos mil nueve.

OCTAVA .- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL _DE GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la
actora | LELIMINADO lo correspondiente a GASTOS QUE POR
ATENCION MEDICA se eroguen de la fecha del despido y
hasta que se dicte el Laudo, lo anterior con base en los
razonamientos esgrimidos en el considerando del presente
fallo,

NOVENA .- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la
actora| LELIMINADO lo correspondiente a lo correspondiente
a los dias 31 de los meses que reclama en el inciso B), lo
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anterior con base en los razonamientos esgrimidos en el
considerando del presente Laudo.-

DECIMA .- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE _GUADALAJARA, JALISCO a pagar a la
actora| LELIMINADO lo correspondiente Salarios Caidos e
Incrementos Salariales de la fecha del despido 18 de Junio de
2012 al 30 de Junio de 2015 dia previo a que se le Reinstalo a
la actora, Asi mismo por ser prestaciones accesorias de la
principal y al haber resultado procedente y corre la misma
suerte que la principal se CONDENA a la demandada a pagar
a la actora lo correspondiente a Aguinaldo, Prima Vacacional
Bono del Servidor Publico y pago de las Cuotas ante el
Instituto de pensiones del Estado Asi como al pago de las
cuotas ante el SEDAR todas estas por el periodo 18 de Junio
de 2012 al 30 de Junio de 2015 dia previo a que se le Reinstalo
a la actora, lo anterior con base en los razonamientos
esgrimidos en el considerando del presente Laudo.-

DECIMA PRIMERA.- Se ABSUELVE a la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO
a pagar a la actora lo correspondiente a Lo _correspondiente
al Bono por la cantidad de $ | 2EumiNabO de manera
quincenal que reclama bajo el inciso i) de la ampliacion, lo
anterior con base en los razonamientos esgrimidos en el
considerando del presente Laudo.-

DECIMA SEGUNDA.- Se ABSUELVE a la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO
a REINSTALAR a la actora dentro de los juicios 1294/2010-G1 y
984/20102-G1, ya que las misma fueron satisfechas en las
diligencias de reinstalacion de fechas visibles a fojas 225 y 226
y 481 y 482 de los autos, lo anterior con base en los
razonamientos esgrimidos en el considerando del presente
fallo.-

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES .- - === - === = - -

Asi 1o resolvid por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de la siguiente forma: Magistrada
Presidente, Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado
Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza y Magistrado, José de
Jesus Cruz Fonseca, ante la Secretaria General, Patricia
Jiménez Garcia, quien autorizaydafe:----------------
CAPF.
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VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado; articulo 3, punto nUmero 1 fracciones IX y X, articulos 5y 9 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de conformidad a los
lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos
qgue contengan informacién clasificada. Los eliminados con el niUmero
1, se refieren a nombres, los eliminados con el nUmero 2 se refieren a
canfidades en pesos y los eliminados con el niUmero 3 se refieren a
domicilios.
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