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Guadalajara, Jalisco; 24 veinticuatro de mayo del ano

2017 dos mildiecisiete .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VISTO S:losautos para dictar NUEVO LAUDO el juicio

ELIMINADO 1

laboral numero 1283/2010-F2, promovido por el

ELIMINADO 1 en contra de la H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,

JALISCO, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo

118/2017 dictada por el Quinto Tribunal de Arbitraje v

Escalafén del Estado de Jalisco Colegiado en Materia del

Trabajo delTercer Circuito, sobre la base delsiguiente:- - - - -

RESULTANDO:

1.- Con fecha 24 veinticuatro de febrero del ano 2010

dos mil diez, el tummavos presenfé

demanda en conftra del Ayuntamiento anteriorm ente
mencionado ante este Tribunal, reclamando como accidn
princip al la Indem nizacidn C onstitucional enftre ofras
prestaciones de cardcter laboral. Se dio entrada a la
demanda mediante auto de radicacién de fecha 02 dos de
marzo del ano 2010 dos mil diez, previniendo a la parte
actora a efecto de que aclarara su escrito inicial de
demanda en el término de 1tres dias hdbiles, sin que Ila
misma diera cumplimiento, por lo cual se emplazé a la
demandada en lostérminos de Ley a efecto de otorgarle su
derecho de audiencia y defensa. Mediante escrito de
fecha 23 veintitrés de junio del afno 2010 dos mi diez,
comparecié la parte actora a dar cumplimiento a la
prevencién hecha por esta autoridad. Asimismo con fecha
06 seis de julio del afno e n mencién comparecié la entidad

demandada a darcontestacién a la referida demanda .- - -

2.- Se fij6 dia y hora para que tuviera verificativo Ila
agudiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
O FRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el
articulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la cualse llevd a cabo el dia 26
veintiséis de agosto del ano 2010 dos mil diez, en donde
previo a la apertura de Ilas etapas correspondientes, se
corrié traslado a la parte demandada con copia del escrito
de aclaracién formulado por el accionante y otorgdndole

eltérmino de ley para dar contestacién a dicha aclaracién,
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continudndose con el desahogo de la audiencia, en la
etapa de Conciliacién en donde se tuvo a las partes
celebrando pldticas conciliatorias, motivo por el cual se
difiri6 la audiencia en cita; Mediante escrito de fecha 09
nueve de sepftfiembre del afho en mencién, se le tuvo a la
entidad demandada dando contestaciédn a la aclaracidn
de demanda formvulada por el accionante. Con fecha 15
de abrildelano 2011 dos milonce, se reanudd la audiencia
en cita, en donde se le tuvo a las partes por inconform es
con todo arreglo conciliatorio, continudndose con la etapa
de Demanda y Excepciones, en donde las partes ratificaron

sus escritos de demanda inicialcomo de contestacién a la

mism a, respectivamente, difiriéndose la audiencia en
comento con m o tivo del incidente de competencia
promovido por la parte demandada, mismo que fue

declarado improcedente mediante actuacién de fecha 12

doce de mayo delano en mencidn. - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3.- Asilas cosas con fecha 14 catorce de agosto del
afAo 2012, se continto con la audiencia en la etapa de
Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, donde las partes
ofertaron los elementos de prueba que a sur representacidén
estimaron pertinentes, porlo que, por actuacién de fecha
14 catorce de septiembre del afno en mencidn, fueron
analizadas las m ism as y se admitieron la s que se
encontraron ajustadas a derecho, vy una vez que fueron
desahogadas las mismas, por acuerdo de fecha 28 de abril
delano 2016 dos mil dieciséis, se ordend ponerlos presentes
autos a la vista del Pleno para dictar el Laudo que en

derecho corresponda.------- - - - - - - - - - - - - - - - ----- - -

4.- Con fecha 05 cinco de diciembre delano 2016 dos
m il dieciséis, se emiti6 por este Tribunal Laudo, por el cual se
inconform é 1la parte actora interponiendo demanda de

Amparo Directo, misma que recayd en el Quinto Tribunal

Colegiado en M ateria del Trabajo del Tercer Circuito,
formando el juicio bajo nUmero 1187/2017,elcual fue resuelto
m ediante Ejecutoria pronunciada el dia 11 once de abril del

2017 dos mil diecisiete. El Testimonio de la Ejecutforia senala:

“"PRIMERO .- La Justicia de la Unidn am para y protege a Juan

,{ummom en contra del acto y avutoridad

responsable senalados en elresultando primero de este fallo,

para los efectos precisados en elpenultimo considerando .- -

Por lo tanto, siguiendo los lineamientos de la Ejecutoria
de amparo en cita, por auto de fecha 02 dos de mayo del

afo 2017 dos mil diecisiete, este Tribunal dejé insubsistente el
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Laudo reclamado, ordenando dictar un nuevo laudo en el
qgue: Analice conforme a loslineamientos fijados la excepcidn
de prescripcidn opuesta, porlo que ve a las prestaciones de
aguinaldo, vacaciones vy prim a vacacional; Reiterar las
condenas impuestas, pero esta vez deberd cuantificar cada
una de ellas de manera fundada y motivada y; con libertad
de jurisdiccidn pronunciarse nuevamente sobre la prestacidén
consistente en el pago de vacaciones correspondiente al
Ultim o ano laborado; pero esta vez deberd considerar que el
articulo 40 de la ley local burocrdtica prevé el goce de al
menos dos periodos vacacionales por 10 dias laborales cada
uno que con la solicitud -autorizacidén de vacaciones,
aportada por el tfrabajador se acredité que Unicamente que
disfrutd del segundo periodo vacacional, correspondiente al

ano 2009; porlo cualse resuelve bajo elsiguiente - - ------ - -

C ONSIDERANDO S:

l.- El Tribunales competente para conoceryresolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.- - - - - - - = - = - - - - - - - - - - oo oo oo -

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditados en autos en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley anteriorm ente

invocada.----- - e T - - -

Ill.- Entfrando al estudio vy andlisis del procedimiento se

tiene en primer término que la parte actora | ftmmeeos

ELIMINADO 1 se encuentra reclomando como accidén
princip al la Indem nizacién C onstitucional, entre otras
prestaciones de cardcter laboral. Fundando su demanda

en los siguientfes hechos:i- - - - - - - - - - - - - - - - - - oo - - - - - - -
(sic)

“ag) .- Porelpago de la Indem nizacién Constitucional a que se refiere
elarticulo 48 de la Ley laboral, consistente en 03 (ftres) meses de salario

porhabersido despedido injustificadam ente porlasdemandadas.

b) .- Porelpago de los Salarios Caidos a partirdel despido delque fui
objeto y hasta la totalconclusién de éste juicio.

c).- Por el pago de los Aguinaldos, Vacaciones y Prima Vacacional,
por el Ultimo aAo de servicios prestados y aquellos que se sigan
generando hasta la total conclusion de éste juicio por causas
impvutables a la patronal, y a la base delcontrato colectivo vigente en

la patronaly aplicable alsuscrito.
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d).- Por el pago de los dias de descanso obligatorios que fueron
trabajados dada la naturaleza del servicio publico y que estos fueron
al lo de Enero, 5§ de Febrero, 21 de Marzo, lo de Mayo, 16 de
Septiembre, 20 de Noviembre y lo y 25 de Diciembre correspondiente
al ano 2009, de conformidad con el Articulo 74 de Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de Trabajadores de los

Servidores PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios.

].- Con fecha 01 de Agosto de 2007, ingresé a prestar mis servicios
laborales para elH. Ayuntamiento de Guadalajara, en la Direccién de
Alum brado Publico, ocupando elpuesto de SUPERVISOR "A"NAI1, con

un horario de labores de las 08:00 horas a las 15:00 horas de lunes a

sdbado, percibiendo como (ltimo salario la cantidad del

Mensuales, es decir, I>Ique deberd de tomarse en

cuenta como base para el cémputo y cdlculo de las prestaciones
que se lleguen a condenar, con las dem ds condiciones de trabajo
senaladas en el capitulo de prestaciones de esta demanda,
solicitando se me tenga porreproducido lo manifestado en los incisos
dela).-ald).-delcapitulo de prestaciones de esta demanda en obvio
de repeticiones innecesarias, por economia procesal y para que

formen parte de los hechos.

2.- Las relaciones laborales siempre fueron acordes a los lineamientos
de la patronal, sin embargo sucede que el dia 07 de Enero de éste
ano 2010, aproximadamente a Ilas 08:00 horas al ir llegando a Ila

fuente de trabajo donde estaba asignado Ultimamente ubicada en

ELIMINADO 3 |Jol.,porecfo

como siya me estuviera esperando en la puerta de entrada al Jefe

delDepartamento Adminisfrofivo| ELIMINADO 1 |quien

sin im portarle que estuvieran algunas personas presentes me dijo: Juan

Alberto, ya nientres, de una vez te digo que te encuentras despedido,

ve a Recursos Humanos a C alle B Zona Centro,

Guadalajara, Jalisco., para que Firmes tu Renuncia, ya sabes lo que
pasa en cada Cambio de Administracidn, como lo vimolesto no quise
contrariarlo y me retiré de dicho lugar.- Hechos que sucedieron en
presencia de varias personas que se encontraban presentesy que en
caso de ser necesario se pedird a esa aqutoridad se les cite a

declarar.”

IV.- Por su parte la demandada H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, contestd de la

siguienfe manera:- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo oo - -

(sic)

“a) .- Es improcedente la indem nizacién constitucional consistente en
tres meses de salario demandada, en virtud de que elayuntamiento
que represento, jam ds despidid o le cesd de suslabores alaccionante
ya sea justificada o injustificadamente com o falsamente lo m anifiesta,
siendo la realidad que su nom bramiento fenecio el 31 de

diciem bre delafio 2009 con eltérmino de la adm inistracién pasada.

b) .- Como consecuencia de la inexistencia deldespido que alega el
actor, es inatendible el pago de Salarios Caidos o Vencidos, m dxim e

que ésta es una prestacién accesoria y como tal, debe seguir la
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mism a suerte que la principaly al no existirel despido que afirma, no

prospera sureclamacidén.

c) .- Al trabajador se le cubrié6 en forma integra y puntual las
prestaciones de aguinaldo, vacacionesy prima vacacionalen cuanto
generd las mismas, por lo que se niega exista adeuvudo alguno al

respecto.

Es de explorado derecho que la prestacion de aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional se genera precisamente por la prestaciéon del
servicio del servidor pUblico, tal es el criterio en firma de Nuestro
M &xim o TribunalJudicial razén porla cual, el actorno tiene derecho
al pago de dicha prerrogativa durante el tiempo que dvure la

tram itacidon del juicio.

d) .- Eltrabajador actor jam ds laboré nise le ordend que laborara los
dias marcados como obligatorios, si no que por el contrario, dichos
dias elaccionante siem pre disfruté como dias de descanso, talcom o
lo seAala la Ley para los Servidores PUblicos y sus Municipios, porlo que

se niega exista adeuvudo alguno alrespecto.

PRESCRIPCION:

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 516 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria a la materia, se interpone Ila
excepciéon de prescripcion porlo que respecta altiempo que exceda
de un ano, computado el mismo de a partir de Ila fecha de
presentacidon a la demanda en pretérito y aplicable a las
reclam aciones de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y dias de
descanso obligatorio, lo anterior sin que impligue reconocimiento de
veracidad o procedencia de las acciones intentadas. En relacién a

los Hechos, se contesta:

Los hechos de la demanda que se contesta son parcialmente ciertos,
refiriendome a cada uno de Jlos cuestionamientos que precisan los

demandantes de la siguiente form a:

.- Es veridico que el actor prestd servicios para el Municipio que
represento, su fecha de ingreso lo fue de a partirdel 0] de agosto del
afio 2007. para ocupar el puesto de Supervisor "A" NA 1, adscrito a la
Direccion de Alumbrado PuUblico, dependiente de Ia Direccidn
General de Servicios Municipales, form alizdndose la relacién a través

de un estrato de cardcterde tipo de Confianza.

Efectivamente el accionante siempre estuvo sujeto a un horario que
comprende de Jlas 08:00 a Ilas 15:00 horas de Jlunes a viernes,
descansado sdbados y domingos de cada semana con goce de
salario integro y porcada dia de trabajo disponia de 30 minutos para
descansary/o tomar alimentos, de conformidad con el articulo 32 de
la Ley para Jlos Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus

M unicipios, talcom o lo m anifiesta eldemandante.

Se hace la aclaracién que al accionante nunca se le obligd que

registrara sus entradas y salidas al Ayuntamiento demandado, por
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consecuencia no existen controles de asistencia ya sean manuales,
mecdnicos o electrénicos.

Se reconoce como cierto el salario que percibia el accionante y que
elmismo senala en la demanda que se contesta.

Ahora bien, por lo que respecta a las prestaciones reclamadas, en
obvio de repeticiones, solicito se plasmen aqui, lo manifestado aldar
contestacién a los puntos de Ila a).- a Jla d).- del capitulo de

prestaciones de la demanda y que aquise ratifican

2.- En relacién al punto dos de los hechos de la demanda que se
contesta, se niega en form a integra y literalsu contenido en cuanto a
su a firm acidn de haber sido despedido, no es cierto que al
demandante se le hubiera despedido justificada o injustificadam ente,
en la fecha, hora y lugar, nien ningidn otro sitio, niporla persona que
indican o cualguier otra, lo que en realidad aconteciéo, esque elactor
termind sus labores de manera normal eldia 31 de diciembre delano
2009, precisamente a las 15:00 horas, fecha en gque su nombramiento

fenecid, conforme a la naturaleza delmismo y a lo expuesto porla Ley

En caso de no senalarse el cardcterde los nombramientos otorgados
por los titulares de Jlos tres poderes del Estado, Ayuntamientos y sus
descentralizados de ambos, en la categoria de secretarios, directores,
jefes de departamento o sus equivalentes, de acuerdo al articulo 4o0.
de este ordenamiento, se entiende que su periodo serd poreltérmino

constitucional o administrativo para elque fue contratado."

Es por ello, que lo que narra el actor en su demanda es totalm ente
falso, pues hechos que afirma no acontecieron, pues se insiste, no es
cierto que al demandante se le hubiera despedido o cesado
justificada o injustificadamente ni tampoco que se le ordenara que
firm ara carta renuncia alguna, en la fecha, hora y lugar, nien ningdn
otro sitio, ni por la persona que indica o cualguier otra, sino que su

nombramiento fenecid.

Ahora bien, es importante hacer la aclaracion que si el accionante,
esto sin que implique reconocimiento alguno, se haya presentado a
las instalaciones de mimandante fue Unica y exclusivamente por lo
que respecta a la entrega y recepcion del material que tenia a su
cargo, m ds no a laborar normalm ente, pues se insiste, su
nombramiento y a
habia fenecido y eldemandante no tenia obligacidon a presentarse a

laborar, lo cualno ocurrié.

Hago elsefalamiento a éste H. Tribunal, que almomento de resolver,
debe considerarse que Ilos nombramientos de confianza en este
supuesto no pueden prorrogarse, dado que no puede pretenderse
que una vezconcluida su vigencia proceda reclamarun derecho que
juridicam ente no existe, ni estd protegido porla Ley, en virtud de que
elservidor puUblico saliente o una vez que termine el plazo que abarca
suU nombramiento, ya no es titular del nom bramiento que se le otorgd
por un periodo determinado y la duracion de Ila relaciédn laboral no
puede ser am pliada por la sola
pretension del servidor publico, m dxime que en la Legislacién Local
vigente no estd constituido ese derecho, ya que Ila decisién de

otorgar un nuevo nombramiento constituye una facultad discrecional
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conferida por la norma a Jlos Titulares del Gobierno y de sus
Dependencias, en su caso. Estimar lo contrario, llevaria al extrem o de
adaquirir la
estabilidad en un puesto puUblico por el simple transcurso del tiem po,
lo que resulta contrario a derecho, ya que éste no se encuentra com o
un bien dentro delcomercio, niestd sujeto a transaccién alguno y, en

talconcepto, no puede seradquirido porprescripciéon positiva.

Se hace la aclaracidén y como ya quedo expresado, alactorjamds se
le despidio o cesé de manera alguna a su trabajoy obviamente que
al actor no se le instaurd procedimiento administrativo alguno ni
tam poco se le hizo entrega de aviso de cese o despido, toda vez que

almismo jamds fue despedido en form a alguna.

Hecho lo anterior se opone la excepcidon y defensa que se considera
pertinente, tendientes a dem ostrar las improcedencias de las

acciones intentadas porelactoren este juicio porlo que se opone la:

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO :

Se opone la excepcion de falta de accidn y de derecho, ya que al
accionante no le asiste la razén para demandara la entidad pUblica
que represento en virtud de que jamds se le despidiéo de su empleo
como falsamente lo afirma, por lo tanto no se ha generado el
derecho a su favor para gue ponga en ejercicio una accidn que por
su naturaleza resulta improcedente queque jamds hubo despido

como se preciso con anterioridad.”

V. La litis en el presente sum ario versa en el sentido de
establecer si como lo senala el actor fue despedido
injustificadam ente el dia 07 siete de enero del aino 2010 dos
mil diez a las 08:00 horas, al ir llegando a la fuente de

frabajo asignada, en la puerta de enfrada el Jefe de

Departamento ELIMINADO 1 le dijo “Juan

Alberto, ya nientres, de una vez te digo que te encuentras

despedido, ve a Recursos Humanos a J |ono

centro, Guadalajara, Jalisco, para que firmes tu renuncia,
”

ya sabes lo que pasa en cada cambio de administracidn

retfirdndose de dicho lugar. Argumentando la demandada

que el actor n o fue despedido ni justificada, ni
injustificadamente, sino gque su nombramiento era de
confianza por ftiempo determinado en el puesto de

Supervisor “A”y vencid eldia 31 de diciembre de 2009 .- - - -

Planteada asi la litis, este Tribunal considera qgque de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 784 fraccidén V vy
Vil en relacidén con el 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley de la Materia, corresponde a
la patronalH. Ayuntamiento Constitucionalde Guadalajara,

Jalisco, acreditar que efectivamente el hoy actor fue
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contratado por fiempo determinado bajo fecha de

terminacién 31 de Diciembre delano 2009 .- - - - - - - - - - - - - -

Sobre esa base se procede al andlisis de las pruebas
aportadas vy admitidas al Ayuntamiento demandado,

mism as que hizo consistiren: - - - - - - - - - - - - - - I - -

CONFESIONAL (1).- A cargo del actor del juicio

ELIMINADO 1 |m isma que fue desahogada a

foja 108 de autos, misma que una vez analizada en términos
delnumeral 136 de la Ley de la Materia, se estima que no le
rinde beneficio a su oferente a efecto de acreditar su
excepcidn, esto es que al actor le fenecid SuU
nombramiento, ya que al momento de ser cuestionado

sobre dicho hecho, este lo niega. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

DOCUMENTAL (2).- Consistente en el original del
documento denominado Propuesta y M ovimiento de
Personal;, prueba qgue una vez analizada de conformidad a
lo estipulado porelarticulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios este Tribunal
determina qgue el mismo le rinde beneficio a su oferente, ya

qgue se aprecia qgue fue expedido a favor del hoy actor

ELIMINADO 1 con el cardcter de

confionza y por tiempo determinado, mismo que si bien es
cierto fue objetado en cuanto a su autenticidad, elactorno
logra «acreditar que no sea su firma, sino que por el
confrario, ya que del propio dictamen emitido por la
experta nombrada al actor por el Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, se desprende qgue este senala que la
firm a que obra en el documento en mencién si

corresponde ala delaccionante .- - - - - - - - - - - - R

TESTIMONIAL (3).- A cargo de los ELININADO 1

ELIMINADO 1

misma gue no es susceptible de la valoracién en razdén de
qgue talcomo se desprende a foja 182 se le tuvo al oferente
por perdido el derecho a desahogar dicho medio de

CONVICCION .- - = - = - = = - - o oo oo oo oo ool o oo oo oo

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES (4 y 5).- Pruebas ambas que analizadas en
términos de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley de Ila
M ateria, se estima que le arrojan beneficio a su oferente
dado que de la totalidad de las actuaciones que intfegran
elpresente conflicto, asicomo de las presuncioneslegalesy

hum anes, se desprende que la relacién de trabajo entre el
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actor y la Entidad PUblica demandada fue mediante
contfrato por tiempo determinado, con una vigencia de

terminacién al 31 treinta y uno de diciembre del dos mil

diez.- - - - - - - - - s - o e e e o e e o oo o e oo e o e o e oo

De las pruebas antes valoradas se evidencia que el
actuar de la demandada se encuentra ajustada a
derecho, toda vez que el nombramiento que le fue
otorgado por la entidad pUblica fue por tiem p o

determinado, es decir, con fecha <cierta de inicio y de
terminacién, por lo que el cardcter con el que se
desempend para la demandada fue el de Servidor PUblico
Supernumerario por fiempo determinado que causd baja
para la Institucidn demandada por térm ino de
nombramiento vy no por un despido injustificado, ya que si
bien es cierto el actor manifiesta haber sido objeto de un
despido hasta el dia 07 siete de enero delano 2010 dos miil
diez, no menos cierto es gqgue de las propias probanzas
ofertadas por el actor se advierte que este con fecha
anterior al referido 07 siete de enero se encontfraba
gozando de su periodo vacacional, sin gue dicho hecho

destruya la excepciéon opuesta porla entidad demandada.

De los razonamientos antes expuestos y del andlisis
exhavustivo que se ha hecho de los elementos de prueba
ofrecidos por la demandada y de las actuaciones que
infegran la contienda a estudio, se revela que la actora no
fue despedida injustificadaoamente como acerfadamente lo
alegd la patronal,sino, gue Unicamente a ésta le fenecid el
nombramiento provisional con vigencia al 31 treinta y uno
de Diciembre del 2009 dos mil nueve; motivo por el cualy
en todo caso ES EL ULTIMO NOMBRAMIENTO EL QUE RIGE LA
RELACION LABORAL, por lo tanto se insiste que conforme a
los preceptos legales ya invocados no se acreditdé el
despido injustificado alegado, sino que se materializa la

designacién delservidorpuUblico portiempo determinado. -

De igualmanera, es menester senalarque en los casos
como elgue nos ocupa, aunqgue subsista la materia que da
origen al nombramiento del servidor publico o bien, se
encuentra vacante la plaza respectiva, dicho
nom bramiento no puede considerarse prorrogado
legalmente, ya que ese supuesto se establece Unicamente
en la Ley Federal del Trabajo, ordenamiento que regula la
relacién de las relaciones laborales de los obreros en
general vy que por ende, resultan inaplicables a los

servidores pUblicos y a gque SUS nombramientos se
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encuentran regidos por la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, los que difieren de las
caracteristicas de un conftrato de trabajo, com o lo
establece la Ley Laboral comduiUn, ya que esta tiende a
regular las actividades laborales entre los factores de
produccién vy sus funciones econdmicaslo gue no acontece
tratdndose del poder publico y sus servidores ya que en
atencién a nuestra organizacidén politica y social, las
funciones encomendadas al Estado no persiguen ningun fin
econdmico, siendo su principal objetivo lograr la
convivencia de los integrantes de la sociedad, motivo por el
cual aun y cuando subsista la materia que da origen al
nombramiento tem poral delservidor publico vy se encuentre
vacante la plaza correspondiente no puede considerarse
prorrogado legalmente. Cobrando aplicacién el criterio
sostenido por el primer Tribunal Colegado en Materia del
Trabajo del Tercer Circuito, bajo el numero llL.1°T. J/59,
publicada en la pagina 1683, fomo XIX, Mayo del 2004,
Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacién vy

su Gaceta cuyo contenido se transcribe literalmente:-- - - - -

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA
ORIGEN A SU NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE
CON BASE A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Aunque subsista la
m ateria que da origen al nombramiento del servidor publco,
este no puede considerarse prorrogado legalmente, conforme lo
estable la Ley Federal del }Trabajo, porgue las norm a de ésta
que regulan Ila dvuracidn de Ilas relaciones laborales de los
obreros en general, no son aplicables a los servidores pUblicos,
en razén a que sus nombramientos se encuentran regidos por lo
que dispone la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; ellos asi, porgque el nombramiento
carece de lascaracteristicas de un contrato de trabajo, como lo

prevé la Ley LaboralComudn.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

En consecuencia de lo anterior es procedente
absolver y se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO , 6, de pagar al

OCTOr ELIMINADO 1 IO

correspondiente a 03 tres meses de sueldo porconcepto de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL , al pago de salarios
vencidos, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional que
recloma en su escrito de demanda inicial al ser estas
prestaciones accesoria de la principal y correr la mism a
suerte de esta, por lo qgue al ser improcedente una lo son

tfambién las ofras.- - - - - - - = - - - - - - - oo oo - oo oo oo
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VI.De igualmanera vy bajo elinciso C) de su dem anda
inicial, se tiene al actor reclamando el pago de
Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo, por el Ultim o
afno de la relacién laboral, a lo qgue la demandada
argumentd que es improcedente el reclamé de dichas
prestaciones correspondientes al Ultimo periodo laborado,
en virtud de haberse cubierto las mismas, y se le tiene
oponiendo la excepcidén de prescripcién por todo el
tfiem p o anterior a un ano de la prestacidn de la

demandada .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE AMPARO en primer
término se procede al estudio de la prescripcidn respecto
del pago de AGUINALDO ,6 se determina que de acuerdo al
articulo 42 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado de aplicacién supletoria a la Ley de la
M ateria, debe cubrirse un 50% antes del quince de
diciembre y elotro 50% a mdstardarelquince de enero; por
lo tanto, la exigibilidad de dicha prestacidn nace a partir
del dia siguiente de la fecha que como tope se establece
para su pago, asi, en cuanto al primer cincuenta por cierto,
SU pago es exigible a partirdel quince de diciembre (pues
debe se antes de ese dia su pago), mientras gue en cuanto
al segundo 50%, es exigible a partir del dieciséis de enero;
por otfra parte, cabe decirqgue en términos delnumeral 105
de la Ley de la Materia, las acciones de trabajo prescriben
en un ano contado a partirdel dia siguiente a la fecha en
qgue la obligacién sea exigible. Asi al haber ingresado el 01
de Agosto delano 2007,se le pagd la parte proporcional en
diciembre del mismo ano, por tanto a partir del 2008 se
genera su pago anual en diciembre. Asi pues al haber
terminado la relacién laboral el 07 siete de enero del aio
2010, v reclamar el pago de aguinaldo por el Ultimo afo
laoborado, el primer 50% debid pagdrsele a mds tardarel 14
de diciembre del 2009,y el segundo 50% a m ds tardar el 15
de enero del ano consecutivo, habiéndose presentado la
demandada el 24 veinticuatro de febrero delano 20101 dos
m il diez, porlo tanto no se encuentra prescrito el aguinaldo
por el Ultimo afno laborado, es decir del 07 de enero del

ano 2009 al07 de enero delano 2010 .- - - - - - - - - - - - - - - - - -

Porlo gque hecho lo anterior, se procede a fijarla carga
de la prueba respecto del aguinaldo, estimdndose gque le
corresponde a la pafronal acreditar dicho pago de
conformidad a lo dispuesto porlos numerales 784 y 804 de la
Ley Federal delTrabajo de aplicacién supletoria a la Ley de

la Materia; porlo que una vez gue es analizado el caudal
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probatorio ofertado porla entidad demandada, se advierte
gue este no le rinde beneficio para acreditar el pago de la
prestacidén en cita, mdxime que dentro de la Confesional a
cargo del actor del juicio, éste niega haber recibido pago
alguno por concepto de aguinaldo por al ano 2009 vy
proporcional al 2010. Por lo que en razén de lo anterior, lo
procedente es condenar y se condenada a la entidad
demandada al pago de aguinaldo por el Ultimo afo
laborado, es decir del 07 de enero del ano 2009 al 07 siete
de enero delano 2010. Procediéndose de igual manera en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo a cuantificar la
cantidad liquida que por dicho concepto le adeudan al
accionante siendo un ano completo,correspondiéndole por
fanto 50 dias de aguinaldo, que mulfiplicado por el salario
diagrio de $374.34 pesos (cantidad que resulta de dividir el
salario mensual, mismo que no fue controvertido de $11,230
entre los 30 dias delmes (taly como lo prevé el articulo 736
de la Ley Federaldel Trabajo aplicado en form a supletoria a

la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios), por lo que nos da el total de | eunmasor

ELIMINADO 1 - - - - - - - -

De igualmanera y, EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO se determina que respecto de las vacaciones y
prim a vacacional, el articulo 105 de la Legislacidon
burocrdtica, establece una prescripcién negativa, ya que
extingue el derecho de accidén del trabajador, si en el
tfranscurso de un afno no lo ejercita. La prescripciédn de Ila
accidn otorga seguridad juridica algobernado que vive en
un estado de derecho; vy debe atenderse en sus términos
para cumplircon la finalidad perseguida porellegislador de
la materiac. Empero, para computar la prescripcidn es
menesterteneren cuenta elmomento de exigibilidad de las
prestaciones de que se trate, por lo que trayendo a
colacién el contenido de los numerales 40 v 41 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que regulan tales prestaciones, se advierte, que
agaunque dichos preceptos, tratdndose de vacaciones, para
SU goce remite a los calendarios que al efecto establezcan
las entfidades puUblicas, sin embargo, tal articulo no
establece un periodo dentro delcuallos calendarios deban
prever tales vacaciones; por tanto, cuando no exista en
autos taldato y en virfud de qgque no puede pasarse por alto
gue todo derecho,adem ds de existir, debe contarse con un
plazo para su ejercicio, porqgue de ofra manera se llegaria al
absurdo de que fueran letra muerta los preceptos que

contemplan la figura extintiva de la prescripcidn. Com o en
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lo especie no se observa cudles eran los periodos oficiales
de vacaciones del ayuntamiento demandado correlativos
a los afos vy época reclamados, para asi contabilizar los
periodos en que eran exigibles a favor de la parte actora
segun el calendario y las referidas disposiciones, es
conveniente contar con algun pardmetro al efecto. Por lo
tanto, se acude a la supletoriedad de la Ley,ya que sibien,
lo Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, prevé el derecho de los empleados, de gozar
de vacacionesy que se les cubra la prima, no establece un
momento preciso y categdrico, dentro del cual los
empleados tengan derecho a disfrutar de vacaciones, por
tanto, es necesario colmar ese vacio legal mediante Ila
supleforiedad, segun lo prevé el articulo 10 de la Ley de la
M ateria, acudiendo entonces a la Ley Federal del Trabajo,
gue en su numeral 81 dispone que las vacaciones deberdn
concederse dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento delafro de servicio, porlo qgue elcdémputo de
la prescripcién de la accidén para reclaomar vacaciones y su
prima,es menester que se compute a partirdel dia siguiente
al en que concluye ese lapso de seis meses dentro de los
cuales elempleado tiene derecho a disfrutar de su periodo
vacacional, porque hasta la conclusidén de ese término es
cuando la obligacién se hace exigible ante la autoridad
laboral, mas no a partirde la conclusidn delperiodo anualo
parte proporcional reclamados, debido a que el patrdén
equiparado cuentfa con seis meses para conceder a los
servidores el periodo vacacionaly mientfras no se agote ese
plazo, desde luego, no se da el incumplimiento del

imperativo legala que se contfrae elreferido precepto.- - - -

Asi las cosas, en relacién con las vacaciones y su
respectiva prima, se determina qgue en razén de qgque el
actoringresdé a laboraren agosto delafno 2007, este Tribunal
a fin de hacer el cdm puto correspondiente en
cumplimiento a la Ejecutoria de Amparo, se procede a

realizarlo en los términos siguientes: - - - - - - S

Ingreso Un aho de 6 meses para Un aifo para

servicio disfrute término

prescriptivo

01 agosto 2007 01 agosto 2008 01 febrero 2009 01 febrero 2010
01 agosto 2008 01 agosto 2009 01 febrero 2010 01 febrero 2011
01 agosto 2009 01 agosto 2010 01 febrero 2011 01 febrero 2012

Por lo cual, no se encuentra prescrito y se estudiaran

vacaciones y prima vacacional por la Ultima anualidad
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laoborada, es decirdel 07 de enero del ano 2009 al 07 de enero

delaino 2010 .- - - - - - - - - - - - - - - - oo o oo o e oo oo oo oo oo oo

Ahora bien, se procede al estudio de las prestaciones
en cita, por el periodo senalado en el pdrrafo precedente,
estimdndose de conformidad a lo estipulado por los
articulos 784 y 804 de Ila Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley de la Materia, lo procedente
es concederla carga de la prueba a la patronal a efecto
de gue acredite su aseveracidén, esto es, que le fueron
cubiertas dichas prestaciones. Procediéndose al andlisis de
las pruebas aportadas por la demandada, sin qgue estas
hayan ofertado medio de conviccidn tendiente a acreditar
el pago de las senaladas prestaciones y mddxime que de la
Confesional a cargo del accionante, este no reconoce
haber gozado de vacaciones, nique se le haya cubierfo la
prima vacacional; sin embargo por lo qgue ve adl goce de
vacaciones, se desprende de la documental marcada con
el nUmero 2, ofertada por el propio actor, que el mism o
disfruté por el ano 2009 en el periodo de invierno, un total
de 10 dias de vacaciones, hecho que beneficia
parcialmente a la entidad demandada, ello en razén de
qgue el numeral 40 de la Ley de la Materia, en lo qgue aqui
interesa senala que elactortendrd derecho a dos periodos
anuales de vacaciones de 10 dias cada uno, habiéndose

comprobado Unicamente elgocé de uno de los periodos. -

Porlo gque en narradas circunstancias lo procedente es
condenar vy de CONDENA a Ila enfidad demandada al
pago de 10 diez dias vacaciones que se le adeudan por el
Ultim o ano laborado, asi como al pago de prim a
vacacional correspondiente a las vacaciones del Ultimo

ano laborado .- - - - - - - - - - - - - - - - - - oo - - oo -

Procediendo en CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO, a cuantificar la cantidad liguida qgue se le

adeuda alaccionante pordichas prestaciones: - - - ---- - - -

PRIMA VACACIONAL.- Porelperiodo comprendido del
07 de enero del ano 2009 al 07 de enero del ano 2010, vy el
cualse cuantifica sobre el 25% de las vacaciones, portanto
se cuantifica el pago de vacaciones en razén de 20 dias
por ano, sobre el salario senalado en lineas precedentes;
habiendo transcurrido un ano, porlo que de conformidad
al numeral 40 de la ley de la materia le corresponden 20

dias de vacaciones, gue multiplicado porelsalario diario de
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ELIMINADO 2

nos da el fotal de clrmmana s

m ulfiplicados por el 25% correspondiente a la prim a

vacacional, da el total de { eunmavo

ELIMINADO 2

VACACIONES.- Adeuddndole como quedd senalado
en pdrrafos precedentes un total de 10 dias por el Ultimo

ano laborado, los cuales multiplicados por el salario diario

ELIMINADO 2

de ELIMINADO 2 nos da un total de

72—

ELIMINADO 2

VIl.- En cuanto al pago de los dias de descanso
obligatorio que reclama por el ano 2009; este Tribunal
determina que le corresponde la carga de la prueba a la
parte actora a efecto de acreditar que efectivamente
laboré dichos dias de descanso, lo anterior de conformidad

a la Tesis Jurisprudencialqgue a continuacién se tfranscribe: - -

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacidn
Tomo: 66, Junio de 1993

Tesis: 49./J.27 /93

Pagina: 15

DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER
LABORADO LOS DiIAS DE. No corresponde al patrén probar que
en Jlos dias de descanso obligatorio sus trabajadores no
laboraron, sino que toca a éstos demostrar que lo hicieron
cuando reclaman el pago de los salarios correspondientes a

€S0S AdidsS.- = = = = = = = = = m e e e e e e oo e e e e e e e e e e e e e e e o

Contradiccion de tesis 41/91. Entre los Tribunales Colegiados
Primero del Segundo Circuito y Tercero del Sexto Circuito. 12 de
abril de 1993. Mayoria de <cuatro votos. Ponente: Ignacio

Magana Cdrdenas. Secretario: Sergio Garcia Méndez.-------- -

Tesis de Jurisprudencia 27/93. Aprobada por la Cuarta Sala de
este alto Tribunalen sesion privada del diecisiete de mayo de m il
novecientos noventa y tres, por mayoria de cuatro votos de los
senores ministros: Presidente Carlos Garcia Vdzquez, Felipe Lbpez
Contreras, Ignacio Magana Cdrdenas y José Antonio Llanos

Duarte, en contra delemitido pro elministro Juan Diaz Romero .- -

Por lo que se procede al estudio de Ilas pruebas
aportadas por la parte actora de conformidad a lo
establecido por el articulo 136 de la Ley de la Materia, sin
gue de las pruebas aportadas se desprenda alguna que

tienda a acreditar su afirmacién, por lo cual, al no haber
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demostrado su debito procesal, resulta procedente absolver
y se ABSUELVE a la demandaoada delpago de los dias festivos

reclam ados.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo - oo oo oo

VIIl.- Para el pago de las prestaciones a las que fue
condenada la demandada H. Ayuntamiento Constitucional

de Guadalajara, Jalisco, deberd tomarse en cuenta el

salario senalado porla parte actora de| eummaooe

ELIMINADO 2 En razdn

de que la parte demandada lo aceptd aldarcontestacidn

alademanda inicial.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo

Porlo antferiormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 v dem ds relativos de la Ley para los
Servidores PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios, 86,
784 y 804 de Ila Ley Federal del Trabajo de aplicacidon
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las

siguienfes:- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo o oo o oo a e e - -

P R O P O 5 1 C I O N E S

PRIMERA .- El actor ELIMINADO 1

acreditd parcialmente su accidén y la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO prob ¢ parcialmente su excepcién, en

CONSECUENCIA .- - - - - - - - - - - - - - & o oo oo o s m s s - - -

SEGUNDA .- Se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO ,  de pagar al

actor ELIMINADO 1 lo

correspondiente a 03 tres meses de sueldo porconcepto de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, asi como al pago de
salarios vencidos, aguinaldo, vacaciones y prim a
vacacional gue reclama en su escrito de dem anda inicial al
ser estas prestaciones accesoria de la principal y correr la
mism a suerte de esta, porlo que alser improcedente una lo
son también las otras; por Ultimo se absuelve a la entidad
demandada del pago de los dias de descanso obligatorio
reclomados por el ano 2009. Lo anterior en base a los

razonamientos esgrimidos en los considerandos del presente

TERCERA .- Se condena a la entfidad demanda a pagar

al accionante por concepto de Aguinaldo la cantidad de

3 ELIMINADO 2

asimismo al pago de Prima Vacacional por la

cantidad de ELIMINADO 2 por Ultimo se condena a pagar la
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cantidad de por concepto de Vacaciones.

Cantidades que una vez sumadas dan un fotal de

ELIMINADO 2

ELININADO 2 que se deberdn cubriralactordeljuicio, porlo

conceptos senalados, de conformidad lo establecido en los

considerandos de la presente resolucién.- - ---- -

CUARTA.- Remitase copia certificada del presente
Laudo al Quinto Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo

del Tercer Circuito, en cumplimiento a Ila ejecutoria de

amparo 118/2017 .- - - - - - - - ----------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - - - -

Asi lo resolvido por unanimidad de votos, el Pleno que
integra el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, que se integra por el Magistrado Presidente
Licenciado Jaim e Ernesto de JesUs Acosta Espinoza,
M agistrada Licenciada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia vy
M agistrado Licenciado José de JesUs Cruz Fonseca, quienes
actvan ante la presencia de su C. Secretario General

Miguel AngelDuarte lbarra .- - - - - = = = = = = = - - - - -
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