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Guadalagjara, Jalisco; 24 veinticuatro de mayo del ano
2017 dos mil diecisiete.-------------------------~-----

V1S TO S: los autos para dictar NUEVO LAUDO el juicio
laboral nimero 1283/2010-F2, promovido por el C.[ smme: |
| Eliminado 1 |, en contra de la H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo
118/2017 dictada por el Quinto Tribunal de Arbiirgje vy
Escalafén del Estado de Jalisco Colegiado en Materia del
Trabagjo del Tercer Circuito, sobre la base del siguiente:- - - - -

RESULTANDO:

1.- Con fecha 24 veinticuatro de febrero del ano 2010
dos mil diez, el C.| Fiminado 1 |, presenté
demanda en confra del Ayuntamiento anteriormente
mencionado ante este Tribunal, reclamando como accion
principal la Indemnizaciéon Constitucional entre  otras
prestaciones de cardcter laboral. Se dio entrada a la
demanda mediante auto de radicacion de fecha 02 dos de
marzo del ano 2010 dos mil diez, previniendo a la parte
actora a efecto de que aclarara su escrito inicial de
demanda en el término de fres dias hdbiles, sin que la
misma diera cumplimiento, por lo cual se emplazd a la
demandada en los términos de Ley a efecto de otorgarle su
derecho de audiencia y defensa. Mediante escrito de
fecha 23 veintitrés de junio del ano 2010 dos mil diez,
comparecid la parte actora a dar cumplimiento a la
prevencion hecha por esta autoridad. Asimismo con fecha
06 seis de julio del ano e n mencion compareciod la entidad
demandada a dar contestacion a la referida demanda.- - -

2.- Se fij6 dia y hora para que tuviera verificativo la
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la cual se llevd a cabo el dia 26
veintiséis de agosto del ano 2010 dos mil diez, en donde
previo a la apertura de las etapas correspondientes, se
corrié traslado a la parte demandada con copia del escrito
de aclaracion formulado por el accionante y otorgdndole
el término de ley para dar contestacion a dicha aclaracion,
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continudndose con el desahogo de la audiencia, en la
etapa de Conciliacién en donde se tuvo a las partes
celebrando pldticas conciliatorias, motivo por el cual se
difirid la audiencia en cita; Mediante escrito de fecha 09
nueve de septiembre del ano en mencidn, se le fuvo a la
enfidad demandada dando contestacion a la aclaracion
de demanda formulada por el accionante. Con fecha 15
de abril del ano 2011 dos mil once, se reanudd la audiencia
en cita, en donde se le tuvo a las partes por inconformes
con todo arreglo conciliatorio, continudndose con la etapa
de Demanda y Excepciones, en donde las partes ratificaron
sus escritos de demanda inicial como de contestacion a la
misma, respectivamente, difiiéndose la audiencia en
comento con motivo del incidente de competencia
promovido por la parte demandada, mismo que fue
declarado improcedente mediante actuacion de fecha 12
doce de mayo del anoenmencidon. - ------------------

3.- Asi las cosas con fecha 14 catorce de agosto del
ano 2012, se continlo con la audiencia en la etapa de
Ofrecimiento y Admision de Pruebas, donde las partes
ofertaron los elementos de prueba que a su representacion
estimaron pertinentes, por lo que, por actuacion de fecha
14 catorce de septiembre del ano en mencion, fueron
anadlizadas las mismas y se admifieron las que se
encontraron qjustadas a derecho, y una vez que fueron
desahogadas las mismas, por acuerdo de fecha 28 de abril
del ano 2016 dos mil dieciséis, se ordend poner los presentes
autos a la vista del Pleno para dictar el Laudo que en
derecho corresponda. - - - - - == - == - - o - o oo oo

4.- Con fecha 05 cinco de diciembre del ano 2016 dos
mil dieciséis, se emitid por este Tribunal Laudo, por el cual se
inconformd la parte actora interponiendo demanda de
Amparo Directo, misma que recayd en el Quinto Tribunal
Colegiado en Materia del Trabaojo del Tercer Circuito,
formando el juicio bajo numero 1187/2017, el cual fue resuelto
mediante Ejecutoria pronunciada el dia 11 once de abril del
2017 dos mil diecisiete. El Testimonio de la Ejecutoria senala:
“PRIMERO.- La Justicia de la Unién ampara y protege af = |
Eliminado 1 , en confra del acto y autoridad
responsable senalados en el resultando primero de este fallo,
para los efectos precisados en el pendltimo considerando . - -

Por lo tanto, siguiendo los lineamientos de la Ejecutoria
de amparo en cita, por auto de fecha 02 dos de mayo del
ano 2017 dos mil diecisiete, este Tribunal dejo insubsistente el
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Laudo reclamado, ordenando dictar un nuevo laudo en el
gue: Analice conforme a los lineamientos fijados la excepcion
de prescripcion opuesta, por lo que ve a las prestaciones de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional; Reiterar las
condenas impuestas, pero esta vez deberd cuantificar cada
una de ellas de manera fundada y motivada y; con libertad
de jurisdiccion pronunciarse nuevamente sobre la prestacion
consistente en el pago de vacaciones correspondiente al
Ultimo ano laborado; pero esta vez deberd considerar que el
articulo 40 de la ley local burocrdtica prevé el goce de al
menos dos periodos vacacionales por 10 dias laborales cada
uno que con la solicitud-autorizacion de vacaciones,
aportada por el tfrabajador se acreditd que Unicamente que
disfrutd del segundo periodo vacacional, correspondiente al
ano 2009; por lo cual se resuelve bagjo el siguiente:----------

CONSIDERANDOS:

l.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.m == == === mmcmemcccmecccc e cme e -

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidaomente acreditados en autos en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente
1) eTele oo

lll.- Enfrando al estudio y andlisis del procedimiento se
tiene en primer término que la parte actora C. Fliminadn 1
| Eliminado 1 | se encuentra reclamando como accién
principal la Indemnizacion Constfitucional, enfre otras
prestaciones de cardcter laboral. Fundando su demanda

en los siguientes hechos:-----------------------------
(sic)

“a) .- Por el pago de la Indemnizacion Constitucional a que se refiere
el articulo 48 de la Ley laboral, consistente en 03 (tres) meses de salario
por haber sido despedido injustificadamente por las demandadas.

b) .- Por el pago de los Salarios Caidos a partir del despido del que fui
objeto y hasta la total conclusion de éste juicio.

c).- Por el pago de los Aguinaldos, Vacaciones y Prima Vacacional,
por el Jltimo ano de servicios prestados y aquellos que se sigan
generando hasta la total conclusion de éste juicio por causas
imputables a la patronal, y a la base del confrato colectivo vigente en
la patronal y aplicable al suscrito.
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d).- Por el pago de los dias de descanso obligatorios que fueron
frabajados dada la naturaleza del servicio publico y que estos fueron
al lo de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo, lo de Mayo, 16 de
Septiembre, 20 de Noviembre y lo y 25 de Diciembre correspondiente
al ano 2009, de conformidad con el Articulo 74 de Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de Trabajadores de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

.- Con fecha 01 de Agosto de 2007, ingresé a prestar mis servicios
laborales para el H. Ayuntamiento de Guadalajara, en la Direccion de
Alumbrado Publico, ocupando el puesto de SUPERVISOR "A" NAI, con
un horario de labores de las 08:00 horas a las 15:00 horas de lunes a
sdbado, percibiendo como Ultimo salario la cantidad de $
Mensuales, es decir, $| smsw: |diarios, el que deberd de tomarse en
cuenta como base para el computo y cdlculo de las prestaciones
que se lleguen a condenar, con las demds condiciones de trabagjo
senaladas en el capitulo de prestaciones de esta demanda,
solicitando se me tenga por reproducido lo manifestado en los incisos
del a).-al d).- del capitulo de prestaciones de esta demanda en obvio
de repeticiones innecesarias, por economia procesal y para que
formen parte de los hechos.

2.- Las relaciones laborales siempre fueron acordes a los lineamientos
de la patronal, sin embargo sucede que el dia 07 de Enero de éste
ano 2010, aproximadamente a las 08:00 horas al ir llegando a la
fuente de trabajo donde estaba asignado Ultimamente ubicada en
| Eliminado 3 |, porecfa
como si ya me estuviera esperando_en la puerta de entrada al Jefe
del Departamento Administrativo C. | Eliminado 1 | uien
sin lmporforle que estuvieran algunas personas presentes me cIUo
, ya ni enfres, de una vezﬁmﬂmcm&taem&ufmj_daaedﬁo[
ve a Recursos Humanos a | Eliminado3

Guadalagjara, Jalisco., para que Firmes tu Renuncia, ya sabes lo que
pasa en cada Cambio de Administracion, como lo vi molesto no quise
contrariarlo y me retiré de dicho lugar.- Hechos que sucedieron en
presencia de varias personas que se encontraban presentes y que en
caso de ser necesario se pedird a esa autoridad se les cite a
declarar.”

IV.- Por su parte la demandada H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, contesté de la

siguiente manera:- - ------------------------------ -
(sic)

‘a) .- Es improcedente la indemnizacion constitucional consistente en
fres meses de salario demandada, en virtud de que el ayuntamiento
que represento, jamds despidio o le cesod de sus labores al accionante
ya seaq justificada o injustificadamente como falsamente lo manifiesta,
siendo la realidad que su nombramiento fenecid el 31 de
diciembre del ano 2009 con el término de la administracion pasada.

b) .- Como consecuencia de la inexistencia del despido que alega el
actor, es inatendible el pago de Salarios Caidos o Vencidos, mdaxime
que ésta es una prestacion accesoria y como tal, debe seguir la
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misma suerte que la principal y al no existir el despido que afirma, no
prospera su reclamacion.

c) .- Al trabagjador se le cubrio en forma integra y puntual las
prestaciones de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional en cuanto
generd las mismas, por lo que se niega exista adeudo alguno al
respecto.

Es de explorado derecho que la prestacion de aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional se genera precisamente por la prestacion del
servicio del servidor publico, tal es el criterio en firma de Nuestro
Maximo Tribunal Judicial, razon por la cual, el actor no tiene derecho
al pago de dicha prerrogativa durante el tiempo que dure la
framitacion del juicio.

d) .- El trabajador actor jamads labord ni se le ordend que laborara los
dias marcados como obligatorios, si no que por el contrario, dichos
dias el accionante siempre disfrutd como dias de descanso, tal como
lo senala la Ley para los Servidores Publicos y sus Municipios, por lo que
se niega exista adeudo alguno al respecto.

PRESCRIPCION:

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 516 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la materia, se interpone la
excepcion de prescripcion por lo que respecta al tiempo que exceda
de un ano, computado el mismo de a partir de la fecha de
presentacion a la demanda en pretérito y aplicable a las
reclamaciones de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y dias de
descanso obligatorio, lo anterior sin que implique reconocimiento de
veracidad o procedencia de las acciones intentadas. En relacion a
los Hechos, se contesta:

Los hechos de la demanda que se contesta son parcialmente ciertos,
refiiéndome a cada uno de los cuestionamientos que precisan los
demandantes de la siguiente forma:

.- Es veridico que el actor prestd servicios para el Municipio que
represento, su fecha de ingreso lo fue de a partir del 01 de agosto del
ano 2007. para ocupar el puesto de Supervisor "A" NAI1, adscrito a la
Direccién de Alumbrado PuUblico, dependiente de Ila Direccion
General de Servicios Municipales, formalizdndose la relacion a través
de un estrato de cardcter de tipo de Confianza.

Efectivamente el accionante siempre estuvo sujeto a un horario que
comprende de las 08:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes,
descansado sdbados y domingos de cada semana con goce de
salario integro y por cada dia de trabajo disponia de 30 minutos para
descansar y/o tomar alimentos, de conformidad con el articulo 32 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, tal como lo manifiesta el demandante.

Se hace la aclaracidn que al accionante nunca se le obligd que
registrara sus entradas y salidas al Ayuntamiento demandado, por
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consecuencia no existen controles de asistencia ya sean manuales,
mecanicos o electronicos.

Se reconoce como cierto el salario que percibia el accionante y que
el mismo senala en la demanda que se contesta.

Ahora bien, por lo que respecta a las prestaciones reclamadas, en
obvio de repeticiones, solicito se plasmen aqui, lo manifestado al dar
contestacion a los puntos de la a).- a la d).- del capitulo de
prestaciones de la demanda y que aqui se ratifican

2.- En relacidon al punto dos de los hechos de la demanda que se
contesta, se niega en forma integra y literal su contenido en cuanto a
su afirmacion de haber sido despedido, no es cierto que al
demandante se le hubiera despedido justificada o injustificadamente,
en la fecha, hora y lugar, ni en ningun otro sitio, ni por la persona que
indican o cualquier otra, lo que en realidad acontecid, es que el actor
termind sus labores de manera normal el dia 31 de diciembre del ano
2009, precisamente a las 15:00 horas, fecha en que su nombramiento
fenecio, conforme a la naturaleza del mismo y a lo expuesto por la Ley

En caso de no senalarse el cardcter de los nombramientos otorgados
por los titulares de los tres poderes del Estado, Ayuntamientos y sus
descentralizados de ambos, en la categoria de secretarios, directores,
jefes de departamento o sus equivalentes, de acuerdo al articulo 4o.
de este ordenamiento, se entiende que su periodo serd por el término
constitucional o administrativo para el que fue contratado."

Es por ello, que lo que narra el actor en su demanda es tofalmente
falso, pues hechos que afirma no acontecieron, pues se insiste, no es
cierto que al demandante se le hubiera despedido o cesado
justificada o injustificadamente ni tampoco que se le ordenara que
firmara carta renuncia alguna, en la fecha, hora y lugar, ni en ningun
otro sitio, ni por la persona que indica o cualquier otra, sino que su
nombramiento fenecio.

Ahora bien, es importante hacer la aclaracion que si el accionante,
esto sin que implique reconocimiento alguno, se haya presentado a
las instalaciones de mi mandante fue Unica y exclusivamente por lo
que respecta a la entrega y recepcion del material que tenia a su
cargo, mds no a laborar normalmente, pues se insiste, su
nombramiento ya
habia fenecido y el demandante no tenia obligacion a presentarse a
laborar, lo cual no ocurrio.

Hago el senalamiento a éste H. Tribunal, que al momento de resolver,
debe considerarse que los nombramientos de confianza en este
supuesto no pueden prorrogarse, dado que no puede prefenderse
que una vez concluida su vigencia proceda reclamar un derecho que
juridicamente no existe, ni estd protegido por la Ley, en virtud de que
el servidor publico saliente o una vez que termine el plazo que abarca
su nombramiento, ya no es titular del nombramiento que se le otorgd
por un periodo determinado y la duracion de la relacion laboral no
puede ser ampliada por la sola
pretension del servidor publico, mdxime que en la Legislacion Local
vigente no estd constituido ese derecho, ya que la decision de
otorgar un nuevo nombramiento constituye una facultad discrecional
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conferida por la norma a los Titulares del Gobierno y de sus
Dependencias, en su caso. Estimar lo confrario, llevaria al extremo de
adquirir la
estabilidad en un puesto publico por el simple transcurso del tiempo,
lo que resulta confrario a derecho, ya que éste no se encuentra como
un bien dentro del comercio, ni estd sujeto a transaccion alguno y, en
tal concepto, no puede ser adquirido por prescripcion positiva.

Se hace la aclaracion y como ya quedo expresado, al actor jamads se
le despidié o cesé de manera alguna a su trabajo y obviamente que
al actor no se le instaurd procedimiento administrativo alguno ni
fampoco se le hizo enfrega de aviso de cese o despido, toda vez que
al mismo jamads fue despedido en forma alguna.

Hecho lo anterior se opone la excepcion y defensa que se considera
pertinente, tendientes a demostrar las improcedencias de las
acciones intentadas por el actor en este juicio porlo que se opone la:

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO:

Se opone la excepcion de falta de accion y de derecho, ya que al
accionante no le asiste la razén para demandar a la entidad publica
que represento en virtud de que jamads se le despidid de su empleo
como falsamente lo afirma, por lo tanto no se ha generado el
derecho a su favor para que ponga en ejercicio una accion que por
su naturaleza resulta improcedente queque jamds hubo despido
Ccomo se preciso con anterioridad.”

V. La litis en el presente sumario versa en el sentido de
establecer si como lo senala el actor fue despedido
injustificadamente el dia 07 siete de enero del ano 2010 dos
mil diez a las 08:00 horas, al ir llegando a la fuente de
trabajo asignada, _en la puerta de entrada el Jefe de
Departamento C. | Eliminado 1 , le dijo | ~

Emnedel | ya ni entres, de una vez te digo que Te encuentras
despedido, ve a Recursos Humanos a calle| Eliminado 3
cenfro, Guadalajara, Jalisco, para que firmes tu renunciaq,
ya sabes lo que pasa en cada cambio de administracion”
retirdndose de dicho lugar. Argumentando la demandada
que el actor no fue despedido ni justificada, ni
injustificadamente, sino que su nombramiento era de
confianza por tiempo determinado en el puesto de
Supervisor “A” y vencio el dia 31 de diciembre de 2009.- - - -

Planteada asi la litis, este Tribunal considera que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 784 fraccidon V y
VIl en relacion con el 804 de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, corresponde a
la patronal H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco, acreditar que efectivamente el hoy actor fue
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contratado por tiempo determinado bajo fecha de
terminacion 31 de Diciembre del ano 2009.--------------

Sobre esa base se procede al andlisis de las pruebas
aportadas y admitidas al Ayuntamiento demandado,
mismas que hizo consistiren: - ------------------------

CONFESIONAL (1).- A cargo del actor del juiciof =]
Eliminado 1 , misma que fue desahogada a
foja 108 de autos, misma que una vez analizada en términos
del numeral 136 de la Ley de la Materia, se estima que no le
rinde beneficio a su oferente a efecto de acreditar su
excepcion, esto es que al actor le fenecid su
nombramiento, ya que al momento de ser cuestionado
sobre dicho hecho, esteloniega. - --------------------

DOCUMENTAL (2).- Consistente en el original del
documento denominado Propuesta y Movimiento de
Personal; prueba que una vez analizada de conformidad a
lo estipulado por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios este Tribunal
determina que el mismo le rinde beneficio a su oferente, ya
que se aprecia gue fue expedido a favor del hoy actor
,  con el cardcter de
confianza y por tiempo determinado, mismo que si bien es
cierto fue objetado en cuanto a su autenticidad, el actor no
logra acreditar que no sea su firma, sino que por el
contrario, ya que del propio dictamen emitido por la
experta nombrada al actor por el Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, se desprende que este senala que la
frma que obra en el documento en mencidon si
corresponde ala del accionante.---------------------

Eliminado 1

TESTIMONIAL (3).- A cargo de los CC.| Eliminado 1
| Eliminado 1 |y | Eliminado 1
misma que no es susceptible de la valoracion en razén de
que tal como se desprende a foja 182 se le tuvo al oferente
por perdido el derecho a desahogar dicho medio de
CONVICCION.m == == === s oo m e e

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES (4 y 5).- Pruebas ambas que analizadas en
términos de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la
Materia, se estima que le arrojan beneficio a su oferente
dado que de la totalidad de las actuaciones que intfegran
el presente conflicto, asi como de las presunciones legales y
humanes, se desprende que la relacion de frabajo entre el
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actor y la Entidad PuUblica demandada fue mediante
contrato por tiempo determinado, con una vigencia de
terminacion al 31 treinta y uno de diciembre del dos mil

De las pruebas antes valoradas se evidencia que el
actuar de la demandada se encuentra agjustada a
derecho, toda vez que el nombramiento que le fue
otorgado por la entidad publica fue por tiempo
determinado, es decir, con fecha cierta de inicio y de
terminacion, por lo que el cardcter con el que se
desempend para la demandada fue el de Servidor Publico
Supernumerario por fiempo determinado que causd baja
para la Institucion demandada por término de
nombramiento y no por un despido injustificado, ya que si
bien es cierto el actor manifiesta haber sido objeto de un
despido hasta el dia 07 siete de enero del ano 2010 dos mil
diez, no menos cierto es que de las propias probanzas
ofertadas por el actor se advierte que este con fecha
anterior al referido 07 siete de enero se encontraba
gozando de su periodo vacacional, sin que dicho hecho
destruya la excepcidn opuesta por la entidad demandada.

De los razonamientos antes expuestos y del andlisis
exhaustivo que se ha hecho de los elementos de prueba
ofrecidos por la demandada y de las actuaciones que
integran la contienda a estudio, se revela que |la actora no
fue despedida injustificadamente como acertadamente lo
alegd la patronal, sino, que Unicamente a ésta le fenecio el
nombramiento provisional con vigencia al 31 treinta y uno
de Diciembre del 2009 dos mil nueve; motivo por el cual y
en todo caso ES EL ULTIMO NOMBRAMIENTO EL QUE RIGE LA
RELACION LABORAL, por lo tanto se insiste que conforme a
los preceptos legales ya invocados no se acreditd el
despido injustificado alegado, sino que se materializa la
designacion del servidor publico por fiempo determinado. —

De igual manera, es menester senalar que en los casos
como el gue nos ocupa, aunque subsista la materia que da
origen al nombramiento del servidor publico o bien, se
encuentra  vacante la plaza respectiva, dicho
nombramiento no puede considerarse  prorrogado
legalmente, ya que ese supuesto se establece Unicamente
en la Ley Federal del Trabajo, ordenamiento que regula la
relacion de las relaciones laborales de los obreros en
general y que por ende, resultan inaplicables a los
servidores publicos ya que sus nombramientos se
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encuentran regidos por la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, los que difieren de las
caracteristicas de un contrato de frabgjo, como lo
establece la Ley Laboral comun, ya que esta tiende a
regular las actividades laborales entre los factores de
produccion y sus funciones econdmicas lo que no acontece
tratdndose del poder publico y sus servidores ya que en
atencidon a nuestra organizacion politica y social, las
funciones encomendadas al Estado no persiguen ningun fin
econdmico, siendo su principal objetivo lograr la
convivencia de los infegrantes de la sociedad, motivo por el
cual aun y cuando subsista la materia que da origen dal
nombramiento temporal del servidor publico y se encuentre
vacante la plaza correspondiente no puede considerarse
prorrogado legalmente. Cobrando aplicaciéon el criterio
sostenido por el primer Tribunal Colegado en Materia del
Trabajo del Tercer Circuito, bajo el numero Ill.1°T. J/59,
publicada en la pagina 1683, tomo XIX, Mayo del 2004,
Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta cuyo contenido se transcribe literalmente:- - - - - -

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA
ORIGEN A SU NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE
CON BASE A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Aunque subsista la
materia que da origen al nhombramiento del servidor publico,
este no puede considerarse prorrogado legalmente, conforme lo
estable la Ley Federal del }Trabagjo, porque las norma de ésta
que regulan la duracion de las relaciones laborales de los
obreros en general, no son aplicables a los servidores publicos,
en razon a que sus nombramientos se encuentran regidos por lo
que dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; ellos asi, porque el nombramiento
carece de las caracteristicas de un contfrato de frabajo, como lo
prevé la Ley Laboral ComUn.-----=-=--=-=-----~ -~~~ -~ - -~ -~

En consecuencia de lo anterior es procedente
absolver 'y se  ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, de pagar al
actor C. |Eliminad01 | lo
correspondiente a 03 tres meses de sueldo por concepto de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL , al pago de salarios
vencidos, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional que
reclama en su escrito de demanda inicial al ser estas
prestaciones accesoria de la principal y correr la misma
suerte de esta, por lo que al ser improcedente una lo son
tambiénlasofras.--------------- -
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VI. De igual manera y bagjo el inciso C) de su demanda
inicial, se tiene al actor reclomando el pago de
Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo, por el Ultimo
ano de la relacion laboral, a lo que la demandada
argumentd que es improcedente el reclamd de dichas
prestaciones correspondientes al Ultimo periodo laborado,
en virtud de haberse cubierto las mismas, y se le tiene
oponiendo la excepcidon de prescripcion  por fodo el
tiempo anterior a un ano de la prestacion de la
demandadQ.--------- - - -

EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE AMPARO en primer
término se procede al estudio de la prescripcidn respecto
del pago de AGUINALDO, se determina que de acuerdo al
articulo 42 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado de aplicacion supletoria a la Ley de la
Materia, debe cubrirse un 50% antes del quince de
diciembre y el otro 50% a mds tardar el quince de enero; por
lo tanto, la exigibilidad de dicha prestacidon nace a partir
del dia siguiente de la fecha que como tope se establece
para su pago, asi, en cuanto al primer cincuenta por cierto,
SU pago es exigible a partir del quince de diciembre (pues
debe se antfes de ese dia su pago), mientras que en cuanto
al segundo 50%, es exigible a partir del dieciséis de enero;
por otra parte, cabe decir qgue en términos del numeral 105
de la Ley de la Materia, las acciones de frabajo prescriben
en un ano contado a partir del dia siguiente a la fecha en
que la obligacion sea exigible. Asi al haber ingresado el 01
de Agosto del ano 2007, se le pago la parte proporcional en
diciembre del mismo ano, por tanto a partir del 2008 se
genera su pago anual en diciembre. Asi pues al haber
terminado la relaciéon laboral el 07 siete de enero del ano
2010, y reclamar el pago de aguinaldo por el Ultimo ano
laborado, el primer 50% debid pagdrsele a mads tardar el 14
de diciembre del 2009, y el segundo 50% a mds tardar el 15
de enero del ano consecutivo, habiéndose presentado la
demandada el 24 veinticuatro de febrero del ano 20101 dos
mil diez, por lo tanto no se encuentra prescrito el aguinaldo
por el Ultimo ano laborado, es decir del 07 de enero del
ano 2009 al 07 de enero del ano 2010.------------------

Por lo que hecho lo anterior, se procede a fijar la carga
de la prueba respecto del aguinaldo, estimdndose que le
corresponde a la patronal acreditar dicho pago de
conformidad a lo dispuesto por los numerales 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de
la Materia; por lo que una vez que es analizado el caudal
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probatorio ofertado por la entidad demandada, se advierte
que este no le rinde beneficio para acreditar el pago de la
prestacion en cita, maxime que dentro de la Confesional a
cargo del actor del juicio, éste niega haber recibido pago
alguno por concepto de aguinaldo por al ano 2009 vy
proporcional al 2010. Por lo que en razén de lo anterior, lo
procedente es condenar y se condenada a la entidad
demandada al pago de aguinaldo por el Ultimo ano
laborado, es decir del 07 de enero del ano 2009 al 07 siete
de enero del ano 2010. Procediéndose de igual manera en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo a cuantificar la
cantidad liquida que por dicho concepto le adeudan al
accionante siendo un ano completo, correspondiéndole por
tanto 50 dias de aguinaldo, que multiplicado por el salario
diario de pesos (cantidad que resulta de dividir el
salario mensual, mismo que no fue controvertido de
entre los 30 dias del mes (tal y como lo prevé el articulo 736
de la Ley Federal del Trabajo aplicado en forma supletoria a
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios), por lo que nos da el total de [ Fimnado1 |

Eliminado 1 m—m—— -

De igual manera y, EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO se determina que respecto de las vacaciones y
prima vacacional, el arficulo 105 de la Legislacion
burocrdtica, establece una prescripcion negativa, ya que
extingue el derecho de accion del trabajador, si en el
transcurso de un ano no lo ejercita. La prescripcion de la
accioén otorga seguridad juridica al gobernado que vive en
un estado de derecho; y debe atenderse en sus términos
para cumplir con la finalidad perseguida por el legislador de
la materia. Empero, para computar la prescripcion es
menester tener en cuenta el momento de exigibilidad de las
prestaciones de que se frate, por lo que frayendo a
colacién el contenido de los numerales 40 y 41 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que regulan tales prestaciones, se advierte, que
aunqgue dichos preceptos, fratdndose de vacaciones, para
sU goce remite a los calendarios que al efecto establezcan
las entidades publicas, sin embargo, tal articulo no
establece un periodo dentro del cual los calendarios deban
prever tales vacaciones; por tanto, cuando no exista en
autos tal dato y en virtud de que no puede pasarse por alto
que todo derecho, ademds de existir, debe contarse con un
plazo para su ejercicio, porque de ofra manera se llegaria al
absurdo de que fueran lefra muerta los preceptos que
contemplan la figura exfintiva de la prescripcion. Como en

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido
por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacidén Publica y Ley de Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de
documentos que contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccidn | inciso c).




Exp. No. 1283/2010-F2

la especie no se observa cudles eran los periodos oficiales
de vacaciones del ayuntamiento demandado correlativos
a los anos y época reclamados, para asi contabilizar los
periodos en que eran exigibles a favor de la parte actora
segun el calendario y las referidas disposiciones, es
conveniente contar con algun pardmetro al efecto. Por lo
tanto, se acude a la supletoriedad de la Ley, ya que si bien,
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, prevé el derecho de los empleados, de gozar
de vacaciones y que se les cubra la prima, no establece un
momento preciso y categdrico, dentro del cual los
empleados tengan derecho a disfrutar de vacaciones, por
tanto, es necesario colmar ese vacio legal mediante la
supletoriedad, segun lo prevé el arficulo 10 de la Ley de la
Materia, acudiendo entonces a la Ley Federal del Trabagjo,
que en su numeral 81 dispone que las vacaciones deberdn
concederse dentro de los seis meses siguientes dal
cumplimiento del ano de servicio, por lo que el cOmputo de
la prescripcion de la accidn para reclamar vacaciones y su
prima, es menester que se compute a partir del dia siguiente
al en que concluye ese lapso de seis meses dentro de 1os
cuales el empleado tiene derecho a disfrutar de su periodo
vacacional, porque hasta la conclusion de ese término es
cuando la obligacidn se hace exigible ante la autoridad
laboral, mas no a partir de la conclusidon del periodo anual o
parte proporcional reclamados, debido a que el patron
equiparado cuenta con seis meses para conceder a los
servidores el periodo vacacional y mientras no se agote ese
plazo, desde luego, no se da el incumplimiento del
imperativo legal a que se contrae el referido precepto.- - - -

Asi las cosas, en relacion con las vacaciones y su
respectiva prima, se determina que en razén de que el
actoringresd a laborar en agosto del ano 2007, este Tribunal
a fin de hacer el cdmputo correspondiente en
cumplimiento a la Ejecutoria de Amparo, se procede a
realizarlo en los términos siguientes: - - - = - = == - - - - - - - - - - - -

Ingreso

Un ano de
servicio

6 meses para
disfrute

Un ano para
término
prescriptivo

01 agosto 2007

01 agosto 2008

01 febrero 2009

01 febrero 2010

01 agosto 2008

01 agosto 2009

01 febrero 2010

01 febrero 2011

01 agosto 2009

01 agosto 2010

01 febrero 2011

01 febrero 2012

Por lo cual, no se encuentra prescrito y se estudiaran
vacaciones y prima vacacional por la Uliima anualidad
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laborada, es decir del 07 de enero del ano 2009 al 07 de enero
del a0 2010.------------------m e

Ahora bien, se procede al estudio de las prestaciones
en cita, por el periodo senalado en el pdrrafo precedente,
estimdndose de conformidad a lo estipulado por los
arficulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, lo procedente
es conceder la carga de la prueba a la patronal a efecto
de que acredite su aseveracion, esto es, que le fueron
cubiertas dichas prestaciones. Procediéndose al andlisis de
las pruebas aportadas por la demandada, sin que estas
hayan ofertado medio de conviccién tendiente a acreditar
el pago de las senaladas prestaciones y mdxime que de la
Confesional a cargo del accionante, este no reconoce
haber gozado de vacaciones, ni que se le haya cubierto la
prima vacacional; sin embargo por lo que ve al goce de
vacaciones, se desprende de la documental marcada con
el nimero 2, ofertada por el propio actor, que el mismo
disfruté por el ano 2009 en el periodo de invierno, un total
de 10 dias de vacaciones, hecho que beneficia
parcialmente a la entidad demandada, ello en razén de
que el numeral 40 de la Ley de la Materia, en lo que aqui
interesa senala que el actor tendrd derecho a dos periodos
anuales de vacaciones de 10 dias cada uno, habiéndose
comprobado Unicamente el gocé de uno de los periodos. -

Por lo que en narradas circunstancias lo procedente es
condenar y de CONDENA a la entidad demandada al
pago de 10 diez dias vacaciones que se le adeudan por el
Ulfimo ano laborado, asi como al pago de prima
vacacional correspondiente a las vacaciones del Ultimo
ano laborado.--------------------- -

Procediendo en CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE
AMPARO, a cuantificar la cantidad liquida que se le
adeuda al accionante por dichas prestaciones: - ---------

PRIMA VACACIONAL.- Por el periodo comprendido del
07 de enero del ano 2009 al 07 de enero del ano 2010, y el
cual se cuantifica sobre el 25% de las vacaciones, por tanto
se cuantifica el pago de vacaciones en razon de 20 dias
por ano, sobre el salario senalado en lineas precedentes;
habiendo transcurrido un ano, por lo que de conformidad
al numeral 40 de la ley de la materia le corresponden 20
dias de vacaciones, que multiplicado por el salario diario de
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pesos, nos da el total de/| Fimnado>» | pesos;

multiplicados por el 25% correspondiente a la prima
vacacional, da el total de | giminado2 |
Eliminado 2 MIN------ oo

VACACIONES.- Adeuddndole como quedd senalado
en pdadrrafos precedentes un total de 10 dias por el Ultimo
ano laborado, los cuales multiplicados por el salario diario
de | mmnao2  |pesos, Nos da un total de| eiminado> |
Eliminado 2 M N) ST T T T T s

VIl.- En cuanto al pago de los dias de descanso
obligatorio que reclama por el ano 2009; este Tribunal
determina que le corresponde la carga de la prueba a la
parte actora a efecto de acreditar que efectivamente
labord dichos dias de descanso, lo anterior de conformidad
a la Tesis Jurisprudencial que a continuacion se transcribe: - -

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 66, Junio de 1993

Tesis: 4°./J.27/93

Pagina: 15

DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER
LABORADO LOS DIAS DE. No corresponde al patron probar que
en los dias de descanso obligatorio sus trabajadores no
laboraron, sino que toca a éstos demostrar que lo hicieron
cuando reclaman el pago de los salarios correspondientes a
e e e o R i e

Confradiccion de tesis 41/91. Entfre los Tribunales Colegiados
Primero del Segundo Circuito y Tercero del Sexto Circuito. 12 de
abrii de 1993. Mayoria de cuafro votos. Ponente: Ignacio
Magana Cdrdenas. Secretario: Sergio Garcia Méndez.---------

Tesis de Jurisprudencia 27/93. Aprobada por la Cuarta Sala de
este alto Tribunal en sesion privada del diecisiete de mayo de mil
novecientos noventa y tres, por mayoria de cuatro votos de los
senores ministros: Presidente Carlos Garcia Vdzquez, Felipe Lopez
Contreras, Ignacio Magana Cardenas y José Antonio Llanos
Duarte, en contra del emitido pro el ministro Juan Diaz Romero.- -

Por lo que se procede al estudio de las pruebas
aportadas por la parte actora de conformidad a lo
establecido por el arficulo 136 de la Ley de la Materiq, sin
que de las pruebas aportadas se desprenda alguna que
tienda a acreditar su afirmacion, por lo cual, al no haber
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demostrado su debito procesal, resulta procedente absolver
y se ABSUELVE a la demandada del pago de los dias festivos
reclomados.--------------"--"----“"--“"-“-~“---- -

VIIl.- Para el pago de las prestaciones a las que fue
condenada la demandada H. Ayuntamiento Constitucional
de Guadalajara, Jalisco, deberd tomarse en cuenta el
salario sefalado por la parte actora de | Eiminaco2 |
| Eiminado 2 | mensuales, en razdn
de que la parte demandada lo aceptd al dar contestacion
alademandainicial------------------ -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los arficulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 86,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las
siguientes - - - - - - - - - e e

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor | Eiminado 1 |
acreditd parcialmente su accion y la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO probd parcialmente su  excepcion, en
CONSECUENCIO.- = === == == - - s oo oo o e oo oo

SEGUNDA.- Se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, de pagar al
actor C. |Eliminad01 | lo
correspondiente a 03 tres meses de sueldo por concepto de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, asi como al pago de
salarios  vencidos, aguinaldo, vacaciones 'y prima
vacacional que reclama en su escrito de demanda inicial al
ser estas prestaciones accesoria de la principal y correr |a
misma suerte de esta, por lo que al ser improcedente una lo
son también las ofras; por Ultimo se absuelve a la entidad
demandada del pago de los dias de descanso obligatorio
reclamados por el ano 2009. Lo anterior en base a los
razonamientos esgrimidos en los considerandos del presente

TERCERA.- Se condena a la entidad demanda a pagar
al accionante por concepto de Aguinaldo la cantidad de
[ Eiminado2 |, asimismo al pago de Prima Vacacional por la
canfidad de | Eiminado2 |; por Ultimo se condena a pagar la
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cantidad de | Eliminado 1 por concepto de Vacaciones.
Cantidades que una vez sumadas dan un_ total de
Eliminado 2

10/100 M.N), que se deberdn cubrir al actor del juicio, porlo
conceptos senalados, de conformidad lo establecido en los
considerandos de la presente resolucion.-------------

CUARTA.- Remitase copia certfificada del presente
Laudo al Quinto Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo
del Tercer Circuito, en cumplimiento a la ejecutoria de
amparo 118/2017. - === - - === s e e oo oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - - - - -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos, el Pleno que
infegra el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco, que se integra por el Magistrado Presidente
Licenciado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza,
Magistrada Licenciada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia y
Magistrado Licenciado José de Jesus Cruz Fonseca, quienes
actuan ante la presencia de su C. Secretario General
Miguel Angel Duarte Ibarra.- - - - - - - - = - == - - - oo -

GSS**
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