EXPEDIENTE No. 1280/2017-F1
LAUDO

Guadalajara, Jalisco; 15 de mayo delafno 2019 .------- -

VISTOS los autos para dictar el lavudo dentro del juicio

laboral registrado bajo numero de expediente 1280/2017-F1,

que promueve en contra del

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO;
mism o que se em ite bajo los términos siguientes:- - -------- - -

N1-ELIMINADO 1
RESULTAND O:

I.- Por escrito presentado en oficialia de partes de este
Tribunal el dia 13 de octubre del afo 2017, los accionantes
interpusieron demanda en contra del Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco reclamando com o
acciotn el pago de las jornadas extraordinarias, entre otras
prestaciones. Dicho ocurso se admiti6 el 30 de octubre de
2017, ordendandose notificaralactor, asicomo a emplazar a la
entidad puUblica a efecto de rendir contestacidn dentro del
término legal, sefAaldndose fecha para que tuviera verificativo
el desahogo de la audiencia trifdsica prevista por el ordinall
128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios. Transcurrido el lapso concedido, el 23 de
enero del 2018 se tuvo a la demandada contestando en

tiempo vy form a .-

I.- Segun proveido de data 23 de enero de 2018, se le
tuvo a la parte demandada promoviendo incidente de
acumulaciédn mismo que fue resuelto iImprocedente el 3 de
mayo de 2018, el 2 de agosto del 2018 se procedido a la
apertura de la etapa CONCILIATORIA, donde se tuvo a las
partes por inconformes con todo arreglo que pusiera fin al
presente juicio, en DEMANDA Y EXCEPCIONES la parte actora
ratifico su escrito inicial de demanda y la demandada su
escrito de contestacién de demanda; en OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS se ofertaron medios de prueba, mism os
que fueron admitidos el 7 de agosto del mismo ano.
Desahogadas las pruebas y previa certificaciédn del Secretario
General, se ordend dictar el laudo que en derecho
corresponda, m ism o que se emite b ajo los términos

consiguientes:- - - - - - - - - - - - oo oo oo ool oo o n s

C ONSIDERANDO:

l.- COMPETENCIA .- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafdon
del Estado de Jalisco es competente para conocer vy resolver

elpresente juicio en los términos establecidos en elarticulo 114
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fraccion I de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - - ---------- eI - -

Il.- ViIA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda
vez que la ley de la materia no prevée tramitaciédn especial
alguna para elasunto que nos ocupa. En consecuencia para
la substanciacidén del mism o, segun el caso, deberdn
observarse las disposiciones previstas por el Titlulo C atorce
“"Derecho Procesal del Trabajo™” en suU Capitulo XV Il
"Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidn
supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, segun lo establecido en su numeral

Ill.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de las
partes se acredité en actuaciones de conformidad a los
articulos 1, 2, 121,122, 123 yv 124 de la Ley para los Servidores

PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - - - - - -

1V .- De actuaciones se advierte que los actores
demandan por el pago de horas extras y dias festivos
laborados, fundando SUS peticiones toralm e nte en los

siguientes hechosi- - - - - - - - - - - - - - oo oo oo ool

CONCEPTOS:

l.-Porelpago de losjornadas extraordinarias devengadasy no cubiertas.

II.-Por el pago de los sobresveldos por haber laborados en dias de

descanso obligatorio.

Ill.-Porelpago de las primas dom inicales devengadasy no cubiertas.

El Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco,
al dar contestacion a la demanda instaurada en su contra,

argumentéd en esencia lo consiguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A LOSCONCEPTOS

Al senalado como |- en cuanto al pago de las supuestas jornadas
extraordinarias que reclaman los actores en los términos que refieren en
este inciso, se contesta que carecen de accion y derecho los actores
para demandar pago alguno por concepto de jornadas extraordinarias,
ya qgue jamadas ha laborado tiempo extraordinario para elayuntamiento de
Guadalajara, mdéadxime gue desde el momento en que se le contratd al
hoy actorpara realizarsus funciones de "O ficialde Bombero"” se le hizo de
su conocimiento principalmente del horaric gque se requeria para el
desempeno de laslabores, estfando de acuerdo elactoren sujetarse a las

condiciones paoctadas, puesfo gque tenia pleno conocimiento que las
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jornadas laborales serian de acuerdo a las necesidades de la prestacidn
del servicio, mdaxime que Ilas asignadas con las que se establecen
legalmente, por lo que al ingresar los hoy demandantes a la Direccion
General de Bomberos y Protecciéon Civili actualmente denominada
Direccidén de Proteccidén civily bomberos, sabia perfectamente cuales
eran las jornadas laborales a desempedfar por lo que el nombramiento
aceptado obliga al cumplimiento de las condiciones gque se fijen en

consecuencia.

A los sefnalados como Il y lll se contfestan en conjuntfo por tener estrecha
relacion entre si.- en ftormno al paoago gque reclama gque de igual forma
carece de accién vy derecho la parte accionante para demandarlos, ya
que de acuerdo a las jornadas laborales asignadas v desempefadas es
falso que se hubiesen desempenado en losdias de descanso obligatorios
ya que de insistir haber laborado es de explorado derecho que es a la
parte accionante a quien le corresponde acreditar gque realmente hayan

laborado los dios de descanso obligatorios.

V.- La parte actora ofrecidé como pruebas y se le

admitieron las siguientfes:i- - - - - - - - - - - - - oo oo oo L ool oo oo

1).- INSPECCION OCULAR.- misma que se deberd de llevar a cabo sobre
las listas de asistencia o listas de checado correspondientesalactorporel
periodo comprendido del 26 de septiembre de 2016 al 0] de octubre del
2017.

11).- CONFESIONAL.-a cargo de Felipe de |

I1).- CONFESIONAL.- acargo deg I

IV).- INSTRUMENTALDE ACTUACIONES.-

V).- PRESUNCIONALLEGALY HUMANA .-

La parte demandada ofrecio como pruebas y se le
admitieron las siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo -
N7-ELIMINADO 1

1.- PRESUNCIONALLEGALY HUMANA .-
N8-ELIMINADO 1

2.- INSTRUMENTALDE ACTUACIONES.-
3.-CONFESIONALPARA HECHOS PROPIOS.- a cargo delactor.
4, - DOCUMENTAL.- Consistente en el nombramiento expedido a favor del

aclor. Offece como medio de perfeccionamiento la ratificacién de firma

y contenido.

Vi.- Previo a fijar la carga probatoria, se estim a
necesario avocar al estudio de la excepcidn de prescripcidén
planteada porelayuntamiento demandado, en los siguientes

términos:- -
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El articulo 105 de la Ley Burocratica Estatal establece
que se opone por todo el tiempo anterior al ano de Ila
presentaciéon de la demanda es decir, por todo el tiempo
anterior a la fecha deldia 12 de octubre del 2016, en vista de

haber presentado la demanda con fecha 13 de octubre del

Bajo ese contexto, de actuaciones se advierte que los
actores por escrito presentado el 29 de octubre delano 2013,

reclaman el pago de horas extras del 26 de septiembre del

2016 al 25 de septiembre del 2017, primas dominicales del 4

de septiembre de 2016 al 29 de octubre de 2017,y porlo que

ve a los dias festivos reclama del 12 de octubre de 2016 al 9

de septiembre de 2017 .------mmmmmmmmmm i

Ante tal tesitura, en atencion a la excepcidon de
prescripcidon que se opone de conformidad alnumeral 105 de
la Ley de la materia, este Tribunal la estima procedente,

entradndose Unicamente al estudio de todas las prestaciones

reclamadasporelperiodo comprendido del 12 de octubre de

2016 al 12 de octubre del ano 2017 (un dia antes de la

presentacién de la demanda).- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VIl.- De actuaciones se advierte, mismas que se les
concede valor probatorio pleno de conformidad a lo
establecido por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que el
accionante [N14-ELIMINADO 1 pretende el pago de

horas exiras qgue excedan de lo legal, asi como dias de

descanso obligatorio v las primas dominicales, por el periodo

comprendido del 12 de octubre de 2016 all2 de octubre del

ano 2017; ya que sostiene gque desempena una jornada
laoboralde 24 horas de trabajo, por 48 horas de descanso, la
cuales refiere no le han sid o pagadas por parte del

ayuntamiento demandado.- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

Por suU parte, el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco contestéd en primer término, que e5
improcedente su pago., ya que jamds ha laborado el tiempo
extraordinario que sefnala en su demanda. No obstante ello,
en su contestacion de demanda, asicomo de las probanzas
aportadas, reconoce expresamente que el trabajador
desempena una jornada de veinticuatiro horas de trabajo por
cuarenta v ocho de descanso; aduciendo que ello es legal,

en atencidn a las funciones ejercidas como Bombero y que
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ademdas, no exceden de la jornada laboral maxima legal y

permitida de 48 horasa la semana .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

VIll.- Bajo ese contexto, se aprecia de la contestacion
de demanda, que el Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco
no confrovierte gque el accionante labore en una jornada
especial de veinticuatro horas de trabajo por cuarenta vy
ocho horas de descanso; sino que, contrario a ello, reconoce
expresamente en términos del articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios, con
relaciédn al diverso ordinal 794 de la Ley Federal del Trabajo,
que el mismo tiene la jornada especial, la cual es repartida

semanalmente .-

Hecho que es corroborado, de conformidad alnumeral
136 de la Ley de la materia, con el desahogo de la prueba
confesionala cargo delactor ya que de las posiciones que le
fueron formuladas se aprecia fehacientemente eldesempehno
de labores del actor el cual comprendia de 24 horas de
trabajo por 48 horas de descanso, aunado a que de la
prueba de inspeccidn ocular admitida al actor se desprende
que se le tuvieron por ciertos los hechos que el mismo
pretendia probar, vya que se le hicieron efectivos los
apercibimientos a la parte demandada por no haber

exhibido los docum entos que le fueron requeridos.-----------------

Porlo que se tiene la certeza de que la jornada laboral
era la comprendida de 24 horas de trabajo por 48 horas de
descanso: sin gue sea necesario otforgar la carga de la
prueba a la entidad publica en términos de los ordinales 784 vy
804 de la Ley Federal del Trabajo, a fin de gque demuestre
hechos diversos a los plasmados en la demanda, pues al
reconocer expresamente la jornada especial de veinticuatro
horas de trabajo por cuarenta y ocho horas de descanso,
irrefutablemente el trabajodor tiene derecho a que eltiempo
excedente sed considerado com o extraordinario y

remunerado como tal; no obstante se havan pactado turnos

especiales donde exista aceptacidon del empleado publico.,

dado que ello no implica la renuncia alderecho a percibir sus
emolumentos que retfribuyan los servicios prestados en exceso
a la jornada legal que, por definicién constitucional, deben

ser considerados como tiempo extraordinario.- - - - - - - - - - - - -

Asi, se tiene que porlas caracteristicas especiales de la
actividad laboralqgue el servidor publico demandante refiere

desarrollar de 24 horas de ftrabajo por 48 horas de descanso,
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tendria derecho a gque el tiempo excedente al mdaximo de

ciento sesentfa horas mensuales, sea estimado de cardacter

extraordinario y remunerado como tal, ya que cuenta habida
si son ocho horas el mdximo diario permitido para la jornada
divrna (dado que el actor refiere ingresar a las 7:45 horas de
la manana a las 7:45 horas del dia siguiente) las cuales
multiplicadas por cinco dias de trabajo a la semana, da
como resultado la suma de cuarenta horas por ese periodo,
las que a su vez, duplicadas por cuatro semanas de que se
compone el mes calendario, que es ellapso legalque debe
tomarse en cuenta para repartir la jornada de trabajo de
manera convencional da un fotal de ciento sesenta horas.
Por lo que, en el concepto de que Ilas horas laboradas
excedan a la semana de cuarenta horas, se considerardn

como tiempo extraordinario .- - - - - - - - - - - - - - - - - oo

llustra lo anterior el siguiente criterio:- - - - - - - - - - - - - - - - -

Décima Epoca

Registro: 20081846

Instancia: Plenos de Circuito

Jurisprudencia

Fuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacidn
Libro 14, Enero de 2015, Tom o Il

M ateria(s): Laboral

Tesis: PC .IILL. J/6 L (10a.)

Pagina: 1329

HORAS EXTRAS. PARA ESTIMAR EL TIEMPO EXCEDENTE TRATANDOSE DE LA
JORNADA DE VEINTICUATRO HORAS DE TRABAJO, POR CUARENTA Y OCHO
DE DESCANSO, DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, DEBE ATENDERSE A LA HORA DE INICIO DE LA
JORNADA ORDINARIA. De la interpretacién sistem dtica y teleolégica de
los articulos 28, 29,30y 36 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se advierte gque la jornada diurna legal de
trabajo, comprendida entre las seis y las veinte horas, tiene como
duracién maxima ocho horas; y que dicha jornada puede ser distribuida
entre los dias laborales del mes, siempre y cuando no exceda de los
maximoslegales, y se cumpla con la regla de gue porcada cinco dias de
trabajo el servidor publico disfrutard de dos de descanso con goce de
sueldo integro. Por tanto, si por las caracteristicas especiales de la
actividad laboral, un servidor puUblico del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, desarrolla una jornada de veinticuaitro horas de trabajo por
cuarenta vy ocho de descanso, tiene derecho a que el tiempo excedente
al madaximo de ciento sesenta horas mensvales (ocho horas diarias por
cinco dias por cuatro semanas) sea considerado como exifraordinario y
remunerado como ftal,y para ello habrd de tomarse en cuenta la hora de
inicio de la jornada ordinaria, pues si ésta queda comprendida dentro de
la divrna, la m & xim a serd de ocho horas y las restantes serdn
exfraordinarias; lo mismo siqueda incluida en la nociurna, el maximo serad
de siete horas y las restantes serdan extroaordinarias; conclusion que tiene

sustento, adem ds, en que ante lo especial de la jornada, a su vez se ve
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compensado con lo también especial del tiempo de descanso del que
dispone el servidor puUblico:; interpretarilo de otra forma, implicaria
inobservarlos imperativos plasmadosen forma especifica por ellegislador
jalisciense en las disposiciones legales precitadas, en vuso de la facultad
que le concedid el Poder Constituyente en los articulos 115, fraccidon VI y
116, fraccién VI, de la Constituciédn Politica de los Estados Unidos

M exicanos.

IX.- Ante tal tesitura, este Tribunal considera que de
conformidad a lo previsto por los articulos 784 yv 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacidn supletoria a la Ley
Burocrdatica Estatal le corresponde la carga de la prueba a la
parte demandada a efecto de acreditar que dichas horas
que excedieron de la jornada ordinaria, le fueron pagadas al

accionante .- - - = = - & & & o o o o oo oo oot oo oo oo oo e o oo oo

Del andalisis de las pruebas aportadas en términos del
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se advierte que el ayuntamiento
demandado no acredita la s excepciones y defensas
opuestas; dado que de las probanzas que guardan relacidn
con la litis, no se demuestra el pago por dicho concepto; ya
que de la prueba confesional a cargo del trabajador, se
advierte que nie g a categodricamente que la jornada
desempenada sea la legal aunado a que el ayuntamiento
afirma en las posiciones formuladas, que la jornada ordinaria
comprende cuarenta y ocho horas semanales, siendo ello
errobneo,ya que la Ley para los Servidores PUublicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios en su articulo 29, establece que la
jornada m axim a al dia, sera de ocho horas, Ila cual,
multiplicada porlos cinco dias laborables, da como totaluna

jornada ordinaria semanalde cuarenta horas.- - - - - - - - - - - - -

Por lo que, atento a ello, se advierte que la entidad
pUblica no acredita la carga procesal impuesta por los
articulos 784 v 804 de la Ley FederaldelTrabajo de aplicacién

supletoria a la Ley Burocrdatica Estatal.- - ---- - - R -

Asi, ante la omision de probar tal extrem o, este Tribunal
estima procedente la condena de pago de horas extras, por

el periodo comprendido del 12 de octubre de 2016 al 12 de

cctubre delafio 2017, que resulten de las cuantificaciones que

se realicen.- - - - - — - - - o o o Lol
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X.- En razédn de lo anterior, se procede a determinar
tiempo extraordinario que labord el actor, haciéndose
efecto lastablas siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
OCTUBRE 20154
Periodo Dom Lun Mar Miér Juevw Vier Sdb Jornada Jornada

Legal Extra
1e _ _ 40 -
Semana
dell
2° 40 -
Semana
del2 al
8
3° - 24 desc desc 24 40 8
Semana
del 9 al
15
4° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
del 146 al
22
5¢ desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
semana
del 23 al
29
4°
semana
del 30y 24 desc - - - - 40 -
31

TOTALHORAS EXTRAS LABORADASEN EL MES: 24

1°Semana:0 horas exiras.

2°Semana:0 horas extras.

3°Semana: 8 horas extrasal 100% mdas del salario otorgado.

4° Semana: 8 horas extrasal 100% mdas delsalario otorgado.

5°Semana:8 horas extrasal 100% mas delsalario ctorgado.

6°Semand: 0 horas extras.

NOVIEMBRE 201¢
Periodo Dom Lun Mar Miér Juevw Vier Sdb Jornada Jornada
Legal Extra
1° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8

Semana

dell al

w
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2° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
Semana
delé al
12
3° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
del 13 al
19
4° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
Semana
del 20 al
26
5° 24 desc desc 24 - - - 40 8
semana
del 27 al
30
TOTALHORAS EXTRAS LABORADASEN EL MES: 64
1°Semana: 8 horasextrasal 100% mdas delsalario otorgado.
2° Semana: 32 horas extras, de las cuales 9 son al 100% y 23 son al 200%
masdelsalario otorgado.
3° Semana:8 horas extrasal 100% mdas delsalario otorgado.
4°Semana: 8 horasextrasal 100% mdas delsalario otorgado.
5°Semana:8 horas extrasal 100% mdas delsalario otforgado.
DICIEM BRE 20146
Periodo Dom Lun Mar Miér Juevw Vier Sdb Jornada Jornada
Legal Extra
1° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
T ald
2° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
Semana
del 4 al
10
3° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
Semana
del 11 al
17
4° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
del 18 al
24
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5° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
semana
del 25 al

31
TOTALHORAS EXTRAS LABORADASENELMES: 64
1°Semana: 8 horas extrasal 100% mdas delsalario otorgado.
2°Semana: 8 horasextrasal 100% mdas delsalario otorgado.
3° Semana: 32 horas extras, de las cuales 2 son al 100% y 23 son al 200%

masdelsalario otorgado.

4°Semana:8 horasextrasal 100% mas delsalario

5°Semana: 8 horasextrasal 100% mdas delsalario

ENERO 2017

oftorgado.

otorgado.

Periodo Dom Lun Mar Miér Juev Vier Sab Jornada Jornada
Legal Extra
1° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
Semana
dell al
7
2° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
del8 al
14
3° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
Semana
del 15 al
21
4° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
Semana
del 22 al
28
5° desc desc 24 - - 40 -
semana
del2? al
31
TOTALHORAS EXTRAS LABORADASENELMES: 80
1 Semana: 32 horas extras, de las cuales 9 son al 100% y 23 son al 200%

mdas del salario cforgado.

2 Semana:

3°Semana: 8 horas extrasal 100% mas delsalario

4° Semana:

32 horas extras, de las

8 horas extrasal 100% mas delsalario

mdas del salario cforgado.

5¢Semana:0 horas extras.

cuales 9 son al

oforgado.
otorgado.

100%

y 23

son al

200%
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FEBRERO 2017
Periodo Dom Lun Mar Miér Juev Vier Sab Jornada Jornada
Legal Extra

1° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
dell al

4

2° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
Semana
del 5 al

11

3° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
Semana
del 1?2 al

25

4° desc desc 24 - - - 40 -
Semana
del 26 al

28

TOTALHORAS EXTRAS LABORADASENTELMES: 48

1 Semana: 8 horasextrasal 100% madas delsalario oforgado.

2°Semana:8 horas extrasal 100% mas delsalario otorgado.

3° Semana: 32 horas extras, de las cuales 9 son al 100% y 23 son al 200%
mdas delsalario otorgado.
4°Semana: 0 horas extras.
M ARIO 2017
Periodo Dom Lun Mar Miér Juevw Vier Sdb Jornada Jornada
Legal Extra
1° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
dell al
4
2° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
Semana
del 5 al
11
3° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
Semana
del 12 al
18
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4° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
del 19 al

25

5° desc 24 desc desc 24 desc 40 8
semana
del 26 al

31

TOTALHORAS EXTRAS LABORADASENEL MES: 64

1®*Semana:

8 horas extras al

2°Semana:8 horas extras al

3 Semana:

32 horas exfiras,

mdas delsalario otorgado.

4° Semana:

8 horas extras al

5¢°Semana: 8 horas exiras al

ABRIL 2017

las cuales 9 son al 100%

100% mdads delsalario otorgado.

100% mdas delsalario otorgado.,

y 23

100% mdads delsalario otorgado.

100% mdas delsalario oforgado.

son al 200%

Periodo Dom Lun Mar Miér Juev Vier Sab Jornada Jornada
Legal Extra
1° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
Semana
dell
2° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
Semana
del 2 al
8
3° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
del 9 al
15
4° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
Semana
del 146 al
22
5° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
semana
del 23 al
29
4e
semana desc - - - - - 40 0
del 30

TOTALHORAS EXTRAS LABORADASENTELMES: 88
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1°Semana: 8 horasextrasal 100% mdas delsalario otorgado.
2° Semana: 32 horas extras, las cuales 9 son al 100% y 23 son al 200%
masdelsalario otorgado.
3°Semana:8 horasextrasal 100% mas delsalario otorgado.
4°Semana: 8 horasextrasal 100% mdas delsalario otorgado.
5 Semana: 32 horas extras, las cuales 2 son al 100% y 23 son al 200%
mdas delsalario otorgado.
5¢Semana:0 horas extraslaboradas,
MAYO 2017
Periodo Dom Lun Mar Miér Juev Vier Sdb Jornada Jornada
Legal Extra
1° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
Semana
dell al
6
2° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
Semana
del 7 al
13
3° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
del 14 al
20
4° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
Semana
del 21 al
27
5° 24 desc desc 24 - 40 8
semana
del 28 al
31
TOTALHORAS EXTRAS LABORADASTENEL MES: 64
1°Semana:8 horas extrasal 100% mas delsalario otorgado.
2 Semana: 32 horas extras, las cuales 2 son al 100% y 23 son al 200%
mas del salario otorgado.
3° Semana:8 horas extras al 100% mdas delsalario otorgado.
4° Semana:8 horas extrasal 100% mdas del salario oforgado.
5°Semana:8 horas extrasal 100% mdas delsalario otorgado.
JUNIO 2017
Periodo Dom Lun Mar Miér Juev Vier Sdb Jornada Jornada
Legal Extra
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1° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
dell al

3

2° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
Semana
del 4 al

10

3° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
Semana
del 11 al

17

4° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
del 18 al

24

5° desc 24 desc desc 24 desc - 40 0
semana
del 25 al

30
TOTALHORAS EXTRAS LABORADASEN EL MES: 56

1®*Semana:

2°Semana:

3° Semana:

8 horas exfras al

8 horas extras al

32 horas extras,

mdas delsalario otorgado.

4° Semana:

8 horas exfras al

58Semana:0 horas exifras.

JuLlo 2017

las cuales ¢

son al

100%

100% mdas delsalario otorgado.

100% mdas delsalario otorgado.

y 23

100% mdas delsalario otorgado.

son al 200%

Periodo Dom Lun Mar Miér Juev Vier Sab Jornada Jornada
Legal Extra
1° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
Semana
dell
2° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
Semana
del2 al
8
3° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
del 9 al
15
4° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
Semana
del 146 al
22
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5° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
semana
del 23 al

29

4
semana desc desc - - - 40 0
del 30 vy

31
TOTALHORAS EXTRAS LABORADAS EN EL MES: 88
1*Semana:8 horas extrasal 100% madas delsalario otorgado.
2° Semana: 32 horas extras, de las cuales 9 son al 100% y 23 son al 200%
mdas delsalario otorgado.
3°Semana: 8 horasextrasal 100% mdas delsalario otorgado.
4° Semana:8 horas extrasal 100% mas delsalario otorgado.
5 Semana: 32 horas extras, de las cuales 9 son al 100% y 23 son al 200%
masdelsalario otorgado.
6°Semana:0 horas exiras.

AGOSTO 2017
Periodo Dom Lun Mar Miér Juevw Vier Sdb Jornada Jornada
Legal Extra

1° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
Semana
dell al

5

2° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
del é al

12

3° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
Semana
del 13 al

19

4° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
Semana
del 20 al

26

5° desc desc 24 desc desc - 40 0
semana
del 27 al

31
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TOTALHORAS EXTRAS LABORADASENELMES: 80
1 Semana: 32 horas extras, las cuales 9 son al 100% y 23 son al 200%
mdas delsalario otorgado.
2°Semana:8 horasextras al 100% mdas delsalario otorgado.
3° Semana:8 horas extrasal 100% mas delsalario ctorgado.
4 Semana: 32 horas extras, las cuales 9 son al 100% y 23 son al 200%
mdas delsalario otorgado.
5°Semana:0 horas extras,
SEPTIEM BRE 2017
Periodo Dom Lun Mar Miér Juev Vier Sdb Jornada Jornada
Legal Extra

1° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
Semana
dell y

2

2° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
Semana
del 3 al

9

3° desc 24 desc desc 24 desc desc 40 8
Semana
del 10 al

16

4° 24 desc desc 24 desc desc 24 40 32
Semana
del 17 al

23

5° desc desc 24 desc desc 24 desc 40 8
semana
del 24 al

30
TOTALHORAS EXTRAS LABORADAS EN EL MES:
1 Semana: 32 horas extras, las cuales 9 al 100% y 23 son al 200%

mdas delsalario otorgado.

2°Semana:8 horas extras al

3° Semana: 8 horas extras al

4° Semana:

32 horas extras,

masdelsalario otorgado.

5°Semana:

OCTUBRE 2017

las cuales 2 son

100% mdas delsalario

100% mdas delsalario

8 horasexfrasal 100% mds delsalario

otorgado.,

otorgado.

al 100%

y 23

oforgado.

son al 200%

Periodo

Miér

Juev

Vier

Jornada

Legal

Jornada

Extra
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1° desc 24 desc desc 24 desc desc 40
Semana
dell al
7
2° 24 desc desc 24 desc - - 40
Semana
del8 al
14

TOTALHORAS EXTRAS LABORADASEN EL MES: 16

1°Semana:8 horas extrasal 100% mas delsalario otorgado.

2°Semana:8 horasextrasal 100% mas delsalario otorgado.

TOTAL HORAS EXTRAS DESEMPENADAS: 824; de las cuales, 456 horas extras

deberdn ser pagadas a un 100% madas del sueldo asignado o las horas de
jornada ordinaria, ya gue dichas horas no excedieron de nueve horas
laboradas a la semana; v 368 horas extras, al exceder de las primeras
nueve horas extraslaboradas a la semana,deberdn de serpagadas a un
200% doscientos por ciento madas del sueldo asignado a las horas de

jornada ordinaria.

Bajo ese contexto, determinadas la s horas extras
desempenadas por el trabajador, se considera que el salario
que se tomard en cuenta para la cuantificaciédn de las horas

extras reclamadas, serd la cantidad quincenal base de

N2-ELIMINADO 77| sin que la entidad demandada haya

realizado manifestacién alguna alrespecto.- - - - - - - - - - - - - - -

Se estima integrado de conformidad a lo previsto en el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, en virtud que las horas
extras deben pagarse como un dia regular trabajado, sin

sustraerlosdemdasconceptosintegrantes delsalario.- - - - - - - -

Robustece lo anterior los siguientes criterios:- - - - - - - - - - -

Novena Epoca

Registro: 166420

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente:Semanario Judicialde la Federacion yv su Gaceta
Tomo XXX, Septiembre de 2009

M ateria(s): Laboral

Tesis: 2a./J.137/2009

Padgina: 598

HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL
SALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA
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ORDINARIA. De la interpretacion literal, histdérica y sistem dtica de los
articulos 67, que dispone que las horas extras se refribuirdn con una
cantidad igual a la gqgue corresponda a cada una de las horas de la
jornada, 68, 84 yv 89 de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que el
salario que debe servir de base para calcular las horas exftras, es el
previsto en el referido articulo 84, el cualse infegra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualguier otra cantidad o
prestacién entregada altrabajador por su trabajo, toda vez que elsalario
de |la jornada normales elgue obtiiene porlas primeras 8 horas o las que
correspondan a su jornada habitual, la cual resulta de dividir el salario
semanal, guincenal o mensuvual entre tantos dias como corresponda, lo
que implica gue el salario regular es el previsto en elarticulo 84, elcuales
valido paora ftodoslos dias de trabajo, entiéndase todas las jornadas de la
semana o del mes y no solamente poara efectos indemnizatorios,
precisamente porque es elque recibe por todos y cada uno de los dias,
inclusive los de descanso, pues tiene derecho a un dia sin trabajar
pagado igual que los trabajados, sin que lo anterior signifigue que esta
remuneraciéon deba cuantificarse con ofros conceptltos, como el
aguinaldo o la prima vacacional gue, desde luego, no se entregan al
trabajador sistemdatica y ordinariomente cada quince dias o cada
semana, sinoc con aquellas percepciones que tienen como fin retribuir las

horas normales de trabajo.

HORAS EXTRAORDINARIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DELESTADO DE
JALISCO. SUELDO BASE PARA SU CUANTIFICACION. EI sueldo de una

jornada ordinaria corresponde a la remuneracién que rtegularmente
perciben los servidores pUblicos por 5 dias de trabajo y 2 de descanso, en
términos de los articulos 27 v 36 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, porlo que el sueldo ordinario semanal
esla remuneracién totalde ese nuUmero de diasy,porlégica, elsueldo de
la jornada diaria es elresultado de dividirelsueldo semanalentre 7,10 que
constituye propiamente el sueldo de una jornada ordinaria. Por tanto,
para determinar el sueldo de la jornada ordinaria por hora, base para el
pago de las horas exftraordinarias, habrd que dividir el sueldo de una
jornada ordinaria diaria, entre elnimero de horas que correspondan a la
jornada en gque el servidor publico preste sus servicios, esto es, diurna (8

horas), nocturna (7 horas) o mixta (7 y media horas).

Con base a la cantidad precisada., se procede a

cuantificarlas horas extras de la siguiente manera:-------- - -

. 456 horas extras deberdn ser pagadas a un 100% mas del sueldo
asignado a las horas de jornada ordinaria, ya que dichas horas no

excedieron de nueve horas laboradas a la semana: esfo es, el

salario por hora aldoble, lNE}—ELIMINADO 77 da
N4-ELIMINADO 77 |

. 368 horas extras, al exceder de las primeras nueve horas exfras
laboradas a la semana, deberédn de ser pagadas o un 200%

doscientos por ciento mds del sueldo asignado a las horas de

jornada ordinaria, esto es, el salario por hora al Trip\eNG—ELIMINADd} 77

por368.,da como total[NS5—-ELIMINADO |77
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N1O0-ELIMINADO

Ambos importes sumados da como resultado

N11-ELIMINADO 77

ayuntamiento deberd entregaraltrabajadorporconcepto de

horas extrasreclamadas.

XIl.- Reclama el accionante por el pago de los dias de
descanso obligatorios como lo son el: 12 de octubre y 2 de
noviembre ambosdelano 2016, delafo 2017 1 de enero, 6 de
febrero, 20 de marzo, 1 v 5 de mayo, 16y 28 de septiembre. Al
efecto,elayuntamiento demandado contestd que carece de
accidn vy derecho,ya que es falso que se haya desempeinado

enlosdias de descanso obligatorio, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Bajo ese contexto, si bien es cierto les corresponde Ila
carga de la prueba alactor, a efecto de acreditar gue labord
los dias de descanso obligatorio a que hace alusidn en su
ocurso inicial;, de las tablas descritas en el X considerando, se
advierte eldesempeno delempleado los dias 12 de octubre y
2 de noviembre del 2016, vy del 2017 se advierte que laboro |1
de enero, 6 de febreroy 5 de mayo, porlo que éstos deberdan
pagarse al 200% mdas del salario ordinario, de conformidad a
lo previsto porlos articulos 38 v 39 de la Ley para los Servidores

PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - - - - - -

Asi, al multiplicar el salario de hora al doble, es decir,

N1Z2-ELIMINADO 77

De la suma totalde lascantidades correspondientes, por
concepto de horas extras v dias de descanso obligatorio, se
estima procedente condenary se CONDENA al Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco a pagar al actor el

N13-ELIMINADO 77

Sin que el actor ofrezca prueba alguna con la que
acredite que laboro los dias 20 de marzo, 1 de mayo, 16 y 28
de septiembre todos delafno 2017, porloc gue se ABSUELVE al
ayuntamiento demandado de pagar alactor los dias festivos

20 de marzo, 1 de mavyo, 16 y 28 de septiembre todos delano

XIl.- Reclama elactorelpago de primas dominicales. La
parte demandada manifiesta que la ley para los servidores
puUblicos del Estado de Jalisc o y suUs Municipios no la s

contempla. Prestaciones que este Tribunal considera como

17
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extralegales al no estar contempladas en la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por
lo cuales a la parte actora a quien se le impone la carga de
la prueba, a efecto de acreditar la existencia de dichos
conceptos, que efectivamente se le cubrieron por parte de Ila
demandada v que elpropio actor tiene derecho a lo anterior
de conformidad a lo establecido en las jurisprudencias gue a

la lefra dispone N —-----mmmmmm oo

No.Registro: 186.485

Jurisprudencia

M ateria(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanarico Judicialde la Federacion y su Gaceta
XVI, Julio de 2002

Tesis: VI1.20.T. J/4

Pagina: 1171

PRESTACIONES EXTRALEG ALES. CORRESPONDE ACREDITAR suU
PROCEDENCIA A QUIEN PRETENDE SU PAGO. Tratdndose de prestaciones

que no fienen su fundamentio en la ley, sino en la voluntad de las partes
de la relacion laboral, las mism as deben quedar plenamente
demostradas, ya sea que se reclamen como fondo de contingencia,
fondo para juguetes o cualquier otra denominacién que se les dé; por lo

que correspeoende al tfrabajador probar que suU conifraparte debe
otorgarlas, y de no ser asi, la determinacién de la Junta responsable de
condenar a su pago, sin haber determinado previomente la carga
probatoria al actor, ni valorar las pruebas relativas a justificar que Ila
patronal estaba obligada a satisfacer los conceptos extralegales
reclamados, es contraria a los principios de verdad sabida, buena fe
guardada y apreciacién de los hechos en conciencia, claridad, precisiéon
y congruencia gque rigen a los laudos, previstos en los articulos 841 y 842
de la Ley Federal del Trabajo; por ende, el fallo impugnado es violatorio
de las garantias de legalidad, debido proceso y seguridad Jjuridica,

consagradas en los articulos 14y 16 constitucionales,

Asi, al analizar las pruebas ofrecidas por el actor y en
términos del articulo 136 de la Ley para los Servidores PuUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se advierte que no
ofrece prueba alguna con la qgue acredite que se le pagaba
dicha prestaciéon, porlo gue se ABSUELVE o la demandada de

pagar alaccionante elpago de primas dominicales.———-----------

Por lo anteriormente expuesto vy con fundamento en lo
dispuesto por los articules 1, 2, 10, 114, 120, 121, 122, 123, 124,
128, 129, 136, y dem ds relativos vy aplicables de la anterior Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
municipios, vy los diversos 68, 784, 804 y 805 de la Ley Federal

del Trabajo, a verdad sabida y buena fe guardada., vy

20
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apreciando los hechos en conciencia se resuelve de acuerdo

a la siguientesi- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- El actor|N15-ELIMINADO 1 prob o
parcialmente su accién; v la demandada, AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, acreditd en

parte sus excepciones,en consecuencia:--- - - - - - - - - - - - - - -

SEGUNDA .- se CONDENA al Ayuntamiento C onstitucional

de Guadalajara, Jalisco a pagar al actor el importe de

N16-ELIMINADO 77

TERCERA .- se ABSUELVE al ayuntamiento demandado de
pagaralactorlos dias festivos 20 de marzo, 1 de mayo, 16 vy 28
de septiembre todos del ano 2017.- se ABSUELVE «a la
demandada de pagar al accionante el pago de primas

dominicale s.- - - = = = = &« & & & & o o o oo oo oo oo oo oo e oo e oo oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - - -

Asi lo resolvido por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje v Escalafédn del Estado de Jalisco, que se
integra por la M agistrada Presidente Verénica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de Jesius Acosta
Espinoza,y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actoa
ante la presencia de su Secretario General Karina Sahagin
Martinez que autoriza v da fe .- - - - - - - - - - - - oo ool n Ll oo

NFGR*™
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADQOS los ingresos, 100 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

3.- ELIMINADQOS los ingresos, 108 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

4.- ELIMINADOS los ingresos, 108 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

5.- ELIMINADOS los ingresos, 109 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

6.- ELIMINADOS los ingresos, 109 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 19 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 20 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 28 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADOS los ingresos, 110 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

11.- ELIMINADOS los ingresos, 110 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

12.- ELIMINADOS los ingresos, 113 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

13.- ELIMINADOS los ingresos, 114 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 32 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 122 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADOS los ingresos, 123 parrafos de 2 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



