EXPEDIENTE 128/2018-F1

Guadalajara, Jalisco, noviem bre siete de dos mildiecinueve.

VISTO §,losauvutos para resolveren lavdo definitivo el juicio

laboralniumero 128/2018-F1, que promueve INI-ELIMINADO 1 en
contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO JALISCO, K6 el

cualse resuelve de acuerdo a los siguientes: - - - = = = = = = = o o000 h ol l o

RESULTANTDO §:

1.- Mediante escrito presentado el 01 de febrero de 2018 el
actor instauro demanda en contra de la entidad antes mencionada,
reclamando com o accion principal la Reinstalacion, entre otras
prestaciones de cardcter laboral. Por avto de fecha 05 de marzo de
2018, se admiti6 la demanda y se ordend emplazar a la parte
demandada, concediéndole eltérmino de ley para dar contestacion a
la demanda, fijlndose dia y hora para la celebracion de la audiencia
de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento v Admisién de
Pruebas prevista porelarticulo 128 de la Ley para los Servidores PuUblicos

delEstado de Jalisco y sus Municipios. = = = = = =« = = = = o o o o o o0 o oo e oo oo oo

2.- EI dia 25 de abril de 2018, la demandada dio
contestacién a la demanda inicial y el dia 18 de septiembre de 2018,
tuvo verificativo la audiencia trifdasica antes mencionada, donde en la
etapa CONCILIATO RIA se tuvo a las partes por inconformes con todo
arreglo conciliatorio en virtud de la insistencia de la entidad
demandada, en la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, se tuvo a las
partes ratificando sus escritos; en la etapa de OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS las partes ofrecieron las pruebas que
consideraron pertinentes. En cuanto a las pruebas ofrecidas se
admitieron y desahogaron, por lo que uvna vez hecho lo anterior,
mediante auto de fecha 16 de octubre de 2019, se ordend poner a lda
vista delpleno los autos que integran elpresente juicio para que se dicte
ellavudo que en derecho corresponda, elcualse realiza conforme a los

SIQUIBNTE SI= = = = = = = & e e e e e e e e e e e e e e e e e e e me e me e e

C ONSIDERANDO s:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley para Jlos

Servidores PublicosdelEstado de Jalisco vy sus Municipios.- - - - - - - - - - - - -

Il.- La personalidad de las partes y la personeria de sus
apoderados quedaron debidamente acreditadas en autos en los

términos de los articulos 121, 122,123 vy 124 de la misma ley invocada .- - -

Il.- Entrando al estudio y andlisis del procedimiento se tftiene
a la parte actora reclamando como accion principal la REINSTALACION
en el puesto gqgue desempeno al servicio de la entidad demandada

como Auxiliar Multimodal, asi como el pago de SALARIOS VENCIDOS



contados desde la fecha del despido hasta la total conclusion del
Juicio; senalando como hechos los que a continvuacién en sintesis se

IFrANSCriD @M. = = = = = o & & & o0 & o hdm e o mmmm m o s mme s mesmsemms s e -

l.- Fui contratado por escrito el dia 15 de marzo de 2017, desempenando el
puesto de auvxiliar multimodalcon cardcterde base, elsalario que percibifue de $165.4
pesos diarios, desempendndome en un horaric de labores que comprendia de los
07:00 a las 17:00 horas de lunes a viernes, descansando Jlos fines de semana vy

disfrutando de vna hora diaria para tom ar alimentos..

4.- Eldia 04 de diciem bre de 2017, aproximadamente a las 17:00 horas, cvando
se disponia a terminarsv jornada y cuando estaba porretirarme de lasinstalaciones de
la demandada, estando en Jla puerta de entrada y salida de o oficina, en este

momento Juan Ochoa Gonzalez, quien se oslento como Jefe Directo, me sefialo lo

siguiente: “Ya no haoy frabajo para i, estas despedido ..

Por su parte la entidad poUblica demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO JALISCO, dio contestacion alescrito inicial

de demanda de la siguiente forma: - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

Al nimero 1.- Es cierto este hecho solo en cuanto a log antigiedad, puesto,
salario y adscripcion. Pero resulta falso elhorario y que fuera despedido, aclarando que

elactorsolo laboraba de las 09:00 a las 16:00 horas de lunes a vierne s...

Alnumero 4.- Escompletamente faolsc este hecho. ya que jam ds fue despedido
de manera alguna de su empleo y menosen las circunstancias que refiere, ya que fue
el propio actor quien renuncio por escrito el dia 17 de noviembre de 2017, dando asi
porconcluida la relaciéon de trabajo que lo unia con mirepresentada. En talcontexto
mi representada no tenia la obligaocién de entregarle aviso alguno, oficio, ni abrir

procedimiento alguno ..

Analizando la procedencia de la anteriorreclamacion, y porregla
generalde conformidad con elarticulo 784 de la Ley Federaldel Trabajo
aplicada de manera supletoria a la Ley de la Materia, la carga de la
prueba corresponde a la demandada, pues ante la forma en que da
contestacién a la demanda, le corresponde entonces dem ostrar que
fue elactor guien de manera voluntaria renuncio porescrito a su trabajo
el dia 17 de noviembre de 2017; por tfanto, se procede alestudio de las
pruebas ofrecidas por la entidad demandada para que demuestre su
defensa, sin embargo, espreciso resaltarque la demandada solo ofrecid
la prueba CONFESIONAL a cargo del actor, la cual no rinde valor
probatorio, en virtud de que se le formvularon un total de 07 posiciones
de las cuvales nego lisa vy llanamente sus cuestionamientos, por tanto,
esta prueba no rinde valor probatorio alguno. Teniendo aplicacién al

caso elsiguiente critferio: = = = = = = = = & 0 o mm b m e n il hh e s e e e e e e e e e e e

Tesis: 1.60.7.48 L (10a.]; Semanario Judicial de la Federacion y su Gacelta;
Décima Epoca; Registro 2003821; Tribunales Colegiados de Circuito; Libro XXI, Junio de
2013, Tomo 2; Pag. 1244, Tesis Aislada(Laboral).

CARGA DE LA PRUEBA EN EL JUICIO LABORALBUROCRATICO. CORRESPONDE Al
PATRON ACREDITAR LA EXISTENCIA DE LA RENUNCIA Y LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION
LABORAL CUANDO EL TRABAJADOR AFIRMA QUE ESTA CONCLUYO EN UNA FECHA Y
AQUEL SOSTIENE QUE FUE EN UNA PO STERIOR (AFI.ICACIéN SUPLETORIA DE LOS
ARTICULOS 784, 804 Y 805 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO A LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO).

De los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, aplicados
supletoriaomente a la Ley Federalde los Trabajodores al Servicio del Estado en términos
de su articulo 11, se advierfe que, porregla general corresponde alpatrédn la carga de

probarlos elementos bdasicos de la relaciéon laboral, asicomo las causas del cese, por



ser quien dispone de mejores elementos para ello, en el entendido de que si no los
prueba, se presumiran ciertos los hechos aducidos por el frabajador en su demanda
laboral. Asi, cuando un trabajador afima que fue cesado en una fecha y el
demandado niega tal hecho, excepciondndose bajo el argumento de que aquél
continud prestando sus servicios y renuncié en fecha posterior, ese planteamiento
implica para el patréon la carga de probar la existencia de la renuncia y, adem das, que
la relacién laboral subsistio entre el dia en que el empleado afirma que ocurrio el
despido y aquel otro en el que asevera se produjo la renuncia, pues si bien es cierto
que elescrito de renuncia en determinada fecha indica que hasta entonces subsistié la
relacion de trabajo, también lo es que ese elemento de prueba Unicamente constituye
un indicio que. por si solo, no puede desvirtuar la presuncién legal que los citados
articulos establecen en favordelactor. Lo anterior es asi, porque sielpatron afirma que
la relacién laboral continud hasta la fecha de la renuncia, aquellos numerales le
atribuyen la carga de probar que hasta ese entonces elempleado acudido a trabajar,
sin que baste para ello la sola exhibicién de la renuncia, pues ésta constituye un indicio
que debe ser reforzado con otros elementos de prueba idoneos gue demuestren la
subsistencia de la relacion laboral entre ambas fechas, como pueden ser los
comprobantes de pago de los dias en que se afirm a existio el despido y la fecha de la
dimision, la testimonial, las tarjetas checadoras, listas de asistencia o el aviso de baja

ante elinstituto de seguridad socialcorrespondiente.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DETRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO .

Tesis: I.9o0.T.167 L; Semanario Judicial de la federacién y su Gaceta; Novena
Epoca;: Registrol182322; Tribunales Colegiados de Circuito; Tomo XIX, Enero de 2004:
Pag. 1604, Tesis Aislada (Laboral).

RENUNCIA VERBAL. PARA SU VALIDEZ DEBEN PROBARSE LAS CIRCUNSTANCIAS DE
TIEMPO, MODO Y LUGAR EN QUE SE EFECTUO . El hecho de que un ftrabajador renuncie
verbalmente a seguir prestando sus servicios a un patrén tiene validez en tanto se
acrediten las caracteristicas que le son propias, vy los medios de prueba que se
desahoguen con talfin demuestren las circunstancias de tiempo, modo ylugaren que

se efectud dicha renuncia.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

En consecuencia, este Tribunal a verdad sabida, buena fe
guardada, apreciando los hechos en conciencia, concluye que, si
existio el despido alegado porelactor, portanto, existe obligacién de la
entidad demandada en cumplir con lo reclamado como accidn
principaly accesorias a la misma, ya que elaccionante sifue objeto del
despido injustificado del cuvual se duele, siendo entonces procedente
condenar y se CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL
SALTO JALISCO a REINSTALAR al actor|N2—-ELIMINADO 1 en el

puesto de Auxiliar Multimodaly en consecuencia, alpago de SALARIOS
VENCIDOS E INCREMENTOS SALARIALES, contados desde la fecha del
despido, esto es, del 04 de diciembre de 2017 hasta por un periodo
mdaximo de doce meses, esto es al 04 de diciembre de 2018 y si al
término del plazo no ha concluido el juicio se pagara también los
intereses que se generen sobre elimporte de quince meses de salario a
razon del 2% mensval capitalizable almomento delpago, lo anterior de
conformidad con elarticulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y sus MUNICIPIOS. = = = = = = = = = o o o & o b oo o mh oo o n e -

Para estaren posibilidad de cuantificarlos incrementos generados
al salario percibido por el actor, se ordena girar atento OFICIO a la

Auvuditoria Superior del Estado para que a la mayor brevedad posible

informe a este Tribunallos incrementos salariales que se generaron en el
puesto de Auxiliar Multimodal, a partirdeldia 04 de diciembre de 2017 vy
hasta la fecha en que tenga a bien rendirdicho informe; haciéndole de

su conocimiento que estd obligada a prestar auxilio a este Tribunal a



efecto de respetar v hacer cumplr sus resoluciones, tal v como o
determina el articulo 140 de la Ley para los Servidores PuUblicos del

Estado de Jalisco y sus MURNIiCipios.- = = = = = = === -« - oo - oo -~ - - - -

IV.- El actor reclama el pago de VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Yy AGUINALDO por todo el tiempo gque dvurc la relacidon
laboral, asicomo los que se sigan generando hasta que se lleve a cabo

SU reinstala@cidmn, = = = = = = & & o o m om0 m m e fhmmmsmdmeas s me s e e

La demandada contesto: - - - = = =« = = & & 4 4 4 4 44444444t a .

Es improcedente elpago de ogguinaldo, vacacionesy prima vacacional toda
vez que le fueron cubiertas dvurante el tiem po que existio la relaciéon de trabajo, pero
respecto al tiempo que dure la tramitacién de este juicio, toda vez que no existic el
despido en que basa su accién principal debido a ello, no se puede considerarcom o

ininterrum pida la relacién de trabajo con mirepresentada..

Analizando la procedencia de la anterior reclamacion, de
conformidad con el articulo 784 Fraccion X yv X| de la Ley Federal del
Trabajo aplicada de manera supletoria a la Ley de la Materia, la carga
de la prueba, por regla general, le corresponde a la demandada. Al
respecto, primeramente, debe decirse que en relacién a la excepciodon
de prescripcién que hace valer la demandada, esta resulta
notoriamente improcedente, pues la actora reclama el pago de las
prestaciones a partirdelinicio de la relacion laboralqgue fue el dia 15 de
marzo de 2017, por tanto, resulta improcedente lo planteado por la
entfidad demandada, lo anterior de conformidad con el articulo 105 de

la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -

Portanto,se procede alestudio de las pruebas ofrecidas por
la entidad demandada para que demuestre su defensa, sin embargo, la
demandada solo ofrecio la prueba CONFESIONAL a cargo delactor, la
cualno rinde valor probatorio, en virtud de que se le formularon un total
de 07 posiciones de las cuales nego lisa % llanam ente sSUS

cuestionamientos, por ftanto, esta prueba no rinde valor probatorio

Ahora bien, alhaberresultado procedente la accidn principal de

Reinstalacién, y al ser accesorias seguir la misma suerte de aquella

relativo a las prestaciones de aguinaldo y prim a vacacional,
computadas desde la fecha del despido hasta porun periodo m axim o
de 12 meses, en atencién a que esta Oltima prestacién accesoria es
inescindible de las demdas que conforman el salario Intfegrado. Teniendo

sustento a lo anterior el criterio que a continvacion se transcribe: - - --- - -

Epoca: Décima Epoca; Registro: 2016490, Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis:
Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; Publicacién: viernes 23 de
marzo de 2018 10:26; Materia(s): (Laboral]; Tesis: 2a./J. 20/2018 (10a.)

AGUINALDO.ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE
LA ACCION DE REINSTALACION Y, POR ENDE, SU LIQUIDACION TAMBIEN ESTA LIMITADA
HASTA UN MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Acorde con las jurisprudencias de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién 2a./J.37/2000y 2a./).33/2002, elpago delaguinaldo forma parte
de las gratificaciones a que se refiere elarticulo 84 de la Ley FederaldelTrabajo, elcual
dispone que el salario se infegra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,

gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie



y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue altrabajador por su trabajo. En
consecuencia, dentro de la conformacion delsalario para los efectos indem nizatorios
previstos en el articulo 48 de la ley citada, si en un juicio el patrén no comprueba la
causa de la rescision, el trabajodor tendrd derecho, cuando la accién intentada
hubiese sido la reinstalacion, alpago de los salarios vencidos calculados con todas las
prestaciones que venia percibiendo, entre otras, el aguinaldo, com putadas desde la
techa deldespido hasta porun periodo mdaximo de 12 meses, en atencion a que esta
ultima prestacion accesoria es inescindible de las dem as que conforman el salario

integrado. Contradiccién de tesis 337/2017.

Por ello, lo procedente es condenar y SE CONDENA a la
demandada a cubrir al actor lo correspondiente al pago de
AGUINALDO y PRIMA VACACIONAL, computadas desde la fecha del
despido, esto es, del 04 de diciembre de 2017, hasta por un periodo
mdaximo de 12 meses, asi como los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razén deldos porciento mensual,
capitalizable al momento del pago, hasta gue sea cumplimentado el
presente laudo, alconsiderarse la relacion laboral com o ininterrum pida
por haber sido procedente la accién principal, tal como lo prevé el
articulo 23 de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco vy

SUS MUNICIPIOS, = = = = = = = = = = = o oo oo oo oo oo oo s s s s s s s s s - s - - - - -

Asim ism o, se CONDENA a la demandada al pago de
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL v AGUINALDO por el tftempo que
duro la relacion laboral, es decir, del 15 de marzo de 2017 al 04 de
diciembre de 2017, alno habersido demostrado su pago por parte de la

entidad demandadad.- - - - = = = = & = o vt m i h bl hnhhhh e e e e e e e e e e e

De igual manera, y respecto del pago de vacaciones gque
reclama dvurante todo eltiempo que duré el framite del presente juicio,
se determina ABSOLVER a la parte demandada, en razén de gque el
pago de vacaciones va inmerso en elpago de salarios caidosy en caso
de condena se estaria ante un doble pago, lo anterior tiene sustento en

la Jurisprudenci: = ==== === === =2===2=22222225=2=2=2=2=2=2932=2=2=2=2=25=2=2=2=2=2=2=2=2=a=2

Novena Epoca. que aparece en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Tomo IV, Julio de 1996, Tesis I.1o.T. J/18, Pagina 356.

VACACIONES. EN ELPAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO ELPAGO DE
LAS. Sial patrén se le condena a pagar los salarios caidos durante ellapso en que el
actor estuvo separado injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en este rubro
va inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria
obligando a efectvar un doble pago que no encuentra justificacion legal ni

contractual.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DETRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

V.- Elactorpide se realice elpago a su favorde las cuotas obrero
patronales ante el INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
(IPEJAL), el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS), asicomo el
INSTITUTO NACIONAL DEL FONDO DE LA VIVIEND A PARA LO §
TRABAJADORES (INFONAVIT), desde el momento de la contrataciédn vy

hasta que se materialice la reinstalacion. - - - = = = = = = = = - - - - - - - - - - - - - -

La demandada contesto: - - - - - - - - - - 4 - 0 444 hahh e hh s s e -

Es improcedente el pago de estas prestaciones en virtud de que m i
representada no cuenta con convenio ante las instituciones senaladas y la seguridad

social se les brinda a los empleados de mi representada a traves de los servicios



meédicos municipales, aclarando que el actor jamds fue despedido de su empleo, por
tante, lo relacién de trabajo se encuentra interrumpida y no se pueden generar

prestaciones hasta elmomento de su reincorporacién..

Alrespecto resulta preponderante establecer gue resulta ser
de explorado conocimiento gque nilos Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios como tampoco las dependencias Publicas del
Estado, realizan aportaciones o pagos de cuvota alguna al Institute
M exicano del Seguro Social ni el Instituto Nacional del Fondo de Ila
Vivienda para los Trabajadores; sihno que es el Gobierno del Estado quién
a traveés del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco otorga los
servicios de seguridad social mediante un convenio que dicha
dependencia tiene celebrado con la primera Institucion o con la que
estime pertinente de acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de la Ley
de Pensiones del Estado de Jalisco; vy es mediante las aportaciones que
los Servidores Publicos realizan a dicha Direccion de Pensiones; y el
Gobierno del Estado junto con sus Dependencias Publicas pormedio de
la misma proporcionan los servicios médicos a los servidores publicos, al
ser eésta una obligaciéon impuesta porla Ley de la materia alEstado en su
caracter de Patréon, siendo la de proporcionar servicios medicos,
quirurgicos, hospitalarios, farmacévuticos y asistenciales, a los servidores
publicos, o en su caso, afiliarlos a través de convenios de incorporacion,
a alguna Institucién Federal, Esta tal u Organism o PUblico
descentralizado, que sea instrumento bdasico de la seguridad social taly
como se establece en el arabigo 56 fraccion XI| de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco; en consecuencia de ello, es
que resulta improcedente el condenar a la entidad pUblica
demandada alpago de las mismas o en su caso a la entrega de dichas
constancias por los motivos expuestos en lineas que anteceden, en
consecuencia de ello deberda absolverse % se ABSUELVE a la
demandada del pago de cuotas ante dichos institutos, por los motivos

YA @XpuUestos, - - - = - - - - - - - oo oo oo oo oo o - o e - - - oo - - oo - oo e -

Por otra parte, en relaciéon al reclamo relativo al INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, si resvulta aplicable que los
trabajadores al servicio del Estado, como ya quedo establecido tienen
derecho a los beneficios de seguridad social a ftravés de la institucién
correspondiente, reiterando que la demandada la demandada solo
ofrecié la prueba CONFESIONALa cargo delactor, la cuvalno rinde valor
probatorio, en virtud de que se le formularon un total de 07 posiciones
de las cuales negd lisa y llanamente sus cuestionamientos, por tanto,
esta prueba no rinde valor probatorio alguno, en consecuencia resulta
procedente condenar v se CONDENA a la demandada a realizar el
pago de cuotas ante el INSTITUTO DE PEN SIONES DEL ESTADO DE JALISCO
a favor del actor desde el dia 15 de marzo de 2017, hasta la total
reinstalaciéon que se lleve a cabo en cumplimiento de la presente

resolUCION, = = = = & = & & o o e e e e e e e e e e e e e e e e e s e me s mmmem e eee .-

VI.- Elactorreclama elpago de TIEMPO EXTRAORDINARIO durante
el tiempo que dvuro la relacion de ftrabajo, ya que sefala que se
desempendo en una jornada de las 07:00 a las 17:00 horas de lunes a
viernes, disfrutando de media hora para consumir sus alimentos,

iniciando eltiempo extra de las 15:01 a las 17:00 horas. - ---- - - - - - - - -



La demandada contesto: - - « =« & « o 4w v 4w e e e e e e e e e e e e e e ..

Es improcedente toda vez que el accionante jom ds laboro horaos extras y solo
cubria uvn horario ordinario de las 09:00 a las 16:00 horas de Ilunes a viernes,
descansando sabadosy domingos. Adem ds, la jornada que reclam a resulta inverosim il
ya que no le permite al actor recuperar sus fuerzas para seguir trabajando al dia
siguiente atendiendo a su estado fisico v su edad, porloc que deberd corresponderle le

carga de la prueba..

Y analizando la procedencia de la reclamacién que se realiza
relativa a las horas extras, debe destacar primeramente que, cuando
exista controversia sobre el pago de horas extras, la carga de la prueba
del tiempo efectivamente laborado corresponde alpatron, conforme a
lo establecido en el articulo 784, fracciéon VIIl, de la Ley Federal del
Trabajo aplicada de manera supletoria a la Ley de la Materia, no
obstante ello, este Tribunal analizando los hechos a conciencia, de
conformidad con elarticulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, advierte que en el caso se debe
aplicar al principio contenido en el articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo aplicado de manera supletoria a la Ley de la Materia, pues se
puede apartar del resuvultado formalista a que puede conducir la
aplicacién indiscriminada del mencionado articulo 784 y fallar con
apego a la verdad realdeducida de la razén., Lo anteriores asi, foda vez
que no resulta creible que la actora manifesté que laborara las horas
extras diarias que asume en su demanda. Aunque es verdad que de
acuerdo con elarticulo 784, fraccion VI, de la Ley FederaldelTrabajo es
a la parte demandada a la que corresponde probar la duracién de la
jornada de labores, sin embargo, no resuvlta légico, ni materialmente
factible, que la actora trabajara la jornada extraordinaria que indica,
dado que, no es posible qgue en elreducido lapso de que dispondria de
tenerse por ciertas la horas extras senaladas, pudiera satisfacer las
necesidades fisioldégicas que requiere elserhumano para vivir, com o son
las de sueno, comida, aseo, etcétera, adem as, sin que se le retribuyera
ni pidiera de inmediato el pago correspondiente, por lo gqgue dicha
reclamacion por exagerada e increible no puede prosperar en los

términos planteados. Alrespecto tiene aplicacién elsiguiente criterio: - - -

Tesis: 4a./J. 20/93; Gaceta del Semanario Judicial de la fFederacién; Octava
Epoca: Registro 207780 Cuarta Sala; NuOm . 65, M ayo de 1993; Pag. 19
Jurisprudencia(lLaboral).

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVERO SIMILES.

De acuerdo con elarticulo 784, fraccion VIIl, de la Ley Federaldel Trabajo vy la
jurisprudencia de esta Sala, la carga de la prueba deltiempo efectivamente laborado
cuando exista controversia sobre el particular, siem pre corresponde alpatrén, por ser
quien dispone de los medios necesarios para ello, de manera que sino demuestra que
sélo se trabajé la jornada legal, deberd cubrir el tiempo extraordinario que se le
reclame, pero cuando la aplicacién de esta regla conduce a resultados absurdos o
inverosimiles, las Juntas deben, en la etapa de la valoracion de las pruebas y con
fundamento en el articulo 841 del mismo ordenamiento, apartfarse del resultado
form alista y fallar con apego a la verdad materiacldeducida de la razéon. Por tanto, sila
accidn de pago de horas extras se funda en circunstancias acordes con la naturaleza
humana, como cuando su numero y elperiodo en que se prolongdé permiten estimar
que el comun de los hombres pueden laborar en esas condiciones, por contar con
tiem po suficiente para reposar, comer y reponer sus energias, no habrd discrepancia
entre elresultado formaly la razén humana, pero cuando la reclamacion respectiva se
tunda en circunstancias inverosimiles, porque se sefale una jornada excesiva que
comprenda muchas horas exltras diarias durante un lapso considerable, las Juntas

pueden validamente apartarse del resulfado formal y resolver con base en la



apreciacién en conciencia de esos hechos, inclusive absolviendo de la reclamacién
formulada, siestiman que racionalmente no es creible que una persona labore en esas
condiciones sin disfrutar del tiem po suficiente para reposar, comery reponer energias,

pero en todo caso, deberdan fundary motivar tales consideraciones.

Contradiccion de tesis 35/92.

En esas condiciones se ABSUELVE a la demandada de cubrir a la

actora lo correspondiente alpago de HORAS EXTRAORDINARIAS, - - - - - -

VIlI.- El actor reclama el pago de G ASTOS MEDICOS, BONO DEL
SERVIDOR PUBLIC O, AYUDA DE TRANSPORTE, BONO DENOMINADO
QUINQUENIO vy AYUDA DE DESPENSA portodo eltiempo laborado y hasta

que se lleve a cabo la reinstalacion. - - - - = = = = = = = o o o 0 o m b oo mn s s - - - -

La demandada contesto:- - - - = = = = - & - 4 4 4 4 4 4t ea s e s e e e

Es improcedente el pago de estas prestaciones en virtlud de que mi
representada no tiene contemplada dicha prestacion para svus empleados, por lo
tanto, al tratarse de una prestacién extralegal correspondera al actor acreditar su

procedencia..

Y analizando Ila procedencia de la anterior reclamacion, vy
tomando en consideracion el cardacter que reviste, este Tribunal
considera que altfratarse de prestaciones extralegales no contempladas
en la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la carga de la prueba sobre su existencia y procedencia
corresponde a la parte actora a efecto de acreditar que
efectivamente se le cubrian dichas prestaciones por parte de la
demandada v que la propia actora tiene derecho a ellas, lo anteriorde
conformidad a lo establecido en la Jurisprudencia que a continvacion

se franscrib e « - - = - 0 o e mm e e e e e e e e e e e ke ek e e ek e e e e e e e e

Novena Epoca: instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Sem anario
Judicial de la Federacién y su Gaceta; XVI, noviem bre de 2002; Pdgina: 1058, Te sis:

[.10c.T. J/4; Jurisprudencia; Materia(s): laboral
PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega elotorgamiento de

una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia, dem ostrando
que su contraparte estd obligada a satisfacerle la prestaciéon que reclama vy, sino lo
hace, ellaudo absolutorio que sobre elparticular se dicte, no es violatorio de garantias

individu ales.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Por ello, se procede al andalisis de las pruebas ofrecidas por la

parte actora, lo cualse realiza de la siguiente form a: - « « « « <« o o oo oo oo o

* " DOCUMENTAL.- Marcada con el numero 9 consistente en 04
recibos de némina, los cuales analizados en su integridad no rinden valor
probatorio en virtud de que en ninguno de ellos se aprecia que se havya
efectuado el pago a la actora por concepto de las prestaciones gque

reclama, portanto, no rinden beneficio para la oferente. - - - - - - - - - - - -

* CONFESIONAL EXPRESA, CONFESIONAL FICTA, INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEG AL Y HUMANA .- Probanzas
analizadas en términos de lo dispuesto por elarticulo 136 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se advierte

que no existe hecho, presunciéon o elemento alguno con el cual se



demuvuestre que la actora tenga derecho al pago de las prestaciones

que reclama, portanto, estas pruebas no rinden ningun valorprobatorio.

En consecuencia, lo procede es absolver v se ABSUELVE a Ila
demandada del pago de GASTOS MEDICOS, BONO DEL SERVIDOR
PUBLICO, AYUDA DE TRANSPORTE, BONO DENOMINADO QUINQUENIO v
AYUDA DE DESPENSA .- - - - - - -« - o o o o oo oo oo

VIIl.- Para la cuantificacion de las prestaciones a las cuales fue
condenado el AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO JALISC O,
deberd de tomarse como salario base la cantidad de N3—ELIMINADd 77

diagrios:; ya que alrespecto no hubo controversia entre las partes, - - - - - -

Por lo anteriormente expuesto v con fundamento en lo dispuesto
porlos articulos 1, 2, 22, 23, 40, 41, 54, 114, 121,122,123, 128,129, 136,140
y dem das relativos de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, 84, 784 v 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley Burocrdatica Estatal se resuelve bajo las

SIQUIBNTE SI= = = = = = = & e e e e e e e e e e e e e e e e e e e me e me e e

PRIMERA .- La actora acredito su accion, la demandada no probé

SUS eXxcepciones; en CONSE@CUENCIA .- - - - - = = = = = = = & & oo o000 o mmmmm o n o

SEGUNDA.-Se CONDENA alAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE EL
SALTO JALISCO a REINSTALAR al actor|NA-—ELIMINADO 1 en el

puesto de Auxiliar Multimodaly en consecuencia, alpago de SALARIOS
VENCIDOS E INCREMENTOS SALARIALES, contados desde la fecha del
despido, esto es, del 04 de diciembre de 2017 hasta por un periodo
maximo de doce meses, esto es al 04 de diciembre de 2018 vy si al
término del plazo no ha concluido el juicio se pagara tambien los
intereses que se generen sobre elimporte de quince meses de salario a
razon del 2% mensval capitalizable almomento delpago, lo anterior de
conformidad con elarticulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; al pago de AGUINALDO y PRIMA
VACACIONAL computadas desde la fecha del despido, esto es, del 04
de diciembre de 2017, hasta por un periodo mdximo de 12 meses, asi
como los intereses que se generen sobre elimporte de gqguince meses de
salario, a razon deldos porciento mensuval, capitalizable almomento del
pago, hasta que sea cumplimentado el presente laudo, al considerarse
la relacion laboral com o ininterrumpida por haber sido procedente la
accién principal, al pago de VACACIONES, PRIMA VACACIONAL vy
AGUINALDO por el tiempo que duro la relacion laboral, es decir, del 15
de marzo de 2017 al 04 de diciembre de 2017, asi como a realzar el
pago de cuotas ante el INSTITUTO DE PEN SIONES DEL ESTADO DE JALISCO
a favor del actor desde el dia 15 de marzo de 2017, hasta la total
reinstalaciéon que se lleve a cabo en cumplimiento de la presente
resolucién. Lo anterior en base a lo resuelto en los considerandos

numeros I, IV y V de la presente resolucidn. - - - - -« -« c o oo o v oo oo oo oo

TERCERA .- Se ABSUELVE a la demandada de cubrir al actor lo

correspondiente alpago de VACACIONES portodo eltiempo que dure



el Juicio, al pago de cuotas ante el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL (IMSS) y el INSTITUTO NACIONAL DEL FONDO DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), TIEMPO EXTRA, GASTOS MEDICO S,
BONO DEL SERVIDOR PUBLIC O, AYUDA DE TRANSPORTE, BONO
DENOMINADO QUINQUENIO v AYUDA DE DESPENSA . Lo anterioren base a
lo resuelto en los considerandos numeros IV, V, VI y VIl de la presente

r@SOIUCTO M. .= = = = = = & & & & & f e mh oot mmmmmm o mmsmammase s sseeasassas .

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES CON COPIA DEL
PRESENTE LAUDO DE FECHA SIETE DE NOVIEMBRE DEDOS MIL DIECINUEVE.

1.- El aciorlNﬁ—F‘.TJTMTNADOT Icon dom icilio procesal

N6-ELIMINADC 2

N7-ELIMINADO 2

Asilo resolvio, por unanimidad de votos, el Pleno del Tribunal de
Arbitraje y Escalaféon del Estado de Jalisco, que se encuentra integrado
de la siguiente manera Magistrado Presidente Victor Salazar Rivas,
Magistrado FfFelipe Gabino Alvarado fFajardo y Magistrado Rubén Dario
Larios Garcia, gue actia ante la presencia de su Secretario General
Alfonso Tadeo Cacho que autoriza y da fe.- - - - = = = = = - - o o o o oo oo o oo oo

MHAO

Magistrado Presidente

Victor Salazar Rivas

Magistrado

Felipe Gabino Alvarado Fajardo

M agistrado

Rubén Dario Larios G arcia

Secretario General

Alfonso Tadeo Cacho

LA PRESENTE FOJA CORRESPONDE AL LAUDO DE FECHA SIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL

DIECINUEVEDICTADO EN ELJUICIO LABORAL 128/2018-F1.- CONSTE.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 26 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADOS los ingresos, 64 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 67 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 70 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el domicilio, 70 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el domicilio, 71 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



