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EXPEDIENTE No. 1242/2013-A o
NUEVO LAUDO . ]

EXPEDIENTE No. 1242/2013-A

e it B R Tl

VISTOS los autos para diclar nuevo Laudo dentro del
juicio registrado bajo nifnero de expediente 1242/2013-A, que

promueve
DO DE JALISCO, representado
UTO DE PENSIONES DEL ESTADO
emite en cumplimiento a la
r Tribunal Colegiado en Materia

por el Poder Ejecutivo 4
DE JALISCO, mismo q
ejecutoria dictada por ¢
e Trabagjo del Tercer C
bdijo los términos siguientes:- f--- - - ... ___________ ..

1 REB

Pl
l.- Por escrito p:)_‘r fado
Tribunal el dia freint& " otk gR\ayo de dos mil trece, la C.
; ' interpuso demanda

por el Poder Ejefiufiitiip i
Jalisco. reclamanUgeaal et

NS S

SUA ) ARE2

admitié el quince do

on principal la reinstalacion,
rGcter. Dicha demanda se
b del_ano en cita, ordendndose

el desahogo de la oudiencia
trifGsica prevista gor el numeral 128 de la Ley para los
Servidores Publicoy del Estadq de Jalisco Y sus Municipios,
Transcurrido el tégmi se tuvo a las demandadas

contestando en ti *Mpo y formalla demanda y ampliaciéon a la

proveido de fecha tres de oclubre de dos mil
frece cedio a la celebradion de la audiencia tifdasica,
dopde las p%rt s en la fase CONCILIATORIA manifestaron que
era pfésib’le solucionar el Yonfiiclo: en DEMANDA Y

EXCEPCIONES. |a actora aclaré \y demanda inicial, dando
idn  en ese momenio  ambas demandadas;
se tuvo al instituto démandado interponiendo
de competencia, el cual de declaré improcedente
el ocho delmes y afo en it -~ - - o N\c e mew o oo oo

lll.- Bl veintitrés de octubre se reanudo la audiencia en la
elapa -de DEMANDA Y EXCEPCIONES, donde las partes

Y




E}PﬁlfF{TE No. 1242/2013-A
NUEVO LAUDO

hicieron uso de Ig réplica contranréplica, respecﬁvcmenie;_
en OFRECIMIENTO Y ADMIBION DE PRUEBAS se ofertaron’
medios de conficcién, mitmos que fueron admitidos el
veintinueve del Imes y afol| en cita por estar gjustados a
derecho. Por lof/que una veaz admitidas y desahogadas las
probanzas apojtadas, y prgvia cerfificacién del Secretario
General de este Tribunal, el yeintinueve de enero de dos mil
catorce se ordend turnar lod autos a la vista del Pleno que
integra este Tribpinal a efecto|de dictar la resolucién definitiva,
misma que se emitié con datf veintiuno de febrero de dos mil
o e e R

V.- Inconlorme la acfionante con el laudo emitido,
interpuso juicio de amparo, gl cual conocié y resolvié el Primer
Tribunal Colegiadlo en Matefia de Trabajo del Tercer Circuito
en juicio de ampare 501/9014; resolviendo lo consiguiénte:
PRIMERO.- La_Jusfigia de la Unién ampara y protege a - !

conira el acto que reclamé del Tribunal de 34,
Arbilraje vy Escalafén del Esjodp de Jalisco, con residencia en
Guadalajara, del cuhl scg;h relacién en el proemio de o presente
sentencia. Bl amparo e depicele pora el efecto precisado en el
considerando de esta tesoll -, T G “{?“R&j

b

L _ : it
L S P (i A i
Conced:gg, S fiparo para los efectos si tigntes

ey = [ e :35;'-:\
Dejz insubsistente el .jadda feciomado y emita uno nuevolen el qf
redlice lo siguiente: ~%2s:l-" = R

F;

-

=)

e

) ‘“":‘-’ié.:"i."&g
a) Subsane la incongruentia deteciada Yy resuelva con plenitud "d&”
jurisdiccién, el confiicto sonfletido a su consideracion focante a la accién
principal, y demas prestacjohes vinculadas a ésia, con lo que realmente
consla en aqutos, teniendlo\en cuenta para ello lo expuesio en Ig
demaonda, aclaracién y ¢onfesiacién respectiva, asi como las pruebas
allegadas al sumario por Ifis paktes.

b} Hecho lo anterior, diclk lo qué\conforme a derecho proceda.

V.- Bgjo ese cpntexto, ke emitid nuevo laudo con data
frece de mayo dd dos mil \quince. No conforme la parte
accionante con las[consideraclones realizadas, inferpuso juicio
de amparo, el cyal conocié Y resolvid el Primer Tribunal
Colegiado en Matéria de Trabajg del Tercer Circuito en juicio

de amparo 648/2015; resolviendad lo consiguiente: GNICO.- La
Justicia de la Unién empara y protege

conira la dutoridad responsabl ¥ por el acto reclamado que
quedaron precisados en el resullando primexo de esta sentencia. para los
efectos sefalados en el Ullimo considerando e este fallo.

Concediéndose el amparo para los efectos siguientes:-

1. Deje insubsistente el laudo reclamado. \

‘4

L.

@



NUEVO LAUDO

A

i “-‘\ . .
2. Dicte uno nuévo en el que rglére Io\sue no es maleria de la concesién.

) . . .
3. Asimismeo, atendiendo a loé aqui expuesto funde y molive su estudio en
relacién con la prestacion relbtiva al of gamiento de la base, reclamada
por la quejosa —actora-.

4. Ademas, debe pronuficiarse de manera fundoda, molivada,
congruente y exhaustiva eh relacién fon las prestaciones relativas a
vacaciones, prima vacaci¢nal, aguingldo, exhibicién Yy pago de las
cuolas de aportaciones al Irstituto de P nsiones del Estado de Jalisco, por
todo el tiempo que duré la rélacién labgral hasta el dia del despido.

\ 5. Hecho lo anterior, resuelval (sic) confdrma a derecho proceda.

VI.- Declarado insybsistente el laudo por actuacién de
data dieciocho de novietmbre ge dos mil quince, se ordenaron
poner los autos a la vista\del Fleno o efecto de dictar nueva
resolucion, _misma que emile bagjo los términos

- consiguientes:---- -~ VL __ T
l.- COMPETENGIAS, bynal de Arbitrgje y Escalafon
del Estado de Jalist ente para conocer y resolver

el presente juicio epel& s
fraccién | de 1a Le €T yaPgagres PUblicos del Estiado de

dinglia laboral es Iag adecuada, toda
vez que la ley de la fnateria no preve tramitacion especial
alguna para el asunia que nds ocupa. En consecuencia para
la substanciacion del misrpo,  seguin el caso, deberdan
siciones |previstas por el Tittle Catorce
del Trgbgjo” en su Capitulo  XVvII
"Procedimiento Ordinario anté las Juntas de Conciliacién y
Ley Federdl del Trabagjo de aplicacién
supletoria a la Le para los SerVidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus My icipios, segun Yo establecido en sy numeral
870.-----.. - [ Al S

<= PERSO _ALIDAD.- La persbnalidad Y personeria de las
partes se ackédité en actuaciofes de conformidad a los

nu ‘erc!es 1.Z, 121,122, 123 Y 124 de la Ley para los Servidores
licos del Estado de Jalisco.-----

IV.- Entrando al estudio y andlis
laborah. de actuaciones se advierle\que la parte actorg
reclama la reinstalacién,  fundan sus  pretensiones
toralmente en los siguientes hechos:---- N\ .o ... ______ o

del presente conflicto
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(SIC)... HECHOS: :
l.- Que con fecha 01 de, febrero del ¢ho 2009, fui contratada de manera
escrifa por la enfidofi demandadqd Gobiemo del Estado de Jalisco,
nombramiento que sefme olorgo corf cardeler definitivo.

Asl mismo con fechq 01 de enero Hel 2013 se me otorgdé como Ultimo
nombramiento en m{ favor y sin dgjar de laborar para la demandada
dicho nombramienld con cardcfer delinirivq como Especialista de
Proyeclos Espaciale | CON adsgripcion a la Secretaria  Parlicular,
nombramiento este cpn el cual labbré Yy me desempeiie como empleado
al Servicio Publico ddl Eslado, hagta el dia dllimo en que fui despedida,
actividades que desdmpefnaba cbmo personal de base no obslante de
que dicho nombramignto se me gto 96 como de confianza, toda vez que
mis actividades no |se encuad aban en las establecidas para los

empleados puoblicos fgue la ley define como de CONFIANZA en su

articulo...

En consecuencia y porllo que vle a los requisitos que eslablece el articulo

Iranscrito en lineas onteriores/ las aclividades que desempefabg el
servicio de mis funciones no sq encuadran en ningdn nivel de empleado

publico de confianza..y ya due mis actividddes era propids “dé una "
secretaria, puesto que_nd tenif a mi cargo personal alguno, NO* reol_lgbba 4
aclividades de direc¢ia ‘i}*k' coordinacién, supervisién, inspecdion,. .

Sirpoa ni anejo’ de fondos o valores, muc -
igcigfies. asi como no realizaba almace Os &
inventarios, tampodo .:;'EL? G :\- a, o consulloria ni mucho mer}és?_'de
invesligocién cienlifitd] s ~8g que; checaba entrada y sclidc;
cualquier empleadd” pElife 7} edlizaba actividades propias de
secretaria como io‘r,;b;g eslar el teléfono, tomar recados, r Qrx
llamadoas, elaborar. escipd\ recobar fimas recibir doc:umemofs}ﬁ'%ﬁ
consecuencia y al no'entual m"-n (sic) mis actividades en las previs
para los empleados de cdnfiariza. mi nombramiento de forma equivoca
se me otcrgo como lal debiendo ser el comrecto definido en la ley de
" BASE, razén por la cual se feclamb a la demandada para que en términos
del arliculo 3 con relaciéd al 17 de 1o Ley para los Servidores Publicos del
Eslado de Jalisco y sus se me otorgue el nombramiento de
BASE. :

vigilancia, fiscalizacion! "6
menos de conirol def@id

oMo
Sne

-..ll.- Asimismo las condidiones laboralke que goce hasia el dia Gltimo en
que fui despedida de forma injislificada, de acuerde con el
nombramiento. ordenes [supericres Y salgrio que mediante nomina se me
pagaban fueron las sigujentes:

Jornada de trabajo: D las 09:00 a las 1
cubriendo como minind® un total de 40
enlrada y salida en listajde asistencia.
Salarlo:

(sic) Mensuales.
Ultimo puesto: Especialista de Proyeclos Especiales.
Dia de descanso: Sabados y Domingos.
Adscripeién: Secrelaria Particular {sic).

Lugar de adscripcién: Calle Chapullepec numero 15,
colonia Ladrén de Guevara de esta ciudad de Guada

D0 horas de Lunes a Viernes,
Qoras semanales, checando

£ 00/100 M.N.)

iso nUmero 10 en la
jara, Jalisco.

V.- No obstante el combio de fitulares de la enfidad publica
demandada que se suscitd con fecha 01 de marzo de\\aﬁo 2013, ol

.

o
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presenfarme a labcrar de” forman ordingria con los nuevos litulares,
continbe realizando mis ag ividoc!es\c;{e forma ordinaria como siempre las
reglice... b

N\

V.- Sin embargo y no obsipnte de que conlinbe laborando ordinaria hasta
que con fecha 16 de mayo del 2013, al momento de ingresar a laborar en
el lugar de adscripcion UBICADO EN AVENIDA CHAPULTEPEC NUMERO &
PISO NUMERO S EN LA OLONIA LADRON DE GUEVARA DE ESTA CIUDAD
DE GUADALAJARA, JALISCO, siendo aptoximadamenie las 09:00 nueve
horas con cero minutos eh Ia puerta de entrada v salida de dicho edificio,
me enconiré con ell Direclor del | Area (sic)] Administrativa de
Dependencias Auxiliares |de 1a Secrelgfia Parlicular del Despacho del
N\, Gobernador de nombre LIC. k. quien me manifesto;
“Por indicaciones de porficular  del gobernador
me: ordeno despedirfe, rozén
no debes enfrar pi edificio" Por lo que me retire de

secrefario

Personas que se enconirgban en e lugor., en el memento en que
ocurieron y me manifestaroh su volunidid pora declarar ante 1a aularidad
€N Caso necesario.

El Gobi:erno del Estado [de Jalisco, respecto a los
reclamos y hechos imput .dos, argumento substancialmenie lo
consiguiente:- - - - - - - - _ iy oS R

i SE IGNORAN EN su TOTALIB#ED BB Rnic ~s\5n PROPIOS DEL GOBERNADOR
4P SBEN JAUSCO,  NEGANDO

FARTE ACTORA. Tione cp1

DEMANDA LABORAL. si A
ALANAMENTE LA EXISTENC o
OBLIGADO A RESPONDER EN FOf

HECHOS EN QUE SE FUNDA.

UACIONES

El Instituto de Pensiond
esencia lo consiguiente:- -

GCOBIERNO

existiendo relacion laboral entre el Insfituto
ctora,

% . .- Enl .‘Irefgr‘enie a este purjio se niega por no ser hechos propiocs, ya que
lo que manifiesta la actora/en esle punto con respectio a su jornada de
frabajo, salario, Puesto, Dia de descanso, Lugar de Adscripcién, son

prestaciones y hechos solo de conocimiento de su entfidad pafronal y
exigible o esle, no existiendo relacisn laboral entre el Insfituio de
Pensiones del Estade Y la actora,
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lll.- En lo referente d esle \punio se afiima ni se niega (sic) todo lo,
manifesiado en el, gor no der hechos propios, ya que no existe ni ha
existido relacion labofal entre|mi representada y la actora.

IV.- En lo referentel a esle punio se afima ni se niega (sic). todo lo
manifestado en el,[por no skr hechos propios, ya que no existe ni ha
existido relacién labforal entre ni representada y la actora.

V.- En lo referenfe o este |punio se afirma ni se niega (sic) todo lo
manifestado en ell por no ger hechos propios, ya que no existe ni ha
existido relacién laboral enfre|mi representada y lo actora.

VL.- En lo referente b este pufito se afirma ni se niega todo lo manifestado

en el, por no ser h¢chos prgpios, ya que no existe ni ha existido relacion

laboral enire mi reptesentadfp y la actora.

Cabe mencionar que Ig fictora fue dada de alla como afiiada al
régimen obligatorio Hel el Ifstituto de Pensiones del Estado por su enlidad

patronal Gobierno dkl Estadlo de Jalisco, con fecha 4 dedeetmge del aio

2009, la Ultimo aporldcién

A <=l cro 2013, iepie

se acreditara en su mrEH
: »

aclualmente su eslatus inactivo, tal Yy como
procesal oporiuno, y

Cam

V.- La parte dgfgra aporté y se le admitieron las pruebds

siguientes:--- - - -=

v SRR PR
1.- CONFESIOMAL.- A cé_ @itte Hifien acredite ser el Represenianié-[:gga%
del Gobierno del Esfadosfy P |

1

e

= !.I'f:'ﬁ&ﬁl

T
§ de quien acredile ser el Represenicn1e"te§q
del Instiluto de Pensioneyde] Esiado. 7.

™~ - -
5.- DOCUMENTAL PUBLIGA.- Qonsistente en el Nombramientos en criginal®
que e fueron olorgadds a 1§ hoy aclora, con fechas a) 1 Primero de
Febrero b) Primero de Mayo ¢) 1 Primero de Agosto, d) 1 Primero de
Noviembre, todos del gfic 200% e) | Primero de Febrero, f) 1 Primero de
Mayo. &slos del ano 2010 y g) 1 Pimero de Enero del afio 2013.

é.- TESTIMONIAL.- A cgrgo de
b

7.- DOCUMENTAL PURBUCA.- Consistente en las néminas de nimeros
11315597, 11375410, 11433389, 1 1491385, 11549027, 11404213 y 11643489,

?.- DOCUMENTAL PUBLICA DE INFOR

S.- Consistente en el Informe
solicitado al IMSS (INSTIUTO MEXICANO DH

SEGURO SOCIAL).

10.- DOCUMENTAL PUBLICA DE INFORME

- Consislente en el Informe
solicitadoe al IPEJAL (INSTITUTO DE PENSIONES

QEL ESTADO DE JALISCO).

11.- INSPECCIOM OCULAR.- Consistenie en la Inkpeccidén que se redlice de
los siguientes documenlos: 1.-LISTA DE ASI VENCIA, 2.- EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO INTERNO, 3.- RECIBO DE PAGO E NOMINA, 4.- RECIBOS
CORRESPONDIENTES A LA RECEPCION Y ENTREGA\DE HERRAMIENTA Y §.-
EXHIBICION DE LA PLANTILLA DE LOS TRABAJADORES PERTENECIENTES AL

egistrada por su enlidad patronal fue el P de
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, CORRESPONDIENTE A LA FECHA DEL

DESPIDO. (
12.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- |

13.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA..- \!

El codemandado [Gobierno| del Estado, oferté las
pruebas siguientes:- - -~ - .o ___________"

l.- CONFESIONAL DE POSICIONES.- A cargp de la C. A —

Il.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIDNES.-

lll.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HURMANA .-

El Instituto de Pensiohes del/Esiado aporté las probanzas
consiguientes:- - - -« - -~ .. B R R e T T

01.- CONFESIONAL- A cargo\de o c. Y NS

02.- DOCUMENTAL.- Consislenie ey gl original de constancia de afiliacién

de fecha 17 de septiembre de 201 3 0

/\?\ e
't{:s.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIBNEY -

A
S (2 2K e
$04.- PRESUNCIONAL LEGAL YMWE DA T F3
(1= 3‘\ A
RN L VA

VI.- La litis del preser 'iL.
lo sostiene la actora S ;
debe ser reinstalada en e| ppesio\de Especialista de Proyectos
Especiales, con adscripcion/ a g ecretaria Particular, ya que
se dice despedida injustificgdamenite el dia dieciséis de mayo
de dos mil trece, aproximgdamentd a las nueve horas, en Ia
puerta de entrada y salidb de su lygor de adscripcion, por
conducto de - N\ su caracter de Director
del Area Administrativa e Dependencias Auxiliares de Ig
Secretasia Particular del Despacho del Gobernador, quien
refiere le manifesto extualmente \ lo siguiente:  “por
indicaciones del secrelafio particular Mel gobernador, me
ordengd Yespedirte, razé por la cual te despido, no debes

< . . -
g7 en dilucidar, si como

Su parle, el {Gobierno del Estado de Jalisco,
representado por g titular del poden ejecutivo, en

i cumplimiento q Ig ejecutoria emitida en a paro 501/2014,

negsé.de manera lisg y Honl_o la relacion lgborol_\ ............
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Al efecto, el Ipstitutq de Pensiones del Estado argumentd
que se niegan los freclamos por ser improcedentes, ya que
todo lo reclamado fon prr’fsicciones atribuibles al Gobiemo del
Estado de Jalisco.- f - =~ - ‘J( --------------------- R T

Vil.- Bgjo ese}contexto, en atencién a la negativa lisa y
liana sostenida pof el Gopierno del Estado demandado, este
Tribunal colige quejle corfesponde la carga de Ia prueba a la
aclora , a efecto de que
demuestre como resupéesto necesario para la procedencia
de sus pretensiones la existencia de relacion laboral para con
la entidad demanyiadal Teniendo sustento a lo anterior el
criterio que a conlinpacién se transcribe - - -« - - - - - _ . __ -

Oclava Epoca
Instancia: Segundo Tribusal
Fuente: Semanario Judichal
Tomo: Vil ST
Febrerode 1991~ 0]
Tesis: V1.20. J/98 -

Péagina: 125 XL

olegiado del Sexto Circuito. O
e la Federacién

il i
ECACION DE LA, CARGA DE LA PRUEBA. Si o djtis d
juicio generador del dgfg eciamado se plantea sobre la base de.ﬂyé ek
palrén demandado negd Jq edistencia de Ia relacion laboral que aftmagt:

los aclores. es a éstos"a (fiienes comesponde la carga de la pméhﬁi
C 3

RELACION LABORAL, NE

decii, deben probar el elemento esencial de aquella, consistente e
subordinacién al palrén| y\el pago de un salario por este com
confraprestocion de sus serviclos.

A

Asi, en atencioh a \o ejecutoria emitida en juicio de
amparo JENERp. como db las pruebas allegadas a juicio por .
la accionante, se tiefie en \érminos del numeral 136 de Ia Ley O
para los Servidores | PUblichs del Estado de Jalisco Y sus
Municipios., que la|excepdidn de la entidad publica se .
desvirtia con la existencia de la documental de informes '
visible a foja 197 de |autos, en\a cual el Instituto Mexicano del
Seguro Social medjante oficlp 14A6604200/021857, informa
grosso modo, que fon base § las fuentes de consulta del
Sistema Integral de Perechos y Qbligaciones, que se localizé a
la actora con el paffén Gobierno\del Estado de Jalisco, conlo
cual se logra dempsirar ante ea instancia laboral que el
palron _era  precisomente el de&mandado obierno  de

Aunado a ello, lo anterior se colobora con la copia del
nombramiento que le fue otorgado ala actora por parte del
Gobierno del Estado, mismo que no \fue objetado por su
contraparle, ya que por el contrario, diyrante audiencia de
data veintitrés de oclubre de dos mil kece. la secretaria
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N\ esencia que favorecen a sU
que como se dijo, se aprecia que
no del Estado de Jalisco, el Poder
tario Particular del Gobernador,
mpefara como Especidlista de
a la Secretaria Parlicular- - - - - -

demandada sefald
representacién; docu
quien lo expidié fue el Gobig
Ejecutivo, a través ddl Secr
para que la actora fse des
Proyectos Especiales,/adscrit

Por lo que atehto a ell . @l ser la postura defensiva por
parte de la demandada la n gativa lisa y llana de la relacién
laboral, la cual co se dijo, se desvirtia con Ia existencia-de
la documental de j formes del Instituto Mexicano del Seguro
Social. aunado al Yltimo cdrgo que le fue expedido a la
accionante, se advierte, evi entemente que la frabgjadora
desempenaba un nonb. amiento expedido a su favor por una
entidad publica, tal Yoo Ib/establecen los articulos 1 y 2 de
la Ley para los Servidares| Publicos del Estado de Jalisco Y 5US
Municipios, el cual p que se considera frabajador a
aquella persona que preste un servicio fisico, intelectual o de
ambos géneros, en virtuti \de nombramiento expedido o por
figurar en |as listas . de los ftrabajadores:

desprendiéndose de elld®) .\ero rigurosa se prevé la

« expedicién de un no - GE2tivor del frabojador para

!JESfCI un servicio fisico,
/cl una dependencia
un empleado publico,

paBriecio, dado que como se
@ Rarte actora del juicio aporld el
tal de informes, con los cuales
elacion laboral de un particular
Na enlidad de |as enumeradas
en el articulo 1 de la/Ley pdra Ios Servidores Pblicos del
Estado de Jalisco y sys Municlpios -en el presente caso el
Gobierne ?el Estadox-fcan. . Rl T S

hecho que indiscutiblermy
advirtio de cciuociones,!
nombramiento y la doc-,-‘r'ne
acredita la existencia defuncr
~tratese servidor ;:;L'Jl:ﬂicc»f1 con

En consecuencg . s& CONDENA gl Gobierno del Estado
de Jalisco, represent, do por el Pbder Ejecutivo de| Eslado, a
REINSTALAR q la  Getora
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mayor brevedad [posiblé informe a este Tribunal los
incremenlos salariales que| se generaron en el puesto de
Especialista de Proyectos Especiales, con adscripcién a la
Secretaria Parlicular del obierno del Estado de Jalisco,
representado por ellPoder Hecutivo del Estado por el periodo
comprendido del digciséis de mayo de dos mil trece y hasta la
fecha en que tengg a bien rendir dicho informe: haciéndole
de su conocimienio|que estfs obligada a prestar auxilio a este
Tribunal a efecto de{respetdr y hacer cumplir sus resoluciones,
tal y como o deleimina arficulo 140 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - -

En cumplimienip a la ’e]ecutorin de amparo #§8/2015; se

advierte que la accionante reclama por el otorgamiento de
base en el puesto des¢gmpenado como Especialista de
Proyectos Especiale %E!Jx adscripcién a la  Secretaria -
Particular, pues refigte” GUE”s¢

oA 0L
contestar el telé o’n,i-

. o tehay 3 -
elaborar escritos,- recabs

b@r firmas de documenfos y demds
propias de secretarids

or 1o que sostiene que sus funcion

onfianNza.- = === cm e e e /.
AL o F?

i6n, la secrefaric demandada ndgat

Y

nen las actividades referidas por ko'

-
'.?ts
BLEA

Bajo ese conte de conformidad a lo previsto por el
articulo 4 de la Ley gara I¢s Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municibios |
expidié su nombramiento).\se aprecia que su puesto como
Especialisia de Proyectos Especiales, no encuadra dentro de
las hipotesis establecidos én el ordinal en comento, para
efectos de considerar el norhbramiento como de confianza;
aunado a que cdomo se dlo, se tiene la certeza de las
funciones desempeniadas pdr la accionante, al no existir
prueba en conlr rrio. ---------------------------------

/ .

En consecuencia, se ONDENA a la secretaria
demandada a otorgar a la aktora el nombramiento con
cardcter de base, el cual se adverte ya fue expedido desde
el uno de mayo de dos mil diez de\manera definitiva.- - - - - - - -

Ahora bien, con relaciédn & que se reconozca la
inamovibilidad, este Tribunal estima I§ siguiente:- = = = = == === - -

El derecho al trabajo es un deredho natural, y uno de sus
principios fundamentales es la inamovi \jod o esiabilidad en el

\

\ ~.

L]

;5@ le oforgd con cardcteride -
desempenar las ociividcdest'“d'gl.'
omar recados, redlizar llamadds, . .

@)
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empleo de los trabajadores: el cual promete otorgcrr.un
caracter permanente precisarhmente en esa relacion,
dependiendo Unicamenfte su dis lucién por la voluntad del
frabajador y sélo por ex¢epcion, de la parte patronal cuando
aquél incumpla con sus pbligacionks establecidas en Ia ley.---

El principio en citf, es corjcgrcdo en nuestro sistema
legal mexicano, por suptemacia en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexi anos, enf su articulo 123 apartado B
fraccién IX primer y segundo parrafo; precepto legal que al
tenor es el siguiente:--- |- - - ___ S LN

bniravenic a las bases siguientes deberd

El Congreso de la Unién, sin
cucﬂés regiran:...

expedir leyes sobre el frabgjo, laj

B.- Entre los Poderes de la Unio
° Trabajadores:... P
T e

2

U . IX.- Los Irabajadores sélo,.b?&
. ustificada, en los término ‘Qué*
:;’:* En’ caso de seporacion injusli ,

<hmmy.* @l procedimienio legal...

T }n derecho a optar por la
2acion cormespondiente, previo
iy

1einstalacion en su trabajo o péri

Y ESCALAFON

bl Dicho articulo, contempla ¢
ﬂ de inamovilidad, al eslableder los
° Para los Servidores PUblich

Municipios, lo siguiente:---J- - . __ . e o o T

D

ACTUACIONE
TRIBUNALDEARBITRAJE

Arliculo 22.- Ningin servidor p
ser cesado sino por causa justifi

ijblico de bale o empleado publico podré
ada conformye a los siguientes casos:

E I. Por renuncia o abandono ddl empleo;

Il. Por muerte © jubilacién del ervidor publico;

. Por conclusién de I OYra o vencimiento d¥f término para que fue
<onfratado o nombrado el gervidor:

V. PoriG incapadidad permanente del servidor,
impi

: isica o mental, que le
a la prestacién del servicio, dejando a salvo ©s derechos laborales
salvaguarden Jas ins}ﬂuciones de seguridad soci

i
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a) Incurrir el servidor durante sus labgres en faltas de probidad y honradez,’
en aclos de violencia, amagos, injurias, malos fratos en contra de sus
jefes, companeros, o contra los valoles de uno u otro, dentro de las horas
de servicio y en los lugares\del des mpeiio de labores, salvo que medie
provocacion o que obre en 1egirimo efensa;

!
b) Cometer el servidor contr alguno de sus companeros cualquiera de
los actos enumerados en la fraccié anterior, si como consecuencia de
ello se aliera la disciplina del lugar e que se desempena el trabgjo;

c) Cometer el servidor, conira &l Tithlar de la Entidad Publica, sus jefes o
conlfra los valores de uno u dfrd, fuera del servicio y del lugar de
desempeno de labores, alguno dk los aclos a que se refiere el inciso al, si
son de fal manera graves que KRogan imposible el cumplimiento de la )
relacion de frabajo;

) Por faltar mds de 3 dias conséqulivos a sus labores sin permiso y sin
cousa jusfificada, o cuando dicHal fallas de asistencia las tuviere por

cualro ocasiones en un lapso_lde\ 30 dias. aunque estas no fueren @
conseculivas:

e

-

e) Ocasionar el servidor J#te
edificios. obras, maquffiad
objetos relacicnados
negligencia tal, que ellg

>
fios maoleriales graves enlos
materias primas y demas .

auior dichos dafos:

vicio:

gl Comprometer con su
seguridad de la oficina, del t
de las personas que ahise e

secrelos o feservados de que luvie&
= su frabagjo;

h) Por revelar los asunio
conocimiento con motivo d

i| Desobedecer el servidor sin justificacién las\érdenes que reciba de sus @
superiores;

il Concurrir el servidor a sis laberes en estado e embriaguez, o bgjo la e
influencia de algin narcdfico o droga enervanie'salvo que en este Gltimo

caso, exista prescripcion {médica. Anltes de inicidr su trabojo el servidor
deberé poner el hecho en conocimiento de su jefa inmediato Y presentar

la prescripcion suscrita por el médico;

’
k] Por falta comprobada al cumplimiento de las condiciones generales de
trabgjo vigentes en la Entidad Poblica, siempre que ésfa sea grave;

I} For prision que sea el resultado de una senlencia ejecptoriada siempre
que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajp. Cuando esta
sentencia sea obsolutoria al servider deberd reintegrarselé, a sus labores:
debiéndosele liquidar sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los
intereses de la Entidad PuElica:

m) Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
35 y 56, o por la vioclacién de las prohibiciones del arliculo 56-Bis de esta
ley. de acuerdo con la valoracién de la gravedad de la falla; y



D
- ACTUACIONE

s

¢ &

_ _TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

b} Los medios de pruebg}iéﬁg'

. o
_-/‘ . Revisidon de doc:umen;\cﬁm
- que la documenlacion cub SRy
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/
n} Las andlogas a las establecidas en los incisos anteriores: y

V1. Por prision que sea el resuliado de una'sentencia ejecutoriada siempre
que le impida el cumplimiento de Ia reldcion de frabgjo. Cuando esta
sentencia sea absoluloria al servider publico deberd reinfegrarsele a sus
labores: debiéndosele liquidar sus sueldEs cuando haya obrado en
defensa de los intereses de la entidad pdbli o.

i
Articulo 26.- El procedimiento administrativb de responsabilidad laboral se
deschogara conforme a lo siguiente:

I. Levantamiento del acla adminisrraliro: el superior jerarquico o el
servidor pablico que éste designe, medignie oficio facullativo, procederé
a levantar el acta administrativa donde e asenlardn las circunstancias de
modo, tiempo y lugar de los hechos pr,,ﬁ:sunlc_:men?e iregulares y deberé
firmarse por quien la levantd y dos iesiiqos de asistencia:

f
Il. Remisién del acta administrativa: gdien levantd el acia administrativa
deberd remilir al érgano de control di f‘:iplincricz
/
!

a) El acla administrativa;

responsabilidad; y A

i
) El oficio faculiativo, ét% g4
RS

a) Que el acta adminisirativa ?‘_r.ié firbada por quien la levantd y por dos

testigos de asistencia: /
b) Que la repho de Ievontcm‘én!o Y remision del acia junto con los demas
cmext.)s. estén dentro del tierpo estaecido en la fraccion | del articulo
106-Bis de esta ley;

¢

<) Que el oficio Iaculfolivgj' haya sido elbborado antes del levantamiento
del acta administrativa; y.

d) Que lr'::_s documentales publicas quelsean remilidas como probanza
secr! re:mmdc:s en origfno! © copia fotostdtica certificada por quien tenga
fe piblica conforme :::1 laley o reglamenid.

El no cumglimienk_) ?‘e alguna de las formdlidades descritas serd causa de
o] cpnclus;én anticipada del procedimiento sin responsabilidad para el
serv19or puklico sefalado.,

cuerdg de avocamiento Yy senalamid
documentacién, el organo de
cuerdo de avocamiento, que conlendrd

fo de audiencia: recibida y
ontrol disciplinario elaborara
lo siguiente:

Los datog/de recepcion y Ia descripcion detallada del contenido de la
documentacion recibida;

b) La mer_‘nc‘rén del nombre del servidor publito presunto responsable, el
nombramiento que ostenla, los supuesios hecHos imegulares cometidos, el
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nombre y cargo de quien levan{é el acta y de quienes fungieron en ellg
como lestigos de asgtencia, Y una relacién enlre la conducta imegular y
las disposiciones legdles vulneradgs;

c) El andlisis o estudid réo]izcdo. del que se desprendan los razonamientos
juridicos respecto de |a procedibiliHad de lainstruccién disciplinaria:

d) El dia, hora y Ilgar en que
ratificacidon de acta yHefensa del

tendrd verificativo la audiencia de
ervider publico; y

idor pUblico presunto responsable y a su
nlé el acta y a quienes fungieron como
testigos de asistencia dé la mismd: ol drea de recursos humanos para que
remita los ontecedenlés disciplinarios del servidor publico sefalado y
archive la constancia en\el expediente personal del presunto responsable;

sinclicato, en su caso: d quien levd

V. Nolificacién del acubrdo de avocamiento: el érgano de conirol
disciplinario, con apoyo \del personal que tenga asignodo, deberd
notificar a los siguientes:

corriéndoles fraslado de .copias

yrotiva. de la totclidad” de Nes
gpnociiento y de las pruebas dque

J':

P
-

1 R

g er nofificado al serviddr pak

nofificador o quien had@RluIMNises levantarg constancia - de
asienten las causas o motivds poflos cuales no se pudo llevar tg_'\

notificacion, situacién que hara 5

difiera la audiencia de defe eRalandose nuevo dia ¥ hora para esos

efeclos:

b} Al superior jerérquico
administraliva;

c] A los que fungiero
administrativa; y

gos de asistencia en el acta

d) Al érea de recursos humanos de la entidad poblica.

Para e! caso de Ia notiffcacién a los seflalfdos en los incisos b). c) y d)
basta con el oficio recibido en el Que obre el sello de recepcién de la
dependencia respectivd:

VI. Desahogo de audidncia: se emiird consldpcia del desahogo de la
audiegncia por parte del drgono de control dis plincrio. En la audiencia
podran intervenir el servidor publico seficlado, su\ epresentante sindical o
legal y Ios firmanles del acla administrativa, conf a lo siguiente:

@) Primeramente se les dard el uso de la voz a I&s firmantes del acia
administrativa pora su ratificacion, La ne ralificacién por parte de alguno
de los firmantes, ya sea por ausencia o voluntadg, serd causa de
conclusién unricipcdcli del procedimiento administrativo sin
responsabilidad pore el servidor pablico sefialado:

able y a su representacion sindical, -
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b) Posteriormente el servidor puplicosenalado rendira su declaracién de
manera verbal o por escrito, por s b por conducto del representante
sindical o legal que haya intervénido:

€) Rendirén su declaracion, di igual forma, los lestigos de cargo y de

descargo idéneos;

d) Se le otorgard el deret¢ho al sgrvidor publico incoqck? en el
procedimienio para por si o pbr conduclo de 5u representante sindical o
legal, repreguntar a los firmaftes del a¢ta administrativa y desvirtuar el

acta administrativa con relacidn a la dediaracion que rindan:

e) E servidor publico presurdio resporgable, por si o a fravés de_ su
representante sindical o legdl podra pfrecer las pruebas que estime
convenientes, para su defensa

f) Previo esludio, se admiliran desahogoran las pruebas ofrecidas por las

partes; y

gra el desahogo de las pruebas que
$n o por la ausencia dal servidor
del acta administrativo, siempre y
A causa justificada. En caso de
sar, s6lo podra justificarse Ia causa
ila el Instituto Mexicano del
vervicios, salvo que se trate de
) la intervencién o atencién,

9] La audiencia podra suspendierse p
Por su propia naluraleza lo réquier
. pUublico denunciado o de los firlnante
cvando esté motivada por
enfermedad que les impida corfipd
a tfravés del ce’rliﬁccdo'rhédl’@
- Seguro Social en caso de estapip]
). un accidente O urgencia/i ]?
. |2 ‘?)‘

Vil. Resolucién: instruido |\
confrol disciplinario remit &
titular de la entidad pUblicht®; e
de sancién, en la que se tomfa:

‘ A€ responsabilidad laboral al
xa T wesesuelva sobre la imposicién o no

Q) La gravedad de Ia faita comelidd;

b) Las condiciones socioecordmicasldel servidor pPUblico;

=
2
=
&)
]
S
L
E
o
E

infractor;

d) Los medios de ejecucid

By

W’

E c) El nivel jerarquico, los argecedeniqs vy la anfigbedad en el servicio del
B

del hecho:
u €) Lareincidencia en el ; umplimiento He syus obligaciones; y
i E f) El monto del beneficip, dafio o Perjuicib derivado de la falta cometida,
¢ : j ociér_l de la fesolucion deberd 1k alizarse dentro de los siguienties
\ 5 al He la elaboracién de la misma al servidor publico

\ oy gl dreq de recursos humanck, o quien haga sus veces, de la

ad pdbli¢a. Lg resolucion surlird efecfos juridicos al dia siguiente de
. - El grea de recursos humdnos adjuntara Ia resolucién al
ervidor pUblico sancionadd y realizord, a la brevedad, los
tramites o procesos adminisirativos infernos para el
cumplimiento de la misma.

El 6rg<_:mo de control disciplinario anualimenieldeberda elaborar ¥ octualizar
el registro de responsabilidades laborales de I& enfidad poblica, en el qgue

\
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se dispondra el nimero de expedjiente, fecha en que se recibié el acta
administrativa y sus anexps. nombpe y lugar de adscripcion del servidor
publico sancionado, caufa por la dual se le sanciond y el lipo de . sancién
que se le impuso. Es dausa de esponsabilidad administrativa la no
elaboracion y aclualizacidn del regigiro.

Por tanto, de lojanteriormente transcrito se colige que las
respeclivas legislacipnes laborales, basan su existenciaq,
principalmente, en proteger fl trabajador, reconociendo y
declarando aquél principio defestabilidad.- - - -~ - - -« = - o - . . _

Sin gque aquél lconcepio deba entenderse como un
privlegio o proleccion a que jamds pueda separarse al
frabojador del su émpleoj cargo o comisién, pues la
inamovilidad no tienelmas limites que el cese justificado del
trabajador.- - - - - - - -- i el i

Ademdas, el misma es/propiamente una garantia que el
sistema fiene, ya que segria/contrario al espiritu de la ley d@r
de manera vitalicia a un tfabagjador, ain no cumpliendo’cén
las obligaciones que_gifak gce la ley de la material En
resumidas cuentas, P28 MBS no es otra cosa mads que

no removerlos librer "“""""”"'.‘-3;3:--,.'
- X ..
. . R
& | - . oY
Asimismo, co meYje se ha precisado, lq;&;éy
Burocrdtica Estatal, &z LYdo servidor publico (basgly

sjgbilidad en empleo, lo quese
traduce en no ser cefadd de su empleo sino por cagsa
justificada y plenamente acréditada, y de no ser asi, acudir en
demanda de justicia drjfe esta instancia a ejercer el derecho
que estime convenientg| comb ocurre en el presente caso. Por
tanto, la actora al sentii vulnefados sus derecho laborales, en
especifico, la violacién la la ettabilidad en el empleo por no
obrar una justificacion jde su\cese, comparecié ante esta
instancia laboral a reclgmar lo \que considera le corresponde
conforme a derecho. En consgcuencia, se CONDENA a la
parte demandada a deklarar la Inamovilidad en el empleo de
Especialisia de Proyectos Espediales, adscrita a Secretaria
FParticular; en el entendido de e la misma se puede ver
perdida si la accionante incurre e alguna de las causales de
cese que eslablece al efecto el articulo 22 de Ia Ley para los
Servidores Publicos del Estado de\ Jalisco y sus Municipios;
disposiciones legales relativas qu apliquen al case en
concrelo, asi como de los critefjos sostenidos por las
autoridades federales, previo juicio legal donde la misma sea
oida y vencida en 1érminos del ordinal 24 de la Ley precitada.-

VIIL- La actora reclama por el p&igo de la prima de
antigbedad de conformidad al articulo 182 fraccién IIl, de_la
A

\\.



U

[~ Tesis aislada

3 Oclava Epoca

Ley Federal del Trabajo; si ette Tribunal estima que
dicha peticién resulta improgedente, eh virtud que la misma
No se encuentra contempladia en la L Y para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalise Y sus Munidipios, norma general
que rige los conflictos labordiles burocrat
Jalisco, y esta autoridad e Uso de sus f
extralimitarse en funciones dl condenar alfpago de conceptos
que la Ley no contempla los trabajadores al
servicio del Estado, pues n se frataria de una supletforiedad
sino de una integracion a [a Ley. Al efefto cobra aplicacién
por analogia el siguiente criferio:- - -« -~ .| .. ___.____

No. Registro: 214,556
Materia(s): Laboral

Instancia: Tribunales Colegiados He Circuito
Fuente: Semanario Judicial de lafFederacia
XIl. Noviembre de 1993

Tesis:

Pagina: 459

STADQ._sUs PRESTACIONES NO PUEDEN
SUPYETORIA DE LA LEY FZDERAL DEL
el ‘arficulo 11 de 1a Ley de los

3 ga al grado de hacer existir
*// prestaciones no conlenidds en'la] is YsPUes de considerarlo asi, ya
no se trataria de ung cp!icocién stplet: $iho de ung integracién de la
ley. sobre puntos respecto de los &l ’eﬁ ,fﬁglslodor no ha reglameniado

° TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
8. 7\Ser AMPUADAS EN APLICACIO
(/7]

“miIRABAJO. La supletoriedad que

 {-/flrabajadores al Servicio del Esia

tio.delEslado.
Por tanto, se ABSUELVE 4 Ia parte demandada ql pago
de la prima de anfigledad conformidad al artieulo 162,

fraccién ll, de 1a Ley Federal/d Trabagjo.----- .. e

aguinaldo, vacaciones %
de aportaciones ante el
Jalisco por todo el fiemp

By

7]

5]

5

‘ IX.- Solicita la actorg or
X ;
g

n

Q

(&

FHEEPLIONG- - - - oo LD TTETAdA no -

Ante tal tesitura, al no contro¥ertir dichos Conceptos, se
tiene r cierto el adeudo: imd&

condengr y se CONDENA @ Ia secret
a la acfora las prestaciones de aguin
vacacipnal, asi como Pago de aport
de Pensiones del Estado de Jalt CC. por el periodo
comprendido del uno de febrero dos miji nueve al dieciséis de
Mayo de dos mil frece.-w-o.._______\_ . C°© el
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X.- Regclama la| actora por el pago de salarios
devengado; de los perjodos laborados del dieciséis al freinta
de abril de dos mil trece y del uno al quince de mayo de dos
mil trece. Sdlarios de los|cuales la secretaria demandada no se
excepciond.- - -« -« ---

Ante tal tesitura,|/al no conirovertir dicho concepto, se
tiene por |cierto el adeudo; estimandose procedente
condenar y ke COMDENA a la secretaria demandada a pagar
a la actora s salarios devengados del dieciséis al treinta de
abril de dos Til lrecefy del uno ol quince de mayo de dos mil
frece------ S e e T .

& J.. .

Xl.- Paral cuaptificar las prestaciones a las cuales fue

condenada o\ gnfidad demandada, debera tomarse en
. PR 5 s A

consideracidpaklfeldo. mensual que se establece en el

nombramie ;‘g efecto exhiba la actora; mismo que
asciende al e T S S
Y w—— C ) niavos moneda nacional.- - - - - - - - - %7
£

=y

N i . = ]
Por lo an ente expuesto y con fundamento ers el

Estados Unidos
129, 136, 140 y Hemas relalivos de la Ley para los Servidor
PUblicos del Estgdo de\Jalisco y sus Municipios, se resuelve:- - - -

PR ~\FOS]CIONES:
\

\

PRIMERA.- La ccforé\
agpreditd en parte sus acciones: v las demandadas
GOBIERNO DEL ESTADO DE J LISCO, representado por el PODER
EJECUTIVO e[INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
se excepcioparon: en conseci\encia: ---------------------

SEGUNDA.- Se CONDENA\al Cobiemo del Estado de
Jalisco, representado por el Poder Ejecutivo del Estado, a
REINSTALAR a la actora

en el puesto de Especialista de Proyectos
Especiales, con adscripcién a la Sectetaria Particular, asi como

al pago de salarios caidos e incrementos salariales, asi come.

al page de aportaciones ante el Indtituto de Pensiones del
Estado, por el periodo comprendido del dieciséis de mayo de
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dos mil frece hasta la fe¢ha en \que tenga verificativo la
reinstalacién; se CONDENA a o sgcretaria demandada a
otorgar a la actora el nompramiento con caracter de base, el
cual se advierte ya fue expedido ddsde el uno de mayo de
dos mil diez de manera definitiva; 5e CONDENA o la parte
demandada a declarar [la inamovilidad en el empleoc de
Especialista 'de Proyectol Especialey, adscrita a Secretaria
Particular, en el entendidio de que fla misma se puede ver
perdida si la accionante ihcurre en o guna de las causales de
cese que establece al ef¢cto el arfidulo 22 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Bstado de alisco y sus Municipios;
disposiciones legales re afivas qud apliquen al caso en
concreto, asi como dé los crilgrios  sostenidos por las

\ utoridades federales, Previo juicio Jegal donde la misma seq

oida y vencida en términds del ordirjal 26 de la Ley precitada.-

Para estar en positiidad ok cuanitificar los aumentos
proporcionados al salarid percibide por Ia accionante, se
< ordena girar atento OFICIO a latSecretaria de Planeacién,
o Administracion y Finanzas dlel SI8do de Jalisco para que a la
-’ ayor )sikale - ‘:‘-- a este Tribunal los
.f.’ 3 EOLIENOoN en el puesto de
by ey B2k con adscripcion a la

: B IR T <fle]  Esfado de Jdlisco,
p7eseniado por el '.-fcf_—'\ﬁi \fﬁ | Estado por el periodo
gmprendido del diecisiiged] ,'e dos mil frece y hasia la
echa en que tenga a b eR&T dicho informe: haciéndole
de su conocimiento que estd obﬁgcdq a prestar auxilio a este
Tribunal a efecto de respetarly hacer cumplir sus resoluciones,
tal Y como o deferming /el priiculo 140 de 1o Ley para los
Servidores Publicos del Estddo He Jalisco Y SUs Municipios.- - - - -
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TERCERA.- Se CO DENA & Ia secretaria demandada a
Pagar a la actora las Pyestaciones de aguinaldo, vacaciones y
Prima vacacional, asi como pago de aporfaciones ante el
Instituto d. Pensioney del Estado de Jdlisco, por el periodo

BIERNO D

mayo =} os mil/ trece; se ONDENA a g secretaria

d_e.-rnc dadala pagdr a g actorallos salarios devengados del
lecigéis al treinta de abril de dos il rece y del uno al quince

ayo de fos mil trece.- -~ \ T T O 9 uine

CUARI’A.- Se A:BSUEI.VE a la parte demandada al pago

de !c:_ Prima de anfigbedad de conformidad al articulo 162,

fraccién i, de 1 Ley Federal del Trabajo.---- ... ______"7
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EXPEDIENTE Mo, 1242/2013-A

QUINTA.- Remitase compi .
resolucion al Primer Tribunal Jolegiddo en Materia de Trabajo

del Tercer Circuito, en cuniplimiehto al juicio de amparo
648/2015. - - w e e o .

Asi lo resolvié por unanifpidfd de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se
infegra por la Muglslrod zsidenta _Verdénica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistre es’o de lJes(s Acosta
Espinoza y Magisttado J’ Fonseca, que actda
ante la presencta cl Diana Karina
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L SUSCRITO LIC, c lﬁﬂt‘;

SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJEY

ESCALAFON DEL BSTADO DE JALISCO- - ==« == == cmcmccenannan

------------------- csan ICA y---=---2s--"22=22=

Que lss pmmru caopias en C'J]_IEL iojas dtiles,




