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EXPEDIENTE No. 1214/2015-A2

Guadalagjara, Jalisco, a 06 seis de noviembre del
2017 dos mil diecisiete.

VISTOS los autos para resolver mediante laudo el
juicio laboral 1214/2015-A2, que promueve la C.
ELIMINADO 1 en confra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,
sobre la base del siguiente:

RESULTANDDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de
partes de éste Tribunal el dia 14 catorce de agosto del
ano 2015 dos mil quince, la C. ELIMINADO 1

_ presentd demanda laboral en contra del
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco,
solicitando principalmente el otorgamiento de su
nombramiento de base y definitivo. Se dio entrada a la
demanda por auto emitido el dia 02 dos de septiembre
de ese mismo ano, en el cual se ordend emplazar a la
demandada y se senald fecha para el desahogo de la
audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

2.-Por escrito que se presentd ante esta autoridad
el dia 26 veintiséis de octubre del 2015 dos mil quince, el
ente publico demandado produjo contestacion a la
demanda.

3.-Se dio inicid a la audiencia de ley el dia 07 siete
de enero del 2016 dos mil dieciséis, y abierta la fase
conciliatoria manifestaron los comparecientes que no
era posible llegar a ningun arreglo, razdn por la cual se
declardé concluida la etapa conciliatoria y se abrid la
fase de demanda y excepciones, en donde las partes
rafificaron sus escritos de demanda y contestacion,
respectivamente; en la etapa de ofrecimiento vy
admisidn de pruebas, los comparecientes ofertaron los
medios de conviccion que estimaron pertinentes,
resolviendose sobre su admisidn en posterior acuerdo
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que se emitio el dia 25 veinticinco de mayo de ese mismo
ano.

4.-Una vez desahogadas la totalidad de las
pruebas admitidas a las partes, se ordend traer los autos
a la vista para dictar el Laudo correspondiente, lo que se
hace bagjo el siguiente:

CONSIDERANDO:

I.-El Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Il.-La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditada en términos de los
arficulos 121 al 124 de Ley Burocratica Estatal.

lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento,
se tiene que la C. ELIMINADO 1
sustenta la procedencia de sus acciones en la siguiente

narracion de hechos: ---- - - - - - = - - - - = - - - - - - - - - -

(Sic)* 1.- Con fecha 01 de Marzo del afio 2010 el hoy accionante ingreso
a laborar para la entidad puUblica ahora demandada H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan Jalisco, para desempenarse en el puesto de
"Auxiliar Basico" Adscrita ala Direccion de Ecologia del H. Ayuntamiento
Constitucional De Zapopan, Jalisco, adscrita al Zooldgico Villa Fantasia
percibiendo por concepto de salario la canfidad de ELIMINADO 2
Mensuales, siendo
contratada para cubrir una jornada de trabajo de 40 cuarenta horas
semanales misma que nuestro mandante desempena de las 07:00 a las
15:00 horas de lunes a viernes de cada semana, sin contemplar el tiempo
extra ordinario que se labora por necesidades del servicio prestado.
IL- Fs el caso aue el Servidor PUblico y ahora actor del juicio la C,
ELIMINADO 1 se ha desempenado para la entidad publica
ahora demandada en el puesto de "Jefe de Seccion A" dependiente de
la Direccién de Ecologia del H. Ayuntamiento Constitucional De
Zapopan, Jalisco, adscrita al Zooldgico Villa Fantasia, desde el dia 01 de
Marzo del ano 2010, tal y como se asentd en el pdrrafo que antecede,
de lo que se advierte que el actor del juicio se ha encontrado al servicio
de la demandada entidad publica por un lapso de 5 aios 5 meses de
manera consecutiva, es decir, en ningbn momento durante la vigencia
de la relaciéon de trabajo que une a nuestro representado con el H.
Ayuntamiento Constitucional De Zapopan, Jalisco se ha visto
interrumpido el vinculo laboral; en razén de lo anterior es qué se reclama
el otorgamiento del nombramiento de base a favor de la accionante
del juicio, toda vez que con la situacion laboral de la ahora actora del
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juicio se actualiza plenamente la hipdtesis prevista por el articulo 7 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el
cual establece en su primer pdrrafo lo siguiente:

Articulo 7.-...

Del citado precepto legal se desprenden y establece entre otras cosas,
la temporalidad minima requerida para que los servidores publicos
puedan ser nombrados corno trabajadores de base o definitivos,
situacidn que acontece con nuestro representado, ya que coémo se
menciond, el actor del juicio se ha encontrado al servicio de la
demandada entidad publica por un lapso de 5 anos 5 meses de manera
consecutiva sin interrupcién alguna, por lo que resulta procedente lo
reclamado en el capitulo de prestaciones del presente escrito de
demanda; teniendo aplicacién al caso que nos ocupa los siguientes
puntos de: ...".

Asi mismo, la parte ACTORA ofertd las siguientes
pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,
de la cual se le tuvo por perdido el derecho a
desahogarla, esto en audiencia que se celebrd el dia 19
diecinueve de agosto del 2016 dos mil dieciséis (fojas 44
ala 46).

2.-CONFESION FICTA que hace consistir en todos los
reconocimientos que el Ayuntamiento demandado
efectlo en su escrito de contestacion a la demanda. ---

3.-INSPECCION OCULAR, desahogada en audiencia que
se celebrd el dia 04 cuafro de agosto del 2016 dos mil
dieciséis (foja 38).

4.-DOCUMENTAL gue se encuentra integrada con lo
siguiente:
a.-Original de los recibos de ndmina 0777483 y 0800719,
copia fotostatica simpe de los recibos de ndmina con
numeros de folio 0792826, 0804878, 0802835, 0789144,
0793543, 0795655, 0782355, 0784722, 0791351, 0773882,
0775090, 0780050, 0764565, 0766854, 0769144,

b.-Copia fotostatica simple de los recibos de ndbmina con
numero de folio 0860616, 0860616, 0858335, 0854572,
0853809, 0851484, 0849185, 0846875, 0844525, 0842242,
0837116, 0834874, 0832604, 0830353, 0828048, 0825755,
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0815731, 0813519, 0811233, 0822509, 0820252, 0817961,
0809145, 0807048.

c.-Original del recibo de ndmina con numero de folio
0880276, asi como copia fotostatica de los recibos de
ndmina con numero de folio 0863095, 0865423, 0872723,
0870389, 0882643, 0877459, 0875113, 0889689, 0887348,
0884998, 0896862, 0894731, 0892031, 09209193, 0905700,
0901626, 8315941, 0913629, 8262319, 8256340, 8271031,
8263310.

d.-Original del recibos de ndmina con nUmeros de folio
109997, asi como copia fotostatica simple de los recibos
de ndmina con numero de folio 038271, 43346, 48894,
54645, 57419, 65525, 76846, 76842, 82438, 87883, 93362,
99077, 104829, 115888, 122077, 128280, 128751, 134489,
145009, 151400, 163618, 157500, 169800, 176365. ------------

e.-Copia fotostatica de los recibos de ndmina con
numero de folio 8275685, 8285132, 8289964, 8294840,
8299815, 8304805, 8309935, 8328264, 8333561, 8338899,
8344262, 8354609, 8349935, 8360215, 006838, 22947,
017624, 0980667 y 0976781.

f.-Original del recibo de ndmina con numero de folio
1062294, asi como copia fotostatica simple de los recibos
de ndmina con numero de folio 1073882, 1077910,
184171, 190148, 196368, 202791, 208879, 215150, 221459,
234129, 1049014, 240696, 247009, 1086800, 1059451,
1086478.

5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

6.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

7.-DOCUMENTAL.-Original de una constancia laboral que
con fecha 15 quince de septiembre del 2015 dos mil
quince se le expidid ala C ELIMINADO 1

esto por conducto de la Directora de Recursos Humanos,
del Subdirector de Desarrollo de Recursos Humanos vy el
encargado del despacho de las Subdireccion de
Remuneraciones y Prestaciones, ambos del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco.
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IV.-El AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO dio contestacion a los hechos de la
demanda de la siguiente manera:

(Sic) “1.-Al punto 1 de hechos contestamos: Es parcialmente cierto, el
actor labord para mirepresentada desde la fecha que precisa el actor,
en el puesto de AUXILIAR BASICO, para la dependencia de la
DIRECCION GENERAL DE ECOLOGIA, aclarando que su Ultimo salario es
el que senala; es cierta la jornada de trabajo, aclarando desde estos
momentos que el trabajador jamds a laborado tiempo extraordinario.

2.- Al punto 2 de hechos contestamos: Es falso, el actor labord para mi
representada desde la fecha que precisa el actor, en el puesto de
AUXILIAR BASICO, para la dependencia de la DIRECCION GENERAL DE
ECOLOGIA, y no asi como Jefe de seccion A, ademds de que el hoy
actor en su periodo laborado, fue cambiado de asignacidn como se
demostrar en su momento procesal oportuno, ademdas el actor jamds
laboro mds de tres anos y medio de manera ininterrumpida, ni mucho
menos los 5 anos de manera inferrumpida como exige la Ley Burocratica
local para efecto de que los trabajadores al servicio del Estado y sus
Municipios alcancen el derecho al que su contrato provisional se
convierta en indeterminado o de Base, y por ende como consecuencia
juridica naceria el derecho, pues el propio actor siempre estuvo
consciente de que su contrataciéon fue temporal en términos de los
propios nombramientos de confianza de los servidores publicos no
puedan tener una vigencia mayor a la de la propia administracion que
corresponda, por lo que al no darse ninguno de los supuestos que
establece la Ley Burocrdtica local, no podrd entenderse su
nombramiento como definitivo o de base, nilarelacién de trabajo como
prorrogada por el simple transcurso del tiempo como bien refiere el
propio numeral 7 de esta legislacion y al contar con los nombramiento
eventuales, encontrados entonces que no le asiste razén al actor”.

Ofertando las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL o cargo de la actora del juicio
ELIMINADO 1 desahogada en audiencia

de fecha 19 diecinueve de agosto del 2016 dos mil

dieciséis (fojas 44 a la 46).

2.-DOCUMENTAL que se encuentra integrada con lo
siguiente:

a.-Movimiento de Personal que registra la renovacion de
contrato de la C. ELIMINADO 1 con
efectos del 16 dieciseis de agosto del 2015 dos mil quince
al 30 freinta de septiembre de ese ano.
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b.-Movimiento de Personal que reqistra un cambio de
asignacion de la C. ELIMINADO 1 e
partir del 1° primero de junio del 2011 dos mil once. --—-----

3.-CONFESION EXPRESA que hace consistir en las
manifestaciones realizadas por la parte actora en su
escrito de demanda, en lo que le favorezca.

4.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.-Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacion de la litis, tfeniendo para ello los
siguientes antecedentes:

Peticiona principalmente la actora el otorgamiento
de su nombramiento de base definitivo, y para ello narra
que desde el dia 1° primero de marzo del ano 2010 dos
mil diez ingresd a laborar al Ayuntamiento Constitucional
de Zapopan, Jalisco, para desempenarse el puesto de
“Auxiliar Bdsico” adscrita a la Direccion de Ecologia,
directamente en el Zooldgico Villa Fantasia, lo que se
traducia en que a la fecha de la presentacion de la
demanda, habia prestado sus servicios para el ente
puUblico durante un lapso cinco anos y cinco meses de
manera consecutiva, y como consecuencia de ello se
actualiza plenamente la hipodtesis que dispone el articulo
7/ de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, que a la lefra dice:

Articulo 7. Los servidores pUblicos, con nombramiento temporal por tiempo
determinado que la naturaleza de sus funciones sean de base, que estén en
servicio por seis anos y medio consecutivos o por nueve anos interrumpidos en
no mas de dos ocasiones por lapsos No mayores a seis meses, tendrdn derecho
a qgue se les otorgue nombramiento definitivo; a excepcion de los relativos al
Poder Legislativo y a los municipios, a quienes se les otorgard dicho
nombramiento cuando estén en servicio por tres afios y medio consecutivos o
por cinco anos interrumpidos en no mds de dos ocasiones por lapsos no mayores
a seis meses. Quien otorgue un nombramiento definitivo a quien no redna el
tiempo y no tenga la capacidad requerida, serd sujeto de responsabilidad
penal y administrativa, en los términos de la legislacidn de la materia.

La demandada negd la procedencia de la acciéon
infentada, bajo el argumento de que jamdas laboré mas
de tres anos y medios de manera ininterrumpida, ni
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mucho menos los cinco anos de manera interrumpida
como exige la Ley Burocrdtica local para efecto de que
los trabajadores al servicios del Estado y sus municipios
alcancen el derecho a que su contrato provisional se
convierta en indeterminado y de base, asi como que la
accionante siempre estuvo consciente de que su
contfratacion fue temporal en términos de o propios
nombramientos eventuales que se firmaron. Por otro
lado, al contestar al punto nimero 1 de hechos,
reconocid que la actora labord para esa dependencia
desde la fecha que precisa en la demanda.

De los planteamientos de ambas partes puede
deducirse que la relacion de trabajo que une a la C.
ELIMINADO 1 con el Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, se desarrolla al
amparo de nombramientos supernumerarios por tiempo
determinado, tan asi que la disidente lo que pretende es
el otorgamiento de su nombramiento definitivo. ------------

Ahora, la operaria sostiene su accion en el
contenido del articulo 7 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y segun se
advierte de su narracion, la basa en su texto vigente a
partir de las reformas que sufrid la Ley mediante Decreto
24121/LIX/12 del Congreso del Estado de Jalisco vigentes
a partir del 26 veintiséis de septiembre del 2012 dos mil
doce; sin embargo, establece que ingresé a laborar
desde el 1° primero de marzo del 2010 dos mil diez. -------

Por tanto, para dirimir la procedencia de la accion
aqui intentada, habrd de acudirse a la legislacion
vigente en la fecha en que la operaria comenzd a
prestar sus servicios, esto de acuerdo al contenido de la
siguiente jurisprudencia que por analogia se aplica: ------

Fpoca: Décima Epoca; Registro: 159901; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta; Libro XIV, Noviembre de 2012, Tomo 3;
Materia(s): Constitucional, Laboral; Tesis: lll.10.T. J/82 (9a.); PAgina: 1751

SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. NOMBRAMIENTO QUE DEBE TOMARSE EN
CUENTA PARA DETERMINAR SI TIENEN DERECHO O NO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO. Los articulos 30., 22, fraccién V y 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, expedida por
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el Congreso del Estado mediante Decreto NUmero 11559, de veintidds
de marzo de mil novecientos ochenta y cuatro, que estuvieron vigentes
hasta antes de las reformas al citado ordenamiento, publicadas en el
Periddico Oficial El Estado de Jalisco el diecisiete de enero de mil
novecientos noventa y ocho, conferian a los servidores publicos de
confianza el derecho a la estabilidad en el empleo; de ahi que quienes
fueron nombrados bajo la vigencia de aquellas disposiciones
adquirieron no sélo el derecho a desempenar el puesto, sino también a
no ser privados de él sino por causa justificada, y en el caso de despido
injustificado a optar porla reinstalacion en el cargo que desempenaban
o por la indemnizacion respectiva; en consecuencia, si el quejoso
ingreso al servicio de la enfidad publica con anterioridad a la reforma
de referencia como servidor publico de confianza, y posteriormente se
le expidieron diversos nombramientos para ocupar cargos diferentes,
todos ellos también de confianza, e incluso algunos con posterioridad a
la reforma de que se trata, pero sin interrupcion de la continuidad del
nexo de trabajo, es inconcuso que para determinar si adquirié o no el
agraviado el derecho a conservar el empleo hasta la terminacion
natural de esa relaciéon, debe tomarse en cuenta el primero de tales
nombramientos, sin nota desfavorable de terminacién de alguno, ante
lo cual se patentiza la continuidad del vinculo de trabajo, pues es viable
deducir que se trata de una sola relacién juridica que se prolongd en el
tiempo, permaneciendo incélume el derecho del servidor publico a la
estabilidad en el empleo generado por virtud de su permanencia y
continuidad en el servicio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

En ese orden de ideas, si bien por una lado niega la
demandada que la actora haya laborado a su servicio
mas de fres anos y medio de manera ininterrumpida ni
mucho menos cinco anos de manera interrumpida, por
otro lado reconoce que silabord para esa dependencia
desde la fecha que indica en su punto numero 1 de
hechos de la demanda, esto es, desde el 1° primero de
marzo del 2010 dos mil diez en el puesto de Auxiliar
B&sico.

Ahora, en su caso, conforme la carga probatoria
que le impone la fraccion | del articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de
la materia, la demandada es a quien corresponde
acreditar que dicha relacion de frabgjo no se ha
desarrollado de manera ininterrumpida; por ende,
tenemos que al procedimiento solo allegod las siguientes
pruebas:

CONFESIONAL o carao de la actora del juicio
ELIMINADO 1 - desahogada en
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audiencia de fecha 19 diecinueve de agosto del 2016
dos mil dieciséis (fojas 44 ala 46), en donde la absolvente
negd cada una de las posiciones que le fueron
planteadas.

DOCUMENTAL PUBLICA, que se integra con lo que se
denomina Movimiento Administrativo de Personal @
favor dela C. ELIMINADO 1 =n la que se
describe la renovacion de contrato como auxiliar bdsico
en la Direccidon de General de Ecologia, Departamento
de Zooldgico Villa Fantasia, bajo la caracteristica de
supernumerario interino, con una vigencia del 16
dieciséis de agosto al 30 treinta de septiembre del 2015
dos mil quince; medio de conviccidn que no le arroja
beneficio para justificar que la relacion de trabajo no se
ha desarrollado de forma ininterrumpida desde el 1°
primero de marzo del 2010 dos mil diez, pues como en la
misma se describe, se frata solo de una renovacion de
contrato, correspondiente a un periodo especifico, que
nada describe respecto de los términos en que se ha
desarrollado la relacion de trabajo previo a ello. -----------

Lo mismo ocurre con el Movimiento Administrativo

de Personal a favor de la C. ELIMINADO 1
en la que se describe su cambio de
asignacion del Departfamento de Sanidad Animal al
diverso Departamento de Zooldgico Villa Fantasia, esto a
partir del 1° primero de junio del 2011 dos mil once. ---—----

CONFESION EXPRESA, que hace consistir en las
manifestaciones realizadas por la parte actora en su
escrito inicial de demanda, en todo lo que le favorezca,
prueba que tampoco le arroja beneficio, pues no se
advierte de la demanda reconocimiento de la
accionante respecto de que la relacion laboral no se
haya desarrollado de manera ininterrumpida. ---------------

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES, las que confrario a beneficiarle le
perjudican, dado que la actora allegd a juicio, los
siguientes elementos de prueba:

° a.-Original de los recibos de ndmina 0777483 (segunda
quincena de junio 2010)y 0800719 (segunda quincena de

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccion IX
y X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboraciéon de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



EXPEDIENTE 1214/2015-A2
LAUDO
10

noviembre 2010), copia fotostatica simpe de los recibos
de ndmina con nUmeros de folio 0792826 (primer
quincena de noviembre 2010), 0804878 (segunda
quincena diciembre 2010), 0802835 (primer quincena
diciembre 2010), 0789144 (primer quince a de septiembre
2010), 0793543 (primer quincena de octubre 2010),
0795655 (segunda quincena de octubre 2010), 0782355
(segunda quincena de julio 2010), 0784722 (primer
quincena de agosto 2010), 0791351 (segunda quincena
de septiembre 2010), 0773882 (segunda quincena de
mayo 2010), 0775090 (primer quincena de junio 2010),
0780050 (segunda quincena de junio 2010), 0764565
(segunda quincena de marzo 2010), 0766854 (segunda
quincena de septiembre 2010), 0769144 (segunda
quincena de abril 2010).

b.-Copia fotostatica simple de los recibos de ndbmina con
numero de folio 0860616 (segunda quincena de
diciembre de 2011), 0858335 (segunda quincena de
noviembre 2011), 0854572 (segunda quincena de
noviembre 2011), 0853809 (primer quincena noviembre
2011), 0851484 (segunda quincena de octubre 2011),
0849185 (primer quincena de octubre 2011), 0846875
(segunda quincena de septiembre 2011), 0844525
(orimer quincena de septiembre 2011), 0842242
(segunda quincena de agosto 2011), 0837116 (segunda
quincena de junio 2011), 0834874 (primer quincena de
junio 2011), 0832604 (segunda quincena de junio 2011),
0830353 (primer quincena de junio 2011), 0828048
(segunda quincena de mayo 2011), 0825755 (primer
quincena de mayo 2011), 0815731 (primer quincena de
marzo 2011), 0813519 (segunda quincena de febrero
2011), 0811233 (primer quincena de febrero 2011),
0822509 (primer quincena de abril de 2011), 0820252
(primer quincena de abril de 2011), 0817961 (segunda
quincena de marzo 2011)0, 0809145 (segunda quincena
de enero 2011), 0807048 (primer quincena de enero
2011).

c.-Original del recibo de ndmina con niumero de folio
0880276 (segunda quincena de abril 2012), asi como
copia fotostatica de los recibos de nOmina con nUmero
de folio 0863095 (primer quincena de enero 2012),
0865423 (segunda quincena de enero 2012), 0872723
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(primer quincena de marzo del 2012), 0870389 (segunda
quincena de febrero 2012), 0882643 (segunda quincena
de febrero 2012), 0877459 (primer quincena de mayo
2012),0875113 (primer quincena de marzo 2012), 0889689
(segunda quincena de junio de 2012), 0887348 (primer
quincena de junio 2012), 0884998 (segunda quincena de
mayo 2012), 0896862 (primer quincena de agosto 2012),
0894731 (segunda quincena de junio 2012), 0892031
(primer quincena de junio 2012), 0909193 (segunda
quincena de septiembre 2012), 0905700 (primer
quincena de septiembre 2012), 0901626 (segunda
quincena de septiembre 2012), 8315941 (segunda
quincena de octubre 2012), 0913629 (primer quincena
de octubre 2012), 8262319 (segunda quincena de
noviembre de 2012), 8256340 (primer quincena de
noviembre 2012), 8271031 (segunda quincena de
diciembre 2012), 8263310 (primer quincena de diciembre
2012).

d.-Original del recibos de ndmina con nuUmeros de folio
109997 (segunda quincena de junio 2014), asi como
copia fotostatica simple de los recibos de ndbmina con
numero de folio 038271 primer quincena de enero 2014),
43346 (segunda quincena de enero 2014), 48894 (primer
quincena de febrero 2014), 54645 (segunda quincena de
febrero 2014), 57419 (primer quincena de marzo 2014),
65525 (segunda quincena de marzo 2014), 76846
((segunda quincena de abril 2014), 76842 (primer
quincena de abril 2014), 82438 (primer quincena de
mayo 2014), 87883 (segunda quincena de mayo 2014),
93362 (primer quincena de junio 2014), 99077 (segunda
quincena de junio 2014), 104829 (primer quincena de
junio 2014), 115888 (primer quincena de agosto 2014),
122077 (segunda quincena de agosto 2014), 128280
(segunda quincena de septiembre 2014), 128751
(segunda quincena de septiembre 2014), 134489 (primer
quincena de septiembre de 2014), 145009 (primer
quincena de octubre 2014), 151400 (segunda quincena
de octubre 2014), 163618 (segunda quincena de
noviembre 2014), 157500 (primer quincena de noviembre
2014), 169800 (primer quincena de diciembre de 2014),
176365 (segunda quincena de diciembre 2014). ------------
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e.-Copia fotostatica de los recibos de ndmina con
numero de folio 8275685 (primer quincena de enero
2013), 8285132 (primer quincena de febrero 20139,
8289964 (segunda quincena de febrero 2013), 8294840
(primer quincena de marzo 2013), 8299815 (segunda
quincena de marzo 2013), 8304805 (primer quincena de
abril 2013), 8309935 (segunda quincena de abril 2013),
8328264 (primer quincena de junio 2013), 8333561
(segunda quincena de junio 2013), 8338899 (primer
quincena de junio 2013), 8344262 (segunda quincena de
junio 2013), 8354609 (primer quincena de agosto 2013),
8349935 (segunda quincena de agosto 2013), 8360215
(primer quincena de septiembre 2013), 006838 (primer
quincena de octubre 2013), 22947 (primer quincena de
noviembre 2013), 017624 (primer quincena de noviembre
2013), 0980667 (segunda quincena de diciembre 2013) y
0976781 (primer quincena de diciembre 2013). ------------—--

f.-Original del recibo de ndmina con niumero de folio
1062294 (segunda quincena de junio 2015), asi como
copia fotostatica simple de los recibos de ndmina con
nUumero de folio 1073882 (primer quincena de septiembre
2015), 1077210 (primer quincena de septiembre 2015),
184171 (primer quincena de enero 2015), 190148
(segunda quincena de enero de 2015), 196368 (primer
quincena de febrero 2015), 202791 (segunda quincena
de febrero de 2015), 208879 (primer quincena de marzo
2015), 215150 (segunda quincena de marzo 2015),
221459 (primer quincena de abril del 2015), 234129
(primer quincena de mayo 2015), 1049014 (segunda
quincena de abril 2015), 240696 (segunda quincena de
mayo 2015), 247009 (primer quincena de junio 2015),
1086800 (segunda quincena de junio 2015), 1059451 |
primer quincena de julio 2015), 1086478 (segunda
quincena de septiembre 2015).

Todos correspondientes a la trabajadora actora, en
lo que se hace un desglose de sus percepciones vy
deducciones salariales.

° Una constancia de trabajo que expidieron |la Directora
de Recursos Humanos, Subdirectora de Desarrollo de
Recursos Humanos y el encargado del despacho de la
Subdireccion de Remuneraciones y Prestaciones, todos
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del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, y en donde
asientan que la actora ha laborado para esa
dependencia desde el dia 1° primero de marzo del 2010
dos mil diez.

Lo anterior se traduce en que prevalece a favor de
la actora la presuncion que opera a su favor respecto de
que ha laborado para el Ayuntamiento demandado de
manera inintferrumpida desde el dia 1° primero de marzo
del 2010 dos mil diez.

Dirimido esto, tenemos que el articulo 6 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, en su texto vigente a la fecha en que la
actora comenzd prestar sus servicios (1° primero de
marzo del 2010 dos mil diez), establecia lo siguiente: ------

Articulo é0.- Son servidores puUblicos supernumerarios aquellos a quienes se les
otorgue alguno de los nombramientos temporales senalados en las fracciones
I, I, 1V y V del articulo 16 de esta Ley.

A los servidores pUblicos supernumerarios que sean empleados por tres
anos y medio consecutivos, se les otorgard nombramiento definitivo.

También serdn contratados de manera definitiva los servidores publicos
supernumerarios que hayan sido empleados por cinco anos, interrumpidos en
no mds de dos ocasiones por lapsos no mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores pUblicos en los términos de los
pdrrafos anteriores deberd hacerse efectivo de inmediato, siempre y cuando
permanezca la actividad para la que fueron contratados, se tenga la
capacidad requerida y cumplan con los requisitos de ley, mediante la creacién
de las plazas correspondientes, o en su defecto, a mds tardar en el siguiente
ejercicio fiscal.

Lo senalado en las fracciones I, lll, IV y V del articulo 16 quedard a salvo
de conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores pUblicos supernumerarios una vez contratados de manera
definitiva podrdn solicitar les sea computada la antigledad desde su primer
confrato para efectos del servicio civil de carrera.

Por tanto, la legislacion aplicable a la actora, si
contempla la posibiidad de que los frabajadores
supernumerarios puedan adquirir la definitividad en el
empleo, y para ello se debe reunir lo siguiente: - - - - - - - -

1.-Haber sido empleados por tres anos y medio consecutivos,
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2.- Haber sido empleados por cinco anos interrumpidos en no
mds de dos ocasiones por lapsos no mayores a seis meses cada
uno.

Asi mismo:

a) Que permanezca la actividad para la que fueron
contfratados.

b) Que se tenga la capacidad requerida;

c) Que cumplan con los requisitos de la ley.

En esa tesitura, en cuanto al primer requisito,
tenemos que del 1° primero de marzo del 2010 dos mil
diez (fecha de ingreso), al 14 catorce de agosto del ano
2015 dos mil quince (fecha en que se ejercita la accion),
trascurrieron un total de cinco anos con cinco meses y
catorce dias, tiempo en que la actora prestod sus servicios
de manera continua (situacidén que no fue desvirtuada),
razon por la que si se colma el primer requisito exigido por
el articulo 6 que se trajo a luz previamente.

En cuanto al resto de los requisitos, se determina lo
siguiente:

Se considera que el de contar con la capacidad o
capacidades necesarias para desarrollar la actividades
del cargo cuyo nombramiento definitivo se pretende, asi
como los requisitos para ocuparlo, fueron satisfechos, en
tanto que a la operaria se le otorgaron diversos
nombramientos como Auxiliar Basico, para realizar las
actividades inherentes al puesto, esto por lo menos
durante cinco anos consecutivos; aunado a que la
defensa de la demanda de ninguna forma se sustenta
en la carencia de capacidades de la accionante para
realizarlas o de los requisitos legales para ello. ---------------

Con relacion al requisito de subsistencia de las
actividades realizadas, ninguna de las pruebas
presentadas por la demandada, descritas previamente,
tienden a poner en evidencia la inexistencia de la
materia que le dio origen a la relacion contractual,
tampoco que a la fecha no subsista el vinculo de frabagjo
que les une.
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Por los anteriores razonamientos es que se
determina que a la fecha la C. Maria Olivia Garcia
Rodriguez ya generd su derecho a que se le otorgue su
nombramiento definitivo.

Asi las cosas, SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a que le
otorgue a la C. ELIMINADO 1
nombramiento definitivo como “Auxiliar Basico™ adscrita
a la Direccidon de Ecologia, particularmente en el
Zooldgico Villa Fantasia, con la caracteristica de servidor
publico de base, esto mediante la creacidon inmediata,
o en su defecto, a mdas tardar en el siguiente ejercicio
fiscal, de la plaza correspondiente. Lo anterior en
términos de lo que dispone el articulo 6 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
(en su texto vigente a la fecha en que la accionante
ingresd a laborar).

VI.-Peticiona también la actora la declaracion de
la inamovilidad en su puesto, que se traduce en lo
siguiente:

° De estar y/o pertecer a sus puestos sin limitacion de tiempo y en
consecuencia el de no ser destfituidos o cesados, sino por causas
determinadas por la Ley de Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, mediante el procedimiento correspondiente;

° El de no ser trasladados a un puesto o cargo diferente para el que
fueron confratados y asignados, a no ser mediante la voluntad del
interesado.

° De no ser suspendidos sino en su caso siguiendo el procedimiento
formal, y por haber cometido una falta que amerite esa pena.

° Tener derecho de ser jubilados cunado hayan desempenado sus
cargos y funciones determinado niUmero de anos que fija en nuestro
Estado la Ley de Pensiones.

Al respecto, lo aqui pretendido lo ha adquirido ya
de iure la accionante, esto es, los derechos reclomados
se los reconoce expresamente la ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en el
contenido de los articulos 19, 20, 22, 25, 26, 56 y 64, 105
que establecen claramente que para que a un servidor
publico le sean modificadas sus condiciones laborales,
debe mediar su anuencia; que no pueden ser cesados
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sino por causa debidamente justificada y comprobada
mediante la instauracion del procedimiento de
responsabilidad laboral correspondiente; asi mismo a ser
inscritfos ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco para acceder a su jubilacion.

De ahi que SE CONDENA a la demandada a que le
reconozca a la actora la inamovilidad en los términos
que peticiona.

VIl.-Demanda la operaria el reconocimiento de las
prestaciones que goza un servidor publico de base,
particularmente  hace referencia al concepto
“quinguenio” que se ampara en el articulo 30 de la
Condiciones Generales de Trabajo para el Honorable
Ayuntamiento de Zapopan Jalisco, que dice dispone o
siguiente:

Articulo 30.-Como reconocimiento a la antigbedad, el Ayuntamiento se obliga
a otorgar a sus servidores pUblicos, estimulos econdmicos mensuales conforme
a la siguiente tabla:

Anos de Antigiedad Dias de Salario Minimo General en la Zona

5-9

10-14
15-19
20-24
25-29
30y mds

O NN W

La demandada contesté a este reclamo que
carece de accion y derecho, dado que corre la misma
suerte juridica que la accion principal.

En ese contexto, tenemos que si bien el beneficio
peticionado no se encuentra amparado por la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la demandada de ninguna forma niega que
sea un derecho que otorguen la Condiciones Generales
de Trabgjo de esa dependencia, pues se limita a
establecer que es improcedente la accidon por seguir la
suerte de la principal; de ahi que en términos de lo que
dispone la fraccién IV del articulo 878 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, ante su evasiva, se le tienen por aceptados los
hechos planteados por la operaria.
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Dirimido esto, fenemos que si la accionante ingresd
a laborar desde el dia 1° primero de marzo del ano 2010
dos mil diez, a la fecha ya se encuentra en el primer
supuesto establecido por el articulo 30 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento de
Zapopan, esto es, cuenta con una antigledad entre 5y
9 nueve anos de servicio, lo que le da derecho a un
quingquenio mensual de 3 dias de salario minimo en la
zona.

Por lo anterior SECONDENA o la demandada a que
otorgue de forma inmediata a la actora el beneficio
denominado quingquenio, en los términos establecidos
por el arficulo 30 de las Condiciones Generales de
Trabajo del Ayuntamiento de Zapopan, descritos
previomente en el cuerpo de esta resolucion. ---------------

VI.-Finaimente, tenemos que peticiona la
accionante la inscripcidn y pago de cuotas ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Al respecto, tenemos que conforme lo disponen los
arficulos 56 y 64 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan, Jalisco, fiene la obligacion
de inscribir a sus trabajadores ante el hoy Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, a efecto de garantizarles
su jubilacion.

Para mejor ilustracion se inserta el contenido de los
dispositivos legales citados:

Articulo 56.- Son obligaciones de las Entidades PUblicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:

l. (...)

Il.

. Xl. Proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso,
afiliarlos a través de convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano
del Seguro Social, o a alguna institucién federal, estatal u organismo
publico descentralizado, que sea instrumento bdsico de la seguridad
social; y

V. Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco.

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccion IX
y X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboraciéon de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



EXPEDIENTE 1214/2015-A2
LAUDO
18

Articulo 64.-La seguridad social serd proporcionada por las entidades
publicas, a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de
incorporacién que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, o con las instituciones a que se refiere la fraccion XI del articulo
56 de esta Ley, siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de
atencién y cobertura territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social,
para gue sean éstas las que proporcionen a los servidores puUblicos los
servicios médicos, quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi
mismo, tendrdn la obligacion de dfiliar a todos los servidores publicos a la
Direccién de Pensiones del Estado para el otorgamiento de las pensiones y
jubilaciones correspondientes.

De ahi que al haber adquirido la accionante su
definitividad en el empleo, SECODENA ala demandada
a que la inscriba de forma inmediata ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, y como consecuencia
de ello, a que entere las aportaciones que legalmente
correspondan ante ese organismo a favor de la
disidente.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demas relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, porlo que
a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a
los hechos puestos a consideracion, se resuelve el
presente asunto bajo la siguientesi------------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-La C. ELIMINADO 1
justificd la procedencia de sus acciones y el
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO,
no acreditd sus excepciones.

SEGUNDA.-SE  CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN. JALISCO., a que le
otorgue a la C. ELIMINADO 1
nombramiento definitivo como “Auxiliar Basico” adscrita
a la Direccion de Ecologia, particularmente en el
Zooldgico Villa Fantasia, conla caracteristica de servidor
publico de base, esto mediante la creacion inmediata,
o en su defecto, a mds tardar en el siguiente ejercicio
fiscal, de la plaza correspondiente. Lo anterior en
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términos de lo que dispone el articulo 6 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
(en su texto vigente a la fecha en que la accionante
ingreso a laborar).

TERCERA.-SE CONDENA al  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a que le
reconozca a la C. ELIMINADO 1 la
INAMOVILIDAD en su puesto, entendiéndose dicha
inamovilidad en lo siguiente:

° De estar y/o pertecer a sus puestos sin limitacion de tiempo y en
consecuencia el de no ser destituidos o cesados, sino por causas
determinadas por la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, mediante el procedimiento correspondiente.

° El de no ser trasladados a un puesto o cargo diferente para el que
fueron contfratados y asignados, a no ser mediante la voluntad del
interesado.

° De no ser suspendidos sino en su caso siguiendo el procedimiento
formal, y por haber cometido una falta que amerite esa pena.

° Tener derecho de ser jubilados cunado hayan desempenado sus
cargos y funciones determinado nUmero de anos que fija en nuestro
Estado la Ley de Pensiones.

CUARTA.-SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, a que otforgue
de forma inmediata a la C. ELIMINADO 1

el beneficio denominado quinquenio, en los
términos establecidos por el articulo 30 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento de
Zapopan, descritos previomente en el cuerpo de esta
resolucion.

QUINTA.-SE CODENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO a aue inscriba
de forma inmediata a la C. ELIMINADO 1

ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, y como consecuencia de ello, a que entere |las
aportaciones que legalmente correspondan a su favor
ante ese organismo.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. --------

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccion IX
y X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboraciéon de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.
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Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, infegrado por el Magistrado Presidente José de
JesUs Cruz Fonseca, Magistrada Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza, quienes actian ante la presencia de su
Secretario General Diana Karina Ferndndez Arellano, que
autoriza y da fe. Proyectd Licenciada Victoria Pérez Frias.

VPF*

*Todo lo correspondiente a “Eliminado 1” es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “Eliminado 2” es relativo a las
percepciones econdmicas.

VERSION PUBLICA; se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Publica del Estado, 3.1 fraccion IX
y X, 5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboraciéon de versiones publicas de documentos que
contengan informacion clasificada.



