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CONDICIONES ENERALES DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DE LA

SECRE

CONDICIONES GENERAEES DE TRABAJO

DISPOSICIONES GEN.

laciones laborales entre

servidores publicos, se
idos mexicanos, la co
como la ley para los

disposiciones juridico

ARTICULO 1.- Las
estado de Jalisco y
politica de los estados
leyes reglamentarias;
sus municipios y d

ARTICULO 2.- Paral efectos de este ord

B

CAPITULO I

a de Turismo del gobierno del
por lo dispuesto en la constitucién
politica del estado de Jalisco y sus
publicos del estado de Jalisco y
ivas aplicables.

de  Jalisco y sus

IL- “S a” a la Secretaria
II.- “La ‘le. la ley para los
munici
OI.- “Titul ’el C. Secretario de Turismo @&l estado.
IV.-  “El si

V.- “Servi res” los servidores publicos
de Turi o.

VI.- “Sindi izado” el servidor de base

VIL- “Lasco iciones” las condiciones q

icato” el sindicato de los se¥vidores pubhcos de la Secretaria de
Turi del gobierno del estado de J

itos y comisionados a la Secretaria

VIII.- “ElTri nal” el Tribunal de Arbitraje Esgalafén en el estado de Jalisco.

IX.- “Las di

materia | presente reglamento.

ARTICULO 3.- El p
trabajo para los servi
tiene como finalidad re

iciones” las de caracter jh dico;y administrativo relativas a la

te reglamento interno, establece las condiciones generales de
s publicos adscritos y comisionados a.la Secretaria de Turismo y
ar sus relaciones laborales.



ARTICULO 4.- Los idores adscritos a 1 retaria son corresponsables de vigilar la
debida observancia oo T ' o ‘ ) ‘
garantizando el r

persona humana.

ARTICULO 5.- Para . resolucién de las controver51as laborales int

entre la Secretaria y 3 servidores, en matena lfiboral la Secretaria

su titular o el funci ario a quien se delegue* dicha facultad; y

representado por el sin icato cuando asi lo reqmera

ARTICULO 6.- La nterpretacién y aplicac':i‘c')n de las condiciones deberd hacerse
atendiendo el espiri  honesto y de servi¢io 3en el ejercicio de las atribuciones de la
Secretaria, con basea  visién y mision v1gente§

CAP

1 'i,

INTENSIDAD Y CALTDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 7.- Tod s los servidores tos a la Secretaria, estan obligados a
desempefiar las funcio es que les sean asign con sentido de colaboracién y espiritu de
solidaridad, prestando el servicio al publi 1 calidad, eficiencia, eficacia y calidez,
prefiriendo la buena gen y el ¢ institucional a cualquier otro interés o

propdsito particular.

ARTICULO 8.- La lidad del trabajo 'se’{ erminard por el cumplimiento y buen

desempefio, y con onsabilidad de sobre: s labores que tengan encomendadas los
servidores durante la j da de trabajo.
CAPITU

JORNADA D TRABAJO,HORARI Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 9.- Lajo ada de trabajo para los rvidores de la Secretarfa no podra exceder
por la establecida por 1 ley de la materia. :

ARTICULO 10.- Los servidores de la S fa desempenaran las actividades que les
corresponde durante la otalidad de la jornada  trabajo establecida y no podran abandonar
el centro de trabajo, s Ivo que exista causa j ificada y mediante la autorizacién de su
superior inmediato

ARTICULO 11.- El o que debera cubrir el personal de base adscrito a la Secretaria se
sujetara a las disipacio  siguientes:

1 El ho oficial para el personal serd de de lunes a viernes con diferentes
turnos d la siguiente manera:



atutino:
De 8:00 2 16:00 hrs. y
De 9:00 a 17:00 hrs.

£
espertino: L
De 12:00 a 20:00 hrs.
octurno: ¥
DE 22:00 A 05:00 HR§.

IL- A los idores que cubren jo de ocho horas se les otorgara treinta
min para descanso o tom entos, los cuales se considerardn como
tiempo fectivo de trabajo.

ARTICULO 12.- Los idores de base de la aria registraran su asistencia de manera
electrénica, digital,  tarjetas o listas de asi§t cia firmadas por el servidor segun sea el
caso, lo cual deberan  lizar tanto al inicio o al termino de la jornada laboral.
ARTICULO 13.- contardn con una tolerancia de quince
minutos para el regi de asistencia no les, rebasando el limite de tolerancia se
incurrira en retraso y er de treinta minutos. Transcurrido dicho
limite se incurrird en retirarse el servidor, salvo que le sea
autorizado desem sus labbtes. tor ‘del area de su adscripcion o en su
ausencia por el directo general admi o
En el caso de que | sea autorizadd}ﬁl?‘:@; r permanecer en la dependencia para
desempefiar sus labo se debera firmar 1 torizaciéon en el formato de incidencia
correspondiente, para ue se entregado yreci  en la coordinacién de recursos humanos
en el mismo dia.

%‘g

ARTICULO 14.- C do se presenten circ tancias especiales para cumplir con los
objetivos de la Secre  a en tiempo y forma, s Stv;arvidores deberan desempefiar trabajos y
atender obligaciones e se les encomiend  para lo cual se podran establecer horarios
especiales, consid lo que establece el culd§33 de laley. (Ver articulo 12)

B

et
e

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 15.- Lai articion de cursos, talleres, diplomados, seminarios y conferencias
que se promuevan en 1 programa de capacitacién institucional y especializada, para el
desarrollo del persona de la Secretaria, se definirdn con base en un diagndstico de las



competefcias laboral los servidores, para lo cual se les
otorgarén las facilidad on los objetivos.

ARTICULO 16.- Son

I.- Des‘s_mpegar unic
conexas, ¥alvd en los

lativas.

III.- Participar en cursos escalafonaribsi%r obtener los ascensos cuando el dictamen
respectivo le sea fav le, en término$ de lo és

[V.- Disfrutar de los S0S y Vacacioiﬁe%: que establece la ley, el calendario oficial y
las presentes condici C

V.- Gozar de permis o licencias sinr ldo, de conformidad a lo dispuesto en la
ley y en el presente re  amento. o

VI.- Recibir trato d so por-parte de fiorgé; compaifieros y subordinados.

oo W
SN -

VIL.- Solicitar y tram  su cambio de ad ién-tediante permmsta convenida con otro

servidor y contando co la anuencia de las giaglps correspondientes:
A) En os términos del regl to de escalafén; y
B) P razones de salud y p previsto en estas condiciones.
VIII.- Reincorpo al puesto que eflaba en los casos de ausentarse por

enfermedad, maternid o licencias, siempre: ue no sea afectado el funcionamiento del
area de adscripcidn.

IX.- Ser reinstalados nr  salarios caidos cuando obtenga sentencia
favorable del tribunal n ue haya causado ejecutoria conforme a las
disposiciones legales

X.- Ejercer el lic @nte de manera auténoma y libre.

XI.- Formar parte de or( plilj)li,_cos de la Secretaria, agremiado a la
federacién de emplead idc e Jalisco, cuando se trate de servidores de
base. e

XII.- Obtener permi im :as y actos sindicales, previo acuerdo entre

la Secretaria y el sindi  o.

XII- Recibir apoyo de la Secretaria en | tramitaciéon de becas para participar en
concursos, seminarios  otros eventos que ¢ tribuyan a la superacién y mejoramiento
personal y laboral.



XIV.- En caso de in apacidad parcial, o pe ente que le impida desarrollar sus labores
habituales, ser reubic o en un puesto que pieda desempefiar siempre que exista una plaza
disponible.

XV.- Participar en las actividades depgrtwas o culturales que se realicen mediante
convenio entre la Sec **~~‘a y el sindicato. ¥ i

“o

£
rencia para ocup ~ tos de mayor jerarquia, siempre y cuando
s especificos en 1 y cuente con capacidad para el trabajo y
-antigiiedad.

XVIL- Recibir apo  para uniformes de ziéfuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
Secretaria. T

XVIIL.- Gozar de 1 cobertura de los sezgv1c1os médicos que proporciona el instituto
mexicano del seguro Hcial (IMSS). F

o
XIX.- Las demas ue por disposicion de la ley o de la autoridad competente le
corresponda. ok

CAP.
GACIONES

ARTICULO 17: Son

I.- Cumplir con los en la
Secretaria para el cu

II.- Observar las de la
comision mixta de

III.- Consumir sus ro de
los horarios establecid

IV .- Portar los unifo os de

la Secretaria.

V.- Vigilar la cus
funciones; y reportar

VI.- Presentar las in apacidades expedidas ﬁor el instituto mexicano del seguro social,
para justificar las 1 stencias por enfennedaﬂ dentro de los tres dias subsecuentes a su
expedicion.



VIL- En caso de inas
superior inmediato o ’ /|
las tres primeras horas \ K {
que, se justifique; as
‘justificacion de la inci

VIIL.- Informar a}4 S
ntimero-telefdni€o, est
para la debida aplic i6n de las disposiciones legales, en el ejercicio de derechos y
obligaciones en mate 1 laboral. A

IX.- Guardar y mant cion entre todos los servidores,
independientemente d

X.- Pasar a firmar su tiva nd de pago, a la coordinacidn de recursos humanos,
dentro de los tres dias abiles siguien 1 pago de la quincena, dentro de los horarios que
se establezcan para tal fecto.

XI.- Las demas que ¢ tablece la ley.

ITULO VI

PROHIBICIO DE LOS SERVIDORES

ARTICULO 18.-Qu  prohibido al idores:

L.- Hacer uso indebid o excesivodel teléfonos en llamadas personales.

IL.- Distraer de sus 1 res a compafi s.‘,g

IIL.- Desatender los a isos tendientes ar el aseo y la higiene.

IV.- Ausentarse de 1 dependencia  deli servicio en horas de labores, sin el permiso
correspondiente. :

V.- Hacer uso indebi o o desperdiciagel de oficina, de aseo o sanitario que sea
suministrado parauso e la Secretaria.
&

VI.- Desatender las isposiciones visos tendientes a prevenir riesgos y accidentes
profesionales. ;
VIL.- Realizar col ventas, rifas, as o cajas de ahorro.

VIIL- Usar vehiculo materiales, equipo o herramientas propiedad de la Secretaria que se
le suministren para o eto distinto del que estén destinados, asi como sustraerlos sin la
debida autorizacion:

IX.- Ejecutar actos q  afecten la imagen y la estructura de las instalaciones.



X.- Ejecutar actos q afectenladign de integridad de las personas.
G
XI.- Consumir bebi ~ embriagantes o sustanmas enervantes y/o estimulantes dentro de la
Secretaria o en cen s de trabajo en donde se encuentren comisionados; asi como
presentarse a laborar  estado 1ncon eniente o bajo la influencia de medicamentos que

mermen sus facultade

X1I.- Portar armas d cualquier clase  ante las horas laborales. (Ver fraccion XI)

. ey . .. .
XIII.- Efectuar regi falsos de asigtencia de personal o permitir que otros las realicen
en su lugar; asi como  lizar alteracioﬁgs al sistema de registro.

XIV.- Hacer delib iones indebidas o alteraciones en cualquier
documento oficial; indebido de si electrénicos y demas herramientas de trabajo;
asi como destruir, ustraer o ftr lar intencionalmente, cualquier informacién,

documento o expedi e.

XVL- Comprometer n su impru a, descuido o negligencia la seguridad del lugar
donde desempetiie su jo o de las nas que ahi se encuentren.

XVIIL.-Aprovechar 1  servicios de s Baifemos en asuntos ajenos a sus actividades
oficiales.

XVIIL- Ostentar y funciones Secretaﬁ’a que no les corresponden de acuerdo a
su nombramiento, tan dentro como el horario de labores.

XIX.-Efectuar prest incurriendo en falta

administrativa, indep
XX.- Retener sueldo y salarios por ehcargo o por comisién de otras personas, sin que
medie orden de autori  d competente. 2 i
¥y
XXI.- Solicitar o 1 isinuar al si mismo o por interpdsita persona,

gratificaciones u obj s a cambio encia en el despacho de los asuntos a su
cargo o por obstaculiz  su tramite por motivos analogos.

XXII.- Introducirse

Secretaria, fuera de 1

autorizacion correspon

XXIIL- Realizar o ce brar reunioneg o actos de cardcter sindical o de otra indole, dentro
de los recintos oficial salvo los cé‘sos especlales en que se cuente previamente con

autorizacion al

XXIV.- Proporcionar n autorizacidén, documentos, datos o informes sobre asuntos de la
unidad u érgano admin  tivo de su &rea de adscripcion o de la Secretaria en general.



XXV .- Realizar pro
de renovacion del com
sea concedido.

XXVL.- Operat\

para lo cual no te licencia necesarig, seggn sea el caso.
b kA
ue establezcan : o disposiciones juridico administrativas
DE LAS DE LA SECRETARIA
CAP
GACIONES DE ARIO DE TURISMO
AP (,w)
ARTICULO 19: El R
.- Proporcionar apo  para a en las vestigaciones que involucren a
servidores de la S a, que s yg,qr. que ejecuten en el cumplimiento
RN

de su trabajo.

IT.- Conforme a la sponibilidad presup de la Secretaria, promover y fomentar
actividades deportivas culturales para los séfividores de la misma.

IIL.- Permitir la in cién de la represenffieion sindical en las actuaciones en las que se
investigue responsabili ades de servidores dla Secretaria sindicalizados, desde el inicio de
la averiguacién o proc imiento respectivo a conclusién del mismo.

IV.- Expedir y apli el reglamento de n de comun acuerdo con el sindicato,
conforme a las bases lecidas en el titulofsexto de la ley y constituir la comisién técnica
de escalafon, para co  cer y determinara los erechos de los servidores a ocupar plazas por
promocién y ascenso autorizar las permut up se tramiten; dicha comisidn se integrara
por un representante  la Secretaria y uno gel smdlcato y un tercer miembro que hara las
veces de arbitro en  os de empate y cuyp demgnacmn se efectuara de comun acuerdo
entre la Secretaria y el indicato. ‘ 3

V.- Permitir la part
ocupacién de las pl

¥,

VI.- Proporcionara al indicato la informacién que ;éf'plicite y requiera para defensa de sus

representados, salvo qu exista impedimento fundado Qara ello.

10



VIL.: Promover y
profesional de los

VIII.- Otorgar las

DE LA ORGANIZA

ARTICULO 20.- La
acreditar ante el titul

el registro correspond
el que conste la elecci

entar la capacitacié  adiestramiento para el desarrollo laboral y H
idores de la Secretari k 1 }

ilidades que requier  os servidores publicos para la tramitacion de !

tablezcan las di nes legales vigentes sobre la materia.

ION COLECTIVA BE LOS SERVIDORES DE LA SECRETARIA

CAPITULO O DEL SINDICATO

de los servidores de la Secretaria, debera

medi grantes de su comité, anexando para tal fin

>nte § itraje y escalafon del estado de Jalisco, en
17 ., . .

n d¢’ entacion sindical.

11



DE LA PREVENCI N DE RIESGOS PR

LA SECRET

CAP

DE LAS MEDID S PARA LA PREV

ar de la Secretaria
tando las sigui

ARTICULO 21.- El ti
los riesgos de trabajo

A) Se establ
adecuadas p

programas de d
el desempefio de

B) Se dotara a 1  servidores
adecuados a activi
C) Se impartiran ursos de

auxilios y técn :as

D) Se solicitard a os
de detectar po blesen
prevenir conta ios al reéto ,glﬁ

limiento de ias ™
tosalaS

El acatamiento y
para los servidores ad

ARTICULO 22.-
implique algin tipo d
el desempefio de sus
algin dafio; estando
conducentes y a com

peligro.

directores, jefes,

, adopte las
ligados a emitir y
car inmediatam

ARTICULO 23.- Los
regiran por lo establec
aplicara de manera

esgos profesiona
en las presentes
etoria, lo dispuesto

ARTICULO 24.- Al
médicos de emergenci
se procedera a dar

su valoracién y calific
administrativa y a la

r algun riesgo
quienes deriv
te a los d
16n, debiéndose
is16n mixta de

ARTICULO 25.- Al
tratamiento médico y

IONALES DE LOS SERVIDORES DE
DE TURISMO

ION DE RIESGOS PROFESIONALES

dra lo conducente para la prevencién de

medidas:

gacion dirigidos al personal sobre técnicas

iones y la prevencion de riesgos de trabajo.
, accesorios y dispositivos de proteccién
consideren necesarios.
¥a para los servidores, sobre primeros

de caracter general, para los casos
giosas o epidemias, con el objeto de

itadas, seran de observancia obligatoria

gados y responsables de algun trabajo que
iesgo, tienen el deb ide vigilar que el personal bajo sus 6rdenes, en

lones necesarias para evitar que sufran
que se respeten las medidas preventivas
sus superiores la posibilidad de cualquier

e sufran los servidores de la Secretaria, se
101ones y por la ley, y para lo no previsto, se

Ia ley federal del trabajo.

&

fesmnal la Secretaria daré aviso a los servicios
1nst1tuto mexicano del seguro social (IMSS) y

s corfespondlentes emitidos por el IMSS, para

mumcar inmediatamente a la direccién general
idad e hlglene

1
i-‘;',:

idor que después de sufm un riesgo profesional haya recibido
le otorgue el alta para relncorporarse a sus actividades de trabajo,

12



se le

ARTICULO 27.- La
representantes del ti
determine; y tendra 1

IL.

III.

IV.

VI

VIL

de acu
o por rescripcion médica,

-Elp odelossalariosyd

ional , se haré de acuerdo

DELA  MISION MIXTA

misién mixta de
, dos representan
siguientes atribucio

Sesionar ¢ 0 menos tres
asentando la inform
funciones.

Dar seguimient a la sol

Vigilar el cum mientode -
comités o uni internas, qui¥se-
accidentes de  ajo y las enferm
incumplimien de los ordenamientos en

mantenga en forma
medicamentos basi

Supervisar que
botiquines con

16dicamente los cen
idas adecuadas para la
es internas creadas para

Inspeccionar
proponer las m
comités y uni

Levantar un en cada recorrido p
asentaron los h  hos observados y las co

es a los comités o
1das de seguridad e hig

Solicitar info
establecer las

a su capacidad en el puesto que desempefiaba y en caso de no
le asignaran actividades compatibles a su

indemnizaciones correspondientes en caso
lecido por la ley.
I
SEGURIDAD E HIGIENE

idad e higiene estara integrada por dos
sindicato y los vocales que la comisién

, levantando acta correspondiente,
se tomen para el desempefio de sus

ven los accidentes de trabajo.

inen tanto la comisién como los

para tal fin, para prevenir los

en su caso informar al titular respecto al
ateria.

te en la dependencia el servicio de
a primeros auxilios.

. trabajo, examinar sus condiciones y
16n de los riesgos de trabajo, a los
51 por la dependencia en la que se

lu Hnes pertinentes.

internas que se conformen para

e de era coordinada.

13



ARTICULO 29.- La

servidores que des
consistiendo en:

A) Diplomas

B) Menciones

C) Becas en insti

D) La celebracién

TITULO Q

Y RECO
LAS

DE LOS ESTIMULO

ecretaria en acu
uen por servicios

1ones educativas

ensual de 1

mes, con um co vivio.

E) Apoyo econd
la Secretaria
su participaci
las posibili

DE LA PREV

ARTICULO 30: Lo
disposiciones conteni
trabajo, que no amerit
las siguientes sancion

I.  Amonestacion
que en caso de

para
ac
en ev

TITULO S

CION Y SANCIONES P
SECRET

CORRECCIONES DIS

servidores adscritos a
en la ley y en el presen

,7 7\
SAS PARA LOS SERVIDORES DE \ (/ U

OMPENSAS

el sindicato, otorgara estimulos a los
en el desempefio de sus labores,

ocurridos de los servidores durante el

ivas y sociales que establezca
subsidios a los servidores para
institucional, estando sujeto a

LOS SERVIDORES DE LA

demanda de cese ante el  bunal; serén objeto de la imposicién de

administrativas;

1

ES

escrito.-le serd notificada por escrito, apercibiendo al servidor
ncidencia sera objeto de la imposicién de sancidén mayor.

14



sién de funciones y sueldos -conforme a la ley y al presente

to. 9%
to de administrativa a un idor, procedera unicamente en los casos en
enlas usales que establ articulo 22 fracc. V de la ley.
CAP

L

DE LAS SANCIO Y SU APLICACION

@ aom
SoAAL

ARTICULO 31.- Los idores de la S que incurran en infracciones a las
disposiciones de la le y de las presentes ciones, se le sancionaran los siguientes
términos:

I.  Amonestaci al.fpor incurrir iolaciones a lo previsto en las fracciones I,
I, v, X1V, X 11 y XXI del arti 5 de la ley, cuando un servidor acumule tres
amonestacio  verbales, se a una amonestacion por escrito.

II.  Suspension ta sancién se aplicara al servidor de
acuerdo a las 16 pudiendo ser:

III.  Por acumulaci dia de suspension de funciones y
sueldo, el cinco incidencias ya sean por retardos
0 que no ch r durante un periodo de un mes. Esta

IV.

VL

sancion sera  licada el mes siguieff; para los efectos del presente articulo, todas
las omisiones  consideraran injustifitadas salvo disposicién en contrario.

Por faltas inj  ificadas: serd objeto efisuspension de funciones salarios por un dia
el servidor qu incurra en dos fal d.é asistencia injustificadas en un periodo de

treinta dias. i;u

i
B

. I . .,
Cuando se pruebe reincidenci pdr parte de un servidor, se la aplicara

suspension  seis dias en funcione y sa),anos
h

Las sanciones que se hace referenc  en ei presente reglamento seran aplicadas por
conducto del t  ar de la Secretaria n p@sterlondad a que se haya garantizado el
derecho de encia y defensa que 1 torga,&la ley al servidor.

15



TITULO SEPTIMO

~7
, DESCANSOS Y VA CIONES DE LOS SERVIDORES DE LA \ZL
S

I
DE LAS LI CIAS

ENTO DE CONDICIO DE TRABAJO VIGENTE

ARTICULO 32.- Los  rvidores adscritos a la arfa disfrutardn de las licencias a que
tiene derecho con alo dispuesto en laley  1presente reglamento.
ARTICULO 33.- Li  cias sin goce de sueldo. autorizan de conformidad a lo previsto
en la ley.
ARTICULO 34.- El tular de la Secretaria conceder, licencias econdmicas con
sueldo por un término o mayor de tres diasen  mes, cuando existan causas personales o
familiares de fuerza ayor que impgst idor para presentarse a sus labores; el
maximo de licencias  excedera 0.

174
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. D

ARTICULO 35.- Las 1%,6, nos del articulo 42 de la ley y
las presentes condici es, la S ' en un término no mayor de tres
dias a partir de la fi escrito, cuando se trate de los
servidores radicados  Guadalaj fordneos, este plazo se ampliara de
acuerdo a la distancia ue exista entre 1 centro de trabajo en que se encuentre

adscrito el solicitante.

ARTICULO 36.- El tular de la Secretaria licencias con goce de sueldo
para el desempefio comisiones sindicales d Secretaria, las cuales seran
computadas como ti efectivo para efectos de

ARTICULO 37.- P tramitar la prérroga de 1a, en términos del articulo 42,

segundo parrafo de 1 ley, deberan presentar la )hgltud por escrito por lo menos con
quince dias previos vencimiento de-la lic ia™ que tenga autorizada el servidor,
considerando que en de que no le sea autori  ia la - prorroga, este deberan reintegrarse
a su trabajo al términ de la licencia vigente, 1b1dos de que, de no hacerlo, sera dado
de baja por abandono  empleo.

ARTICULO 38.- El idor que contraiga mat monic\i; gozara de licencia de seis dias
habiles con goce de s g

16



CAPITULO II

DE LOS DESCANSOS

39.- Se onsideraran dias de
queserefi ¢l articulo 36 de lal
s del servi , y los demas que

™ Ao oY )
Cvigg aodel ejecu o estatal.

DE LAS VA

ARTICULO 40.- Los idores gozaran de 2
laborables cada uno, términos de lo que
Servidores Publicos  Estado de Jalisco y sus

ARTICULO PRIM

trabajo para los servi

en vigor y surtira efi s a partir de q\{'ég‘
escalafén y sea exp do por el titular deP
periddico oficial del o de Jalisco.

ARTICULO SEG .- El presente reglam
trabajo para el perso 1 de la Secretaria de T
aquellas disposicion en la materia que ha
funcionamiento de la a.

obligatorio, ademas del descanso
que determinen el calendario oficial, el
autoricen por acuerdo del titular de la

I

IONES

iodos anuales de vacaciones de 10 dias
lece el articulo 40 de la Ley para los
icipios.

de condiciones generales de
o del estado de Jalisco, entrara
ante el tribunal de arbitraje y
1ivo del estado y publicado en el

ue fija las condiciones generales de
del estado de Jalisco deja sin efecto
dictadas con anterioridad para el

17
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SIND CATO DE SECRETARIA DE TURISMO
DEL OBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

SINDICATO
SECRETARIA DE TURISMO

H. Tribunal de
Y Escalafén

PRESENTE -

Lic. Gloria P a Rizo Castellanos, en mi caracter de Secretario General
del Sindicato Uni de Empleados al Servicio de la Secretaria de Turismo del
Estado de Jalisco caracter que tengo plenamente reconocido de los autos del
Expediente Admini ivo 12-E me presento ante ustedes con el debido respeto a:

EXPONER

Solicito me expid n juegos de copias debidamente certificadas de las
Condiciones Ge de Trabajo que suscribi con fecha 01 de febrero del
2011, asi como los que la Dependencia exhibié con fecha del 17 de junio del
2011.

Lo anterior para los nes legales que a mi representaciéon corresponda.

Sin otro particular, radezco de antemano la atencidn que se sirva prestar al
presente.

ATENTAMENTE ]
“POR LA DEF NSA DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO”
ALAJ JAL, 20 DE MARZO 2012

C. GLORIAPA IA RIZO CASTELLANOS
TARIA GENERAL

Morelos N 102 3er. Nivel Plaza Tapatia 44100 Guadalajara, Jal.
Tel. (01 33) 3668-1600 ext. 31467



SIND CATO DE SECRETARIA DE TURISMO
DEL OBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

SINDICATQ

H. Tribunal de
Y Escalafén

PRESENTE
Lic. Gloria P

del Sindicato Uni
Estado de Jalisco caracter que tengo plenamenté reconocido de los autos del

Expediente Admini vo 12-E me presento ante ustedes con el debido respeto a:
EXPONER

Solicito me n juegos de copias debidamente certificadas de las

Condiciones Ge s de Trabajo que suscribi con fecha 01 de febrero del

2011, asi como que la Dependencia exhibié con fecha del 17 de junio del
2011.

Lo anterior para los nes legales que a mi representacién corresponda.

Sin otro particular, radezco de antemano la atencidn que se sirva prestar al
presente.

ATENTAMENTE ]
“POR LADE DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO”
AL, 20 DE MARZO 2012

C. GLORIA PATRICIA RIZO CASTELLANOS
SECRETARIA GENERAL

Morelos No 102 3er. Nivel Plaza Tapatia 44100 Guadalajara, Jal.
Tel. (01 33) 3668-1600 ext. 31467



ACTUACIONLES
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

EXP. ADMVO. 12-E

EXP. ADMIVO.12-E

GUADALAJARA, JALISCO A 26 DE MARIO DEL
NO 20712DOS MILDOCE. - --- = ==ccmcccnaaann-

Por recibido el escrito que suscribe la C. GLORI
TRICIA RIZO CASTELLANQOS, en su caracter de
tario General del Sindicato Unico de Empleado
la Secretaria de Turismo del Estado de lalisco
sentado en la oficialia de partes de este Tribunal, e
20 de marzo delafio 2012 dos mildoce. - --------

VISTO el contenido del mismo y en atencion a lo

e solicita, se ordena la expedicion de las copia

licitadas, sin que cause impuesta legal alguno, lo

terior de conformidad a lo dispuesto por el numerg

de la ley de la materia, previa identificacion vy
on que otorgue en autos.

NOTIFIQUESE EN TERMINOS DE LEY.---cnmmmmmmue

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Ple
integra este H. Tribunal de Arbitraje y Escalaf
Estado de lalisco, Magistrado Presidente Ricard
mirez Aguilera, Magistrada Veroni
izabeth Cuevas Garcia, Magistrade José
sits  Cruz_ Fonseca, guienes actian ante
ecenm@,cl'e sy Secretario General, quien autoriza
S A R




ncruana®ionNnEs
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

EXP. ADMVO. 12-E

UADALAJARA, JALISCO A D4 DE JUNIO DEL ANO
OS MILDOCE.----- sevcecmmmccmeannn-

Por recibido el escrito que suscribe el C. IOSE
GUA LUPE BARRAGAN GUERRA, guien se osteria
com Director General Adminisirativo de la Secretario
de T Ismo del Estodo de  Jalisco, el cual fue
prese todo en lo Oficialio de Parles de este Tribunal, el
dia de mayo delafio 2012 dos mil doce: a) 03 fres
tant en Original de los condiciones generales del
fra de la Secretario de Turlsmo.------~--------

ISTO el contenido del mismo y en atencion a lo
que ito el promovente, en torno a la toma de nota
asi el deposito de la documentacion exhibida,
este jbunal entra ol Estudio de las mismas, las cuales

z vistas y onalizados SE APRUEBAN en su totalidad
ya q  no violan los derechos tulelados o favor de los
S Publicos de la Entidod promovente.--------

or lo cual resulfo procedente el Registro de las

Cond iones Generales de Traobajo y se tienen por
dep odos, aoprobados y regisirodos, las Condiciones
de Trabajo, anteriormente releridas, en las

cua se asento la firma del Secretario de Turismo del
Estad , caordcter reconocido por este Tribunal mediante

reg de personalidod antes descrito, osi como la
frma e ia Secrefario General del Sindicato Unico de
la Se ia de Tvrismmo del Estado de lJalisco, lo

anterl  en férminos de lo dispuesto por el articulo 89 de
lo Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jolisco,
orden ndose el archivo de las mismas anle esia

i mismo de acuerdo a lo dispuesto por el
nu | 91 de la ley Bumocratica Estatal, vy en
con encia se ordena regresar DOS JUEGOS de las

TIrabgijo para sy
oblig debido cumplimiento de ambas



partes. Ordenandose agregar a avtos el ocurso de

cuenta y sus anexos para que surt n sus efectos legales
coespondientes - - -------- - mmo oo

NOTIFIQUESE PERSO LMENTE A 1A
SECRETARIA DE TURISMO DEL EST DE JALSCO Y AL
SINDICATO UNICO DE LA SECRAT RIA DE TURISMO DEL
ESTADO DE JAUSCO .- === =-m=cc =ccaamaann- .

Asi lo resolvio por unanim de votos el la
MAGISTRADO PRESIDENTE RICAR RAMIREZ AGULERA, -
MAGISTRADA VERONICA ELIZABET CUEVAS GARCIA, Y

GHIRADO LICENCIADO IO CRUI FONSECA
"xltegrcmtes del Pleno de este H Tribunal, que actia

fe la presencia de su Secret General del Pleno vy
Acuerdos, guien autoriza y da
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ONDICIO GENERALES DE
S TARIA DE TURIS

ARTICULO 1.- Las
de Jalisco y sus servi
Estados Unidos M
reglamentarias; asi
municipios y demas

ARTICULO 2.-Para  efectos
I.- “S a’al

II.- “La 1 la

-
BAJO PARA EL PERSONAL DE LA\ 3 g
DEL ESTADO DE JALISCO

ivas aplicables.
se entender4 por:
Gobierno del Estado de Jalisco.

i
@
Bg Publicos del Estado de  Jalisco y sus

Munici os. L3
[II.- “Titul el C. Secretari del Estado.
IV.- “El Si icato” el Sindi

del erno del Estado
V.- “Servi res” los

Turi B

%

VI.- “Sindi ” el sen@idor de base afiliado al Sindicato.

VIL- “Lasco iciones”  disposiciones establecidas en el presente documento.

VIIL.- “El Tri » el ibunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado de Jalisco.

IX.- “Lasdi las de carécter juridico y administrativo relativas a la materia

del
ARTICULO 3.- El ite documento, estabilece las Condiciones Generales/ﬁ,e Trab jo para los
servidores publicos itos y comisionados a la Secretaria de Turismo y tiene co;{ o finalidad

regular sus relaciones



“ARTICULO 5.- Para
Secretaria y sus servi
funcionario a quien
Sindicato cuando asi

ARTICULO 6.- La i
espiritu honesto y de
vision y misién vi

ARTICULO 7.- T
funciones que les

el servicio al publico
compromiso instituci

ARTICULO 8.- La
con responsabilidad
de trabajo.

JORNAD

ARTICULO 9.- La
la establecida por lal

ARTICULO 10.-
corresponde durante

centro de trabajo, sal

inmediato

ARTICULO 11.- El

sujetara a las disposici

L- El

turnos:

A)

ion de las disposiciones contenidas en las presentes Condiciones,

C
LA INTENSIDAD

los servidores
asignadas, con
calidad,
a cualq

idad del
las

DE TRABAJO, H

rario que d erd
siguientes:

atendiendo el
con base a su

11

LIDAD DEL TRABAJO
la Secretaria, estin obligados a desempefiar las
i6n y espiritu de solidaridad, prestando
idez, prefiriendo la buena imagen y el
ito particular.

el cumplimiento y buen desempefio, y
endadas los servidores durante la jornada

o111

Y CONTROL DE ASISTENCIA

de la Secretaria no podra exceder por

de base adscrito a la Secretaria se



II.- A los
trabajo

ARTICULO 12.-
electronica, digital,
cual deberan realizar

ARTICULO 13.- )
para el registro de ia no acumuylabl
retraso y en ningin podra excederide
en falta injustificada, debiendo retirarsg el
labores por el di del érea de
Administrativo.

servidores de la

En el caso de que le ea au

sus labores, se firmar
que sea entregadoy  ibido
ARTICULO 14.- se

la Secretaria en ti po y
obligaciones que se encomi

considerando lo que  blece el articu

CA

Y

ecretaria registraran su asistencia de manerg,”
firmadas por el servidor segun sea el caso, lo
no de la jornada laboral.

contarén con una tolerancia de quince minutos
rebasando el limite de tolerancia se incurrird en
ta minutos. Transcurrido dicho limite se incurrira
idor, salvo que le sea autorizado desempefiar sus
pcién o en su ausencia por el Director General

en la dependencia para desempefiar
o de incidencia correspondiente, para
Humanos en el mismo dia.

especiales para cumplir con los objetivos de

deberan desempefiar trabajos y atender
cual se podran establecer horarios especiales,
ley.

ULO IV

LA CAPA ACIONY ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 15.- La
se promuevan en el
personal de la

de las funciones que
necesarias para asistir

particién

ARTICULO 16.- Son

I.- Desempeiiar uni
conexas, salvo en los
su colaboracion en

cursos, talleres, diplomados, seminarios y conferencias que

de los servidores:

ante las funciones |correspondientes a su puesto y las actividades
S en que por necesidades especiales debidamente motivadas se requiera
. . . | "
trabajo o por situaciones de emergencia.



IV.- Disfrutar de 1
presentes condici

V.- Gozar de permi
en las presentes

VI.- Recibir trato d

VIL- Solicitar y
servidor y contando

A)
B) P

VIII.- Reinco
maternidad o licenci

IX.- Ser reinstalad
favorable del H. Tri
disposiciones legales

X.- Ejercer el

XI.- Formar parte
Federacion de Sindi
Publicos Descentraliz

XII.- Obtener permi
Secretaria y el Sindi

XIIIL.- Recibir apo
seminarios y otros ev

XIV.- En caso de
habituales, ser reubi
disponible.

Ed
)s 0 licencias sin goce
ciones.

e €

so por parte de su%

34‘,

nitar su cambio de
n la anuencia de las

aaﬁau

los términos del R
razones de salud y:

al puesto
siempre q

en su
1 de
para
el Sindicato de
de Empl

s de Jalisco,

para asistir a

7
de la Secretari 2en la
itos que contn;? yan a

sueldo, de conformidad a lo dispuesto en laley y

iores, compafieros y subordinados.

ipcion mediante permuta convenida con otro
idades correspondientes:

ento de Escalafén; y
lo previsto en estas condiciones.

a en los casos de ausentarse por enfermedad,

funcionamiento del area de adscripcion.

ios caidos cuando obtenga sentencia
haya causado ejecutoria conforme a las

/
de manera auténoma y libre. <

1dores publicos de la Secretaria, ‘agremiado a la
los Poderes del Estado, Municipios y Organismos
trate de servidores de base.

leas y actos sindicales, previo acuerdo entre la

de becas para participar en concursos,
n y mejoramiento personal y laboral.

acidad armal 0 permanente que le impida desarrollar sus labores
en un/puesto que: pueda desempefiar siempre que exista una plaza

-

XV.- Participar en s actividades deportivas o culturales

entre la Secretaria y

Sindicato.



Gozar de erarquia, siempre y cuando reuna los

os especi para el trabajo y antigliedad:
ibir disponibilidad presupuestal de la
2
Gozar de e proporciona el Instituto Mexicano

o Social SS).

RN

XIX.- Las demés q por disposicién (%g la ly o de la autoridad competente, le corresponda.

i
%CA diTuLO v
DELAS  LIGACIONES
ARTICULO obligaciones de lo%s
I.- Cumplir con procesos, ientos administrativos, establecidos en la
Secretaria para el limiento ¢
I1.- Observar las idas de te la Secretaria a peticion de la Comision

Mixta de Seguridad e igiene.

II1.- Consumir sus imentos destinada para tal efecto y dentro de los
horarios establecidos.

IV.- Portar los uni es que en su los lineamientos administrativos de la
Secretaria.
V.- Vigilar la cu  ia y resguardo motivo de sus
funciones; y reportar  inmediato ier, ﬁ,eterloro pérdida o extravio.
'\»@
VL.- Presentar las i idades idas ppr el Instituto Mexicano del Seguro Social, para
justificar las inasi as por en 1, dent;o de los tres dias subsecuentes a su expedicion.

VIL.- En caso de istencia o no pode1§; concurrir puntual a su trabajo, dar aviso a su

superior inmediato su al 4rea de Recursos Humanos de la Secretaria, dentro de las
tres primeras horas  inicio de  jornada laboral, salvo caso fortuito o de fuerza mayor que se
justifique; asi mi dentro de os tres dias siguientes, debera presentar la justificacion de la

incidencia, en el fo

VIIL.- Informar a
numero telefonico,
debida aplicacién de
materia laboral.



y consideracién entre todos los servidores,’b
~, a la Coordinacién de Recursos Humanos,

a firmar
de la quincena, dentro de los horarios que se

tres di
para tal
AL wWo?
XI.- Las demas que lece la ley.

BB B

VI

LOS SERVIDORES

ARTICULO 18.-Q . prohibido a los s%rvn

I.- Hacer uso i o excesivo de los %l’e en llamadas personales.
I1.- Distraer de sus a compaiieros
II1.- Desatender los visos tendien y la higiene.

IV.- Ausentarse la horas de labores, sin el permiso

correspondiente.

V.- Hacer uso i ido o de oficina, de aseo o sanitario que sea

suministrado para de la Secretaria.

VI1.- Desatender disposiciones o tendientes a prevenir riesgos y accidentes

profesionales.

VII.- Realizar colect , ventas, rifas, as de ahorro.

ientas propiedad de la Secretaria que se le

VIIL.- Usar vehi materiales, equi
suministren para obj  distinto del asi como sustraerlos sin la debida
autorizacion.

IX.- Ejecutar actos
X.- Ejecutar actos q
XI.- Consumir
Secretaria o en

laborar en estado in

XII.- Portar armas d



- Efectuar regi
rasi como reali

Hacer deli
; uso indebido
o traspapelar

XV.- Comprometer
desempefie su trabajo

XVI.-Aprovecharl servicios de sus subalte en asuntos ajenos a sus actividades oficiales.

"x

XVIIL- Ostentar a que no les corresponden de acuerdo a su
nombramiento, tanto o de labores.

XVIIL- Efectuar tamos con 1nt sus compafieros de trabajo, incurriendo en falta
administrativa, i ientemente ilidad penal.

XIX.- Retener suel s y salari de otras personas, sin que medie

orden de autoridad petente.

XX.- Solicitar o ins al por interpdsita persona, gratificaciones u
objetos a cambio de  preft e los asuntos a su cargo o por obstaculizar su
tramite o resolucion o motivos

XXI.- Introducirse permanecer den de  oficinas, o con personas ajenas a la Secretaria,

fuera de los horari  laborales leci , sin contar con justificacién y autorizacion

correspondiente. ?)
XXII.- Realizar o ce reuniones  actos 3’e caracter sindical o de otra indole, dentro de los
recintos oficiales sal los casos iales eq que se cuente previamente con autorizacién al
sin documeﬁgos datos o informes sobre asuntos de la unidad

u Organo administrati  de su 4rea adscrlpcwn",o de la Secretaria en general.

X

XXIV.- Realizar ganda d los bdlﬁ;glos o centros de trabajo, salvo en el caso de
renovacion del Comi Ejecuti del iSindig:ato de la Secretaria, previo permiso que sea
concedido. - F

XXV.- Operar maqu culos cuyo ﬁin010nam1ento no les haya sido encargado o para lo
cual no tenga la li a, segun sea el caso;

7

XXVI.- Las demés q e establezcan las leyes‘o disposiciones j
materia. \



DEL

, i
ARTICULO 19.- El io de Turismo gsta ob

I.- Proporcionar apo  para asesoria juridica en
de la Secretaria, que

IL.- Conforme a la di

deportivas y cultural

III.- Permitir la int i6n de la i6n sindical en las actuaciones en las que se
investigue responsabi de servi Secretaria sindicalizados, desde el inicio de la
averiguacién o iento respectivo conclusion del mismo.

IV.- Expedir y apl el Regl de comun acuerdo con el Sindicato,
conforme a las bases lecidas ley y constituir la Comiisién Técnica de
Escalafén, para con y d los servidores a ocupar plazas por
promocién y ascenso  autorizar iten; dicha comisién se integrara por un
representante de la S y tercer miembro que hara las veces de
arbitro en casos de y cuya Q&ctuara de comun acuerdo entre la Secretaria

y el Sindicato.

V.- Permitir la parti ion de la i6n sindical en la propuesta para la ocupacién de
las plazas sindicali vacantes.

VI- Proporcionar  Sindicato la que solicite y requiera para defensa de sus
representados, salvo q  existai para ello.

VIL- Promover y entar la adiestramiento para el desarrollo laboral y
profesional de los dores de la

VIIL.- Otorgar las ilidades q servidores publicos para la tramitacién de su
jubilacién.

IX.- Las demés que

DE LA ORGAN



£

i
o

iresentacion sinq;cal de log servidores de la Secretaria, debera acreditar /

QL‘..‘;QOQ‘Ixte el titular medi oficio, a los integrantes de, su comité, anexando para tal fin el registro
correspondiente ante  H. Tribunal de}Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, en el que
conste la eleccibn de miembros de la on sindical.

ARTO
DE PROFESIONALES DE

SERVIDORES PELAS RETARIA DE TURISMO

DE LAS MED ASPARA RIESGOS PROFESIONALES
ARTICULO 21.- El dela S te para la prevencién de los
riesgos de trabajo las si

A) Se establ programas dos al personal sobre técnicas adecuadas
para el desem de sus funci i6n de riesgos de trabajo.

B) Sedotarda  servidores de equi ios y dispositivos de proteccién adecuados a
cada activi cuando estos se co necesarios.

C) Se impartiran de asistencia ria para los servidores, sobre primeros auxilios

y técnicas de ‘a en caso

D) Se solicitara los servidores un édico de caracter general, para los casos de
detectar posibl enfermedades i iosas o epidemias, con el objeto de prevenir
contagios al del personal.

El acatamiento y
servidores adscritos a

ARTICULO 22.- Los
algun tipo de riesgo,

de sus labores, las '
obligados a emitir y que s# respeten las medidas freventivas conducentes y a comunicar
inmediatamente a sus  peri posibilidad de cualqui€f peligro.

ARTICULO 23.- Los
por lo establecido en
manera supletoria, lo
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algin riesgo profg‘"s'ional; la Secretaria dard aviso a los servicios

(gl T T T
caar. MO .
S===" ARTICULO 25.-

tratamiento médico y
reubicard de acuerdo
realizarlo por

ARTICULO 26.- El ) de los salarios y de las indénnizaciones correspondientes en caso de
riesgos profesionales, hara de acuerdo a lo ‘estable;‘cido por la ley.

L ¢

b x

2o, ?
CAPITULO IT

COMISION MIXTA D SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 27.- Comision Mixta idad e Higiene estard integrada por dos
representantes del ti lar, dos Sindicato y los vocales que la comision
determine; y tendrd  siguientes

I.  Sesionar menos do acta correspondiente, asentando toda
la informacié y acuerd de sus funciones.
II. Dar seguim alaso @8e motiven los accidentes de trabajo.
II.  Vigilar el limiento de las
comités o uni internas, que

de trabajoy  enfermedades y,
delosorden ientosenlam a

: ] . .
IV. Supervisar q se mant en forma permanente en la dependencia el servicio de
botiquines co os medicam tos bésié(;)%s para primeros auxilios.

A

V. Inspeccionar icam los centros de trabajo, examinar sus condiciones y proponer
las medidas fra la prevéﬁg,ji(’)n de los riesgos de trabajo, a los comités y
unidades in para este fin.

VI. Levantar un en recorrido periddico por la dependencia en la que se asentaran los
hechos ob y  conclusiones pettinentes.
VII.  Solicitar in los comités o unidades internas que se conformen

medidas de e higiene de manera coordinada.



ARTICULO 28.- La
que destaquen por

A) Diplomas
B) Menciones
C) Becaseninsti  ones educativas

D) La celebraci mensual de de los servidores durante el mes, con

un convivio. o
\e 2
o
E) Apoyo ico para ivas y sociales que establezca la
Secretaria en acuerdo con subsidios a los servidores para su
participacion eventos y Saracter institucional, estando sujeto a las
posibilidades
SEXTO
DELAP I(D Y SANCIONES PARA
LOS SER RES E LA SECRETARIA
)
CAPI
IONES'DISCIPLINARIAS
ARTICULO 29.-  servi
contenidas en la Ley en las
serdn objeto de laim  sicién
I.  Apercibimi -
reincidencia a la imposicién dg:sancién mayor.
! &

II.  Amonestacion escrito.- Le ser4 notificada por escrito, apercibiendo al servidor que en
caso dereinci  Ccia serd objeto de la imposicion de sancién mayor.

III.  Suspension t 1 de funciones y sueldos.- Conforme a la ley y
condiciones.



IL.

Apercibimien
XVII y XXI
hara acreedor

Suspension
acuerdo a las

A) Por acum
servidor que
entrada o sali

mes siguiente.

Para los efi
salvo disposi

B) Por faltas inj
servidor que i
Cuando se
seis dias en

Las sanciones a que
Titular de la S
defensa que le otorga

ARTICULO 31.- Los

derecho conforme a

ARTICULO 32.- Li

ley.

servidores de la S
ntes condiciones,

poral de funci
vedad de la falta ¢

de retardos:
e mas
lo ant

s del
en

ificadas:
en dos

que

APLICACION

ue incurran en infracciones a las disposiciones
ionara en los siguientes términos:

1 sueldo.- Esta sancién se aplicard al servidor de
ue incurrié pudiendo ser:

de un & de suspension de funciones y sueldo, el
cias ya sean por retardos o que no cheque
de un mes. Esta sancién sera aplicada el

L

s $hs omisiones se consideraran injustificadas
y ” E
.# 7
de funciones y salarios por un dia, el
a injustificadas en un periodo de treinta dias.

pruebe reincid cui?or parte de un servidor, se le aplicara suspensién por

ciones y salarigs

hace referéhcia e
dad

ley al servidlor.

CIAS,D

las Condiciones, seran aplicadas por conducto del
que se haya garantizado el derecho de audiencia y

L

CAPITULO I

DE LAS EICENCIAS

adscritos a la Secretaria disfrutaran de las licencias a que tiene
en la ley y en las presentes Condiciones.

cias sin goce de sueldo.- se autorizan de conformidad a lo en la

14



cias econdmicas con sueldo por
causas personales o familiares de
1biliten al servidor para presentarse a sus labores; el maximo de licencias

ias en un afio. h ;\

7 ‘& ' g’
ARTICULO 34.- licencias que se soljciten en los términos del articulo 42 de la ley y las
presentes condici la Secretaria deberé resolVerlas en un término no mayor de tres dias a

partir de la fecha  recepcion de la sohc1tud {por escrito, cuando se trate de los servidores
radicados en Guadal jara y, en caso de los fof‘aneos este plazo se ampliard de acuerdo a la
distancia que exista tre esta ciudad y. e1 cenfro de trabajo en que se encuentre adscrito el
solicitante. * 2
ARTICULO 35.- El tular de la Secrctarla podga conceder licencias con goce de sueldo para el
desempefio de comi )nes sindicales de la proﬁia Secretaria, las cuales seran computadas como
tiempo efectivo para fectos del escalafon.: "

K

ARTICULO 36.- P tramitar la prérrogai%ﬁ‘dé licencia, en términos del articulo 42, segundo

parrafo de la ley, presentar la soligitt por escrito por lo menos con quince dias previos
al vencimiento de la cencia que tenga el servidor, considerando que en caso de que
no le sea autorizada  prdrroga, éste a su trabajo al término de la licencia
vigente, apercibidos  que, de no por abandono de empleo.

ARTICULO 37.- El idor que de licencia de seis dias habiles con

goce de sueldo.

DE ANSOS

ARTICULO 38.- Se  sideraré4n dias d obligatorio, ademas del descanso semanal a
que se reficre el arti inen el calendario oficial, el cumpleafios del
servidor, y los demas erdo del Titular de la Secretaria o del Ejecutivo
Estatal.
Asi mismo, se oto s trabajadoras que sean madres; y al
resto del personal se | horario normal.

FE A /

féf“ DET AQ VACACIONES
ARTICULO 39.- En s casos due por servicio, un servidor no pueda gozar de un
periodo vacacional las fechas establ efecto, disfrutara de su periodo vacacional

dentro del término es  lecido en el articulo 40 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Muni pios, debiendo ser hasta antes de que inicie el mismo periodo yacacional
del afio siguiente.



ARTICULOS TW§1TOMOS

CULO PRIM O.- Las presentes Condlclofles Generales de Trabajo para los servidores

itos a la fa de Turismo del Estado Qe J alf‘gyco entraran en vigor y surtird efectos a

de su publi n en el Periédico Oficial ﬁl Estado de Jalisco”, previa aprobacion por el
H. Tribunal de Arbi je y Escalafon. gg ,f

& ¥ :

ARTICULOSEG es de Trabajo para el personal de la
Secretaria de Turi aquellas disposiciones en la materia

que hayan sido emiti

njunta
Z ROCHA
ISMO
b v rras A GAN GUERRA
DIRECTO MINISTRATIVO
Por la tacion Sindical
RIZO CASTELLANOS
DEL SINDICATO
Guadalajara, Ja Mayo de 2012
La presente hoja de corresponde a las Cond;cxones Generales de Trabajo de la Secretaria de Turismo,
elaboradas de manera ta por la Secretaria de Tuns;no y la Representacion Sindical modificadas en mayo de

2012.

16



EL SUSCRITO LIC. JUAN WITT GUTIERREZ

SECRETARIZ:; GENERAL DEL DE AR BITRAJE Y
ESCALAFD" DELESTADODE J

CERTIFI
Que las presentes copias en fojas uties
concuerdan fielmente con su origi Las que tuve a la vista de

donde se¢ yseexpiden  remitiral c=xordimls
:adelajara, Jal. A: __Z  de
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Z
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H. TRIBUNAL DE RBITRAJE Y ESCALAFON
PRESENTE.

= & \%9

,
A,
P

PARA CUM LIMENTAR CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 80
FRACC.IY II DE A LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE

JALISCO Y SUS  UNICIPIOS, NOS PERMITIMOS REMITIR A USTED LA
SIGUIENTE DOCU ENTACION:

CONVOCA RIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL
SINDICATO UNIC DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO DE
JALISCO. DE FEC 18 DE ABRIL DEL 2012.

ACTADE A MBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINDICATO UNICO DE
LA SECRETARIA E TURISMO DEL ESTADO DE JALISCO. DE FECHA 07 DE
MAYO DEL 2012.

LISTA DE  SISTENCIA CON SUS RESPECTIVAS FIRMAS PARA LA
ASAMBLEA GEN RAL ORDINARIA DEL SINDICATO UNICO DE LA
SECRETARIA DE  RISMO DEL ESTADO DE JALISCO. DE FECHA 07 DE MAYO
DEL 2012.

UNA PLANI LA REGISTRADA EN TIEMPO Y FORMA
CUATRO E RITOS DE APOYO A LA PLANIYA DE DELEGACIONES
FORANEAS.

POR LO ANTERIO SOLICITAMOS QUEDE DEBIDAMENTE REGISTRADA ANTE
ESTE H. TRIBUNA LA DOCUMENTACION PRESENTADA, PARA LOS EFECTOS
LEGALES CORRE NDIENTES.

ATENTAMENTE
GU ALAJARA, JALISCO., A 21 DE MAYO DEL 2012

C.J. MERCED FIGUEROA JIMENEZ
SECRETARIO GENERAL



FEDERACION E SINDICATOS DE EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS
PODERES ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS EN JALISCO

442 Zona Centro C.P. 44100 Guadalajara, Jal.
Tel. 3614-6089 Fax. 3614-5174 / 3030-9543
jpelayor@yahoo.com.mx

PRESENTE

EL COMITE D CTIVO DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE EMPLEADOS AL
SERVICIO DE LOS PO ERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS EN SCO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 69,
70, 71 y DEMAS RELATIVO vy APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL
ESTADO DE JALISCO Y SU MUNICIPIOS, EL ARTICULO 20 y DEMAS RELATIVOS y APLICABLES DE
LOS ESTATUTOS DE LA F. E.S.E.J., ASI COMO LOS ARTICULOS 10, 11, 12, 16, 17, 20, 22 y DEMAS
RELATIVOS y APLICABLES E LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE LA SECRETARIA DE
TURISMO DEL ESTADO DE ISCO

CONVOCAN

A LA ASAMBLEA GENERAL RDINARIA QUE TENDRA VERIFICATIVO EL DIA LUNES 07 DE MAYO DEL

2012, A LAS 16:00 HORAS EN EL LOCAL QUE OCUPA EL AUDITORIO DE LA FEDERACION DE

SINDICATOS DE EMPL AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y
RGANISMOS PUBLICOS DI SCENTRALIZADOS EN JALISCO, CON DOMICILIO EN LA CALLE LICEO N°
42, ZONA CENTRO DE EST  CIUDAD, MISMA QUE SE SUJETARA AL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

.- DESIG ACION DE ESCRUTADORES
Il.- LISTA E PRESENTES Y DECLARACION DE
LEGALMENTE CONSTITUIDA LA ASAMBLEA.

HORA ANTES CITADA NO EXISTE QUORUM,
A LAS 16:15 HRS. DEL MISMO DIA Y MISMO
LLEVANDOSE A CABO CON LOS QUE ESTEN
TES))

.- APRO CION DEL ORDEN DEL DIA

IV.- ELEC ON DEL NUEVO COMITE DIRECTIVO
DE PROTESTA

) TA: EL REGISTRO DE | ILLAS SE HARA EN LAS OFICINAS DE LA F.S.E.S.E.J. SITO EN LA CALLE
EO NO.442 ZONA CEN DE ESTA CIUDAD, DE LUNES A JUEVES DE 10:00 A 15:00 Y DE 18:00 A
20:00 HORAS Y VIERNES 10:00 A 15:00 HORAS A PARTIR DE LA PUBLICACION DE LA PRESENTE Y
HASTA 48 HORAS ANTES LA ASAMBLEA.

pece ATENTAMENTE ]
CION DEL EMPLEADO PUBLICO"
ISCO. 18 DEL 2012

A YO RUELAS
SECR 'ARIO GENERAL

QuIM. FILBERTO  HEZ C.MARIACRISTINA |
SECRETARIO DE ORGANI  ION SECRETARIA DE A

C. GLORIA PATRIGIA RIZO CASTELLANOS
CRETARIA GENERAL DEL SINDICATO UNICO
ECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO DE JALISCO



FEDERACION SINDICATOS DE EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS
PODERES ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS EN JALISCO

Liceo 442 Zona Centro C.P. 44100 Guadalajara, Jal.
Tel. 3614-6089 Fax. 3614-5174 / 3030-9543
jpelayor@yahoo.com.mx

En la ciudad de Guadalajara, alisco, siendo las 16:15 horas del dia 07 de Mayo del 2012, en el local que
ocupa el auditorio de la Fe  acion de Sindicatos de Empleados al Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios y Organismos Pu licos Descentralizados en Jalisco, con domicilio en la calle Liceo No. 442 en
el Centro de esta ciudad, procedio a levantar la presente Acta de Asamblea General Ordinaria,
conforme a la convocatoria emitida por la Federacidn de Sindicatos de Empleados al Servicio de los
Poderes del Estado, Munici os y Organismos Publicos Descentralizados en Jalisco, en conjunto con el
Sindicato Unico de la Secr ria de Turismo del Estado de Jalisco, de fecha 18 de Abril del presente,
misma que se sujeta al si iente Orden del Dia: I.- DESIGNACION DE ESCRUTADORES, Il.- LISTA DE
PRESENTES Y DECLARACION E ESTAR LEGALMENTE CONSTITUIDA LA ASAMBLEA. (SI A LA HORA ANTES
CITADA NO EXISTE QUORU , SE CITA A LAS 16:15 HRS. DEL MISMO DIA Y MISMO LUGAR, LLEVANDOSE
A CABO CON LOS QUE E PRESENTES.) Ill.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, IV.- ELECCION DEL
NUEVO COMITE DIRECTIVO TOMA DE PROTESTA. Dicha Asamblea fue presidida por el Quim. ISAAC
'FILIBERTO SANCHEZ, Secret rio de Organizacion de la Federacion de Sindicatos. Para desahogar el
PRIMER PUNTO del Orden el Dia, el Quim. Isaac Filiberto Sanchez solicita a la asamblea désigne dos
escrutadores, proponiendo a asamblea como escrutadores a los C.C. RAFAEL LOMELI ZUNIGA Y LUIS
FIDEL OCAMPO LOPEZ, lo cuales fueron electos por unanimidad de los presentes. Pasando al
SEGUNDO PUNTO del n del Dia, se nombra lista de asistencia estando presentes los siguientes
compafieros: AMADOR BRI ENO JAIME HUMBERTO, BASULTO PEREZ MONICA, CARDENAS ORTEGA
CARLOS, FIGUEROA JIME EZ J. MERCED, GONZALEZ GUERRERO SILVIA, GUTIERREZ DAVALOS
FRANCISCO, LEON AVILA  DE, LITZO IBARRA EVA ROSARIO, LOMELI ZUNIGA RAFAEL, LOPEZ PAEZ
LEONARDO, OCAMPO LO LUIS FIDEL, ORTIZ CAMPOS ROSA ALICIA, RIZO CASTELLANOS GLORIA
PATRICIA, SALAZAR JASSO MARIA ESTHER, SALGADO MURILLO NORMA, VILLALPANDO HINOJOSA
ALEJANDRA, VILLASENOR P NA EZEQUIEL. Por lo que al existir Quérum legal se da por Constituida la
Asamblea. En el TERCER NTO del Orden del Dia, se pone a consideracion de los asistentes el Orden
del Dia el cual es aprobado  r unanimidad, de Acuerdo con el resultado obtenido por los escrutadores.
-n el CUARTO PUNTO del rden del Dia, Eleccién del Nuevo Comité Directivo y Toma de Protesta, el
iu'm. Isaac Filiberto Sanch z informa a los asistentes a la Asamblea que de acuerdo a la Convocatoria
emitida para tal efecto, se gistré en tiempo y forma sélo una Planilla, encabezada por el C. J. Merced
Figueroa Jiménez, asi mism se les informa a los asistentes que se recibieron en las oficinas del propio
Sindicato Unico de la Sec aria de Turismo, hojas que las Delegaciones en los diferentes puntos del
Estado realizaron manif do el apoyo a la planilla Unica encabezada por J. Merced, por lo que se
““solicita a los presentes su bacion para darles lectura, aprobado por unanimidad de acuerdo con lo
sefialado por los escrutado es, por lo que se procede a dar lectura a cada hoja de apoyo mismas que
corresponden a las delegac nes de: Chapala con 2 (dos) firmas de apoyo; San Juan de los Lagos con 3
(tres) firmas de apoyo; Ba a de Navidad con 3 (tres) firmas de apoyo; Puerto Vallarta con 8 (ocho)
firmas de apoyo, de igual rma si estan de acuerdo considerarlas como votos efectivos ya que por la
distancia y las actividades e la Secretaria a esos compafieros les fue imposible trasladarse para esta
Asamblea, -si estan de a erdo favor de manifestarlo en forma econémica-, punto aprobado por
unanimidad, de acuerdo a  manifestado por los escrutadores, de igual forma el Quim. Isaac Filiberto
Sanchez comunica a los asi entes a la Asamblea el procedimiento para la eleccién se realizara de forma
econdmica, por lo que se licita los que estén a favor de elegir la unica planilla registrada levanten la

mano, planilla aprobada unanimidad, segun lo manifiestan los escrutadores, quedando el Nuevo
Comité Directivo como si : SECRETARIO GENERAL: J. Merced Figueroa Jiménez; SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y PROP DA: Leonardo Lépez Paez; SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS: Monica

Basulto Pérez; SECRET DE TRABAJO Y CONFLICTOS: Eva Rosario Litzo Ibarra; SECRETARIO DE
ACCION DEPORTIVA: franc Gutiérrez Davalos; SECRETARIO DE ACCION SOCIAL: Ezequiel Villasefior
ARIA TESOR RA O DE FINANZAS: Silvia Gonzalez Guerrero; SECRETARIA DE ACCION

F«/@K\s ca GuTIERRFL D



FEDERACION SINDICATOS DE EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS
PODERES ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS EN JALISCO

Liceo 442 Zona Centro C.P. 44100 Guadalajara, Jal.
Tel. 3614-6089 Fax. 3614-5174 / 3030-9543
jpelayor@yahoo.com.mx

FEMENIL: Rosa Alicia Ortiz Campos; SECRETARIO DE ACCION POLITICA: Rafael Lomeli Zufiga;
SECRETARIO DE PRENSA Y SION: Jaime Humberto Amador Brisefio; VOCALES: Carlos Cardenas
Ortega, Margarita Lomeli Zuin  y Luis Fidel Ocampo Lépez, por lo que se procede a la toma de protesta
por parte del Secretario de Organizaciéon de la Federacion Quim. Isaac Filiberto Sanchez, en los
siguientes términos: -"Protes n Cumplir y Hacer Cumplir la Ley Federal del Trabajo, Los Estatutos de la
Federacion de Sindicatos ala e pertenecen, los Estatutos de su Propio Sindicato asi como los acuerdos

que Emanen de sus Asamble "-, alo cual contestan -"Si Protesto"-. “Si asi lo hacen sus compaiieros
lo reconoceran y agradeceran  No existiendo mas asuntos que tyatar, se dio por terminada la presente
Acta de Asamblea, siendo la 17:10 horas del mismo dia y en el mismo lugar, firmando para su
constancia los miembros del  mité Directivo del Sindicato Unico de la Secretaria de Turismo del Estado

de Jalisco asistentes, Los Inte  ntes de la F.S.E.S.E.). asistentes y los ores, respectivamente.------

Fasclseo HuTerez D
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Asistencia a a Asamblea de eleccion a Secretario General del Sindicato de la Secretaria de
Lunes 07 de mayo del 2012, 16:00 hrs.

ombre
Alvarado z José Luis
Amador no Jaime Humberto
Barba Ba Alberto
Basulto Z Mdnica

Cardenas  rtinez José Luis
Cardenas rtega Carlos

Chavez C  intero Esmeralda Beatriz
Corona ron Martin

Corona V ra Ana Magdalena
Diaz Go lez Maria Nicandra
Figueora  énezJosé M.
Galvén riguez Alma Delia
Garcia Dia Ruth Caridad

Garcia Ma inez Patricia
Gonzalez uerra Blanca Estela
Gonzdlez uerrero Silvia
Gutiérrez avalos Francisco
Jiménez s Judith

Leén Avila idé

Litzo Ibar  Eva Rosario

Lomeli Zu Margarita

Lomeli Zu Rafael

Lopez Pde Leonardo

Monroy Ma. Guadalupe
MoraCa raAdriana
Ocampo z Luis Fidel

Olivares mirez Roberto
Ortiz Cam Rosa Alicia
Reyes M Blanca Azuzena
Rizo Ca anos Gloria Patricia
Rodriguez  mez Silvia
Rodriguez  z Olivia

Romo Ji José de Jesus
SalazarJa  Maria Esther
Salgado M rillo Norma
Salmerén  adrigal Julio César
Valencia ha Juan Carlos
Villalpand Hinojosa Alejandra
Villasefior efia Ezequiel

Asistencia
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C. JUAN PELAYO R .

SECRETARIO GENE DE LA FEDERACION DE SINDICATOS
AL SERVICIO DEL E TADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZA EN JALISCO.

PRESENTE.

SIRVA ESTE COND PARA SALUDARLO Y A LA VEZ, ATENDIENDO A LA
CONVOCATORIA P BLICADA EL DIA 18 DE ABRIL DEL 2012,, SOLICITO EL
REGISTRO DE LA P ANILLA VERDE QUE ENCABEZA EL C. LIC. J. MERCED
FIGUEROA JIMEN  (ANEXO LISTA DE INTEGRANTES) PARA CONTENDER EN
LA ELECCION DEL OMITE DIRECTIVO DEL SINDICATO DE LA SECRETARIA
DE TURISMO QUE E LLEVARA A CABO EL PROXIMO LUNES 07 DE MAYO
DEL 2012 A LAS 6:00 HRS. EN EL AUDITORIO DE LA FEDERACION DE
SINDICATOS QUE IGNAMENTE DIRIGE Y QUE SE UBICA EN LA CALLE
LICEO No. 442 DE  ZONA CENTRO DE ESTA CIUDAD.

SIN OTRO PARTIC POR EL MOMENTO, ME ES GRATO QUEDAR DE
USTED.
ATENTAM
GUADALAJ ISCO, MAYO 02 DEL 2012.
PAEZ.
O “B”‘
SMO.



FIRMA DE LOS INTE

CARGO.

SECRETARIO GENERAL.
Lic. J. Merced Figueroa
SECRETARIO DE ORGA
Lic. Leonardo Lopez P
SECRETARIO DE ACTAS
C. Ménica Basulto Pére
SECRETARIO DE

C. Eva Rosario Litzo Iba
SECRETARIO DE ACCI
C. Francisco Gutiérrez
SECRETARIO DE ACCI
C. Ezequiel Villasefior P
SECRETARIO TESORER
C. Silvia Gonzalez Gue
SECRETARIO DE ACCI
C. Rosa Alicia Ortiz Cam
SECRETARIO DE ACCI
C. Rafael Lomeli Zuiliga
SECRETARIO DE PREN

Lic. Jaime Humberto A

NTES DE LA PLANILLA DEL SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DE LA

SECRETARIA DE TURISMO.

énez.

ZACION Y PROPAGANDA.

ACUERDOS.

Y CONFLICTOS.

DEPORTIVA.
alos.
SOCIAL.

na.

O DE FINANZAS.

FEMENIL.
S.

POLITICA.

Y DIFUSION.

dor Brisefio.

FIRMA.
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GUADALAJARA, JALISCO A 25 DE ABRIL DE 2012.

DE LA PLANILLA DEL SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DE LA
SECRETARIA DE TURISMO.

FIRMA.

PRIMER VOCAL.

C. Carlos Cardenas
SEGUNDO VOCAL.

C. Margarita Lomeli Zu
TERCER VOCAL.

C. Luis Fidel Ocampo



GUADALAJARA, JAL., A 25 DE ABRIL DE 2012.

RELACION DE FIRMAS E APOYO PARA LA PLANILLA QUE ENCABEZA EL LIC. J. MERCED
FIGUEROA JIMENEZ P CONTENDER EN LAS ELECCIONES DEL SINDICATO DE EMPLEADOS DE

LA SECRETARIA DE TURI
NOMBRE.
[Hanciseo 1Cenez. <
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BARRA DE NAVIDAD, JAL., A 26 DE ABRIL DE 2012.

LOS QUE SUSCRIBIMOS, EMPLEADOS DE BASE Y SINDICALIZADOS DE LA DELEGACION DE

TURISMO DE LA COST CON SEDE EN BARRA DE NAVIDAD. JALISCO. DAMOS NUESTRO
APOYO A LA PLANILLA ENCABEZA EL LIC. ). MERCED FIGUEROA JIMENEZ PARA CONTENDER
EN LAS ELECCIONES DEL DIRECTIVO DEL SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA SECRETARIA
DE TURISMO.
NOMBRE.
- corles Jdhlew
~ ~ /
, L(.// mer} ‘() )
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CHAPALA, JAL. A 25 DE ABRIL DE 2012.

LOS QUE SUSCRIB , EMPLEADOS DE BASE Y SINDICALIZADOS DE ESTA DELEGACION
REGIONAL DE DE CHAPALA, JALISCO., DAMOS NUESTRO APOYO AL LIC. J.
MERCED FIGUEROA IMENEZ PARA CONTENDER EN LAS ELECCIONES DEL SINDICATO DE
EMPLEADOS DE LA RETARIA DE TURISMO.

NOMBR
Eve Rosart Lideo T bawe
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SAN JUAN DE LOS LAGOS, JAL., A 26 DE ABRIL DE 2012.

LOS QUE SUSCRI IMOS, EMPLEADOS DE BASE Y SINDICALIZADOS DE
ESTA DELEGACIO REGIONAL DE TUISMO DE LOS ALTOS, DAMOS
NUESTRO APOYO Y VOTO EN LA ASAMBLEA DE ELECCIONES DEL
SINDICATO DE LA ECRETARIA DE EMPLEADOS DE LA SECRETARIA DE
TURISMO A FAVO DE LA PLANILLA QUE ENCABEZA EL LIC. J. MERCED
FIGUEROA JIMEN

LIC. JOSE DE JESU ROMO JIMENEZ

TEC. ALBERTO BA BA BARBA ﬁL/Zc//ZO ﬁf{)) & 4;55\ .

C. BLANCAE. G EZ GUERRA



Puerto Vallarta, Jalisco 24 de Abril del 2012

LOS QUE SUSCRIBIMOS MPLEADOS DE BASE Y MIEMBROS DEL SINDICATO DE LA SECRETARIA DE
TURISMO CON SEDE PUERTO VALLARTA, OTORGAMOS NUESRO APOYO A FABOR DE LA
PLANILLA QUE ENCABE  EL LIC. J. MERCED FIGUEROA JIMENEZ EN LAS ELECCIONES DEL COMITE
DIRECTIVO DE LA DE TURISMO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
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H. TRIBUNAL DE RBITRAJE Y ESCALAFON
PRESENTE.

PARA CUM LIMENTAR CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 80
FRACC.IY Il DE  LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS ICIPIOS, NOS PERMITIMOS REMITIR A USTED LA
SIGUIENTE DOCU TACION:

CONVOCAT RIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL
SINDICATO UNI DE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO DE
JALISCO. DE FECH 18 DE ABRIL DEL 2012.

ACTA DE AS MBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINDICATO UNICO DE
LA SECRETARIA TURISMO DEL ESTADO DE JALISCO. DE FECHA 07 DE
MAYO DEL 2012.

LISTA DE ISTENCIA CON SUS RESPECTIVAS FIRMAS PARA LA
ASAMBLEA GEN L ORDINARIA DEL SINDICATO UNICO DE LA
SECRETARIA DE  RISMO DEL ESTADO DE JALISCO. DE FECHA 07 DE MAYO
DEL 2012.

UNA PLANIL A REGISTRADA EN TIEMPO Y FORMA
CUATRO ES RITOS DE APOYO A LA PLANIYA DE DELEGACIONES
FORANEAS.

POR LO ANTERIOR  OLICITAMOS QUEDE DEBIDAMENTE REGISTRADA ANTE
ESTE H. TRIBUNAL LA DOCUMENTACION PRESENTADA, PARA LOS EFECTOS
LEGALES CORRESP NDIENTES.

ATENTAMENTE
GUA  LAJARA, JALISCO., A 21 DE MAYO DEL 2012

C. J. MERCED FIGUEROA JIMENEZ
SECRETARIO GENERAL



FEDERACION SINDICATOS DE EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS
PODERES L ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS EN JALISCO

Liceo 442 Zona Centro C.P. 44100 Guadalajara, Jal.
Tel. 3614-6089 Fax. 3614-5174 / 3030-9543
jpelayor@yahoo.com.mx

PRESENTE

EL COMITE D CTIVO DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE EMPLEADOS AL
SERVICIO DE LOS PO ERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS EN ISCO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 69,
70, 71 y DEMAS RELATIVO y APLICABLES DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL
ESTADO DE JALISCO Y S  MUNICIPIOS, EL ARTICULO 20 y DEMAS RELATIVOS y APLICABLES DE
LOS ESTATUTOS DE LA F. E.S.E.J., ASI COMO LOS ARTICULOS 10, 11, 12, 16, 17, 20, 22 y DEMAS
RELATIVOS y APLICABLES LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE LA SECRETARIA DE
TURISMO DEL ESTADO DE SCO

CONVOCAN

A LA ASAMBLEA GENERAL  DINARIA QUE TENDRA VERIFICATIVO EL DIA LUNES 07 DE MAYO DEL
2012, A LAS 16:00 HORAS EN EL LOCAL QUE OCUPA EL AUDITORIO DE LA FEDERACION DE
SINDICATOS DE EMPLEA AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y
ANISMOS PUBLICOS DI ENTRALIZADOS EN JALISCO, CON DOMICILIO EN LA CALLE LICEO N°

, ZONA CENTRO DE EST. CIUDAD, MISMA QUE SE SUJETARA AL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

l.- DESIG ION DE ESCRUTADORES
Il.- LISTA PRESENTES Y DECLARACION DE
GALMENTE CONSTITUIDA LA ASAMBLEA.
HORA ANTES CITADA NO EXISTE QUORUM,
A LAS 16:15 HRS. DEL MISMO DIA Y MISMO
LUGAR LLEVANDOSE A CABO CON LOS QUE ESTEN
PRESE S)
ION DEL ORDEN DEL DIA
DEL NUEVO COMITE DIRECTIVO
DE PROTESTA

IDEA: EL REGISTRO DE PL/ ILLAS SE HARA EN LAS OFICINAS DE LA F:S.E.S.E.J. SITO EN LA CALLE
YWEO NO.442 ZONA CENTR DE ESTA CIUDAD, DE LUNES A JUEVES DE 10:00 A 15:00 Y DE 18:00 A
20:00 HORAS Y VIERNES DE 0:00 A 15:00 HORAS A PARTIR DE LA PUBLICACION DE LA PRESENTE Y
HASTA 48 HORAS ANTES LA ASAMBLEA.

ATENTAMENT )
ERACION DEL EM DO PUBLICO"

EY( .. ,JALISCO. A L 18DEL 2012
YO RUELAS
IO GENERAL
EZ C.MARIAC
SECRETARIO DE ORGANIZA 10N SECRETARIA DE

RETARIA GENERAL DEL SINDICATO UNICO
CRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO DE JALISCO
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FEDERACION SINDICATOS DE EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS
PODERES ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS EN JALISCO

Liceo 442 Zona Centro C.P. 44100 Guadalajara, Jal.
Tel. 3614-6089 Fax. 3614-5174 / 3030-9543
jpelayor@yahoo.com.mx

En la ciudad de Guadalajara, lisco, siendo las 16:15 horas del dia 07 de Mayo del 2012, en el local que
ocupa el auditorio de la Fed acién de Sindicatos de Empleados al Servicio de los Poderes del Estado,
Municipios y Organismos Puib cos Descentralizados en Jalisco, con domicilio en la calle Liceo No. 442 en
el Centro de esta ciudad, procedidé a levantar la presente Acta de Asamblea General Ordinaria,
conforme a la convocatoria mitida por la Federacion de Sindicatos de Empleados al Servicio de los
Poderes del Estado, Municip  y Organismos Publicos Descentralizados en Jalisco, en conjunto con el
Sindicato Unico de la Secret ia de Turismo del Estado de Jalisco, de fecha 18 de Abril del presente,
misma que se sujeta al sigu nte Orden del Dia: I.- DESIGNACION DE ESCRUTADORES, Il.- LISTA DE
PRESENTES Y DECLARACION ESTAR LEGALMENTE CONSTITUIDA LA ASAMBLEA. (SI A LA HORA ANTES
CITADA NO EXISTE QUORUM, E CITA A LAS 16:15 HRS. DEL MISMO DIA Y MISMO LUGAR, LLEVANDOSE
A CABO CON LOS QUE ESTE PRESENTES.) Ill.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA, IV.- ELECCION DEL
UEVO COMITE DIRECTIVO Y OMA DE PROTESTA. Dicha Asamblea fue presidida por el Quim. ISAAC
.IBERTO SANCHEZ, Secreta  de Organizacién de la Federacion de Sindicatos. Para desahogar el
PRIMER PUNTO del Orden d | Dia, el Quim. Isaac Filiberto Sanchez solicita a la asamblea designe dos
escrutadores, proponiendo | asamblea como escrutadores a los C.C. RAFAEL LOMELI ZUNIGA Y LUIS
FIDEL OCAMPO LOPEZ, los uales fueron electos por unanimidad de los presentes. Pasando al
SEGUNDO PUNTO del Orde del Dia, se nombra lista de asistencia estando presentes los siguientes
compafieros: AMADOR BRI O JAIME HUMBERTO, BASULTO PEREZ MONICA, CARDENAS ORTEGA
CARLOS, FIGUEROA JIMEN ). MERCED, GONZALEZ GUERRERO SILVIA, GUTIERREZ DAVALOS
FRANCISCO, LEON AVILA Al , LITZO IBARRA EVA ROSARIO, LOMELI ZUNIGA RAFAEL, LOPEZ PAEZ
LEONARDO, OCAMPO LOPEZ LUIS FIDEL, ORTIZ CAMPOS ROSA ALICIA, RIZO CASTELLANOS GLORIA
PATRICIA, SALAZAR JASSO  ARIA ESTHER, SALGADO MURILLO NORMA, VILLALPANDO HINOJOSA
ALEJANDRA, VILLASENOR PE  EZEQUIEL. Por lo que al existir Quérum legal se da por Constituida la
Asamblea. En el TERCER PU O del Orden del Dia, se pone a consideracion de los asistentes el Orden
del Dia el cual es aprobado unanimidad, de Acuerdo con el resultado obtenido por los escrutadores.
el CUARTO PUNTO del Or en del Dia, Eleccién del Nuevo Comité Directivo y Toma de Protesta, el
Q.u’m. Isaac Filiberto Sanchez nforma a los asistentes a la Asamblea que de acuerdo a la Convocatoria
emitida para tal efecto, se re stro en tiempo y forma sélo una Planilla, encabezada por el C. J. Merced
Figueroa Jiménez, asi mismo les informa a los asistentes que se recibieron en las oficinas del propio
Sindicato Unico de la Secreta ia de Turismo, hojas que las Delegaciones en los diferentes puntos del
Estado realizaron manifestan o el apoyo a la planilla Unica encabezada por J. Merced, por lo que se
solicita a los presentes su ap  acion para darles lectura, aprobado por unanimidad de acuerdo con lo
sefialado por los escrutado por lo que se procede a dar lectura a cada hoja de apoyo mismas que
corresponden a las delegacio de: Chapala con 2 (dos) firmas de apoyo; San Juan de los Lagos con 3
(tres) firmas de apoyo; Barra e Navidad con 3 (tres) firmas de apoyo; Puerto Vallarta con 8 (ocho)
firmas de apoyo, de igual fo a si estan de acuerdo considerarlas como votos efectivos ya que por la
distancia y las actividades de a Secretaria a esos compaiieros les fue imposible trasladarse para esta
Asamblea, -si estan de acue o favor de manifestarlo en forma econdmica-, punto aprobado por
unanimidad, de acuerdo a lo anifestado por los escrutadores, de igual forma el Quim. Isaac Filiberto
Sanchez comunica a los asiste es a la Asamblea el procedimiento para la eleccidn se realizara de forma
economica, por lo que se soli a los que estén a favor de elegir la Unica planilla registrada levanten la
mano, planilla aprobada por nanimidad, segun lo manifiestan los escrutadores, quedando el Nuevo
Comité Directivo como sigue SECRETARIO GENERAL: J. Merced Figueroa Jiménez; SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y PROP : Leonardo Lépez Paez; SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS: Mdnica
Basulto Pérez; SECRETARIA TRABAJO Y CONFLICTOS: Eva Rosario Litzo Ibarra; SECRETARIO DE
ACCION DEPORTIVA: franci  Gutiérrez Davalos; SECRETARIO DE ACCION SOCIAL: Ezequiel Villasefior
fia; SECRETARIA TESORE O DE FINANZAS: Silvia Gonzalez Guerrero; SECRETARIA DE ACCION
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FEDERACION E SINDICATOS DE EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS
PODERES ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS EN JALISCO

Liceo 442 Zona Centro C.P. 44100 Guadalajara, Jal.
Tel. 3614-6089 Fax. 3614-5174 / 3030-9543
jpelayor@yahoo.com.mx

FEMENIL: Rosa Alicia Ortiz Campos; SECRETARIO DE ACCION POLITICA: Rafael Lomeli Zuiiga;
SECRETARIO DE PRENSA Y IFUSION: Jaime Humberto Amador Brisefio; VOCALES: Carlos Cardenas
Ortega, Margarita Lomeli Zaii  y Luis Fidel Ocampo Ldpez, por lo que se procede a la toma de protesta
por parte del Secretario d Organizacion de la Federacion Quim. Isaac Filiberto Sanchez, en los
siguientes términos: -"Prote  n Cumplir y Hacer Cumplir la Ley Federal del Trabajo, Los Estatutos de la
Federacion de Sindicatos a la ue pertenecen, los Estatutos de su Propio Sindicato asi como los acuerdos

que Emanen de sus Asamble s"-, alo cual contestan -"Si Protesto"-. “Si asi lo hacen sus compafieros
lo reconoceran y agradecera  No existiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la presente
Acta de Asamblea, siendo 17:10 horas del mismo dia y en el mismo lugar, firmando para su

constancia los miembros del omité Directivo del Sindicato Unico de la Secretaria de Turismo del Estado
de Jalisco asistentes, Los Inte rantes de la F.S.E.S.E.). asistentes y los Egcrutadores respectivamente.------
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No.
1.-

3.-
4.

6.-
7.-
8.-

10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
21.-
22.-
23.-
24.-
25.-
26.-
27.-
28.-
29.-
30.-
31.-
32.-
33.-
34.-
35.-
36.-
37.-
38.-
39.-

Asistencia la Asamblea de eleccidn a Secretario General del Sindicato de la Secretaria de
Lunes 07 de mayo del 2012, 16:00 hrs.

ombre
Alvarado z José Luis
Amador Blrisefio Jaime Humberto
Barba Ba  Alberto
Basulto z Monica
Cérdenas artinez José Luis

Cardenas rtega Carlos
Chéavez C pintero Esmeralda Beatriz

Corona n Martin
Corona V ra Ana Magdalena
Diaz Go lez Maria Nicandra

Figueora ménez José M.

Galvan R riguez Alma Delia
Garcia Di Ruth Caridad
GarciaM  nez Patricia

Gonzalez uerra Blanca Estela
Gonzalez uerrero Silvia
Gutiérrez  valos Francisco
Jiménez s Judith

Le6n Avila idé

Litzo Ibarr Eva Rosario

LomeliZad a Margarita
Lomeli Z4  a Rafael

Lopez Pde Leonardo

Monroy Ma. Guadalupe
Mora Cab ra Adriana
Ocampo z Luis Fidel
Olivares irez Roberto
Ortiz Ca Rosa Alicia
Reyes M Blanca Azuzena

Rizo Caste nos Gloria Patricia
Rodriguez 6émez Silvia
Rodriguez iz Olivia

Romo Jimé ez José de Jesus
SalazarJa  Maria Esther
Salgado M illo Norma
Salmerén  drigal Julio César
ValenciaR  aluan Carlos
Villalpando inojosa Alejandra
Villasefior fa Ezequiel

Asistencia
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C. JUAN PELAYOR

SECRETARIO GENE L DE LA FEDERACION DE SINDICATOS
AL SERVICIO DEL  TADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZA S EN JALISCO.

PRESENTE.

SIRVA ESTE COND CTO PARA SALUDARLO Y A LA VEZ, ATENDIENDO A LA
CONVOCATORIA P BLICADA EL DIA 18 DE ABRIL DEL 2012,, SOLICITO EL
REGISTRO DE LA ILLA VERDE QUE ENCABEZA EL C. LIC. J. MERCED
FIGUEROA JIMEN  (ANEXO LISTA DE INTEGRANTES) PARA CONTENDER EN
LA ELECCION DEL OMITE DIRECTIVO DEL SINDICATO DE LA SECRETARIA
DE TURISMO QUE E LLEVARA A CABO EL PROXIMO LUNES 07 DE MAYO
DEL 2012 A LAS 16:00 HRS. EN EL AUDITORIO DE LA FEDERACION DE
SINDICATOS QUE IGNAMENTE DIRIGE Y QUE SE UBICA EN LA CALLE
LICEO No.442DEL ZONA CENTRO DE ESTA CIUDAD.

SIN OTRO PARTIC LAR POR EL MOMENTO, ME ES GRATO QUEDAR DE
USTED.

ATENT
GUADALAJ SCO, MAYO 02 DEL 2012.

PAEZ.
O “B?’.
SMO.



FIRMA DE LOS INT TES DE LA PLANILLA DEL SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DE LA

SECRETARIA DE TURISMO.

CARGO.

SECRETARIO GENERAL.

Lic. }. Merced Figueroa ménez.

SECRETARIO DE OR CION Y PROPAGANDA.

Lic. Leonardo Lépez Pae
SECRETARIO DE ACTAS ACUERDOS.

C. Mdnica Basulto Pérez

SECRETARIO DE TRA Y CONFLICTOS.

C. Eva Rosario Litzo Iba

SECRETARIO DE ACCI DEPORTIVA.
C. Francisco Gutiérrez D  alos.
SECRETARIO DE ACCI  SOCIAL.

C. Ezequiel Villasefior Pe a.
SECRETARIO TESORERO DE FINANZAS.
C. Silvia Gonzélez Gue

SECRETARIO DE ACCION EMENIL.

C. Rosa Alicia OrtizCam  s.
SECRETARIO DE ACCION  LITICA.

C. Rafael Lomeli Zufiga.

SECRETARIO DE PRENSA  DIFUSION.

Lic. Jaime Humberto Am or Briseno.

FIRMA.



GUADALAIJARA, JALISCO A 25 DE ABRIL DE 2012.

FIRMA DE LOS INTEG DE LA PLANILLA DEL SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DE LA
SECRETARIA DE TURISMO.
CARGO. FIRMA.
PRIMER VOCAL.

C. Carlos Cardenas
SEGUNDO VOCAL.

C. Margarita Lomeli Zu
TERCER VOCAL.

C. Luis Fidel Ocampo
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GUADALAIJARA, JAL., A 25 DE ABRIL DE 2012.

RELACION DE FIRMAS APOYO PARA LA PLANILLA QUE ENCABEZA EL LIC. J. MERCED
FIGUEROA JIMENEZ P CONTENDER EN LAS ELECCIONES DEL SINDICATO DE EMPLEADOS DE

LA SECRETARIA DE TURI
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BARRA DE NAVIDAD, JAL., A 26 DE ABRIL DE 2012.

LOS QUE SUSCRIBIMOS, EMPLEADOS DE BASE Y SINDICALIZADOS DE LA DELEGACION DE

TURISMO DE LA COST CON SEDE EN BARRA DE NAVIDAD. JALISCO. DAMOS NUESTRO
APOYO A LA PLANILLA ENCABEZA EL LIC. ). MERCED FIGUEROA JIMENEZ PARA CONTENDER
EN LAS ELECCIONES DEL DIRECTIVO DEL SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA SECRETARIA
DE TURISMO.

NOMBRE. FIRMA.
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CHAPALA, JAL. A 25 DE ABRIL DE 2012.

LOS QUE SUSCRIBI EMPLEADOS DE BASE Y SINDICALIZADOS DE ESTA DELEGACION
REGIONAL DE TU DE CHAPALA, JALISCO., DAMOS NUESTRO APOYO AL LIC. J.
MERCED FIGUEROA JIMENEZ PARA CONTENDER EN LAS ELECCIONES DEL SINDICATO DE
EMPLEADOS DE LA  CRETARIA DE TURISMO.

NOMB E. FIRMA.

EVC{ Rosar$ L‘il\”(,o L oo /{;&46 /07/? /Z)_/:»z,

o %
TATRWCIA (A s ‘\‘QJ—\QLT} NEZ




SAN JUAN DE LOS LAGOS, JAL., A 26 DE ABRIL DE 2012.

LOS QUE SUSCR IMOS, EMPLEADOS DE BASE Y SINDICALIZADOS DE
ESTA DELEGACI REGIONAL DE TUISMO DE LOS ALTOS, DAMOS
NUESTRO APOY Y VOTO EN LA ASAMBLEA DE ELECCIONES DEL
SINDICATO DE SECRETARIA DE EMPLEADOS DE LA SECRETARIA DE
TURISMO A FAVO DE LA PLANILLA QUE ENCABEZA EL LIC. J. MERCED
FIGUEROA JIMEN

LIC. JOSEDE JES ROMO JIMENEZ

TEC. ALBERTO BA BA BARBA #/_Zo-f/é Bé’{i\ & Cﬁ .

C. BLANCAE. GON LEZ GUERRA



Puerto Vallarta, Jalisco 24 de Abril del 2012

LOS QUE SUSCRIBIMOS ~ PLEADOS DE BASE Y MIEMBROS DEL SINDICATO DE LA SECRETARIA DE
TURISMO CON SEDE PUERTO VALLARTA, OTORGAMOS NUESRO APOYO A FABOR DE LA
PLANILLA QUE ENCAB EL LIC. J. MERCED FIGUEROA JIMENEZ EN LAS ELECCIONES DEL COMITE
DIRECTIVO DE LASECR ARIA DE TURISMO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
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EXP. ADMIVO. 12-E

GUADALAIARA, JAUSCO A 07 SIETE DE
STO DEL ANO 2012 DOS MIL DOCE. --=e-esemmammna--

Por recibido el escrito que suscribe la C. MERCED

FIG EROA JIMENEL quien se ostenta como Sectario
Ger al del “SINDICATO UNICQ DE LA SECRETARIA DE
TUR MO DEL ESTADO DE  JAUSCQO". el cual tue
tado en la oficialia de Partes de este Tribunal, el

dia 1 de mayo del afio en curso, anexando los
sigu ntes documentos: a} Copia del mismo; b}
Cor toria en original de fecha 18 de abril del afo
201" dos mil doce; ¢} Acta de asamblea de techa 07
slete de mayo del afioc en curso; d) Lista de asistencia
det ha(0/de mayodelafo 2012.

VISTO el contenido del escrito retferido, en relacion
| Acta de Asamblea General Ordinaria de fecha
te de de mayo delafio 2012 dos mil doce, en
e enel PRIMER puntodela orden deldia, se
naron escrutadores, en el SEGUNDO punto de la
ord deldia, se paso lista de asistencia, declarando
elQ umlegal. Enel TERCER punto de la orden del
dia. se puso a consideracion de la asamblea el

v del dia el cual ftwe aprobado por
una imidad, porlo que se paso al CUARTO punto
de orden del dia el cual verso sobre la eleccion
de n nuevo comite Directivo, sefialandose gue

wlo  se registo una sola planlla la cual fue
bezada porel C. J. MERCED FIGUEROQA IIMENEZ,
al tue qgprobada por unanimidad , por lo que
orden de ideas, esgue se TOMA NOTA, del
comite Directivo, el cual estard integrado de la

nte manera:



SECRETARIO GENERAL J. MERCE FIGUEROA

JIMENEZ
SECRETARIO DE LEOMARDO | OPEI PAEI
ORGANIZACION Y
PROPAGANDA
SECRETAR(A DE TRABAIO Y EVA RCSARIO  LITZO
CONFLICTOS IBARRA
SECRETARIO DE ACCION FRANCISCO GUTIERRE?
DEPORTIVA DAVALOS.
SECRETARIA TESORERA O SiLVIA GONIALEZ
DE FINAIAS GUERRERO

Por lo que el Comite Direclive anteriormente
sefhalado regira 3 ohos de conformidad 1 lo establecido
por el arliculo 20 de los Estolutos qu rigen lo vida

interna del gremio sindicol promovenht y en base al
numeral 79 de lo ley paro los Senvido 25 Poblicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios, por ki que tendra su
vigencia def 87 SIETE DE MAYO DEL Af O 2012 AL 06

Ahora bien por lo gque las siguientes
personas:



[

CIONES

L DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

ALISC

Los que resolvemos, no adverfimos que se
entren reqistrados como  sindicalizados dentro
del indicato que nos ocupa, porende y hasta en
tan no ce regularice tal situacidn, no se puede
ton nota de dichas personas como miembros del
Co e Directivo, lo anterior para  todos los  etectos

leg s a gque hayalugar

SE PREVIENE al sindicato promovente para que en
lo stvo de cabal cumplimienta a lo establecido en
la n It del articulo 80 de la Ley Para los Senddores
Pub s delEstado de lalisco y sus Municipios, e informe
a e e Tribunal dentro de los 10 dias siguientes a cada

ion, los cambios gue ocuman dentro de su
dir tiva 0 en sy comite ejecutivo; las altas y bajas de
s lembros vy las modificaciones que sulten los
estaoutos. - - -- - - mm e

lo gque s ordena agregar a los autos la
ntacion de refterencia para los efectos a que
hubi lugar.-- -~ - - c e e m e e

Se hace del conocimiento de {as partes que a

del dia 01 de julio del afic 2012 dos mil doce, el

Plen de este Tribunal de Arbitaje y Escalafon del
Ez > de lalisco, se encuentra integrade de la

nte  manera: SALVADOR  PEREZI  GOMEL

ADOQ PRESIDENTE, VERONICA ELIZABETH CUEVAS

MAGISTRADA, y JOSE DE JESUS CRUZ

A, MAGISTRADO, lo onleror se osienla paro
efeclos legoles a que haya lugar. -=-==-===---

TIFIQUESE PERSONALMENTE AL  “SINDICATO
UNIC  DFE LA SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO DF
JALIS O



Asi lo resolvic por unanimidad e votos el
MAGIKTRADO PRESIDENTE SALVADOR ‘REZ GOMEL
MAGISTRADA VERONICA ELIZABETH CU  AS GARCIA, Y
MAGISTRADO JOSE DE JESUS CRUI FONS A integranies

el Pleno de este H. Tribunal que ctoo onte lo

esencia de su Secretario General | Pleno-¥ de
dos licenciodo JUAN FER ITT GUTIERREZ,
autorizay diy fe.- - - - -
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NUMERO:

EXP. De O P/IFI 2002

Exp. Admvo. 12-§

3By # 5

SIND  ATQ UNICO DE LA SECRETARIA DE
DEL ESTADG DF JALISCO,
CALL LUCED $442 EN ESTA CIUDAD.

-

ot este cotduc o e nothoanmo: o ewicn de fscha
07 e 2 de Agosts del gt 2007 daos ool doce. que tecavd
derdr  deleredwnts advwwshatve ngmea 1248 masiog Gue
s owve Wa ante aste Tebunal del cyal 2 adunda ol oresende

e ooy carilicoada, B via de codibeacusn persanal,

Q i b ode g e afectng

bargry @ cnanagoan b,

ATENTAMENTE
i

Guadalogrs. lalsco, 14 de Agosto del 2011

RETAR  GENERAL

AVEG zoep’
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NUMERO:
EXP.

SIND! ATO UNIC S DE LS SECRETARIA DE
DEL FSTADO DE JALISCO.
LICEO #4472 EN £STA CIUDAD,
PRES MNTE:

ar aite condeoto B natvnamo: o mwlucion de fechn
e de Agodo dal ano 201z dos ol dace,. qua recayd
detamnedients adonwnsmbve remen 12-8, mismo que
W ante etk Tnbanal del coal e adiunia al presenis

i e L e e b ™ ~ ¥ -
oo e s corgaoiauants pora o efecios

£
20 2% Cconguoanie:

ATENTAMENTE

lroent



