JUNTA DE GOBIERNO

C5 Jalisco

o Escudo

ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
CENTRO DE COORDINACION, COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y

COMPUTO DEL ESTADO DE JALISCO.

En Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, siendo las 10:13 horas del dia viernes 30 de abril del
2021, previa convocatoria emitida por el Secretario Técnico de la Junta de Gobierno, se
encuentran reunidos y con fundamento en los Articulos 8°, 9° y demas relativos de la Ley
Organica del Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Coordinacion,
Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo del Estado de Jalisco, publicada en el
Periédico Oficial del Estado con fecha 02 dos de junio de 2018 dos mil dieciocho; los
integrantes con derecho a voz y voto la Mtra. Ingrid Guerrero Lobato, Presidenta suplente
de la Junta de Gobierno del citado Organismo y Coordinadora Administrativa de la
Coordinacion General Estratégica de Seguridad del Estado de Jalisco; Lic. Oscar Mauricio
Molina Gutiérrez, Director de Telecomunicaciones de la Fiscalia Estatal; Lic. Alma
Vazquez Flores, Directora General Administrativa de la Policia Metropolitana de
Guadalajara; Dr. Alain Fernando Preciado Lépez, Subsecretario General de Gobierno;
Lic. Norma Jaramillo Cruz, Coordinadora de Optimizacién de Recursos de la Direccion
General de Vinculaciéon y Evaluacion con Entidades Paraestatales de la Secretaria de la
Hacienda Publica, Mtra. Maria Abril Ortiz Gomez, Directora General de Asuntos Juridicos,
Estudios Legislativos y Transparencia de la Secretaria de Salud; Lic. Carlos Armando
Velazquez Santillanes, Coordinador General de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia; Lic. Braulio Arturo Fernandez Serrano, Responsable de Manejo de Crisis y
Contingencias del Sistema de Tren Eléctrico Urbano de la Secretaria de Transporte; y, Lic.
Miguel Flores Gémez, Titular del Organo Interno de Control del Centro de Coordinacion,
Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo del Estado de Jalisco. Asi mismo como
invitados permanentes con derecho a voz, el Lic. Agustin Jesus Jiménez Ibarra, Director
del C4 de Tlajomulco de Zufiga; Lic. José Pérez de la Rosa, Comisario de Seguridad
Publica de Tonala, Lic. Jorge Alberto Arispe Garcia, Comisario Jefe de la Comisaria de
Zapopan; C. Carlos Gonzalez Becerra, Secretario General del Ayuntamiento de
Zapotlanejo; Lic. Adan Dominguez Leén, Comisario de |la Policia Preventiva Municipal de
El Salto; Lic. Alfredo Ulloa Higuera, Comisario de Seguridad Publica de Juanacatlan, Ing.
Alejandro Plaza Arriola, Director General del Escudo Urbano C5 quien funge como
Secretario Técnico de esta H. Junta de Gobierno, y como invitado el Lic. Ulises Rafael
Chavez Sanchez, Director del area Administrativa y Financiera del mismo organismo.------

1. Bienvenida por parte de la Mtra. Ingrid Guerrero Lobato, Coordinadora
Administrativa de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad del Estado de Jaljsco,
qujen funge como Presidenta suplente esta Junta de Gobierno.

L Presidenta suplente de la Junta de Gobierno, dio la bienvenida a todos los presentes,

cgdiendo la palabra para dar cuenta de\reglstro de aSIstenCIa al Secretarlo Técnico de esta.

Junta de Gobierno. --- \
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2. Pase de lista y declaracion de quérum legal: Acto seguido, el Secretario Técnico
procede a verificar la lista de asistencia, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 8° de
la Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de
Coordinacion, Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo del Estado de Jalisco, y el
articulo 11 del Reglamento Interno del Organismo, constatando la asistencia de 15 quince
integrantes de la Junta de Gobierno, informando lo anterior a la Presidenta suplente quie
declar¢ la existencia de quérum legal suficiente para llevar a cabo la presente sesion, siendo

validos legalmente y para todos los efectos que correspondan, los acuerdos adoptados en 0 _
1@~ e

3. Lecturay en su caso aprobacion del Orden del Dia: ------------- --
La Presidenta suplente, solicita al Secretario Técnico, dar lectura al Orden del dia, quien
procede a hacerlo: o ——

Orden del Dia: -- - - N
1. Bienvenida por parte de la Mtra. Ingrid Guerrero Lobato, Coordinadora
Administrativa de la Coordinacion General Estratégica de Seguridad, quien funge
como Presidenta suplente esta Junta de Gobierno; --
Pase de lista y declaracion de quérum legal;
Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del dia; ---- -
Presentacion y en su caso aprobacion del informe final 2020 y primer trimestre
2021 de actividades y resultados del Organismo Publico; - ---
5. Solicitud de aprobacién para modificar la plantilla de personal del ejercicio fiscal \
2021; -
6. Solicitud de aprobacion para modificar la plantilla de contratos de honorarios
asimilables a salarios del ejercicio fiscal 2021; -
7. Solicitud de aprobacion del convenio de colaboracion con el Consejo Estatal para
el Fomento Deportivo (CODE);
8. Solicitud de aprobacion del Manual de Organizacion y Procedimiento (MOP) de
Escudo Urbano C5; ------
9. Informe del avance del cumplimiento de la Matriz de Indicadores de Resultados
(MIR) correspondiente al primer trimestre del 2021;
10.Presentacion del programa anual de trabajo del Organo Interno de Control y
avances del primer bimestre 2021; -------=-=-==-=---- S —
11.Asuntos generales; - -

Se informara a la Junta de Gobierno sobre el oficio nimero OF-CPL-2255-LXII-
21 a través del cual se remite el Acuerdo Legislativo Numero 2255-LXI1-21 donde

BN

se exhorta a realizar un informe respecto al cabal cumplimiento del articulo 6
fraccion | y articulo 10 fracciones | y V de la Ley Organica del OPD. ----
12.Clausura de sesion. =-=---=mmmmmmmmmm oo e

ice el conteo de los votos de aprobacion del orden del dia, quien hace lo conducente.

o habiendo objecion alguna, | identa suplente infor “Se aprueba
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UNANIMIDAD el Orden del dia” cediendo la voz al Secretario Técnico pidiendo
desarrolle el contenido del siguiente punto. - ----

4. Presentacion y en su caso aprobacion del informe final 2020 y primer
trimestre 2021 de actividades y resultados del Organismo;

El Secretario Técnico procede a presentar ante los integrantes de la Junta de Gobierno,
el informe de actividades y resultados del afio 2020, asi como paralelamente el inform
del periodo que corresponde del 01 de enero al 31 de marzo del 2021, ---------

En primer lugar, se menciona que en el caso de reuniones interinstitucionales en el 2020
se realizaron 214, mientras que en primer trimestre de este afo ya se han realizado 116.

En la parte operativa es importante senalar la realizacién de monitoreos virtuales dia con
dia, con la siguiente tematica: _— s

Videovigilancia Acumulado 2020 01 éﬁero — 31 marzo 2021
Escuelas 3616 1,819
Bancos 4,980 2,795
Negocios 8,350 4,320
Plazas Comerciales - 610
Parques/Unidades deportivaé - 115

En plazas comerciales y parques o unidades deportivas, se iniciaron este afo las
videovigilancias de manera sistematica, ajustando algunas camaras en PMI’s (puntos de
monitoreo inteligente) para orientar la visibilidad a estos puntos.

En la recuperaciéon de vehiculos por la deteccion de placas con las camaras LPR’s, en
coordinacion con las diversas instancias y comisarias, se llegé a 4,165 vehiculos el afio
pasado, algunos de ellos contaban con reporte en el 9-1-1 y otros con carpeta de
investigacion en la Fiscalia Estatal. En el primer trimestre de este afio se han recuperado
1,007,

abajo de analisis de videos re iz&dos el ano pasado fue de 614 contra 102 en el

er trimestre del presente ano. -+-
é@é/ﬁ/@(s/wﬂ?/ pégn}a}\s
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La aportacion con informacion de fichas de vehiculos para la recuperacion de los mismos,
en los primeros tres meses de este afo fueron 381, a diferencia del total del afio anteri

que fueron 1,214. En el mismo tenor con la informacién proporcionada se detuvieron a
337 personas el 2020, mientras este afno se han detenido 124, -----------—--—-

Con respecto a la aplicacion denominada Boton de Auxilio Jalisco, recordemos que €l
ano pasado se actualizdé dicha aplicacién, sumando 1,999 activaciones, 63,258
descargas en total y 27,919 usuarios activos, cantidad que se ha incrementado llegand
a 65,181 descargas, 29,227 usuarios activos y 547 activaciones, en el primer trimestr,

de este ano. e
En cuestién de las solicitudes que recibimos en este Centro por parte de las diferentes
autoridades, instancias federales como estatales, nos requirieron 9,378 solicitudes de
video entregando evidencia en el 74% de ellas, y en el primer trimestre del afio de las

3,505 solicitudes, se ha contado con 81% de videos en respuesta de las mismas. --------

En cuestion de evidencia de grabaciones solamente se han solicitado 7 en el primer
trimestre, a comparacion de las 195 que se pidieron el afio anterior.

Nos encontramos en el proceso de certificacion de CALEA, es importante mencionar que,
al cierre del ano pasado, teniamos el 95% de avance de los estandares para esta
certificacion y en el primer trimestre de este afo se culmind con el 100% de las 205
directivas evaluadas en la auditoria realizada por el personal de Police Fundation;
esperando recibir la certificacion el proximo mes de julio.

En cuanto al comportamiento de las llamadas al 9-1-1, se expone la siguiente tabla: -----

NO TRATAMIENTO

EMERGENCIAS FALSAS ABANDONADAS = TOTAL
EMERGENCIAS CONCIENTIZACION

TOTAL ESTATAL 790,780 655,803 1,918,734 2,098,952 832,266 6,296,535
ESTATAL .
2020 PORCENTAJE 12.56% 10.42% 30.47% 33.34% 13.22% 100%
TOTAL REGION et
SR ol 604,265 263,058 854,087 1,689,996 473,180 3,884,586
2020
PORCENTAJE 15.56% 6.77% 21.99% 43.51% 12.18% 100%

EMERGENCIAS L FALSAS ABANDONADAS il B TOTAL
EMERGENCIAS CONCIENTIZACION
TOTAL ESTATAL 227,825 174,63 497,143 X . 1,472,273
ESTATAL 9 364,091 208,575
2021 PORCENTAJE 15.47% 11.86% 33.77% 24.73% 14.17% 100%
AL SEEION 180,256 83,147 243,148 269,037 126,926 902,514

CENTRO CENTRO

2021
PORCENTAJE 19.97% 21% 26.94% 29.81% 14.06% 100%
// .
: gd\ G/AR/YRCS/NC) pagina 4 de 25



JUNTA DE GOBIERNO Eocuds
C5 Jalisco @O Urbano

En el dia a dia, el incidente mas recibido es el de “persona agresiva”, el “ruido excesivo
ocupa el segundo lugar. El comportamiento de las llamadas puede depender de |
temporada del ano, por ejemplo, en el primer trimestre del 2021 tenemos como tercer
lugar “otros incendios”, ya que estamos en una temporada de sequia, quiza en alguna /™
ocasion pudiera pasar a ocupar el segundo lugar. En el afio anterior por el tema de |
pandemia la violencia familiar también se incrementé. Para visualizar los principal
motivos de llamadas de los ciudadanos, se presentan las siguientes graficas: -----—-----4--

EMERGENCIAS 2020 EMERGENCIAS A MARZO 2021

Otros actos relacionados con seguridad
Alteracisn del arden pablica

colectiva
por persona alcoholizada

Persona incansciente/Urgencia
Persona inconsciente/Urgencia Neurolégica

Neurologica

Accidente de trénsito sin
lesionados

4,809
5519
6,497

Robo de vehiculo particular sin
violencia

17057 Persona agresiva
ersona agresiva
7 &
Accidente de trénsito sin

Violencia d j -
lesionados 2008 iolencia de pareja

6,807

-

Violencia de parej
Dificultad respiratoria / 1375
Urgencia respiratoria

uido excesivo
Dtro

incendios
wido excesivo

Violencia
familiar

11,380 llamadas en el 2020 y 3,342 los primeros tres meses del presente afio. En ambos
casos se continua con el fraude o la extorsion telefénica con el mayor nimero de
denuncias por arriba del 80%, y como el segundo lugar la venta de droga. Todos estos
reportes son enviados en tiempo y forma a las instancias correspondientes para darle
continuidad al reporte del ciudadano. -------

En la parte de Locatel, principalmente las personas que se tratan de localizar fluctian

entre los 18 y 59 afios principalmente, en el afio pasado de 43,385 personas que se
Ly buscaron, se pudieron localizar a 1,098, y en este primer trimestre del afio se ha
encontrado 214 de 9,781 personas que se han buscado. Estos hits se han dado gracias
a la coordinacion entre las diversas instancias de personas desaparecidas, como es la
Fiscalia Estatal, el Instituto de Ciencias Forenses, asi como cada una de las Comisarias
y el apoyo de reportes de hospitales. -- ---- ----

:.Lllrh,\ m_ SENFRAL ESTATAL :
Viclencia de ¥
familiar p .
Persona sospechosa incendios.
Parona sospachoss __ Datos a marzo 2021 A
- \]
Continuando con el informe de actividades, expone lo relativo al comportamiento de
llamadas telefonicas recibidas en el 089 denuncia anénima, reportandose un total de

En cuestiones financieras, el cierre anual aprobado fue de $265,572,504.00 (doscientos

ta y seis mil setenta y seis pesos Om.n.), por lo que cerramos esta cllenta

) - /A%/U%S/ry/ pagina
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publica de manera eficiente. La parte del rubfo de ingresos practicamente fue lo que nos
transfirio el Sector Central a este Organpismo, cuadrando con lo recaudado en los
$275,666,076.00 (doscientos setenta y €inco millones seiscientos sesenta y seis mil
setenta y seis pesos 00/100m.n.). ------

En el avance presupuestal de este primer trimestre, de los $420,501,616.00
(cuatrocientos veinte millones quinientos un mil seiscientos dieciséis pesos 00/100 m.n.)
hemos ejercido $47,299,078.00 (cuarenta y siete millones doscientos noventa y nueve
mil setenta y ocho pesos 00/100 m.n.), teniendo pendiente por ejercer los
$373,202,538.00 (trescientos setenta y tres millones doscientos dos mil quinientos treint
y ocho pesos 00/100 m.n.). Por la parte de ingresos de este mismo trimestre se han
recaudado $85,853,798.00 (ochenta y cinco millones, ochocientos cincuenta y tres mil
setecientos noventa y ocho pesos 00/100 m.n.), quedando pendiente por recaudar
$334,647,818 (trescientos treinta y cuatro millones seiscientos cuarenta y siete mil
ochocientos dieciocho pesos 00/100 m.n.). - - : C\

En los asuntos Juridicos de este Organismo, la acciones que se han desarrollado por la
parte Juridica en cuestion de convenios, transparencia, consultivo y contencioso,
tenemos un total en este trimestre de 402 acciones entre todos los rubros anteriores, y
en el 2020, 826.Estos datos incluyen los convenios que se han realizado con instituciones
publicas y privadas. -

En el area de Analisis Estratégico, dando cumplimiento a la ley, compartimos informacion
de mapas estadisticos en los diferentes niveles de gobierno; en el afo pasado se
realizaron 2,844 productos estadisticos, lo cual representa aproximadamente 54 mapas
semanales entregados a las diferentes instancias. Para el primer trimestre de este afo,
hemos incrementado considerablemente la produccion de mapas de calor, estadisticos,
de zonas geograficas, tiempos, etc. teniendo 158 mapas semanalmente, dando una
sumatoria en el trimestre de 1,901 productos entregados. ---------=-====-=memuemv-

En la parte de Tecnologias, lo relacionado con mantenimientos correctivos y preventivos,
dieron un total el afio pasado de 8,109 acciones, y en este primer trimestre se ha llegado
a 2,240 acciones. --

=R

Es importante mencionar que la disponibilidad de redes de este afo esta al 99.98%, a
diferencia del afno anterior que estuvo al 99.93%. En el caso de se lleva un
avance del 80% en la infraestructura que se esta instalando para la interoperabilidad. ---

En la parte de la plataforma de videovigilancia, la disponibilidad que traemos el primer

trimestre es de 93%, a diferencia del afio pasado que era mas bajo por cuestiones de

fj vandalismo, bajas de energia eléctrica; los enlaces se han estado trabajado de manera

mas eficiente con los proveedores para tener mayor disponibilidad en las camaras, lo que

nos ha ayudado en tener mayor material pm la atencion de las solicitudes a las diversas
[

s, pudiendo entregar productos \Kideo en mayor proporcion que ano

/@/ ' z\? T %/M% /y ~
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El dia de hoy estamos por debajo de las 300 camaras sin funcionar, lo cual habla de un
94% de camaras en operacion de las 6,640 que forman nuestra infraestructura. Vamos
cada dia teniendo mas camaras en operacion e intentando mantenerlas asi; esto ha sido
un trabajo arduo y seguimos en ello. --

Con referencia a radios, recordemos que tenemos dos redes, el sistemal”"_]con 19,578,
terminales inscritas y la parte de con 143 nominal y 350 de paso, en el prime
trimestre de este afio. Se ha estado trabajando con las instancias para que cuenten con
mayor numero de equipos operando adecuadamente y se ha estado depurando el
sistema, dando de baja los equipos por mal funcionamiento o por robo. ----

Una vez finalizada la presentacion de los informes anual y trimestral respectivamente, el
Secretario Técnico pregunta si existe alguna duda respecto a la informacion compartida,
sin tener intervencion alguna. - 3 e

La Presidenta suplente, pide al Secretario Técnico someter a votacion los informes
que se acaban de rendir ante la junta, quien hace lo procedente pidiendo la votaciéon de
los miembros. -

La Presidenta suplente informa que. se autoriza por UNANIMIDAD, generando el
acuerdo: ACUERDO/01/11S0/2021 Con fundamento en el Articulo 9, fracciéon XV (15)
de la Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de
Coordinacion, Comando, Control, Comunicaciones y Computo del Estado de
Jalisco; se aprueba el Informe final de actividades del ejercicio 2020; asi como el
Informe de Actividades correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2021. ---—---

Continuando con el quinto punto de la orden del dia se cede el uso de la voz al Secretario
Técnico para que desarrolle el siguiente punto. ---

8. Solicitud de aprobacién para modificar la plantilla de personal del ejercicio
fiscal 2021y -

uestra en la tabla siguiente:
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i Area de Tecnologias de la informacion y Comunicaciones 21
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s

Total de Plazas|_596 / h)
Por su parte la Lic. Norma Jaramillo Cruz, Coordinadora de Optimizacion de Recursos
de la Direccion General de Vinculacion y Evaluacion con Entidades Paraestatales de la .
Secretaria de la Hacienda Publica, hace mencion que no es una Direccion nueva, si no
que corresponde al dictamen emitido por la Secretaria de Administracién, en donde ya '
estaba considerada, por lo que solo es necesario integrarla. ---------- C\

La Presidenta suplente por su parte menciona, que dicha Direccion esta en la estructura
. dentro la Ley Organica, asi como en el reglamento. -

El Dr. Alain Fernando Preciado Lépez, Subsecretario General de Gobierno, consultasi
se tiene algun perfil para esa Direccion, y si se cuenta con la validacion de la cabeza de
sector y de la Hacienda Publica para la modificacion que se pretende realizar. A lo cual-
el Secretario Técnico hace referencia que, en el transitorio se habla sobre la Direccion
del Centro Integral de Comunicaciones, que bien es el mismo puesto que el de la
Direccidon propuesta, por lo que el perfil seria el mismo de la actual Directora del 911,
quien esta a cargo de la Direccion del CEINCO operando y cubriendo las funciones
propiamente del 911 al dia de hoy; en su momento se sometera a aprobacion el perfil
ante esta Junta de Gobierno. — —

S

Por parte del Dr. Alain Fernando Preciado Lépez, Subsecretario General de Gobierno,
nuevamente consulta sobre la aprobacién y validacion de la cabeza de sector y la
Hacienda Publica, contestando el Secretario Técnico, que ya existia en la misma Ley y
solo es integrarla. El Ing. Alejandro Plaza solicita para ampliar la explicacion, la
intervencion del Lic. Ulises Rafael Chavez Sanchez, Director de area Administrativa y
Financiera quien confirma que; en cumplimiento a las Politicas Administrativas para
Entidades Publicas Paraestatales del Estado de Jalisco, se cuenta con la validacion de
la Coordinacion General Estratégica de Seguridad mediante oficio CGES/CA-JG/03/2021
para programar, comprometer y/o ejercer recursos financieros, asi como aspectos
administrativos y normativos, derivados de la presente propuesta de modificacion a la
J plantilla de personal del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021. Continta
informando que, por parte de la Hacienda Publica, la aprobacion de la suficiencia
presupuestaria esta implicita en el mismo presupuesto, mismo que fue aprobad® por esta
Junta de Gobigrno el mes pasado. Afade que, desde el afio 2019 existe un organigrama
validado poy/la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y la Diregcion de
A8 Riesgos de la propia Secretaria de Administracion, en el ¢

a esfructura organica de todo ismo que fincluye la Direcci¢
z%l /yé;; s/
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de Emergencias; aunado de que esta considerada en la estructura organica del propio
Escudo Urbano C5 en el articulo 7 fraccién Il y sus atribuciones en el articulo 25 de la
Ley Organica del Organismo.

La Presidenta suplente consulta si no existe alguna otra duda respecto a este vot
solicitando su aprobacién para modificar la plantilla de personal del ejercicio fiscal 2021
a fin de incorporar la plaza de Director de Area de Atencién de Emergencias, y que¢/en
consecuencia forme parte de la plantilla de personal de este Escudo Urbano C5,
quedando con un total de plazas aprobadas a partir del 01 de mayo de 2021,
cediendo el uso de la palabra al Secretario Técnico para que se registre el sentido del
mismo por parte de los integrantes de la Junta de Gobierno. ---- - --

El Secretario Técnico solicita el sentido del voto para su aprobacién de la plantilla de
este ejercicio fiscal.

La Presidente Suplente menciona que, se aprueba por UNANIMIDAD y se genera el
ACUERDO/02/11S0/2021 en donde se autoriza modificar la plantilla de este Escudo
Urbano C5 a fin de integrar la plaza de Director de Area de Atencion de Emergencias C
quedando un total de | ®>** |plazas aprobadas a partir del 01 de mayo del 2021; se

incluye la plantilla aprobada. _ - \(
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
PLANTILLA DE PERSONAL MODALIDAD PLAZAS 2021

1 Director General 28 1 C | S84998.00|S 320200(S 223800 |5 90.438.00
2 Director de Area de Analisis Estratégico 21 1 C |$39,02300|S 1.80800|S 1,29900|$ 42130.00
3 Director de Area Operativa 21 1 C | $39.023.00| S 1,808.00|S 1.299.00 | S 42130.00
4 Director de Area Administrativa y Financiera 21 1 C |$39.023.00| 5 1.808.00] S 1.299.00 | § 42.130.00
5 Director de Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 21 1 C | $39.023.00| $ 1,808.00| S 1,299.00 | § 42,130.00
6 Director de Area Juridica 21 1 C | $39023.00|S 1.80800|S 1,299.00($ 4213000
7 Dircetor de Area de Atencion de Emergencias 21 1 C | $39,023.00| S 1,808.00|5 1,299.00| S 42.130.00
8 Titular del Organo Interno de Control 19 1 C | $33470.00|S 1,549.00| S 1,136.00| § 36,155.00
9 Subdirector de Logistica 18 1 C | $29.71400|S 1.46500|5 1.10700| S 32,286 00
10 Subdirector de Estadistica 18 1 C | 52971400 | S 1.465.00|S 1.107.00 | § 32.286.00
11 Subdirector de Operaciones 18 1 C | 52971400 | S 146500|5 110700 § 3228600
12 Subdirector de Seguridad 18 1 C | 52971400 | S 1.465.00)|S 1.107.00 | § 32.286.00
13 Subdirector de Enlace 18 1 C | $29.714.00 | S 1.46500([S 110700 | S 32.286.00
14 Subdirector de Soporte 18 1 C | $29,71400| S 1,46500(|S 1,107.00 | § 32,286.00
15 Subdirector de Capacitacidn y Desarrollo de Personal 18 1 C | $29,714.00 | S 146500 |$ 110700 | § 32,286.00
16 Subdirector de Atencidn a Llamadas de Emergencias 18 1 C. | 520.714.00 | S 1,46500|S 1,107.00 | § 32.286.00
17 Subdirector de Evaluacion de Resultados 18 1 C | $29.71400| S 1.465.00)| S 1.107.00 | §  32.286.00
18 Subdirector de Evaluacién y Seguimiento del Servicio 18 1 C | $29,714.00| S 1465005 110700 | § 32,286.00
19 Subdirector de Sistemas & 18 1 C | 52971400 | S 146500|5 1,10700|§ 3228600
20 Subdirector de Comunicaciones 18 vl C |+§29.714.00.{S 1.465.00|5 1,107.00| S  32.286.00
21 Subdirector de Integracion de Informacion 18 1 C | 52971400 | S 1.465.00|S 1,107.00| § 32,286.00
22 Subdirector de Servicios de Apoyo 18 1 C | 529.71400 (S 146500|5 1.10700| S 32.286.00
23 Jefe de Unidad Departamental de Analisis Geoestadistico 17 1 C | $25729.00| S 1.286.00| 5 1.057.00| S 28.072.00
24 Jefe de Unidad Departamental Contencioso y Asuntos Penales 17 1 C |.$25,729.00| S 1,286.00|S 1,057.00| § 28,072.00
25 Jefe de Unidad Departamental de Control de Calidad y Seguimiento 17 1 C | 52572900 (S 1.28600|5 1.05700]|S 2807200
26 Jefe de Unidad Departamental de Reportes e Informes 17 1 C | $25729.00| 5 1.286.00| %5 1,057.00| § 2807200
27 Jefe de Unidad Departamental de Estudios Estadisticos 17 1 C | $25,729.00 S 1.286.00| S 1,057.00| S 2807200
28 Jefe de Unidad Departamental Operaciones de Servidores, Almacenamiento y de la Red 17 1 C [ $2572900|5 1.28600)|5 1.05700| $ 2807200
29 Jefe de Unidad Departamental de Transparencia 17 1 C | 825729.00| $ 1,286.00| 5 1.057.00| § 2807200
30 Jefe de Unidad Departamental de Sistemas de Operaciones y Mesa de Ayuda 17 1 C | $25729.00| S 1.286.00|S 1,057.00| S 28,072.00
31 Jefe de Unidad Departamental de Almacén y Activos 17 1 C | 52572900 |5 1,28600|5 1,057.00|§ 2807200
32 Jefe de Unidad Departamental de Operaciones C5 17 1 C | $25729.00| S 1.286.00|S 1.05700| 5 28.072.00
33 Jefe de Unidad Departamental de Operacion y Seguridad Logica 17 1 C | §25729.00| 5 1.286.00| 5 1,057.00| S 2807200
34 Jefe de Unidad Departamental de Control y Movimientos de Personal 17 1 C | 52572900 (S 1.286.00| S 1.057.00| S 2807200
35 Jefe de Unidad Departamental de Evaluacién y Seguimiento 17 1 C | S2572900|S 1.28600)S 1.057.00| § 28.072.00
36 Jefe de Unidad Departamental de Integracion de Bases 17 1 C | $25729.00| % 1.286.00|5 1,057.00| § 2807200
37 Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento 17 1 C | $25729.00 (S 1.286.00|S 1,057.00| § 2807200
38 Jefe de Unidad Departamental de Dependencias Gubernamentales y Organismos Privados 17 1 C [ S52572900|5 1.28600)|5 1.057.00| S 28.07200
39 Jefe de Unidad Departamental de Almacenamiento de Voz y Ultima Milla 17 1 C | $25729.00| 5 1,286.00| 5 1,057.00| § 2807200
40 Jefe de Unidad Departamental de Desarrollo Didactico 17 1 C | 52572900 (S 1.286.00| 5 1.057.00| S 2807200
41 Jefe de Unidad Departamental de lo Consultivo 17 1 C | 52572900| S 1.286.00|S 1.057.00|§ 2807200
42 Jefe de Unidad Departamental de Atencion de Servicios 17 1 C | $25729.00|S 1,286.00|5 1,057.00| S 2807200
43 Jefe de Unidad Departamental Redes Locales y Externas 17 1 C | $25729.00|S 1,28600|S 1,057.00| S 28.072.00
44 Jefe de Unidad Departamental de Servicios Generales 17 1 C | S25729.00| S 1,286.00|S 1.057.00|S 2807200
45 Jefe de Unidad Departamental de Integracion y Administracidn de Bases de Datos 17 1 C | 52572900 | S 1,286.00| S 1,057.00| § 2807200
46 Jefe de Unidad Departamental de Responsabilidades y Control Interno 17 1 C | $25729.00 (S 1,286.00| S 1,057.00| § 28.072.00
47 Jefe de Unidad Departamental de Auditoria 17 1 C | $25729.00| S 1.28600|S 1.05700| S 28.07200
48 Supervisor C5 i ) 16 | 599) O | $22832.00|S 1.24700(S 999.00|5 25078.00
49 Operador C5 e 14 O | $17654.00[ S 1,163.00| S 94200| S 19,759.00
50 Supervisor de Emergencias 14 O [$1765400(S 116300|S5 94200|S 19.759.00
51 Operador de Emergencias 11 0 [ 514497005 1,093.00|S B899.00|S 16.489.00
Total de Plaza
- . . g .
A Solicitud de aprobacion para modificar la plantilla de contratos de

honorarios asimilados a salarios del ejercicio fiscal 2021,

La Presidenta suplente, cede el uso de la voz al Secretario Técnico.

El Secretario Técnico menciona que, la plantilla de contratos de honorarios asimilables
a salarios esta considerada dentro del presupuesto aprobado en el Capitulo 1000

cada contrato, el proyecto de trabajo que j

costo mens de cada ), de sellos. Se Tequie
Q]L'% /AR JURES/ [ pagina
: /
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modificaciones a esta plantilla, para adicionar funciones que realizaria personal de

puestos de base o auxiliares que no existen en nuestra plantilla de puestos autorizada,
en aras de coadyuvar con las labores y obligaciones que tienen las Unidades
Administrativas; asi como la funcion para atender un proyecto estratégico en materia de

comunicacion social. Dichas modificaciones no tendran costo extra dentro del

presupuesto aprobado, dado que se cuidd en todo momento el balance y equilibrio
presupuestario entre los movimientos planteados, mostrando a continuacion los cambios
propuestos dentro de la plantilla aprobada, siendo la siguiente:

.
- -~
s

Auxiliar en las tareas de conservacion y # has
i o mantenimiento de instalaciones, edificios, 01 may - 31
3 |Auxiliar de mantenimiento oquipa, transportes,” mobilario -y bienes N/A dic $0.00 $ 11,124.90 < >
generales del Organismo :
ol Archivar, redactar reportes, dar seguimiento y
5 |EuER wmite de los asunos y actvidades| NA | %123 $000|  $13636.50
L administrativas
: Coordinar la  recepcion, integracion y ; )
14 gmg:gfrgg:m sequimiento de los ramites y procesos del area|  NA |12 o $0.00|  $16,179.60
administrativa y financiera XV

Coordinar el seguimiento de noticias mediaticas

inherentes al C5 Jalisco, a través del monitoreo
Coordinador de de redes sociales y medios de comunicacion, 01 may - 31
o0 Comunicacion Social asi como fungir como enlace con la B dic 2000 ¥ aloda 10
Coordinacion de Comunicacion Social del
Gobiemno del Estado
: Totales| $1,175,456.80( $1,174,589.80

El Secretario Técnico cede el uso de la voz al Lic. Ulises Rafael Chavez Sanchez,
Director de area Administrativa y Financiera, quien hace mencién que estas 3 nuevas
funciones son auxiliares de las areas administrativas, suprimiendo el contrato de
Proyectos Especiales, misma que fue aprobado en su momento por un monto de
$41,808.00 (cuarenta y uno mil ochocientos ocho pesos 00/100 m.n.), instrumento que
se esta considerando dividir entre los 3 puestos propuestos, cuidando no rebasar los
techos presupuestales. En cuanto al puesto de Coordinador de proyectos para gestionar
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Comunicacion Social. Considerando lo anterior, se habia aprobado erogar de manera
mensual por los 57 contratos $1'175,456.80 (un millon ciento setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta y seis pesos con ochenta centavos/100 m.n.), autorizando los
cambios propuestos, quedaria pendientes por gastar de manera mensual por los 61
contratos $1°174,589.80 (un millén ciento setenta y cuatro mil quinientos ochenta y nueve
pesos con ochenta centavos/100 m.n.). --------- ----

Asimismo, informa que, en cumplimiento a las Politicas Administrativas para Entidades
Publicas Paraestatales del Estado de Jalisco, se cuenta con la validacién de |
Coordinacion General Estratégica de Seguridad mediante oficio CGES/CA-JG/03/2021
para programar, comprometer y/o ejercer recursos financieros, asi como aspectos
administrativos y normativos, derivados de la presente propuesta de modificacion a la
plantilla de contratos de honorarios asimilables a salarios del Presupuesto de Egresos

para el ejercicio fiscal 2021, ===mmmmmmmmm e e m

El Secretario Técnico comenta que es importante mencionar la indicacion del
Gobernador y de la Coordinacién de Comunicacion Social, la cual es tratar en algunos
medios de comunicacion, qué hace el Centro o como lo hace. Se ‘esta trabajando en una
estrategia especifica, el ano pasado ya se venia haciendo difusion del 9-1-1 y del 089.
Se continuara con las campafas precisas, para la parte de concientizacion, y se estara
dando la intencion con esta estrategia de buscar la parte de redes sociales para dar
posicionamiento a otros rubros y diferentes lineamientos, tanto en la parte del ambito de
seguridad, asi como la atencion de prevencién en salud, vialidades, etc. -------

La Presidenta suplente pregunta si algun integrante de la Junta de Gobierno cuenta con
alguna duda o precision, caso contrario solicita al Secretario Técnico hacer el sentido de
la votacion para su aprobacion en la modificacion a la plantilla de contratos de honorarios
asimilables a salarios del ejercicio fiscal 2021, para quedar con un total de 61 contratos
aprobados para este ejercicio 2021, dos de los cuales se cambia su periodo para quedar
del 01 de enero al 30 de abril de 2021 y 04 de nueva creacioén, con vigencia del period
del 01 de mayo al 31 de diciembre 2021, aprobando la funcién a realizar, el proyecto de',
trabajo que justifica su contratacion y el costo mensual de cada uno de ellos, con la misma, *
suficiencia presupuestal aprobada anteriormente.--------

El Secretario Técnico solicita el sentido del voto para el punto nimero 6. ------------=-=--- J Q’\

"/ La Presidente Suplente menciona que se aprueba por UNANIMIDAD y se genera el
ACUERDO/03/11S0/2021, donde se autoriza la modificacion a la plantilla de
contratos de honorarios asimilables a salarios del ejercicio fiscal 2021, para quedar

g con un total de 61 contratos aprobados para este ejercicio 2021, dos de los cuales

se cambia su periodo para quedar del 01 de enero al 30 de abril de 2021 y 04 de

nueva creacion, con vigencia del periodo del 01 de mayo al 31 de diciembre 2021,

ada anteriormente, incorpor
inalmente se habia autorizado par
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
PLANTILLA DE PERSONAL MODALIDAD HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS 2021

7.

Solicitud de aprobacién del Convenio de Colaboraciéon con

1 Auxiliar administrativo Auxiliar en giferentes actividades administrativas y apoyo en general OlEne-31Dic|$ 11,124 %0
2 Auxiliar administrativo Auxiliar en diferentes actividades administrativas y apoyo en general OlEne-31Dic| $ 11124920
3 i A S e p‘\u)u:h.al en Ias_ tareas de (anservatm‘r.l ¥ manz.emmuenlu de instalaciones, O1May-310ic|§ 1112490
edificios, equipo, transportes, mobiliario y bienes generales del Organisma
4 Administrativo especializado Archivar, redactar reportes, dar seguimiento y tramite de los asuntos y actividades administrativas OLEne 310ic | § 1363650
5 Administrativo especializado Archivar, redactar reportes, dar seguimiento y tramite de los asuntos y actividades administrativas OlMay-31Dic| $ 13635650
6 Auxiliar de compras Auxiliar en diferentes actividades administrativas de los procesos de adquisiciones y apoyo en general DlEne-31Dic| $ 136365
7 Auxiliar de compras Auxiliar en diferentes actividades administrativas de los procesos de adquisiciones y apoyo en general OLEne-31Dic | $ 1363650
8 Analista administrativo Elaboracion de manuales de organizacion y procedimientos, alineandos a atribuciones y funciones del centro OlEne-310ic | $ 1558595
9 Almacenista LUevar la logistica del almacen, cemo los materiales y biienes, control los inventarios. OlEne-31Dic | § 15585 99
10 Coordinador administrativa Gestion y control de los procesos de inventarios y resguardos OlEne-31Dic | 3 16.17940
11 Coordinador administrativo Coordinar la recepcion, integracion y seguimiento de la corr iay tramites recibidos del area OlEne-31Dic |5 16174
12 [Coordinador administrativo Coordinar la gestion de tramites del area financiera y auxiliar en la elaboracion de la nomina OlEne-3LDic | § 1607960
13 [Coordinador administrativo Coordinar la gestion de tramites del area de recursos humanos OlEne-31Dic | § 1617960
14 Coordinador administrativo Ceordinar la recepcion, integracion y seguimiento de los trimites y procesos del area administrativa y financiera OLMay-31D0ic|$S 1617960
15 [Coordinador de adquisiciones Coordinar las procesos de compras sin concurreéncia del comité de adguisiciones OlEne-31Dic | § 2124420
16 Caordinadirdeanlicaain presupusanal Revision de los registros prespuestales y emision de las validadones prespuestales y seguimiento del ejercicio del ingreso y OlEne-31Dic | § 2124435
del gasto
17 Coordinador contable Ceardinar los pracesos contables, presupuestales y financieros de las actividades del organismo OlEne-31Dic|$ 24.46050
18 Coordinador contable Coordinar los procesos contables, presupuestales y financieros de las actividades del organismo OLEne-31Dic | §  24.460 50
19 Coordinador especializado Cantrolar los procesos de reclutamiento, seleccion del personal OlEne 31Dic|§ 2446050
20 Coordinador Prevenir, controlar, implementar y dar seguimiento a estrategias para reducir los sucesos criticos. OlEne-31Dic| § 24,460 50
21 Coordinador de proyecios Coordinar los procescs de compras con concurrencia del comité de adguisiciones 0lEne-31Dic |  30.344 10
22 Coordinador de proyectos Coordinar y gestionar los proyectos de mejora continua y desarrollo organizacional 01Ene-31Dic | § 3034410
23 Coordinador de proyectas Coordinar el drea financiera en sus procesos presupuestal y contable OlEne-31Dic|§ 30.344 10
24 Coordinador de proyectos Coordinar y gestionar |los procesos de evaluaciones de desempenio e implementacian de estrategias para el desarrolio humano [ 01 Ene - 30 Abr | §
25 Proyectos especiales Gestionar y controlar los diferentes pracesos de adquisiciones OlEne - 30Abr | § =
26 Analista b interpretacian, implementacidn, clasificacion y recopilacion de informacién de datos estadisticos OlEne-31Dic|$ 1112490
27 Analista b interpretacion, implementacidn, clasificacion y recopilacion de informacion de datos estadisticos OlEne-31Dic|$ 1112490
28 Técnico especializado Auxiliar en diferentes actividades del drea de tecnologias y apoyo en general OlEne-31Dic |5 1112490
29 Técnice especializado Auxiliar en diferentes actividades del area de tecrologias y apoyo en general OlEne-31Dic|[$ 11,12490
30 Técnico especializado Auxiliar en diferentes actividades del area de tecnalogias y apoyo en general OlEne-31D0ic |§ 1112490
31 Coordinador administrativo Coordinar la recepcion, integracion y dela pondenciay tramites del area OlEne-31Dic [ §  16,179.60
32 Analista especializado Dar seguimiento y tramite de los asuntos y actividades del drea e informar respecto de los resultados Ol1Ene-31Dic|$ 17.429.50
33 Analista de sistemas Supervisar el éptimo funcionamiento de los sistemas, apoya a los usuarios y dar seguimiento a los sistema instalados OlEne-31Dic|$ 1872300
34 Coordinador de proyectos Coordinar gestionar y desarrollar los proyectos de tecnologias de la informacdion y camunicaciones OlEne-31Dic | § 30,344 10
35 Desarrollador de proyectos ti Desarrollar e implementar los proyectos de tecnologias de la informacidn y software 3 OlEne-31Dic | $ 30344 10
5 Archivista Separar, clasificary proporcionar lainformacian, asicoma integrar los expedientes para su control, revision y actualizacion del I ET.—"
archivo.
5 ey Separar, clasificary proporcionar |a informacian, asi como integrar los expedientes para su control, revision y actualizacion del e
larchivo.
38 Abogado Atencion, orientacidn, asesoria legal, para la elaboracidn de instrumentos y seguimiento de asuntos juridicos OlEne-31Dic | §  20.0207%5
39 Abogado Atencion, orientacién, asesoria legal, para la elaboradién de instrumentos y seguimiento de asuntos juridicos OlEne-31Dic|§ 2002075
40 Abogado Atencion, orientacion, asesoria legal, para I3 elaboracidn de instrumentos y seguimiento de asuntos juridicos OlEne-31Dic|$ 2002075
41 Abogado Atencion, orientacion, asesoria legal, para la elaboracion de instrumentos y seguimiento de asuntos juridicos OlEne-31Dic | $ 2002075
42 Abogado Atencion, on, asescria legal, para la el de instrumentos y seguimiento de asuntos juridicos 0l1Ene-31Dic | § 2002075
43 Coordinador de transparencia e informacion publica |Coordinar la recepcion y canalizacian de las solicitudes de inf en materia de ia y su segui O1Ene-31Dic |  20,608.55
a4 Coordinador de transparencia e infarmacion publica [Coardinar la recepcion y canalizacion de las solicitudes de informacion en materia de transparencia y su seguimiento 01Ene-31Dic | $ 2060855
45 Coordinador de archivos Coordinar la adecuada implementacion y control de los archivos del organismo OlEne-31Dic [ § 2446050
46 Auxiliar de comunicacion Ayudar en Jaimplementacion de proyectos y estrategias de comunicaciony apoyo en general Olfne-31Dic | § 1112490
a7 Coordinador e proyectos Coordinar, Ca-pacilaryhow.‘u.lagar\oi ?ervicios de la atencion a las llamadas de emergencia, asi como generar convenios con OlEne-31Dic | § 30344 10
otras instituciones para eficientar el area
48 Auxiliar ativo Auxiliar en activi y apoyo en general 0lEne 310ic [ $ 1112490
49 Auxiliar administrativo Auxiliar en diferentes actividades administrativas y apoyo en general 01Ene-31Dic|§ 111240
50 Tecnico de oficialia de partes Recibir e integrar los documentos y expedientes recibidos para su canalizacion respectiva OlEne-31Dic | §  14.857 00
51 Técnico de oficialia de partes Recibir e integrar los documentos y expedientes recibidos para su canalizacion respectiva OlEne-31Dic|$ 14.887 00
52 Técnico de oficialia de partes Recibir e integrar los documentos y expedientes recibidos para su canalizacion respectiva OlEne 31Dic|§ 14.887.00
53 Coordinador administrativa Coordinar la recepcion, integracion y seguimiento de |a correspondencia y tramites recibidos del area 01Ene-31Dic| § 1617960
54 Coordinador te atencién cludatanay prototolo Courmna.rv gestionar la vinculacion de los procesos internos y externos de la direccion general con las dependenciasy la OlEme-310ic | §  30.344 10
ciudadania
55 Ceordinador de gestion y seguimiento Gestionar y dar seguimiento a proyectos de la direccisn general OlEne-31Dic| $  30.344 10
56 Coordinador de oficialia de partes Coordinar 1a operacion de |a oficialia de partes del OlEne-31Dic|$ 30344 10
57 Coordinador de proyectes Desarrollar y administrar proyectos especiales asignados por la direccion general OlEne-31Dic| $ 30,344 10
58 Coordinador de proykcios I proyectos i por la direccion general 01Ene-310ic| § 30344 10
59 Coordinador de proyectos Desarrollar y administrar proyectos especiales asignados por la direccidn general OlEne-31Dic| § 30344 10
@ e i e Coordinarel segx{xmientu dlz.nolu:hai mediaticas inherentes ?I €5 lalisco, a través del monitoreo de redes sociales y medios de 01May-31Dic| s 3034410
comunicacidn, asi como fungir como enlace con la Cooridnacidn de Comunicacian Sacial del Gobiemo del Estado
61 Proyectos especiales Asesoria juridica y-administrativa al despacho de la Direccion General OlEne-31Dic| 5 41.808.00
Totales| §1,174,589.80

el Consejo

Estatal para el Fomento Deportivo (CODE); --

. El Secretario Técnico somete a su aprobacion la suscripcion de manera conjunta con la
Coordinacion General Estratégica de Seguridad, de un Convenio de Colaboracion con el
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Jalisco
do Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE), el cual tiene por objeto
establécer las bases de coordina ’n y colaboracion que permitan la promocion,

cultura fisica y el deporte en el estado de \Jalisco,
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actividades deportivas y un 20% en la disciplina de natacion, para el personal que integra
el “Escudo Urbano C5”, asi como su conyuge o concubina o concubinario y familiares
con parentesco en primer grado por consanguinidad en linea recta descendente, con una
vigencia a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2022. --

!
Por su parte la Presidenta Suplente consulta a los integrantes de la Junta de Gobierno
si tienen alguna duda al respecto a este punto, ademas de mencionar que forma parte de

votos. -—-- e

El Secretario Técnico solicita levantar la mano a los integrantes de la Junta de Gobierno
para autorizar la celebracion del convenio de colaboracién con el Consejo Estatal para el
Fomento Deportivo. ----- =

La Presidenta Suplente menciona que se aprueba por UNANIMIDAD y se genera el
ACUERDO/04/11S0/2021 en donde se autoriza la suscripcion del convenio de

colaboracion en conjunto con la Coordinacion General Estratégica de Seguridad y
el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco de denominado Consejo Estatal para el Fomento Deportivo (CODE). ---------

Continuando con el Orden del dia le pide al Secretario Técnico desahogar el punto

siguiente.
8. Solicitud de autorizacion del Manual de Organizaciéon y Procedimientos del
Centro de Coordinacion, Comando, Control, Comunicaciones y Computo del

Estado de Jalisco, “Escudo Urbano C5”; -

El Secretario Técnico menciona respecto a este punto, que como ente publico se tiene %
la obligacion de elaborar los manuales administrativos de acuerdo a la normatividad y a /
la metodologia definida por la Direccion General de Tecnologias de la Informacion, a

través de la Direccion de Contrel-de Riesgos de la Secretaria de Administracion, a la cual Q

desde el pasado 16 de octubre del 2020 se le solicité asesoria para la elaboracion de,
nuestro Manual de Organizacién y Procedimientos (MOP), a fin de contar con dicho {**
instrumento donde consten los procesos sustantivos, de apoyo y los servicios o tramite
proporcionados por este Escudo Urbano C5. Dicho manual se realizé mediante un
programa de trabajo acorde a las caracteristicas de nuestra Organismo, ademas de ser
congruente con la normatividad correspondiente a nuestro ente, nuestros procesos
sustantivos y registrando claramente las funciones y responsabilidades de cada Unidad
Administrativa, estructurando los contenidos y los criterios para el proceso de formulacion
e lntegram del manual. Dicho manual fue culminado y enviado a revision &n dias

Kable por pgrte de la DlreCC|on G Nde Vi ac;? Evaluac:lon de E
i

Er’émﬁ/ agina 14 de 25
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Paraestatales de l|la Secretaria de l|la Hacienda Publica, mediante oficios
DGVEEP/221/2021 y DGVEEP/DAyDI/003/2021. ~===mnmmmmmmmmmmm-

La estructura del MOP esta basada en un solo tomo, con dos capitulos como se descrlben
a continuacion:

Capitulo | -- i

- Seccién Unica: Aspectos Generales de la Institucion. -

Capitulo Il -
- Seccion |: Despacho del Director General, R— K/ 3
- Seccion II: Direccion Juridica, : -

- Seccion llI: Direccion de Atencion de Emergenmas -- - ----
- Seccion |V: Direccion Operativa ---------- R S
- Seccion V: Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones -------
% Seccion VI: Direccién de Analisis Estratégico ---- e

- Seccioén VII: Direccion Administrativa y Financiera
Dentro del Capitulo |, se describe la organizacion interna de la institucién, la arquitectura
de procesos y la descripcion de los macroprocesos e indicadores de esta. En cuanto al

)

Capitulo Il, se describen las secciones de las areas que conforman el Escudo Urbano,
acorde al articulo 7 de la Ley Organica del Centro, describiendo su organigrama, las
unidades administrativas, el inventario y descripciéon de los procedimientos, indicadores, .
fichas de los indicadores y los responsables de la elaboracién, autorizacion y validacion
correspondiente por cada seccion. Asimismo, se informa a los integrantes de la Junta de
Gobierno que, en cumplimiento a las Politicas Administrativas para Entidades Publicas
Paraestatales del Estado de Jalisco, se cuenta con la validacién de la Coordinacion v
General Estratégica de Seguridad mediante oficio CGES/CA-JG/03/2021 para
programar, comprometer y/o ejercer recursos financieros, asi como aspectos
administrativos y normativos, derivados del presente Manual de Organizacion y
Procedimientos (MOP). - -

/

Por su parte la Presidente Suplente consulta a los integrantes de la Junta si alguien
tiene alguna duda respecto a este punto. - o -- ————---

Ante ello el Dr. Alain Fernando Preciado Lépez, Subsecretario General de Gobierno,
menciona que felicita al Centro por la elaboracion de este Manual de Organizacion y
Procedimientos, toda vez que fue una observacion que hizo la Auditoria Superior del
Estado de Jalisco, “el documento esta muy bien elaborado, ademas de que se disipan
muchas dudas y se clarifica la operatividad, las funciones y responsabilidades (ile los
e C5". :

idente Suplente menciona q

fectlvamente no es una Iabor facil, que implica
bajo constgnte e intenso, y que, '
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proyectos estrategicos que puedan hacer mas eficientes al Centro. Ante ello solicita a los
integrantes de la Junta de Gobierno la autorizacién del manual, cediendo la voz al
Secretario Técnico. ----------- --

El Secretario Técnico solicita el sentido del voto a los integrantes de la Junta de"
Gobierno.

Por su parte la Presidenta Suplente menciona que se aprueba por UNANIMIDAD vy se
genera el ACUERDO/05/11S0/2021, en donde se autoriza la informaciéon contenid
en el Manual de Organizacion y Procedimientos (MOP) del Escudo Urbano C5, pafa
su dictaminacion posterior a cargo de la Direccion General de Tecnologias dé la

Informacién y de la Direccion de Control de Riesgos de la Secretaria de M/

Administracion. - e S

9. Informe sobre el avance del cumplimiento de la Matriz de Indicadores de
Resultados correspondiente al primer trimestre de 2021; ---

El Secretario Técnico menciona que se presenta el avance de cumplimiento de la Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR) 2021 de este Escudo Urbano C5 correspondiente al

primer trimestre del ano. -

En la tabla se informa parte de nuestra Matriz, la cual cuenta con siete componentes y

19 actividades relacionados con ellos, cada uno con su indicador y responsable \
correspondiente. La medicion de los resultados utiliza dos sistemas: promedio y
sumatoria. La primera es el porcentaje del promedio de lo reportado en el trimestre y la
segunda es la cantidad acumulada reportada trimestralmente. /{
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Semaos

de roccm:!
COMPONENTE |vwdeongiinca v astema de emergencias 9| preccion de Tecnciopas de a
a1 i vaidados oy || Mbsmaeidy Camaticacipns | ERCMEDIO 93% 931.11% 100.33%
&Sponbies
ACTVIDAD B1- | Venficacon de la asponibiabdad de 105 SU05 | Doreccion de Tecnaiopas S ta PROMEDIO 9% % 101.98%
o4 de radioCcomumcacion ~lormge ion y Comum 8¢ omey
Venficacion de ks camaras de
ACTIVIDAD B1- Dureccion de Tacnalogies de la )
pe! wgg?wglama en el tablero de & p&aral'm daciiadidny ? caciones | PROMEDIO 80% 80.23% 100.29%
ACTVIDAD B1- | Verficacion de 12 disporibiidad del SiStema | o.eccion de Tecnologas o (s
S | g Ermer 188 1.1 tormation y Commieac.ones | PROMEDIO 99.5% 99.77% 100.27%
o | Gestiones  admensirativas, fNaAnCieras y | Diecoidn Genersl Direccién
legales reakzadas para ef cumpibmento de Jurndica y Direccion PROMEDIO 95% 100.00% 105.26%
las atnbucones del Centro Adminisrative v Faangiers
| Emysion de Estados financieros Puseion N IIYSY | SUMATORIA 12 3 25.00%
's :‘mu:a;““ psidicos relaconados af Phrsccion furidice PROMEDIO | 95% 100.00% 105.26%
| Elaboracion de repones de actvidades con
S informacion de las pnncpales acoones de
{las direcoones de drea y de los pnnapalkes Ourirgc ion General SUMATORIA 12 - 3 25.00%
isevicios de alencién cudadana 9-1.1
locatel 089 y wdeowglancia
Servicios atendidos en las diversas Eneas Direcc b de Abanc 6n 8
MATORIA ,900, ,733 3.33%
86 1elefonicas de apoyo a la cudadana Emergencias i 3,900,000 ok ‘
ACTIVIDAD 86-| Clasificacién y Canaizacién de Denuncas Direce on de Menc.on &
0 Anoremas 089 tikrguecias SUMATORIA 13,000 3,342 25.71%
ACTIVIDAD 86-| Canalizacion de 105 Senacios 3 emergencia | Doeccon se seencion s
alas e i SUMATORIA| 1,600,000 202,464 25.15%
Liamadas atenchdas de bosqueda de . .
hombres y mueres exravadas para su weonCeftancion®  |sumatoria| 27,000 6,784 75.13%
possble locakzacion B
1
Reakzacén de bisqueda de personas Durecadn de ABencion & .
TORIA 1 ; O8%
extranadas en e Semno Plbico de Emergencias SOMATOS p5.000 v 5
Locaizacion Teleforeca LOCATEL
Integracidn de registios en la base de datos . P
de bisqueda Oe personas bajo resquardo de o " [sumaTORA| 16,000 197 24.88%
una InstituCon
Sermvicios  realzados  en  atenaidn A
COMPONENTE| SUICIOnes  de  segundad pibhca
&7 prolecctn ol vy bomberos, seracos Dureccion Operatva SUMATORLA 585,000 151,885 25.596%
médicos v a kos hombres y mueres que asl b |-
requeeran J
ACITUEAR Delecaidn de placas de wehicdios con
01 iy repoite. por medio del sistema  de Oteccion Operativa SUMATORLA 200,000 46,363 23.18%
reconocmiento de matriculas
Colaboracion en la atencion de paboones
ACTIVIDAD B7-|relacionadas  con el sistema  de
Dureccion Operats MATORIA 13,000 3.505 26,96%
02 wdeoaglancia, demvadas de capelas oe Ennmae g
Imvestgacon
Realizacdn de wdeowgilancia en las
ACTIVIDAD 87 inmediaciones de organismos prvados
dependencias gubemamentales por medio Direceion Operativa SUMATORIA 13,000 9,639

de equipo lecnoldgico en horanos de entrada
v sakda

\

i

pagina 17 de 25

=




JUNTA DE GOBIERNO

C5 Jalisco

|Andisis Estadisticos yio geoespaciales de [
COMPONENTE | : Direccion de Andlisis - . —
= incxdentes reportados a los senacios 9-1-1 . SUMATORIA 156 L 25.00%
Estrategica
dgenuncia andmma 089 o LOCATEL il
ACTWIDAD B8- | Eaboracion de reporte estadisbco ded | todal Dureccion de Anki s SUMATORIA | 12 3 25.00%
11 e Bamadas recbidas en el 9.1.1 SIrategico |
B MO O8N ¢! e an de A %4 |
ACTIVIDAD BS- | Elaboracion -JL rt(, wte estadistico del tolal Jireccion de Analisis SUMATORIA | 12 3 25 00%
12 | ‘
ACTIVIDAD BS- || i > LA Direccio sis Pl i3 . ——
13 ATE Extrathgica e | : g s
: + 1
£ n  de rm;‘df. con  anahsis ! |
cenddiavadt ol Ly SUCO A Oh 105, 3 pRecpeiss s i | SUMATORIA | 120 n | 25.00%
14 : robo, denvados de los repoites Estrategca |
dhzados denlro del Pro i
g nacion con W Qrgano sderne de Cortro SUMATORIA 6 1 16.67%
alona oel & ahsce 1
p ilorias amadas Qe gono imierno e Comtrol | SUMATORIA | 4 o 0.00%

Cd

| Elaboracion de Informes de
B matena de Control infemo

Evaluacion en

Oegans ieterng e Contr SUMATORIA 1 1 25.00%

Lo anterior se informa de conformidad a las Politicas Administrativas de las Entidades
Paraestatales en el punto 2. Politicas para los Procesos y Procedimientos del Organo
Maximo de Decision, subpunto 2.10 donde se establece que "los avances
presupuestales del ente, asi como el avance del cumplimiento de su Matriz de
Indicadores de Resultados, mismos que deberan presentarse en cada una de las
Sesiones Ordinarias realizadas...”, asi como en la Ley Organica del Escudo Urbano C5,
articulo 9 fraccion XVI, que sefala que es atribuciéon de la Junta de Gobierno: “Evaluar
gue los objetivos del organismo sean alcanzados como se programé...”, por lo que se
pone a su consideracion dicha informacion para lo que tenga a bien determinar este
Organo maximo de decision y para los efectos legales a que haya lugar.

Asi es como fue enviada la informacién, estan cada uno de los componentes que se
consideraron con sus metas, y los avances en cada indicador, dando seguimiento
puntual. : - --

El Secretario Técnico pregunta a los miembros de la junta, si tiene alguna duda respecto
a este tema. Sin recibir comentario alguno. --

La Presidente Suplente comenta que este punto no se somete a votacion es meramente
informativo a lo cual solicita al Secretario Teécnico pasar al punto siguiente. -

10.  Presentacion del programa anual de trabajo del Organo Interno de Control y
avance del primer bimestre 2021;

El Secretari
Centro

P

écnico cede la voz al Titular del Organo Interno de Control (OIC) de este
a que desahogue el punto que le corresponde.
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El Lic. Miguel Flores Gémez anticipa que sera un informe rapido por lo poco que se tiene
que reportar, ya que los informes bimestrales que elaboran son presentados a

Contraloria del Estado y derivado del tema de COVID, tuvieron suspension de termmo en
mes de enero, y hasta finales de febrero es cuando la Contraloria del Estado autoriza
nuestro Plan anual de auditoria y Plan anual de trabajo.

Se muestra el programa anual de trabajo.

©
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Avances reportados a Contraloria del Estado al primer bimestre del 2021

Nos encontramos en la tabla por ejemplo, donde dice “NO”, no significa que exista algun
incumplimiento, sino porque apenas se esta iniciando, es decir, ese informe corresponde
a enero y febrero, en marzo y abril ya se tiene modificacion a estos indicadores. Nosotros
por autonomia como les mencioné anteriormente, reportamos primero a nuestro superior
jerarquico que es la Contraloria del Estado y posteriormente se hace la notificacion. ----- ‘

En las responsabilidades no se tienen los cumplimientos, por ejemplo, si no se tiene
denuncias no se puede reportar resultados, precisamente porque no tenemos denuncias.

i estamos iniciando auditorias, entonces las cuestiones de responsabilidades
ogicamente estan en cero, esto ya que se inician los procesos. Por lo que comenzaran
a moverse los numeros en el siguiente bimestre, es a finales de afio cuando realmente
se nota el impacto del Organo Interno de Control en estos puntos una vez cerrados los
nuameros.

Habra algunos numeros que no van a coincidir, ya que no todo procedimiento de presunta
ilidad va a terminar con una sancion, entonces el hecho de que tengamos un
g7 no implica que va sera un 100% de sanciones. En lo consecuente es importante

erar que los nimeros no yan a cuadrar ya que no siempre implisa_sanciones

inistrativas, recomendacione eﬂalamientos.

\
Q%G/Mx%/
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La proyeccion de auditorias de este afio son 4, para los mecanismos de control son 8
esto ya que son las 4 de este afio, mas las 4 del afio pasado que no se pudieron realizar
derivado de la suspension de término de casi 8 meses debido a la contingencia. ----------

Tenemos procesos de cumplimiento, asi como 198 capacitaciones que corresponden a
las asesorias que como Organo de Control tenemos que dar al personal en tema de
declaracion patrimonial, pero el proceso de declaracion inicia el 1 de mayo, es por ello
por lo que no se han iniciado con ella, hasta abrir la convocatoria.

Respecto a los informes remitidos a la Contraloria se tiene un avance del 33%, todo
referente al primer bimestre, por lo que basicamente en todos los aspectos es lo mismo.
Los avances relativos a nuestro Programa Anual de Trabajo son reportados a través de
una plataforma electronica desarrollada para tal efecto a partir de este ano. ------------—---

Por lo que respecta al Programa Anual de Auditorias, el cual fue aprobado en el mes de
febrero toda vez que parte del mes de enero se suspendieron términos derivado de la
contingencia sanitaria. Cabe hacer mencién que para el afio en curso se programaron y
aprobaron 4 auditorias, siendo la primera programada relativa a la revisién del rubro de
Control Interno misma que se inicié en este mes y por ende no se reportd dicho avance
en este primer bimestre. -

Por otro lado, se da cuenta por lo que respecta a procedimientos de probable
responsabilidad administrativa se reportan dos de la anualidad anterior que ya estan a
punto de ser sancionadas, uno por un acto probablemente constitutivo de hostigamiento
y/o acoso sexual y otro por la omision en la presentacion de la declaracion de situacion
patrimonial por parte de un servidor publico. También se iniciaron dos procedimientos de
responsabilidad administrativa, uno a peticion de la Auditoria Superior de la Federacion
y otro a peticion de Contraloria del Estado.

El Titular del Organo Interno de Control, pregunta a los integrantes si hasta ese momento
tiene alguna duda. En donde interviene el Lic. Braulio Arturo Fernandez Serrano,
Responsable.de Manejo de Crisis y Contingencias del Sistema de Tren Eléctrico Urbano
de la Secretaria de Transporte; preguntando a qué se refiere el punto de las visitas de
inspeccién. Dando respuesta a su pregunta retoma la palabra el Titular del Organo
/interno de control, explicando que el OIC que ademas de tener la facultad de abundar,
también tiene la facultad de hacer revisiones y visitas de inspeccion; la diferencia entre(/;
las tres es que, la auditoria se planea, la revision es similar pero se deriva de un acto en
el momento que el Organo interno de control tiene que responder y se deriva de algo que
esta sucediendo en el momento y que el Organo interno de control necesita iniciar, y por
ultimo las visitas de inspeccion se pueden hacer en cualquier momento para analizar el
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Por otro lado, quiero hacer mencién que hemos sido evaluados como C5, y quiero felicitar

al Ingeniero y todo su equipo porque se logré la aprobacion con un 81% de la aplicacion

en las medidas de control interno, siendo una de las entidades con mas alta calificacion

del Gobierno del Estado, esto me da gusto comentar porque implica un esfuerzo y mejora
del control interno. -

.,
El afio pasado el Escudo Urbano C5 fue la primera dependencia de todo el estado de
Jalisco de tener un Cédigo de Conducta aprobado por la Contraloria del Estado, lo cua
son pequenos esfuerzos que se dan y hay que hacerlos notar. --
El Secretario Técnico en uso de la voz, agradecié al Titular del Organo Interno de
Control por su informe y los comentarios adicionales al Centro. ---------=-=-mnmmnmx ﬁ

Por parte de la Presidenta Suplente solicita continuar con el orden del dfa, y cede el uso'

N\

de la voz al Secretario Técnico. —

11. Asuntos generales; -

En uso de voz del Secretario Técnico hace mencion a la Junta de Gobierno sobre la
recepcion del oficio del Congreso en el que se solicita a través del acuerdo legislativo
2255-LXII-21 de este ano, mediante el cual se exhorta hacer un informe respecto al cabal
cumplimiento de los articulos 6 fraccion | y articulo 10 fraccion | y V de la Ley Organica
de este Organismo. Fue asignado al Secretario General del H. Congreso del Estado,
dirigido al Presidente de Junta de Gobierno de este Escudo Urbano C5 y compartido a
los miembros de este organo colegiado, en los anexos. Se les notifica que se esta
trabajando en el analisis del informe correspondiente, mismo que sera presentado a
ustedes en una junta extraordinaria. -- -- S

El Secretario Técnico consulta si se tienen inquietud alguna sobre el tema mencionado.

Por su parte el Dr. Alain Fernando Preciado Lopez, Subsecretario General de Gobierno
hace mencion sobre sugerir ser cuidadosos con la respuesta que se dara, toda vez que
es una solicitud del Congreso del Estado, asi como quien la propuso, es una fraccion
parlamentaria y se puede prestar a golpeteo politico, y mediatizar el tema, por lo que
evidentemente nosotros de debemos prestarnos para eso. -

También le pidi6 al sefior director, se les puedan compartir el documento de respuesta

~ previamente antes de contestar al Congreso del Estado, por si es posible Xeportar o}

enriquecer el documento, evitando el golpeteo. -
a}rsb«e

parte-el Secretario Técnico menciona que precisamente se esta trabaj la
gfa y antes de enviarla, se pasara a aprobacion de la Junta de Gobierno, v ue/

mento esta dirigido a la Prgsidencia de la Junta y se tiene responswgnto

NS el 2ome
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el organismo como la Junta de Gobierno de dar respuesta con los términos y cuidados
que esto se merece. Agradece los comentarios. -

Por parte de la Presidenta Suplente consulta a los miembros de la Junta si se tiene
alguna otra duda o asunto varios. - -

La Mtra. Maria Abril Ortiz Gomez Directora General de Asuntos Juridicos, Estudios
Legislativos y Transparencia de la Secretaria de Salud, comenta que en las subsecuentes
reuniones primero se lean los acuerdos en los cuales se votara, “he visto sobre la sesio
que primero se vota el sentido del punto que se nos esta presentando y luego se lee el
acuerdo. Por cuestion metodolégica yo pediria que se considerara en lo subsecuente qué
primero nos leyera el acuerdo y después se someta a votacion”. -------

12. Clausura de la sesion: --

La Presidenta suplente en el uso de la voz da por clausurada la sesion siendo 11:24
horas, del viernes 30 de abril de 2021, y declara concluida la DECIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Centro de
Coordinacion, Comando, Control, Comunicaciones y Computo del Estado de Jalisco,
“Escudo Urbano C5”. |

Presidenta Suplente ded&
Coordinacion

trateglca de Seguridad del Estado de Jalisco.

4 ‘\.\
- -\
no y Director General del Centro de -

nicaciones y Computo del Estado de Jalisco
“Escudo Urbano C5”. @
, Qif \
| <) ,(( e
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Lic. Oscar Mauricio Molina Gutiérrez. e F -
Director de Telecomunicaciones de la irectora General Admlmstratlva de la
Fiscalia Estatal. Policia Metropolitana de Guadalajara.

de Optimiza Recursos de la
Direccion - Vinculacion y Dr. Alain.Fefnando Preciado Lépez.
Evaluacion ¢ Entidades Paraestatales de Subsecre ario General de Gobierno_

, Directora
, Estudios
la Secretaria

Titular del Organo Interno de Control del General de
Centro de Coordinacion, Comando, Legislativos y Transpare
Control, Comunicaciones y Computo del de Salud.
Estado de Jalisco

4 aufod & s ' = .
ic arlos 2 ‘@ : Lic. Braulio Artufo Fernandez Serrano. ”
~ Santillanes. i Responsable/de Manejo de Crisis y
Coordinador General de la Secretaria de | Contingencias del Sistema de Tren Eléctrico
Innovacion, Ciencia y Tecnologia. Urbano (SITEUR).
m q\i .
—
ommguez Le n, Comisario Lic. Agustin Jesus Jiménez Ibarra.
de la Policia Preventiva Municipal de el Director del C4 de Tlajomulco de Zuniga.
Salto.
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o Arlispe Garcia.
A Comjsaria de Zapopan.

C. Cayplos Gonz Becerra. Lic. Jorge \
io General del Ayuntamiento de | Comisario Jefe de
Zapotlanejo.

~

fredo Ulloa Higuera Lic. José
rio de Seguridad Publica de Comisario de SegurndachPublica de Tonala.
Juanacatlan.

Lic. Ulises Rafae havez Sanchez :
Director de area Administrativay .
Financiera

La presente foja, forma parte integrante del Acta de la Décima Primera Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Coordinacién, Comando, Control,
Comunicaciones y Computo del Estado de Jalisco de fecha 30 de abril de 2021.
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