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Guadalajara, Jalisco; 27 veintisiete de Octubre del

ano 2014 dos milcatorce.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

V1S T O S los autos para dictar LAUDO dentfro del

juicio laboral framitado bajo expediente num ero

1195/2010-F2 que promueve la servidor pUblic o | gmmaco:

ELIMINADO 1

en confra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE TALA, JALISCO, mismo que se

resuelve bajo elsiguiente - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

R ESULTAND O:

l.- Por escrito presentado en O ficialia de Partes de
este Tribunal el dia 23 veintitrés de Febrero del ano 2010
dos mil diez, la actora intferpuso demanda en conftfra del
Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco,reclam ando
como accién principal la reinstalacién en el puesto que

desempenaba, entre otras prestaciones de cardcter

Il.- Por auto de fecha 25 veinficinco de febrero del
aAo en mencidén, se admiti6 dicha demanda por las
prestacionesreclamadas, previniendo a la parte actora a
efecto de que aclarara su demanda inicial, dando
contestacidén a dicha prevencidn mediante promocidn
presentada ante la oficialia de partes de este Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco eldia 09 nueve
de marzo del ano 2010 dos mil diez; en acuerdo del 15
guince de abril del ano antes citado, se ordend el
emplazamiento respectivo para que el Ayuntamiento
demandado diera contestacién dentro del término legal,
con los apercibimientos inherentes, senaldndose fecha vy
hora para que tuviera verificativo el desahogo de Ila
audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones,
O frecimiento y Admisién de Pruebas prevista por el
numeral 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. Emplazada la entidad
pUblica demandada,comparecié a darcontestacidn por
escrito presentado el dia 07 siete de julio delafno 2010 dos

mildiez.o - -~~~ ---- e e - -
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I1l.- El dia 07 siete de septiembre del ano en cita, se
llevd a cabo la Audiencia trifdsica, donde en la etapa
CONCILIATORIA, dentro de la cual se m anifestaron
inconformes con todo arreglo conciliatorio; en DEM ANDA
y EXCEPCIONES, se le tuvo a la parte actora ratificando su
escrito inicialde demanda, asicomo elde aclaracion a la
misma, vy a la a la demandada ratificando su escrito de
contestacién; en OFRECIMIENTO y ADMISION DE PRUEBAS,
se tuvo a las partes ofertando los medios de conviccidn
gue estimaron pertinentes a su representacién. EI dia 17
diecisiefe de noviembre del ano 2010 dos mil diez, se
dictd resolucidon de admisién y rechazo de pruebas, las
gue una vez desahogadas y previa certificaciéon del
Secretario General de este Tribunal, por actuacién de
fecha 05 cinco de marzo de la presente anualidad, se
ordend turnar los autos a la vista del Pleno gque integra
este Tribunal a efecto de dictar ellaudo que en derecho

corresponde de conformidad a los siguientes:- - - - - - - - - -

C ONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal de Arbitraje vy Escalafédn del Estado de
Jalisc o es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos establecidos en el articulo
114 fracciéon | de la Ley para los Servidores PUblicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - = - - - - - - - - - - - -

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
guedado debidamente acreditadas en autos, de
conformidad a lo establecido en los numerales del 121 al

124 de la Ley antesinvocada. - ----- - - - -- - - - - - - - - - -

I11.- Entrando al estudio y andlisis del presente
conflicto laboral, de actuaciones se advierte que |la PARTE
ACTORA demanda com o accidon principal la
reinstalacién, fundando su despido toralmente en los

siguientes hechos: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---

I. La trabajadora actora ingresé a prestar sus servicios para el
demandado el dia 02 de Julio de 2007 mediante Nombramiento
D efinitivo de jefa de Inspeccidn y Vigilancia de Reglamentos, en el
Departamento de Inspeccién y Vigilancia del H. Ayuntamiento

Constitucionalde Tala, Jalisco. Otorgado porelentonces Presidente

Municipal | eummaoo: con un horario de trabajo

segin las necesidades del nombramiento otorgado, aunque

siem pre desempeno su encargo de Lunes a Domingo de 8:00 a
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23:00 horas descansando solo en ocasiones los dias domingos vy
habiéndose asignado por concepto de salario la cantidad de

$8.633.00 pesos mensuales, no obstante ello, solo se le cubria a la

actora la cantidad de ELIMINADO 2 estando a Ultimas fechas

bajo las ordenes y subordinacién del Sr. ELIMINADO 1

ocfuol Presidente Municipal y del| ELIMINADO 1

C arrillo en su cardcter de O ficial Mayor Administrativo, del
Ayuntamiento de Tala, Jalisco, com o oportunamente se
acreditaran.-

2. Las relaciones de tra b ajo entre mi representada y la
dependencia demandada siempre se desarrollo en un marco de
cordialidad , mas se da elcaso que eldia 4 de enero del 2010 a las
9:05 ALM. encontrdndose la trabajadora actora a las afueras de las

oficinas de la Presidencia del H. Ayuntamiento Constitucional de

Tala, se presentd el (sic)Sr. Erimnann s quien se

ostentod com o Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
demandado, quien simas predmbulo le indicd a la actora de este
juicio "MIRA VERONICA, NO SECOMO DECIRTELO PERO TU YA SABES

COMO ES LA POLITICA Y NO PUEDES SEGUIR LABORANDO CON ESTA

ADMINISTRACION, TU CARGO LO OCUPARA EL SR. J cirumann:

ELIMINADO 1 QUIEN FORMA PARTE DE MI EQUIPO, POR LO QUE

HASTA HOY HAY TRABAJO PARA TI, ESTAS DESPEDIDA"”. Y la actora se
retirc de dicho lugar en forma inmediata. Cabe mencionar que de
los hechos se percataron varias personas que se encontraban
presentes el dia y hora indicados y que de ser necesarios los
presentare como testigos de su despido injustificado, ya que la
demandada en ningdn momento entregd aviso de rescisidon
respectivo en el cualle indicaran la causa o causas porlas cuales
lo despedian, porlo que eldespido deberd ser adm inistrativo en el
cual se le hayan dado el derecho de audiencia y defensa por lo
que la trabajador actora nunca estuvo asistid o de ningdn
representante sindical, nihubo testigos de cargo y de descargo por
lo que quedd en completo estado de indefensidn, como se

acreditara oportunam ente .-

1. Para los efectos legales a que haya lugar, me permito hacer
delconocimiento de este H. Tribunalque en elcaso que nos ocupa
no se estdn ejercitando ambas acciones (o sea la de Reinstalacidn
y la de Indem nizacidn, pues es claro que la accién ejercitada es la
de Reinstalacién y solo para el caso de que la demandada se
negare a reinstalar al actor del juicio de manera subsidiaria se
demanda la indemnizacién, lo cualno se contrapone pues siseria
contradictorio demandar ambas acciones, y entonces si cabria la
prevenciédn que se realizé, por ende se insiste que Ila accidn
ejercitada en el presente juicio es la de Reinstalacidn y solo para el
caso de que la demandada se negare a reinstalar al actor del

juicio de manera subsidiaria se dem anda la de indem nizacidén.-
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Por su parte, la DEMANDADA, contestd a los hechos

lo siguiente - - - - - - - - - - - - - oo oo ool o oo

En cuanto al punto primero de hechos de la demanda se contesta

que:

1. Una parte de este hecho es cierto, v en parte es falso. Es
cierto que estuvo laborando para el H. Ayuntamiento de Tala,
Jalisco, es de igual manera cierto que se le haya confratado en la
fecha que indica y por escrito a través de nombramiento que le
expide Ila administracion del Ayuntamiento demandado, cuyo

periodo fue elcomprendido del 2007-2009 , a través del

ELIMINADO 1 en su cardcter de Presidente Municipal del

Ayuntamiento demandado, siendo cierto que su nombramiento se
le expide como Jefa de Inspeccién y vigilancia de Reglamentos en
el Departamento de Reglamentos Estatales y Municipales, con la
observacién de qgque no obstante de que dicho nombramiento es
con elcardcter de Base definitiva, esta Autoridad debe de advertir
que dicho puesto es considerado porla Ley de Servidores PuUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 8 del
mencionado ordenamiento legal como de Confianza, por lo que
en consecuencia, dicho nombramiento se le expide por tiempo
determinado y para laborar en la administracién cuyo periodo
finalizéd en el mes de Diciembre delano 2009, porlo que es falso que
a la actora se le haya despedido injustificadamente de su empleo
sino que concluydé el periodo para el cual fue contratada, asi
como es Falso que se le haya asignado elhorario que menciona, ya
que sibien es cierto la actora labord en un horario de acuerdo a las
necesidades delnombramiento y delpuesto desempenado, nunca
desempeno la jornada que establece la parte actora y que es
totalm ente inverisimil puesto que ninguna persona puede laborar
en los términos que sefala, haciendo el senalamiento que
regularmente la actora laboréd en una jornada comprendida de las
9:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes y en ocasiones podia
laborar en un horario mixto de las 19:00 horas a las 23:00 horas los
dias sadbados tal y como se acreditara en el momento procesal
oportuno, descansando Jlos dias Domingos de cada semana, e€s
cierto que se le haya asignado el salario que menciona la parte
actora, siendo falso que se le estuviera entregando un salario
inferior por parte del Ayuntamiento demandado, siendo de igual

manera Falso que haya estado Ultimamente bajo las ordenes y

subordinaciéon de los C. C .| Fftimivacos

cirmiana en su cardcter de Presidente y O ficial Mayor

Administrativo respectivamente en la actual administracion de la
entidad puUblica demandada 2010-2012 ya que concluyd elperiodo
para el cual contratada, no es verdad que haya estado bajo las
ordenes del actual presidente Municipal, ni del C. Oficial mayor

administrativo que senala. Como su nombramiento fue otorgado
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com o Je fa de Inspeccidén y Vigilancia del Ayuntamiento
demandado cobra aplicacién lo dispuesto por el articulo 4° de Ila
Ley para los Servidores PUblicos del estado de Jalisco y sus
m unicipios, porlo tanto se entiende que su nombramiento fue para
el periodo constitucional o sea de tres anos para el que fue

contratada.-

En cuanto alpunto nimero 2 de hechos de la demanda se contesta

que:

2. No es cierto que el dia 4 de enero del aino 2010 se le haya

despedido o cesado de manera justificada o injustificada de sus

labores dentro del Ayuntamiento , siendo Falso que el| tummano:
ELIMINADO 1 en su cardcter de Presidente Municipal del
Ayuntamiento demandado le haya hecho las supuestas

m anifestaciones al servidor puUblico que demanda puesto que
jam ds se le despidid o ceso de sus funciones alactor de este juicio
de manera alguna sino que tal y como se demostrara en el
momento procesaloportuno dada las actividades del puesto en el
que se le expidid su nombramiento de Jefa de Inspeccidén vy
Vigilancia de Reglamentos en el Departamento de Inspeccidén vy
Vigilancia del H. Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco, el
periodo para el que fue expedido dicho nombramiento concluyd
en Diciembre del ano 2009, ya que debido a su puesto es un
servidor publico de confianza de acuerdo alnumeral 8 de la Ley
de Servidores PUublicos delEstado de Jalisco y sus Municipios, siendo
falso que existieran personas que se dieran cuenta del falso despido
que narra la parte actora ya que no pudieron darse cuenta de un
despido o cese que nunca ocurrid, asimismo y como no se le ceso
de manera injustificada nimucho menos se le despidié alactorde
manera alguna de su empleo , es cierto que no se le entregd aviso
de recisién al cual refiere la parte actora y mucho menos se le
instauréd procedimiento administrativo en su contra puesto gque no
se tenia la obligacién de hacerlo por parte de Ila administracidén
2010-2012 ya que en ningun momento se le despidio6 o ceso al
servidor publico de sus funciones, siendo totalm ente improcedentes
las prestaciones que se le reclam a, siendo igualm ente
improcedente Ila reinstalacion requerida por la actora ya que

nuestro representado no tiene la obligacién de hacerlo.-

Senalando que la verdad de las cosas es la siguiente:

La actual administracién del H. Ayuntamiento Constitucional de
Tala, Jalisco inicié funciones en el periodo comprendido en elano
2010 y finalizara las mismas en el ano 2012, porlo que procedid a
tomar sus funciones dentro de las dreas que conformaran al
Ayuntamiento Constitucional demandado, porlo que el dia 04 de
Enero del afio 2010 a las 09:15 horas aproximadamente y ante la
presencia de varias personas entre ellas companeros de trabajo,

dado el seguimiento al proceso de entrega-recepcidn de Ila
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administracién PUblica municipal la Servidor Publico demandante
hace entrega de la documentacién respectiva y la cual tenia la
obligacidn de entregardada sus funciones y puesto desem penado
para la administracién 2007-2009, al nuevo titular de jefe de
Inspecciédn y vigilancia de Reglamentos, en el Departamento de
Inspeccién y Vigilancia del H. Ayuntamiento Constitucional de Tala
Jalisco, una vez ocurrido lo anterior la actora de este juicio se re tira
del lugar manifestado: yo sé que me tengo que ir por que la
administracién para la cualtrabaje ya se termino,y como yo soy de
confianza, me tengo que irtambién, lo anteriorya que de acuerdo
al nombramiento expedido por la administracidn 2007-2009 Ia
actora desempeiio elpuesto de Jefe de Inspecciédn y Vigilancia de
Reglamentos, en elDepartamento de Inspeccién y Vigilancia del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco, elcual de acuerdo a
sus funciones es considerado porla Ley como de confianza, y por
ende su nombramiento es por tiempo determinado, es decir, a la
actora de este juicio se le contrato para que presentara sus
servicios en la administracion PUblica comprendida en el periodo
2007-2009, ano en elque termind legalm ente la adm inistracidn para
la cualse le expidid su nombramiento de confianza, lo anterior tiene
sustento legal en los articulo 4 yv 8 de la Ley de Servidores PUblicos
del Estado y sus Municipios, por lo que jamds fue cesada mucho
menos despedido injustificadamente la actora de este juicio com o

dolosamente lo plantea.

La ACTORA ofrecid y se le admitieron las siguientes

I.- Confesional.- Representante Legal del H . Ayuntamiento

Constitucional de Tala, Jalisco.

I[I.- CONFESIONAL para hechos propios.- Salvador ELIMINADO 1

ELIMINADO 1

I1l.- Presuncional legal y humana.- todas y cada wuna de las
presunciones legales y humanas que este H. Tribunal encuentre
denfro delpresente juicio.

IV.- Instrumental de actuaciones.- todas las actuaciones que se
desprendan delexpediente

V.-Documentalpublica.- copia simple delnombramiento otorgado
a la actora de este juicio con fecha 21 de julio del2007.

VI.- Documental- cinco fojas U(tiles que contienen los recibos de
salarios de la actora.

VIl.- Documental- legajo de once fojas Utiles debidamente

certificado pornotario publico

VIIl.- Testim onial.- ELIMINADO 1

ElTtmMINAnA 1

La DEMANDADA ofertd y se le admitieron los

siguientes elementos de conviccidni:i- - - - - - - - - - - - - - - - - -

I. Confesionol.»l ELIMINADO 1

2. Testimonial.- ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 |

3. Presuncional legal vy Humana.- deducciones 16 gicas y

hum anas que tenga que hacereste H. Tribunal
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4. Instrum ental de actuaciones.- todo lo actuado en este juicio

en cuanto favorezca losintereses de la parte demandada.

IV.- La litis del presente juicio versa en dilucidar, si
como lo arguye la actora ELIMINADO 1
ELIMINADO L fue despedida con fecha 04 cuafro de Enero
del ano 2010 dos mil diez, alrededor de las 9:05 nueve

horas con cinco minutos, en las afueras de la oficinas de

la Presidencia Municipal del Ayuntamiento de Tala,

Jalisco, en donde se presentd el ELIMINADO 1

Presidente Municipal y le dijo a la actora “... MIRA
VERONICA, NO SE COMDO DECIRTELO, PERO TU SABES
COMO ES LA POLITICA Y NO PUEDES SEGUIR LABORANDO

EN ESTA ADMINISTRACION.."”, habiendo retirado en ese
momento la actora del juicio dellugar de los hechos. Por
su parte, el Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco
argumentd gque jam d&s cesd o) despidid en form a
injustificada o justificada al accionante, sino que su
nom bramiento era de confianza y por tiem p o
determinado, y por tanto dejé de laborar por haber

concluido el periodo por el cual se le expidid el referido

nombramiento,es deciren diciembre delano 2009 .- - - - -

V.- Establecida Ila litis, este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén del Estado de Jalisco, de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 784 v 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
considera que le corresponde al Ayuntamiento
Constitucional de Tala, Jalisco, la carga de la prueba a

efecto de acreditar sus excepciones y defensas, es decir,

qgue a la actora | euvmaso: le
fenecid su nombramiento en diciembre del ano 2009, y
por tal m o tivo dejé de laborar para la entidad

demandada.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo e o oo

Bajo ese contexto, se procede al andlisis del acervo
probatorio allegado porel Ayuntamiento demandado, de

la siguiente manera:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo -

CONFESIONAL.- A cargo de la actoral Z""*ee!

ELIMINADO 1 Prueba desahogada el dia 29

veintinueve de noviembre del ano 2010, tal y como
consta a fojas de la 59 a la 60 de avutos, y la cual
analizada en términos de lo dispuesto por el articulo 136
de la Ley para los Servidores PUblicos delEstado de Jalisco

y sus Municipios, se estima no rinde beneficio a su oferente
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para acreditar que al accionante le fenecid suU
nombramiento; en razdén de que el absolvente no

reconoce ftaleshechos.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ----- - -

TESTIMONIAL.- A cargo de los CC. ELININADO 1

ELIMINADO 1

Prueba gue no es susceptible de valoracién, en razén de
gue su oferente se desisti6 de su desahogo, tal y como

consta a foja 174 de autos.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL
LEG AL Y HUMANA .- Pruebas que valoradas de
conformidad a lo previsto por el ordinal 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal, se estima no le rinde beneficio a su
oferente para acreditarsus excepcionesy defensas; dado
gque no se advierten presunciones o constancias algunas

de que a la actora le haya fenecido su nom bramiento.- -

Adminiculadas las pruebas aporfadas por la parte
demandada, mismas qgue fueron valoradas de acuerdo a
la interpretativa juridica, este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén del Estado de Jalisco advierte que la entidad
pUblica no acredita la carga procesal impuesta en
términos de los articulos 784 asi com o el diverso ordinal
804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidén supletoria
a la Ley Burocrdtica Estatal; y que Si bien, el
nombramiento de Jefa de Inspeccién y Vigilancia de
Reglamentos, efectivamente se encuentra catalogado
dentro de los de confianza de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 4 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, tam bién resulta cierto
qgue la entidad en cita no oferta pruebas a efecto de
desacreditar el despido, vy por su parte probar la
tem poralidad del nombramiento expedido a favor de la
actora, sin gue pase desapercibido gue en términos de
los articulos 16 v 22 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, la demandada no
exhibié fisicamente el nombramiento expedido a favor de
la demandante a efecto de corroborar que el mismo no
tenia sefnalado elcardcter, ello para determinar gue tenia
vencimiento al término de la administracidén por el puesto
desempenado de conformidad a los numerales 4, 8 y 16
del referido ordenamiento, pues la ley de la materia es
clara al establecer que es necesaria la exhibicién del
confrato para corroborar qgue efectivamente no se senala
su cardcter -definitivo, interino, provisional, por tiempo u

obra determinada, porbeca-, otorgado a la actora y con
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el que laboraba, v que bajo ese contexto, podria al
mismo, por ser de confianza, terminar su vinculo laboral

porconcluirla administracidn.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Por tanto, se tiene qgue 1la accionante continud
laborando hasta el dia 04 cuatro de enero de 2010 dos
m il diez, y gque aquél dia acontecid el despido

injustificado delque se duele.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Bajo ese contexto, lo procedente es condenar y se

CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TALA,

JALISCO ao REINSTALAR a la actora ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 en el puesto de JEFA DE INSPECCION Y

VIGILANCIA DE REGLAMENTOS EN EL DEPARTAMENTO DE
INSPECCION Y VIGILANCIA del Ayuntamiento de Tala,
Jalisco, en los mismos términos y condiciones en que lo
venia desempenando;y en consecuencia, alpago de los
salarios vencidos con sus incrementos salariales, los cuales

reclama bajo elinciso Ilde su escrito inicialde dem anda .-

VI.- La parte actora reclama bajo el punto Ill) de su
demanda inicial el pago de Vacaciones y Prim a
Vacacional por todo el tiempo laborado. Argum entando
la demandada que resulta improcedente el pago de las
mism as, ya qgue han sido cubiertas en su totalidad hasta el
momento en que termind la relacién laboral, de igual
manera, se le tiene oponiendo la excepcidn de
prescripciéon. Asilas cosas, en primertérmino se procede a
entrar al estudio de la excepcidn de prescripcidén hecha
valer por la parte demandada, la cual resulta
PROCEDENTE, ya qgue el numeral 105 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
establece que: Las acciones que nazcan de esa ley, o
del nombramiento expedido en favor de los servidores
pUblicos prescribirdn en un afAo, con excepcién de los
casos senalados en el articulo siguiente. Porlo cual en el
supuesto de que resultara procedente condenar a la
patronal, serdn exigibles Unicamente las prestaciones un
afno atrds a la fecha en la que el actor presentd su
demanda, esto es del 23 veintitrés de febrero del ano
2009 dos mil nueve al 04 cuatfro de enero del ano 2010,
fecha en la que se duele la actora fue despedida. Por lo
anterior, le corresponde a la parte demandada la carga
de la prueba a efecto de acreditar su aseveracién, lo
anterior de conformidad a lo dispuesto por el articulo 784
y 804 de Ila Ley Federal del Trabajo de aplicacién

supletoria a la Ley de la Materia, por lo gque vistas vy
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analizadas las pruebas aportadas, se aprecia que
ninguna de ellas tiende a acreditar su aseveracidén, esto
es que el actor gozéd de su periodo vacacional y que le
fue cubierta la prima vacacional que reclama, las cuales
tam poco fueron reconocidas por la parte actora al
momento de absolver posiciones, por lo cual, lo
procedente es condenary se CONDENA al Ayuntamiento
demandado a pagar al hoy actor Vacaciones y Prima
Vacacional por el periodo comprendido del 23 veintitrés
de febrero del ano 2009 dos mil nueve al 04 cuatro de
enero del ano 2010, fecha en la que se duele la actora
fue despedida, al haber resultado procedente la

Prescripcion.- - - - - - - - - - - - - o o - oo oo oo oo

VIl.- La parte actora reclama bajo el punto IV) de su
demanda inicial el pago de la cantidad de
ELININADO 2 mensuales, por concepto de
diferencia salarial por todo el tiem p o laborado,

argumentando la actora del juico que elsalario gue se le

asignd en su nombramiento era por la cantidad de

ELIMINADO 2 |y siem pre le fueron cubiertos Unicamente la

cantidad de de manera mensual, dando por
tanto una diferencia de ELIMINADO 2 por mes.

Argumentando la demandada que resulta improcedente
el pago de las mismas, ya que el actor estuvo recibiendo
de manera integra su salario, de igual manera, se le tiene
oponiendo la excepcidn de prescripcién. Asilas cosas, en
primer término se procede a entrar al estudio de la
excepcién de prescripcidén hecha valer por la parte
demandada, la cual resulta PROCEDENTE, ya que el
numeral 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que: Las
acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento
expedido en favor de los servidores pUblicos
prescribirdn en un aAo, con excepcidon de Jlos casos
sefalados en el articulo siguiente. Por lo cual en el
supuesto de que resultara procedente condenar a la
patronal, serdn exigibles Unicamente las prestaciones un
aio atrds a la fecha en la que el actor presentd su
demanda, esto es del 23 veintitrés de febrero del ano
2009 dos mil nueve al 04 cuatro de enero del ano 2010,
fecha en la qgue se duele la actora fue despedida. Ahora
bien, por lo que hecho lo anterior en este momento se
procede a dar la carga de la prueba a la entidad
demandada,ya que sibien es cierto tratdndose delpago
de diferencias salariales le corresponde la carga de la
prueba a la parte actora, no menos cierto es que de

autos se advierte que la entidad demandada al
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momento de dar contestacidén al punto nUmero | de

hechos, reconoce de manera expresa que es cierto el

salario senalado por la parte actora; Por lo anterior, y
ante la propia confesidén expresa de la entidad
demandada, le corresponde la carga de la prueba a

efecto de acreditar que le era cubiertfo de manera
integra SuU salario, lo anterior de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la Materia,
por lo que vistas vy analizadas las pruebas aportfadas, se
aprecia que ninguna de ellas tiende a acreditar su

aseveracion, esto es que al actor le era pagada la

cantfidad de| eunmaoo: de manera mensual, hecho
gue no fue reconocido por la parte actora al momento
de absolver posiciones, por lo cual, lo procedente es
condenary se CONDENA ol Ayuntamiento demandado a
pagar al hoy actor la diferencias salariales
correspondientes a ELIMINADO 2 de
manera mensual, por el periodo comprendido del 23

veintitrés de febrero del ano 2009 dos mil nueve al 04
cuatfro de enero delano 2010, fecha en la que se duele la
actora fue despedida, al haber resulftado procedente la

Prescripcion.- - - - - - - - - - = - - - & - & - oo - oo - oo oo o

Para |la cuantificacién de las prestaciones a las
cuales fue condenado el Ayuntamiento Constitucional de

Tala, Jalisco, deberd de tomarse como salario base la

cantidad ELIMINADO 2

ELIMINADO 2

M ONEDA NACIONAL, mismo

gue fue reconocido porla parte demandaoada----- - - - -

Para estaren posibilidad de cuantificarlos aum entos
generados al salario percibido por el actor, se ordena
girar atento OFICIO a la Auditoria Superiordel Estado para
gue a la mayor brevedad posible informe a este Tribunal

los incrementos salariales que se generaron en el puesto

de Je fe de Inspeccién y Reglamentos en el
departamento de Inspeccidn y Vigilancia en el
Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco, por el

periodo comprendido del 04 cuatro de enero de 2010
dos mil diez y hasta la fecha en que tenga a bien rendir
dicho informe; haciéndole de su conocimiento que estd
obligada a prestar auxilio a este Tribunal a efecto de
respetar vy hacer cum plir sus resoluciones, tal y como o
determina el articulo 140 de la Ley para los Servidores

PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - - -
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Porlo anteriormente expuesto vy con fundamento en
lo dispuesto porlos articulos 1,2,22,23,40, 41,54,114,121,
122, 123, 128, 129, 136, 140 v dem ds relativos de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, 84, 784 yv 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoriac a la Ley Burocrdtica Estatal, se

resuelve bajo lassiguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo -

P RO P O S 1 C I O N E §

PRIMERA .- E |l actor ELIMINADO 1

JAUREG UI acredité parcialmente sus acciones; y la parte
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TALA,
JALISCO probd en parte SUS excepciones; en

CONSECUENCIA .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SEGUNDA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TALA, JALISCO o REINSTALAR a Ila

actora| eummano: en el puesto

de JEFE DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE REGLAMENTOS,

EN EL DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y VIGILANCIA del
Ayuntamiento de Tala, Jalisco, en los mismos términos vy
condiciones en qgue lo venia desempenando; y en
consecuencia, al pago de los salarios vencidos con sus
incrementos salariales. Lo anterior, con base en los
razonamientos esgrimidos en los considerandos del

presente laudo .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

TERCERA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TALA, JALISCO, a pagar al hoy al
hoy actor lo correspondiente a Vacaciones y Prim a
Vacacional por el periodo comprendido del 23 veintitrés
de febrero del afno 2009 dos mil nueve al 04 cuatro de
enero del ano 2010. Lo anterior, con base en los
razonamientos esgrimidos en los considerandos del

presente laudo .- - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo o oo s -

CUARTA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONALDE TALA, JALISCO, a pagaralhoy actor

la diferencias salariales correspondientes a

por el

4 ELIMINADO 2

periodo comprendido del 23 veintitrés de febrero del aifo
2009 dos mil nueve al 04 cuatro de enero del ano 2010,

fecha en la que se dvuele la actora fue despedida. Lo
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anterior, con base en los razonamientos esgrimidos en los

considerandos delpresente laudo .- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

QUINTA .- Se ordena girar atento O FICIO a la
Auditoria Superior del Estado para que a la mayor
brevedad posible informe a este Tribunal los incrementos
salariales que se generaron en el puesto de Jefe de
Inspeccién y Reglamentos en el departamento de
Inspeccién y Vigilancia en el Ayuntamiento C onstitucional
de Tala, Jalisco, por el periodo comprendido del 04
cuatfro de enero de 2010 dos mildiez y hasta la fecha en

gue tenga a bien rendirdicho informe.---------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - -

e A la parte actora en el domicilio ubicado en
Avenida 16 de Septiembre numero 730 despacho
1009, Condominio Guadalajara en esta civdad. - -

e A |la demanda en el domicilio ubicado en calle
Jaravuta nUmero 294, Sector Libertad en esta

ciudad. = = = = = = o s e e e e e oo a e o

Asi lo resolvié, por unanimidad de votos, el
Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
manera: Magistrado Presidente José de Jestus Cruz
Fonseca, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, vy
M agistrado Jaime Ernesto de JesUus Acosta Espinoza, que
actua ante la presencia de su Secretario General Miguel
Angel Duarte Ibarra, que autoriza y da fe. Fungiendo

como Secretario Relator Gladys SdnchezSdnchez.------ -
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