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Guadalajara, Jalisco; a 26 veintiséis de Junio del ano

2017 dosmildiecisiete .- - - - - = = = = = - - - - - - - - - - o oo oo Lo

VISTOS los autos para resolver mediante LAUDO el

juicio laboral promovido por el C. ELIMINADO 1

ELIMINADO 1 en contra del AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO :;y en cumplimiento
a la ejecutoria pronunciada por el SEGUNDO Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
dentro del juicio de am paro directo 851/2016 Relacionado
con el 921/2016, el cual se emite sobre la base del

siguiente: - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo s

RESULTAND O:

1.- Con fecha 29 de Agosto del ano 2014 dos mil

catorce, el C .| ELIMINADO 1 bor

suU propio derecho, presentdé demanda en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO,
reclam ando la Indenmizacion, enftre otras m & s
prestaciones de cardcterlaboral. Este Tribunalse avocd al
trd mite y conocimiento de la contienda mediante
acuerdo de fecha 15 de septiembre delano 2014 dos mii
catorce, ordenando emplazar a la demandada, quien
dio contestacién mediante escrito de fecha 12 de
Noviembre del ano 2014 dos mil catorce, asi como se
sefnald fecha para la audiencia prevista por el articulo 128

de la Ley Burocrdatica Estatal. - - - - - - - - - - - - oo oo 000 -

2.- Con fecha 26 de Enero del ano 2015 dos mil
guince, se dio inicio con la audiencia de prevista por el
articulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en donde en la eftapa
de CONCILIACION en donde se asentd que las partes no
llegaron a un arreglo; por lo que se procedid a abrir la
etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, en donde a las
partes se les tuvo por ratificada su demanda inicial y su
contestacidn y a la parte Actora ofreciendo sus pruebas vy

g lademandada porno ofertando prueba aglguna va gue

solo se concreto a objetarlas pruebas de su contfraria, por

lo gue se reservaron los autos a efecto de resolver sobre la
ADMISION O RECHAZO de las pruebas aportadas, la cual
se em itid con fecha 09 de marzo delano 2015,y una vez
que fueron debidamente desahogadas las pruebas

admitidas en autos, por acuerdo del dia 20 de Agosto del
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afio 2015 dos mil qguince, previa certificacidn del
Secretario General de éste Tribunal se declard concluido
el procedimiento vy se pusieron a la vista de éste Pleno los

autos para emitirel LAUDO que en derecho procediera.- -

3.-Lauvudo qgue fue combatido mediante juicio de
garantias por la parte accionante signdndole por el
SEGUNDO Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo directo
851/2016 Relacionado con el 921/2016, otorgdndole a los
guejosos el Amparo y Proteccidn C onstitucional de

demanda para los efectos siguientes

AMPARO 851/2016

1. Sin desatenderlo decidido en eljuicio de amparo
921/2016, con este relacionado y qgue se resuelve
en esta misma sesién, deje insubsistente el laudo
reclaomado, reponga el procedimiento y proceda
a;

2. Senalar fecha para el desahogo de la audiencia
a qgue hace referencia el articulo 128 de la Ley
para los Servidores PUblicos delEstado de Jalisco vy
sus Municipios y requerird alaccionante, para que
denfro del término que al efecto conceda aclare
la demanda laboral v sefale con precisidn los
dias que comprendieron las horas e xtras
reclaomadas, respecto de cada taller; esto es,
deberd indicar los dias y los horarios qgue labord
tfiem po exfraordinario respecto de cada uno de
los talleres respectivos, para que asi se esté en

aptitud de determinar gue el nuUmero total de

horas extras que de cada taller senalan, es
correcto; hecho 1o anterior, se otorgue a la
demandada la oportunidad para que dé

contestacién a la aclaracién.

3. En caso de qgue el actor sea omiso en hacer las
aclaraciones en el término concedido, lo
requerirdé para que lo haga al momento del
desahogo de la audiencia, en el entendido de
qgue quedard expedito el derecho de ofrecer
pruebas en relacién a los hechos por los que
procede aclarar la demanda. En el entendido
de que las actuaciones que se encuentren
inconexas con los lineamientos contenidos en
esta sentencia, deberdn quedar intocadas; en
estricto apego al principio de economia procesal

y a la garantia de prontitud en la imparticién de
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la justicia contenida en el articulo 17
constitucional.

4, En su oportunidad, se emiitird laudo, en el que se
analice la procedencia o improcedencia de Ila
prestacién reclam ada cuyo estudio fue omitido
y de la que se hizo referencia en esta sentencia.

5. Reiterard todo aquello que se encuentra
desvinculado de los efectos de esta sentencia,
como la dictada en el juicio de amparo directo

921/2016, relacionado con éste.

AMPARO 921/2016

Los efectos de Ila sentencia concedida son

para que:

1. Sin desatender lo decidido en el juicio de
amparo 851/2016, que esta relacionado
con éste, deje insubsistente el laudo
reclaomado y em ita otro.

2. En é1l se pronuncie nuevamente respecto
de los reclamos de pago de vacaciones y
prima vacacional, en donde previamente
se atiendan los términos en los qQque se
invocd la prescripcidén y, con libertad de
jurisdiccién,resuelva lo que proceda.

3. Reiterard lo demds decidido, en cuanto
éste desvinculado de los efectos de esta
sentencia; asi como deberd atenderse,
ademds de los efectos de la sentencia
dictada en el juicio de amparo directo

851/2016 ,relacionado con éste.

4.- En cumplimiento a la ejecvutoria pronunciada por
el SEGUNDO Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo directo
851/2016 Relacionado con el 921/2016, y Mediante
acuerdo de fecha 09 de Mayo del ano 2017 dos miil
diecisiete, se dejo insubsistente el laudo y se repuso el
procedimiento para efectos de senalar dia y hora de la
audiencia 128, y posteriormente concederle a las partes
el termino de 3 dias para formular alegatos en

cumplimiento a la ejecutoria de amparo. - - - - - - - - - - - - -
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Mediante audiencia de 24 de Mayo de 217 se llevo
acabo la audiencia trifdsica solo para efecto de que la
parte actora aclarara la prestacidén de Horas Extras en las

gue la parte actora se DESISTIO de esa prestaciédn.- - - - - -

M ediante acuerdo de fecha 12 de Junio del ano 2017 se
dio cuenta de que las partes N O realizaron
m anifestaciones en vias de alegatos porlo gue se ordeno
dicte el NUEVO LAUDO Ila cual que se emite en los

siguientfes términos:- - - - - - - - - - - - - - - oo - oo - - - - - - -

C ONSIDERANDO

Il.- DE LA COMPETENCIA .- EIl Tribunal es competente
para conoceryresolverelpresente asunto en los términos
del articulo 114 de la Ley para los Servidores PUblicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios. - - - - - - - - - S

Il. - DE LA PERSONALIDAD .- La personalidad y
personeria de la parte actora ha quedado acreditada
inicialmente con la Presuncidn que dispone el numeral 2
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y SUS M unicipios, lo cual se corrobord con el
reconocimiento de la demandada al dar contestacidn a
lao demanda, pues acepta que hubo relacién de frabajo
con el actor vy por lo que ve a sus representantes los
nombrdé Apoderados Especiales mediante la carta poder
gqgue obra a,en términos de lo dispuesto por el articulo 121
de la Ley Burocrdtica Estatal. La demandada H.
Ayuntamiento C onstitucional de Sayula, Jalisco,
comparecié a juicio dando contestacidn a la dem anda
a través del Sindico Municipal mediante Constancia de
Mayoria de Votos de fecha 08 de julio de 2012, lo
anterior, de conformidad a lo establecido porlos articulos
121,122,123 vy 124 del Ordenamiento Legal anteriorm ente

invocado.------- R T T I N - -

1. - DEL ASUNTO .- Entrando al estudio del presente
procedimiento se aprecia qgue la parte ACTORA funda su

accidn en los siguientes HECHO S: - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

HECHOS:

1 ¢« BAJO PROTESTA OE DECIR VERDAD CON FECHA 01 DE OCTUBRE DEL ANO
2012 DOS M IL DOCE INGRESE A LABORAR AL 'H AYUNTAMIENTO
CONS'IITUCIONAL DE SAYULA JALISCO ESTO CON EL CARGO DE DIRECTOR DE

PARTICPACION CIUDADANA. YA QUE PARA DESEMPENAR DICHO CARGO SE ME
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EXPIDE EL RESPECTIVO NOMBRAMIENTO ESTO ES A PARTIR DEL DIA 01 DE
OCTUBRE DEL ANO 2012. DOS MIL DOCE CARGO EL CUAL DESEM PENE POR EL
LAPSO DE UN ANO DOS MESES APROXIMADAMENTE FIRMANDO EL RESPECTIVO
CONTRATO CON LA AHORA DEMANDADA SIENDO EL MISMO POR TIEMPO
DETERMINADO PUESTO QUE DICHO NOMBRAMIENTO FUE CON EL CARACTER DE
TRABAJADOR DE CONFIANZA PARA LO CUAL Y PARA PODER CORROBORAR M
DICHO ANEXO EL MENCIONADO NOMBRAMIENTO EN COPIA SIMPLE PARA SU

M AYOR ILUSTRACION, Y CON L»iSUELDO DARIO DE LA CANTIDAD DE

ELIMINADO 2 GANANDO A

LA QUW CENA LA CANTIDAD DE| ELIMINADO 2 |

ELIMINADO 2 ESTO TAL COMO CONSTA EN TODAS Y

CADA UNA DE LAS HOJAS DE NOMINA A PARTIR DEL DIA 01 DE OCTUBRE DEL
ANO 2012.DOS MILDOCE YA QUE A PARTIR DELDIA 01 DE ENERO DE ANO 2013.
DOS MIL TRECE. FUI REMOVIDO DE ML CARGO QUE EN ESOS MOMENTOS ME
FUE ASIGNADO POR PARTE DE LA HOY DEMANDADA ELCARGO DE DIRECTOR DE
DESARROLLO HUMANO CARGO EL CUAL DESEMPENE DURANTE LOS PROXIM OS
DOCE MESES ESTO ES HASTA al DIA 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2013.DOS MIL

TRECE IGUALMENTE FIRMANDO CONTRATO CON LA AHORA DEMANDADA POR

EL PUESTO DE CONFIANZA OUIF DESFMPERNARA YV CON 1IN SUFIDO DIARIO POR
LA CANTIDAD DE ELIMINADO 2

ELIMINADO 2 .GANANDO POR QUINCENA EL SUELDO DE ELIMINADO 2

FrTmTsmanA . HASTA QUE NUEVAMENTE A CAPRICHO DE LOS

INTERESES DE LA PARTE DEMANDADA. MEES ASIGNADO NUEVO CARGO DENTRO
DELAYUNTAMIENTO YA QUE CON FECHA 01 DE ENERO DEL ANO 2014.DOS MIL
CATORCE. ME ES ASIGNADO EL CARGO DE JEFE DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO. SIN EMBARGD DENTRO DE ESTE APARTADO CABE HACER
MENCION QUE A PARTIR DEL PRESENTE CARGO DE CONFIANZA QUE ESTABA A
PUNTO DE DESEMPENAR A PARTIR DE ESTE MOMENTO YA NO FIRME CONTRATO
POR TIEM PO DETERMINADO DENTRO DEL MISMO CONTRATO TAL Y COMO SE
HABIA HECHO CON LOS ANTERIORES NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS LOS
CUALES CONSTABAN DE UN PERIODO DE TRES MESES DE LABORES POR CADA
UNO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO FIRMADOS CON LA DEMANDADA PARA
DICHO CARGO COMO JEFE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO NO FIRME
CONTRATO ALGUNO AL EMPEZAR A DESEMPENAR DICHO CARGO HASTA LA
FECHA DE MIDESPIDO INJUSTIFICADO.NO ALMENOSDE MIPUNO Y LETRA.POR
LO CUAL DICHA RELACION DE TRABAJO CON LA AHORA OEMANOADA LA MISMA
SE CONVIERTE EN RELACION DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO AL
MENOS HASTA QUE DICHA ADMINISTRACION CONCLUYA SU ENCARGO DE
TRABAJO CON LA CIUDADANIA ESTO EN RELACION A LOS ARTICULOS 4 FRACCION
I, 1Y ARTICULO 5 FRACCION Il INCISO a) DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO, Y EL ARTICULO 35 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO LOS CUALES A LA LETRA REZAN: ARTICULO 4.- SE ENTENDERA QUE
EXISTE UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL POR
TIEMPO DETERMINADO Y SE CONSIDERARA COMO FECHA DE VENCIMIENTO EL
DIA. QUE ADMINISTRACION CONCLUYA SU ENCARGO DE TRABAJO CON LA

CIUDADANIA ESTO ES LA ADMINISTRACION

2.- SIN EMBARGO LA PRIMER QUINCENA DEL ANO 2014. DOS MIL CATORCE
CORRESPONDIENTE A LAS FECHAS DELDIA 01 DE ENERO DELARNO 2014,D0S M IL
CATORCC AL DIA 15 OE ENERO DEL ANO 2014. DOS MIL CATORCE. ME FUE
RETENIDO EL SUELDO DE LA QUINCENA ANTES REFERIDA SIN QUE SE ME DIERA

EXPLICACION ALGUNA DE DICHA SITUACION. POR LO QUE DECIDI PRESENTAR

ESCRITO DIRIGIDO A LA C. ELIMINADO 1 ENCARGADA DE LA

HACIENDA MUNICIPAL DE SAYULA,JALISCO, ESTO CON LA UNICA FINALIDAD DE
QUE SE ME EXPLICARAN LOS MOTIVOS DEDICHA RETENCION YA QUE NO TENIAN
NINGUN DERECHO DE HACERESO EN M| PERJUICIO YA QUE DE M| PARTE SE
HABIA LABORADO DICHA QUINCENA DE FORMA SATISFACTORIA, A LO QUE LA

RESPUESTA A DICHO ESCRITO FUE QUE EL SUELDO CORRESPONIENTE A DICHA
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QUINCENA HABIA SIDO LIQUIDADA EN EFECTIVO POR LO QUE ERA NECESARIO
QUE ME PRESENTARA PERSONALMENTE A LA OFICINA DE LA OFICIALIA MAYOR
PARA QUE ME FUERA LIQUIDADA DICHA AQUINCENA Y AL IGUAL EN ESE
M OMENTO PUDIERA FIRM AR ELNUEVO CONTRATO, SITUACION ESTA QUE HAGO
DE SU CONOCIMIENTO YA QUE CONSIDERO POR DEMAS INJUSTO QUE SEA
CONDICIONADO EL PAGO POR UNA SITUACION ASI. PUESTO QUE DICHA ACCION
Y ACTITUD POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS QUE FUNGEN COMO JEFES
SUPERIORES NO ES NADA LEGAL NI JUSTA Y ATENTA CONTRA LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES Y SU PATRIMONIO, HACIENDO ALUSION QUE A PARTIR DE
ESTA FECHA YA NO FUERON FIRMADOS LOS CONTRATOS RESPECTIVOS DE M I
PARTE Y SIN EMBARGO HASTA EL MOMENTO DE MI DESPIDO INJUSTIFICADO
SEGUILABORANDO DE FORMA NORMALPARA CON LA AHORA DEMANDADA POR
LO QUE TODAS Y CADA UNA DE LAS SITUACIONES VERTIDAS | DENTRODEL
CUERPO DE LA PRESENTE DEBERAN DE SER TOMADAS EN CUENTA POR ESTA
H.AUTORIDAD LABORAL Y QUE LA MISMA EN SU MOMENTO TOME LA MEJOR
DECISION ESTO EN BENEFICIO DEL AHORA ACTOR Y TRABAJADOR DESPEDIDO
INJUSTIFICADAMENTE

3- A PESAR DE LOS PROBLEMAS QUE YA HABIA TENIDO EN RELACION A LOS
CAMBIOS DE CARGOS DESEMPENADOS DENTRO DE LA PRESENTE
ADMINISTRACION LOS MISMOS NO ME AFECTARON DE FORMA POR DEMAS
IRREPARABLE. PUESTO QUE POR MI SOTUACION ECONOMICA NECESITABA EL
TRABAJO PARA SALIR ADELANTE POR LO QUE POR DEMAS SATISFACTORIA M I
TRABAJO ANTE LA AHORA DEMANDADA SIN EMBARGO ELDIA 02 DOS DE JULIO
DEL PRESENTE ANO 2014, DOS MIL CATORCE ME ES INFORMADO POR OTROS

TRABAJADORES DEL H. AYUNTAM IENTO QUE EL C.| ELIMINADO!

QUIEN EN ESOS M OMENTOS DESEM PENABA EL CARGO DE OFICIAL
M AYOR ADMINISTRATIVO ME BUSCABA CON MUCHA URGENCIA. SIN QUE ME
DIERAN MAS DATOS ACERCA DEL POR QUE SOLICITABA VERME DICHO
FUNCIONARIO. YA QUE HASTA ESE DIA NO HABIA TENIDO NINGUN PROBLEMA
EN RELACION AL DESEMPENO DE MIS FUNCIONES EN M| CARGO EL CUAL EN
ESOS MOMENTOS ERA EL DE JEFE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SIN
QUE HASTA ESOS MOMENTOS HUBIESE TENIDO QUEJA ALGUNA POR EL
DESEMPENO DE MIS FUNCIONES. A LO QUE ACUDI AL DOMICILIO DE LA FUENTE
DE TRABAIJO AHORA DEMANDADA "H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DESAYULA, JALISCO" A CERCIORARME DE FORMA PERSONAL PARA QUE ERA
PARA LO QUENME BUSCABA EL OFICIAL MAYOR.POR LO QUE AL PRESENTARME
ANTE SUS OFICINAS ELMISM O ME ENTREGA UN DOCUMENTO Y ME PIDE QUE SE
LO FIRME INFORMANDOME QUEDESDE ESOS MOMENTOS ESTOY DESPEDIDO YA
QUE SUPUESTAMENTE EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE TENIA
CELEBRADO CON EL H AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO EL MISM O HABIA
FENECIDO CON FECHA 30 DE JUN IO DEL PRESENTE AN O 2014
DOS MIL CATORCE. SIENDO ESTO TOTALMENTE FALSO PUESTO QUE COMO YA
SE MENCIONO CON ANTERIORIDAD A PARTIR DEL MES DE ENERO DEL PRESENTE
ANO 2014, DOS MIL CATORCE YO NO HABIA VUELTO A FIRMAR CONTRATO CON
LA FUENTE DE TRABAJO AHORA DEMANDADA SIN EMBARGO SI SEGUI
PRESTANDO MIS SERVICIOS A LA MISMA POR LO QUE DICHA RELACION DE
TRABAJO SE CONSIDERA POR LA LEY COMO UNA RELACION POR TIEMPO
INDETERMINADO O ALMENOS POR ELPERIODO QUE DURE LA ADMINISTRACION,
POR LO QUE LAS CAUSALES QUE DENTRO DEL ESCRITO DONDE SE ME NOTIFICA
EL DESPIDO INJUSTIFICADO DEL CUAL FUI OBIJETO LAS MISMAS NO TIENEN
SUSTENTO LEGAL ALGUNO EN MICONTRA PARA QUE SE ME DESPIDA DE ESTA
M ANERA POR DEMAS INJUSTA Y ARBITRARIA ATENTANDO ASIEN CONTRA DE M I
PATRIMONIO ECONOMICO Y DE MI SALUD FISICA Y MENTALY DE MIENTORNDO
SOCIAL, YA QUE COMO SE MENCIONAN N EN REPETIDAS OCASIONES DE M
PARTE FUE DESEMPENADO M1 TRABAIJO DE FORM A SATISFACTORIA Y
RESPONSABLE TANTO PARA LA CIUDADANIAN COMO PARA LA PUENTE DE

TRABAJO AHORA DEM ANDADA.
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4.-SITUACION ESTA POR LO QUE DESDE ESTOS MOMENTOS ME PRESENTO ANTE
ESTA H. AUTORIDAD A PRESENTAR FORMAL DEMANDA EN CONTRA DE LA
ENTIDAD PUBLICA DENOMINADA "H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SAYULA, JALISCO, LA CUAL SE DEMANDA A TRAVES DE QUIEN RESULTE SER EL
RESPONSABLE DE LA ENTIDAD PUBLICA Y QUE ASI LO DEMUESTRE (C.
PRESIDENTE MUNICIPAL Y/O SINDICO MUNICIPAL). LABORALMENTE POR TODOS
Y CADA UNO DE LOS CONCEPTOSANTES MENCIONADOS Y REFERIDOS DENTRO
DEL CUERPO DE LA PRESENTE TODO ELLO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO

107 DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DELESTADO DE JALISCO.

5.- PARA ACREDITAR LA RELACION LABORAL ENTRE YO COMO ACTOR Y LA
AUTORIDAD DEMANDADA: ANEXO COPIA SIMPLE DEL ULTIMO PAGO DE DE
NOMINA DE LA LISTA DE RAYA Y QUE FUE HECHA EL DIA 30 DE JUNIO DEL ANO
2014.DOS MILCATORCE.EN LA QUINCENA DELDIA 16 DE JUNIO AL30 DE JUNIO
DEL ANO 2014. DOS MIL CATORCE. Y LA QUE ACREDITA MI NOMBRAMIENTO
COMO JEFE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL AYUNTAMIENTO DE
SAYULA.JALISCO YQUE ESELULTIMO QUE ME REALIZARON.Y QUE ACREDITA M|
RELACION LABORALY QUE SOLICITO SEA COTEJADO SON SU ORIGINAL QUE OBRA

“

EN LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPALDE LA PROPIA AUTORIDAD DEMANDADA.

IV.- Por su parte la DEMANDADA Ayuntamiento
Constitucional de Sayula, Jalisco, contestd la demanda

de la siguiente manera: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A LOSHECHOS SE CONTESTA:

.- EN CUANTO AL HECHO MARCADO CON EL NUMERO 1, ARABIGO, DE LA
DEMANDA PRINCIPAL: Manifiesto que es parcialmente procedente lo que
reclama elahora actor,pues de los hechos que sefiala se desprende que eldia 01
primero del mes de Octubre del afio 2012 dos mildoce, el ahora actor ingreso a
prestar sus servicios laborales, Mediante la suscripcioén de contratos individuales
de trabajo para servidores publicos con nombramiento de confianza por tiempo

determinado,

Il.- EN CUANTO AL HECHO MARCADO CON EL NUMERO 2, ARABIGO, DE LA
DEM ANDA PRINCIPAL: M anifiesto gue son hechos propios del actor, vy
desprendiéndose de lo que sefiala que no le fue cubierto el pago quincenal que
comprende deldia 01 primero del mes de Enero al 15 quince del mes de Enero
ambas fechas del 2014 dos mil catorce, es totalmente falso, en el sentido que
como se comprobara en el momento procesal oportuno, el actor recibié y firmo
con su lubrica de conformidad el pago de salario quincenal en tiempo y forma
como se desprende de la ndmina correspondiente a la primer quincena del mes
de Enero del afno 2014 dos m il catorce, por lo cual, el actor
miente de manera dolosa en ese dicho, asicomo también miente en el hecho de
argumentar el no haber suscrito con el Ayuntamiento vy ahora parte demandada
que represento, la elaboraciéon y pacto de convenio para desempefiar sus labores
como publico de confianza. Pues como ha quedado de manifiesto, estos
contratos se siguieron elaborando de plena conformidad por ambas partes
(patrén-trabajador) con los insertos legales que dicho instrumento juridico
conlleva, en donde se estableciéo derechos, obligaciones y vigencia, con lo que se
deduce que el servidor puUblico y ahora actor, en todo momento tuvo

conocimiento de las fechas ciertas vy pactadas de terminacion de los contratos
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qgue rigieron todo el tiempo la relacién laboral del ahora actor con el ahora

demandado

Il.- EN CUANTO AL HECHO MARCADO CON EL NUMERO 3, ARABIGO, DE LA
DEM ANDA PRINCIPAL: Manifiesto que en relaciéoén a la descripcion de hechos
meramente personales, los desconozco en su totalidad, y en relaciéon a lo que
menciona de que el Oficial Mayor Administrativo y/o Director de Recursos
Humanos del H. Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, lo fue a buscar,
lo desconozco, sin embargo he de hacer
mencién que el ahora actor conocia plenamente la vigencia del Gltimo contrato
pactado entre el Ente publico y su persona,y perfectamente conocia que la fecha
de terminacion de talinstrumento juridico lo constituia el dia 30 treinta del mes
de Junio del afio 2014 dos mil catorce, por ende y ante la terminacién de tal
acuerdo de voluntades de las partes, el oficial Mayor Administrativo se vio en la
necesidad de em itir oficio de terminacion en donde textualmente le notifico que
con fecha 30 treinta del mes de Junio del afio 2014 dos mil catorce, fenecido el
contrato individual de trabajo que tenia celebrado con el Ayuntamiento y ahora
demandado, por lo que con fundamento en lo previsto por los
articulo 6, 8,22 fracciéon Illy dem ds relativos y aplicables ala Ley Burocratica, asi
como porlo acordado en los contratos multireferidos, la terminaciédn laboral que
venia sosteniendo con el Ayuntamiento. En donde consta de recibido el oficio por
el ahora actor de conformidad con el contenido, eldia 02 dosdelmesde Julio del
afio 2014 dos mil catorce. Siguiendo el orden de ideas plasmado por el actor, es
de decirse una vez mds que el despido no se encuentra bajo ningin fundamento
catalogado como injustificado, pues es totalmente falso el argumento que sefiala
de no haber firmado los contratos de trabajo, pues como serd agregado en el
momento procesal oportuno las pruebas
documentales y testigos iddédneos, serd plenamente demostrable que el actor
miente de manera dolosa e irracional sobre eldicho que argumenta en relacién a
la No firma de los contratos que se elaboraron y pactaron de conformidad con las

partes que en elinstrumento juridico intervinieron.

IV.- EN CUANTO AL HECHO MARCADO CON EL NUMERO 4, ARABIGO, DE LA
DEM ANDA PRINCIPAL: Manifiesto que el ahora actor estd en su derecho de
entablar la demanda por considerar vulnerados sus derechos laborales, sin
embargo tal accion, sera determinada de manera positiva o negativa para el
actor, por este H. Tribunal, quien dictara el laudo correspondiente en base al

procedimiento.

V.- EN CUANTO AL HECHO MARCADO CON EL NUMERO 5, ARABIGO, DE LA
DEM ANDA PRINCIPAL: Manifiesto que efectivamente existié una relacién laboral
con el actor, situaciéon laboral que se vino rigiendo como he venido haciendo

referencia, mediante contratos individuales de trabajo para servidores publicos

con nombramiento
de confianza y por tiempo determinado, en los cuales existié en todos ellos, una

fecha una fecha de terminaciéon laboral,

V.- La parte A CTORA ofrecid y se le admitieron las

siguientes PRUEBAS: - - - - - - - - - - - o o o oo oo mn s s s s

7

1.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- CONSISTENTES EN a)
PRUEBA LA CUALHAGO CONSISTIR EN 42 CUARENTA Y DOS
FOJAS EN COPIAS SIMPLES DE LAS LISTAS DE RAYA

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informaciéon Plblica y Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboraciéon de versiones plblicas de documentos que contengan informacién reservada o confidencial. Art.

21fraccion I inciso c).
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RELATIVAS AL PERIODO DEL DIA 01 PRIMERO DE OCTUBRE
DEL ANO 2012, DOS MILDOCE,HASTA LA LISTA DE RAYA DE
LA QUINCENA CONCERNIENTE AL DIA 30 TREINTA DE JUNIO
DEL ANO 2014, DOS MILCATORCE,DIA EN QUE SE LLEVO A
CABO ELDESPIDO

2.-PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- LA CUAL CONSISTE EN
UN HO JA DE PAGO DE NOMINA EN C OPIA SIMPLE
MARCADA COMO PAGINA 3 DE 4 PUESTO QUE EN DICHA
NOMINA APARECE M1 NOMBRE MARCADO C ON EL

NUMERO ELIMINADO 2 L HOJA DE NOMINA DE FECHA

29 VEINTINUEVE DE MAYO DEL ANO 2014, DOS MIL
CATORCE,

3.-PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- LA CUAL HAG O
CONSISTIR EN EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA
SERVIDOR PUBLICO CON NOMBRAMIENTO DE CONFIANZA
POR TIEMPO DETERMINADO, EL CUAL COMPRENDE EL
PERIODO DEL DIA 01 PRIMERO DE OCTUBRE DEL ANO 2012,
DOS MIL DOCE CON FECHA DE TERMINACION AL DIA 31
DE DICIEMBRE DEL ANO 2012, DOS MIL DOCE, EN EL CUAL
SE M E C ONFIERE EL CARGO DE DIRECTOR DE
PARTICIPACION CIUDADANA,

4 -PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA .- LA CUAL HAGO
CONSISTIR EN ELCONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA
SERVIDOR PUBLICO CON NOMBRAMIENTO DE CONFIANZA
PORTIEMPO DETERMINADO 01 DE ENERO DEL 2013

5 -PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- LA CUAL HAGO
CONSISTIR EN EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA
SERVIDOR PUBLICO CON NOMBRAMIENTO DE CONFIANZA
PORTIEMPO DETERMINADO, 01 DE ABRILDEL 2013

6 -PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- LA CUAL HAGO
CONSISTIR EN ELCONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA
SERVIDOR PUBLICO CON NOMBRAMIENTO DE CONFIANZA
POR TIEMPO DETERMINADO, 01 PRIMERO DE JULIO DEL
ANO 2013,

7 -PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- LA CUAL HAGDO
CONSISTIR EN ELCONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA
SERVIDOR PUBLICO CON NOMBRAMIENTO DE CONFIANZA
POR TIEMPO DETERMINADO, 01 PRIMERO DE OCTUBRE DEL
ANO 2013,

8.-PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA .- LA CUAL HAGO
CONSISTIR EN EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA
SERVIDOR PUBLICO CON NOMBRAMIENTO DE CONFIANZA

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido
por los articulos 20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Publica y Ley de Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas

de documentos que contengan informacion reservada o confidencial. Art. 21fraccién I inciso c) 2.-Cantidades,.
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POR TIEMPO DETERMINADO, 01 PRIMERO DE ENERO DEL
ANO 2014,

9.-PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA .- LA CUAL HAGO
CONSISTIR EN ELCONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA
SERVIDOR PUBLICO CON NOMBRAMIENTO DE CONFIANZA
POR TIEMPO DETERMINADO, 01 PRIMERO DE ABRIL DEL
ANO 2014,

10.- PRUEBA PERICIAL GRAFOSCOPICA.- LA CUAL
HAGO CONSISTIR EN EL PERITAJE QUE EMITAN LOS PERITOS
DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE CIENCIAS FORENSES EN
RELACION A LAS FIRMAS QUE OBRAN EN LOS CONTRATOS
ORIGINALES DE FECHAS DEL PERIO D O DEL D IA 01
PRIMERO DE ENERO DEL ANO 2014, DOS MIL CATORCE
CON FECHA DE PRMINACION AL DIA 31 DE MARZIO DEL
ANO 2014, DOS MIL CATORCE,EN ELALSE ME CONTFIERE EL
CARGO DE JEFEDE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO,

11T.-PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- LA CUAL HAGO
CONSISTIR EN LA COPIA SIMPLE DEL NOMBRAMIENTO
OTORGADO POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL EL DR.

ELIMINADO 1 A FAVOR DEL c.

ELIMINADO 1 CON FECHA DE INGREOS

DEL DIA 01 PRIMERO DE OCTUBRE DEL ANO 2012, DOS MIL
DOCE,

12.-PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- LA CUAL HAG O
CONSISTIR EN LA COPIA SIMPLE DEL NOMBRAMIENTO
OTORGADO POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL_ _EL DR.

ELIMINADO 1 A FA\/O R DEL C ELIMINADO 1

Fitwinann 4 CON FECHA DE INGRESO

DEL DIA 01 PRIMERO DE OCTUBRE DEL ANO 2012, DOS MIL
DOCE,

13.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- LA CUAL HAGDO
CONSISTIR EN LA COPIA SIMPLE DEL NOMBRAMIENTO
OTORGADO POR EL C PRESIDENTE MUNICIPAL EL DR.

ELIMINADO 1 A FAVOR DEL C. [ fmmeee:

ELIMINADO 1 CON FECHA DE INGRESO

DEL DIA 01 PRIMERO DE OCTUBRE DEL ANO 2012, DOS MIL
DO CE,

14.-PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- LA CUAL HAGO
CONSISTIR EN LA COPIA SIMPLE DEL NOMBRAMIENTO
OTORGADO POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL EL DR.
ELIMINADO 1 |A FAVOR DEL C. | cwmann,

ELIMINADO 1 CON FECHA DE INGRESO
DELDIA O1 PRIMERO DE OCTUBRE DEL ANO 2012,

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido
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15.-PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- LA CUAL HAGO
C ONSISTIR EN LA COPIA SIMPLE DEL NOMBRAMIENTO
OTORGADO POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL EL DR.

ELIMINADO 1 A FAVO R DEL C ELIMINADO 1

LIMINADO 1

CON FECHA DE INGRESO
DELDIA Ol PRIMERO DE OCTUBRE DEL ANO 2012,

17.-PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- LA CUAL HAGO
CONSISTIR EN LA COPIA SIMPLE DEL NOMBRAMIENTO
OTORGADO POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL EL DR.
A FAVOR DEL C.|ommwe: |
ELIMINADO 1 CON FECHA DE INGRESO
DELDIA Ol PRIMERO DE OCTUBRE DEL ANO 2012,

18.-PRUEBA DOCUMENTALPUBLICA.-LA CUAL CONSISTE EN
UN HO JA DE PAGO DE NOMINA EN C OPIA SIMPLE
MARCADA COMO PAGINA 3 DE 4 QUE EN DICHA NO MINA
APARECE MI NOMBRE MARCADO C ON EL 1TERO 70
SETENTA, HOJA DE NOMINA DE FECHA 27 VEINTISIETE DE
JUN IO

ANO 2014,

19.-PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- LA CUAL HAGO
CONSISTIR EN EL OFICIO DE RESCISION LABORAL GIRADO Y

FIRM ADO PO R EL C. ABOGADO ELIMINADO 1

ELIMINADO 1

20.-PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- MISMA QUE HAGO

CONSISTIR EN LA COPIA SIMPLE DEL OFICIO SIGNADO POR
EL DELEGADO ESTATAL DE JALISCO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO (SEDATU),

EL LIC .| ELIMINADO 1 DE FECHA O1 DE JULIO
DELANO 2013,

21.-PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.- MISMA QUE HAGO
CONSISTIR EN LA COPIA SIMPLE DEL OFICIO SIGNADO POR

EL DR. | ELIMINADO 1 EN ATENCION AL LIC.
ELIMINADO 1 DELEGADO ESTATAL DE LA
SEDATU EN JALISC O, O FIC IO DE FECHA 21

VEINTIUNO DE OCTUBRE DEL ANO 2013,

22.-PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.-LA CUAL CONSISTE EN
LA COPIA SIMPLE DE LA CONSTANCIA DE REGISTRO DEL
COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA DE
RESCATE DE ESPACIOS PUBLIC O S,

23.- PRUEBA DOCUMENTALPUBLICA.-LA CUAL CONSISTE EN
LA COPIA SIMPLE DE LA CARTA DESCRIPTIVA DEL

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Publica y Ley de
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PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERITORIAL Y URBANO SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA,

24.- PRUEBA DOCUMENTALPUBLICA.-LA CUAL CONSISTE EN
LA C OPIA SIMPLE DE LA CARTA DESCRIPTIVA DEL
PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERITORIAL Y URBANO SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA, LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA DE RESCATES DE ESPACIOS
PUBLICOS 2013,

25.- PRUEBA DOCUMENTALPUBLICA.-LA CUAL CONSISTE EN
LA COPIA SIMPLE DE LA CARTA DESCRIPTIVA DEL
PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERITORIAL Y URBANO SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA,

26.- PRUEBA DOCUMENTALPUBLICA.-LA CUAL CONSISTE EN
LA C OPIA SIMPLE DE LA CARTA DESCRIPTIVA DEL
PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERITORIAL Y URBANO SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA,

27.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA.-LA CUAL CONSISTE
EN LA COPIA SIMPLE DE LA CARTA DESCRIPTIVA DEL
PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERITORIAL Y URBANO SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA,

28.- PRUEBA DOCUMENTALPUBLICA.-LA CUAL CONSISTE EN
LA C OPIA SIMPLE DE LA CARTA DESCRIPTIVA DEL
PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERITORIAL Y URBANO SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA, LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA DE RESCATES DE ESPACIOS
PUBLICOS 2013,

29.- PRUEBA DOCUMENTALPUBLICA.-LA CUAL CONSISTE EN
LA C OPIA SIMPLE DE LA CARTA DESCRIPTIVA DEL
PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERITORIAL Y URBANO SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIEND A,

30.- PRUEBA DOCUMENTALPUBLICA.-LA CUAL CONSISTE EN
LA C OPIA SIMPLE DE LA CARTA DESCRIPTIVA DEL
PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERITORIAL Y URBANO SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA,

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
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31.- PRUEBA DOCUMENTALPUOBLICA.-LA CUAL CONSISTE EN
LA COPIA SIMPLE DE LA CARTA DESCRIPTIVA DEL
PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERITORIAL Y URBANO SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA,

32.- PRUEBA DOCUMENTALPUBLICA.-LA CUAL CONSISTE EN
LA C OPIA SIMPLE DE LA CARTA DESCRIPTIVA DEL
PROGRAMA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERITORIAL Y URBANO SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA, LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA DE RESCATES DE ESPACIOS
PUBLIC OS 2013,

33.- PRUEBA DE COTEJO DE FIRMAS.-LA CUAL HAGO
C ONSISTIR EN EL COTEJO DE FIRM AS DUBITABLES E
INDUBITABLES DE LOS DOCUMENTOS EXHIBIDOS COMO
PRUEBAS DOCUMENTALES PUBLICAS, ESTO EN CUANTO LA
AUTORIDAD DEMANDADA EXHIBA LOS OCUMENTOS EN
ORIGINAL,

34.- PRUEBA CONFESIONAL.- CONSISTENTE ESTA PRUEBA EN
LAS POSICIONES QUE DEBERA ABSOLVER DE MANFRA
PFRSONALISIMA ELC. AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO

35.- PRUEBA CONFESIONAL- CONSISTENTE ESTA PROBANTZA
EN LAS POSICIONES QUE DEBERA ABSOLVER DE MANERA

PERSONALISIMA EL C. LICENCIADO ELIMINADO 1

ELIMINADO 1

36.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- CONSISTENTE EN
TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTUACIONES QUE SE
DESPRENDAN DEL PRESENTE JUICIO Y QUE FAVOREZICAN A
LOS INTERESES DE MIREPRESENTADO .

37.-PRESUNCION AL LEGAL Y HUMANA. CONSISTENTE EN
TODAS AQUELLAS DEDUCCIONES LOGICAS Y HUMANAS
QUE SE DESPRENDAN DEL PRESENTE JUICIO Y QUE TIENDAN
A BENEFICIAR A LOSINTERES DE MIREPRESENTADO

VI.- La parte DEMANDADA NO oferto prueba alguna.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a
lo establecido por los articulos 20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Publica y Ley de
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VIl.- Ahora bien, se procede a FIJAR LA LITIS que
emerge dentro de los autos del presente juicio laboral, litis
gue se platea siguiendo un orden lédgico vy arm énico de
estudio con Jlo reclamado, dando preferencia a las
cuestiones que tienen una fuerza vinculatoria tal, gque
hace imperioso su andlisis de manera prioritaria, ya sea
por trascender el resulfado de su examen al que debe
hacerse de las otras, o porgue del de aquellas dependa
loa procedencia de éstas o haga innecesario su estudio; al

efecto la litis queda trabada en los siguientes términos: - - -

La parte ACTORA reclaoma como accién principal la
Indem nizacién, en virtud del despido injustificado del que
se duele, al efecto narra en su demanda, que ingresdé a
laborarpara el Ayuntamiento demandado con data 1° de
Octubre de 2012 dos mil siete, que siempre desempend
su frabajo con esmero, que no obstante a ello, el dia 02
de Julio del ano 2014 dos m il catorce, siendo
aproximadamente las 09:30 horas, en la oficina del C.
OFICIAL MAYOR le manifest6 a mi mandante que estaba

despedido.” - - - - - - - - - - oo oo o oo oo oo o oo s s o s

Por su parte la DEMANDADA al dar contestacién
argumentd en su defensa, gque era improcedente Ila
Reinstalacidn; en que no controvierte la fecha de ingreso
delactor; aunado a ello argumenta que elactorjamds se
le ceso o despididé6 en forma ni injustificadaomente o
justificada gue lo que realmente acontecid, que la
relacién laboral fenecid sin responsabilidad para la
pafronal, en virtud de que el actor tenia nombramiento
de porTiempo Determinado mismo que fenecia el 30 de

Junio delafno 2014. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ----- - - - -

Planteada asi la litis, se advierte que se generan
diversas controversias, entre ellas la data de inicio asi
como la data de terminacién de la relacidn laboral, y a su
vez el motivo que dio causa a la terminacién del vinculo
laoboral, ya que elactorrefiere habersido a resultas de un
despido injustificado, cuando la demandada afirma que
fue como consecuencia del vencimiento del Ultim o
nombramiento supernumerario por tiempo determinado

tenian celebrado.

En ese contexto este Tribunal estima que el debate
prim ario se constrine a dilucidar la causa de terminacién
de la relacién de trabajo, considerando que le

corresponde a la DEMANDADA Ila CARGA DE LA PRUEBA

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
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de acreditar su afirmacién al respecto, debiendo asi
probar que la relacidén laboral llegd a su fin a el 30 de
Junio de 2014 dos mil catorce a resultas del fenecimiento
del Nombramiento de confianza y por fiem p o
determinado que tenia celebrado con elactor,lo anterior
de acuerdo al principio general de trabajo que reza: " EI
que afirma se encuentra obligado a probar”; asicomo de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 784 fraccidén V
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a
loa Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy

sus Municipios. - -------- R I T N R

Establecida asila carga de la prueba se procede a
efectuar el andlisis del material probatorio aportado vy
admitido a la parte DEMANDADA, misma que NO OFERTO
NINGUN MEDIO DE PRUEBA. - - - - - - - - - S I R R -

En las relatadas circunstancias, y en virtud de que la
demandad NO OFERTO PRUEBA ALGUNA a quien se le
fincé el débito probatorio, y quien al NO acreditar vy
soportar la carga probatoria que le fue impuesta en
acreditar su excepcién de gque al actor del juicio se le
vencia su nombramiento por tiempo determinado el 30

de Junio delafo 2012, - « -« -« =«

Ahora bien para elcomputo de los Salarios caidos se

aplicara lo siguiente

Articulo 23.- EIl servidor pUblico cesado o despedido injustificadamente, podréa
solicitar a su elecciéon, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, que se le reinstale en el
trabajo que desempefiaba, o que se le indem nice con elimporte de tres meses de salario, a

razén del que corresponda a la fecha en que se realice elpago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad PUGblica la causa de terminacién o
cese, o se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor publico tendra derecho, sin
im portar la accién intentada, adem a4s a que se le paguen los sueldos vencidos, com putados

desde la fecha delcese hasta porun periodo méaximo de doce meses.

Sialtérmino del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento o no
se ha cumplimentado el laudo, se pagara también al servidor publico los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en este parrafo no seréa aplicable para el

pago de otro tipo de indem nizaciones o prestaciones.

Bajo ese contexfto este Tribunal estima procedente
condenar y se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO de pagar al actor

c. ELIMINADO 1 IO

INDENMIZACION CONSTITUCIONAL consistente en el pago

de 3 meses de salario integro, asi mismo se CONDENA al

pago de salarios vencidos de conformidad a lo

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Publica y Ley de Proteccidn
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establecido en la reforma del articulo 23 de La Ley para
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
gue serdn 12 meses de salario y hasta el importe del
interés de 15 meses de salario a razén del 2 porciento
mensual, de la fecha del despido del 02 de julio del ano

2014 al02 de julio delano 2015, -------- - T - -

VIl.- En cumplimiento a la ejecutoria pronunciada
porel SEGUNDO Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo directo
851/2016 Relacionado con el 921/2016, Solicita el actor en
elinciso C) de su escrito inicial de demanda, porelpago
de Vacaciones por todo el tiempo qgue duro la Relacidén
de trabajo, La demandada contesto que resultaba
improcedente ya que si bien es cierto resultaba ser
parcialmente en base al articulo 40 de la ley burocrdtica
estatal los servidores que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicio disfrutaran cuando menos de dos
periodos anuales de vacaciones de 20 dias laborales
cada uno por lo que opone la prescripcidn misma se
analiza que resulta procedente respecto alperiodo del 1°
de Octubre de 2012 al 1° abril de 2013, en base y de
conformidad a lo establecido por el articulo antes
mencionado es porello que lo procedente es Condenar
y se CONDENA alpago delas Vacaciones del02 de Abril
del ano 2013 al 02 de Julio del ano 2014 fecha del
despido, ya que la demandada oOopuUsoO excepcidn de

Prescripcion.- - - - - - - - - - o - oo o o oo oo s oo e - - - -

VIIl.- Solicita el actor en el inciso D) de su escrito

inicial de demanda, por el pago de HORAS EXTRAS 355

por una cantidad de ELIMINADO 2 Analizadas las

mism a resultan improcedentes en virtud de que no senala
el horario, no senala el periodo , no senala de qgue
momento a que momento laboro las horas extras es decir
a que hora iniciaoba y a que hora terminada ni los dias
que las laboro, en cumplimiento a la ejecutoria
pronunciada por el SEGUNDO Tribunal Colegiado en
M ateria de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de
amparo directo 851/2016 Relacionado con el 921/201%,
mediante acuerdo de fecha 24 de Mayo de 2017 en la
audiencia trifdsica en reposicién al procedimiento | parte

actora se DESISTIO delreclamo de la prestacién de Horas

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informaciéon Publica y Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboraciéon de versiones plblicas de documentos que contengan informacién reservada o confidencial. Art.

21fraccién I inciso c¢) 2.-Cantidades.
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Extras porlo que es procedente Absolvery se ABSUELVE al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE SAYULA, JALISCO de

pagar al actor C.| ELIMINADO 1

pago de ELIMINADO 2 por conceptfo de HORAS EXTRAS (|

IX.- Demanda el accionante en el inciso F) de su
demanda inicial, por el pago de Ila cantidad de $

o razon de 20 dias por ano laborado de

conformidad alarticulo 50 de la ley FederaldelTrabajo .- -

Analizada la m ism a esta prestaciédn resulta
improcedente ya que la misma no esta contemplada en

la ley burocrdtica estatalrazdén porla cuallo procedente

es Absolver y se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO de pagar alactor
C. ELIMINADO 1 pagao de $
ELiMINADO 2 arazon de 20 dias porano laborado. --------

X.- Para cuantificar las prestaciones a las cuales fue

condenado el Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, debera

tom arse en consideracidn el salario quincenal de S

| ELIMINADO 2

ELININADO 2 el cual la demandada reconocié al dar

contestacidon a la demanda inicial.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Porlo anteriormente expuesto vy con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 2, 10, 40, 41, 54, 114, 121,
122, 123, 128, 129, 136, 140 vy dem d&s relativos de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, 84,784,804 vy 805 de la Ley FederaldelTrabajo
de aplicacién supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, se

resuelve bajo las siguientes:- - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo - oo

PROPOSICIONES:

ELIMINADO 1

PRIMERA .- El actor

ELIMINADO 1 acredité parcialmente sus acciones; y la

parte demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

SAYULA, JALISCO probdé en parte sus excepciones; en

CONSECUENCIAI- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Publica y Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboraciéon de versiones publicas de documentos que contengan informacién reservada o confidencial. Art.

21fraccién I inciso c) 1.- Nombres, 2.-Cantidades.




EXP.No.1172/2014-G 1 18

SEGUNDA .- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO de pagar al actor

C. ELIMINADO 1 la

INDENMIZACION CONSTITUCIONAL consistente en el pago

de 3 meses de salario intfegro, asi mismo se CONDENA al
pago de salarios vencidos de conformidad a lo
establecido en la reforma del articulo 23 de La Ley para
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
gue serdn 12 meses de salario y hasta el importe del
intferés de 15 meses de salario a razén del 2 porciento
mensual, de la fecha del despido del 02 de julio del ano
2014 al 02 de julio del ano 2015, Asimismo se CONDENA
al pago de las Vacaciones por el periodo no prescrito es
decir del 02 de Abrildel ano 2013 al 02 de Julio del ano
2014 fecha del despido, ya que la demandada oOpuUso
excepcidn de prescripcién, de conformidad a lo
establecido en los considerandos de la presente

resolucion .- - - - - - = - - - - - Lo oo ol ool e oo o

TERCERA.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO de pagar alactor
C .| EtIMINADO 1 la cantidad de
ELIMINADO 2 por concepto de HORAS EXTRAS ( 355). de

conformidad a lo establecido en los considerandos de la

presente resolucidn.- - - - - - - - - - - - oo oo oo oo ool oo

CUARTA.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO de pagar alactor

C .| srmmimvabo la cantidad de

pago de| etmmapo 2 arazédén de 20 diasporano laborado,

de conformidad a lo establecido en los considerandos de

la presente resolucion.- - - - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - -

Asilo resolvid porunanimidaoad de votos, el Pleno
del Tribunal de Arbitraje v Escalafédn del Estado de Jalisco,
que se integra porel Magistrado Presidente Jaime Ernesto
de JesUs Acosta Espinoza, Magistrada Verbédnica Elizabeth
Cuevas Garcia,y Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca,
gue actiuan ante la presencia de su Secretario General
Patricia Jimenez Garcia, que autoriza y da fe. Secretario
Proyectista Licenciado Miguel Angel Rolon Herndndez.- - -

RO LO N **

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo
establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informaciéon Publica y Ley de Protecciéon de
Datos Personales del Estado de Jalisco, asi com o de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de
versiones publicas de documentos que contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién I inciso c)

1.- Nombres, 2.-Cantidades.
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